ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

Secretaria

PLANEACION

RESOLUCIONNo. ' 07 7 pg_ 08 SET. 200
“Por la cual se hace la provision transitoria de un empleo a través de nombramiento en
provisionalidad™

EL SECRETARIO DISTRITAL DE PLANEACION
En ejercicio de sus facultades legales, en especial de las conferidas en el numeral 2° del articulo 1°
del Decreto 101 de 2004, en el articulo 25 de la Ley 909 de 2004, y

CONSIDERANDO:

Que mediante Decreto Distrital No. 017 del 10 de enero de 2013, se establecio la planta de cargos de la
Secretaria Distrital de Planeacion, la cual estd conformada segin el articulo 2° por quinientos doce (512)
empleos, encontrandose asi, ajustada a la estructura interna y funciones de las dependencias conforme lo
dispone ¢l Decreto Distrital No. 016 del 10 de enero de 2013.

Que la planta de empleos de la Secretaria Distrital de Planeacion cuenta con doscientos ochenta y cinco
(285) empleos que se encuentran en vacancia definitiva, de estos doscientos cuarenta y seis (246)
corresponden a nuevos cargos y treinta y nueve (39) a cargos que se encontraban vacantes en la anterior
planta. Tales cargos requicren ser provistos mediante encargo o de manera excepcional mediante
nombramientos provisionales, al haberse establecido que no existen servidores publicos de carrera
administrativa que cumplen con los requisitos, el perfil para ser encargados y que no hay listas de
elegibles vigentes que puedan ser utilizadas, esto previa autorizacion de la Comision Nacional del Servicio
Civil, conforme lo disponen la Circular 005 de 2012 de la CNSC y el Decreto 4968 de 2007.

Que se adelanté el proceso establecido para dar cumplimiento al mandato legal de proveer empleos en
vacancia definitiva, con relacion al derecho preferencial de encargo en funcionarios de carrera
administrativa, para lo cual la Direccion de Gestion Humana, en cumplimiento de las funciones asignadas
mediante el articulo 45 del Decreto 016 de 2013 y de manera especial acogiendo la disposicion establecida
en el numeral 2.1.1 de la Circular 005 de 2012 de la Comision Nacional del Servicio Civil; una vez
evidenciada la imposibilidad de provision de algunos empleos de carrera vacantes de manera definitiva,
procedi6 con el estudio de verificacion de cumplimiento de requisitos tendiente a determinar, si era viable,
proveer los empleos que se encontraban en vacancia, mediante la figura de encargo y, en caso tal
determinar cudles servidores de carrera administrativa cuentan con el derecho preferente para ocupar
dichas vacantes.

Que una vez realizado el estudio de verificacion de requisitos, se llevé a cabo la primera publicacion del
mismo entre los dias 21 al 25 de enero de 2013, tiempo dentro del cual se presentaron reclamaciones por
parte de algunos servidores piablicos de carrera administrativa que se consideraron afectados con el
mismo, y adquiriendo cl caracter de definitivo a partir del dia 28 de enero de 2013, aquellos casos en los
cuales no se recibieron reclamaciones por parte de funcionario alguno.
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE PLANEACION

Continuacién de la resolucién No. 10 7 7 de1 08 SET. 201
“Por la cual se hace la provision transitoria en un empleo a través de nombramiento en
provisionalidad”

Que una vez surtido el plazo de la publicacion del estudio de verificacion de requisitos anteriormente
enunciado, se procedié a nombrar en provisionalidad en el empleo Profesional Especializado Cédigo 222
Grado 27 de la Direccién de Economia Urbana, a ADRIANA IVON CARDENAS ANAYA, a quien
mediante Resolucion No. 0943 del 13 de agosto de 2014, se le acepté a partir del 1° de septiembre de
2014, la renuncia presentada.

Que el H. Consejo de Estado a través de auto del 5 de mayo de 2014 suspendié provisionalmente apartes del
Decreto 4968 de 2007 y la Circular No. 005 de 2012 de la Comision Nacional del Servicio Civil y en
consecuencia a partir del 12 de junio de 2014, la Comisién Nacional del Servicio Civil no otorga autorizaciones
para proveer transitoriamente los empleos de carrera a través de encargo o nombramiento en provisionalidad.

Que las funciones asignadas a la Secretaria Distrital de Planeacion son permanentes y transversales a todas las
entidades del Distrito Capital, resultando por lo mismo fundamental que la SDP cuente con una estructura
interna adecuada y una planta de cargos completamente provista mediante los mecanismos de mérito como
regla general o de manera excepcional mediante encargo o provisionalidad, para de esta manera permitir el
adecuado cumplimiento de los fines del estado y la prestacion de los servicios publicos a cargo de las diferentes
entidades publicas del Distrito Capital.

Que para proveer el nombramiento provisional en el empleo en vacancia definitiva, previamente la Direccion de
Gestion Humana de la Subsecretaria de Gestion Corporativa, efectio la revision de antecedentes de la Historia
Laboral d¢e MANUEL ALEJANDRO JARRO NAVARRO quien cumple con el perfil previsto en el Manual de
Funciones y Competencias Laborales de la Secretaria Distrital de Planeacién y que fue certificado por la
Subsecretaria y/o Direccion correspondiente..

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO.- NOMBRAR ¢n proviéionalidad en la vacante definitiva de la Planta Global
de Empleos de la Secretaria Distrital de Planeacidn, a:

MANUEL

ALEJANDRO

JARRO Profesional Direccion de Economia
NAVARRO 80.845.463 | Especializado $3.222.726 | Urbana
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE PLANEACION

Continuacion de la resolucién No.1 07 / del 08 SET. 20%
“Por la cual se hace la provision transitoria en un empleo a través de nombramiento en
provisionalidad”

ARTICULO SEGUNDO.- El nombramiento provisional que se hace mediante ¢l presente acto
administrativo, en un empleo que se encuentra en vacancia definitiva, serd hasta por el término de seis (6)
meses. Al vencimiento de este término, cesara automaticamente en el ejercicio de sus funciones.

ARTICULO TERCERO.- El nombramiento provisional que se realiza en ¢l presente acto
administrativo, no genera derechos de carrera administrativa, toda vez que sc trata de una vacante
definitiva, la cual debera ser reportada en la Oferta Piblica de Empleos de Carrera — OPEC de la entidad,
dentro del plazo de seis (6) meses siempre que este mecanismo haya sido habilitado por la Comision
Nacional del Servicio Civil - CNSC.

ARTICULO CUARTO.- La presente resolucion rige a partir de la fecha de su comunicacion y surte
efectos fiscales a partir de la fecha de posesion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

. 0%
Dada en Bogota, D.C., a los 08 SET. 201

-

Gerardo Ignacio Ardila Calderén
Secretario Distrital de Planeacion

Revis6:  Ana Nydia Castro Rivera — Directora de Gestion Humana

Aprobo:  Luis Miguel Dominguez Garcia — Subsecretario de Gestion Cori)omliv@
Proyectd: Claudia del Pilar Romero Pardo-Profesional Universitario
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