ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECHE TASRIA DE PLANESAION

i 8 nn-
RESOLUCIONNo. 17 6 7 DE uﬂiﬂﬂ
“Por la cual se hace la provision transitoria de un empleo a través de nombramiento en
provisionalidad”

EL SECRETARIO DISTRITAL DE PLANEACION

En ejercicio de sus facultades legales, en especial de las conferidas en el numeral 2° del Articulo 1° del
Decreto 101 de 2004, en el Articulo 25 de la Ley 909 de 2004, y

CONSIDERANDO:

Que mediante Decretos Distritales No. 017 del 10 de enero de 2013 y 362 de 29 de agosto de 2014, se
establecid y modificd la planta de cargos de la Secretaria Distrital de Planeacion, la cual esta
conformada por quinientos treinta (530) empleos, encontrandose asi, ajustada a la estructura interna y
funciones de las dependencias.

Que el Honorable Consejo de Estado a través de auto del 5 de mayo de 2014 suspendi6
provisionalmente apartes del Decreto 4968 de 2007 y la Circular No. 005 de 2012 de la Comision
Nacional del Servicio Civil y en consecuencia a partir del 12 de junio de 2014, la Comision Nacional
del Servicio Civil no otorga autorizaciones para proveer transitoriamente los empleos de carrera a traves
de encargo o nombramiento en provisionalidad.

Que las funciones asignadas a la Secretaria Distrital de Planeacion son permanentes y transversales a
todas las entidades del Distrito Capital, resultando por lo mismo fundamental que la SDP cuente con
una estructura interna adecuada y una planta de cargos completamente provista mediante los
mecanismos de mérito como regla general o de manera excepcional mediante encargo o
provisionalidad, para de esta manera permitir el adecuado cumplimiento de los fines del estado y la
prestacién de los servicios piblicos a cargo de las diferentes entidades publicas del Distrito Capital.

Que mediante Resolucién No. 0947 del 13 de agosto de 2014, se nombrd en provisionalidad en una
vacante definitiva de la Planta Global de Empleos a PAULA GONZALEZ VERGARA, identificada
con cédula de ciudadania No. 52.215.269, por el término de seis (6) meses, para desempefiar el cargo de
Profesional Especializado Cédigo 222 Grado 24, asignado a la Direccion de Estudios Macro, con
prorrogas sucesivas en el citado empleo.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil en desarrollo de la Convocatoria 323 de 2014, profirid la
Resolucion No. 20172130025455 para el cargo identificado con numero de OPEC 205854, mediante la
cual conformé lista de elegibles para la provision en periodo de prueba de un (1) empleo de Profesional
Especializado Cédigo 222 Grado 24, asignado a la Direccién de Estudios Macro, lista que a la fecha no
ha adquirido firmeza.

Que mgdiante escrito No. 1-2017-07655 del 13 de febrero de 2017, la funcionaria PAULA
GONZALEZ VERGARA, identificada con cédula de ciudadania No. 52.215.269, presento renuncia
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al cargo de Profesional Especializado Cddigo 222 Grado 24, asignado a la Direccién de Estudios
Macro, a partir del 20 de febrero de 2017.

Que mediante Resolucion No. 191 del 13 de febrero de 2017, se acepto la renuncia presentada por la
sefiora PAULA GONZALEZ VERGARA, ya identificada, al empleo Profesional Especializado
Codigo 222 Grado 24, asignado a la Direccion de Estudios Macro a partir del 20 de febrero de 2017.

Que una vez realizado el procedimiento de convocatoria interna con los funcionarios de carrera
administrativa por parte de la Direccion de Estudios Macro y con el acompaiiamiento de la Direccién de
Gestion Humana, se verifico que ninguno cumplia con las competencias y habilidades para desempefiar
el empleo de Profesional Especializado Codigo 222 Grado 24 mediante nombramiento en encargo.

Que con el fin de preservar la continuidad del servicio que demanda la Direccién de Estudios Macro y
aunado al hecho que a la fecha no ha adquirido firmeza la lista No. 20172130025455 para el cargo
identificado con numero de OPEC No. 205854, se hace necesario efectuar un nombramiento en
provisionalidad para el referido empleo.

Que para proveer en nombramiento provisional el empleo en vacancia definitiva de Profesional
Especializado Codigo 222 Grado 24, previamente la Direccion de Gestion Humana de la Subsecretaria
de Gestién Corporativa, efectiio la revision de antecedentes de hoja de vida de la persona que
cumple con los perfiles previstos en el Manual de Funciones y Competencias Laborales de la
Secretaria Distrital de Planeacion para el ejercicio del citado cargo.

Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- NOMBRAR en provisionalidad en la vacante definitiva de la Planta Global
de Empleos de la Secretaria Distrital de Planeacién, a:
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“Diana Marlene 52.790.298 “Profesionl 22 % $3.638457  |Direccion de Estudios Macro
Barrios Campos Especializado

ARTICULO SEGUNDO.- El nombramiento provisional que se hace mediante el presente acto
administrativo, en el empleo de Profesional Especializado Coédigo 222 Grado 24, asignado a la
Direccion de Estudios Macro y que se encuentra en vacancia definitiva, sera hasta por el término de seis
(6) meses o hasta la fecha en lacual la Comision Nacional del Servicio Civil se pronuncie
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sobre la firmeza de la lista de elegibles para la provision del citado empleo y se posesione el
nuevo servidor.

ARTICULO TERCERO.- El nombramiento provisional que se realiza por el presente acto
administrativo, no genera derechos de carrera administrativa, toda vez que se trata de una vacante
definitiva objeto de concurso de méritos dentro de la Convocatoria 323 de 2014.

ARTICULO CUARTO.- La presente resolucion rige a partir de la fecha de su comunicacion y surte
efectos fiscales a partir de la fecha de posesion.

COMUNIQUESE Y CUMP

Dada en Bogota, D.C., a los

GOME
de Planeaci

Aprobé:  Ciro Gonzalez Ramipéz -Subsecretario de Gestion Co
Revisé:  Luis Eduardo Sandoval Isdith - Director Gestion Humatga.
Proyectd: Paola Andrea aricio Ortiz. Profesional Especializad
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DATOS PERSONALES Y DEL EMPLEO

Apellidos y NOlnbreS : : ‘Barrios Marlene Diana Marlene
Documento de ldenndad No. 52790296
Forma de Provision del meleo Vacante Definitiva (OPEC 205854 de 2014 - Paula Gonzale)
Nivel Jerdrquico {Profesional 1=
Czn g0 al que Aspira T e iProfesional Lspeclalszado lizado Codigo 222 G Grado 24 ;
Dependencia S bDTrcccnén de Estudios Macros PN e

Titulo Profesional en Estadistica, Matemiticas, del Nucleo Basico del Conociticnto en: Matcmaticas, Estadistica y Afines
1 Titulo Profesional en Licenciatura en Matematicas, del Nucleo Bésico del conocimicnto en: Educacion.
11 Tiwo Profesional en Economia, del Niicleo Bésico del Conocimicnto en: Economia.
Titwlo Profesional en Administracion de Empresas, Admunistracion do Negocios, Administracion Publica, del Nucleo Bisico del Conoci cn: Ad
(1 Titulo Profesional en Arquitectura, del Nicleo Bésico del Conocimicato ¢n: Arguilectura
| Titulo Profesional en Antropologia del Nicleo Basico del Conocimiento cn: Antropologle; Artes Liberales.
Titulo Profesional en Ciencia Politica, Ciencia Politica y Gobierno, Clencias Politicas y Relaciones Internacionales, Gobierno y Relaciones Internacionales, Politica y Rel Inter les, Politologiz, Rel
Intermacionales y Estudios Politicos, Relaciones Internacionales. del Niicleo Basico del Conocimiento en: Ciencia Politica, Relaciones Internacionales.
= Titulo Profesional cn Geografia del Niicleo Basico def Conocimiento en: Geografin ¢ Histonia
| Titulo Profesional en Sociologia, del Nucloo Basico del Conocimicnto en: Sociologln, Trabajo Social y Afines.
[ Titulo de Postgrado en direas relacionadas con [as funciones del empleo.
Tarjeln o matricula profesional, en los casos reglamentados por Ley

s . < ; ¢ g Fech Fech
i Diploma o Titulo Acreditado ; Fovrsin Mt Sren - Comple?
Economista 11-Jun-2002 SI
s N .- 4 . R LA E 8 {+) Ex| 3 Eip
- Equivalencia Entre Estudios y Experiencia \;&.‘" ‘\i.,.:
; Tarjeta o Matricula Profesional : | Cumple?
37918 SI

Puntaje Estudios de Pregrado u Otros Estmlius|

II. ESTUDIOS DE POSGRADO

Formauun \mdemlca R{'qutrtda

T ¢ : : iR Fecha | o
TFitulo Acreditado : : : : Grando C ulqple.

Magister en Ciencias Economicas 21-Jul-2010 Sl
Tarjeta:o Matricula Profesional R BRat _ “Cumple?

Puntaje Estudios de Pregrado u Otros Eslu(liosl

Puntaje Estudios de l’osgrado]

Desarrollar los procesos de disefio, implementacion y elaboracién de estudios, investigaciones y andlisis de informacidn estadistica en el marco
territorial, socio econémico, cultural, ambiental y demografico, para apoyar el proceso de toma de decisiones.

I1l. EXPERIENCIA PROFESIONAL/RELACIONADA/ESPECIFICA/LABORAL

F_tpclunn.n Requerida 54 \qu
7 Funciones
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Tipo Solicitud
N° Radicado

S PERSONALES Y DEL EMPLEO

Apellidos y Nombres Barrios Marlene Diana Marlene
Documento de Identidad No. 52790296
Forma de Provision del Fmpleo iVacantc Definitiva (OPEC 205854 de ?BH - Paula Gonzalez)
Nivel Jerdrquico EProfcsimla! | = i 1, Ty
Cargo al que Asplra : | Profesional Eqpecmhzado COdlgG 2”2 Grado 24
Dependencia ‘Direccion de Estudios Macros Cliay gy I ==

programas y yruveclos para el Distrito (‘apual en coordmacmn con Ina demas depcndenclas de la enudad y/o instituciones dtsmta]es o} :mc:ona]cs

2. Orientar a la direccion en el uso de técnicas y metodologias estadisticas requeridas en las investigaciones, estudios, modelos'y observatorios de su responsabilidad con el fin
de efectuar correcta ejecucion y aprovechamiento de los recursos.

3. Brindar asistencia técnica para la aplicacion de metodologias estandarizadas de orden nacional e internacional que contribuyan en las investigaciones, estudios, modelos ¥
observatorios de su responsabilidad.

4. Orientar el disefio, conceptualizacion e implementacion de sistemas de informacion especializados necesarios para la planificacion en las diferentes dimensiones y miveles
territoriales, socioecondmicos y ambientales
5. Realizar el monitoreo y seguimiento técnica a los procesos y resultados de los contratos y consultorfas con el fin de garantizar el cumplimiento de los objetivos tematicos dg
Jla direccidn,
6. Elaborar los términos de referencia de los contratos adelantados por la direccion con el fin de establecer los criterios téenicos requeridos para el cumplimiento de los objetivg
7. Elaborar documentos que permiten conocer ¢l comportamiento de los diferentes fenémenos econdmicos y sociales del Distrito Capital.

|8 Generar los conceptos técnicos de los proyectos de acuerdo, presentados por el Concejo Distrital con el fin de garantizar la viabilidad de su implementacion.
9. Elaborar los documentos de respucsta a los requerimientos. para contribuir en la aclaracion de las inquietudes a las entidades, instituciones y ciudadania en general, relaciond

10 Realizar las demas funciones que le sean asignadas por el superior inmediato de acuerdo
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