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RESOLUCION No. de 20 MAR 7018

“Por la cual se hace un encargo”
EL SECRETARIO DISTRITAL DE PLANEACION

En ejercicio de sus facultades legales, en especial, de las conferidas en el numerai 2° del
Articulo 1° del Decreto 101 de 2004 y en el literal n) del Articulo 4° del Decreto 16 del 10
de enero de 2013, vy

CONSIDERANDQ:

Que en la planta globai de empleos de la Secretaria Distrital de Planeacion se encuentra
en vacancia temporal el empleo de Profesional Universitario Cédigo 219 Grado 18 de la
Direccién de Gestidn Contractual, cuya titular en carrera administrativa es la servidora
Adriana Yolima Moreno Triana, identificada con la cédula de ciudadania No.
1.052.386.439, quién se encuentra encargada en otro empleo de la planta de la
Secretaria Distrital de Planeacion, por lo que este requiere ser provisto.

Que para la provisidon de los empleos que corresponden al ambito de la carrera
administrativa, es necesario dar cumplimientc a las normas que regulan el empleo ptblico
y la carrera administrativa, en especial las contenidas en la Ley 909 del 2004, el Decreto
1227 de 2007 y la Circular 05 de 2012 de la Comision Nacional del Servicio Civil,
instructivo relative a [a provision definitiva de empleos de carrera v a la provision

transitoria como medida subsidiaria.

Que el Consejo de Estado a fravés de auto del 5 de mayo de 2014, suspendid
provisionalmente apartes del Decreto 4868 de 2007 y en consecuencia a partir del 12 de

A junio de 2014, la Comision Nacional del Servicio Civil no otorga autorizaciones para

proveer transitoriamente los empleos de carrera a través de encargo o nombramiento en
provisionalidad.

Que conforme a lo dispuesto en el articulo 2.2.5.4.7. del Decreto 648 de 2017, “os
empieados podrdn ser encargados para asumir parcial o totalmente las funciones de
empleos diferentes de aquellos para los cuales han sido nombrados, por ausencia
temporal o definitiva del titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo, en los
términos sefalados en el siguiente capitulo”, y en el articulo 2.2.5.5.42. del citado
Decreto, se sefiala que “ef encargo en empleos de carrera que se encuentren vacantes
de manera temporal o definitiva se regira por fo previsto en fa Ley 909 de 2004 y en Jas
normas que la modifiquen, adicionen o reglamenten y por las normas qgue regulan los
sisternas especificos de carrera”.

Que el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, establece: “Encargo. Mientras se surte el
proceso de seleccion para proveer empleos de carrera administrativa, y una vez
convocado el respectivo concurso, los empleados de carrera tendran derecho a ser
encargados de tales empleos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las
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aptitudes y habilidades para su desemperfio, no han sido sancionados disciplinariamente
en el ditimo afo y su dltima evaluacion del desemperfio sea sobresaliente. El término de
esta situacion no podra ser superior a seis (6) meses.

El encargo deberd recaer en un empleado que se encuentre desemperfiando el empleo
inmediatamente inferior que exista en la planta de personal de la entidad, siempre y
cuando redna las condiciones y requisitos previstos en la norma. De no acreditarlos, se
deberé encargar al empleado que acrediténdolos desempefie el cargo inmediatamente

inferior y asi sucesivamente”.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil mediante Concepto No. 005 de 2012, sefialé
los requisitos que deben tenerse en cuenta para la concesion de encargos, siendo estos:
a) que el encargo recaiga en el servidor de carrera que se encuentre desempefiando el
empleo inmediatamente inferior al que se pretende proveer transitoriamente, i) que
cumpla con el perfil de competencias exigidas para ocupar el empleo vacante, incluyendo
los requisitos de estudio y experiencia, ¢) que posea las aptitudes y habilidades para
desempeniar el empleo a encargar, d) que no tenga sancion disciplinaria en el dltimo afio y
e) que su Ultima evaluacion del desempefio laboral sea sobresaliente.

Que tomando como base lo anteriormente expuesto se adelanto el proceso establecido
para dar cumplimiento al mandato legal de proveer empleos en vacancia temporal, con
relacién al derecho preferencial de encargo de funcionarios de carrera administrativa, para
lo cual la Direccion de Gestion Humana en cumplimiento de las funciones asignadas
mediante el articulo 45 del Decreto 016 de 2013 y acogiendo la disposicion establecida en
el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, ofertd en la pagina‘interna de la Secretaria durante
los dias 12 y 13 de marzo de 2018 la vacante temporal de que trata este acto,
postulandose para la misma Unicamente la servidora de carrera administrativa: Nelly
Amaya Carrillo, Auxiliar Administrativo Codigo 407 Grado 18, quien de acuerdo con el
estudio de fecha marzo 14 de 2018 realizado por la Direccion de Gestion Humana,
cumple con los requisitos y el perfil previstos en el Manual de Funciones vigente para

ocupar el empleo vacante.

Con mérito en lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- ENCARGAR a partir de la fecha y por el término de seis (6)
meses, en la vacante temporal del empleo de Profesional Universitario Cadigo 219 Grado
18, asignado a la Direccion de Gestion Contractual de la Subsecretaria de Gestion
Corporativa, a NELLY AMAYA CARRILLO, identificada con la cédula de ciudadania No.
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51.706.754, titular en carrera administrativa del empleo de Auxiliar Administrativo Cédigo
219 Grado 16, asignado a la Direccién de Gestion Financiera de la misma Subsecretaria.

ARTICULO SEGUNDO.- ORDENAR que a través de la Direccién de Gestion Humana se
haga entrega de las funciones del empleo, a la servidora encargada.

ARTICULO TERCERO.- La presente resolucion rige a partir de la fecha de su
comunicacién y surte efectos fiscales a partir de la respectiva posesion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

20 MAR 2018
Dada en Bogota, D.C., alos
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