ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

RESOLUCION No. | 3 8 9 pE 27 MW 207

“Por la cual se hace un encargo en un empleo”
EL SECRETARIO DISTRITAL DE PLANEACION

En ejercicio de sus facultades legales, en especial de las conferidas en el numeral 29 del Articulo 1°
del Decreto 101 de 2004, en el Articulo 25 de la Ley 909 de 2004, y

CONSIDERANDO:

Que mediante Decretos Distritales No. 017 del 10 de enero de 2013 y 362 de 29 de agosto de 2014,
se establecio y modifico la planta de cargos de la Secretaria Distrital de Planeacion, la cual esta
conformada por quinientos treinta (530) empleos, encontrandose asi, ajustada a la estructura interna
y funciones de las dependencias.

Que el Honorable Consejo de Estado a través de auto del 5 de mayo de 2014 suspendid
provisionalmente apartes del Decreto 4968 de 2007 y la Circular No. 005 de 2012 de la Comision
Nacional del Servicio Civil y en consecuencia a partir del 12 de junio de 2014, la Comision Nacional
del Servicio Civil no otorga autorizaciones para proveer transitoriamente los empleos de carrera a
traves de encargo o nombramiento en provisionalidad.

Que las funciones asignadas a la Secretaria Distrital de Planeacion son permanentes y transversales a
todas las entidades del Distrito Capital, resultando por lo mismo fundamental que la SDP cuente con
una estructura interna adecuada y una planta de cargos completamente provista mediante los
mecanismos de mérito como regla general o de manera excepcional mediante encargo o
provisionalidad, para de esta manera permitir el adecuado cumplimiento de los fines del estado y la
prestacion de los servicios publicos a cargo de las diferentes entidades publicas del Distrito Capital.

Que la Direccidn de Gestion Humana una vez verificada la planta global de empleos de la Secretaria
Distrital de Planeagién, observo que dentro de los empleados inscritos en carrera administrativa, el
funcionario MARTIN RICARDO LINARES PUENTES, identificado con cédula de ciudadania No.
79.901.817, titular en carrera administrativa del empleo de Profesional Universitario Codigo 219
Grado 18, asignado a la Direccién de Diversidad Sexual de la Secretaria Distrital de Planeacion reune
los requisitos de ley para acceder mediante encargo al empleo de carrera administrativa que se
encuentra en vacancia definitiva correspondiente a:

DENOMINACION CODIGO GRADO DEPENDENCIA
Profesional Especializado 222 20 Direccion de Gestion Humana

Que el empleo de Profesional Especializado Cddigo 222 Grado 20 de la Planta Global de Empleos de
la Secretaria Distrital de Planeacion objeto de encargo y en vacancia definitiva, identificado con
nimero de OPEC 205857, surtidas las etapas del concurso, la Comision Nacional del Servicio Civil .
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

CONTINUACION DE LA RESOLUCION No._ 198 9 DEEJ NOV. 207
“Por la cual se hace un encargo en un empleo”

en su portal y dentro de la citada convocatoria sefiala que "a /a fecha no se encuentra en firme la
lista de elegibles conformada”.

Que para proveer el nombramiento en encargo del empleo en vacancia definitiva anteriormente
senalado, previamente la Direccion de Gestion Humana de la Subsecretaria de Gestion Corporativa,
efectio la revision de antecedentes de hoja de vida del funcionario que cumple con los perfiles
previstos en el Manual de Funciones y Competencias Laborales de la Secretaria Distrital de
Planeacion para el ejercicio del citado cargo.

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- ENCARGAR en la vacante definitiva de la Planta Global de Empleos de la
Secretaria Distrital de Planeacion, a:

Martin Ricardo Profesional Direccion de Gestion
Linares Puentes 7201417 Especializado 2 20 Pt Humana

ARTICULO SEGUNDO.- El nombramiento en encargo que se hace mediante el presente acto
administrativo, para el empleo de Profesional Especializado Codigo 222 Grado 20, asignado a la
Direccion de Gestion Humana y que se encuentra en vacancia definitiva, sera por el término de seis
(6) meses o hasta la fecha en la cual la Comisién Nacional del Servicio Civil se pronuncie sobre la
firmeza de la lista de elegibles para la provision del citado empleo y se posesione el nuevo servidor

ARTICULO TERCERO.- La presente res ucuon rige a partir de la fecha de su comunicacion y surte
efectos fiscales a partir de la fecha de

COMUNiQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota, D.C., a los

Aproba: Ciro Ramir
Reviso: Luis Eduardo Sandoval Isdith - Director Gesti
Proyecto: Paola Andrea Aparicio Ortiz. Profesional
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DATOS PERSONALES Y DEL EMPLEO

Apellidos y Nombres Linares Puentes Martin Ricardo
Documento de Identidad No. 79901817 -
Forma de Provision del Empleo Encargo (OPEC 203857) e i
Nivel Jerarquico Profesional
Cargo al que Aspira Profesional Especializado Codigo 222 Grado 20
Dependencia Direccion de Gestion Humana A -

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENC
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Puntaje Estudios de Pregrado u Otros Estudiosl
Il. ESTUDIOS DE PO%GRADO

l<nrmacmn kcadc' tica k

Ti aclite Fecha i R e Yol
litalo Acreditado Erade b .(f,m.n,pl?‘.;
Especialista en Derecho Administrativo 27-0ct-2006 S
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Meses Mesis
o Al SR it 4 S :
L. EL TITULO DE POSGRADO EN LA MODALIDAD DE ESPECTALIZACION, POR: DOS (2) ANOS (O 24 MESES) DE EXPERIENGIA PROFESIONAL, Y VICEVERSA, SIEMPRE QUE SH 24
ACREDITE EL TITULO PROFESIONAL, =
Rty e 3 . 2 g : Fecha e
Fitulo.o Estudios Acreditados para Equivalencia A Cumple?
seado f
Especialista en Gerencia Publica y Control Fiscal 16-Jun-2016

Orientar a los servidores que se encuentren en escalafon y hagan parte de la carrera administrativa de la entidad. para la realizacion adecuada y oportuna de las actividades

relacionadas con ¢l proceso de evaluacion del desempeilo laboral, de conformidad con los lincamientos establecidos para tal fin

111 E\PERIE’\I(IA I’ROFES]OI\ »\I_./REL-\( ION ADA/ESPECIFIC A/LABORAL

Realizar cﬂ.!ud]cu lé;.mu}q y actos admmmramm rclauonadm con la adnnmstrdcson dc personal con el fin de brindar respuesta opumma a los requenimientos prcsﬁ_ntaém-
ante la Direceion de Gestion Humana

Realizar la actualizacion del manual de funciones. competencias laborales y requisitos de Ta Secretaria Distrital de Planeacion, para dar cumplimiento 4 los requerimientos dd
las diferentes areas de la entidad conforme a lo establecido a los pardmetros técnicos v legales definidos por las normas.

Proyectar los difereates actos administrativos que regulan las situaciones de los(as) empleados(as) piblicos(as) de 1a entidad, para |a correcta administracion del personal
Realizar estudios técnicos de planta de personal a las necesidades del servicio de conformidad con los parametros legales, para realizar los movimientos de personal ¢n lag
condiciones descritas por la ley respetando sus derechos.

Realizar las demas funciones que le sean asignadas por el superior inmediato de acuerdo con la naturaleza del empleo y la norma vigente para asegurar la productividad de IEH
dirgceion,
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DATOS PERSONALES Y DEL EMPLEO

Apellidos: y Nombres Linares Puentes Martin Ricardo
Documento de Identidad No. 79901817
Forma de Provision del Empleo [Encargo ( OPEC 205857) ! = o
Nivel Jerarquico Profesional ]
Cargo al que Aspira Profesional Especializado Codigo 222 Grado 20
Dependencia \Direccion de Gestion Humana
] o, o ofo
Subtotal Tiempo que Acredita 0 8 30
e, Menos (=) Licencia(s) No Remunerada(s) 0 0“ 0 - Nombre Entidad
Total Tiempo que Acredita 0 8§ 30
May (19 Bguivalencia (hsaudios Pasgrado s ;.:em,rm e bxperienicia) 0 24 = 5
Subtotal Tiempo Disponible para Compiito e D e R

Total Dias Disponibles para Computo 990

Total Tiempo Disponible para Compuio
Total Experiencia en Meses y Dias

ESTUDIOS REQUERIDOS

POSGRADO S1
TARJETA PROFESIONAL SI
EXPERIENCIA REQUERIDA SI

Nota: La evalugcion fue de 100 para el periodo del 2016 - 2017, con tres (3) factores

Aprobo

Reviso I/¢' =
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Preparo Gustavo Cuellar Marunez
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