Plan de Desarrollo UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL SIGLO XXI Millones de pesos corrientes

Informe componente de gestion - Gerencia de Programa General a 30/09/2022
PROPOSITO HACER UN NUEVO CONTRATO SOCIAL CON IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA LA INCLUSION SOCIAL, PRODUCTIVA Y POLITICA

P General/N/A/Metas Sectorial 2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL
rograma t-enera elas sectoriales Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado ‘ Ejecutado ‘ %
01 Subsidios y transferencias para la equidad $55,947| $47,777| 8540  $179,788  $179,420 99.80 $94,277| $62,576/ 66.38 $63,456| $0,  0.00 $18,155| $0/  0.00 $411,624  $289,773 70.40
0 N/A \ $55,947| $47,777) 8540  $179,788  $179,420 99.8( $94,277| $62,576] 66.38 $63,456) $0| 0.00| $18,155] $0| 0.00]  $411,624  $289,773 70.40 \
1 Disefiar e implementar 4 fuentes de fondeo para el | $1,124 $1,124] 100.00] $500] $500] 100.00 $783 $783 100.00 | $1,111 $0  0.00 $3,204 $0|  0.00] $6,722 $2,407| 35.81
SITP y el Sector Movilidad
Incluida en el Acuerdo 761 de 2020: SI Entidad(es) que aportan a Metas Sectoriales:
113 SDM,
Retrasos y soluciones Fecha ultimo reporte 30/09/2022

A la fecha no se presentan retrasos.
Avances y/o logros
Durante la vigencia 2022 se destacan las siguientes acciones:

En lo que respecta al nimero de fuentes de fondeo implementadas para el Sector Movilidad, en lo corrido del plan de Desarrollo 2020- 2022 se han implementado cuatro (4) fuentes de fondeo asi:

1. Pago voluntario por acceso a zona con restriccion, autorizado mediante el Plan Nacional de Desarrollo y el Decreto Distrital 749 de 2019 con lo cual se han recaudado desde su implementacion $174.106 millones de pesos con corte agosto de 2022.
Adicionalmente con la expedicion de la Resolucién 83464 de 2021 se dio inicio a la implementacion de la fase 2 del proyecto, en la cual se introdujo la posibilidad de pago diario y mensual, que se vio reflejada de manera positiva en el recaudo de los
primeros meses de 2022.

2. Tasa para revision, evaluacién y seguimiento de derechos de transito, autorizada por el articulo 94 del Acuerdo 761 de 2020 Por medio del cual se adopta el Plan de desarrollo econémico, social, ambiental y de obras publicas del Distrito Capital 2020-
2024 Un nuevo contrato social y ambiental para la Bogota del siglo XXI, el cual sefial6 lo siguiente: Toda entidad y/o persona natural o juridica del derecho privado que solicite a la Secretaria Distrital de Movilidad derechos de transito, tales como: Planes
de Manejo de Transito (PMT), estudios de transito, estudios de cierres viales por eventos, disefios de sefializacion, estudios de atencion y demanda a usuarios y los tramites para su recibo, deberd asumir los costos segun corresponda en cada caso,
conforme a la metodologia que se establezca que incluira criterios de eficiencia, eficacia y economia. Dichas tasas fueron definidas e implementadas mediante Resolucién No. 081 del 1° de febrero de 2021 expedida por la Secretaria Distrital de
Movilidad y se han recaudado $6.587 millones de pesos con corte a agosto de 2022, con destinacion al Programa Estratégico del PDD Sistema de Movilidad Sostenible.

3. Fuente Tasa por el Derecho de estacionamiento sobre las vias publicas: se encuentra autorizada mediante el Acuerdo Distrital 695 de 2017, su implementacion inicié en 2021 y la captacion de excedentes para el Fondo de Estabilizacion Tarifaria
(FET) se proyecta para 2023. Con su puesta en operacion, se proyectan ingresos que cubran la remuneracion al operador del servicio, el mantenimiento de la infraestructura, la implementaciéon de zonas de parqueo, entre otras. Desde su inicio han
entrado en operacion las primeras zonas de parqueo pago, en total 2.506 cupos operativos (Liviano, Motos Sin Cobro) y se han recaudado $2.687 millones de pesos con corte a agosto de 2022.

4. Valet Parking adoptada mediante Resolucion 151742 de 2022 Por medio de la cual se adopta el Protocolo general para el aprovechamiento econémico del espacio publico de la actividad de valet parking en via publica en modalidad de corto plazo y
por la Circular Externa No. 24 de 2022. El recaudo de esta fuente ingresara a la Secretaria Distrital de Movilidad en la vigencia 2023.

A 30/09/2022 este indicador registra un avance del 100% para la vigencia, 100% transcurrido plan y 100% acumulado plan.

En cuanto a la estructuracion, implementacion y operacion del estacionamiento en via para la ciudad de Bogota, se registran las siguientes actividades:

Durante 2020 se logré un avance del 45% que corresponde a la etapa de la estructuracion técnica, financiera y legal del proyecto, gestion social a través de las cuales se adelantaron visitas de reconocimiento a las zonas priorizadas, articulacion con
Centros Locales de Movilidad, identificacion de factores de riesgo en el relacionamiento con comunidad, instrumentos de caracterizacion aprobados por SDM y contratacion de equipo territorial de gestién social. De igual manera, se adelant6 la estrategia
de comunicaciones por medio de la definicién de mensajes temporales, construccién del ABC del proyecto y disefio de contenidos. Asi las cosas, se logro la estructuracion y puesta en marcha del estacionamiento en via culminando la etapa 1 del

proyecto.

En 2021, se logré la estructuracion y puesta en marcha en un 100%.
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Informe componente de gestion - Gerencia de Programa General a 30/09/2022

PROPOSITO HACER UN NUEVO CONTRATO SOCIAL CON IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA LA INCLUSION SOCIAL, PRODUCTIVA Y POLITICA

Millones de pesos corrientes

2020

Programa General/N/A/Metas Sectoriales
Programado

Ejecutado %

2021
Ejecutado %

2022
Ejecutado %

2023

Programado Programado Programado | Ejecutado

%

Programado

2024
Ejecutado

% Programado

TOTAL
Ejecutado

%

Beneficios

113 SDM,

En lo que respecta a 2022, con corte a septiembre se han habilitado 2.532 cupos de estacionamiento que corresponden a un avance del 19.5%.

A 30/09/2022 este indicador registra un avance del 97.75% para la vigencia, 99.31% transcurrido plan y 64.55% acumulado plan.

La implementacion de las nuevas fuentes de fondeo permitira garantizar la sostenibilidad financiera del SITP en el corto, mediano y largo plazo, y reformular las politicas orientadas a la implementacién de las fuentes alternas de financiacion con tarifas
preferenciales para algunos grupos poblacionales, promoviendo el acceso y disfrute igualitario y con calidad al sistema de movilidad de Bogotd, con un énfasis en la poblacién econémicamente vulnerable.

Indicador(es) de Metas Sectoriales: 1

\ AVANCE TOTAL DEL INDICADOR

. . s Vi i En la Vi i Ti id Al lad PDD
1 NUmero de fuentes de fondeo implementadas para el sector Movilidad lgencia niavigencia | Transcurido ] Acumuadoen
. 0, 0, 0,
Estado: Vigente Medido por Entidad s 100.004 | 100.00% | 100.00%
Periodicidad: Trimestral Incluido en Acto Administrativo S|
Tipo Agregacion: Agrega
113 | Secretarfa Distrital de Movilidad \ Creciente
Afio Programacion | Programacion Ejecucion Avance ‘ AVANCES DE LA ENTIDAD FRENTE AL INDICADOR
Inicial Vigencia 5o . Ponderacion
Viggniia T’%’z‘;’lgr']do frente al indicador Vigencia EnlaVigencia | Transcurrido | Acumulado en PDD
2020 0.00 0.00 0.00 0.00%
2021 1.00 3.00 3.00 100.00%
2022 2.00 4.00 4.00 100.00%) 100.00% 100.00%| 2022 | 100.00% 100.00% 100.00%
2023 3.00 0.00 0.00 0.00%
[ 2024 4.00 0.00 0.00 0.00%
al Plan de Desarrollo\ 100.00%‘
Indicador(es) de Metas Sectoriales: 1 | AVANCE TOTAL DEL INDICADOR
676 Porcentaje de avance en la estructuracién, implementacion y operacién del estacionamiento en via para la Vigencia EnlaVigencia | Transcurrido | Acumulado en PDD
ciudad de Bogota [ 97.75% [ 99.31% 64.55%
Estado: Vigente Medido por Entidad Sl
Periodicidad: Trimestral Incluido en Acto Administrativo NO
Tipo Agregacion: Agrega Fecha de Creacion 08-JUN-21
[ 113 | Secretaria Distrital de Movilidad \ Suma
Afio Programaciéon | Programacion Ejecucion Avance ‘ AVANCES DE LA ENTIDAD FRENTE AL INDICADOR
Inicial Vigencia Dol _ Ponderacion
Viggnéclia Trzré?%:g;do frente al indicador Vigencia En la Vigencia Transcurrido Acumulado en PDD
2020 0.00 0.00 0.00 0.00%
2021 0.00 45.00 45.00 100.00%
2022 0.00 20.00 19.55 97.75% 99.31% 100.00%]| 2022 | 97.75% 99.31% 64.55%
2023 0.00 35.00 0.00 0.00%
2024 0.00 0.00 0.00 0.00%
TOTAL | 0.00 100.00 64.55| al Plan de Desarrolio| 64.55%
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Plan de Desarrollo UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL SIGLO XXI Millones de pesos corrientes

Informe componente de gestion - Gerencia de Programa General a 30/09/2022
PROPOSITO HACER UN NUEVO CONTRATO SOCIAL CON IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA LA INCLUSION SOCIAL, PRODUCTIVA Y POLITICA

p G IIN/A/Metas Sectorial 2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL
rograma >enera elas sectoriales Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado ‘ Ejecutado ‘ %

2 Entregar 10.500 soluciones habitacionales, para | $37,497]  $36,444] 97.19  $168,711  $168,376 99.80]  $79,887]  $50,304] 62.97|  $46,917 $0/  0.00 $8,182] $0[ 0.00  $341,194  $255,124 74.77

familias vulnerables con prioridad en hogares con

jefatura femenina, personas con discapacidad,

victimas del conflicto armado, poblacion étnica y

adultos mayores

Incluida en el Acuerdo 761 de 2020: SI Entidad(es) que aportan a Metas Sectoriales:
118 SDHT,

Retrasos y soluciones Fecha udltimo reporte 30/09/2022

A la fecha no se presentan retrasos.
Avances y/o logros
Durante 2022 se han realizado las siguientes acciones:

En lo que respecta al numero de soluciones habitacionales entregadas, a 30/09/2022 se han entregado 3.830 representadas en 918 obras de mejoramiento y 2.912 subsidios.

Las obras de mejoramiento de vivienda en la modalidad de habitabilidad registran un acumulado de 1.685 distribuidos en las siguientes localidades: Ciudad Bolivar 1.562, Engativa 39, Rafael Uribe Uribe 45, Usme 22, Bosa 2, Usaquén 6, Santafé 5y
Suba 4.

En cuanto a los 2.912 subsidios entregados durante el tercer trimestre, hacen parte del Programa de Promocion de Acceso a la Vivienda de Interés Social, vivienda nueva, que en lo acumulado del plan, registra un acumulado en la entrega de subsidios
asi: (i) Mi Casa YA, 4.648; (ii) Comité de Elegibilidad 1.347 y (iii) Oferta Preferente 1.173, total subsidios entregados en lo corrido del Plan de Desarrollo 7.168.

A 30/09/2022 este indicador registra un avance del 53.9% para la vigencia, 72.99% transcurrido plan y 55.06% acumulado plan.

En lo que concierne al nimero de hogares beneficiados con arrendamiento de vivienda, a la fecha de corte se han entregado 339 subsidios por arrendamiento. Se adelanto el proceso de identificacion de hogares a través de los listados censales
entregados por la estrategia de Integracidn Social - Tropa Social, de acuerdo con lo sefialado en la Resolucién 462 de 2021, por la cual se adopto el reglamento operativo del programa y a la fecha de corte, se registra un acumulado de 14.414 subsidios
para arrendamiento asignados.

A 30/09/2022 este indicador presenta un avance del 79.02% para la vigencia, 99.38% transcurrido plan y 99.38% acumulado plan.
En cuanto al nimero de hogares beneficiados del programa Mi Ahorro Mi Hogar, se registra la entrega de 2.698 subsidios bajo esta modalidad a la fecha de corte y 3.079 acumulados en lo transcurrido del PDD.

A 30/09/2022 el indicador muestra un avance del 97.44% para la vigencia, 97.5% transcurrido plan y 97.5% acumulado plan.
Beneficios

Las viviendas beneficiadas del programa de mejoramiento habitacional, cuentan con reparaciones o mejoras locativas asociadas prioritariamente a la habilitacion o instalacion de bafios, lavaderos, cocinas, enchapes, pintura redes hidraulicas y
sanitarias, en cuanto al programa de promocién de acceso a la vivienda de Interés Social, las familias lograron acceder a vivienda nueva mejorando su calidad de vida, el programa ha reparado 3.158 viviendas.

En lo corrido del PDD, se ha beneficiado a 24.788 ciudadanos en soluciones habitacionales (Censo Nacional de Poblacion y Vivienda del DANE 2019, razon de personas por hogar 2,8), en el programa de vivienda nueva en promedio se han beneficiado;
() 4.825 madre cabeza de hogar; (ii) 794 victimas y (iii) 94 grupo étnico.

Este programa contribuye al cumplimiento Meta ODS a 2030, ya que permite asegurar el acceso de todas las personas a viviendas y servicios basicos adecuados, seguros y asequibles, mejorando asi los barrios marginales. La entrega de subsidios
habitacionales, facilita a los hogares en condicién de vulnerabilidad el acceso a una solucién de vivienda, por medio de mecanismos que fortalezcan su capacidad adquisitiva y mejorar la calidad de vida de la poblacién vulnerable a través del acceso a
una solucién habitacional, con lo cual, se espera ademas contribuir en la disminucién del déficit habitacional de la ciudad y reducir la informalidad.
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Plan de Desarrollo UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL SIGLO XXI

Informe componente de gestion - Gerencia de Programa General a 30/09/2022

PROPOSITO HACER UN NUEVO CONTRATO SOCIAL CON IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA LA INCLUSION SOCIAL, PRODUCTIVA Y POLITICA

Millones de pesos corrientes

: 202
Programa General/N/A/Metas Sectoriales P 020
rogramado

Ejecutado

% Programado

2021
Ejecutado %

2022
Ejecutado %

2023

Programado Programado | Ejecutado

%

Programado

2024
Ejecutado

% Programado

TOTAL
Ejecutado %

(fuente Subdireccion de Recursos Publicos-19may02022).

118 SDHT,

En cuanto al programa Arriendo Social, es un aporte en dinero, cuyo propoésito es apoyar de manera parcial o total el gasto en arrendamiento de hogares en condicién de vulnerabilidad, que por situaciones de calamidad o fuerza mayor se vean
afectados en sus ingresos para acceder, mantener o continuar con su solucion habitacional. Este programa ha beneficiado a 39.822 ciudadanos, (DANE 2019 Razén de personas por hogar 2,8) de los cuales en promedio el programa ha entregado; (i)
victimas 529; (i) mujeres con jefatura de familia 12.402 (fuente Subdireccion de Recursos Publicos-19may02022).

Por ultimo, el programa Mi Ahorro Mi Hogar, entré en operacion en el mes de octubre de 2021 y su propésito radica en apoyar via subsidio distrital para arrendamiento de vivienda, que se entrega en dinero por un periodo de al menos 12 meses, con la
condicién de que el hogar realice un ahorro mensual de $200 mil pesos para futura adquisicion de vivienda. El valor mensual del subsidio es de $600 mil pesos el cual varia segun el incremento del salario minimo legal vigente, y se entregara a la jefe de
hogar. El programa ha beneficiado a 5.961 ciudadanos (Censo Nacional de Poblacion y Vivienda del DANE 2019 (Razdn de personas por hogar 2,8), de los cuales en promedio el programa a entregado; (i) victimas 1.336; en riesgo de feminicidio 61

Indicador(es) de Metas Sectoriales: 2

\ AVANCE TOTAL DEL INDICADOR

, . . Vigenci En la Vigenci T id A lado en PDD
2 Numero de soluciones habitacionales entregadas gencia niavigencia | Transcurnido ] Acumuiadoen
i . . 53.90% 72.99% .06%
Estado: Vigente Medido por Entidad Sl | 4| 55.06%
Periodicidad: Trimestral Incluido en Acto Administrativo Sl
Tipo Agregacion: Agrega
118 | Secretarfa Distrital del Habitat \ Suma
Afio Programacion | Programacion Ejecucion Avance ‘ AVANCES DE LA ENTIDAD FRENTE AL INDICADOR
Inicial Vigencia Dela T g Ponderacion
ranscurriao Fh . . . . .
Vigencia del Plan frente al indicador Vigencia En la Vigencia Transcurrido | Acumulado en PDD
2020 170.00 370.00 121.00 32.70%
2021 3,798.00 5,782.00 4,902.00 84.78%
2022 3,390.00 7,106.00 3,830.00 53.90% 72.99% 100.00% 2022 | 53.90% 72.99% 55.06%
2023 2,417.00 1,278.00 0.00 0.00%
2024 725.00 2,673.00 0.00 0.00%
[ TOTAL | 10,500.00 16,080.00 8,853.00 al Plan de Desarrollo| 55.06%
Indicador(es) de Metas Sectoriales: 2 | AVANCE TOTAL DEL INDICADOR
674 Numero de hogares beneficiados con arrendamiento de vivienda Vigencia EnlaVigencia | Transcurrido | Acumulado en PDD
i 029 -389 \—'0‘
Estado: Vigente Medido por Entidad sl [ 79.02% [ 99.38% 99.38%
Periodicidad: Trimestral Incluido en Acto Administrativo NO
Tipo Agregacion: Agrega Fecha de Creacion 02-JUN-21
[ 118 | Secretaria Distrital del Habitat \ Suma
Afio Programaciéon | Programacion Ejecucion Avance ‘ AVANCES DE LA ENTIDAD FRENTE AL INDICADOR
Inicial Vigencia bela T a Ponderacion
ranscurriao R . . . . .
Vigencia del Plan frente al indicador Vigencia En la Vigencia Transcurrido Acumulado en PDD
2020 0.00 0.00 0.00 0.00%
2021 0.00 14,504.00 14,075.0Q 97.04%
2022 0.00 429.00 339.00 79.02% 99.38% 100.00%| 2022 | 79.02% 99.38%4 99.38%
2023 0.00 0.00 0.00 0.00%
‘ 2024 0.00 0.00 0.00 0.00%
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Plan de Desarrollo UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL SIGLO XXI
Informe componente de gestion - Gerencia de Programa General a 30/09/2022

PROPOSITO HACER UN NUEVO CONTRATO SOCIAL CON IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA LA INCLUSION SOCIAL, PRODUCTIVA Y POLITICA

Millones de pesos corrientes

Programa General/N/A/Metas Sectoriales 2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL
9 Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado %
118 SDHT,
Ao Programacion Programacion Ejecucion Avance
Inicial Vigencia _
De la Transcurrido
Vigencia del Plan
[ TOTAL ] 0.00]  14,504.00 14,414.00 al Plan de Desarrollo] 99.38%
Indicador(es) de Metas Sectoriales: 2 | AVANCE TOTAL DEL INDICADOR
Vigencia En la Vigencia Transcurrido Acumulado en PDD

702 Numero de hogares beneficiados del programa Mi Ahorro Mi Hogar

A la fecha no se presentan retrasos.
Avances y/o logros
Durante 2022 se han realizado las siguientes actividades:

Se han otorgado 282 Beneficios Econdémicos Periddicos, en la modalidad anualidad vitalicia (228) y en la de motivacion al ahorro (54).

convocatoria se encuentra en proceso de ejecucion y se prevé la culminaciéon de la ejecucién en noviembre del 2022.

El otorgamiento de la totalidad de estimulos se logré entre otros gracias a la realizacion de 33 socializaciones y espacios de atencion a 526 ciudadanos interesados en los estimulos de la Beca Comparte lo que sabes.

- 449 759 759
Estado: Vigente Medido por Entidad S 97.44% 97.75%) 97.75%
Periodicidad: Trimestral Incluido en Acto Administrativo NO
Tipo Agregacion: Agrega Fecha de Creacién 23-DEC-21
[ 118 | Secretaria Distrital del Habitat \ Suma
Afio Programacion | Programacion Ejecucion Avance ‘ AVANCES DE LA ENTIDAD FRENTE AL INDICADOR
Inicial Vigencia Sel . Ponderacion
Vig:niia Tf%’;?%:gr']do frente al indicador Vigencia En la Vigencia Transcurrido Acumulado en PDD
2020 0.00 0.00 0.00 0.00%
2021 0.00 381.00 381.00 100.00%
2022 0.00 2,769.00 2,698.00 97.44% 97.75% 100.00%| 2022 I 97.44% 97.75% 97.75%
2023 0.00 0.00 0.00 0.00%
2024 0.00 0.00 0.00 0.00%
[ TOTAL | 0.00 3,150.00 3,079.00 al Plan de Desarrollo| 97.75%
3 Entregar el 100% de l0s recursos previstos para [ $14,07§ $6,959| 49.44 $6,135) $6,108] 99.57|  $10,278 $9,136| 88.8| $3,289 $0/  0.00 $4,632) $0| 0.00  $384100  $22,203 57.80
Beneficios Econémicos Periédicos (BEPS)
Incluida en el Acuerdo 761 de 2020: SI Entidad(es) que aportan a Metas Sectoriales:
119 SDCRD,
Retrasos y soluciones Fecha ultimo reporte 30/09/2022

En esta vigencia la SCRD dio apertura a la Convocatoria "Comparte lo que sabes" la cual a través de la Fase Il del Plan Distrital de Estimulos otorgd 17 estimulos, con el objetivo de fortalecer las practicas artisticas a través de la creacién, produccién y
circulacién de obras o contenidos de los espectaculos publicos de las artes escénicas (musica, danza, teatro, magia y circo) de artistas domiciliados en la ciudad de Bogota, beneficiarios de los Beneficios Econémicos Periddicos.Actualmente la
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Plan de Desarrollo UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL SIGLO XXI Millones de pesos corrientes

Informe componente de gestion - Gerencia de Programa General a 30/09/2022
PROPOSITO HACER UN NUEVO CONTRATO SOCIAL CON IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA LA INCLUSION SOCIAL, PRODUCTIVA Y POLITICA

2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL

Programa General/N/A/Metas Sectoriales Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado

%

119 SDCRD,

Dentro de las principales acciones adelantadas en pro del cumplimiento de la meta del proyecto para la vigencia 2022 se destacan la realizacion de 91 socializaciones con una participacion de mas de 2568 ciudadanos. A través de los espacios de
socializacion se comparte informacion relacionada con los BEPS asi: Qué son los Beneficios Econdmicos Periédicos, modalidades, requisitos para acceder, proceso para aplicar, canales de atencion; y se resuelven dudas e inquietudes. Adicionalmente,
se han revisado 738 solicitudes en plataforma, se han ofrecido 2862 atenciones y orientaciones presenciales, telefénicas a ciudadanos interesados en los BEPS y se ha apoyado el proceso de aplicacion o subsanacion de 490 ciudadanos.

En el lll trimestre de 2022 para el IX corte de la modalidad de Anualidad vitalicia y VIl de Motivacién al ahorro, se identificaron 67 nuevos creadores y gestores aspirantes a los Beneficios Econdmicos periddicos- BEPS que finalizaron satisfactoriamente
el proceso de aplicacion y fueron puestos a consideracion del Ministerio de Cultura el 16 de septiembre de 2022; actualmente esta en proceso de validacion y viabilidad por parte de Ministerio de Cultura y Colpensiones.

La SCRD contindia avanzando en el ejercicio de socializacién, atencién presencial y orientacion a ciudadanos para llegar en el X corte (sin fecha definida), a un nuevo grupo de beneficiarios que seran puestos a consideracion del Ministerio de Cultura.

A 30/09/2022 este indicador registra una ejecucion del 89% en la vigencia, 97.5% transcurrido plan y 58.5% acumulado plan.
Beneficios
Este programa contribuye al fortalecimiento de la cultura y las artes a nivel distrital, mediante el fomento econdmico a las diferentes manifestaciones escénicas.

La Loteria de Bogota manifiesta que debido al articulo 14 de la Ley 617 de 2000, existe una restriccidn normativa que prohibe de manera expresa la asignacion de transferencias a entidades de esta naturaleza, lo que ha dificultado el avance en esta
meta.

Avances y/o logros

Durante 2022 se han encaminado esfuerzos para establecer alternativas que permitan adelantar el cumplimiento de la meta propuesta en el PDD, en este momento la Loteria se encuentra en el proceso de priorizacién de los beneficiarios para iniciar la
ejecucion de este proyecto.

Indicador(es) de Metas Sectoriales: 3 | AVANCE TOTAL DEL INDICADOR
3 Porcentaje de Beneficios Econémicos Periédicos (BEPS) entregados Vigencia | EnlaVigencia | Transcurrido | Acumulado en PDD
Estado: Vigente Medido por Entidad Sl 89.00% | 9750% | 58.50%)
Periodicidad: Trimestral Incluido en Acto Administrativo Sl
Tipo Agregacion: Agrega
119 Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte Constante
Afio Programacion | Programacion Ejecucion Avance ‘ AVANCES DE LA ENTIDAD FRENTE AL INDICADOR
Inicial Vigencia 5o - Ponderacion
Viggniia Tf%’;?‘::gr']do frente al indicador Vigencia EnlaVigencia | Transcurrido | Acumulado en PDD
2020 100.00 100.00 103.50 103.50%
2021 100.00 100.00 100.00 100.00%
2022 100.00 100.00 89.00 89.00% 97.50% 100.00% 2022 | 89.00% 97.50% 58.50%
2023 100.00 100.00 0.00 0.00%
2024 100.00 100.00 0.00 0.00%
al Plan de Desarrollo\ 58.50%‘
4 Mejorar la calidad de vida de 400 loteros adultos | $0] $0|  0.00| $0| $0|  0.00| $0| $0| 0.0 $0] $0/  0.00 $0 $0|  0.00 $0] $0| 0.0
mayores
Incluida en el Acuerdo 761 de 2020 SI Entidad(es) que aportan a Metas Sectoriales:
240 LB,
Retrasos y soluciones Fecha ultimo reporte 30/09/2022
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P G IIN/A/Metas Sectorial 2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL
fograma enera elas sectoriales Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado

%

240 LB,

Beneficios

Este proyecto busca reconocer y apoyar a los loteros de Bogot4, que cumplen una importante labor en esta cadena de comercializacion, quienes de acuerdo con lo reportado por la Federacion de Loterias de Colombia (FEDELCO), cerca del 70% de
loteros son adultos mayores de 60 afios; sin embargo, en su gran mayoria a pesar de haber llegado a la edad de jubilacion, al ejercer una actividad informal, no cuentan con la posibilidad de acceder a un ingreso que les asegure su bienestar y calidad
de vida en sus ultimos afios de vida.

Retrasos y soluciones Fecha ultimo reporte 30/09/2022

A la fecha no se presentan retrasos.
Avances y/o logros
Al cierre del tercer trimestre se han autorizado 4.261 subvenciones a poblacion en condicién de vulnerabilidad que ha requerido la prestacién de servicios funerarios de destino final en los cuatro cementerios del Distrito.

En lo corrido del PDD y al corte de septiembre de 2022, se tiene un gran avance en el cumplimiento de la meta programada, en parte al incremento de la demanda dados los factores de picos de la pandemia, las diferentes socializaciones realizadas en
los cementerios y los medios de difusion como redes sociales y otros. El programa ha tenido gran acogida por la poblacién de bajos recursos econémicos ya que con estas ayudas se otorga desde el 75%, 85% Yy hasta el 100% sobre el valor de los

servicios funerarios prestados.

Los subsidios entregados a la poblacién vulnerable se distribuyeron de la siguiente manera en cada localidad: Usaquén (61), Chapinero (25), Santa Fe (157), San Cristébal (354), Usme (620), Tunjuelito (198), Bosa (324), Kennedy (273), Fontibén (21),
Engativa (143), Suba (135), Barrios Unidos (22), Teusaquillo (9), Los Martires (79), Antonio Narifio (48), Puente Aranda (58), La Candelaria (21), Rafael Uribe Uribe (362), Ciudad Bolivar (881), Distrito (389), Sin identificar (35), M/pios Cundinamarca (45),

M/Pios Colombia (1).

Indicador(es) de Metas Sectoriales: 4 AVANCE TOTAL DEL INDICADOR
4 NGmero de loteros adultos mayores que reciben BEPS Vigencia En la Vigencia Transcurrido Acumulado en PDD
. 0, 0, 0,
Estado: Vigente Medido por Entidad Sl 0.00% | 0.00% | 0.00%
Periodicidad: Trimestral Incluido en Acto Administrativo Sl
Tipo Agregacion: Agrega
240 Loteria de Bogota \ Suma
Afio Programacion | Programacion Ejecucion Avance ‘ AVANCES DE LA ENTIDAD FRENTE AL INDICADOR
Inicial Vigencia SeTa T g Ponderacion
ranscurriao FrH . . . . .
Vigencia del Plan frente al indicador Vigencia Enla Vigencia | Transcurrido | Acumulado en PDD

2020 0.00 0.00 0.00 0.00%

2021 100.00 100.00 0.00 0.00%

2022 150.00 150.00 0.00 0.00% 0.00% 100.00% 2022 | 0.00% 0.00% 0.00%
2023 150.00 150.00 0.00 0.00%

2024 0.00 0.00 0.00 0.00%

[ TOTAL | 400.00 300.00 0.00 al Plan de Desarrollo] 0.00%
5 Otorgar 12.500 subvenciones y ayudas a la poblacién | $400] $400] 100.00 $100| $100] 100.00] $400| $400 100.00 | $1,000| $0  0.00 $0) $0|  0.00] $1,900 $900] 47.37
vulnerable que cumplan los requisitos, para acceder a
los servicios funerarios del Distrito
Incluida en el Acuerdo 761 de 2020 SI Entidad(es) que aportan a Metas Sectoriales:
228 UAESP,
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Millones de pesos corrientes

2020
Ejecutado %

2021

Programa General/N/A/Metas Sectoriales Ejecutado %

Programado Programado

2022
Programado ‘ Ejecutado

%

2023
Programado ‘ Ejecutado %

2024

Programado

Ejecutado %

Programado

TOTAL
Ejecutado %

228 UAESP,

reportado en el trimestre Il de 2022.

A 30/09/2022 el indicador presenta un avance del 77.47% para la vigencia, 87.73% transcurrido plan y 70.87% acumulado plan.
Beneficios

Se realiz6 una reprogramacion de la meta inicialmente programada para las vigencias 2022 a 2024. sin alterar el valor total esperado (12.500 subvenciones entregadas). Esto explica la disminucion en porcentaje de avance de cumplimiento respecto al

El principal beneficio a la comunidad es la entrega de subsidios a la poblacién vulnerable que no cuentan con los recursos econdémicos para acceder a la atencion funeraria en Bogota, por medio de estas subvenciones se cubre en un 75%,85% y/o hasta
el 100% del valor de los servicios prestados, dependiendo de la condicion de vulnerabilidad que presente la persona que solicita la ayuda. La poblacién beneficiada debe ser poblacion en condicion de vulnerabilidad (Puede ser sisben A, B o C, poblacién
victima del conflicto, migrantes venezolanos, poblacion étnica, habitantes de calle, entre otras), estas ayudas son entregadas a toda la poblacion que lo requiera (todas las localidades de Bogota y municipios), siempre y cuando los servicios sean para
ser prestados en los cuatro cementerios del distrito y que cumpla los requisitos exigidos para el otorgamiento del subsidio, las localidades impactadas son Los Martires, Ciudad Bolivar, Chapinero y Antonio Narifio ya que las subvenciones que se otorgan
Unicamente son para prestar los servicios de destino final en los 4 cementerios del distrito. (cementerio norte, cementerio sur, cementerio central y cementerio parque serafin).

Indicador(es) de Metas Sectoriales: 5 | AVANCE TOTAL DEL INDICADOR
- . . . Vi i En la Vi i T id A lad PDD
5 Numero de subvenciones funerarios autorizados lgencia n'avigencia | ranscurmdo | Acumuiado en
i . . 77.47% 87.73% 70.87%
Estado: Vigente Medido por Entidad ] 0 0.87%
Periodicidad: Trimestral Incluido en Acto Administrativo Sl
Tipo Agregacion: Agrega
228 || Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos \ Suma
Afio Programacion | Programacion Ejecucion Avance ‘ AVANCES DE LA ENTIDAD FRENTE AL INDICADOR
Inicial Vigencia Dela T 7 Ponderacion
ranscurriao P . . . . .
Vigencia del Plan frente al indicador Vigencia En la Vigencia Transcurrido | Acumulado en PDD
2020 750.00 1,390.00 1,390.00 100.00%
2021 3,396.00 3,396.00 3,208.00 94.46%
2022 3,396.00 5,500.00 4,261.00 77.47%] 87.73% 100.00%| 2022 | 77.47% 87.73% 70.87%
2023 3,396.00 2,402.00 0.00 0.00%
2024 1,562.00 0.00 0.00 0.00%
[ TOTAL | 12,500.00 12,500.00 8,859.00 al Plan de Desarrollo] 70.87%
6 Reducir el gasto en transporte pablico de los hogares | $2,850] $2,850| 100.00] $4,343 $4,336] 99.83 $2,929 $1,954] 66.71|  $11,14Q] $0/  0.00 $2,136 $0|  0.00 $23,398 $9,139| 39.06

de mayor vulnerabilidad econdmica, con enfoque
poblacional, diferencial y de género, para que
represente el 15% de sus ingresos
Incluida en el Acuerdo 761 de 2020: SI
113 SDM,

Retrasos y soluciones Fecha ultimo reporte 30/09/2022

Avances y/o logros
Las acciones desarrolladas para el cumplimiento de la meta en ambos indicadores son las siguientes:

Entidad(es) que aportan a Metas Sectoriales:

La entidad responsable manifiesta para ambos indicadores, que aln cuando desde la Secretaria Distrital de Movilidad se implementan mecanismos internos para mediciéon de variables socioecondmicas, la fuente de informacion estalecida para los
indicadores de gasto para los estratos | y Il es la Encuesta de Movilidad del afio 2019, la cual se genera cada 4 afios, razon por la cual se mantiene para la presente vigencia la linea base establecida en dicha encuesta de movilidad afio 2019.
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Millones de pesos corrientes

2020 2021 2022 2023
Ejecutado % Ejecutado % Ejecutado % Ejecutado %

TOTAL
Ejecutado

2024

Programa General/N/A/Metas Sectoriales Ejecutado %

Programado Programado Programado Programado Programado Programado

%

113 SDM,

En lo corrido del plan de Desarrollo 2020- 2022, entre los avances mas destacados con el fin de alcanzar la meta, la Secretaria Distrital de Movilidad_SDM evalué el estudio presentado por Transmilenio S.A., para el aumento de tarifas 2020 y particip6
en la proyeccién del Decreto Distrital 073 de 2020 por el cual se actualizaron las tarifas del SITP. Este Decreto aumento la tarifa general del sistema y congel6 la tarifa para las poblaciones adulto mayor y personas con menor capacidad de pago, con el
fin de avanzar hacia una politica tarifaria mas incluyente y se mantuvo en el 2022. Asi mismo el Decreto Distrital 005 de 2022 Por medio del cual se actualiza la tarifa del servicio del Sistema integrado de Transporte Publico - SITP en sus componentes
zonal y troncal, y se dictan otras disposiciones, mantiene las tarifas para las poblaciones adulto mayor y personas con menor capacidad de pago en el 2022.

Es importante mencionar que la pandemia ha afectado el desarrollo socioecondmico de los hogares, disminuyendo los ingresos de las familias y dificultando el desarrollo de politica publica a largo plazo.

Adicionalmente, en conjunto con el Banco Mundial se estd desarrollando el proyecto de Evaluacién de impacto de la politica tarifaria del Sistema Integrado de Transporte de Bogota y el estudio de la transicion SISBEN, que contribuira a la
implementacion de la Politica Tarifaria, actualmente se esté recolectando la informacion de la linea base del proyecto.

Es importante sefialar que la programacién y cumplimiento corrido Plan de Desarrollo corresponde a los datos de la linea base, teniendo en cuenta que la produccion de informacién estadistica en el Distrito se realiza regularmente en periodos de 4 afios,
como es el caso de la encuesta de movilidad (fuente de informacidn para la medicion del indicador). No obstante, la SDM reviso6 la metodologia utilizando otras fuentes de informacion secundaria con periodicidad anual, como la Medicion de Pobreza
Monetaria y Desigualdad 2021 publicada por el DANE y el Informe de gasto de los hogares en Bogota ( realizado por la firma Raddar Consumer Knowledge Group).

La utilizacion de fuentes de informacioén diferentes a las utilizadas en la linea base permite hacer un seguimiento del comportamiento preliminar del indicador, no obstante, se resalta que los resultados obtenidos estan significativamente alejados de la
linea base, teniendo en cuenta que las variables y técnicas para la captura y/o andlisis de la informacién de cada fuente (por ejemplo: el tamafio de la muestra, la composicion de la poblacion, los estadisticos utilizados, el margen de error, entre otros)
son diferentes frente a los utilizados en la medicion de la linea base.

Una vez revisada la viabilidad de la informacién suministrada por el DANE 2021, se calcul6 el gasto de lo hogares para 2021 con el fin de tener una medicién parcial del indicador, sin embargo la medicion definitiva del mismo se dara con los datos de la
encuesta de movilidad 2023.

Beneficios

Este programa tiene como objetivo contribuir a que los hogares vulnerables econdémicamente mejoren sus ingresos y su calidad de vida, al tener acceso y disfrute igualitario y con calidad al sistema de movilidad de Bogota, y por ende a las oportunidades
laborales, educativas y culturales que ofrece la ciudad.

Indicador(es) de Metas Sectoriales: 6 | AVANCE TOTAL DEL INDICADOR
6 Porcentaje de gasto en transporte plblico de hogares estrato 1 Vigencia | EnlaVigencia | Transcurrido | Acumulado en PDD
. 0, 0, 0,
Estado: Vigente Medido por Entidad Sl | 0.00% | 000% [ 0.00%4
Periodicidad: Trimestral Incluido en Acto Administrativo Sl
Tipo Agregacion: Agrega
[ 113 | Secretarfa Distrital de Movilidad | Decreciente
Afio Programaciéon | Programacion Ejecucion Avance AVANCES DE LA ENTIDAD FRENTE AL INDICADOR
Inicial Vigencia Soia T 5 Ponderacion
ranscurriao R . . . .
Vigencia del Plan frente al indicador Vigencia En la Vigencia Transcurrido | Acumulado en PDD
2020 26.00 26.00 26.00 0.00%
2021 25.00 25.00 26.00 0.00%
2022 23.00 23.00 26.00 0.009%4 0.00% 100.00%| 2022 | 0.00% 0.00% 0.00%
2023 20.00 20.00 0.00 0.00%
2024 15.00 15.00 0.00 0.00%
al Plan de Desarrollo] 0.00%
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Millones de pesos corrientes

Programa General/N/A/Metas Sectoriales 2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL
9 Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado ‘ % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado %
113 SDM,
Indicador(es) de Metas Sectoriales: 6 | AVANCE TOTAL DEL INDICADOR
651 Porcentaje de gasto en transporte publico de hogares estrato 2 Vigencia | EnlaVigencia | Transcurrido | Acumulado en PDD
. 0, 0, 0,
Estado: Vigente Medido por Entidad Sl 0.00% 000% [ 0.00%4
Periodicidad: Trimestral Incluido en Acto Administrativo NO
Tipo Agregacion: Agrega Fecha de Creacion 20-JAN-21
113 | Secretarfa Distrital de Movilidad | Decreciente
Afio Programacion | Programacion Ejecucion Avance ‘ AVANCES DE LA ENTIDAD FRENTE AL INDICADOR
Inicial Vigencia SeTa T 5 Ponderacion
ranscurriao P . . . . .
Vigencia del Plan frente al indicador Vigencia Enla Vigencia | Transcurrido | Acumulado en PDD

2020 0.00 24.00 24.00 0.00%
2021 0.00 23.50 24.00 0.00%)
2022 0.00 23.00 24.00 0.00% 0.00% 100.00%| 2022 | 0.00% 0.00% 0.00%
2023 0.00 20.00 0.00 0.00%

\ 2024 0.00 15.00 0.00 0.00%

al Plan de Desarrollo\ 0.00%
7 Subsidiar a la poblacién de estratos 1, 2 y 3 en Bogota | $0] $0| 0.00] $0] $0/ 0.00| $0] $0| 0.00]| $0] $0  0.00 $0) $0|  0.00] $0] $0| 0.00

en el servicio de acueducto y alcantarillado (Acuerdo
Distrital 659 de 2016)

Retrasos y soluciones
A la fecha no se presentan retrasos.
Avances y/o logros

Para el estrato 1: 151.250
Para el estrato 2: 635.890
Para el estrato 3: 741.061
Total 1.528.201

Beneficios

Incluida en el Acuerdo 761 de 2020: SI

Entidad(es) que aportan a Metas Sectoriales:

265 EAAB,

Fecha ultimo reporte 30/09/2022

Suscriptores Subsidiados promedio facturados a septiembre de 2022 en Bogota D.C:

Se esta cumpliendo con el 100% de los subsidios a la poblacién de estratos 1, 2 y 3 en Bogota.

A 30/09/2022 este indicador registra un avance del 100% en la vigencia, 100% transcurrido plan y 60% acumulado plan.

El subsidio en el servicio de acueducto y alcantarillado beneficia econédmicamente a la poblacién de estratos 1, 2 y 3 en Bogota, de acuerdo con lo previsto en el Acuerdo Distrital 659 de 2016..
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Millones de pesos corrientes

Programa General/N/A/Metas Sectoriales 2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL
9 Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado ‘ % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado %
265 EAAB,
Indicador(es) de Metas Sectoriales: 7 | AVANCE TOTAL DEL INDICADOR
7 Subsidio a la poblacién de estratos 1, 2 y 3 en el servicio de acueducto y alcantarillado Vigencia | EnlaVigencia | Transcurrido | Acumulado en PDD
. 0, 0, 0,
Estado: Vigente Medido por Entidad s 100.00% 100.00% 60.00%
Periodicidad: Trimestral Incluido en Acto Administrativo Sl
Tipo Agregacion: Agrega
265 || Empresa de Acueducto y Alcantarillado de Bogota \ Constante
Afio Programacion | Programacion Ejecucion Avance ‘ AVANCES DE LA ENTIDAD FRENTE AL INDICADOR
Inicial Vigencia Sela T 7 Ponderacion
ranscurriao P . . . . .
Vigencia del Plan frente al indicador Vigencia En la Vigencia Transcurrido | Acumulado en PDD

2020 100.00 100.00 100.00 100.00%
2021 100.00 100.00 100.00 100.00%
2022 100.00 100.00 100.00 100.00%] 100.00% 100.00%| 2022 | 100.00%] 100.00%] 60.00%
2023 100.00 100.00 0.00 0.00%

\ 2024 100.00 100.00 0.00 0.00%

al Plan de Desarrollo\ 60.00%‘
8 Transferir utilidades a la Secretaria Distrital de $0] $0[ 0.00 $0] $0[ 0.00| $0] $0[ 0.00] $0] $0[ 0.00 $0) $0| 0.00 $0] $0[ 0.00]

Hacienda para otorgar el beneficio social del minimo
vital a la poblacién de estratos 1y 2 en Bogota en 6
m3 por suscriptor por mes, en el servicio de acueducto

Incluida en el Acuerdo 761 de 2020: SI

Entidad(es) que aportan a Metas Sectoriales:

265 EAAB,

Retrasos y soluciones Fecha ultimo reporte 30/09/2022

A la fecha no se presentan retrasos.
Avances y/o logros
Se esta cumpliendo con el 100% de beneficio del Minimo Vital.

costo correspondiente al 2do semestre de 2021 y ler semestre de 2022 por un total de $75.481,52 Millones de pesos.

Al corte de septiembre de 2022 se beneficiaron en promedio un total de 151.250 Suscriptores facturado de estrato 1 y 635.890 Suscriptores facturados de estrato 2 de la ciudad de Bogota D.C.

A 30/09/2022 este indicador registra un avance del 100% en la vigencia, 100% transcurrido plan y 60% acumulado plan.
Beneficios
Beneficio social del minimo vital a la poblacién de estratos 1y 2 en Bogota en 6 m3 por suscriptor por mes, en el servicio de acueducto.

Los recursos a través de los cuales se cubre este beneficio son presupuestados y transferidos por la Secretaria de Hacienda Distrital. La liquidacion del costo del beneficio de Minimo Vital se realiza de forma semestral. Para el afio 2022 se liquidé el
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Informe componente de gestion - Gerencia de Programa General a 30/09/2022
PROPOSITO HACER UN NUEVO CONTRATO SOCIAL CON IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA LA INCLUSION SOCIAL, PRODUCTIVA Y POLITICA

Millones de pesos corrientes

Programa General/N/A/Metas Sectoriales 2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL
9 Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado ‘ % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado %
265 EAAB,
Indicador(es) de Metas Sectoriales: 8 | AVANCE TOTAL DEL INDICADOR
8 Beneficio social del minimo vital Vigencia En la Vigencia Transcurrido Acumulado en PDD
. 0, 0, 0,
Estado: Vigente Medido por Entidad S| 100.00% 100.00% 60.00%
Periodicidad: Trimestral Incluido en Acto Administrativo Sl
Tipo Agregacion: Agrega
265 || Empresa de Acueducto y Alcantarillado de Bogota \ Constante
Afio Programacion | Programacion Ejecucion Avance AVANCES DE LA ENTIDAD FRENTE AL INDICADOR
Inicial Vigencia Sela T 7 Ponderacion
ranscurriao P . . . . .
Vigencia del Plan frente al indicador Vigencia En la Vigencia Transcurrido | Acumulado en PDD

2020 100.00 100.00 100.00 100.00%

2021 100.00 100.00 100.00 100.00%

2022 100.00 100.00 100.00 100.00%] 100.00% 100.00%| 2022 | 100.00%] 100.00%] 60.00%

2023 100.00 100.00 0.00 0.00%

\ 2024 100.00 100.00 0.00 0.00%
al Plan de Desarrollo\ 60.00%‘
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Millones de pesos corrientes

Plan de Desarrollo UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL SIGLO XXI

Informe componente de gestion - Gerencia de Programa General a 30/09/2022
PROPOSITO HACER UN NUEVO CONTRATO SOCIAL CON IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA LA INCLUSION SOCIAL, PRODUCTIVA Y POLITICA

= G I/N/A/Metas Sectorial 2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL
rograma enera elas sectoriales Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado ‘ Ejecutado ‘ %

02 lgualdad de oportunidades y desarrollo de capacidades $4,933‘ $4,752‘ 96.33 $18,875‘ $15,879‘ 84.13 $17,o34‘ $15,667‘ 91.97 $16,012‘ $0‘ 0.00 $14,750‘ $o‘ 0.00 $71,604‘ $36,299‘ 50.69
para las mujeres

N/A \ $4,933 $4,752  96.33 $18,875) $15,879 84.13 $17,034 $15,667] 91.97| $16,012] $0  0.00] $14,750] $0| 0.0 $71,604 $36,299] 50.69 \

9 Aumentar en un 30% el nimero de mujeres formadas $105 $105 99.99 $2,363 $1,548| 65.52 $2,334 $2,021] 86.59 $2,665 $0/  0.00 $2,220 $0|  0.00 $9,687 $3,674] 37.93

en los centros de inclusion digital
Incluida en el Acuerdo 761 de 2020: SI Entidad(es) que aportan a Metas Sectoriales:

121 SDMUJER,

Retrasos y soluciones Fecha dltimo reporte 30/09/2022

Para el periodo de reporte no se presentan retrasos.
Avances y/o logros
Con corte a 30 de septiembre se han formado 6.039 mujeres en los proceso que se realizan en los Centros de Inclusién Digital:
. Informatica: Microsoft Word, Excel e Internet
. Herramientas TIC - Fotografia digital
. Herramientas TIC - Manejo de Adobe Photoshop )
. Habilidades Socioemocionales Moodle
. Educacién Financiera Moodle
Habilidades Socioemocionales - CID
. Habilidades digitales
. Introduccién a los indicadores de género
i. Construccion y aplicacién de indicadores de género en ideas de proyecto
j- Derechos de las mujeres y TIC
k. Prevencion de violencias digitales
I. Claves para ingresar al mundo laboral
m. Constructoras Tic para la Paz
n. Manejo basico de herramientas Microsoft Office 2016
0. Manejo intermedio de herramientas Microsoft office Excel 2016
g. Inglés Basico Nivel 1
r. Disefiar paginas web HTML y Javascript

>oKQ SO o0 To

Las facilitadoras realizan seguimiento y recoleccién de aprendizajes mediante instrumentos previamente disefiados, que favorecen la identificacion de beneficios para las mujeres que participan del proceso.

Beneficios
A través de los procesos de certificacion del SENA las mujeres disminuyen la brecha tecnoldgica y obtienen herramientas Utiles para el mercado laboral.

En los procesos de formacion de los Centros de Inclusion Digital, las mujeres manifiestan que aplican lo aprendido en los cursos en su vida cotidiana, reconocen sus emociones, permitiendo un manejo mesurado de los inconvenientes diarios y en
distintas situaciones de la vida, reconocen las diferencias entre las percepciones propias y las de los demas con respeto y aprendiendo desde la diferencia. También aprenden herramientas basicas para el manejo del celular, como cambiar el estado
del WhatsApp, enviar fotos y mensajes o usar aplicaciones como Didi y Nequi, hacer video llamadas y usar codigos QR; de manera paralela aprenden a identificar los riesgos asociados al uso de herramientas tecnoldgicas y como prevenirlos.
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Millones de pesos corrientes

Plan de Desarrollo UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL SIGLO XXI

Informe componente de gestion - Gerencia de Programa General a 30/09/2022
PROPOSITO HACER UN NUEVO CONTRATO SOCIAL CON IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA LA INCLUSION SOCIAL, PRODUCTIVA Y POLITICA

Programa General/N/A/Metas Sectoriales 2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL
9 Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado ‘ % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado %
121 SDMUJER,
Indicador(es) de Metas Sectoriales: 9 | AVANCE TOTAL DEL INDICADOR
9 Numero de mujeres formadas en los Centros de Inclusién Digital Vigencia | EnlaVigencia | Transcurrido | Acumulado en PDD
. 0, 0, 0,
Estado: Vigente Medido por Entidad S 86.27% 94.19% 58.48%
Periodicidad: Trimestral Incluido en Acto Administrativo Sl
Tipo Agregacion: Agrega
121 \ Secretaria Distrital de la Mujer Suma
Afio Programacion | Programacion Ejecucion Avance ‘ AVANCES DE LA ENTIDAD FRENTE AL INDICADOR
Inicial Vigencia Sel . Ponderacion
Vig:ngia Tf%’:%:g'r"do frente al indicador Vigencia En la Vigencia Transcurrido Acumulado en PDD
2020 2,000.00 2,000.00 2,000.00 100.00%
2021 7,000.00 7,000.00 7,537.00 107.67%
2022 7,000.00 7,000.00 6,039.00 86.27% 94.19% 100.00%| 2022 | 86.27% 94.19% 58.48%
2023 7,000.00 7,000.00 0.00 0.00%
2024 3,100.00 3,100.00 0.00 0.00%
TOTAL | 26,100.00 26,637.00 15,576.00 al Plan de Desarrollo| 58.48%
10 Disefiar y acompanar la estrategia de emprendimiento | $218 $218 99.99 $1,628) $1,101] 67.60 $3,091 $3,091] 99.98| $1,738] $0  0.00 $747] $0[  0.00] $7,421 $4,409 59.41

y empleabilidad para la autonomia econémica de las
mujeres
Entidad(es) que aportan a Metas Sectoriales:

Incluida en el Acuerdo 761 de 2020: SI
121 SDMUJER,

Retrasos y soluciones Fecha ultimo reporte 30/09/2022

Para el tercer trimestre se tenia programado un contenido virtual, sin embargo, por temas asociados a la etapa precontractual, se generd un leve retraso y el contrato inicié ejecucion en el mes de septiembre, dado lo anterior la entrega de los 4
contenidos se realizara durante ultimo trimestre del afio.

Avances y/o logros

A 30 de septiembre se avanza en la implementacion de la estrategia de emprendimiento y empleabilidad como se indica:

- La orientacioén a través de la Ruta de Divulgacién y Orientacién para Mujeres en 19 localidades mediante la participacion de las mujeres en espacios de difusion.

- Realizacion de sesiones virtuales de capacitacion del Decreto 332 de 2020, asistencia técnica y acompafiamiento a Alcaldias Locales.

- Divulgacion del programa Distrital Empleo Joven, Ruta de empleabilidad, Impulso al Empleo

- Elaboracién de la propuesta de un modelo de intervencién de oferta de generacién de ingresos para el 2023 en las manzanas del cuidado, segunda versién del flujograma para la identificacion de perfiles de beneficiarias y oferta pertinente segun el
perfil en marco de este modelo de intervencion.

Adicionalmente, se inici6 la ejecucion del contrato y se realizan las primeras reuniones con la Universidad para la revisién del cronograma, contenidos y metodologia inicial de concertacion para el disefio de 4 contenidos para el desarrollo de capacidades
socioemocionales, técnicas y digitales de las mujeres, en toda su diversidad.

Beneficios

La implementacion de la Estrategia de Emprendimiento y Empleabilidad gener6 nuevas alianzas con empresas, gremios y clisters de distintos sectores econémicos que permitieron la ampliacion del portafolio de vacantes laborales, tanto en sectores
como cargos, y de oportunidades para la generacién de ingresos para aquellas mujeres cuidadoras de tiempo completo que no pueden salir de sus domicilios. De esta forma, las mujeres de la ciudad pudieron acceder a una mayor cantidad de
oportunidades laborales y de generacién de ingresos, asi como, participar en procesos de seleccion para la vinculacién laboral en el sector formal de la economia. Las alianzas con el sector privado también permitieron que las mujeres se beneficiaran de
una oferta de formacién como charlas, talleres y cursos a través de los cuales pudieron fortalecer o desarrollar competencias para la empleabilidad y la generacién de ingresos.
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Informe componente de gestion - Gerencia de Programa General a 30/09/2022
PROPOSITO HACER UN NUEVO CONTRATO SOCIAL CON IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA LA INCLUSION SOCIAL, PRODUCTIVA Y POLITICA

2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL
Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado %

Programa General/N/A/Metas Sectoriales

121 SDMUJER,

De igual forma, desde la Estrategia E&E se beneficié a mujeres que se encuentran en situaciones de vulnerabilidad econémica y busqueda de autonomia financiera a través de la territorializacion y acciones de visibilizacion de la oferta de empleo,
generacion de ingresos y formacion con enfoque de género. Todo ello, a través del acompafiamiento individual o grupal en 19 localidades de la ciudad, de manera presencial, telefénica o via WhatsApp, reduciendo asi las barreras de acceso a la
informacion, aportando a su empoderamiento y acceso a conocimientos en habilidades financieras y socioemocionales por medio de los cursos virtuales dispuestos por la SDMujer de manera permanente. Estas acciones aportan a reducir la feminizacion
de la pobreza, materializandose en la arquitectura institucional a través del Sistema Distrital de Cuidado con las Manzanas del Cuidado y las Casas de Igualdad de Oportunidades para las Mujeres mediante los dias de emprendimiento y empleabilidad,
participacion en ferias, Jornadas Mujer Contigo en tu Barrio y demds espacios para la divulgacion y orientacion de mujeres. Adicionalmente, Se fortalecieron las capacidades de las mujeres para la elaboracion de sus hojas de vida y preparacion de
entrevistas exitosas a través de talleres presenciales en las diferentes localidades, lo que les permitid mejorar sus perfiles laborales y personales, y por ende sus probabilidades de ingresar y permanecer en el mercado laboral o programas de generacion
de ingresos.

Indicador(es) de Metas Sectoriales: 10 | AVANCE TOTAL DEL INDICADOR
10 Porcentaje de avance en el disefio y acompafiamiento de la estrategia de emprendimiento y empleabilidad Vigencia | EnlaVigencia | Transcurrido | Acumulado en PDD
para la autonomia econémica de las mujeres 29.60% 74.12% 50.40%
Estado: Vigente Medido por Entidad Sl
Periodicidad: Trimestral Incluido en Acto Administrativo Sl
Tipo Agregacion: Agrega
121 | Secretaria Distrital de la Mujer \ Suma
Afio Programacion | Programacion Ejecucion Avance ‘ AVANCES DE LA ENTIDAD FRENTE AL INDICADOR
Inicial Vigencia Dela T g Ponderacion
ranscurriao FE . . . . :
Vigencia del Plan frente al indicador Vigencia En la Vigencia Transcurrido | Acumulado en PDD
2020 15.00 18.00 17.47 97.06%
2021 25.00 25.53 25.53 100.00%
2022 25.00 25.00 7.40 29.60% 74.12% 100.00%| 2022 | 29.60% 74.12% 50.40%
2023 25.00 22.00 0.00 0.00%
2024 10.00 10.00 0.00 0.00%
[ ToTAL | 100.00 100.00 50.40 al Plan de Desarrollo] 50.40%
11 Territorializar la politica publica de mujeres y equidad $4,611] $4,430] 96.08 $14,884)  $13231] 8889  $11,609  $10,555 90.92]  $11,609 $0/  0.00 $11,784 $0|  0.00 $54,496)  $28,216| 51.78

de género a través de las Casas de Igualdad de
Oportunidades en las 20 localidades
Incluida en el Acuerdo 761 de 2020 SI Entidad(es) que aportan a Metas Sectoriales:
121 SDMUJER,

Retrasos y soluciones Fecha ultimo reporte 30/09/2022

Para el indicador - Numero de orientaciones y asesorias socio juridicas a mujeres victimas de violencias: se reporta la realizacion de 8785 atenciones; el aumento de las atenciones versus lo programado, se debe a la demanda de la ciudadania, dado lo
anterior, se realizara la reprogramacion de la magnitud.

Avances y/o logros

El Modelo de atencidn de las Casas de Igualdad de Oportunidades para las Mujeres - CIOM, contempla diferentes acciones encaminadas a territorializar la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género - PPMYEG y de esta manera avanzar hacia la
garantia, reconocimiento, apropiacion y restitucion de los derechos de las mujeres; en este sentido durante el periodo reportado, se avanzé en la contratacién de los recursos del proyecto de inversion 7575, a fin de reforzar la presentacién del servicio de
las CIOM en términos de orientacién y asesoria socio juridica, orientacion y acompafiamiento psicosocial, procesos de difusion, informacién y sensibilizacion de derechos, transversalizacién de los enfoques de PPMYEG en los proyectos de inversion
local, acciones de plan de igualdad en las 20 localidades y la CIOM rural itinerante. En el primer trimestre se destaca la inauguracién de la CIOM de Santa Fe, centro de encuentro de las mujeres en articulaciéon con el Sistema Distrital de Cuidado y la
Oferta Institucional.
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Millones de pesos corrientes

TOTAL
Ejecutado

2020 2021 2022 2023 2024

Programa General/N/A/Metas Sectoriales Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado %

Programado Programado

%

121 SDMUJER,

Los procesos de difusion-movilizacion, informacion, sensibilizacion y los encuentros de conversacion psicosocial, que se realizan a través del modelo de atencion CIOM, estdn encaminados a avanzar hacia el reconocimiento y apropiacion de los
derechos de las mujeres en Bogota, desde los enfoques de la PPMYEG. Durante este periodo, se vincularon 47310 mujeres a los procesos mencionados.

Desde el componente de empoderamiento en el ejercicio de sus derechos, se brinda orientacién y acompafiamiento psicosocial que busca, a través de la atencién individual, el reconocimiento de los recursos y capacidades de afrontamiento que tienen
las mujeres con el propdsito de fortalecer los procesos de exigibilidad como sujetas politicas y ciudadanas de derechos, desde las perspectivas y enfoques de la PPMyEG: enfoque de género, diferencial y de derechos humanos de las mujeres. El
acompafiamiento psicosocial implica poner el foco en la especificidad de cada ciudadana: sus necesidades, problematicas, intereses, creencias y caracteristicas particulares, con el fin de brindar una atencion integral y garantizar la diversidad, igualdad
efectiva, accidn sin dafio, ejercicio de derechos y no discriminacion. Durante este periodo, se realizaron 7942 atenciones psicosociales; el aumento de las atenciones versus lo programado se debe a la demanda de la ciudadania, con base en los
resultados obtenidos, se reprogramara la magnitud.

En prevencion y atencion de violencia contra las mujeres, las CIOM en armonia con la Resolucién Interna 435 de 2020 -Por medio de la cual se desarrollan los objetivos, principios y componentes de la Estrategia de Justicia de Género-, se deroga la
Resolucion Interna 428 de 2017 y se dictan otras disposiciones, orienta y asesora a las mujeres considerando su contexto econdmico, social, familiar, cultural entre otros factores, buscando transformar proyectos de vida, romper ciclos de violencia,
relaciones de poder, subordinacién y exclusion, apoyando la busqueda de su autonomia econémica, el control de los recursos y el acceso a los bienes y servicios.

Beneficios

A través del modelo de atencién de las Casas de Igualdad de Oportunidades para las Mujeres, institucionalizado en el Acuerdo Distrital 583 de 2015, se desarrollan los siguientes componentes: 1) empoderamiento de las mujeres en el ejercicio de sus
derechos,2) prevencion y atencién de violencias contra las mujeres, 3)orientacién y acercamiento a la oferta, 4)transversalizacion de la igualdad de género en el nivel local, 5) territorializacion del Plan de Igualdad de Oportunidades Para las Mujeres y
Equidad de Género y 6) fortalecimiento a grupos, redes y organizaciones de mujeres, para avanzar en el reconocimiento, apropiacién y restitucion de los derechos de las mujeres.

Con la atencidn psicosocial y socio juridica, las mujeres conocen herramientas que les permiten romper los ciclos de violencias y acceder a la justicia de una manera informada, asi mismo, con la participacién en los encuentros de mujeres avanzan en el
auto - reconocimiento como sujetas politicas de derechos a través de la reflexion colectiva.

A través de actividades, como: difusion, informacion, sensibilizacién y encuentros de conversacion psicosocial, se avanza en la apropiacién de los derechos de las mujeres, se destacan las actividades de conmemoracién en torno al 8M que estuvieron
encaminadas a promover la reflexién colectiva del sentido de esta fecha para los derechos de las mujeres, sus contextos histdricos, asi como los roles, estereotipos y patrones patriarcales, ante la importancia de reconocer la necesidad de redistribuir y
reducir los tiempos de cuidado, y avanzar en la transformacién cultural de estos los patrones por los derechos de las mujeres, su autonomia econdémica y construccién de una vida libre de violencias. También la conmemoracion del 28M, dia del derecho
a la salud plena de las mujeres, con acciones dirigidas desde la nifiez en el marco de este derecho.

Reconociendo las diversidades y necesidades de las mujeres campesinas y rurales, se contina implementando la CIOM Rural Itinerante para 5 localidades con ruralidad ademéas de Sumapaz ( Usme, Chapinero, Ciudad Bolivar, Santa fe y Suba),
accion que facilitado el acceso a los servicios con atencién integral para el ejercicio de sus derechos, destacando la articulacion y transversalizacion de los enfoques de la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género - PPMYEG con las diferentes
entidades que hacen presencia en el territorio, contribuyendo, de esta manera, a la eliminacion de barreras de acceso para el ejercicio pleno de los derechos de las mujeres rurales y campesinas. Se crean las mesas de trabajo con las mujeres
campesinas y rurales de Usme para la participacién en el Comité Operativo Local de Mujeres y Género - COLMYG, la participacién en la mesa de ruralidad de Suba y mesa intersectorial de Ciudad Bolivar, asi como el acompafiamiento técnico en los
laboratorios civicos en el marco de presupuestos participativos, facilitando herramientas a las mujeres para su participacién incidente desde los enfoques de la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género.

Las jornadas territoriales "Mujer Contigo en tu Barrio" y "Mujer contigo en tu vereda" acercan y dinamizan la oferta institucional de los servicios en las UPZ y veredas mas alejadas y/o con mayores indices de violencias contra las mujeres, acercando los
servicios a las mujeres y eliminando posibles barreras de acceso.

A través del acompafiamiento técnico a las Alcaldias Locales y la promocién de la participacion de las mujeres y de los servidores y servidoras, se posiciona la agenda local de las mujeres en las 20 localidades de la ciudad, ya que adquieren
conocimientos teéricos y practicos en planeacion y PPMYEG, para mejorar la incidencia en el territorio por parte de las mujeres y lograr avanzar en la incorporacién de los enfoques de la PPMYEG en los planes, programas y proyectos de desarrollo
local.

Con la Estrategia de Tejiendo Mundos de Igualdad con Nifios y Nifias se ha vinculado un gran ndmero nifias y nifios a través de diferentes actividades lidicas como: el cuento, permitiendo generar reflexiones y herramientas para analizar sus contextos,
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Millones de pesos corrientes

2020 2021 2022 2023
Ejecutado % Ejecutado % Ejecutado % Ejecutado %

TOTAL
Ejecutado

2024

Programa General/N/A/Metas Sectoriales Ejecutado %

Programado Programado Programado Programado Programado Programado

%

121 SDMUJER,

deconstruir imaginarios y avanzar hacia una transformacion cultural, desde los enfoques de género y de derechos de las mujeres. Se resalta el trabajo adelantado en Instituciones Educativas de Bogoté - IED en torno a tematicas
sobre Explotacion Sexual Comercial de Nifios, Nifias y Adolescentes - ESCNNA, violencia sexual, bullying, ciberbullying, prevencion del reclutamiento forzado, entre otros, en respuesta las situaciones de violencia en las instituciones educativas de
Bogota. Asi mismo se resalta el desarrollo del pilotaje con Nifias orientado a promover el derecho de la participacién y representacion desde la nifiez, brindandole herramientas para la apropiacion de este derecho.

Desde la implementacion de los compromisos al Plan de Accién Distrital - PAD, (Victimas conflicto armado), se realizaron en las Casas de Igualdad de Oportunidades para las Mujeres - CIOM los procesos de sensibilizacion con las mujeres firmantes
del Acuerdo de PAZ, a través del convenio con ONU Mujeres - Limpal y Ana Paz, contribuyendo al proceso de paz y reconciliacion en Bogotd y a fortalecer el tejido social de las mujeres firmantes de paz en clave de reconocimiento de sus derechos. Asi
mismo se destaca el acompafiamiento a la formulacién de los Programas de Desarrollo con Enfoque Territorial - PDET (Marco del Acuerdo de Paz)

en Sumapaz, permitiendo la construccién y movilizacion de la agenda de las mujeres con relacion a este tema.

Por dltimo, desde el componente de fortalecimiento a organizaciones, grupos y redes de mujeres, se logré estructurar una propuesta normativa definitiva de los COLMYG, levantar un diagnéstico de estos espacios, desde la reflexién colectiva de estos
espacios a nivel local, interlocal y distrital, con el fin de generar concesos en la propuesta normativa acorde a las nuevas dinamicas y necesidades de las mujeres en cada una de las localidades. Se resalta el acompafiamiento a la alcaldia de Puente
Aranda y La Candelaria, para la actualizacién y/o formalizacidon normativa del CLM y COLMYG respectivamente, siendo esto, un espacio importante para la participacion de las mujeres en el nivel local. También, se avanzé en la caracterizacion de las
organizaciones de mujeres identificadas y la entrega de los resultados de esta, a fin de establecer un plan de trabajo en clave de fortalecimiento desde sus necesidades. Se destaca, especialmente la caracterizacion de los diferentes grupos étnicos, asi
como la asistencia técnica para la construccidon de una iniciativa en clave de fortalecimiento a través del convenio con la OEI. Ademas, realiz6 un diplomado de Marketing Digital y Comercializacion que buscé dotar de herramientas a los grupos de
mujeres participantes para avanzar en su sostenibilidad y autonomia econémica y, de esta manera, puedan fortalecer la capacidad de hacer incidencia en el territorio. También, se realiz6 el diplomado de Innovacion Publica dirigido a las organizaciones
brindandoles herramientas a las organizaciones de mujeres para que puedan desarrollar sus ideas y que contribuyan a la superacién de las probleméaticas de desigualdad. Finalmente se estan desarrollando los diplomados de Empoderamiento de las
Mujeres rurales y campesinas y el diplomado de Planeacidn con perspectiva de género, orientado proveer de nuevos conocimientos y actualizacién en el marco de los derechos de las mujeres y de los ejercicios de planeacion local.

Continua el fortalecimiento a 59 organizaciones que pusieron en marcha de sus iniciativas, a través del convenio con la OEIl; se logré realiza entrega de incentivos a la participacién a lideresas, accion que les permite continuar participando en los
diferentes espacios e incidiendo por los derechos de las mujeres.

Indicador(es) de Metas Sectoriales: 11 | AVANCE TOTAL DEL INDICADOR
, . ., . . Vigenci En la Vigenci T id Acumulado en PDD
11 Nuamero de localidades con el modelo de atencién Casas de Igualdad de Oportunidades para las mujeres lgencia niavigencia | Transcurido ] Acumuiadoen
implementado [ 100.009 [ 100.00% 60.00%
Estado: Vigente Medido por Entidad Sl
Periodicidad: Trimestral Incluido en Acto Administrativo Sl
Tipo Agregacion: Agrega
[ 121 | Secretaria Distrital de la Mujer \ Constante
Afio Programaciéon | Programacion Ejecucion Avance AVANCES DE LA ENTIDAD FRENTE AL INDICADOR
Inicial Vigencia Sela T 7 Ponderacién
ranscurriao R . . . . .
Vigencia del Plan frente al indicador Vigencia En la Vigencia Transcurrido | Acumulado en PDD
2020 20.00 20.00 20.00 100.00%
2021 20.00 20.00 20.00 100.00%
2022 20.00 20.00 20.00 100.00% 100.00%) 100.00%| 2022 | 100.00% 100.00% 60.00%
2023 20.00 20.00 0.00 0.00%
\ 2024 20.00 20.00 0.00 0.00%
al Plan de Desarrollo‘ 60.00%‘
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Plan de Desarrollo UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL SIGLO XXI

Informe componente de gestion - Gerencia de Programa General a 30/09/2022
PROPOSITO HACER UN NUEVO CONTRATO SOCIAL CON IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA LA INCLUSION SOCIAL, PRODUCTIVA Y POLITICA

Millones de pesos corrientes

Programa General/N/A/Metas Sectoriales 2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL
9 Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado ‘ % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado %
121 SDMUJER,
Indicador(es) de Metas Sectoriales: 11 | AVANCE TOTAL DEL INDICADOR
, . . . . D ~ e Vigenci En la Vigenci T id Acumulado en PDD
667 Numero de mujeres vinculadas a procesos de informacion, sensibilizacién y campafias de difusién de sus gencia n'avigenda | Transcurmido | Acumuiaco en
derechos 122.88% 113.500@ 61.09%
Estado: Vigente Medido por Entidad Sl
Periodicidad: Trimestral Incluido en Acto Administrativo NO
Tipo Agregacion: Agrega Fecha de Creacion 01-JUN-21
121 | Secretaria Distrital de la Mujer \ Suma
Afio Programacion | Programacion Ejecucion Avance ‘ AVANCES DE LA ENTIDAD FRENTE AL INDICADOR
Inicial Vigencia 5el . Ponderacion
Vig:niia Tf%’:%‘lgr"do frente al indicador Vigencia En la Vigencia Transcurrido | Acumulado en PDD
2020 0.00 0.00 0.00 0.00%
2021 0.00 23,270.00) 26,753.00 114.97%
2022 0.00 38,500.00 47,310.00 122.88%] 113.50% 100.00% 2022 | 122.88% 113.50% 61.09%
2023 0.00 38,500.00) 0.00 0.00%
2024 0.00 17,481.00 0.00 0.00%
[ TOTAL | 0.00]  121,234.00 74,063.00 al Plan de Desarrollo| 61.09%
Indicador(es) de Metas Sectoriales: 11 | AVANCE TOTAL DEL INDICADOR
668 Numero de orientaciones y acompafiamientos psicosociales a mujeres Vigencia | EnlaVigencia | Transcurido | Acumulado en PDD
Estado: Vigente Medido por Entidad S| [ 136.93% | 116.67% 74.41%
Periodicidad: Trimestral Incluido en Acto Administrativo NO
Tipo Agregacion: Agrega Fecha de Creacion 01-JUN-21
[ 121 | Secretaria Distrital de la Mujer \ Suma
Afio Programaciéon | Programacion Ejecucion Avance ‘ AVANCES DE LA ENTIDAD FRENTE AL INDICADOR
Inicial Vigencia Soi _ Ponderacion
Viggn’;a Tf%’g%’l;"o frente al indicador Vigencia EnlaVigencia | Transcurrido | Acumulado en PDD
2020 0.00 0.00 0.00 0.00%)
2021 0.00 6,277.00 7,053.00 112.36%
2022 0.00 5,800.00 7,942.00 136.93% 116.67% 100.00%| 2022 | 136.93% 116.67% 74.41%
2023 0.00 5,300.00 0.00 0.00%
2024 0.00 2,000.00 0.00 0.00%
TOTAL | 0.00 20,153.00 14,995.0d al Plan de Desarrollo‘ 74.41°/d
Indicador(es) de Metas Sectoriales: 11 | AVANCE TOTAL DEL INDICADOR
, . . . . . . . Vigenci En la Vigenci T i Acumul PDD
669 Numero de orientaciones y asesorias socio juridicas a mujeres victimas de violencias gencia nlavigendia | Transcurrido | Acumulado en
Estado: Vigente Medido por Entidad S| | 141.69% | 119.92% 69.76%
Periodicidad: Trimestral Incluido en Acto Administrativo NO
Tipo Agregacion: Agrega Fecha de Creacion 01-JUN-21
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Plan de Desarrollo UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL SIGLO XXI

Informe componente de gestion - Gerencia de Programa General a 30/09/2022
PROPOSITO HACER UN NUEVO CONTRATO SOCIAL CON IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA LA INCLUSION SOCIAL, PRODUCTIVA Y POLITICA

Millones de pesos corrientes

Programa General/N/A/Metas Sectoriales 2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL
9 Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado %
121 SDMUJER,
[ 121 | Secretaria Distrital de la Mujer \ Suma
Afio Programaciéon | Programacion Ejecucion Avance AVANCES DE LA ENTIDAD FRENTE AL INDICADOR
Inicial Vigencia Soi _ Ponderacion
Viggnéclia Trzré?%:g;do frente al indicador Vigencia En la Vigencia Transcurrido Acumulado en PDD

2020 0.00 0.00 0.00 0.00%

2021 0.00 6,350.00 6,776.00 106.71%

2022 0.00 6,200.00 8,785.00 141.69% 119.92% 100.00%]| 2022 | 141.69% 119.92% 69.76%

2023 0.00 6,200.00 0.00 0.00%

2024 0.00 3,132.00 0.00 0.00%

TOTAL | 0.00 22,308.00 15,561.00 al Plan de Desarrolio| 69.76%
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Plan de Desarrollo UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL SIGLO XXI

Informe componente de gestion - Gerencia de Programa General a 30/09/2022
PROPOSITO HACER UN NUEVO CONTRATO SOCIAL CON IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA LA INCLUSION SOCIAL, PRODUCTIVA Y POLITICA

Millones de pesos corrientes

P General/N/A/Metas Sectorial 2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL

rograma isenera ctas sectonales Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado ‘ Ejecutado ‘ %
03 Movilidad social integral $57,094| $55,273| 96.81 $98,979) $98,376| 99.39  $118,935  $102,813 86.45  $585,196 $0| 0.00  $645,085 $0, 0.00| $1,505,289  $256,462] 17.04
0 N/A \ $57,094 $55,273  96.81 $98,979 $98,376) 99.39  $118,935  $102,813 86.45  $585,196 $00 0.00]  $645,085 $0| 0.00] $1,505289  $256,462 17.04 \
12 Contribuir con el ingreso minimo garantizado de la | $0 $0| 0.00 $0| $0[ 0.00] $0] $0[ 0.00| $0| $0  0.00 $0| $0|  0.00] $0 $0| 0.00

poblacién vulnerable a través de las intervenciones de

las Alcaldias Locales de conformidad con la

reglamentacion vigente

Entidad(es) que aportan a Metas Sectoriales:

Incluida en el Acuerdo 761 de 2020: SI
110 SDG,

Retrasos y soluciones Fecha ultimo reporte 30/09/2022

No se presentaron retrasos en la ejecucion de esta meta, aclarando que la meta sectorial No. 12 del Plan Distrital de Desarrollo se encuentra cumplida en un 100%

Avances y/o logros

El alcance definido en esta meta, fue la de articular con la Secretaria Distrital de Hacienda y las Alcaldias locales, los lineamientos para la inclusion en sus planes de desarrollo y planes plurianuales de inversién, los recursos necesarios para la estrategia
de ingreso minimo garantizado. Esta meta se programé sélo para la vigencia 2020 y, por tanto, su cumplimiento se reporta en un 100%

Dentro de este porcentaje de cumplimiento, se obtuvieron los siguientes logros
1. La incorporacion en los planes de desarrollo locales de la meta para la estrategia de Ingreso Minimo Garantizado, IMG, para la poblacién vulnerable de las localidades, con una asignacion total de $332,557 millones de pesos distribuidos durante el

cuatrienio asi: 2021, $89.450 millones, 2022, $83.964 millones, 2023, $83.318 millones, 2024, $75.825 millones.
2. Laincorporacién de recursos para IMG en los presupuestos de inversion locales de los Fondos de Desarrollo Local.
De esta manera la meta sectorial 12 se encuentra ¢ finalizada por cumplimiento¢, dada la informacion evidenciada en las vigencias anteriores.

Adicionalmente, una vez cumplida la meta durante 2020, en 2021 la Secretaria de Gobierno ha apoyado a las localidades en la gestién para el giro de recursos a la Tesoreria para las transferencias monetarias. Gestion que se sustenta en la elaboracién
de resoluciones, cartas de giro, traslados y ajuste de los documentos técnicos de los proyectos. Adicionalmente, la Secretaria ha participado en diferentes escenarios de discusién y decision del Comité Bogota Solidaria y los canales de subsidio en

especie, y transferencias monetarias.

A la fecha, las 20 localidades han realizado el giro a tesoreria del 100% de los recursos de IMG, sin embargo, es importante mencionar que se adicionaron $15.867 millones de excedentes financieros y $6.674 millones de saldos del contrato de Cruz
Roja, estos Ultimos en proceso de incorporacion y giro a tesoreria.

Beneficios

Las familias mas vulnerables de las 20 localidades de Bogota se beneficiaron con transferencias monetarias que reciben mensualmente, en el marco de la estrategia distrital Ingreso Minimo Garantizado - IMG para el cubrimiento de necesidades basicas
de las familias priorizadas y que se encuentra como mandato local a través de los planes de desarrollo local.

Indicador(es) de Metas Sectoriales: 12 | AVANCE TOTAL DEL INDICADOR

‘ Vigencia

. . . - . - En la Vigenci T i A I PDD
12 Porcentaje de recursos asignados a FDL para el ingreso minimo garantizado de la poblacién vulnerable nlavigendia | Transcurrido | Acumulado en
Estado: Vigente Medido por Entidad S 0.00%4 100.00% 100.00%
Periodicidad: Trimestral Incluido en Acto Administrativo Sl
Tipo Agregacion: Agrega
[ 110 | \ Secretaria Distrital de Gobierno \ Suma Finalizado por cumplimiento
Afio Programacion | Programacion Ejecucion Avance ‘ AVANCES DE LA ENTIDAD FRENTE AL INDICADOR
Inicial Vigencia 5ol . Ponderacion
Viggniia Tf%’;?%:gr']do frente al indicador Vigencia En la Vigencia Transcurrido Acumulado en PDD
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Plan de Desarrollo UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL SIGLO XXI

Informe componente de gestion - Gerencia de Programa General a 30/09/2022
PROPOSITO HACER UN NUEVO CONTRATO SOCIAL CON IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA LA INCLUSION SOCIAL, PRODUCTIVA Y POLITICA

Millones de pesos corrientes

p G IIN/A/Metas Sectorial 2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL
rograma >enera elas sectoriales Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado %
110 SDG,
Ao Programacion Programacion Ejecucion Avance ‘
Inicial Vigencia _
De la Transcurrido
Vigencia del Plan
2020 100.00 100.00 100.00 100.00%
2021 0.00 0.00 0.00 0.00%
2022 0.00 0.00 0.00 0.00%] 100.00% 100.00%| 2022 | 0.00% 100.00% 100.00%
2023 0.00 0.00 0.00 0.00%
2024 0.00 0.00 0.00 0.00%
TOTAL | 100.00 100.00 100.00| al Plan de Desarrollo] 100.00%
13 Desarrollar en las 20 localidades del Distrito una (1) | $1,808 $1,746] 96.61] $4,062] $4,022 99.02 $2,707) $2,607] 96.30 $1,995 $0| 0.00 $7,824 $0[ 0.00 $18,396| $8,375] 45.53

estrategia de prevencion, participacion y movilizacion
social que favorezca la transformacion de imaginarios
y la disminucion del conflicto social asociado al
fenémeno de habitabilidad en calle, teniendo en
cuenta los impactos de la emergencia social y

sanitaria sobre esta poblacion
Entidad(es) que aportan a Metas Sectoriales:

Incluida en el Acuerdo 761 de 2020: Sl
122 SDIS,

Retrasos y soluciones Fecha dltimo reporte 30/09/2022

No hubo retrasos en la ejecucion de la meta a lo largo del periodo.

Avances y/o logros

En el marco del Plan de Desarrollo "Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para la Bogota del Siglo XXI¢,, la Secretaria Distrital de Integracion Social avanz6 un 83,3% en la implementacion de la estrategia para la prevencion de la habitabilidad en calle y
la movilizacion social para la transformacion de imaginarios y conflictos asociados a este fenémeno. Como parte de ello se aporté al desarrollo de capacidades de gestion colectiva en torno a la habitabilidad en calle, asi como a la mitigacién de factores

de riesgo para el inicio de vida en calle.

Desde el equipo de la Subdireccidn para la Adultez se adelantaron ejercicios de dialogo comunitario sobre el fendmeno de habitabilidad en calle, espacios que permitieron la comprension comun de realidades sociales en territorios especificos, la
orientacion de alternativas de gestion y la promocion de la corresponsabilidad entre las poblaciones mas vulnerables. Se identificé que en el panorama actual de la ciudad, los mayores conflictos asociados a la habitabilidad en calle remiten al uso del
espacio publico, la percepcién de inseguridad, el expendio y consumo de sustancias psicoactivas (SPA), las barreras de acceso a servicios para personas habitantes de calle y las relaciones interpersonales entre actores. Sobre esta base, se realizaron
labores de mediacidn, se establecieron compromisos para la mitigacion de situaciones detectadas y se generaron acciones afirmativas promoviendo la territorializacion de la Politica Publica Distrital de Habitabilidad en Calle (PPDFHC).

Paralelamente, se avanzé en el abordaje y atencién de ciudadanas y ciudadanos en riesgo de habitar la calle. La poblacién que se acogi6 a la oferta de servicios ofrecida, se caracterizé a través de la herramienta de tamizaje construida por el equipo de
abordaje, para la identificacion de niveles de riesgo. Estas personas iniciaron planes de atencién en territorio, ingresaron al Centro de Desarrollo Integral y Diferencial (CEDID-PV) o bien fueron objeto de orientacién y/o referenciacion externo al proyecto,
segln su interés particular.

Beneficios

La Secretaria Distrital de Integracién Social, por medio de la estrategia de prevencién y participacion en torno al fenomeno de habitabilidad en calle, adelant6 durante el periodo comprendido entre enero y septiembre de 2022, 117 ejercicios de diadlogo
colectivo, los cuales contaron con la participacion de 737 personas (sin descontar las personas que asistieron a mas de un espacio para efectos de seguimiento). A su vez, en el curso del periodo, la entidad identificd a 159 ciudadanos y ciudadanas en
riesgo de habitar la calle, personas de las cuales 139 aceptaron la apertura de rutas de servicio. De esta manera, los ejercicios adelantados contribuyeron a la transformacién de imaginarios y conflictos alrededor del fenémeno social, asi como al
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Plan de Desarrollo UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL SIGLO XXI Millones de pesos corrientes

Informe componente de gestion - Gerencia de Programa General a 30/09/2022
PROPOSITO HACER UN NUEVO CONTRATO SOCIAL CON IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA LA INCLUSION SOCIAL, PRODUCTIVA Y POLITICA

P General/N/A/Metas Sectorial 2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL
rograma isenera ctas sectonales Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado %

122 SDIS,

desarrollo de capacidades individuales y colectivas para la mitigacion del riesgo y el fortalecimiento de entornos protectores.

Indicador(es) de Metas Sectoriales: 13 | AVANCE TOTAL DEL INDICADOR
13 Nivel de implementacién de la estrategia de prevencion, participacion y movilizacién social Vigencia | EnlaVigencia | Transcurrido | Acumulado en PDD
Estado: Vigente Medido por Entidad S| 83.33% 83.33% 50.00%
Periodicidad: Trimestral Incluido en Acto Administrativo Sl
Tipo Agregacion: Agrega
122 | Secretaria Distrital de Integracion Social \ Creciente
Afio Programacion | Programacion Ejecucion Avance ‘ AVANCES DE LA ENTIDAD FRENTE AL INDICADOR
Inicial Vigencia 5el . Ponderacion
Vig:niia T’%’;T%Jlgr']do frente al indicador Vigencia EnlaVigencia | Transcurrido | Acumulado en PDD
2020 0.10 0.10 0.10 100.00%
2021 0.30 0.30 0.30 100.00%
2022 0.60 0.60 0.50 83.33% 83.33% 100.00%| 2022 | 83.33% 83.33% 50.00%
2023 0.90 0.90 0.00 0.00%
[ 2024 1.00 1.00 0.00 0.00%
al Plan de Desarrollo\ 50.00%4
14 Implementar una (1) estrategia de gestion | $26| $26| 100.00] $1,537 $1,537 100.00| $2,189 $1,639] 74.90 $278)| $0/  0.00 $1,792) $0|  0.00 $5,822 $3,202| 55.00
interinstitucional que permita la movilizacion social y el
desarrollo de capacidades de los adultos y adultas
identificados en pobreza oculta, vulnerabilidad,
fragilidad social o afectados por emergencias
sanitarias en la ciudad de Bogota
Incluida en el Acuerdo 761 de 2020 SI Entidad(es) que aportan a Metas Sectoriales:
122 SDIS,
Retrasos y soluciones Fecha ultimo reporte 30/09/2022

No se presentan retrasos que afecten el desarrollo de las actividades para el cumplimiento de las metas proyectadas

Avances y/o logros

Se consolidé la planeacién estratégica y operativa para el inicio de las actividades en las 18 localidades proyectadas para el abordaje territorial en la vigencia 2021: Usaquén, Chapinero, Kennedy, Fontib6n, Engativa, Suba, Barrios Unidos, Teusaquillo,
Puente Aranda, Antonio Narifio, Los Martires, Tunjuelito, Santa Fe, Candelaria, Rafael Uribe Uribe, San Cristébal, Bosa y Ciudad Bolivar.

Veintidos (22) personas jefas de hogar fueron beneficiarias de la dispersion de las transferencias monetarias condicionadas.

Se desarrollaron quince (15) operativos de validacién de condiciones de personas focalizadas, que se encuentran en posible riesgo o estado de pobreza oculta.

Se avanzé en el contacto de 27.613 personas registradas en la base de focalizacién, generando a) Actualizacién de datos de contacto y b) Levantamiento de alertas de pobreza oculta.

Se realizé el contacto de 3.702 personas registradas en la base de focalizacion para la programacién de visita domiciliaria de validacién de condiciones.

Se programaron 2.241 visitas de validacion de condiciones de hogares en posible estado de pobreza oculta (Antonio Narifio: 106, Barrios Unidos: 225, Bosa: 20, Candelaria: 3, Chapinero: 25. Ciudad Bolivar: 26, Engativa:216, Fontibon: 214,
Kennedy:280, Los Martires: 116, Puente Aranda: 205 Rafael Uribe:205, San Cristobal:69, Santa Fe: 15, Suba:135, Teusaquillo: 71, Tunjuelito:101, Usaquén :209)

Se realizaron 13 operativos de firma de contratos sociales familiares, obteniendo a la fecha la firma de 939 jefes de hogar en riesgo de pobreza oculta (Se realiz6 el ingreso a la modalidad de atencion y la correspondiente firma de 939 contratos sociales
familiares de hogares focalizados y priorizados en pobreza oculta en 18 localidades de la ciudad de Bogotd Puente Aranda: 110, Barrios Unidos: 104, Engativa: 100, Fonib6n:89, Rafael Uribe Uribe 78, Usaquén: 77, Kennedy: 71, Suba 63, Tunjuelito: 54,
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PROPOSITO HACER UN NUEVO CONTRATO SOCIAL CON IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA LA INCLUSION SOCIAL, PRODUCTIVA Y POLITICA

Millones de pesos corrientes

2020
Ejecutado %

2021
Ejecutado %

2022
Programado‘ Ejecutado ‘ %

2023

Programa General/N/A/Metas Sectoriales Programado Programado Programado | Ejecutado %

Programado

2024

Ejecutado %

Programado

TOTAL
Ejecutado %

122 SDIS,

Antonio Narifio 49, Los Martires: 47, San Cristobal: 29, Teusaquillo: 28, Chapinero: 17, Ciudad Bolivar: 9, Bosa: 7, Santa Fé: 6 y La Candelaria: 1)
Beneficios

Una (1) estrategia de identificacién y acompafiamiento que permitira por medio de la entrega de Bonos de oportunidad, apoyar la reactivacion de proyectos de vida de personas adultas y sus familias en pobreza oculta, fragilidad social o afectados por
emergencia sanitaria, para contribuir en la mitigacion de las afectaciones socioecondmicas y la mejora de la calidad de vida. A la fecha se ha logrado beneficiar a 969 personas adultas y sus familias en pobreza oculta.

Indicador(es) de Metas Sectoriales: 14 | AVANCE TOTAL DEL INDICADOR

14 Nivel de implementacién de la estrategia de gestion interinstitucional para la movilizacién social y el Vigencia | EnlaVigencia | Transcurrido | Acumulado en PDD
desarrollo de capacidades de los adultos identificados en pobreza oculta 7333%W | 86674 | 52.00%
Estado: Vigente Medido por Entidad Sl
Periodicidad: Trimestral Incluido en Acto Administrativo Sl
Tipo Agregacion: Agrega
122 | Secretarfa Distrital de Integracién Social \ Suma
Afio Programacion | Programacion Ejecucion Avance AVANCES DE LA ENTIDAD FRENTE AL INDICADOR
Inicial Vigencia Dela T g Ponderacion
ranscurriao FE . . . . .
Vigencia del Plan frente al indicador Vigencia En la Vigencia Transcurrido | Acumulado en PDD
2020 0.10 0.10 0.10 100.00%
2021 0.20 0.20 0.20 100.00%
2022 0.30 0.30 0.22 73.33% 86.67% 100.00% 2022 | 73.33% 86.67% 52.00%
2023 0.30 0.30 0.00 0.00%
2024 0.10 0.10 0.00 0.00%
[ TOTAL | 1.00 1.00 0.52 al Plan de Desarrollo] 52.00%
15 Implementar una estrategia de acompafiamiento de | $217 $211 97.11 $6,024 $5,937| 98.55 $5,132) $2,757| 53.73|  $501,444| $0| 0.00  $507,722 $0/ 0.00] $1,020,539 $8,905 0.87

hogares pobres, en vulnerabilidad y riesgo social
derivada de la pandemia del COVID 19, identificados
poblacional diferencial y geogréaficamente en los
barrios con mayor pobreza evidente y oculta del
distrito

Incluida en el Acuerdo 761 de 2020 SI Entidad(es) que aportan a Metas Sectoriales:

111 SDH, 122 SDIS,

Retrasos y soluciones Fecha ultimo reporte 30/09/2022

Para el Indicador : Porcentaje de recursos dispersados para transferencias monetarias ordinarias

No se reportan retrasos que afecten el desarrollo de las actividades para el cumplimiento de la meta proyectada.

Para el Indicador :NUmero de programas integrados al canal de transferencias monetarias.

No se reportan retrasos que afecten el desarrollo de las actividades para el cumplimiento de las metas proyectada.

Para el Indicador : Porcentaje de hogares priorizados por tipologia de alertas inmediatas con gestion de respuestas sectoriales

Para el actual reporte no se presentan retrasos que afecten el desarrollo de las actividades para el cumplimiento de las tareas proyectadas en el indicador secundario.
Para el Indicador : Nimero de hogares pobres en vulnerabilidad y riesgo social con blsqueda activa por parte de la Tropa Social

En referencia al indicador 671, este se encuentra por debajo de lo programado, dada la necesidad de la Secretaria Distrital de Integracion Social, de cumplir con la prestacion de los servicios de manera presencial, se solicita al talento humano retomar
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PROPOSITO HACER UN NUEVO CONTRATO SOCIAL CON IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA LA INCLUSION SOCIAL, PRODUCTIVA Y POLITICA

Millones de pesos corrientes

2024 TOTAL
Ejecutado % Programado | Ejecutado

P G IN/A/Metas Sectorial 2020 2021 2022 2023
rograma enera elas secloriales Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado %

Programado Programado

%

111 SDH, 122 SDIS,

sus funciones regulares desde sus unidades operativas, viéndose afectada la operatividad en territorio de la tropa social.

Para el Indicador : Nivel de implementacion de la estrategia de acompafiamiento de hogares pobres en vulnerabilidad y riesgo social

No se reportan retrasos que afecten el desarrollo de las actividades para el cumplimiento de las metas proyectadas.

Avances y/o logros

Para el Indicador : Porcentaje de recursos dispersados para transferencias monetarias ordinarias

Dado el comportamiento normal de las dispersiones, a la fecha se cuenta con dispersiones del 90% de los recursos que se encuentran en la Tesoreria Distrital, destinados para el pago de transferencias monetarias.

Para el Indicador :Numero de programas integrados al canal de transferencias monetarias.

Actualmente el canal de transferencias monetarias tiene 14 programas integrados, de los cuales 12 utilizan el mecanismo de dispersién de la Secretaria Distrital de Hacienda. Los programas que hacen parte de IMG son: Pobreza Oculta - Secretaria
Distrital de Integracién Social, Pobreza Evidente - Secretaria Distrital de Integracién Social, Rescate social - Secretaria Distrital de Integracidon Social, Alimentacién Integral - Secretaria Distrital de Integracion Social, Cuidadoras y cuidadores de
personas con discapacidad - Secretaria Distrital de Integracién Social, Poblacién LGBTI - Secretaria Distrital de Integracién Social, Jévenes Reto - Secretaria Distrital de Integracién Social, persona Adulta Mayor - Secretaria Distrital de Integracién
Social, Mujeres Que Reverdecen - Jardin Botanico de Bogota, Mujeres Que Reverdecen- Secretaria Distrital de Ambiente, Jévenes a la U - Secretaria Distrital de Educacién, Reto a la U - Secretaria Distrital de Educacién, MiAhorro MiHogar-
Secretaria Distrital de Habitat y Arriendo Solidario - Secretaria Distrital de Habitat.

La totalidad de la meta de este indicador se cumplié en la vigencia 2021, razén por la cual en el sistema SEGPLAN la programacién para las vigencias 2022, 2023 y 2024 es cero (0).

Para el Indicador : Porcentaje de hogares priorizados por tipologia de alertas inmediatas con gestidn de respuestas sectoriales

Con corte a septiembre de 2022, la SDIS continGa avanzando en la identificacion de las alertas inmediatas en los hogares de jefatura femenina, en el tipo de alerta de violencia intrafamiliar, verificando la situacion y ruta de atencién especifica. De las
4.019 alertas identificadas de violencia familiar, se han gestionado el 99%, correspondiente a 3.842 y se encuentran pendientes el 1%, que corresponde a 52 hogares.

Depuracién de la informacién de la base de alertas que permitié mejorar la calidad del dato para ser mas efectiva la gestién de las mismas.

Articulacién institucional en el marco del seguimiento y la evaluacién del proceso de gestién para definir ajustes en las alertas, rutas de atencidon y competencia de atencién por las entidades.

Ajuste del formulario, el cual tiene en cuenta las observaciones y sugerencias de las entidades para mejorar la calidad del dato en el momento de la recoleccién de informacion

La gestién de las alertas, logrando reporte actualizado a 2022 por parte de la Secretaria Distrital para la Mujer, Secretaria Distrital de Salud, Secretaria Distrital de Seguridad y Convivencia, Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico y la Secretaria
Distrital de Integracion Social - SDIS.

Para el Indicador : Numero de hogares pobres en vulnerabilidad y riesgo social con busqueda activa por parte de la Tropa Social

Con corte a septiembre del 2022, se evidencia un avance del 51,61%, representado en 15.482 hogares pobres en vulnerabilidad y riesgo social, asi mismo, se siguen retomando progresivamente los operativos de abordaje de estos hogares de acuerdo
con las directrices de la Direccion Territorial.

Orientacién de linea técnica y de operacion de la Tropa Social para articular la busqueda de hogares pobres con la oferta del sistema distrital de cuidado.

La estrategia operativa para la identificacion y caracterizacion de hogares, se modific6 de acuerdo con la disponibilidad de Talento Humano, en la actualidad se aplica el formulario de Tropa Social a los potenciales beneficiarios de los servicios de la
Secretaria Distrital de Integracion - SDIS.

Con las 16 subdirecciones locales se llevan a cabo jornadas de acompafiamiento técnico, con el fin de fortalecer el proceso de busqueda activa en cada una de las localidades, el seguimiento en territorio y la aplicacion del formulario de acuerdo con las
necesidades identificadas en la poblacién que es caracterizada por la entidad.

Para el Indicador : Nivel de implementacion de la estrategia de acompafiamiento de hogares pobres en vulnerabilidad y riesgo social

Contacto de 7.445 hogares de jefatura femenina a través de la central de llamadas, para la validacion de la informacién, quienes manifestaron interés en participar del servicio y se da inicio a la inscripcion al servicio Tropa Social a tu Hogar.
Concertacion de 3.023 contratos sociales familiares con mujeres jefas de hogar, con compromisos de progreso educativo, autonomia econémica, autocuidado y bienestar, participacion y fortalecimiento familiar.

Otorgamiento transferencia monetaria condicionada a 1.746 hogares con contrato social familiar, para su acompafiamiento por parte del asociado con acompafiamiento a hogares de jefatura femenina con transferencia monetaria condicionada por parte
de profesionales psicosociales en el cumplimiento de las condicionales del contrato social familiar ¢, acuerdo de corresponsabilidad.

Vinculacion de hogares de jefatura femenina a la oferta de empleabilidad en articulacion con: Corporacion Aldeas Infantiles (94) mujeres, Corporacion Minuto de Dios (47) mujeres y con la Agencia de cooperacién Save The Children (100) mujeres.
Vinculacion de 844 mujeres jefas de hogar en los nodos de formacién en empleabilidad y emprendimientos identificados por el asociado de acompafiamiento.

Entrega de transferencia de 100 ddlares para compra de alimentos con iniciativa de locales conectados a 100 mujeres jefas de hogar.

Vinculacion de 392 mujeres jefas de hogar a la oferta de formacion y tiempo liberado de los Centros de Desarrollo Comunitario.

Elaboracion de 17 analisis territoriales a partir de los contratos sociales familiares concertados con mujeres jefas de hogar para vinculacion de la oferta pertinente y ajustada a los compromisos establecidos.

La atencién y monitoreo nutricional de 11 mujeres por parte de la ONG Accidn Contra el Hambre dada la identificacion de alertas por disminucién en el consumo de alimentos en el hogar.
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2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL

Programa General/N/A/Metas Sectoriales Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado

%

111 SDH, 122 SDIS,

Beneficios

Para el Indicador : Porcentaje de recursos dispersados para transferencias monetarias ordinarias.

El proceso de dispersion de recursos a través de las transferencias monetarias realizadas por la Secretaria Distrital de Hacienda se constituye en un mecanismo de apoyo a la poblacion pobre y vulnerable, dado que, desde su operatividad, implica el
relacionamiento directo con entidades financieras o prestadoras de servicios financieros y la implementacién de un ejercicio de articulacion de fuentes de recursos, para realizar el proceso de dispersion de las transferencias monetarias a la poblaciéon
beneficiaria de los programas vinculados a la Estrategia de Ingreso Minimo Garantizado, de manera segura, previa aplicacion de criterios de focalizacién por parte de las entidades responsables de cada programa.

Para el Indicador :NUmero de programas integrados al canal de transferencias monetarias.

El proceso de socializacion y acompafiamiento a entidades con programas para ser incorporados a la Estrategia de Ingreso Minimo Garantizado permitié vincular progresivamente un nimero mayor de beneficiarios a las transferencias monetarias
realizadas por la administracion, aportando de esta manera a la reduccién de los indices de pobreza monetaria, y consolidando los avances de la estrategia respecto al monitoreo de la oferta social.

Para el Indicador : Porcentaje de hogares priorizados por tipologia de alertas inmediatas con gestion de respuestas sectoriales.

Una estrategia de gestion intersectorial para la atencion de las alertas identificadas por la Tropa Social en el territorio, que articula la respuesta con los sectores de gobierno, educacion, salud, mujer, desarrollo econémico.

Para el Indicador : Namero de hogares pobres en vulnerabilidad y riesgo social con busqueda activa por parte de la Tropa Social.

Una (1) estrategia de abordaje de los territorios, las comunidades y los hogares conformadas por orientadores sociales y agentes comunitarios, que identifican y gestionan respuestas a las alertas de emergencia social de los hogares, estructuran y
acompafian contratos sociales familiares y realizan servicios comunitarios territoriales.

Para el Indicador : Nivel de implementacion de la estrategia de acompafiamiento de hogares pobres en vulnerabilidad y riesgo social.

La estrategia de acompafiamiento a hogares de jefatura femenina y el servicio Tropa Social a tu hogar, permite Identificar y reconocer las dinamicas que fomentan la segregacion socio espacial, para acompafar y monitorear la movilidad social de
hogares pobres o en pobreza emergente, de igual manera contribuir a la superacion de condiciones de pobreza mediante acciones que articulen la oferta social publica-privada disponible en la ciudad con una mirada integral de los hogares y generar
procesos de abordaje y acompafiamiento familiar, desde perspectivas diferenciales, que permiten construir la orientacion desde las caracteristicas y particularidades de las personas que integran los hogares.

Indicador(es) de Metas Sectoriales: 15 | AVANCE TOTAL DEL INDICADOR

15 Nivel de implementacion de la estrategia de acompafiamiento de hogares pobres en vulnerabilidad y riesgo Vigencia EnlaVigencia | Transcurrido | Acumulado en PDD
social 80.00% | 90.00% | 54.00%
Estado: Vigente Medido por Entidad Sl
Periodicidad: Trimestral Incluido en Acto Administrativo Sl
Tipo Agregacion: Agrega
[ 122 | Secretarfa Distrital de Integracién Social \ Suma
Afio Programacion | Programacion Ejecucion Avance ‘ AVANCES DE LA ENTIDAD FRENTE AL INDICADOR
Inicial Vigencia Dela T = Ponderacion
ranscurriao P . . . . .
Vigencia del Plan frente al indicador Vigencia En la Vigencia Transcurrido | Acumulado en PDD
2020 0.10 0.10 0.10 100.00%
2021 0.20 0.20 0.20 100.00%
2022 0.30 0.30 0.24 80.00% 90.00% 100.00% 2022 | 80.00% 90.00% 54.00%
2023 0.30 0.30 0.00 0.00%
2024 0.10 0.10 0.00 0.00%
[ TOTAL | 1.00 1.00 0.54 al Plan de Desarrollo] 54.00%
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Millones de pesos corrientes

2020 2021

Programa General/N/A/Metas Sectoriales Ejecutado % | Programado Ejecutado‘ %

Programado

Programado

2022
Ejecutado %

2023

Programado | Ejecutado % Programado

2024
Ejecutado

% Programado

TOTAL
Ejecutado %

111 SDH, 122 SDIS,

Indicador(es) de Metas Sectoriales: 15 |

AVANCE TOTAL DEL INDICADOR

, - . . . . Vi i En la Vi i Ti id A lad PDD
671 Numero de hogares pobres en vulnerabilidad y riesgo social con blisqueda activa por parte de la Tropa lgencia niavigencia | Transcurido ] Acumuiadoen
Social 51.61% 93.30% 78.75%
Estado: Vigente Medido por Entidad Sl
Periodicidad: Trimestral Incluido en Acto Administrativo NO
Tipo Agregacion: Agrega Fecha de Creaci6n 02-JUN-21
122 | Secretaria Distrital de Integracion Social \ Suma
Afio Programacion | Programacion Ejecucion Avance ‘ AVANCES DE LA ENTIDAD FRENTE AL INDICADOR
Inicial Vigencia SeTa T 5 Ponderacion
ranscurriao P . . . . .
Vigencia del Plan frente al indicador Vigencia Enla Vigencia | Transcurrido | Acumulado en PDD
2020 0.00 0.00 0.00 0.00%
2021 0.00]  186,606.00 __ 186,606.00 100.00%)
2022 0.00 30,000.09 15,482.00 51.61% 93.30% 100.00% 2022 | 51.61% 93.30% 78.75%
2023 0.000 _ 35,000.00 0.00 0.00%
2024 0.00 5,000.00 0.00 0.00%
[ TOTAL | 0.000  256,606.00 202,088.00 al Plan de Desarrollo] 78.75%
Indicador(es) de Metas Sectoriales: 15 | AVANCE TOTAL DEL INDICADOR
. . . . . . . . Vigenci Enla Vigencia | T ido | Acumulado en PDD
672 Porcentaje de hogares priorizados por tipologia de alertas inmediatas con gestién de respuestas sectoriales 1gencia niavigencia | Transcunido | Acumuadoen
i . . 99.00% 99.45% 49.73%
Estado: Vigente Medido por Entidad S | 4| 0 9
Periodicidad: Trimestral Incluido en Acto Administrativo NO
Tipo Agregacion: Agrega Fecha de Creacion 02-JUN-21
[ 122 | Secretarfa Distrital de Integracién Social \ Constante
Afio Programaciéon | Programacion Ejecucion Avance ‘ AVANCES DE LA ENTIDAD FRENTE AL INDICADOR
Inicial Vigencia Soia T 5 Ponderacion
ranscurriao R . . . . .
Vigencia del Plan frente al indicador Vigencia En la Vigencia Transcurrido | Acumulado en PDD
2020 0.00 0.00 0.00 0.00%
2021 0.00 100.00 99.90 99.90%
2022 0.00 100.00 99.00 99.00%) 99.45% 100.00% 2022 | 99.00% 99.45% 49.73%
2023 0.00 100.00 0.00 0.00%
2024 0.00 100.00 0.00 0.00%
al Plan de Desarrollo] 49.73%
Indicador(es) de Metas Sectoriales: 15 | AVANCE TOTAL DEL INDICADOR
, . . . Vi i En la Vi i T i A | PDD
692 Numero de programas integrados al canal de transferencias monetarias gencia nlaVigencia | Transcurrido | Acumulado en
i . . .00% 100.00% .009
Estado: Vigente Medido por Entidad S | 0.00% | 100.00% 100.00%
Periodicidad: Trimestral Incluido en Acto Administrativo NO
Tipo Agregacion:  Agrega Fecha de Creacion 30-SEP-21
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PROPOSITO HACER UN NUEVO CONTRATO SOCIAL CON IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA LA INCLUSION SOCIAL, PRODUCTIVA Y POLITICA
Programa General/N/A/Metas Sectoriales 2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL
9 Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado %
111 SDH, 122 SDIS,
[ 111 | Secretaria Distrital de Hacienda \ Suma
Afio Programaciéon | Programacion Ejecucion Avance ‘ AVANCES DE LA ENTIDAD FRENTE AL INDICADOR
Inicial Vigencia Soi _ Ponderacion
Viggnéclia Tré(‘iféslc;lg;do frente al indicador Vigencia En la Vigencia Transcurrido Acumulado en PDD
2020 0.00 0.00 0.00 0.00%
2021 0.00 14.00 14.00 100.00%
2022 0.00 0.00 0.00 0.00%] 100.00% 100.00%| 2022 | 0.00%4 100.00% 100.00%
2023 0.00 0.00 0.00 0.00%
2024 0.00 0.00 0.00 0.00%
TOTAL | 0.00 14.00 14.00] al Plan de Desarrolio| 100.00%
Indicador(es) de Metas Sectoriales: 15 | AVANCE TOTAL DEL INDICADOR
693 Porcentaje de recursos dispersados para transferencias monetarias ordinarias Vigencia | EnlaVigencia | Transcurrido | Acumulado en PDD
. 0, 0, 0,
Estado: Vigente Medido por Entidad S| 100.00% 100.56% 0.00%
Periodicidad: Trimestral Incluido en Acto Administrativo NO
Tipo Agregacion: Agrega Fecha de Creaci6n 30-SEP-21
111 \ Secretaria Distrital de Hacienda \ Constante
Afio Programacion | Programacion Ejecucion Avance ‘ AVANCES DE LA ENTIDAD FRENTE AL INDICADOR
Inicial Vigencia 5el . Ponderacion
Viggniia Tf%’:%:g'r"do frente al indicador Vigencia En la Vigencia Transcurrido Acumulado en PDD
2020 0.00 0.00 0.00 0.00%
2021 0.00 90.00 91.00 101.11%
2022 0.00 90.00 90.00 100.00%] 100.56% 100.00% 2022 | 100.00% 100.56% 50.28%
2023 0.00 90.00 0.00 0.00%
\ 2024 0.00 90.00 0.00 0.00%
al Plan de Desarrollo 50.280/9]
122 Secretaria Distrital de Integracién Social Constante
Afio Programacion | Programacion Ejecucion Avance ‘ AVANCES DE LA ENTIDAD FRENTE AL INDICADOR
Inicial Vigencia SeTa T g Ponderacion
ranscurriao P . . . . .
Vigencia del Plan frente al indicador Vigencia Enla Vigencia | Transcurrido | Acumulado en PDD
2020 0.00 0.00 0.00 0.00%
2021 0.00 0.00 0.00 0.00%
2022 0.00 0.00 0.00 0.00%] 0.00% 0.00%| 2022 | 0.00%4 0.00%4 0.00%
2023 0.00 0.00 0.00 0.00%
\ 2024 0.00 0.00 0.00 0.00%
al Plan de Desarrollo\ 0.00"/J
16 Implementar una estrategia movil de abordaje en calle | $2,139 $1,958 91.56 $5,458] $5,349] 98.00| $5,652 $4,273| 75.60 | $2,606 $0  0.00 $5,382 $0|  0.00] $21,237] $11,581] 54.53
dirigida a ciudadanos y ciudadanas habitantes de calle
acorde al contexto social y sanitario de la emergencia
Incluida en el Acuerdo 761 de 2020: SI
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Informe componente de gestion - Gerencia de Programa General a 30/09/2022
PROPOSITO HACER UN NUEVO CONTRATO SOCIAL CON IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA LA INCLUSION SOCIAL, PRODUCTIVA Y POLITICA

Millones de pesos corrientes

TOTAL
Ejecutado

2024
Ejecutado %

2020 2021 2022 2023

Programa General/N/A/Metas Sectoriales Ejecutado % Ejecutado % Ejecutado % Ejecutado %

Programado Programado Programado Programado Programado Programado

%

Entidad(es) que aportan a Metas Sectoriales:

122 SDIS,

Retrasos y soluciones Fecha ultimo reporte 30/09/2022

Para el indicador : NUmero de atenciones realizadas a ciudadanos y ciudadanas habitantes de calle a través de la estrategia movil de abordaje en calle

No se presentaron rezagos en el desarrollo de atenciones méviles a personas habitantes de calle durante este periodo.

Para el Indicador : Nivel de implementacion de la estrategia movil de abordaje en calle

No se presentaron retrasos en el desarrollo de la estrategia a lo largo del periodo.

Avances y/o logros

Para el Indicador : NUmero de atenciones realizadas a ciudadanos y ciudadanas habitantes de calle a través de la estrategia mévil de abordaje en calle.

Como parte del Plan de Desarrollo "Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para la Bogoté del Siglo XXl¢, la Secretaria de Integracién Social logrd, entre enero y septiembre de 2022, un avance de 78,5% en la ejecucién de la estrategia movil de abordaje
en calle. Esto tuvo lugar mediante la implementacion de jornadas de autocuidado y escucha activa y de planes de atencién individual para el desarrollo de capacidades (PAIDC).

A lo largo de las actividades realizadas, se evidencio interés de las y los ciudadanos habitantes de calle por el mejoramiento de su calidad de vida y el aprovechamiento de los recursos facilitados desde las instituciones y la comunidad. De igual manera,

los equipos territoriales mantuvieron contacto con los ciudadanos y ciudadanas que no desean hacer uso de los servicios ofrecidos, esperando poder ser incorporados eventualmente a espacios para el goce de sus derechos y el fortalecimiento de sus
capacidades.

Cabe subrayar que durante el mes de septiembre se realizaron procesos de caracterizacion de poblacion carretera, como base para la atencién de la misma en los distintos territorios de la ciudad. Asi mismo, en el escenario de las jornadas de

autocuidado se dio inicio a la atencion de personas con carretas no auto-reconocidas como habitantes de calle, pero que presentan riesgo de habitar la calle.

Para el Indicador : Nivel de implementacion de la estrategia mévil de abordaje en calle

Como parte del Plan de Desarrollo "Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para la Bogota del Siglo XXI¢,, la Secretaria de Integracién Social avanzé un 83,3% en la implementacion de la estrategia mévil de abordaje. En desarrollo de la estrategia, se
contribuy6 al reconocimiento de dinamicas territoriales propias de la habitabilidad en calle, a la atencidn de personas habitantes de calle en sus territorios y a la intervencion activa de la comunidad en el tratamiento del fenémeno.

Las gestiones adelantadas permitieron fortalecer la oferta de servicios, involucrando a actores diversos en el abordaje de la poblacién. Se contd con el apoyo de entidades publicas como la red de salud distrital, el Instituto para la Proteccion de la Nifiez y
la Juventud (IDIPRON), la Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos (UAESP), la Secretaria Distrital de la Mujer (SDMuijer), la Secretaria Distrital de Gobierno (SDG), la Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia (SDSCJ), y la Policia

Nacional. De igual manera participaron actores no gubernamentales como lideres comunitarios, fundaciones, organizaciones religiosas y organizaciones de recicladores.

Por otra parte, se dio continuidad a la recepcion de solicitudes ciudadanas relacionadas con el fenomeno de habitabilidad en calle, a través de tres herramientas: la plataforma SDQS de la Secretaria de integracion Social, la linea de atencion telefénica

para la habitabilidad en calle y la aplicacion mavil ‘Angeles de la Calle¢,. Las acciones realizadas en este marco se orientaron a la promocion de la Politica Publica de Habitabilidad en Calle, la informacion sobre factores de localizacion y permanencia, la
sensibilizacion respecto a conductas de la comunidad que impactan y fomentan la habitabilidad en calle, la recepcién de donaciones, la orientacion sobre opciones de voluntariado y el acopio de informacion para el abordaje de personas habitantes de

calle.

Beneficios

Para el Indicador : Numero de atenciones realizadas a ciudadanos y ciudadanas habitantes de calle a través de la estrategia movil de abordaje en calle.

La Secretaria de Integracion Social, a través de la estrategia movil de abordaje en calle, realizé entre los meses de enero y septiembre 13.345 atenciones a poblacién habitante de calle en diversos territorios de la ciudad. Estas atenciones incluyeron
espacios de higiene personal, suministro de refrigerios, acciones pedagoégicas, acciones de escucha activa y acompafiamiento psicosocial y activacion de rutas de atencién a otros servicios 0 instituciones, segun el interés de la poblacion. De esta
manera se contribuy6 a la dignificacidn de las condiciones de vida de las y los ciudadanos participantes.

Para el Indicador : Nivel de implementacion de la estrategia mévil de abordaje en calle.

La Secretaria de Integracion Social, a través de la estrategia moévil de abordaje, beneficié a los ciudadanos y ciudadanas habitantes de calle de Bogotd mediante el desarrollo permanente de acciones en territorio para la dignificacién de sus condiciones
de vida y la ampliacién de sus capacidades. Como parte de ello se organizaron espacios de intervencion a nivel colectivo e individual, integrando opciones de servicio diversas conforme a los intereses de las y los ciudadanos, contando con el aporte de
actores comunitarios e institucionales.

Indicador(es) de Metas Sectoriales: 16 | AVANCE TOTAL DEL INDICADOR

. . - o . Vigenci EnlaVigencia | T ido | Acumulado en PDD
16 Nivel de implementacion de la estrategia mévil de abordaje en calle gencia nlaVigencia | - Transcurrido | Acumulado en
: 83.33% 83.33% .009
Estado: Vigente Medido por Entidad S | 0| 50.00%
Periodicidad: Trimestral Incluido en Acto Administrativo Sl
Tipo Agregacion: Agrega

SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION - Subsecretaria de Planeacién de la Inversién / DPSI
Sistema de Seguimiento al Plan de Desarrollo - SEGPLAN

Fecha de impresion: 28-OCT-2022 16:24
1972275420

Péagina 28 de 844
Reporte: sp_rep_pa_seg_coor_bh.rdf (20190619)




Plan de Desarrollo UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL SIGLO XXI

Informe componente de gestion - Gerencia de Programa General a 30/09/2022
PROPOSITO HACER UN NUEVO CONTRATO SOCIAL CON IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA LA INCLUSION SOCIAL, PRODUCTIVA Y POLITICA

Millones de pesos corrientes

Programa General/N/A/Metas Sectoriales 2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL
9 Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado %
122 SDIS,
[ 122 | Secretarfa Distrital de Integracién Social \ Creciente
Afio Programaciéon | Programacion Ejecucion Avance ‘ AVANCES DE LA ENTIDAD FRENTE AL INDICADOR
Inicial Vigencia Soi _ Ponderacion
Viggnéclia Tré(‘iféslc;lg;do frente al indicador Vigencia En la Vigencia Transcurrido Acumulado en PDD
2020 0.10 0.10 0.10 100.00%
2021 0.30 0.30 0.30 100.00%
2022 0.60 0.60 0.50 83.33% 83.33% 100.00%| 2022 | 83.33% 83.33% 50.00%
2023 0.90 0.90 0.00 0.00%
2024 1.00 1.00 0.00 0.00%
al Plan de Desarrollo\ 50.00%‘
Indicador(es) de Metas Sectoriales: 16 | AVANCE TOTAL DEL INDICADOR
. . . . . . . . Vigencia En la Vigencia Transcurrido Acumulado en PDD
653 Numero de atenciones realizadas a ciudadanos y ciudadanas habitantes de calle a través de la estrategia
mévil de abordaje en calle 78.50% 91.76% 55.06%
Estado: Vigente Medido por Entidad Sl
Periodicidad: Trimestral Incluido en Acto Administrativo NO
Tipo Agregacion: Agrega Fecha de Creacion 21-JAN-21
122 \ Secretaria Distrital de Integracién Social \ Constante
Afio Programacion | Programacion Ejecucion Avance ‘ AVANCES DE LA ENTIDAD FRENTE AL INDICADOR
Inicial Vigencia 5el . Ponderacion
Vig:niia Tf%’:%‘lgr"do frente al indicador Vigencia EnlaVigencia | Transcurrido | Acumulado en PDD
2020 0.00 17,000.00 16,414.00 96.55%
2021 0.00 17,000.00 17,041.00 100.24%
2022 0.00 17,000.00 13,345.00 78.50% 91.76% 100.00% 2022 | 78.50% 91.76% 55.06%
2023 0.00 17,000.04 0.00 0.00%
\ 2024 0.00 17,000.00 0.00 0.00%
al Plan de Desarrollo\ 55.06%‘
17 Incrementar en 825 cupos la atencion integral de \ $15,731] $14,642] 93.07 $26,188] $25,968| 99.16| $35,285| $34,282| 97.16| $30,202) $0  0.00 $37,082 $0| 0.00]  $144,488 $74,891] 51.83
ciudadanas y ciudadanos habitantes de calle en los
servicios sociales que tiene la Secretaria Distrital de
Integracién Social dispuestos para su atencion, que
considere los impactos sociales y sanitarios de la
emergencia
Incluida en el Acuerdo 761 de 2020: SI Entidad(es) que aportan a Metas Sectoriales:
122 SDIS,
Retrasos y soluciones Fecha ultimo reporte 30/09/2022
No se presentaron retrasos en el transcurso del periodo.
Avances y/o logros
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Informe componente de gestion - Gerencia de Programa General a 30/09/2022
PROPOSITO HACER UN NUEVO CONTRATO SOCIAL CON IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA LA INCLUSION SOCIAL, PRODUCTIVA Y POLITICA

Millones de pesos corrientes

Programa General/N/A/Metas Sectoriales

Programado

2020
Ejecutado

%

Programado

2021
Ejecutado

%

Programado

2022
Ejecutado

%

Programado

2023
Ejecutado

%

Programado

2024
Ejecutado

%

Programado

TOTAL
Ejecutado

%

Beneficios

Sus intereses y expectativas.

122 SDIS,

En el marco del Plan de Desarrollo "Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para la Bogota del Siglo XXl¢,, la Secretaria de Integracion Social habilité 2.487 cupos para la atencién de personas habitantes de calle y en riesgo de habitarla. Estos cupos se
distribuyen en 12 unidades o centros de atencién, de los cuales 7 funcionan bajo administracién directa de la Subdireccion para la Adultez (con 1.757 cupos) y 5 operan bajo contrato (con 730 cupos).

Conforme a la planeacion del proyecto, se coordind con la Subdireccidon de Plantas Fisicas la realizacion de obras de mejoramiento en el Centro de Autocuidado Puente Aranda y el Centro de Autocuidado Voto Nacional, para el mejoramiento y
ampliacion de las instalaciones disponibles. Estas intervenciones se encaminaron a la apertura de 120 nuevos cupos en el Autocuidado Voto Nacional y 80 nuevos cupos en el Autocuidado Puente Aranda, alcanzando una capacidad total de 350 plazas.
A su vez, entre los meses de agosto y septiembre se lograron avances en la adecuacion de las zonas de bafio y cocina del Centro de Autocuidado Puente Aranda.

La Secretaria de Integracidn Social, en el marco del servicio para la dignificacién y re significacion del fendmeno de habitabilidad en calle, habilitd entre 2020 y lo corrido de 2022, 325 nuevos cupos para la atencidn de personas habitantes de calle y en
riesgo desde 29 afios de edad en adelante. Por medio de estos cupos se contribuyd a mitigar los riesgos y a reducir los dafios experimentados por las y los ciudadanos, asi como la ampliacién de sus capacidades para una vida digna, de acuerdo con

Retrasos y soluciones

Avances y/o logros

Indicador(es) de Metas Sectoriales: 17 | AVANCE TOTAL DEL INDICADOR
17 Numero de cupos para la atencién de ciudadanos y ciudadanas habitantes de calle en Bogota Vigencia | EnlaVigencia | Transcurrido | Acumulado en PDD
Estado: Vigente Medido por Entidad s 125094 [ 65009 | 39.39%
Periodicidad: Trimestral Incluido en Acto Administrativo Sl
Tipo Agregacion: Agrega
122 | Secretarfa Distrital de Integracién Social \ Creciente
Afio Programacion | Programacion Ejecucion Avance ‘ AVANCES DE LA ENTIDAD FRENTE AL INDICADOR
Inicial Vigencia 5o : Ponderacion
Viggniia Tf%’;?‘::gr']do frente al indicador Vigencia EnlaVigencia | Transcurrido | Acumulado en PDD
2020 2,212.00 2,224.00 2,224.00 100.00%
2021 2,462.00 2,462.00 2,462.00 100.00%
2022 2,862.00 2,662.00 2,487.00 12.50% 65.00% 100.00% 2022 | 12.50% 65.00% 39.39%
2023 2,942.07 2,912.09 0.00 0.00%
[ 2024 2,987.00 2,987.00 0.00 0.00%
al Plan de Desarrollo\ 39.39%‘
18 Subir 9,45 puntos porcentuales los NNAJ que se $37,173]  $36,690 98.70 $55,710]  $55,563| 99.74  $67,971  $57,254] 84.23[  $48,670] $0/  0.00 $85,284 $0| 0.00  $294,807  $149,508 50.71

vinculan al Modelo Pedagégico y son identificados por
el IDIPRON como poblacion vulnerable por las
dinamicas del Fenémeno de Habitabilidad en Calle

Incluida en el Acuerdo 761 de 2020: SI

Entidad(es) que aportan a Metas Sectoriales:

Fecha ultimo reporte 30/09/2022

214 IDIPRON,

Para el Indicador : Namero NNAJ gue se vinculan al modelo pedagégico identificados por el IDIPRON como poblacién vulnerable por las dinamicas del fenémeno de habitabilidad en calle

Para el Indicador : Niamero NNAJ que se vinculan al modelo pedagégico identificados por el IDIPRON como poblacion vulnerable por las dinamicas del fenédmeno de habitabilidad en calle no se presentan retrasos para este periodo.
Para el Indicador : Puntos porcentuales de NNAJ vinculados al modelo pedagdgico del IDIPRON
No se presentan retrasos para este periodo.
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Informe componente de gestion - Gerencia de Programa General a 30/09/2022
PROPOSITO HACER UN NUEVO CONTRATO SOCIAL CON IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA LA INCLUSION SOCIAL, PRODUCTIVA Y POLITICA

Millones de pesos corrientes

TOTAL
Ejecutado

2020 2021 2022 2023
Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Ejecutado %

2024

Programa General/N/A/Metas Sectoriales Ejecutado %

Programado Programado Programado

Programado

%

214 IDIPRON,

Con corte a 30 de septiembre de 2022; el nimero consolidado de nifios, nifias, adolescentes y jévenes que se vincularon al modelo pedagdégico identificado como poblacion vulnerable por las dinamicas del Fendmeno de Habitabilidad en Calle es de
34.363 en total, discriminado en 22.140 hombres y 12.223 mujeres.

Lo anterior, es producto de sumar la linea de base (30.718 con corte a 31 diciembre de 2019) més 3.645 nifios, nifias, adolescentes y jovenes en situacion de vida en calle, en riesgo de habitar la calle y en condicién de fragilidad social que aceptaron la
oferta del IDIPRON de su apuesta pedagdgica a través de sus servicios sicosociales, sociolegales, salud, educacion, espiritualidad, deporte, arte y emprender, en las unidades de proteccion integral ¢ Casas de Cuidado y Acogida ¢, y la estrategia
territorial (vigencias 2020 - 2022).

Para el Indicador : Puntos porcentuales de NNAJ vinculados al modelo pedagdgico del IDIPRON

En lo corrido de la vigencia 2022; el IDIPRON vinculo al modelo pedagogico 1.346 nifios, nifias, adolescentes y jovenes en situacion de vida en calle, en riesgo de habitar la calle y en condicién de fragilidad social (710 hombres y 636 mujeres). De este
total, 1.311 corresponden a personas nuevas (personas que el IDIPRON no habia abordado en el cuatrienio pasado) y el resto (35) ya se habian abordado, pero no se habian vinculado al modelo pedagdgico.

La atencion integral a los nifios, nifias, adolescentes y jovenes-NNAJ- en situacion de vida en calle, en riesgo de habitar la calle y en condicidn de fragilidad social alcanz6 a beneficiar a 14.531 personas; 8.797 hombres y 5.734 mujeres. De estos 2.775
son NNAJ en situacion de vida en calle.

El IDIPRON, desarrolla su puesta pedagdgica a través de sus servicios sicosocial, sociolegal, salud, educacion, espiritualidad, deporte, arte y emprender, en cinco etapas: Amistad, acogida, personalizacién, socializacién, y autonomia- autogobierno; e
implementando acciones de prevencion, proteccidn y restablecimiento de derechos a nifios, nifias, adolescentes y jovenes en situacion de vida en calle, en riesgo de habitabilidad en calle y en condicién de fragilidad social, en (1) internado - Casa de
Cuidado, (2) externados-Casas de Acogida y estrategia territorios-Operacion amistad calle, Prevencién y caminando relajado.

Adicionalmente, se realizaron acciones de restablecimiento de derechos a 305 jovenes; 148 hombres y 157 mujeres, con estrategias personalizadas de la apuesta pedagogica; brindando a nifios, nifias y adolescentes - NNA- victimas o en riesgo de
explotacion sexual comercial, la atencidn integral necesaria para lograr el restablecimiento de derechos, con herramientas que les permitan el ejercicio pleno de ellos, construccion de proyectos de vida, desarrollo de habilidades y construccion y re
significacién de su vida.

Por dltimo, el IDIPRON, identific6 a 335 nifios, nifias y adolescentes, 212 hombres y 123 mujeres, en conflictos con la ley a los que, con el desarrollo de su modelo pedagdgico, se realizaron acciones de enfoque restaurativo, aplicado en las
problematicas y los conflictos presentados por los nifios, nifias y adolescentes - NNAJ vinculados al IDIPRON.
Beneficios

Para el Indicador : Namero NNAJ que se vinculan al modelo pedagdgico identificados por el IDIPRON como poblacién vulnerable por las dinamicas del fenémeno de habitabilidad en calle

El modelo pedagdgico del Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud- IDIPRON, garantiza la atencién individual de cada nifio, nifia, adolescente y joven habitante de calle, en riesgo de habitarla y en fragilidad social, mediante los
servicios de salud, se incluyeron estrategias de reduccién del dafio del consumo de sustancia psicoactivas con base en medicinas alternativas, apoyo psicosocial, socio legal, educaciéon, emprendimiento, deporte, arte y espiritualidad. A partir de las
cuales se busca brindar herramientas para la construccion de proyectos de vida, el desarrollo de habilidades, la construccién y resignificacion de la vida de nifios, nifias, adolescentes y jévenes contribuyendo a su proteccidn integral y su inclusion a la
vida econdmica y social en la ciudad, asi como prevenir la conformacion de grupos delincuenciales en Bogota y brinda oportunidades de insercion social y econémica a esta poblacion.

Para el Indicador : Puntos porcentuales de NNAJ vinculados al modelo pedagégico del IDIPRON

El modelo pedagdgico del Instituto Distrital para la Proteccién de la Nifiez y la Juventud - IDIPRON, garantiza la atencion individual de cada nifio, nifia, adolescente y joven habitante de calle, en riesgo de habitarla y en fragilidad social, a través de
servicios de salud, los cuales incluyen estrategias de reduccién del dafio del consumo de sustancias psicoactivas -SPA- con base en medicinas alternativas, asi como servicio psicosocial, sociolegal, educaciéon, emprendimiento, deporte, arte y
espiritualidad, logrando asi:

Aportar herramientas para la construccién de proyectos de vida, el desarrollo de habilidades, la construccion y resignificacion de la vida de nifios, nifias, adolescentes y jovenes contribuyendo a su proteccién integral y su inclusion a la vida econémica y
social en la Ciudad.

La prevencion y focalizacién de nifios, nifias y adolescentes en posible riesgo de explotacion sexual comercial.

Visibilizacién de la desnaturalizacién del delito de la Explotacién Sexual Comercial de Nifias, Nifios y Adolescentes ¢ ESCNNA, con el fin de sensibilizar a la ciudadania sobre la defensa de los derechos de la nifiez y adolescencia Bogotana para
rechazar la vulneracion de éstos.

Prevenir la conformacién de grupos delincuenciales en Bogota y brindar oportunidades de insercion social y econdmica a esta poblacion.

Aportar al goce efectivo de derechos de nifios, nifias y adolescentes mediante la atencién integral de sus necesidades juridicas.

Encontrar una nueva alternativa para los nifios, nifias y adolescentes en riesgo de estar en conflicto con la ley, para asumir los conflictos, la violencia y el delito de forma diferente a la que han aprendido en otros contextos, promoviendo la reparacién
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Informe componente de gestion - Gerencia de Programa General a 30/09/2022

PROPOSITO HACER UN NUEVO CONTRATO SOCIAL CON IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA LA INCLUSION SOCIAL, PRODUCTIVA Y POLITICA

Millones de pesos corrientes

Programa General/N/A/Metas Sectoriales 2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL
9 Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado %
214 IDIPRON,
emaocional y el restablecimiento de las relaciones humanas y sociales afectadas.
Indicador(es) de Metas Sectoriales: 18 | AVANCE TOTAL DEL INDICADOR
. - Vigenci En la Vigenci T id A lado en PDD
18 Puntos porcentuales de NNAJ vinculados al modelo pedagégico del IDIPRON gencia niavigencia | Transcurido ] Acumuiadoen
i ) . 100.00% 100.00% 7.36%
Estado: Vigente Medido por Entidad S [ 100.00% | 100.00% 87.36%
Periodicidad: Trimestral Incluido en Acto Administrativo Sl
Tipo Agregacion: Agrega
214 \ Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud \ Suma
Afio Programacion | Programacion Ejecucion Avance ‘ AVANCES DE LA ENTIDAD FRENTE AL INDICADOR
Inicial Vigencia Sel . Ponderacion
Viggniia Tr%lsl?lgr']do frente al indicador Vigencia En la Vigencia Transcurrido Acumulado en PDD
2020 0.87 0.87 0.91 104.60%
2021 2.43 4.14 4.32 104.35%
2022 2.56 3.06 3.06 100.00%) 100.00% 100.00%| 2022 | 100.00% 100.00% 87.36%
2023 3.10 0.95 0.00 0.00%
2024 0.49 0.25 0.00 0.00%
[ TOTAL | 9.45 9.49 8.29 al Plan de Desarrollo] 87.36%
Indicador(es) de Metas Sectoriales: 18 | AVANCE TOTAL DEL INDICADOR
650 Numero NNAJ que se vinculan al modelo pedagdgico identificados por el IDIPRON como poblacién Vigencia EnlaVigencia | Transcurrido | Acumulado en PDD
vulnerable por las dindmicas del fenémeno de habitabilidad en calle [ 100.00% [ 100.00% 87.79%
Estado: Vigente Medido por Entidad Sl
Periodicidad: Trimestral Incluido en Acto Administrativo NO
Tipo Agregacion: Agrega Fecha de Creacion 20-JAN-21
[ 214 | \ Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud \ Creciente
Afio Programaciéon | Programacion Ejecucion Avance ‘ AVANCES DE LA ENTIDAD FRENTE AL INDICADOR
Inicial Vigencia Dol _ Ponderacion
Viggnéclia Tr%ﬁﬁgﬁdo frente al indicador Vigencia En la Vigencia Transcurrido Acumulado en PDD
2020 0.00 31,101.00 31,117.00 104.18%
2021 0.00 32,920.00 33,017.00 105.38%
2022 0.00 34,363.00) 34,363.00 100.00% 100.00% 100.00%| 2022 | 100.00% 100.00% 87.79%
2023 0.00 34,779.00 0.00 0.00%
\ 2024 0.00 34,870.00 0.00 0.00%
al Plan de Desarrollo\ 87.79%‘
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Plan de Desarrollo UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL SIGLO XXI
Informe componente de gestion - Gerencia de Programa General a 30/09/2022

PROPOSITO HACER UN NUEVO CONTRATO SOCIAL CON IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA LA INCLUSION SOCIAL, PRODUCTIVA Y POLITICA

Millones de pesos corrientes

P General/N/A/Metas Sectorial 2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL
rograma isenera ctas sectonales Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado ‘ Ejecutado ‘ %
04 Prevencion de la exclusién por razones étnicas, religiosas, $5,027‘ $4,774‘ 94.97 $17,357‘ $15,624‘ 90.02 $23,916‘ $18,069‘ 75.55 $16,882‘ $o‘ 0.00 $16,291‘ $o‘ 0.00 $79,473‘ $38,468‘ 48.40
sociales, politicas y de orientacion sexual
0 N/A \ $5,027| $4,774  94.97 $17,357] $15,624  90.02 $23,916] $18,069] 75.55 $16,882 $0  0.00] $16,291] $0| 0.0 $79,473 $38,468] 48.40 \
19 Implementar y difundir una (1) politica pablica para el $133 $133 100.00 $826) $685 83.00 $1,124 $892| 79.41| $779 $0/  0.00 $1,151] $0|  0.00] $4,012] $1,710) 42.63

ejercicio de las libertades fundamentales de religion,
culto y conciencia en la ciudad

Retrasos y soluciones
Para el periodo de reporte no se presenta retrasos
Avances y/o logros

de adulto mayor y medio ambiente de la PIRPAS, entre otros.

Beneficios

dialogo, debate y participacion a nivel local y distrital.

Incluida en el Acuerdo 761 de 2020: Sl

Entidad(es) que aportan a Metas Sectoriales:

110 SDG,

Fecha ultimo reporte 30/09/2022

Se avanzé en la preparacion y aprobacion final de los estudios previos por medio del Comité de Contratacion para avanzar en la publicacion y puesta en marcha del Diplomado de Libertad Religiosa 2022.
Se realizé la publicacion de la presentacion completa de la linea base del componente del aporte social del sector religioso en la pagina de la Secretaria Distrital de Gobierno en la seccién de publicaciones de la Subdireccién de Libertad Religiosa.

Se adelantaron visitas de acompafiamiento a diferentes entidades religiosas, para presentar la oferta, conocer algunas de las necesidades mas inmediatas, asi como trabajar juntos por la libertad religiosa en las localidades y a nivel global en la ciudad.
Con corte al 30 de septiembre, durante el tercer trimestre se adelantaron 72 visitas en las localidades de Suba, Antonio Narifio, Fontibén, Bosa, Rafael Uribe Uribe, Chapinero, Engativa, Puente Aranda, Kennedy, entre otras.
Puesta en marcha y funcionamiento el programa radial Creer en Libertad, el cual es un espacio interreligioso para hablar acerca de la pluralidad en el Distrito Capital de creencias, confesiones, etc.. A corte de septiembre 30 se han grabado y producido

10 episodios con diferentes entidades religiosas y organizaciones del sector religioso como la Arquididcesis de Bogota, Iglesia Unificacién, Iglesia Anglicana, Comités locales de Ciudad Bolivar y Usme, Comité Distrital de Libertad Religiosa, componente

Se adelanta la atencion de casos de la Ruta de Promocion y Atencién al Derecho de Libertad Religiosa: En el presente periodo avanzo en el seguimiento al caso de la Iglesia Pentecostal de Colombia y dos casos ingresados por medio del correo
VulneracionesLR@gobiernobogota.gov.co, a los que se les dio respuesta y cierre.

La implementacion de cada producto de la politica publica permite llegar a las entidades religiosas, a las organizaciones del sector religioso y a las instancias de participacion ciudadana con multiples ofertas institucionales que dinamizan los ejercicios de

Indicador(es) de Metas Sectoriales: 19 AVANCE TOTAL DEL INDICADOR
. . - L, i, . S . Vigenci EnlaVigencia | T ido | Acumulado en PDD
19 Porcentaje de implementacion del plan de accién de la Politica Publica para el ejercicio de las libertades gencia niavigencia | Transcurido ] Acumuiadoen
fundamentales de religién, culto y conciencia en la ciudad implementado para el periodo 2020-2024 84.44% | 84.44% | 69.09%
Estado: Vigente Medido por Entidad Sl
Periodicidad: Trimestral Incluido en Acto Administrativo Sl
Tipo Agregacion: Agrega
110 Secretaria Distrital de Gobierno Creciente
Afio Programacion | Programacion Ejecucion Avance ‘ AVANCES DE LA ENTIDAD FRENTE AL INDICADOR
Inicial Vigencia Dela T g Ponderacion
ranscurriao P . . . .
Vigencia del Plan frente al indicador Vigencia En la Vigencia Transcurrido | Acumulado en PDD
2020 0.20 0.20 0.20 100.00%
2021 0.50 0.30 0.29 96.67%
[ 2022 0.80 0.45 0.38 84.44% 84.44% 100.00%| 2022 | 84.44% 84.44% 69.09%
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Plan de Desarrollo UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL SIGLO XXI

Informe componente de gestion - Gerencia de Programa General a 30/09/2022
PROPOSITO HACER UN NUEVO CONTRATO SOCIAL CON IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA LA INCLUSION SOCIAL, PRODUCTIVA Y POLITICA

Millones de pesos corrientes

p G I/N/A/Metas Sectorial 2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL
rograma >enera elas sectoriales Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado %
110 SDG,
Ao Programacion Programacion Ejecucion Avance ‘
Inicial Vigencia _
De la Transcurrido
Vigencia del Plan
2023 0.90 0.50 0.00 0.00%
2024 1.00 0.55 0.00 0.00%
al Plan de Desarrollo\ 69.09%‘
20 Ajustary coordinar la implementacion de una $56 $55 98.33 $549 $358 65.20] $372 $364] 97.98 $385|| $0/  0.00 $399 $0|  0.00 $1,752 $777| 44.37

estrategia distrital de cambio cultural para la

transformacion de imaginarios y representaciones

sociales negativas que afectan el ejercicio de los

derechos de las personas LGBTI, en los 15 sectores

de la Administracién Distrital

Entidad(es) que aportan a Metas Sectoriales:

Incluida en el Acuerdo 761 de 2020: Sl
120 SDP,

Retrasos y soluciones Fecha ultimo reporte 30/09/2022

Para el periodo de reporte no se presenta retrasos

Avances y/o logros

Para dar ejecucion a las diferentes campafias de la estrategia de Cambio Cultural, se han elaborado las siguientes acciones: realizacién de textos para eucoles enfocados en "Abraza la diversidad" y "Mi familia LGBTI"; revision y diagramacion de
documento enfocado en Bogota adopta igualdad, se han publicado en las redes sociales, se han compartido imanes y volantes a la ciudadania relacionados con "Mi derecho, mi identidad" y "Discriminar es un delito", campafa dirigida a las personas
trans.

Para la difusién de la estrategia de cambio cultural se elaboraron piezas para redes sociales, volantes, afiches, eucoles, videos, agendas y se llevé a cabo la impresion de informes y estudios relacionados con prevencion de violencias, atencién en salud
para personas trans y no binarias e inclusion laboral de personas de los sectores LGBTI. Se realiz6 el Festival por la Igualdad 2022, cuyo tema fue 40 afios de la movilizacién LGBTI, con el desarrollo de actividades de caracter académico, deportivo y
cultural, con la participacion de la ciudadania y funcionarios de los sectores de la administracion. Se socializé con los equipos de comunicacién de las diferentes entidades del Distrito la marca ¢ En Bogota se puede ser¢, y sus usos, el cual hace parte de

la estrategia de cambio cultural.
Se participé en la Feria Internacional del libro, posicionando la campafia En Bogota se puede ser, llegando a 517.000 invitados, realizando 16 eventos patrocinados por la SDP, en los cuales se realizé la entrega de 3 bibliotecas pequefas en los CAIDS
de Teusaquillo, Martires y Sur y preparacion de 5 clubes de lectura pensados para aproximadamente 80 personas, un homenaje al escritor Fernando Molano con la participacion de 65 personas. Se realiz6 el evento de lanzamiento del libro: Mi marcha,

con un aforo de 250 personas, y la entrega de 120 libros entre los asistentes.

Con relacion a la Encuesta de Cambio Cultural se elabor6 el anexo técnico que integra los objetivos de la encuesta, el alcance del instrumento de medicién, el marco muestral, las dimensiones o dominios, las subdimensiones o subdominios, las técnicas
de recoleccion de la informacién, el procesamiento y analisis de datos y el instrumento. El objetivo general de la encuesta es medir el cambio de las representaciones sociales e imaginarios en la ciudadania y el sector de la empresa privada en Bogota,
en relacién con el ejercicio de derechos de las personas de los sectores LGBTI.

Para la campafia de comunicaciones sobre la importancia del cambio de nombre de las personas trans que realizan ASP.

Beneficios: Las acciones desarrolladas en el marco de la campafia de cambio cultural buscan transformar los imaginarios y representaciones sociales negativas que la ciudadania tiene
hacia las personas de los sectores LGBTI.
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Plan de Desarrollo UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL SIGLO XXI

Informe componente de gestion - Gerencia de Programa General a 30/09/2022
PROPOSITO HACER UN NUEVO CONTRATO SOCIAL CON IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA LA INCLUSION SOCIAL, PRODUCTIVA Y POLITICA

Millones de pesos corrientes

Retrasos y soluciones

Para el periodo de reporte no se presenta retrasos
Avances y/o logros

Durante el tercer trimestre de la vigencia 2022, en el marco del Plan de Desarrollo Distrital ¢ Un nuevo contrato social y ambiental para el siglo XXl¢,, la Secretaria Distrital de Integracién Social generé diversas articulaciones orientadas a la atencion de la
poblacién migrante:

Programa General/N/A/Metas Sectoriales 2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL
9 Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado %
120 SDP,
Beneficios
Las acciones desarrolladas en el marco de la campafia de cambio cultural buscan transformar los imaginarios y representaciones sociales negativas que la ciudadania tiene hacia las personas de los sectores LGBTI.
Indicador(es) de Metas Sectoriales: 20 | AVANCE TOTAL DEL INDICADOR
20 Estrategia Distrital de cambio cultural para la transformacion de imaginarios y representaciones sociales Vigencia | EnlaVigencia | Transcurrido | Acumulado en PDD
negativas que afectan el ejercicio de los derechos de las personas LGBTI, implementada 7333%W | 87699 | 57.00%
Estado: Vigente Medido por Entidad Sl
Periodicidad: Trimestral Incluido en Acto Administrativo Sl
Tipo Agregacion: Agrega
120 | Secretaria Distrital de Planeacion \ Suma
Afio Programacion | Programacion Ejecucion Avance ‘ AVANCES DE LA ENTIDAD FRENTE AL INDICADOR
Inicial Vigencia SeTa T g Ponderacion
ranscurriao P . . . . :
Vigencia del Plan frente al indicador Vigencia Enla Vigencia | Transcurrido | Acumulado en PDD
2020 0.05 0.05 0.05 100.00%
2021 0.30 0.30 0.30 100.00%
2022 0.30 0.30 0.22 73.33% 87.69% 100.00%| 2022 | 73.33% 87.69% 57.00%
2023 0.30 0.30 0.00 0.00%
2024 0.05 0.05 0.00 0.00%
[ TOTAL | 1.00 1.00 0.57] al Plan de Desarrollo] 57.00%
21 Atender en las 20 localidades del distrito a la poblacion | $1,514 $1,415 93.45 $3,480 $3,459] 99.39 $2,892 $853 29.51 | $1,668] $0  0.00 $1,961] $0|  0.00] $11,514 $5,727] 49.74

en flujos migratorios mixtos y retornados que solicitan
la oferta de servicios de la SDIS

Incluida en el Acuerdo 761 de 2020: Sl

Fecha ultimo reporte 30/09/2022

Entidad(es) que aportan a Metas Sectoriales:

122 SDIS,

Con la organizacién Accion contra el Hambre para adelantar atenciones médico nutricionales, con Capital Salud para la afiliacién al régimen subsidiado de poblacién migrante, con la organizacion Save the Children para la entrega de kits de aseo
personal, con el Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Refugiados ¢ ACNUR, para la atencién juridica en el proceso de regularizacién de poblacion migrante, con la Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico con el objetivo de fortalecer la
ruta de empleabilidad de la agencia publica de empleo.

Se gener6 articulacién con la Estrategia Nacional de Tele Asesoria comunitaria ¢ Tele conecta¢,, con el objetivo de ampliar la oferta de servicios de salud y servicios sociales en reduccién de barreras en salud, principalmente para poblacién con VIH, asi
como también con SubRed Sur para la toma rdpida de pruebas de Sifilis, Hepatitis B, y VIH, ademas de vacunacién de esquema regular, COVID 19, asesorias de enfermeria psicologia y activacion de rutas de trabajo social. En ese mismo sentido, se
han generado articulaciones con ACH Colombia para el desarrollo de jornadas médico-nutricional para madres gestantes lactantes hasta los 6 meses y nifios menores de 10 afios de edad sin EPS, asi como acompafiamiento en el proceso de Registro
Unico de Migrantes Venezolanos (RUMV) para nifios que estén estudiando y proceso de solicitud de refugio para migrantes con vocacion de permanencia que no alcanzaron dicho registro. De igual manera se llevaron a cabo jornadas de certificacion de
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Plan de Desarrollo UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL SIGLO XXI

Informe componente de gestion - Gerencia de Programa General a 30/09/2022
PROPOSITO HACER UN NUEVO CONTRATO SOCIAL CON IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA LA INCLUSION SOCIAL, PRODUCTIVA Y POLITICA

Millones de pesos corrientes

Programa General/N/A/Metas Sectoriales

2020 2021 2022 2023

Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado

2024

Ejecutado %

Programado

TOTAL
Ejecutado %

escolares y jornada de salud con Cruz Roja.

Beneficios

122 SDIS,

experiencia laboral ¢ Saber Hacer Vale¢, con el SENA, jornadas de empleabilidad para personas entre 18 y 28 afios, afiliacion a EPS Capital Salud, inscripcion a taller de arte para jovenes de 14 a 28 afios con la Fundacion DFC, solicitud de cupos

A través del servicio para la integracion y los derechos del migrante, refugiado y retornado, se ha realizado a corte del tercer trimestre de la vigencia 2022 atencion a 9.259 personas Unicas, a través de acciones que buscan contribuir de manera
transitoria en la solucion de necesidades identificadas, en particular de personas o familias en situacion de emergencia social. A partir de la validacién de los criterios de ingreso y priorizacion, las personas o familias pueden acceder a los beneficios
asociados a las modalidades de i) Orientacion, Informacion y Referenciacion (OIR-TE), ii) Ayuda Humanitaria para la Estabilizacion e iii) Integracion en tu Camino y iv) acciones para la integracion y los derechos. Con ello se propende por la proteccion y
restablecimiento de los derechos de poblaciones provenientes de flujos migratorios mixtos.

A través del servicio se realizan acciones de atencién a personas, familias u hogares migrantes, refugiados y retornados que se encuentren en el distrito capital. En ese sentido, a corte de septiembre del 2022 el proyecto ha atendido a 9.259 personas
Unicas de las cuales 6.228 fueron mujeres, 3.028 hombres y 3 intersexuales. En términos de procedencia, el proyecto realizé atencion a 8.779 personas migrantes provenientes de Venezuela, 443 colombianos retornados, y 37 de paises como Cuba,
Ecuador, Albania, México, entre otros. Del total de personas atendidas, 19 se identificaban en condicidn de discapacidad: 13 discapacidad fisica, 4 mental y 2 mdltiple.

redes de los sectores LGBTI que promuevan el
fortalecimiento de la politica publica en el orden
nacional e internacional

Retrasos y soluciones
Para el periodo de reporte no se presenta retrasos
Avances y/o logros

Indicador(es) de Metas Sectoriales: 21 | AVANCE TOTAL DEL INDICADOR
21 Nuamero de personas en flujos migratorios mixtos y retornados atendidas en las 20 localidades del distrito Vigencia EnlaVigencia | Transcurrido | Acumulado en PDD
. 0, 0, 0,
Estado: Vigente Medido por Entidad Sl 7062% | 9151% | 63.70%)
Periodicidad: Trimestral Incluido en Acto Administrativo Sl
Tipo Agregacion: Agrega
122 | Secretarfa Distrital de Integracién Social \ Suma
Afio Programacion | Programacion Ejecucion Avance ‘ AVANCES DE LA ENTIDAD FRENTE AL INDICADOR
Inicial Vigencia Dela T = Ponderacion
ranscurriao P . . . . .
Vigencia del Plan frente al indicador Vigencia En la Vigencia Transcurrido | Acumulado en PDD
2020 6,422.00 6,422.00 5,348.00 83.28%
2021 12,842.00 26,893.00 26,893.00 100.00%
2022 12,842.09 13,111.09 9,259.00 70.62% 91.51% 100.00%| 2022 | 70.62% 91.51% 63.70%
2023 12,842.00 13,111.00 0.00 0.00%
2024 6,421.00 6,688.00 0.00 0.00%
[ TOTAL | 51,369.00 65,151.00 41,500.00 al Plan de Desarrollo| 63.70%
22 Disefiar e implementar acciones concertadas con las ‘ $0H $OH 0.00H $129H $129H 100.00H $104H $104H 100.0q‘ $111H $OH 0.00‘ $9q $OH 0.00H $433H $233H 53.6‘%

Incluida en el Acuerdo 761 de 2020 SI Entidad(es) que aportan a Metas Sectoriales:

120 SDP,

Fecha ultimo reporte 30/09/2022

Para el disefio e implementacién de las acciones que promueven el fortalecimiento de la PP LGBTI a nivel internacional, se particip6 en la reunién convocada con la Alcaldia de Ciudad de México y en un grupo focal para identificar orientaciones hacia la
construccion de una visién internacional estratégica de Bogota-Regién desde perspectivas de diversidad, inclusion y cuidado, con el fin de posicionar la apuesta regional por el registro de violencias hacia personas LGBTI.
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Plan de Desarrollo UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL SIGLO XXI Millones de pesos corrientes

Informe componente de gestion - Gerencia de Programa General a 30/09/2022
PROPOSITO HACER UN NUEVO CONTRATO SOCIAL CON IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA LA INCLUSION SOCIAL, PRODUCTIVA Y POLITICA

2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL

Programa General/N/A/Metas Sectoriales Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado

%

120 SDP,

Se generd un documento de propuesta de plan de trabajo aprobada por la Asamblea de la Red Latinoamericana de Ciudades Arcoiris - RLCA, de la cual Bogota asumio la Secretaria técnica. Dicho documento cuenta con las acciones a ser
implementadas para fortalecer el proyecto regional latinoamericano. En la propuesta realizada a la RLCA, se incluyo un eje de trabajo dedicado al fortalecimiento del registro de violencias contra personas de los sectores sociales LGBTI, asi como a la
atencion y seguimiento de dichos casos.

A solicitud de la Ciudad de Buenos Aires, se enviaron insumos sobre una propuesta de proyecto realizada por ciudades pertenecientes a la RLCA para el BID. Se realizaron reuniones de articulacion con la organizacion Hivos y se apoy0 técnicamente a
una propuesta de cooperacion internacional (proyecto Glide) para fortalecer la internacionalizacién de la Politica Publica LGBTI. Se particip6é en la reunidn realizada con el Ministro de Igualdad de Reino Unido Mike Freer para posicionamiento
internacional de la Politica Publica LGBTI de Bogota. También se realizé presentacion sobre la actualidad de personas de los sectores LGBTI para ponencia por invitacion de la organizacion LILA Internacional. Se realiz6 una reunion con la Direccién de
Relaciones Internacionales para buscar articulacion con la organizaciéon IGLTA y con Victory Institute para definir procesos de internacionalizacion en 2022 y para realizar propuesta de trabajo con la Embajada de Estados Unidos.

Se adelanto reunion con la delegada de DDHH de la ONU, en la que se socializé de manera preliminar el proceso de construccion del sistema de informacion sobre violencias contra personas de los sectores LGBTI, con el fin de impulsar el registro de
dichos hechos. A nivel nacional se desarrollaron las siguientes: Articulacion con entidades territoriales a través de la Red Nacional de acciones y politicas publicas LGBTI.
Se realizé asistencia técnica a los municipios de Madrid y Tabio y a la gobernacion de Cundinamarca para el disefio y ejecuciéon de su PP LGBTI.

Se realizaron recomendaciones de acciones y metas para la construccion del Plan Nacional de Desarrollo en temas concernientes a los derechos de las personas LGBTI.

Beneficios

Las acciones adelantadas con redes de cooperacién técnica de orden nacional e internacional en materia de politica publica LGBTI contribuyen a la garantia de los derechos de las personas de los sectores sociales LGBTI y al reconocimiento de la
diversidad sexual.

Indicador(es) de Metas Sectoriales: 22 | AVANCE TOTAL DEL INDICADOR

22 Acciones concertadas con las redes de los sectores LGBTI que promuevan el fortalecimiento de la politica Vigencia | EnlaVigencia | Transcurrido | Acumulado en PDD
publica LGBTI, implementadas [ 75009 [  87.50% 43.75%
Estado: Vigente Medido por Entidad Sl
Periodicidad: Trimestral Incluido en Acto Administrativo Sl
Tipo Agregacion: Agrega
[ 120 | Secretarfa Distrital de Planeacién \ Suma
Afio Programaciéon | Programacion Ejecucion Avance ‘ AVANCES DE LA ENTIDAD FRENTE AL INDICADOR
Inicial Vigencia Sela T 5 Ponderacion
ranscurriao R . . . . .
Vigencia del Plan frente al indicador Vigencia En la Vigencia Transcurrido | Acumulado en PDD
2020 0.00 0.00 0.00 0.00%
2021 1.00 1.00 1.00 100.00%
2022 1.00 1.00 0.75 75.00% 87.50% 100.00%| 2022 | 75.00% 87.50% 43.75%
2023 1.00 1.00 0.00 0.00%
2024 1.00 1.00 0.00 0.00%
TOTAL | 4.00 4.00 1.75 al Plan de Desarrollo| 43.75%
23 Disefiar e implementar una estrategia integral de | $0| $0|  0.00| $218| $211] 96.80| $8g| $88| 100.00 | $70 $0/  0.00 $49 $0|  0.00 $423 $299| 70.59
atencion a la denuncia contra la discriminacion y
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Plan de Desarrollo UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL SIGLO XXI Millones de pesos corrientes

Informe componente de gestion - Gerencia de Programa General a 30/09/2022
PROPOSITO HACER UN NUEVO CONTRATO SOCIAL CON IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA LA INCLUSION SOCIAL, PRODUCTIVA Y POLITICA

P General/N/A/Metas Sectorial 2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL
rograma tsenera elas sectoriales Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado %
vulneracion de los derechos para personas de los
sectores sociales LGBTI
Incluida en el Acuerdo 761 de 2020: SI Entidad(es) que aportan a Metas Sectoriales:
120 SDP,
Retrasos y soluciones Fecha dltimo reporte 30/09/2022

Para el periodo de reporte no se presenta retrasos

Avances y/o logros

En el marco de la implementacion de la estrategia, se da continuidad con la campafia de #DiscriminarEsUnDelito a partir del lanzamiento de diferentes piezas y eucoles que se ubican en los paraderos de buses y que acompafiados con mensajes en el
marco del Festival por la Igualdad buscan sensibilizar en torno a la campafia y en torno a las rutas existentes para abordar las dinamicas de discriminacion.

Se han realizado reuniones con diversos sectores de la administracién distrital y entidades del orden nacional para fortalecer los procesos de denuncia y de lucha contra la discriminacién. Entre ellas, se sostuvo jornada con otras dependencias y de otras
politicas publicas para revisar los abordajes que se dan a estos temas desde otros ambitos. Igualmente, se han sostenido espacios con la Policia Metropolitana de Bogota y la Fiscalia General de la Nacion para fomentar escenarios de capacitacion y

formacion.

Se llevaron a cabo 8 sesiones de la Mesa de Casos Urgentes. La atencion a casos incluye la elaboracion de los oficios de traslado de los casos y la gestion con otras entidades para el abordaje y judicializacion de los casos, asi como la implementacion
del enfoque diferencial por orientacion sexual e identidad de género diversas en las labores investigativas de la Fiscalia.

Se realiz6 el envio del documento Lineamientos para la atencidn Socio Juridica para personas de los sectores LGBTI en el Distrito Capital, el cual pretende unificar el modelo de servicio que se presta desde las entidades del distrito que realizan atencion
socio juridica y aclara la ruta de atencioén y los servicios que presta cada una de ellas.

La campafa de promocidon de la denuncia de casos de discriminacion y otras formas de violencia contra personas de los sectores LGBTI se penso en 4 etapas, 3 de las cuales ya se llevaron a cabo mediante las piezas comunicativas de discriminar es
un delito y las rutas de atencion de las entidades que reciben dichas denuncias, asi como de las entidades del distrito que ofrecen asesoria juridica.

Beneficios

La ruta institucional para la atencion a casos de discriminacion o vulneracion de derechos de personas de los sectores sociales LGBTI brinda lineamientos para el restablecimiento de derechos de las personas LGBTI.

Indicador(es) de Metas Sectoriales: 23 | AVANCE TOTAL DEL INDICADOR
- ., . . . ., ., Vi i En la Vi i T id A lad PDD
23 Estrategia integral de atencion a la denuncia contra la discriminacion y vulneracién de los derechos para gencia n'avigenaa | Transedrrido ] Acumdiaco en
personas LGBTI, disefiada e implementada 74.29% 87.14% 61.00%
Estado: Vigente Medido por Entidad Sl
Periodicidad: Trimestral Incluido en Acto Administrativo Sl

Tipo Agregacion: Agrega

120 | Secretaria Distrital de Planeacion \ Suma
Afio Programacion | Programacion Ejecucion Avance AVANCES DE LA ENTIDAD FRENTE AL INDICADOR
Inicial Vigencia SeTa TranscunTido Pondelraclién )
Vigencia del Plan frente al indicador Vigencia Enla Vigencia | Transcurrido | Acumulado en PDD

2020 0.00 0.00 0.00 0.00%

2021 0.35 0.35 0.35 100.00%

2022 0.35 0.35 0.26 74.29% 87.14% 100.00%| 2022 | 74.29% 87.14% 61.00%
2023 0.15 0.15 0.00 0.00%

2024 0.15 0.15 0.00 0.00%

TOTAL | 1.00 1.00 0.61] al Plan de Desarrollo] 61.00%
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Plan de Desarrollo UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL SIGLO XXI Millones de pesos corrientes

Informe componente de gestion - Gerencia de Programa General a 30/09/2022
PROPOSITO HACER UN NUEVO CONTRATO SOCIAL CON IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA LA INCLUSION SOCIAL, PRODUCTIVA Y POLITICA

TOTAL
Programa General/N/A/Metas Sectoriales 2020 2021 2022 2023 2024

Programado‘ Ejecutado ‘ % Programado‘ Ejecutado ‘ % Programado‘ Ejecutado ‘ % Programado‘ Ejecutado ‘ % Programado‘ Ejecutado ‘ % Programado‘ Ejecutado ‘ %

24 Disefiar y coordinar la implementacion de una \ $0] $0| 0.00] $191 $191] 100.00 $648| $648 100.00 | $159) $0  0.00 $130) $0/ 0.00 $1,129 $840] 74.40

estrategia distrital de Ambientes Laborales Inclusivos,
en los 15 sectores del Distrito y en el sector privado,
(formal e informal) para la transformacion de
imaginarios y representaciones sociales negativas que
afectan el ejercicio de los derechos de los sectores
LGBTI y la activacién de la economia en sectores
LGBTI, especialmente en los mas vulnerables

Incluida en el Acuerdo 761 de 2020: SI Entidad(es) que aportan a Metas Sectoriales:
120 SDP,

Retrasos y soluciones Fecha dltimo reporte 30/09/2022

Para el periodo de reporte no se presenta retrasos

Avances y/o logros

En el marco del disefio de la estrategia de Ambientes Labores Inclusivos (ALI), se entreg6 el documento de reformulacion de la estrategia para el sector publico y privado, el cual contiene los lineamientos y pautas para la implementacion tanto en el
sector publico como empresas del sector privado. Se elaboré un plan de trabajo con las actividades y tematicas propuestas para capacitar y vincular el sector privado en dicha estrategia y en la contratacion efectiva de personas de los sectores sociales
LGBTI.

Adicionalmente, se hizo entrega de una caja de herramientas con las presentaciones y documentos para realizar las capacitaciones a las empresas interesadas en tratar temas de diversidad y contratacion de personas de los sectores sociales LGBTI. Se
entrego, publicé y socializé el documento de recomendaciones para la superacion de barreras de acceso al empleo para personas de los sectores sociales LGBTI. La socializacion conté con el acompafamiento de la Secretaria de Desarrollo Econdmico
junto con la agencia de empleo publica en ejecucion del convenio 550/21 y se culminé el documento de propuesta para la construccion del indice de discriminacion.

Se realizé acercamiento con las siguientes empresas para la implementacion de la estrategia ALI asi: Colsubsidio, Grupo de Energia de Bogota en donde se realizaron 2 talleres con personas que laboran en el GEB, United para coordinar la participacion
de la SDP en el conversatorio realizado para la conmemoracion del dia de la mujer en el que se presentaron las acciones de la PP LGBTI para personas trans.

Se socializo la estrategia de ALl y su plan de trabajo para la implementacion de los productos de la misma en la Administracién Distrital. Se elabor6é una propuesta para implementacion de la estrategia en el sector privado cuyas empresas en proceso
son: Audifarma, Madecentro, Grupo de Energia de Bogota y Empresa Transportadora de Gas.

En articulacién con el Centro Comercial Mallplaza se realizo una feria de apoyo a emprendimientos de los sectores sociales LGBT.Junto con la Fundacion Forge se avanzé en la difusién de la convocatoria para jovenes interesados en iniciar vida laboral
con el programa de las becas para sectores sociales LGBTI. Se realizo articulacion con la Universidad Externado para la vinculacion de emprendedores de los sectores sociales LGBTI interesados en recibir acompafiamiento y fortalecimiento. Se inici6 el
proceso del disefio, implementacion y evaluacion de un piloto en el sector privado de acciones de apoyo a la empleabilidad y emprendimiento de personas y organizaciones sociales de los sectores LGBTI con la firma del contrato 567/22 en el cual se
entregaron los documentos de propuesta de implementacion de las recomendaciones que incluya las acciones requeridas como plan de trabajo

Beneficios
Las acciones realizadas para la inclusién laboral de las personas LGBTI en el Distrito y el sector privado garantizan el derecho al trabajo de las personas de estos sectores sociales.
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Informe componente de gestion - Gerencia de Programa General a 30/09/2022
PROPOSITO HACER UN NUEVO CONTRATO SOCIAL CON IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA LA INCLUSION SOCIAL, PRODUCTIVA Y POLITICA

Millones de pesos corrientes

Programa General/N/A/Metas Sectoriales 2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL
9 Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado ‘ % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado %
120 SDP,
Indicador(es) de Metas Sectoriales: 24 | AVANCE TOTAL DEL INDICADOR
24 Estrategia distrital de Ambientes laborales Inclusivos en el distrito y en el sector privado, disefiada e Vigencia | EnlaVigencia | Transcurrido | Acumulado en PDD
implementada 72.00% 86.00% 43.00%

Estado: Vigente Medido por Entidad Sl

Periodicidad: Trimestral Incluido en Acto Administrativo Sl

Tipo Agregacion: Agrega

120 | Secretaria Distrital de Planeacion \ Suma
Afio Programacion | Programacion Ejecucion Avance AVANCES DE LA ENTIDAD FRENTE AL INDICADOR
Inicial Vigencia Sel . Ponderacion
Vig:niia Tf%’:%:g'r"do frente al indicador Vigencia En la Vigencia Transcurrido Acumulado en PDD
2020 0.00 0.00 0.00 0.00%
2021 0.25 0.25 0.25 100.00%
2022 0.25 0.25 0.18 72.00%) 86.00% 100.00%| 2022 | 72.00% 86.00% 43.00%
2023 0.25 0.25 0.00 0.00%
2024 0.25 0.25 0.00 0.00%
[ TOTAL | 1.00 1.00 0.43 al Plan de Desarrollo] 43.00%
25 Fortalecer la implementacion de la Politica Publica | $703 $687] 97.62 $1,568| $1,568 100.00) $2,265) $1,897] 83.79 $2,835) $0  0.00 $2,513 $0| 0.0 $9,884 $4,152| 42.01

LGBTI a través de la puesta en marcha de 2 nuevos
centros comunitarios LGBTI con enfoque territorial
para la prestacion de servicios sociales bajo modelos
flexibles de atencion integral en el marco de la
PPLGBTI

Entidad(es) que aportan a Metas Sectoriales:

Incluida en el Acuerdo 761 de 2020: Sl
122 SDIS,

Retrasos y soluciones Fecha ultimo reporte 30/09/2022

Para el periodo de reporte no se presenta retrasos
Avances y/o logros
Puesta en marcha de dos (2) nuevos centros comunitarios LGBTI

Procesos Misionales en la nueva unidad operativa: En el marco de la operacién del Centro de Atencién Integral a la Diversidad Sexual y de Géneros ¢ CAIDSG Zona Sur ubicado en la KR 21 25 6 Sur, localidad de Rafael Uribe Uribe, UPZ Quiroga, Barrio
Olaya, el cual inici6 la prestacion de los servicios en 2022 se realizaron las siguientes acciones de gestion:

Articulacion intra, inter y transectorial: Con relacion a los procesos misionales, se adelantaron articulaciones desde la nueva unidad operativa con la fundacion huellas de arte, con la organizacién social La Casa de Las Locas, y se realizaron acciones en
el marco del Dia Internacional de Visibilizacion Trans y del Dia Internacional de la Mujer, con el lider de la Escuela de Chirl, con La Mesa de Jovenes LGBTI+Q, el medio de comunicacion Tele Conecta, con La Fundacién Misioneros Divina Redencion
San Felipe Neri ¢ FUMDIR, con la Organizacion Social UDESIGUAL de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, con la Organizacion Internacional de Flujo Migratorio y el servicio social Centro de Integracién y los Derechos del Migrante,
Refugiado y Retornado ¢, CEDID, con el programa Converge de IDARTES. También se realiz6 articulacion con la Sub Red Sur de la Secretaria Distrital de Salud para la implementacién de la Estrategia ¢ Territorios de Innovacion y Participacion Social en

Saludg¢, y con el servicio social Respuesta Social.

Actividades de la nueva unidad operativa en el marco de la prestacion de los servicios sociales: En la nueva unidad operativa, se garantiza la prestacién de los servicios sociales, a través de la atencién psicosocial de personas de los sectores sociales
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Informe componente de gestion - Gerencia de Programa General a 30/09/2022
PROPOSITO HACER UN NUEVO CONTRATO SOCIAL CON IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA LA INCLUSION SOCIAL, PRODUCTIVA Y POLITICA

Millones de pesos corrientes

TOTAL
Ejecutado

2024
Ejecutado %

2020 2021 2022 2023
Ejecutado % Ejecutado % Ejecutado % Ejecutado %

Programa General/N/A/Metas Sectoriales

Programado Programado Programado Programado Programado Programado

%

122 SDIS,

LGBTI, sus familias y redes de apoyo, con planes de atencidn concertados con las personas participantes. Asi mismo, se realizé atencién, acompafiamiento y orientacion psicosocial a familias diversas. También se implementé la atencion telefénica
desde la Linea Diversa.

Procesos Intervenciones Colectivas: Son espacios que fortalecen las redes de apoyo, fomentan el dialogo de saberes y experiencias y promueven la ampliacion de capacidades. Se cuenta con tres (3) espacios: Parche de Cine Diverso, Tejido en
Positivo y el proceso de validacion de bachillerato, a través del modelo de educacion flexible. También se realiza acompafiamiento a los colectivos y organizaciones de base comunitaria: Q¢ ewa teatro, Archipiélago, Entre Escenas, Colectivo Circo
Naciente, Movimiento Clown, Las Divas, Mesa del Sur y Mesa LGBTI de Rafael Uribe Uribe.

Acompafiamiento a la entrega de apoyos econdémicos: El equipo de la unidad operativa apoya la realizacion de entrevistas sociales para verificar criterios de ingreso a las personas de los sectores sociales LGBTI en vulnerabilidad, pobreza y pobreza
extrema.

Beneficios

La apertura de la nueva unidad operativa Centro de Atencion Integral a la Diversidad Sexual y de Géneros ¢, CAIDSG Zona Sur, presta atencion a personas de los sectores sociales LGBTI, sus familias y redes de apoyo de las localidades del sur de la
ciudad de Bogota, siendo estas: Tunjuelito, Antonio Narifio, Rafael Uribe Uribe, Puente Aranda, San Crist6bal, Usme, Sumapaz, Kennedy, Bosa, Ciudad Bolivar. 4.469 personas LGBTI, sus familias y redes de apoyo se han beneficiados desde la
prestacion de los servicios sociales y la implementacion de la Estrategia Territorial Integral Social- ETIS.

Indicador(es) de Metas Sectoriales: 25 | AVANCE TOTAL DEL INDICADOR
25 Numero de personas atendidas mediante la implementacién de 2 centros comunitarios LGBTI, para Vigencia EnlaVigencia | Transcurrido | Acumulado en PDD
fortalecer la implementacion de la politica publica 105.13% [ 102.42% | 57.66%
Estado: Vigente Medido por Entidad Sl
Periodicidad: Trimestral Incluido en Acto Administrativo Sl
Tipo Agregacion: Agrega
[ 122 | Secretarfa Distrital de Integracién Social \ Suma
Afio Programaciéon | Programacion Ejecucion Avance ‘ AVANCES DE LA ENTIDAD FRENTE AL INDICADOR
Inicial Vigencia Dela T = Ponderacion
ranscurriao P . . . . .
Vigencia del Plan frente al indicador Vigencia En la Vigencia Transcurrido | Acumulado en PDD
2020 1,051.00 1,773.00 1,773.00 100.00%
2021 3,705.00 2,983.00 2,983.00 100.00%
2022 3,758.0 4,251.00 4,469.0 105.13%) 102.42% 100.00%| 2022 | 105.13% 102.42% 57.66%
2023 3,918.00 3,672.00 0.00 0.00%
2024 3,568.00 3,321.00 0.00 0.00%
[ TOTAL | 16,000.00 16,000.00 9,225.00 al Plan de Desarrolio| 57.66%
26 Fortalecer tres (3) rutas de promocion, prevencion, | $187 $187| 100.00 $1,952| $1,888| 96.73 $2,844 $2,674] 94.01| $1,720] $0/  0.00 $3,389 $0|  0.00 $10,091] $4,749 47.06

atencion y proteccion a defensores y defensoras de
Derechos Humanos, sectores sociales LGBTI y
Victimas del Delito de Trata de Personas, producto de
la posible vulneracion de los derechos a la vida,
libertad, seguridad e integridad

Incluida en el Acuerdo

761 de 2020: SI

Entidad(es) que aportan a Metas Sectoriales:

110 SDG,
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Informe componente de gestion - Gerencia de Programa General a 30/09/2022
PROPOSITO HACER UN NUEVO CONTRATO SOCIAL CON IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA LA INCLUSION SOCIAL, PRODUCTIVA Y POLITICA

Millones de pesos corrientes

TOTAL
Ejecutado

2024
Ejecutado %

2020 2021 2022 2023

Programa General/N/A/Metas Sectoriales Ejecutado % Ejecutado % Ejecutado % Ejecutado %

Programado Programado Programado Programado Programado

Programado

%

110 SDG,

Retrasos y soluciones Fecha ultimo reporte 30/09/2022

En el marco de los servicios que se prestan en el componente de prevencion y proteccion, se han evidenciado dificultades para establecer contacto directo, efectivo y oportuno con la poblacion objetivo que solicita la atencion, dado que recibidos los
casos, en muchas ocasiones, no es posible la comunicacién telefonica o via correo electronico, por cuanto no contestan pese a los multiples intentos, o no suministran esos datos de contacto completos o correctos en las solicitudes que presentan de
forma directa o a través de los diferentes canales de las rutas por la remision por parte de otras entidades o no asisten a las citas programadas; inclusive la informaciéon o documentacion a veces llega de forma incompleta o con datos erréneos, lo que
dificulta y retrasa la gestion de los y las profesionales de la rutas.

Avances y/o logros

Reconocimiento a defensores y defensoras mediante el otorgamiento de un certificado que los acredita como parte de la Red de defensores y defensoras de derechos humanos y paz, se otorga reconocimientos adicionales de acuerdo a otras
categorias. Se realizaron atenciones en las Rutas de promocion, prevencion y atencién en DDHH, Ruta de Atencién y Proteccion para Defensoras de Derechos Humanos; Ruta de proteccion y prevencién de violencias en razén a la orientacién sexual e
identidad de género, ruta LGBTI; Ruta intersectorial para la prevencion, proteccién y asistencia a las victimas del delito de trata de personas, Ruta Distrital de Atencién y Proteccion por la Reconciliacién -para Personas en Proceso de Reintegracion y
Reincorporacién y la Ruta de atencién a victimas de presunto abuso de autoridad por parte de la fuerza publica. Mayor visibilidad de las rutas a partir de las diversas y numerosas jornadas de sensibilizacién de estas en diferentes localidades de la
ciudad, con otras dependencias y entidades distritales. Se garantiza la prestacién de la oferta institucional para atender la demanda de casos recibidos.

SDG - Indicador : Porcentaje de personas que requieran atencion (por las rutas) atendidas
Se brind6 atencién con orientacién juridica, acompafiamiento psicosocial y procesos de articulacion interinstitucional al 100% de los Defensores y Defensoras que requirieron la activacion de la misma por las situaciones de riesgo o amenazas

manifestadas. de la poblacién LGTBI, victimas de trata, Personas en Proceso de Reintegracion y Reincorporacion, personas victimas de presunto abuso policial, para quienes se activé la ruta de asistencia teniendo en cuenta las particularidades de cada
caso.

Beneficios

En la implementacién de las Rutas de promocidn, prevencion y atencién en DDHH, en esta vigencia se han realizado (2029) atenciones asi: Ruta de Atencién y Proteccion para Defensoras de Derechos Humanos (832); Ruta de proteccién y prevencion
de violencias en razén a la orientacion sexual e identidad de género en la ruta LGBTI (85) atenciones, Ruta intersectorial para la prevencion, proteccion y asistencia a las victimas del delito de trata de personas, se registraron (160) Ruta Distrital de
Atencion y Proteccidn por la Reconciliacion -para Personas en Proceso de Reintegracion y Reincorporacion ( 112) atenciones y Ruta de atencidn a victimas de presunto abuso de autoridad por parte de la fuerza publica (723)atenciones y se atendieron
(117) casos de otras poblaciones.

Indicador(es) de Metas Sectoriales: 26 | AVANCE TOTAL DEL INDICADOR

, L L L - L . Vigenci En la Vigenci T i A I PDD
26 Numero de rutas de atencién promocién, prevencion, atencién y proteccion fortalecidas gencia nlaVigencia | Transcurrido | Acumulado en
. 0, 0, 0,
Estado: Vigente Medido por Entidad Sl [ 7367% [ 8556% 51.33%
Periodicidad: Trimestral Incluido en Acto Administrativo Sl
Tipo Agregacion: Agrega
[ 110 | Secretaria Distrital de Gobierno \ Constante
Afio Programacion | Programacion Ejecucion Avance AVANCES DE LA ENTIDAD FRENTE AL INDICADOR
Inicial Vigencia Sela T 5 Ponderacion
ranscurriao FH . . . .
Vigencia del Plan frente al indicador Vigencia En la Vigencia Transcurrido | Acumulado en PDD
2020 3.00 3.00 2.49 83.00%
2021 3.00 3.00 3.00 100.00%
2022 3.00 3.00 2.21 73.67% 85.56% 100.00%| 2022 | 73.67% 85.56%] 51.33%
2023 3.00 3.00 0.00 0.00%
‘ 2024 3.00 3.00 0.00 0.00%
al Plan de Desarrollo\ 51.33%‘
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PROPOSITO HACER UN NUEVO CONTRATO SOCIAL CON IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA LA INCLUSION SOCIAL, PRODUCTIVA Y POLITICA

Millones de pesos corrientes

Programa General/N/A/Metas Sectoriales 2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL
9 Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado ‘ % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado %
110 SDG,
Indicador(es) de Metas Sectoriales: 26 | AVANCE TOTAL DEL INDICADOR
27 Porcentaje de personas que requieran atencién (por las rutas) atendidas Vigencia | EnlaVigencia | Transcurrido | Acumulado en PDD
. 0, 0, 0,
Estado: Vigente Medido por Entidad s 100.00% 100.00% 60.00%
Periodicidad: Trimestral Incluido en Acto Administrativo Sl
Tipo Agregacion: Agrega
110 | Secretaria Distrital de Gobierno \ Constante
Afio Programacion | Programacion Ejecucion Avance ‘ AVANCES DE LA ENTIDAD FRENTE AL INDICADOR
Inicial Vigencia Sel . Ponderacion
Vig:niia Tf%’:%:g'r"do frente al indicador Vigencia En la Vigencia Transcurrido Acumulado en PDD

2020 100.00 100.00 100.00 100.00%

2021 100.00 100.00 100.00 100.00%

2022 100.00 100.00 100.00 100.00%] 100.00% 100.00%| 2022 100.00% 100.00%] 60.00%

2023 100.00 100.00 0.00 0.00%

\ 2024 100.00 100.00 0.00 0.00%
al Plan de Desarrollo\ 60.00%‘
27 Fortalecimiento del 100% de los espacios de atencién $425 $411 96.82 $1,331) $1,201] 90.18| $1,848| $1,792 96.99 $1,591)] $0|  0.00] $6,462 $3,404 52.68

afectaciones al tejido social

Retrasos y soluciones

Avances y/o logros
Secretaria Distrital de Gobierno:

IDPAC

Beneficios

Secretaria Distrital de Gobierno:
En el 3r trimestre en los cinco Espacios de Atencién Diferenciada- EAD para grupos étnicos, se atendieron 4104 personas prestandose los servicios de orientacién inicial, orientacién profesional, sensibilizaciéon y formacidén, gobernabilidad, consejeria y

diferenciada y participacién para comunidades negras,
afrocolombianas, raizales, palenqueros, pueblos
indigenas y pueblo gitano, para promover el goce de
los derechos de los grupos étnicos y mitigar

Incluida en el Acuerdo 761 de 2020: SI

Para el periodo de reporte no se presenta retrasos

Entidad(es) que aportan a Metas Sectoriales:

110 SDG, 220 IDPAC,

Fecha ultimo reporte 30/09/2022

Se avanza en la implementacion de la estrategia de articulacion en los espacios de atencion diferenciada para grupos étnicos entre lo local y el distrito a través de eventos: Ferias Etnicas, Conmemoracion del dia raizal, dia de la afrocolombianidad,
Conmemoracién del dia de la mujer Afrolatina, Afrocaribefia y de la Diaspora, Conmemoracion distrital del dia de la mujer indigena, Conmemoracion del dia de la afrocolombianidad en 3 alcaldias locales. Se prestaron los servicios de orientacién inicial,
orientacién profesional, sensibilizacién y formacién, gobernabilidad, consejeria y Acompafiamiento a procesos comunitarios y/o organizacionales. En los espacios, se ha venido acompafiando en la socializaciéon de la segunda fase del proceso
correspondiente a la fase de priorizacion de iniciativas. Se viene haciendo acompafamiento en las localidades respecto de las iniciativas del 2021 que se encuentran en ejecucion. Se acompafié la conmemoracién Distrital del dia de la mujer indigena. Se
llevé a cabo conmemoracion del dia de la afrocolombianidad.

Mediante la promocién del empoderamiento ciudadano el cual contribuye al fortalecimiento de instancias étnicas en la ciudad y avanzar de manera significativa con la concertacidon de acciones afirmativas. Se ha avanzado en el modelo de fortalecimiento
con 20 instancias acompafiadas realizando 6 caracterizaciones, 16 planes de fortalecimiento formulados, 6 asistencias técnicas y 2 procesos de formacion.
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Plan de Desarrollo UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL SIGLO XXI

Informe componente de gestion - Gerencia de Programa General a 30/09/2022
PROPOSITO HACER UN NUEVO CONTRATO SOCIAL CON IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA LA INCLUSION SOCIAL, PRODUCTIVA Y POLITICA

Millones de pesos corrientes

TOTAL
Ejecutado

2020 2021 2022 2023
Ejecutado % Ejecutado % Ejecutado % Ejecutado %

2024

Programa General/N/A/Metas Sectoriales Programado Programado Programado Programado Programado | Ejecutado % Programado

%

110 SDG, 220 IDPAC,

Acompafiamiento a procesos comunitarios y/o organizacionales.

Casa del Pensamiento Indigena: 2.380 personas atendidas
CONFIA: 535 personas atendidas

Emancipation Raizal Plies: 609 personas atendidas

Posa Wiwa: 381personas atendidas

Casa de los Derechos Gitanos: 199 personas atendidas
Total, servicios prestados: 4104

IDPAC:

en el marco de las acciones afirmativas se estan fortaleciendo dieciocho (18) organizaciones sociales y dos medios (2) comunitarios de la comunidad negra y afrocolombiana; cinco (5) organizaciones sociales y un (1) medio comunitario de la comunidad
indigena; una (1) organizacién social de la comunidad raizal y una (1) organizacion social de la comunidad palenquera. De igual manera, se implementa la ruta de fortalecimiento a diecinueve (19) instancias indigenas locales, se ha apoyado en la
instalacién de catorce (14) mesas locales indigenas, de las cuales (5) cinco se instalaron este afio. Asi mismo, se han formado a doscientas dos (202) personas de pueblos Indigenas, trescientas seis (306) personas de las comunidades NARP y veinte
cuatro (24) personas del pueblo gitano. Dentro de estas acciones podemos destacar las siguientes:

Se acompanié la celebracion y conmemoracion de los 188 afios de la Emancipacion Raizal, una actividad organizada por @ORFARaizal con el apoyo del IDPAC y @FUGABogota."Raizal Voices, Emancipated and Resisting"

Se realiz6 el foro para la Construccion Cultural de Equidad y Prevencion del Racismo en Bogota. ¢ Somos¢,, con la asistencia de 180 personas provenientes de los diferentes pueblos étnicos residentes en Bogotd y representantes de los diferentes
sectores poblacionales.

Se realiza ruta de fortalecimiento a los 14 cabildos (Decreto 612 de 2015) quienes recibiran al final de la ruta, un kit tecnoldgico y ejecuta las acciones concertadas con las autoridades indigenas en Bakata en el marco del articulo 66 del Plan de
Desarrollo Distrital 2020-2024.

Indicador(es) de Metas Sectoriales: 27 | AVANCE TOTAL DEL INDICADOR
. . o . L . Vigenci En la Vigenci T ido | Acumulado en PDD
28 Porcentaje de espacios de atencion diferenciada y de participacién para comunidades negras, gencia niavigencia | Transcurnido | Acumuiadoen
afrocolombianas, raizales, palenqueros, pueblos indigenas y pueblo gitano fortalecidos [ 84209 [ 89.80% 66.00%
Estado: Vigente Medido por Entidad Sl
Periodicidad: Trimestral Incluido en Acto Administrativo Sl
Tipo Agregacion: No agrega
[ 110 | Secretarfa Distrital de Gobierno \ Creciente
Afio Programaciéon | Programacion Ejecucion Avance AVANCES DE LA ENTIDAD FRENTE AL INDICADOR
Inicial Vigencia Sela T 5 Ponderacion
ranscurriao P . . . . .
Vigencia del Plan frente al indicador Vigencia En la Vigencia Transcurrido | Acumulado en PDD
2020 15.00 15.00 15.00 100.00%
2021 40.00 52.00 52.00 100.00%
2022 79.00 79.00 72.00 91.14% 91.14% 70.00%| 2022 | 63.80% 63.80% 50.40%
2023 90.00 90.00 0.00 0.00%
2024 100.00 100.00 0.00 0.00%
al Plan de Desarrollo 72.00%
[ 220 | Instituto Distrital de la Participacion y Accién Comunal \ Suma

SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION - Subsecretaria de Planeacién de la Inversién / DPSI
Sistema de Seguimiento al Plan de Desarrollo - SEGPLAN

Fecha de impresion: 28-OCT-2022 16:24

1972275420  Reporte: sp_rep_pa_seg_coor_bh.rdf (20190619)

Péagina 44 de 844




Plan de Desarrollo UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL SIGLO XXI

Informe componente de gestion - Gerencia de Programa General a 30/09/2022
PROPOSITO HACER UN NUEVO CONTRATO SOCIAL CON IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA LA INCLUSION SOCIAL, PRODUCTIVA Y POLITICA

Millones de pesos corrientes

p G I/N/A/Metas Sectorial 2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL
rograma >enera elas sectoriales Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado %
110 SDG, 220 IDPAC,
Afio Programaciéon | Programacion Ejecucion Avance AVANCES DE LA ENTIDAD FRENTE AL INDICADOR
Inicial Vigencia Soi _ Ponderacion

Viggnéclia Tr?eslcpulg;do frente al indicador Vigencia En la Vigencia Transcurrido Acumulado en PDD

2020 10.00 10.00 10.00 100.00%

2021 25.00 25.00 25.00 100.00%

2022 25.00 25.00 17.00 68.00% 86.67% 30.00%| 2022 | 20.40% 26.00%4 15.60%4

2023 20.00 20.00 0.00 0.00%

2024 20.00 20.00 0.00 0.00%

TOTAL | 100.00 100.00 52.00 al Plan de Desarrollo| 52.00%

28 Implementar cuatro (4) Planes de Acciones Afirmativas | $144 $144 100.00 $692| $585 84.51 $918| $801 87.27] $490)| $0  0.00 $19q $0|  0.00 $2,433 $1,530) 62.87

- PIAA para grupos étnicos, que permitan su

ejecucion en articulacion con los sectores de la

administracion Distrital

Entidad(es) que aportan a Metas Sectoriales:

Incluida en el Acuerdo 761 de 2020: Sl
110 SDG,

Retrasos y soluciones Fecha dltimo reporte 30/09/2022

Para el periodo de reporte no se presenta retrasos

Avances y/o logros

Se asiste a las sesiones ordinarias y extraordinarias de las Comisiones Consultivas de Comunidades Negras Afrocolombianas, Raizales y Palanqueras, para aprobar planes de trabajo, reuniones con los alcaldes locales, se ha venido avanzando en la
implementacion de los PIAA de los 5 grupos y comunidades étnicas. La SDG, programa reuniones de trabajo con los sectores del distrito que concertaron acciones con los grupos étnicos, con el fin de avanzar en el seguimiento e implementacion de las
acciones afirmativas concertadas en el Art. 66 del PDD. Se realiza informe de los avances de las Acciones Afirmativas a la Personeria de Bogota.

Beneficios

El equipo de Planes Integral es de Acciones Afirmativas de la Subdireccion de Asuntos Etnicos, realizé en el tercer trimestre de la vigencia, (135) reuniones de trabajo con los sectores del distrito que concertaron acciones con los grupos étnicos, con el
fin de avanzar en el seguimiento e implementacion de las mismas, en el marco del cumplimiento del art. 66 que conlleva a la inclusién de programas, planes y proyectos en el Plan Distrital de Desarrollo 2020-2024 UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y
AMBIENTAL PARA ELSIGLO XXI.

Indicador(es) de Metas Sectoriales: 28 | AVANCE TOTAL DEL INDICADOR
. . i . . o Vigenci EnlaVigencia | T ido | Acumulado en PDD
29 Numero de Planes de Acciones Afirmativas PIAA para grupos étnicos transitorios implementados gencia niavigencia | Transcurido ] Acumuiadoen
. 0, 0, 0,
Estado: Vigente Medido por Entidad Sl 84.33% [ 8433% | 63.25%
Periodicidad: Trimestral Incluido en Acto Administrativo Sl
Tipo Agregacion: Agrega
110 | Secretarfa Distrital de Gobierno \ Creciente
Afio Programacion | Programacion Ejecucion Avance AVANCES DE LA ENTIDAD FRENTE AL INDICADOR
Inicial Vigencia Dela TranscunTido Ponderacion
Vigencia del Plan frente al indicador Vigencia Enla Vigencia | Transcurrido | Acumulado en PDD
2020 0.50 0.50 0.50 100.00%
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Plan de Desarrollo UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL SIGLO XXI

Informe componente de gestion - Gerencia de Programa General a 30/09/2022
PROPOSITO HACER UN NUEVO CONTRATO SOCIAL CON IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA LA INCLUSION SOCIAL, PRODUCTIVA Y POLITICA

Millones de pesos corrientes

p G I/N/A/Metas Sectorial 2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL
rograma >enera elas sectoriales Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado %
110 SDG,
Ao Programacion Programacion Ejecucion Avance ‘
Inicial Vigencia _
De la Transcurrido
Vigencia del Plan
2021 2.00 2.00 1.96 98.00%
2022 4.00 3.00 2.53 84.33%] 84.33% 100.00%| 2022 | 84.33% 84.33% 63.25%
2023 0.00 3.50 0.00 0.00%
\ 2024 0.00 4.00 0.00 0.00%
al Plan de Desarrollo‘ 63.25%‘
29 Implementar dos (2) Politicas Pablicas: i) Superacion | $950 $931 97.95 $2,682| $1,804| 67.27| $2,386 $1,797| 75.30| $2,636| $0/  0.00 $732 $0|  0.00 $9,386] $4,532| 48.28

de escenarios de vulneracion de Derechos Humanos y
if) Lucha contra la trata de personas con enfoques de
género, de derechos, diferencial y territorial

Incluida en el Acuerdo 761 de 2020 SI Entidad(es) que aportan a Metas Sectoriales:

110 SDG,

Retrasos y soluciones Fecha dltimo reporte 30/09/2022

Para el periodo de reporte no se presenta retrasos
Avances y/o logros
Politica Publica DDHH:

En este trimestre se avanzé en el tramite y envio de los oficios de solicitud de reporte tercer trimestre para la PPDDHH (de julio a septiembre). Las entidades con productos a cargo dentro de la Politica Publica Integral de DDHH deberan entregar la
informacion durante la primera semana del mes de octubre, la cual se consolidara como reporte de implementacion.

Se elaboraron, radicaron y enviaron los oficios para la tercera sesion ampliada del Comité Distrital de DDHH/ El 30 de septiembre se realiz6 la tercera sesion del Comité Distrital de Derechos Humanos en la que se presenté el siguiente orden del dia:

Socializacion de la estrategia y proceso de participacion ciudadana para la derogatoria del Decreto 455 de 2018, entrega version final: En este punto se presenté de manera detallada el proceso participativo que se realiz6 con la ciudadania, en el que
mediante diferentes estrategias como talleres participativos, mesas de trabajo y grupos focales se socializ6 el proyecto de decreto y se recogieron las observaciones y comentarios de la comunidad en general y con un énfasis especial en grupos étnicos
y diferenciales como comunidades negras, afro, raizales y palenqueras, comunidades indigenas, comunidad rom, comunidad rural de Sumapaz y consultivo de mujeres.

Actualizacion del Plan Distrital de Prevencion y Proteccion de vulneraciones a los derechos a la vida, integridad, libertad y seguridad de personas, grupos y comunidades de Bogota: En este punto se presentd la version final del Plan Distrital de
Prevencion y Proteccién, también haciendo énfasis en el proceso metodolégico y participativo que requirié en cada una de las localidades del Distrito.

Seguimiento a Alertas Tempranas: En este punto la Defensoria del Pueblo socializé el informe de seguimiento a la alerta temprana 010, detallando las localidades advertidas y compartiendo las actualizaciones, escenarios de riesgo y nuevas
recomendaciones a las Entidades del Distrito.

Presentacion del nuevo Protocolo de actuaciéon para las movilizaciones sociales en Bogota: Para este punto, se presentd la version final del protocolo de actuacion para las movilizaciones sociales. Este proyecto de decreto tiene como proposito
actualizar la normatividad existente, orientada a una mayor proteccion y garantia de derechos humanos y fundamentales, asi como el fortalecimiento y creacién de nuevas instancias de participacion y coordinacion; igualmente, dar cumplimiento al
producto 1.5.1 de la Politica Integral de Derechos Humanos.
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Plan de Desarrollo UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL SIGLO XXI

Informe componente de gestion - Gerencia de Programa General a 30/09/2022
PROPOSITO HACER UN NUEVO CONTRATO SOCIAL CON IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA LA INCLUSION SOCIAL, PRODUCTIVA Y POLITICA

Millones de pesos corrientes

TOTAL
Ejecutado

2024
Ejecutado %

2020 2021 2022 2023
Ejecutado % Ejecutado % Ejecutado % Ejecutado %

Programa General/N/A/Metas Sectoriales

Programado Programado Programado Programado Programado Programado

%

110 SDG,

En este trimestre se reportan un total de 1081 de personas que recibieron procesos de educacion sobre derechos humanos en el marco del Programa Distrital de Educacion en Derechos Humanos. Las principales tematicas estuvieron asociadas con
derechos humanos de personas que realizan actividades sexuales pagada y enfoque de género, en el marco de los procesos de articulacion en cumplimiento del Acuerdo 079 del 2003 y la Sentencia T-594 del 2016, por otro lado, articulaciones internas
con la Direccién de Convivencia y el componente territorial.

Politica Publica de Trata:

En este trimestre se envié nuevamente la version consolidada de los reportes de primer y segundo trimestre a la Oficina Asesora de Planeacion, que a su vez remitié la informacidn a la Secretaria Distrital de Planeacion el pasado 23 de septiembre de
2022. Actualmente, se esta a la espera de recibir los lineamientos por parte de la SDP para realizar la solicitud de reporte del tercer trimestre en la matriz de seguimiento la PPDDHH que va a tener algunos cambios en la matriz de seguimiento como es
que el reporte debera ser semestral.

La Direccion de Derechos Humanos de la Secretaria Distrital de Gobierno a partir de su competencia como lider de la PPLCTP, elevo el pasado 23 de septiembre de 2022 solicitud de ajustes al Plan de Accion de dicha Politica con algunos cambios no
estructurales al Plan de Accidn, se evidencian modificaciones a los siguientes productos: i) P1.1. Acciones encaminadas a promover la generacion de ingresos para las personas victimas de la trata de personas. Secretaria de Desarrollo Econémico. ii)
P3.5. Encuentros pedagoégicos con profesionales de la SDIS para contribuir con la prevencion del delito de la Trata de personas. Secretaria de Integracién Social. iii) P1.6. Sensibilizaciones dirigidas a personas vinculadas al turismo, con el fin de
fomentar la prevencion del delito en estos contextos, alertando sobre las sefiales de riesgo y la corresponsabilidad social Instituto Distrital de Turismo, iv) P1.9. Nifios, nifias y adolescentes en riesgo de explotacién sexual comercial protegidos de forma
integral desde modelo pedagdgico de IDIPRON Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud.

El 25 de agosto se realiz6 la cuarta sesion del Comité Distrital de Lucha Contra la Trata de Personas, con el fin de socializar con los asistentes el cronograma oficial de reportes para esta politica publica.
Beneficios

Con la gestion del equipo de Politica Publica en DDHH se tiende a fortalecer la articulacion interinstitucional para promover acciones transversales y mejorar la capacidad de las diferentes Direcciones para cuantificar los avances que garanticen el
cumplimiento de las metas.

Indicador(es) de Metas Sectoriales: 29 | AVANCE TOTAL DEL INDICADOR
30 Porcentaje de implementacién del plan de accién de la Politica Publica Integral en Derechos Humanos Vigencia | EnlaVigencia | Transcurrido | Acumulado en PDD
implementado para el periodo 2020-2024 [ 84.00% [ 84.00% 63.00%
Estado: Vigente Medido por Entidad Sl
Periodicidad: Trimestral Incluido en Acto Administrativo Sl
Tipo Agregacion: Agrega
[ 110 | Secretarfa Distrital de Gobierno \ Creciente
Afio Programaciéon | Programacion Ejecucion Avance AVANCES DE LA ENTIDAD FRENTE AL INDICADOR
Inicial Vigencia Sela T 5 Ponderacion
ranscurriao R . . . . .
Vigencia del Plan frente al indicador Vigencia En la Vigencia Transcurrido | Acumulado en PDD
2020 0.10 0.10 0.10 100.00%
2021 0.40 0.40 0.40 100.00%
2022 0.75 0.75 0.63 84.00% 84.00% 100.00%| 2022 | 84.00% 84.00% 63.00%
2023 0.90 0.90 0.00 0.00%
2024 1.00 1.00 0.00 0.00%
al Plan de Desarrollo] 63.00%
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Plan de Desarrollo UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL SIGLO XXI

Informe componente de gestion - Gerencia de Programa General a 30/09/2022
PROPOSITO HACER UN NUEVO CONTRATO SOCIAL CON IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA LA INCLUSION SOCIAL, PRODUCTIVA Y POLITICA

Millones de pesos corrientes

Programa General/N/A/Metas Sectoriales 2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL
9 Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado ‘ % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado %
110 SDG,
Indicador(es) de Metas Sectoriales: 29 | AVANCE TOTAL DEL INDICADOR
31 Porcentaje de avance en la formulacién e implementacién de la Politica Publica de Lucha contra la trata de Vigencia | EnlaVigencia | Transcurrido | Acumulado en PDD
personas en el marco de la metodologia CONPES-D 86.67% 86.67% 65.00%
Estado: Vigente Medido por Entidad Sl
Periodicidad: Trimestral Incluido en Acto Administrativo Sl
Tipo Agregacion:
110 \ Secretaria Distrital de Gobierno Creciente
Afio Programacion | Programacion Ejecucion Avance AVANCES DE LA ENTIDAD FRENTE AL INDICADOR
Inicial Vigencia Sel . Ponderacion
Vig:ngia Tf%’:%:g'r"do frente al indicador Vigencia En la Vigencia Transcurrido Acumulado en PDD

2020 0.10 0.10 0.10 100.00%

2021 0.40 0.40 0.40 100.00%

2022 0.75 0.75 0.65 86.67%) 86.67% 100.00%| 2022 | 86.67% 86.67% 65.00%

2023 0.90 1.00 0.00 0.00%

\ 2024 1.00 0.00 0.00 0.00%
al Plan de Desarrollo\ 65.00%‘
30 Implementar el 100% de las acciones que articulen la | $33 $33| 100.00] $310| $273| 87.95 $1,043) $951] 91.20| $534 $0  0.00 $924 $0[  0.00] $2,844 $1,257| 44.18

ejecucién de un (1) plan de vida de la comunidad

Muisca de Bosa, a partir de la coordinacion técnica de

los sectores de la administracién Distrital

Entidad(es) que aportan a Metas Sectoriales:

Incluida en el Acuerdo 761 de 2020: SI
110 SDG,

Retrasos y soluciones Fecha ultimo reporte 30/09/2022

Para el periodo de reporte no se presenta retrasos

Avances y/o logros

Se realiza acompafiamiento técnico al proceso de implementacion y coordinacion interinstitucional e intrainstitucional, se relacionan mesas técnicas y reuniones de trabajo en espacios comunitarios e institucionales. Los espacios institucionales
correspondes a escenarios en los que Cabildo Indigena Muisca de Bosa se articula con las demas entidades del distrito y el equipo técnico de la Secretaria de Gobierno.Se da por terminado el proceso investigativo con el Cabildo, teniendo como
resultado los documentos preliminares que se socializaran a la comunidad para su retroalimentacién y posterior aprobacién. Para este periodo se acompafiaron mesas técnicas de articulacion y actualiz6 el instrumento de seguimiento. En materia de
acompafiamiento a las acciones del proceso de consulta previa por el plan parcial el edén el descanso, se han acompafiado los espacios propios de encuentros comunitarios y mesas técnicas interinstitucionales. En relacién con el acompafiamiento
técnico al proceso de implementacién y coordinacion interinstitucional e intrainstitucional, se relacionan mesas técnicas y reuniones de trabajo en dos escenarios: espacios propios de encuentros comunitarios y mesas técnicas interinstitucionales.
Beneficios

Dando cumplimiento a la implementacién del Plan de Vida de la comunidad indigena Muisca de Bosa ¢ palabra que cuida y protege la semilla¢,, en el estantillo de gobierno propio y justicia propia, se adelanta el proceso de investigacién en el marco del
fortalecimiento al gobierno propio, la justicia propia y memoria. ldentificando que para este mes se da por terminado el proceso investigativo, teniendo como resultado los documentos preliminares que se socializaran a la comunidad para su
retroalimentacién y posterior aprobacion.
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Plan de Desarrollo UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL SIGLO XXI

Informe componente de gestion - Gerencia de Programa General a 30/09/2022
PROPOSITO HACER UN NUEVO CONTRATO SOCIAL CON IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA LA INCLUSION SOCIAL, PRODUCTIVA Y POLITICA

Millones de pesos corrientes

Programa General/N/A/Metas Sectoriales 2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL
9 Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado ‘ % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado %
110 SDG,
Indicador(es) de Metas Sectoriales: 30 | AVANCE TOTAL DEL INDICADOR
32 Porcentaje de acciones que articulen la ejecucién del plan de vida de la comunidad Muisca de Bosa Vigencia | EnlaVigencia | Transcurrido | Acumulado en PDD
implementadas 84.29% 84.29% 59.00%
Estado: Vigente Medido por Entidad Sl
Periodicidad: Trimestral Incluido en Acto Administrativo Sl
Tipo Agregacion: Agrega
110 \ Secretaria Distrital de Gobierno Creciente
Afio Programacion | Programacion Ejecucion Avance AVANCES DE LA ENTIDAD FRENTE AL INDICADOR
Inicial Vigencia Sel . Ponderacion
Vig:niia Tf%’:%:g'r"do frente al indicador Vigencia En la Vigencia Transcurrido Acumulado en PDD
2020 15.00 15.00 15.00 100.00%
2021 40.00 40.00 39.00 97.50%
2022 70.00 70.00 59.00 84.29%) 84.29% 100.00%| 2022 | 84.29% 84.29% 59.00%
2023 90.00 90.00 0.00 0.00%
\ 2024 100.00 100.00 0.00 0.00%
al Plan de Desarrollo\ 59.00%‘
31 Implementar un modelo de inclusion social, a través de | $367| $344] 93.65 $1,670| $1,670] 99.99 $3,341] $1,700) 50.87 $880)| $0  0.00 $2,54§ $0|  0.00 $8,806] $3,713) 42.16

la vinculacion personas de los sectores sociales
LGBTI en pobreza extrema y vulnerabilidad social a la
oferta de servicios sociales de seguridad alimentaria,
transferencias monetarias y/o de cuidado de la
Secretaria Distrital de Integracion Social, teniendo en
cuenta los impactos de la emergencia social y

sanitaria sobre esta poblacién
Entidad(es) que aportan a Metas Sectoriales:

Incluida en el Acuerdo 761 de 2020: Sl
122 SDIS,

Retrasos y soluciones Fecha ultimo reporte 30/09/2022

Para el periodo de reporte no se presenta retrasos

Avances y/o logros

Durante la ejecucion del Plan de Desarrollo Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para la Bogota del Siglo XXI y con el fin de dar cumplimiento a la meta, la Secretaria Distrital de Integracién Social avanza en la actualizacion del Modelo de Inclusién
Social, a través de la revision técnica y metodoldgica, donde se incorpora una estrategia para la inclusién social que favorezca el acceso a oferta, bienes y servicios sociales prestados por la Secretaria Distrital de Integracion Social y por otras entidades
publicas, privadas y mixtas; aportando de esta manera a la transformacién sociocultural, socioeconémica y politica del territorio y a la garantia del ejercicio de derechos de las personas de los sectores sociales LGBTI, sus familias y redes de apoyo.
Dicha revision se llevé a cabo con las personas que lideran procesos en la Subdireccion para Asuntos LGBTI.

Beneficios

La Secretaria Distrital de Integracién Social (SDIS) se encuentra comprometida con el logro efectivo de la inclusion social de las personas de los sectores sociales LGBTI, disminuyendo barreras de acceso a los servicios sociales, bienes y ofertas
prestados por la SDIS y de otras entidades publicas y privadas. De esta forma, la ciudadania cuenta con un Modelo de Inclusiéon Social, que beneficia a las personas de los sectores sociales LGBTI con acciones que contribuyen a la transformacion del
territorio como también de los imaginarios sociales y a la garantia del ejercicio de derechos de las personas de los sectores sociales LGBTI, sus familias, colectivos y redes de afecto y apoyo, desde el Modelo de Inclusién Social orientado a la generacion
de estrategias de inclusion social para las personas de los sectores sociales LGBTI de Bogota.
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Plan de Desarrollo UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL SIGLO XXI
Informe componente de gestion - Gerencia de Programa General a 30/09/2022

PROPOSITO HACER UN NUEVO CONTRATO SOCIAL CON IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA LA INCLUSION SOCIAL, PRODUCTIVA Y POLITICA

Millones de pesos corrientes

Programa General/N/A/Metas Sectoriales 2020 2021 2022 2023

2024

Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado %

TOTAL

122 SDIS,

Poblacién beneficiada:

intercambio de experiencias y la transferencia de informacidn, de las cuales 741 personas LGBTI han recibido Transferencias Monetarias Condicionadas durante la vigencia 2022.

La poblacidn de los sectores sociales LGBTI en situacion de vulnerabilidad cuenta con conocimientos y habilidades que les permiten explorar nuevas posibilidades de generacion de ingresos, en el marco de la implementacion de la Estrategia de Ingreso
Minimo Garantizado y de la modalidad de servicio ¢ Ampliacién e instalacion de capacidades formativas¢, en la que se han vinculado 1.290 personas durante la vigencia 2022, a procesos de aprendizajes especificos y espacios que promueven el

Para el periodo de reporte no se presenta retrasos
Avances y/o logros

en tornos a los temas relacionados con xenofobia en la ciudad.
Beneficios

cuenta con la asistencia de alcaldes y alcaldesas locales, servidores y servidoras publicas de todas las entidades y comunidad perteneciente a poblacion étnica.

Indicador(es) de Metas Sectoriales: 31 | AVANCE TOTAL DEL INDICADOR
. . ., . ., . Vi i En la Vi i T id A lad PDD
33 Nivel de implementacion del modelo de inclusién social para las personas de los sectores LGBTI gencia niavigencia | Transcurido ] Acumuiadoen
Estado: Vigente Medido por Entidad Sl 88.00% | 9538% | 62.00%)
Periodicidad: Trimestral Incluido en Acto Administrativo Sl
Tipo Agregacion: Agrega
122 | Secretarfa Distrital de Integracién Social \ Suma
Afio Programacion | Programacion Ejecucion Avance ‘ AVANCES DE LA ENTIDAD FRENTE AL INDICADOR
Inicial Vigencia Dela T 7 Ponderacion
ranscurriao P . . . . :
Vigencia del Plan frente al indicador Vigencia Enla Vigencia | Transcurrido | Acumulado en PDD
2020 0.15 0.15 0.15 100.00%
2021 0.25 0.25 0.25 100.00%
2022 0.25 0.25 0.22 88.00% 95.38% 100.00%| 2022 | 88.00% 95.38% 62.00%
2023 0.25 0.25 0.00 0.00%
2024 0.10 0.10 0.00 0.00%
[ TOTAL | 1.00 1.00 0.62 al Plan de Desarrollo] 62.00%
32 Implementar una (1) estrategia de cultura ciudadana | $0] $0| 0.00| $108| $71] 65.50] $361 $283| 78.28 $118| $0/  0.00 $0) $0|  0.00 $587| $354| 60.21)
para disminuir el racismo, la xenofobia y la
marginacion social en Bogota
Incluida en el Acuerdo 761 de 2020 SI Entidad(es) que aportan a Metas Sectoriales:
110 SDG,
Retrasos y soluciones Fecha ultimo reporte 30/09/2022

Se apoya el proceso de para la aplicacion de 4.500 encuestas sobre discriminacién racial y racismo en Bogota. Se realizar ajusta el convenio marco a suscribir con la Secretaria Distrital de Cultura, se acompafa, apoya y aporta a la planeacion del
festival sobre cultura ciudadana, el cual se pretende realizar en colegios de la ciudad de Bogota, y que espera desarrollar temas como la discriminacién racial y la xenofobia, entre otros, a partir de un componente de innovacion y co-creacion, y que, a su
vez, sea a travesado por el dialogo como instrumento de resolucion de conflicto tales como la discriminacion que se vive en el dia a dia de la vida escolar. Asi mismo, se construyen una serie de dispositivos a ser implementados en uno de los stands del
evento dirigido a temas de racismo y xenofobia. Se acompafia y asesora la campafia de medios para la atencion a migrantes desde el sector religioso. Se gestiona la articulacion y desarrolla reunion con otras entidades del distrito para aunar esfuerzos

Desarrollo del evento SOMOS foro para la construccién cultural de equidad y prevencién del racismo en Bogota, el evento se llevd a cabo el 31 de agosto con la participacion del Secretario de Gobierno, de Cultura y el Director del IDPAC, asimismo, se
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Millones de pesos corrientes

Plan de Desarrollo UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL SIGLO XXI

Informe componente de gestion - Gerencia de Programa General a 30/09/2022
PROPOSITO HACER UN NUEVO CONTRATO SOCIAL CON IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA LA INCLUSION SOCIAL, PRODUCTIVA Y POLITICA

Programa General/N/A/Metas Sectoriales

Programado

2020
Ejecutado

%

Programado

2021
Ejecutado

%

Programado

2022
Ejecutado

%

2023

Programado | Ejecutado

%

Programado

2024
Ejecutado

%

Programado

TOTAL

Ejecutado %

puede comenzar las publicaciones y demas acciones para su promocion.

110 SDG,

Avances estrategia de comunicaciones SOMOS : SDCultura remite el enlace del formulario donde los ciudadanos podran registrar cualquier situacién relacionada con discriminacion en la ciudad de Bogota, con ello, Comunicaciones de SD Gobierno

Indicador(es) de Metas Sectoriales: 32 | AVANCE TOTAL DEL INDICADOR
. . . . S . . Vigenci EnlaVigencia | T ido | Acumulado en PDD
34 Estrategia de cultura ciudadana para disminuir el racismo, la xenofobia y la marginacién social en Bogota gencia niavigencia | Transcurido ] Acumuiadoen
implemen’[ada 84.00% 84.00% 42.00%
Estado: Vigente Medido por Entidad Sl
Periodicidad: Trimestral Incluido en Acto Administrativo Sl
Tipo Agregacion: Agrega
110 Secretaria Distrital de Gobierno Creciente
Afio Programacion | Programacion Ejecucion Avance AVANCES DE LA ENTIDAD FRENTE AL INDICADOR
Inicial Vigencia SeTa T g Ponderacion
ranscurriao P . . . . .
Vigencia del Plan frente al indicador Vigencia Enla Vigencia | Transcurrido | Acumulado en PDD
2020 0.00 0.00 0.00 0.00%
2021 0.50 0.30 0.26 86.67%
2022 0.80 0.50 0.42 84.00% 84.00% 100.00% 2022 | 84.00% 84.00% 42.00%
2023 1.00 0.70 0.00 0.00%
[ 2024 0.00 1.00 0.00 0.00%
al Plan de Desarrollo\ 42.00%4
33 Incorporar en los 15 sectores de la Administracion | $201 $201) 100.00 $352] $352/ 100.00| $440 $190] 43.24 $920)| $0/  0.00 $18Q $0|  0.00 $2,093 $743| 3551

Distrital, acciones orientadas a la implementacién de la
politica publica para la garantia plena de los derechos
de las personas LGBTI, con énfasis en acciones
afirmativas para las personas transgénero, a partir de

8 analisis tematicos
Entidad(es) que aportan a Metas Sectoriales:

Incluida en el Acuerdo 761 de 2020: SI
120 SDP,

Retrasos y soluciones Fecha ultimo reporte 30/09/2022

Para el periodo de reporte no se presenta retrasos

Avances y/o logros

Para realizar asistencia técnica a los sectores de la administracion Distrital se realizaron las siguientes acciones: Se realizé la solicitud, recepcién y revision de los reportes de avance al plan de accién del 2021. Se acompafé técnicamente a la
ciudadania perteneciente a los sectores LGBTI para lograr la presentacion de propuestas en el proceso de presupuestos participativos. Con el IDPAC se convocaron a organizaciones sociales LGBTI para orientar la elaboracién de las propuestas y
asegurar la radicacion de las mismas. Se realizd la presentacion de la resolucién 2210/2021 por sectores de la administracién distrital y se participd en mesas y comités para la incorporacion del enfoque diferencial como: Mesa de instituciones de
educacion superior, la CIDPO, Mesa de juventud, Consejo Distrital de atencion a violencia intrafamiliar, Comité de entornos escolares, Comité de Convivencia escolar, Mesa Distrital NNA. Se realizé el disefio y pilotaje de la encuesta sobre Educacion
superior, la inclusion de temas de la PPLGBTI en el médulo sobre violencias del consejo distrital de violencia y el taller de sensibilizacion.

Se realizaron aportes al documento construido intersectorialmente para la transformacion de las creencias y practicas que validan las violencias en el contexto familiar y las violencias sexuales, al igual que en las mesas de formulacién de las politicas de
infancia y adolescencia y Elaboracién de conceptos téchicos sobre la incorporacion de los enfoques de la PPLGBTI en el documento de diagnéstico y factores estratégicos de la PP de Infancia y Adolescencia. Documento CONPES y plan de accién de la
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Plan de Desarrollo UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL SIGLO XXI

Informe componente de gestion - Gerencia de Programa General a 30/09/2022
PROPOSITO HACER UN NUEVO CONTRATO SOCIAL CON IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA LA INCLUSION SOCIAL, PRODUCTIVA Y POLITICA

Millones de pesos corrientes

Programa General/N/A/Metas Sectoriales

Programado

2020
Ejecutado

%

Programado

2021
Ejecutado %

Programado

2022
Ejecutado

%

2023

Programado | Ejecutado

%

Programado

2024
Ejecutado

%

Programado

TOTAL
Ejecutado %

ejecucion del plan de accién de la PP LGBTI.

Beneficios

plan de accién de la politica publica LGBTI.

120 SDP,

PP de Deporte Recreacion, Actividad Fisica, Parques y Escenarios 2022-2032. Se desarrollaron jornadas de fortalecimiento para la atencién de las violencias intrafamiliar y sexual con enfoque de orientaciones sexuales e identidades de género con
equipos de secretarios/as y profesionales de seguimiento de las Comisarias de familia.
Se elaboré el documento de lineamientos para la asistencia técnica a los sectores Distritales. Se realizé el acompafiamiento del proceso pedagdgico de formacién con Policia mediante reuniones técnicas y de acompafiamiento a la metodologia de
Teatro-Foro y la socializacion de la Directiva 005 en entidades de la administracién Distrital. Se han generado 3 informes de seguimiento a las acciones afirmativas a personas transgénero, en los cuales se describen las actividades realizadas en el
marco de este seguimiento y se relaciona el compromiso de movilizar las acciones necesarias en torno a la Directiva 005/2021.

Beneficios: La asistencia técnica a los sectores de la administracién contribuye al fortalecimiento en la inclusion del enfoque diferencial por orientacion sexual e identidad de género en la formulacion de los proyectos de inversion y al seguimiento en la

La asistencia técnica a los sectores de la administraciéon contribuye al fortalecimiento en la inclusion del enfoque diferencial por orientacion sexual e identidad de género en la formulacidn de los proyectos de inversion y al seguimiento en la ejecucion del

Indicador(es) de Metas Sectoriales: 33 | AVANCE TOTAL DEL INDICADOR
35 Acciones orientadas a la implementacion de la politica publica para la garantia plena de los derechos de las Vigencia | EnlaVigencia | Transcurrido | Acumulado en PDD
personas LGBTI, incorporadas en los 15 sectores de la Administracién Distrital 80.00% [ 9333% | 56.00%
Estado: Vigente Medido por Entidad Sl
Periodicidad: Trimestral Incluido en Acto Administrativo Sl
Tipo Agregacion: Agrega
120 | Secretarfa Distrital de Planeacién \ Constante
Afio Programacion | Programacion Ejecucion Avance AVANCES DE LA ENTIDAD FRENTE AL INDICADOR
Inicial Vigencia Dela T = Ponderacion
ranscurriao P . . . .
Vigencia del Plan frente al indicador Vigencia En la Vigencia Transcurrido | Acumulado en PDD
2020 15.00 15.00 15.00 100.00%
2021 15.00 15.00 15.00 100.00%
2022 15.00 15.00 12.00 80.00%] 93.33% 100.00% 2022 | 80.00% 93.33% 56.00%
2023 15.00 15.00 0.00 0.00%
[ 2024 15.00 15.00 0.00 0.00%
al Plan de Desarrollo\ 56.00%‘
34 Realizar un estudio sobre la situacion de derechos ‘ $0H $OH 0.00H $OH $OH 0.00H $0H $OH 0.00H $237H $OH 0.00‘ $0| $OH 0.00H $237H $0H 0.00‘

humanos de los sectores sociales LGBTI

Retrasos y soluciones

La meta cuenta con programacion fisica a partir del afio 2023
Avances y/o logros

La meta cuenta con programacién fisica a partir del afio 2023

Incluida en el Acuerdo 761 de 2020: SI

Entidad(es) que aportan a Metas Sectoriales:

120 SDP,

Fecha ultimo reporte 30/09/2022
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Plan de Desarrollo UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL SIGLO XXI

Informe componente de gestion - Gerencia de Programa General a 30/09/2022
PROPOSITO HACER UN NUEVO CONTRATO SOCIAL CON IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA LA INCLUSION SOCIAL, PRODUCTIVA Y POLITICA

Millones de pesos corrientes

Programa General/N/A/Metas Sectoriales 2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL
9 Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado %
120 SDP,
Beneficios
La meta cuenta con programacion fisica a partir del afio 2023
Indicador(es) de Metas Sectoriales: 34 | AVANCE TOTAL DEL INDICADOR
36 Estudio sobre la situacién de derechos humanos de los sectores sociales LGBTI, realizado Vigencia | EnlaVigencia | Transcurrido | Acumulado en PDD
Estado: Vigente Medido por Entidad sI 0004 [ 000% | 0.00%
Periodicidad: Trimestral Incluido en Acto Administrativo Sl
Tipo Agregacion: Agrega
120 \ Secretaria Distrital de Planeacion Suma
Afio Programacion | Programacion Ejecucion Avance ‘ AVANCES DE LA ENTIDAD FRENTE AL INDICADOR
Inicial Vigencia 5el . Ponderacion
Viggniia T’%’z‘;’lgr']do frente al indicador Vigencia EnlaVigencia | Transcurrido | Acumulado en PDD
2020 0.00 0.00 0.00 0.00%
2021 0.00 0.00 0.00 0.00%
2022 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00% 100.00%| 2022 | 0.00% 0.00% 0.00%
2023 1.00 1.00 0.00 0.00%
2024 0.00 0.00 0.00 0.00%
[ TOTAL | 1.00 1.00 0.00 al Plan de Desarrollo] 0.00%
35 Reformular cuatro (4) politicas publicas étnicas \ $179) $175] 100.00 $780| $694] 88.92 $2,740 $2,537| 92.62| $1,301] $0  0.00 $0) $0|  0.00] $4,996 $3,406) 68.19
Incluida en el Acuerdo 761 de 2020: SI Entidad(es) que aportan a Metas Sectoriales:
110 SDG,
Retrasos y soluciones Fecha ultimo reporte 30/09/2022
Para el periodo de reporte no se presenta retrasos
Avances y/o logros
Se realiz6 la consolidacion de las herramientas de sistematizacion de la estrategia de participacién de la fase de Agenda Publica, se disefi6 la propuesta metodolégica, para desarrollar las estrategias de participacion, armonizada con la metodologia
CONPES, D.C. Ademas, se disefid la estrategia de comunicaciones para la reformulacion de las politicas publicas étnicas, avanzando en el documento master del micrositio en la pagina web de la entidad y el mapa de la estrategia. Se recoge toda la
informacion relacionada con la estrategia de participaciéon en la fase de Agenda Publica. Elaboracion de los documentos de diagnéstico e identificacién de factores estratégicos. Firma de los Acuerdos de Subvencién de las comunidades negras,
afrocolombianasa, palenqueras, raizlaes y pueblos indigenas, pendiente de firma el pueblo gitano. Disefié la propuesta metodolégica, para desarrollar las estrategias de participacién, armonizada con la metodologia CONPES, D.C. Disefio de la
estrategia de comunicaciones para la reformulacién de las politicas publicas étnicas, avanzando en el documento master del micrositio en la pagina web de la entidad y el mapa de la estrategia. Revisién de formulario de recoleccion de informacién
relacionada con la estrategia de participacién en la fase de Agenda Publica.
Beneficios
Se realizé la elaboracion de los documentos de diagnéstico e identificacién de factores estratégicos. Se cuenta con avances en la sistematizacion de la informacion obtenida en los talleres con Alcaldias Locales y Sectores del Distrito y recopilacion de la
informacion disponible en la Encuesta Multipropésito de Bogota y, en los CLOPS étnicos coordinados por la Secretaria Distrital de Integracién Social
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Plan de Desarrollo UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL SIGLO XXI

Informe componente de gestion - Gerencia de Programa General a 30/09/2022
PROPOSITO HACER UN NUEVO CONTRATO SOCIAL CON IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA LA INCLUSION SOCIAL, PRODUCTIVA Y POLITICA

Millones de pesos corrientes

Programa General/N/A/Metas Sectoriales 2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL
9 Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado ‘ % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado %
110 SDG,
Indicador(es) de Metas Sectoriales: 35 | AVANCE TOTAL DEL INDICADOR
37 Numero de Politicas publicas étnicas formuladas en el marco de la metodologia CONPES-D Vigencia EnlaVigencia | Transcurrido | Acumulado en PDD
. 0, 0, 0,
Estado: Vigente Medido por Entidad S| 71.43% 71.43% 62.50%
Periodicidad: Trimestral Incluido en Acto Administrativo S
Tipo Agregacion: Agrega
110 \ Secretaria Distrital de Gobierno \ Creciente
Afio Programacion | Programacion Ejecucion Avance AVANCES DE LA ENTIDAD FRENTE AL INDICADOR
Inicial Vigencia Sel . Ponderacion
Vig:ngia Tf%’:%:g'r"do frente al indicador Vigencia En la Vigencia Transcurrido Acumulado en PDD

2020 0.20 0.20 0.20 100.00%

2021 0.50 0.50 0.50 100.00%

2022 2.00 3.50 2.50 71.43%) 71.43% 100.00%| 2022 | 71.43% 71.43% 62.50%

2023 4.00 4.00 0.00 0.00%

\ 2024 0.00 0.00 0.00 0.00%
al Plan de Desarrollo\ 62.50%‘
36 Reformular una (1) politica publica de discapacidad, \ $139 $60| 43.00] $519 $487| 93.83 $502 $496] 98.75] $450| $0  0.00 $779 $0[  0.00] $2,389 $1,043| 43.65

en el marco de la Secretaria Técnica distrital de
discapacidad
Entidad(es) que aportan a Metas Sectoriales:

Incluida en el Acuerdo 761 de 2020: SI
110 SDG,

Retrasos y soluciones Fecha ultimo reporte 30/09/2022

Para el periodo de reporte no se presenta retrasos

Avances y/o logros

Ajustes a versidn preliminar de documentos de fase de Reformulacién (Plan de Accion, Borrador de Decreto, Exposicién de Motivos, Documento Soporte de Politica) a partir de observaciones remitidas por sectores firmantes. Retroalimentacion técnica
de las entidades y delegados técnicos al CTDD a documentos producto de la fase de Formulacién (Documento Diagnostico y De Factores Estratégicos- Documento Soporte de Politica- Plan de Accidon- Borrador de Decreto y Exposicién de Motivos)
Disefio, ejecucion y ampliacion de la estrategia de participacion fase de formulacion. Participacién conjunta con las entidades para el desarrollo de las actividades inmersas en el plan de trabajo de la comision de Participacion y Socializacién.
Acompafiamiento técnico y logistico en la convocatoria de los ejercicios de participacion propuestos en la fase de Formulacién. Ejercicios de Abordaje territorial a los Consejos Locales de Discapacidad Ampliados para socializacion del estado del
proceso de reformulacién de la Politica Publica y captura de aportes de nuevos productos para el Plan de Accion. Encuentros de retroalimentacion y aportes al Plan de Accién de la Politica Publica con grupos del enfoque diferencial (Nifios, nifias y
adolescentes; personas con discapacidad, personas cuidadoras de personas con discapacidad, victimas del conflicto armado, mujeres con discapacidad, jovenes con discapacidad, personas con discapacidad de sectores LGBTI, adultos mayores,
organizaciones de y para personas con discapacidad). Al ampliar los plazos de inscripcion de representantes locales y distrital de discapacidad permitié que las personas interesadas en las localidades lograran entregar sus documentos y garantizo una
mayor participacion del proceso electoral. Aumento significativo del nimero de representantes locales de discapacidad, logrando contar con la representacion por las siete discapacidades reconocidas

Beneficios

Implementacion y seguimiento al Plan Operativo Anual (POA)2022

Verificacién al cumplimiento del acuerdo 505 en los consejos locales de discapacidad (CLD)
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Plan de Desarrollo UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL SIGLO XXI

Informe componente de gestion - Gerencia de Programa General a 30/09/2022
PROPOSITO HACER UN NUEVO CONTRATO SOCIAL CON IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA LA INCLUSION SOCIAL, PRODUCTIVA Y POLITICA

Millones de pesos corrientes

Programa General/N/A/Metas Sectoriales

Programado

2020
Ejecutado %

2021
Programado Ejecutado‘ %

Programado

2022
Ejecutado

% Programado

2023
Ejecutado

%

Programado

2024
Ejecutado

% Programado

TOTAL
Ejecutado

%

110 SDG,

Indicador(es) de Metas Sectoriales: 36

AVANCE TOTAL DEL INDICADOR

Vigente

38 Politica publica de discapacidad formulada en el marco de la metodologia CONPES-D

Estado: Medido por Entidad Sl
Periodicidad: Trimestral Incluido en Acto Administrativo Sl
Tipo Agregacion: Agrega
110 | Secretaria Distrital de Gobierno \
Afo Programacion Programacion Ejecucion Avance
Inicial Vigencia ;
De la Transcurrido
Vigencia del Plan
2020 0.20 0.20 0.20 100.00%
2021 0.80 0.80 0.80 100.00%
2022 0.90 0.90 0.87 96.67% 96.67%
2023 0.95 0.95 0.00 0.00%
\ 2024 1.00 1.00 0.00 0.00%
al Plan de Desarrollo\ 87.00%‘

Vigencia

En la Vigencia

Transcurrido

Acumulado en PDD

Creciente

96.67%

96.67%

87.00%

AVANCES DE LA ENTIDAD FRENTE AL INDICADOR

Ponderacién
frente al indicador

Vigencia

En la Vigencia

Transcurrido

Acumulado en PDD

100.00%|

2022

96.67%

96.67%

87.00%
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Plan de Desarrollo UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL SIGLO XXI Millones de pesos corrientes

Informe componente de gestion - Gerencia de Programa General a 30/09/2022
PROPOSITO HACER UN NUEVO CONTRATO SOCIAL CON IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA LA INCLUSION SOCIAL, PRODUCTIVA Y POLITICA

Programa General/N/A/Metas Sectoriales 20.20 20.21 20.22 20_23 20.24 TOTAL
Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado ‘ Ejecutado ‘ %
05 Promocién de la igualdad, el desarrollo de capacidades y $2,452‘ $2,238‘ 91.31 $7,975‘ $7,739‘ 97.04 $7,897‘ $7,729‘ 97.87 $7,876‘ $o‘ 0.00 $e,47o‘ $o‘ 0.00 $32,668‘ $17,706‘ 54.20
el reconocimiento de las mujeres
N/A \ $2,452 $2,238 91.3] $7,975 $7,739 97.04 $7,897| $7,729] 97.87 $7,876 $0  0.00] $6,470] $0| 0.0 $32,668] $17,706] 54.20 \
37 Disefiar acciones afirmativas con enfoque diferencial, | $1,588 $1,424] 89.6 $4,876) $4,670| 95.77| $5,013) $4,893 97.61| $5,013 $0  0.00 $3,949 $0/ 0.00 $20,439 $10,987| 53.76
para desarrollar capacidades y promover el bienestar
socio emaocional y los derechos de las mujeres en
todas sus diversidades, en los sectores de la
administracion distrital y en las localidades
Incluida en el Acuerdo 761 de 2020: SI Entidad(es) que aportan a Metas Sectoriales:

121 SDMUJER,

Retrasos y soluciones Fecha dltimo reporte 30/09/2022

Para el periodo de reporte no se presentan retrasos.

Avances y/o logros

A 30 de septiembre se ha trabajado con los sectores de Educacion; Mujeres; Cultura, Recreacion y Deporte; Gobierno; Habitat; Integracion Social; Salud; Seguridad, Convivencia y Justicia; Ambiente; Movilidad; Hacienda; Planeacion; Secretaria Juridica;
Gestion Publica. Se realiz6 la socializacion con los equipos de atencién a la Ciudadania sobre cémo las mujeres desean ser atendidas partiendo de sus particularidades, se logré llegar a: Secretaria de la Mujer; Secretaria de Hacienda; Secretaria de
Gobierno; Secretaria de Habitat; Secretaria de Movilidad; Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia; Secretaria de Planeacién; Secretaria de Cultura, Recreacion y Deporte; Secretaria de Integracion Social; Gestion Juridica; Secretaria General-
Alcaldia; Secretaria de Salud; Secretaria de Educacion.

La Estrategia Casa de Todas durante los meses de julio a septiembre de 2022, se impactdé a 2362 mujeres que realizan Actividades Sexuales Pagadas - ASP, se realizaron 3626 atenciones en el periodo, desagregadas por area asi: 1778 intervenciones
por trabajo social, 1134 actuaciones juridicas y 714 atenciones psicosociales.

La estrategia de Educacion Flexible de julio a septiembre de 2022 se impactd con la realizacién de 12 sesiones de preparacion para las pruebas Saber 11° desarrolladas para las 327 mujeres beneficiaras del proceso (Sesion de matematicas (2),
ciencias naturales (2), ciencias sociales (1), lectura critica (1), inglés (1), sesiones contratadas con el ICFES (4) y sesién de simulacro (1); asimismo, se realizo la sesion de cierre del programa del ICFES a manera de espacio respiro para las mujeres y
se realiz6 el acompafamiento a las 327 mujeres citadas a las Pruebas Saber 11° el domingo 04 de septiembre. De igual manera, se beneficié a 45 mujeres matriculadas en el Il semestre de Educacion Flexible - Casa de Todas y a 102 mujeres
matriculadas en los cursos de inglés basico del SENA con quienes se avanzoé en el acompafiamiento al curso que tuvo duracion hasta el 28 de septiembre.

La Estrategia de Empoderamiento dirigida a nifias, adolescentes y mujeres jévenes durante julio y septiembre de 2022 se adelantaron 12 jornadas significativas de empoderamiento con impacto a 171 nifias, adolescentes y mujeres jévenes, asi como se
formaron 26 adultas y adultos significativos de nifias, nifios y adolescentes en el curso Observo, Identifico y Protejo.

Desde la accién afirmativa Estrategia de Cuidado Menstrual durante julio y septiembre se impactd 370 mujeres, mediante las siguientes acciones: el cuarto y quinto recorrido por la dignidad menstrual que beneficié a 48 mujeres habitantes de calle, de la
siguiente manera: el cuarto recorrido en la localidad de Santafé, zona de San Bernardo y Las Cruces, en el que se llegd a 24 mujeres, y en el quinto recorrido en la localidad de San Cristébal, en el que lleg6é a 24 mujeres. Asimismo, se realizaron la
tercera y cuarta Jornada de Dignidad Menstrual que beneficiaron a 85 mujeres, asi: la tercera Jornada en la localidad de Los Matrtires, con la participacion de 43 mujeres y la cuarta Jornada en la localidad de Ciudad Bolivar, con la participacion de 42
mujeres. De igual manera, se desarrollaron 9 espacios EMMA con impacto a 237 mujeres, asi: 1 espacio con 16 mujeres con discapacidad, con quienes se implementaron los ajustes sugeridos a la metodologia EMAA; 1 espacio para 7 mujeres
habitantes de calle en la esquina del Bronx; 1 espacio con 5 mujeres de la ruralidad de Sumapaz; 1 espacio con 93 mujeres joévenes de la localidad de Ciudad Bolivar, 4 espacios con 79 mujeres en ASP articulacion con ACNUR y 1 espacio con 37
mujeres de la ruralidad del Verjén Bajo. Es de indicar que, se avanzo6 con 45 mujeres privadas de la libertad, pero son parte del proceso iniciado en abril. De otra parte, se trabajé con 98 personas servidoras publicas, quienes fueron fortalecidas y se
continGia la articulacion interinstitucional con cinco sectores (SDIS, IDIPRON, SALUD, HABITAT, EDUCACION), asi como con la organizacién Periferia para el trabajo con las mujeres privadas de la libertad.

La Estrategia de Capacidades Psicoemocionales, se posiciona y reconoce, a través de espacios respiro y escuela de educacion emocional modalidad presencial. Desde la estrategia se impactd a 65 mujeres con 3 escuelas de educacién emocional, asi:
la 6 escuela con mujeres migrantes y refugiadas y mujeres en ASP en el marco del convenio con ACNUR con 19 certificadas; la 7 escuela con mujeres migrantes y refugiadas y mujeres colombianas en el marco del convenio con ACNUR con 25
certificadas y la 8 escuela con mujeres migrantes y refugiadas y mujeres colombianas en el marco del convenio con ACNUR con 21 certificadas. De igual modo, se inicid la escuela de educacion emocional con personas trans en el marco del convenio de
cooperacion con la OEI con un total de asistentes: 15 aprox. Asimismo, se realizaron 21 espacios respiro que beneficiaron a 335 mujeres, asi: 6 espacios con 83 migrantes y refugiadas, 2 espacios con 15 mujeres campesinas y rurales, 1 espacio con 15
mujeres indigenas, 1 espacio con 2 mujeres en ASP con el apoyo de Casa de Todas, 3 espacios con 68 mujeres adultas y mayores, 3 espacios con 68 mujeres privadas de la libertad, 1 espacio con 5 mujeres con discapacidad, 1 espacio con 17 mujeres
con discapacidad y cuidadoras (OEI), 1 espacio con 22 personas transgénero, 1 espacio con 20 mujeres afrocolombianas Manzana del Cuidado de Ciudad Bolivar y 1 espacio con 20 mujeres raizales (OEl).

La Estrategia de Capacidades Psicoemocionales dio continuidad a acciones de bienestar emocional, apostandole a la transformacion de la realidad de las nifias y mujeres participantes a través del fortalecimiento de capacidades que les permitan

enfrentarse a sus obstaculos externos y/o internos.
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Plan de Desarrollo UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL SIGLO XXI Millones de pesos corrientes

Informe componente de gestion - Gerencia de Programa General a 30/09/2022
PROPOSITO HACER UN NUEVO CONTRATO SOCIAL CON IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA LA INCLUSION SOCIAL, PRODUCTIVA Y POLITICA

2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL

Programa General/N/A/Metas Sectoriales Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado

%

121 SDMUJER,

Beneficios

Las mujeres que realizas actividades sexuales pagadas ¢ ASP, que asisten a casa de todas reciben atencion integral y acompafiamiento; que contribuye a la garantia de sus derechos, a combatir la estigmatizacion y mejorar la calidad de vida de esta
poblacion a través de una oferta institucional diferencial y especializada.

La accion afirmativa Estrategia de Educacion Flexible se benefician las mujeres con la reduccion de barreras de acceso al derecho a la educacion, ya través de esta estrategia las mujeres en todas sus diferencias y diversidades acceden, permanecen y
culminan los estudios de basica, media y bachillerato.

La Estrategia de Empoderamiento dirigida a nifias, adolescentes y mujeres jovenes desarrolla capacidades de liderazgo y herramientas para su empoderamiento a las participantes, convirtiéndolas en agentes de cambio para la transformacion de sus
comunidades, resignificando las concepciones tradicionales de los roles de género, el amor romantico y las dindmicas sociales y de pareja que normalizan las violencias y discriminacion de género, y fortalecimiento de redes protectoras.

Desde la accién afirmativa Estrategia de Cuidado Menstrual se entregaron 68 kits "menstruar con dignidad" de los cuales 18 kits de parte de la SDMujer y 50 kits que dondé ACNUR, con los cuales se aporta a la garantia de derechos de las mujeres para
este periodo especialmente mujeres habitantes de calle y en actividades sexuales pagadas, las mujeres beneficiarias suplen las necesidades materiales relacionadas con la menstruacién. A su vez, con el componente de Educacion Menstrual para el
Autocuidado y el Autoconocimiento - EMAA las mujeres cuentan con espacios para posicionar sus necesidades de dignidad para menstruar, asi como con herramientas para la transformacion de prejuicios y tabules vinculados con sus experiencias

menstruales.

La Estrategia de Capacidades Psicoemocionales, beneficia a las participantes ya que aporta al bienestar emocional y el fortalecimiento de capacidades para la gestiébn emocional de las mujeres en su diversidad, asi como, la busqueda y consolidacion de
trabajo de cooperacioén internacional favoreciendo la inversion y capacidad de la estrategia. Los espacios respiro benefician a las mujeres participantes, invitandolas parar las actividades cotidianas y tomar una pausa, un respiro, promoviendo el
autocuidado y resiliencia por medio de metodologias diferenciales que reconocen practicas, saberes e intereses de los diferentes grupos de mujeres y proponen la respiracion y la aromaterapia como una herramienta para generar conciencia sobre si
mismas y el ahora. A su vez, las Escuelas de Educacion Emocional benefician a las mujeres con una experiencia de 24 horas de formacion para la gestion de las emociones, en las que las mujeres y nifias fortalecen la identificacion, comprension y
gestion de las emociones propias y de los demds y se certifican como apoyo para otras mujeres.

Indicador(es) de Metas Sectoriales: 37 | AVANCE TOTAL DEL INDICADOR
39 Numero de sectores que implementan acciones afirmativas con enfoque diferencial para desarrollar Vigencia EnlaVigencia | Transcurrido | Acumulado en PDD
capacidades y promover los derechos de las mujeres en todas sus diversidades 100.00% [ 100.00% | 60.00%
Estado: Vigente Medido por Entidad Sl
Periodicidad: Trimestral Incluido en Acto Administrativo Sl
Tipo Agregacion: Agrega
[ 121 | Secretaria Distrital de la Mujer \ Constante
Afio Programacion | Programacion Ejecucion Avance ‘ AVANCES DE LA ENTIDAD FRENTE AL INDICADOR
Inicial Vigencia 5o - Ponderacion
Viggniia Tf%’;?‘::gr']do frente al indicador Vigencia EnlaVigencia | Transcurrido | Acumulado en PDD
2020 15.00 15.00 15.00 100.00%
2021 15.00 15.00 15.00 100.00%
2022 15.00 15.00 15.00 100.00%] 100.00% 100.00% 2022 | 100.00% 100.00% 60.00%
2023 15.00 15.00 0.00 0.00%
\ 2024 15.00 15.00 0.00 0.00%
al Plan de Desarrollo\ 60.00%‘
38 Implementar la politica pablica de mujeres y equidad $210 $187| 89.16 $1,070| $1,056| 98.68| $808| $800] 99.04| $846|| $0/  0.00 $675 $0|  0.00 $3,609] $2,043| 56.62
de género en los sectores responsables del
cumplimiento de su plan de accion
Incluida en el Acuerdo 761 de 2020 SI Entidad(es) que aportan a Metas Sectoriales:

121 SDMUJER,
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Millones de pesos corrientes

Plan de Desarrollo UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL SIGLO XXI

Informe componente de gestion - Gerencia de Programa General a 30/09/2022
PROPOSITO HACER UN NUEVO CONTRATO SOCIAL CON IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA LA INCLUSION SOCIAL, PRODUCTIVA Y POLITICA

2020 2021 2022 2023
Ejecutado % Ejecutado % Ejecutado % Ejecutado %

TOTAL
Ejecutado %

2024
Ejecutado %

Programa General/N/A/Metas Sectoriales Programado Programado Programado Programado Programado Programado

121 SDMUJER,

Retrasos y soluciones Fecha ultimo reporte 30/09/2022

Para el periodo de reporte no se presentan retrasos.

Avances y/o logros
Se realizaron 36 jornadas de socializacion de la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género - PPMyEG, 55 mesas tecnicas de implementacion de las PPYEG, socializacion en 15 Comités Operativos Locales de Mujer y Género - COLMYG y las

diferentes entidades de nivel distrital.

Beneficios

El proceso de acompafiamiento técnico a la implementacion de la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género - PPMYEG y de la Politica Publica de Actividades Sexuales Pagadas - PPASP, contribuye a la ejecucién de los productos y la
incorporacion de los enfoques de género y diferencial, permitiendo a la ciudadania conocer y hacer seguimiento a las acciones mediante las cuales la administracion distrital ha planeado la implementacion de dichas politicas,identificando los bienes y
servicios ofertados para la garantia de los derechos de las mujeres en Bogota. Asi mismo,el acompafiamiento técnico a los sectores responsables de la implementacién de la PPASP aporta a la garantia de los derechos de las personas que realizan

actividades sexuales pagadas (PRASP), mediante el cumplimiento de los compromisos adquiridos en el Plan de Accién de esta Politica.

A través de las acciones desarrolladas la ciudadania tiene acceso a informacién oportuna, de calidad y completa sobre los avances en la implementacion y ejecucion de lo concertado en los planes de accién de la PPMyEG y PPASP. De igual manera,
los sectores cualifican sus reportes conforme los lineamientos de seguimiento de la Secretaria Distrital de Planeacion - SDP.

Retrasos y soluciones
Para el periodo de reporte no se presentan retrasos.

Indicador(es) de Metas Sectoriales: 38 | AVANCE TOTAL DEL INDICADOR
40 Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género implementada en articulacion con los sectores Vigencia | EnlaVigencia | Transcurrido | Acumulado en PDD
responsables en su Plan de Accion [ 70009 [ 90.00% 54.00%
Estado: Vigente Medido por Entidad Sl
Periodicidad: Trimestral Incluido en Acto Administrativo Sl
Tipo Agregacion: Agrega
121 ] \ Secretaria Distrital de la Mujer Constante
Afio Programaciéon | Programacion Ejecucion Avance ‘ AVANCES DE LA ENTIDAD FRENTE AL INDICADOR
Inicial Vigencia Dol _ Ponderacion
Viggnéclia Trzré?%:g;do frente al indicador Vigencia En la Vigencia Transcurrido Acumulado en PDD
2020 1.00 1.00 1.00 100.00%
2021 1.00 1.00 1.00 100.00%
2022 1.00 1.00 0.70 70.00% 90.00% 100.009 2022 | 70.00% 90.00% 54,00%
2023 1.00 1.00 0.00 0.00%
\ 2024 1.00 1.00 0.00 0.00%
al Plan de Desarrollo\ 54.00%‘
39 Incorporar de manera transversal, en los 15 sectores | $653 $627| 95.93 $2,028 $2,013] 99.23 $2,076 $2,035| 98.06| $2,017 $0  0.00 $1,846] $0|  0.00 $8,621] $4,675 54.23

de la administracidn distrital y en las localidades, el
enfoque de género y de derechos de las mujeres

Incluida en el Acuerdo 761 de 2020: Sl

Fecha ultimo reporte 30/09/2022

Entidad(es) que aportan a Metas Sectoriales:

121 SDMUJER,
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PROPOSITO HACER UN NUEVO CONTRATO SOCIAL CON IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA LA INCLUSION SOCIAL, PRODUCTIVA Y POLITICA

Millones de pesos corrientes

. 202
Programa General/N/A/Metas Sectoriales 020

Programado

Ejecutado %

2021
Ejecutado %

2022
Ejecutado %

2023
Ejecutado

Programado Programado Programado

%

Programado

2024
Ejecutado

TOTAL

% Programado | Ejecutado %

Avances y/o logros

Beneficios

mujeres y promuevan la equidad de género en el Distrito Capital.

121 SDMUJER,

Elaboracion de la propuesta de logros 2022 a los 15 sectores de la administracion Distrital. Reuniones y espacios semanales de fortalecimiento de capacidades al equipo de asistencia técnica.

Las personas contratistas y funcionarias de las entidades publicas del Distrito y de forma indirecta la Mujeres desde sus diversidades de Bogota D.C. adquieren conocimiento e insumos técnicos y metodoldgicos para la transversalizacion del enfoque de
género de manera que se favorezca la adecuacion institucional, la transformacion de la cultura organizacional y la garantia de derechos de las mujeres desde la misionalidad de cada uno de los sectores de la Administracion Distrital.

Las metodologias de sensibilizacion sobre enfoques y derechos aportan al reconocimiento de los derechos de las mujeres y a eliminar los estereotipos de género asociados a discriminaciones y violencias contra ellas.
Los documentos técnicos aportan a la implementacion del enfoque de género por parte de las entidades distritales y otros actores clave y a la toma de decisiones respecto a planes, programas, proyectos y estrategias que garanticen los derechos de las

Indicador(es) de Metas Sectoriales: 39 | AVANCE TOTAL DEL INDICADOR
. . . e Vigenci EnlaVigencia | T ido | Acumulado en PDD
41 Estrategia de transversalizacion implementada en los 15 sectores de la Administracién Distrital gencia niavigencia | Transcurrido ] Acumuiadoen
. 0, 0, 0,
Estado: Vigente Medido por Entidad sI 75.00% | 9167% | 55.00%)
Periodicidad: Trimestral Incluido en Acto Administrativo Sl
Tipo Agregacion: Agrega
121 | Secretaria Distrital de la Mujer \ Constante
Afio Programacion | Programacion Ejecucion Avance ‘ AVANCES DE LA ENTIDAD FRENTE AL INDICADOR
Inicial Vigencia SeTa T g Ponderacion
ranscurriao P . . . .
Vigencia del Plan frente al indicador Vigencia Enla Vigencia | Transcurrido | Acumulado en PDD
2020 1.00 1.00 1.00 100.00%
2021 1.00 1.00 1.00 100.00%
2022 1.00 1.00 0.75 75.00%] 91.67% 100.00%| 2022 | 75.00%4 91.67% 55.00%
2023 1.00 1.00 0.00 0.00%
[ 2024 1.00 1.00 0.00 0.00%
al Plan de Desarrollo\ 55.00%4
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PROPOSITO HACER UN NUEVO CONTRATO SOCIAL CON IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA LA INCLUSION SOCIAL, PRODUCTIVA Y POLITICA

Millones de pesos corrientes

P G IIN/A/Metas Sectorial 2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL

rograma isenera ctas sectonales Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado ‘ Ejecutado ‘ %
06 Sistema Distrital del Cuidado $380,226]  $343,538 90.35 $881,235  $862,093 97.83 $880,605  $673,898 76.53 $869,249 $0| 0.00 $714,672 $0| 0.00] $3,725,988 $1,879,529] 50.44
0 N/A | $380,226  $343,538 90.35  $881,235  $862,093 97.83  $880,605  $673,898 76.53  $869,249 $00 0.00  $714,672 $0] 0.00] $3,725988 $1,879,529 50.44 \
40 A 2024 incrementar la vinculacién en 70.000 personas | $1,216 $1,197| 98.5(] $4,640 $4,633| 99.84 $4,348) $4,075 93.74| $4,918] $0  0.00 $4,974 $0|  0.00] $20,096] $9,906) 49.29

con discapacidad y cuidadoras/es a las acciones
individuales y colectivas para la identificacién,
reconocimiento y atencion integral a las necesidades
diferenciales en salud e inclusion, priorizando

estrategias de prevencion de la salud mental
Entidad(es) que aportan a Metas Sectoriales:

Incluida en el Acuerdo 761 de 2020: SI
201 SDS/FFDS,

Retrasos y soluciones Fecha ultimo reporte 30/09/2022
Los procesos de Rehabilitaciéon Basada en Comunidad (RBC), respecto a acciones integrales para la poblacion se afectan en la medida en que a la respuesta intersectorial le falta oportunidad y resolutividad, esto se subsana articulando la ruta
intersectorial con las acciones de gestion de la Politica y activando redes de apoyo con el agente de cambio con fortalecimiento comunitario y articulacion intersectorial. Los equipos refieren dificultades para movilizar a la poblacion por todas las acciones

gue incluye la red de cuidado colectivo, para esto, el agente de cambio hace seguimiento permanente a fin de
motivar.

Avances y/o logros
Para el mes de agosto de 2022, se dio continuidad a las acciones individuales y colectivas para la identificacidén, reconocimiento y atencion integral a las necesidades diferenciales en salud e inclusién, priorizando estrategias de prevencion de la salud

mental, mediante la Red de Cuidado Colectivo de la RBC para poblacién con discapacidad y afectaciones psicosociales, operada por un equipo interdisciplinario el cual orienta la respuesta con base en la lectura de necesidades y prioridades de la

poblacién. Se alcanza una cobertura de 2.169 personas participantes, con 1.415 mujeres y 754 hombres, (datos
preliminares). Dichas acciones se desarrollan en Entorno Cuidador Comunitario y Entorno Cuidador Institucional, con la participacién de personas con discapacidad, con afectaciones psicosociales y con dependencia funcional moderada y severa,

gestores de RBC, jévenes, personas cuidadoras y familias.

En este contexto, se dio continuidad: a informar y activar rutas sectoriales e intersectoriales; orientar en practicas diferenciales de cuidado (autocuidado, cuidado mutuo, socio cuidado y cuidado del entorno); estrategias para el cuidado de la salud
mental; recomendaciones para favorecer el funcionamiento personal y familiar; informacién y educacion en temas de salud y convivencia; enlace a redes de apoyo social y soporte psicosocial en grupos de apoyo para el cuidado mental. lgualmente se
dio continuidad a la participacién en las Manzanas del Cuidado en las localidades de: Ciudad Bolivar, Usme, Bosa, Kennedy, San Cristébal, Martires, Usaquén, Santafé-Candelaria, Engativa y Rafael Uribe Uribe con visita domiciliaria y red de
cuidadoras, lo anterior con base en acuerdos intersectoriales. Se articulan acciones con la estrategia de relevo a cuidadores acorde con lineamiento de la misma, canalizando personas cuidadoras a dicha estrategia.

En la gestion de la politica se avanza en el plan operativo anual 2022 del Sistema Distrital de Discapacidad, con recoleccion de conceptos y aportes al Documento de Politica y Plan de Accidon a partir de las observaciones emitidas por la Secretaria
Distrital de Planeacion, los sectores y actores participantes del comité técnico, los consejos locales y la sociedad civil, consolidada por la comision de reformulacién de la Secretaria de Gobierno a fin de realizar los ajustes técnicos y juridicos al Borrador
del Decreto y exposicion de Motivos. En la linea de derechos a los cuidadores/as continuidad al ajuste en las categorias del protocolo, lo mismo que en la presentacion de avances por parte de la Secretaria Distrital de Integraciéon Social relacionada con
el contenido y resultados de las pruebas piloto del proceso de caracterizacion de personas cuidadoras en el D.C en cumplimiento del Acuerdo 710 de 2018 y el articulo 34 del plan de desarrollo que designa esta accion y presupuesto a dicha entidad.

Beneficios
La poblacién con discapacidad y su entorno familiar cuenta con la Red de Cuidado Colectivo, la cual desarrolla acciones orientadas a la prevencion de la salud mental en la atencion integral a las necesidades diferenciales; esto coadyuva a la
concientizacion sobre el cuidado por parte de los mismos cuidadores generando mayor empoderamiento y de acuerdo con datos preliminares se alcanza una cobertura de 2.169 personas participantes, con 1.415 mujeres y 754 hombres.

Indicador(es) de Metas Sectoriales: 40 | AVANCE TOTAL DEL INDICADOR

. . . . . PETI . Vigencia En la Vigencia Transcurrido Acumulado en PDD
42 Personas con discapacidad y cuidadoras/es vinculadas a las acciones individuales y colectivas para la
atencion integral a las necesidades diferenciales en salud 71.56% 88.25% 55.90%
Estado: Vigente Medido por Entidad Sl
Periodicidad: Trimestral Incluido en Acto Administrativo Sl
Tipo Agregacion: Agrega
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Informe componente de gestion - Gerencia de Programa General a 30/09/2022

PROPOSITO HACER UN NUEVO CONTRATO SOCIAL CON IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA LA INCLUSION SOCIAL, PRODUCTIVA Y POLITICA

Millones de pesos corrientes

Programa General/N/A/Metas Sectoriales 2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL
9 Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado %
201 SDS/FFDS,
[ 201 | \ Secretaria Distrital de Salud / Fondo Financiero Distrital de Salud Suma
Afio Programaciéon | Programacion Ejecucion Avance AVANCES DE LA ENTIDAD FRENTE AL INDICADOR
Inicial Vigencia Sola T 5 Ponderacion
ranscurriao R . . . .
Vigencia del Plan frente al indicador Vigencia En la Vigencia Transcurrido | Acumulado en PDD

2020 6,500.00 6,500.00 9,077.00 139.65%

2021 17,000.00 17,000.0Q 17,897.0Q 105.28%

2022 19,000.0Q 19,000.0Q 13,596.00 71.56%) 88.25% 100.00%| 2022 71.56% 88.25% 55.90%

2023 18,500.00 18,500.00 0.00 0.00%

2024 9,000.00 8,103.00 0.00 0.00%

TOTAL | 70,000.00) 72,577.00 40,570.00 al Plan de Desarrollo| 55.90%

41 Actualizar, implementar y hacer seguimiento a la | $1,078| $851] 78.95 $1,690 $1,690] 100.00| $1,908| $1,704] 89.31| $1,353 $0  0.00 $1,760) $0|  0.00] $7,789 $4,245 54.50

politica publica de infancia y adolescencia con la
participacion e incidencia de nifias, nifios y
adolescentes, sus familias y la movilizacion de la
sociedad civil para la transformacion de los territorios y
la generacion de entornos protectores desde la
gestacion hasta la adolescencia, teniendo en cuenta
los impactos de la emergencia social y sanitaria sobre

esta poblacion
Entidad(es) que aportan a Metas Sectoriales:

Incluida en el Acuerdo 761 de 2020: Sl
122 SDIS,

Retrasos y soluciones Fecha dltimo reporte 30/09/2022

Para el periodo de reporte no se presentan retrasos.

Avances y/o logros

En el marco del Plan Distrital de Desarrollo Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para la Bogota del Siglo XXI y con el fin de dar cumplimiento a la meta, la Secretaria Distrital de Integracion Social avanzo en el proceso de formulacion de la nueva
Politica Pudblica de Infancia y Adolescencia Distrital. El proceso de formulacion se esta desarrollando con base en los hallazgos, conclusiones y recomendaciones de politica, resultado del proceso de evaluacién adelantado en la vigencia 2021; asi como,
en cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 668 de 2017, y de acuerdo con las orientaciones definidas por el CONPES D.C. para su aprobacion.

En lo corrido de la vigencia 2022, se finalizaron las 2 primeras fases, i) Fase |. Preparatoria de la Formulacion de la Nueva Politica Pablica de Infancia y Adolescencia, con la radicacion y aprobacion del documento de propuesta de formulacién de la
Politica a la Mesa Técnica CONPES de la Secretaria

Distrital de Planeacion, entidad que autorizé el inicio de la siguiente fase; ii) Fase Il. Agenda Publica, producto de este ejercicio, se radicé y recibié retroalimentacion al documento de diagndstico y factores estratégicos a la Secretaria Distrital de

Planeacion.
En paralelo, se avanzé en la Fase lll. Formulacion de la Politica de Infancia y Adolescencia. Con base en el documento diagndstico y de factores estratégicos, se trabajo en la construccion de la propuesta del plan de accion a partir de los 75 puntos

criticos identificados para la definicion del problema publico y las causas principales dando como resultado el arbol de problemas que fue presentado y retroalimentado por el despacho de la SDIS.

Beneficios

Gracias a la identificaciéon de intereses por parte de nifias, nifios y adolescentes en lo corrido del 2022 | la ciudad avanza en la actualizacion de la hoja de ruta para las acciones dirigidas hacia ellos desde la politica pablica, la cual se encuentra en la
Fase lll, que incluye la propuesta del plan de accion a partir de 75 puntos criticos identificados y sus causas principales como elemento base de arbol de problemas que fue presentado a la SDIS, teniendo en cuenta claramente la vos de este grupo
poblacional a quien concierne dicha politica publica de infancia y adolescencia, como sujetos de derechos.
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Plan de Desarrollo UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL SIGLO XXI

Informe componente de gestion - Gerencia de Programa General a 30/09/2022
PROPOSITO HACER UN NUEVO CONTRATO SOCIAL CON IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA LA INCLUSION SOCIAL, PRODUCTIVA Y POLITICA

Millones de pesos corrientes

Programa General/N/A/Metas Sectoriales 2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL
9 Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado ‘ % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado %
122 SDIS,
Indicador(es) de Metas Sectoriales: 41 | AVANCE TOTAL DEL INDICADOR
43 Porcentaje de avance en la actualizacién, implementacion y de seguimiento de la Politica Publica de Vigencia | EnlaVigencia | Transcurrido | Acumulado en PDD
Infancia y Adolescencia 55.00% 86.15% 56.00%
Estado: Vigente Medido por Entidad Sl
Periodicidad: Trimestral Incluido en Acto Administrativo Sl
Tipo Agregacion: Agrega
122 \ Secretaria Distrital de Integracion Social Creciente
Afio Programacion | Programacion Ejecucion Avance AVANCES DE LA ENTIDAD FRENTE AL INDICADOR
Inicial Vigencia Sela T 7 Ponderacion
ranscurriao P . . . .
Vigencia del Plan frente al indicador Vigencia En la Vigencia Transcurrido | Acumulado en PDD

2020 0.10 0.10 0.10 100.00%

2021 0.45 0.45 0.45 100.00%

2022 0.65 0.65 0.56 55.00%) 86.15% 100.00%| 2022 | 55.00% 86.15% 56.00%

2023 0.85 0.85 0.00 0.00%

\ 2024 1.00 1.00 0.00 0.00%
al Plan de Desarrollo\ 56.00%‘
42 Atender con enfoque diferencial a 71.000 nifias y nifios | $67,775| $58,719| 86.64  $217,163  $204,605 94.22]  $207,541]  $157,298| 75.79|  $183,661 $0  0.00 $223,34( $0| 0.00] $899,480]  $420,621] 46.76

en servicios dirigidos a la primera infancia pertinentes

y de calidad en el marco de la atencidn integral, a

través de una oferta flexible que tenga en cuenta las

dindmicas socioeconoémicas de las familias y

cuidadores y, que permita potenciar el desarrollo de

las nifias y los nifios, asi como prevenir situaciones de

riesgo para la garantia de sus derechos

Entidad(es) que aportan a Metas Sectoriales:

Incluida en el Acuerdo 761 de 2020: Sl
122 SDIS,

Retrasos y soluciones Fecha ultimo reporte 30/09/2022

Para el periodo de reporte no se presentan retrasos.

Avances y/o logros

En el marco del Plan Distrital de Desarrollo Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para la Bogota del Siglo XXI y con el fin de dar cumplimiento a la meta, la Secretaria Distrital de Integracién Social cuenta con una oferta en Educacién Inicial en donde se
promueve el desarrollo y la proteccion integral de la primera infancia desde la gestacion, a través de la prestacion de modalidades de servicio en entorno familiar e institucional, asi: Creciendo Juntos, Crecemos en la Ruralidad, Jardines Infantiles

Diurnos, Jardines Infantiles Nocturnos, Espacios Rurales y Casas de Pensamiento Intercultural. con corte a 30 de

septiembre se atendié a 74.410 nifias, nifios y gestantes. (nota: el conteo de la meta establece que se contabilizan los participantes que permanecen como minimo 90 dias entre las modalidades del servicio). En la vigencia 2022 se cuenta con atencién
presencial tanto en el territorio urbano como rural (en cinco territorios: Suba, Chapinero, Ciudad Bolivar, Usme y Sumapaz). En el marco del uso de los recursos del Plan de Rescate Social se dio finalizacién a los convenios suscritos, dando continuidad a
la atencién con recursos propios, en respuesta a las necesidades y las particularidades de las localidades promoviendo el desarrollo integral y el goce efectivo de derechos de la primera infancia.

Beneficios

Los nifios, nifias y adolescente se benefician a través de los servicios de atencién a entorno familiar desde la gestacién y la primera infancias en el territorio urbano como rural (en cinco territorios: Suba, Chapinero, Ciudad Bolivar, Usme y Sumapaz): a
través de la prestacién de modalidades de servicio en entorno familiar e institucional, asi: Creciendo Juntos, Crecemos en la Ruralidad, Jardines Infantiles Diurnos, Jardines Infantiles Nocturnos, Espacios Rurales y Casas de Pensamiento Intercultural, lo
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Informe componente de gestion - Gerencia de Programa General a 30/09/2022
PROPOSITO HACER UN NUEVO CONTRATO SOCIAL CON IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA LA INCLUSION SOCIAL, PRODUCTIVA Y POLITICA

Millones de pesos corrientes

Programa General/N/A/Metas Sectoriales 2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL
9 Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado %
122 SDIS,
gue permite que los servicios a las nifias y nifios de Bogota tengan un mayor alcance
Indicador(es) de Metas Sectoriales: 42 | AVANCE TOTAL DEL INDICADOR
44 NGmero de nifias y nifios atendidos en servicios de educacion inicial de la SDIS (Incluye gestantes de Vigencia | EnlaVigencia | Transcurrido | Acumulado en PDD
acuerdo a la Ley 1804 de 2016) 104.80% 103.74% 61.77%
Estado: Vigente Medido por Entidad Sl
Periodicidad: Trimestral Incluido en Acto Administrativo Sl
Tipo Agregacion: Agrega
122 | Secretaria Distrital de Integracion Social \ Constante
Afio Programacion | Programacion Ejecucion Avance AVANCES DE LA ENTIDAD FRENTE AL INDICADOR
Inicial Vigencia 5el . Ponderacion
Viggniia T’%’z‘;’lgr']do frente al indicador Vigencia EnlaVigencia | Transcurrido | Acumulado en PDD
2020 71,000.0 67,000.00 68,142.00 101.70%
2021 71,000.00 71,000.00) 74,263.00 104.60%
2022 71,000.09 71,000.09 74,410.09 104.80% 103.74% 100.00%| 2022 | 104.80% 103.74% 61.77%
2023 71,000.00 71,000.00) 0.00 0.00%
\ 2024 71,000.00 71,000.00 0.00 0.00%
al Plan de Desarrollo\ 61.77°/d
43 Atender con enfoque diferencial y de manera flexible a | $5,999 $5,117| 85.3(] $12,477] $12,425 99.58 $14,628 $13,638| 93.23 $11,073 $0  0.00 $16,417] $0|  0.00] $60,595] $31,179 51.46

15.000 nifias, niflos y adolescentes del distrito en
riesgo de trabajo infantil y violencias sexuales, y
migrantes en riesgo de vulneracion de sus derechos

Retrasos y soluciones
Para el periodo de reporte no se presentan retrasos.
Avances y/o logros

Distrital de Cuidado - SIDICU.
Beneficios

Incluida en el Acuerdo 761 de 2020: SI

Fecha ultimo reporte 30/09/2022

Entidad(es) que aportan a Metas Sectoriales:

122 SDIS,

En lo corrido del Plan Distrital de Desarrollo Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para la Bogota del Siglo XXI y con el fin de dar cumplimiento a la meta, la Secretaria Distrital de Integracién Social atendié a 13.592 nifias, nifios y adolescentes con
enfoque diferencial y de género. Esta poblacion fue atendida en los siguientes servicios, modalidades y estrategias: 11.555 fueron atendidos a través de 13 Centros Amar y las unidades territoriales de la Estrategia Mévil, oferta dirigida a disminuir los
factores de riesgo frente al acompafiamiento o situacion de trabajo infantil; 1.006 a través del Centro Abrazar y su estrategia territorial con el fin de mitigar el riesgo de vulneracién de derechos para nifias, nifios y adolescentes migrantes, principalmente
en contextos de mendicidad propia, y 1.031 nifias y nifios atendidos a través de la Estrategia el Arte de Cuidar-te en 12 manzanas de cuidado que se encuentran ubicadas en las localidades de Usaquén, Santafé, San Cristébal, Usme, Bosa, Kennedy,

Engativa, Los Martires, Rafael Uribe, y Ciudad Bolivar. En esta atencién se implementan diferentes estrategias pedagogicas y psicosociales, entrega de apoyos alimentarios y seguimiento nutricional, con el propésito de potenciar su desarrollo,
habilidades y capacidades que los alejan de escenarios que no corresponden a su edad, a cambio de espacios de juego, recreacién y aprendizajes. Con la Estrategia El Arte de Cuidar-te, las cuidadoras y/o cuidadores cuentan con la posibilidad de

liberar y redistribuir tiempos de cuidado en pro del desarrollo personal, familiar y comunitario, mientras que sus hijas e hijos reciben atencién en los espacios fijos disefiados en los nodos o lugares aledafios a las Manzanas de Cuidado y a través de la
modalidad maévil reconociéndolos como titulares de derechos y sujetos activos en su proceso de desarrollo, aportando al mejoramiento de las condiciones de las familias promoviendo la cultura del cuidado como nuevo horizonte en el marco del Sistema

Se ha brindado atencién a nifias, nifios y adolescentes con enfoque diferencial y de género a través de estrategias pedagogicas y psicosociales, entrega de apoyos alimentarios y seguimiento nutricional, con el propdsito de potenciar su desarrollo,
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PROPOSITO HACER UN NUEVO CONTRATO SOCIAL CON IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA LA INCLUSION SOCIAL, PRODUCTIVA Y POLITICA

Millones de pesos corrientes

2020

2021

2022

Programa General/N/A/Metas Sectoriales

Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado

%

Programado

2023

Ejecutado

2024

% Programado

Ejecutado

%

Programado

TOTAL

Ejecutado %

122 SDIS,

habilidades y capacidades que los alejan de escenarios que no corresponden a su edad, a cambio de espacios de juego, recreacion y aprendizajes.

condiciones de las familias promoviendo la cultura del cuidado como nuevo horizonte en el marco del Sistema Distrital de cuidado - SIDICU.

Con la Estrategia El Arte de Cuidar-te, las cuidadoras y/o cuidadores cuentan con la posibilidad de liberar y redistribuir tiempos de cuidado en pro del desarrollo personal, familiar y comunitario, mientras que sus hijas e hijos reciben atencion en los
espacios fijos disefiados en los nodos o lugares aledafios a las Manzanas de Cuidado y a través de la modalidad mévil reconociéndolos como titulares de derechos y sujetos activos en su proceso de desarrollo, aportando al mejoramiento de las

Indicador(es) de Metas Sectoriales: 43 | AVANCE TOTAL DEL INDICADOR
. o e . . . ., .z Vi i En la Vi i T id A lad PDD
45 NUmero de nifias, nifios y adolescentes atendidos en riesgo o situacién de vulneracion de derechos como gencia niavigencia | Transcurido ] Acumuiadoen
trabajo infantil y violencia sexual, asi como poblacién migrante 11050% [ 110.50% | 90.61%
Estado: Vigente Medido por Entidad Sl
Periodicidad: Trimestral Incluido en Acto Administrativo Sl
Tipo Agregacion: Agrega
122 | Secretarfa Distrital de Integracién Social \ Creciente
Afio Programacion | Programacion Ejecucion Avance ‘ AVANCES DE LA ENTIDAD FRENTE AL INDICADOR
Inicial Vigencia Dela T 7 Ponderacion
ranscurriao P . . . . :
Vigencia del Plan frente al indicador Vigencia Enla Vigencia | Transcurrido | Acumulado en PDD
2020 15,000.00 5,300.0 6,012.09 113.43%
2021 15,000.0 9,698.00 9,698.00 100.00%
2022 15,000.09 12,300.00 13,592.09 110.50% 110.50% 100.00%| 2022 | 110.50% 110.50% 90.61%
2023 15,000.09 14,200.09 0.00 0.00%
[ 2024 15,000.00 15,000.00 0.00 0.00%
al Plan de Desarrollo\ 90.61°/d
44 Atender integralmente al 100% de nifias y nifios en | $2,133 $1,357| 63.63 $4,551) $4,550] 100.00| $4,067 $3,331] 81.91| $3,572 $0/  0.00 $5,507] $0|  0.00 $19,829 $9,239| 46.59

ubicacion institucional, generando procesos de
fortalecimiento de sus familias para la garantia de sus
derechos y para el reintegro familiar

Retrasos y soluciones
Para el periodo de reporte no se presentan retrasos.
Avances y/o logros

previo proceso de restablecimiento de derechos y abordaje de sus familias.

Beneficios

de intervencion familiar con grupos psicosociales.

Incluida en el Acuerdo 761 de 2020: SI

Fecha ultimo reporte 30/09/2022

Entidad(es) que aportan a Metas Sectoriales:

122 SDIS,

A cierre 30 de septiembre de 2022, se han atendido integralmente a 480 nifias y nifios en proceso administrativo de restablecimiento de derechos en los Centros Proteger, de los cuales 359 han sido reintegrados oportunamente a su entorno familiar,

Por otra parte, los equipos psicosociales de los Centros Proteger han adelantado procesos de intervencién familiar con 361 familias, de las cuales 159 se han surtido desde la modalidad de atencion a familias en riesgo de pérdida del cuidado parental
cuiddndome-cuidandonos y 202 procesos de intervencion a familias con nifias y nifios en proceso administrativo de restablecimiento de derechos; de éstas Ultimas, 142 con casos activos y 60 de casos post egreso.

Las nifias y nifios con medida de proteccién han recibido atencion, cuidado y proteccién; asi como la opcién de regresar a sus hogares como sujetos de derechos, las familias adoptan practicas y habitos de vida saludable y conocimientos en el cuidado
de la salud en gestantes, nifios y nifias menores de 2 afios durante los primeros mil dias de vida. A través de los Centros Proteger se han atendido a 480 nifias y nifios en procesos administrativos de restablecimiento de derechos, adelantando procesos
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Plan de Desarrollo UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL SIGLO XXI

Informe componente de gestion - Gerencia de Programa General a 30/09/2022
PROPOSITO HACER UN NUEVO CONTRATO SOCIAL CON IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA LA INCLUSION SOCIAL, PRODUCTIVA Y POLITICA

Millones de pesos corrientes

Programa General/N/A/Metas Sectoriales 2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL
9 Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado ‘ % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado %
122 SDIS,
Indicador(es) de Metas Sectoriales: 44 | AVANCE TOTAL DEL INDICADOR
46 Porcentaje de nifios nifias en ubicacién institucional atendidos integralmente Vigencia | EnlaVigencia | Transcurrido | Acumulado en PDD
. 0, 0, 0,
Estado: Vigente Medido por Entidad s 100.00% 100.00% 60.00%
Periodicidad: Trimestral Incluido en Acto Administrativo Sl
Tipo Agregacion: Agrega
122 | Secretaria Distrital de Integracién Social \ Constante
Afio Programacion | Programacion Ejecucion Avance ‘ AVANCES DE LA ENTIDAD FRENTE AL INDICADOR
Inicial Vigencia Sela T 7 Ponderacion
ranscurriao P . . . . .
Vigencia del Plan frente al indicador Vigencia En la Vigencia Transcurrido | Acumulado en PDD

2020 100.00 100.00 100.00 100.00%

2021 100.00 100.00 100.00 100.00%

2022 100.00 100.00 100.00 100.00% 100.00% 100.00%| 2022 | 100.00%] 100.00%] 60.00%

2023 100.00 100.00 0.00 0.00%

\ 2024 100.00 100.00 0.00 0.00%
al Plan de Desarrollo\ 60.00%‘
45 Beneficiar a 15.000 mujeres gestantes, lactantes y \ $3,036 $3,036| 100.00] $18,248| $18,241] 99.96| $17,767| $17,410] 97.99 $13,583 $0  0.00 $794 $0[  0.00] $53,430] $38,688 72.41

vida

Retrasos y soluciones

Avances y/o logros

Beneficios

alimentacion saludables.

ninos menores de 2 afios con servicios nutricionales,
con énfasis en los mil dias de oportunidades para la

Incluida en el Acuerdo 761 de 2020: SI

Para el periodo de reporte no se presentan retrasos.

Entidad(es) que aportan a Metas Sectoriales:

122 SDIS,

Fecha ultimo reporte 30/09/2022

Durante el periodo enero-septiembre 2022, la Secretaria Distrital de Integracién Social consolidé la entrega de los bonos alimentarios, con lo cual se ha beneficiado a un total de 18.282 personas Unicas entre mujeres gestantes, lactantes y nifios

menores de 2 afios con servicios nutricionales y la entrega de 106.102 bonos canjeables a corte de septiembre 2022.
Con respecto a la sobre ejecucién, se ha identificado una alta rotacién de las personas vinculadas a esta modalidad en lo corrido del afio, teniendo en cuenta la culminacion del ciclo de lactancia de las mujeres que venian vinculadas desde la vigencia

anterior y la inscripcion de nuevas beneficiarias en 2022.

Estos apoyos econdmicos aportan a la transformacién de las condiciones generadoras de inseguridad alimentaria y nutricional de los beneficiarios a través de un apoyo tangible y de reciben informacion relacionada con habitos de consumo y
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Plan de Desarrollo UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL SIGLO XXI Millones de pesos corrientes

Informe componente de gestion - Gerencia de Programa General a 30/09/2022
PROPOSITO HACER UN NUEVO CONTRATO SOCIAL CON IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA LA INCLUSION SOCIAL, PRODUCTIVA Y POLITICA

Programa General/N/A/Metas Sectoriales 2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL
9 Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado ‘ % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado %
122 SDIS,
Indicador(es) de Metas Sectoriales: 45 AVANCE TOTAL DEL INDICADOR
47 NUmero de mujeres gestantes, lactantes y nifios menores de 2 afios beneficiados con servicios Vigencia | EnlaVigencia | Transcurrido | Acumulado en PDD
nutricionales 121.88% 124.340@ 74.60%
Estado: Vigente Medido por Entidad Sl
Periodicidad: Trimestral Incluido en Acto Administrativo Sl
Tipo Agregacion: Agrega
122 Secretaria Distrital de Integracion Social Constante
Afio Programacion | Programacion Ejecucion Avance ‘ AVANCES DE LA ENTIDAD FRENTE AL INDICADOR
Inicial Vigencia Sel . Ponderacion
Vig:niia Tf%’:%:g'r"do frente al indicador Vigencia En la Vigencia Transcurrido Acumulado en PDD
2020 15,000.00 15,000.00 18,049.00 120.33%
2021 15,000.00 15,000.00 19,621.00 130.81%
2022 15,000.00 15,000.00 18,282.00 121.88%] 124.34% 100.00%| 2022 | 121.88% 124.34% 74.60%
2023 15,000.00 15,000.00 0.00 0.00%
[ 2024 15,000.00 15,000.00 0.00 0.00%
al Plan de Desarrollo\ 74.60%‘
46 Beneficiar a 4.500 familias en situacién de pobreza, $0] $0[ 0.00| $732 $732 100.00] $673 $535) 79.53 $0] $0  0.00 $8,667] $0[  0.00] $10,072] $1,267| 12.58
vulnerabilidad y/o fragilidad social a través de una
estrategia de inclusién social y de apoyos econémicos,
dirigidos a garantizar el acceso y consumo de
alimentos, que favorezcan habitos de vida saludable
Incluida en el Acuerdo 761 de 2020: SI Entidad(es) que aportan a Metas Sectoriales:
122 SDIS,
Retrasos y soluciones Fecha ultimo reporte 30/09/2022

Se encuentra en revision la vinculacién de los nuevos hogares a este servicio, ya que en la actualidad esta en proceso de revision la definicion de criterios de ingreso para la actualizacion de la Resolucién 0509 de 2021 ante Mesa GIS, lo cual se asocia
a los cambios sociales que surgen después de la declaracion del fin de la emergencia asociada al Covid-19, una vez se realice dicha actualizacidn, se continuara con la revision de criterios que permita atender oportunamente las nuevas realidades
sociales desde las prestacion de los servicios ante la necesidad de generar acciones en materia de proteccion social articulada a medidas de corto plazo necesarias para atender las manifestaciones mas agudas de la post emergencia

Avances y/o logros

Durante la vigencia 2022, la Secretaria Distrital de Integracion Social ha beneficiado con la entrega de apoyos econdmicos sociales por valor de $200.000 mensuales a 501 hogares con jefatura femenina, 474 hogares en 2021 y 27 en 2022 buscando
fortalecer la autonomia de los hogares con jefatura femenina a través de procesos de inclusién social para contribuir a la seguridad alimentaria, el mejoramiento de la calidad de vida y la disminucién de la feminizacién de la pobreza, por medio de la

modalidad de trasferencias monetarias, realizando un total de 4.355 transferencias monetarias a las beneficiarias de esta modalidad en 2022.

Beneficios
La entrega de apoyos econdmicos fortalece la autonomia de los hogares con jefatura femenina a través de procesos de inclusién social para contribuir a la seguridad alimentaria, el mejoramiento de la calidad de vida y la disminucién de la feminizacion

de la pobreza, por medio de la modalidad de trasferencias monetarias.
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Plan de Desarrollo UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL SIGLO XXI

Informe componente de gestion - Gerencia de Programa General a 30/09/2022
PROPOSITO HACER UN NUEVO CONTRATO SOCIAL CON IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA LA INCLUSION SOCIAL, PRODUCTIVA Y POLITICA

Millones de pesos corrientes

Programa General/N/A/Metas Sectoriales 2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL
9 Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado ‘ % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado %
122 SDIS,
Indicador(es) de Metas Sectoriales: 46 | AVANCE TOTAL DEL INDICADOR
48 NUumero de familias en situacién de pobreza, vulnerabilidad y/o fragilidad social beneficiadas a través de Vigencia | EnlaVigencia | Transcurrido | Acumulado en PDD
una estrategia de inclusién social y de apoyos econémicos 1.80% 25.38% 11.20%
Estado: Vigente Medido por Entidad Sl
Periodicidad: Trimestral Incluido en Acto Administrativo Sl
Tipo Agregacion: Agrega
122 \ Secretaria Distrital de Integracién Social Suma
Afio Programacion | Programacion Ejecucion Avance AVANCES DE LA ENTIDAD FRENTE AL INDICADOR
Inicial Vigencia Sel . Ponderacion
Vig:niia Tf%’:%:g'r"do frente al indicador Vigencia En la Vigencia Transcurrido Acumulado en PDD
2020 0.00 0.00 0.00 0.00%
2021 500.00 500.00 474.00 94.80%
2022 1,500.00 1,500.00 27.00 1.80% 25.38% 100.00%| 2022 | 1.80% 25.38% 11.20%
2023 1,500.00 1,500.00 0.00 0.00%
2024 1,000.00 1,000.00 0.00 0.00%
[ TOTAL | 4,500.00 4,474.00 501.00] al Plan de Desarrollo| 11.20%
47 Contribuir a la construccién de la memoria, la \ $1,006 $897| 89.25 $2,363) $2,363| 100.00 $2,372 $2,249 94.83| $2,035) $0  0.00 $3,234 $0[  0.00] $11,009] $5,510/ 50.05

convivencia y la reconciliacion en el marco del acuerdo

de paz, a través de la atencién de 8.300 nifios, nifias y

adolescentes victimas y afectados por el conflicto

armado, desde un enfoque territorial

Entidad(es) que aportan a Metas Sectoriales:

Incluida en el Acuerdo 761 de 2020: SI
122 SDIS,

Retrasos y soluciones Fecha ultimo reporte 30/09/2022

Para el periodo de reporte no se presentan retrasos.

Avances y/o logros

En lo corrido del Plan Distrital de Desarrollo Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para la Bogota del Siglo XXI y con el fin de dar cumplimiento a la meta, la Secretaria Distrital de Integracion Social atendié a 4.440 nifias, nifios y adolescentes a través
de la Estrategia Atrapasuefos en las Casas de Memoria y Lidica y de los equipos territoriales de Papalotl de Suefios. Se han realizado 14.026 acciones de acompafiamiento en el territorio entre las que se encuentran 13.253 acompafiamientos en casa
0 atencién presencial, 744 acompafamientos y seguimientos telefénicos y 29 Atenciones Virtuales. Actualmente se implementan estrategias como los Laboratorios de Paz y Guardianes de la Memoria, como alternativas para que las nifias, nifios y
adolescentes expresen sus sentires y expongan sus iniciativas frente a las acciones que consideran relevantes como protagonistas en la construccion de la paz en el marco del acuerdo y frente a la garantia de sus derechos. Se implementan las
Escuelas de la Memoria, permitiendo reconocer entre las nifias, nifios y adolescentes las percepciones qué se tienen sobre la participacion ciudadana a partir de sus historias de vida y experiencias individuales, familiares y sociales, identificando factores
de riesgo y reconocieron el aporte que ellas y ellos desde el accionar cotidiano realizan para la transformacion de escenarios, construccion de paz y tejido social, como posibilidad para identificar entornos protectores y escenarios de participacién que
fortalecen el tejido social.

Con la Alta Consejeria de Paz, Victimas y Reconciliacion se logré una apuesta en conjunto para la conmemoracion del 12 de febrero en los centros de encuentro (Bosa, Kennedy, RUU, Suba, Chapinero y Ciudad Bolivar), permitiendo visibilizar las
situaciones de riesgo a las que se puede enfrentar las nifias y los nifios en el Distrito. Se logr6 el posicionamiento de las voces de las nifias, nifios y adolescentes victimas el 9 de abril dia de la solidaridad y la memoria de las victimas del conflicto
armado, desde las articulaciones realizadas con Comparsas Huellas festivas y compasaros Candelarios, IDARTES, viviendo experiencias diferentes que les aportaron al proceso de reparacion integral en el marco de la Conmemoraciéon dia Nacional de
la Memoria y la Solidaridad con las Victimas, reconociendo que existen otros espacios a nivel local y distrital donde pueden participar y expresar sus ideas.

Beneficios

Fecha de impresion: 28-OCT-2022 16:24
1972275420

SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION - Subsecretaria de Planeacién de la Inversién / DPSI
Sistema de Seguimiento al Plan de Desarrollo - SEGPLAN

Péagina 67 de 844
Reporte: sp_rep_pa_seg_coor_bh.rdf (20190619)




Plan de Desarrollo UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL SIGLO XXI

Informe componente de gestion - Gerencia de Programa General a 30/09/2022
PROPOSITO HACER UN NUEVO CONTRATO SOCIAL CON IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA LA INCLUSION SOCIAL, PRODUCTIVA Y POLITICA

Millones de pesos corrientes

Programa General/N/A/Metas Sectoriales

Programado

2020
Ejecutado %

Programado

2021
Ejecutado %

Programado

2022
Ejecutado

%

Programado

2023
Ejecutado

%

Programado

2024
Ejecutado

% Programado

TOTAL
Ejecutado %

122 SDIS,

Durante el desarrollo de las estrategias planteadas las nifias, nifios y adolescentes expresan sus sentires y exponen sus iniciativas frente a las acciones que consideran relevantes como protagonistas en la construccion de la paz en el marco del acuerdo

y frente a la garantia de sus derechos

En la estrategia Escuelas de la Memoria se abren espacios a los nifios, nifias y adolescentes en el reconocimiento y percepcion sobre la participacion ciudadana, la transformacion de escenarios y la reconstruccion de tejido social.

Indicador(es) de Metas Sectoriales: 47 | AVANCE TOTAL DEL INDICADOR
. L - . . . Vigenci EnlaVigencia | T ido | Acumulado en PDD
49 Numero de nifios, nifias y adolescentes victimas y afectados por el conflicto armado atendidos por la gencia niavigencia | Transcurido ] Acumuiadoen
Estrategia Atrapasuefios 98.67% 98.67% 53.49%
Estado: Vigente Medido por Entidad Sl
Periodicidad: Trimestral Incluido en Acto Administrativo Sl
Tipo Agregacion: Agrega
122 Secretaria Distrital de Integracién Social Creciente
Afio Programacion | Programacion Ejecucion Avance AVANCES DE LA ENTIDAD FRENTE AL INDICADOR
Inicial Vigencia Dela T 7 Ponderacion
ranscurriao P . . . . .
Vigencia del Plan frente al indicador Vigencia Enla Vigencia | Transcurrido | Acumulado en PDD
2020 1,000.04 1,000.00 1,133.0 113.30%
2021 2,000.00 2,923.00 2,923.00 100.00%
2022 4,500.00 4,500.00 4,440.00 98.67% 98.67% 100.00% 2022 | 98.67% 98.67% 53.49%
2023 7,000.00 7,000.00 0.00 0.00%
\ 2024 8,300.00 8,300.0 0.00 0.00%
al Plan de Desarrollo\ 53.49°/d
48 Contribuir con acciones enfocadas al proceso de | $0] $0| 0.00| $0| $0| 0.00| $0| $0| 0.00| $0] $0/  0.00 $0) $0|  0.00 $0] $0| 0.0

reactivacion y adaptacion econdmica de la ciudad a

través de las intervenciones priorizadas por las

Alcaldias Locales

Entidad(es) que aportan a Metas Sectoriales:

Incluida en el Acuerdo 761 de 2020: SI
110 SDG,

Retrasos y soluciones Fecha ultimo reporte 31/12/2020

Avances y/o logros
SDG - Indicador : Porcentaje de recursos asignados a FDL para desarrollar acciones enfocadas al proceso de reactivacion y adaptacién econdmica de la ciudad

La Secretaria Distrital de Hacienda para cumplir esta meta, asigné los recursos necesarios a los FDL, para que estos se incluyera "Reactivacién y reconversion verde" los 20 PDL incluyeron un presupuesto total de $45.671 Millones. El programa
"REvitalizacién del corazén productivo de las localidades" los 20 PDL incluyeron un presupuesto total de $63.805 Millones. El programa "Transformacion productiva y formacion de capacidades” los 20 PDL incluyeron un presupuesto total de $63.833

Millones.
Beneficios

Con la asignacion de los recursos a los Fondos de Desarrollo Local - FDL se desarrollaron acciones enfocadas al proceso de reactivacién y adaptacion econdmica de la ciudad, el cual prioriza principalmente el empleo de mujeres. Asi mismo, con esta

destinacion, desde las localidades se ampliaron lineas de inversion para los presupuestos participativos, permitiendo gue se priorizaran los conceptos de gasto elegidos por la ciudadania..
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Plan de Desarrollo UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL SIGLO XXI Millones de pesos corrientes

Informe componente de gestion - Gerencia de Programa General a 30/09/2022
PROPOSITO HACER UN NUEVO CONTRATO SOCIAL CON IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA LA INCLUSION SOCIAL, PRODUCTIVA Y POLITICA

Programa General/N/A/Metas Sectoriales 2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL
9 Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado ‘ % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado %
110 SDG,
Indicador(es) de Metas Sectoriales: 48 | AVANCE TOTAL DEL INDICADOR
. . . . . 2 Vigencia En la Vigencia Transcurrido Acumulado en PDD
50 Porcentaje de recursos asignados a FDL para desarrollar acciones enfocadas al proceso de reactivacion y

adaptacién econdémica de la ciudad 0.00% 100.00% 100.00%
Estado: Vigente Medido por Entidad Sl
Periodicidad: Trimestral Incluido en Acto Administrativo Sl

Tipo Agregacion: Agrega

110 \ Secretaria Distrital de Gobierno \ Suma Finalizado por cumplimiento
Afio Programacion | Programacion Ejecucion Avance ‘ AVANCES DE LA ENTIDAD FRENTE AL INDICADOR
Inicial Vigencia Sel . Ponderacion
Vig:niia Tf%’:%:g'r"do frente al indicador Vigencia En la Vigencia Transcurrido Acumulado en PDD
2020 100.00 100.00 100.00 100.00%
2021 0.00 0.00 0.00 0.00%
2022 0.00 0.00 0.00 0.00%) 100.00% 100.00%| 2022 | 0.00% 100.00%] 100.00%
2023 0.00 0.00 0.00 0.00%
2024 0.00 0.00 0.00 0.009%
[ TOTAL | 100.00 100.00 100.00] al Plan de Desarrollo| 100.00%
49 Dinamizar la creacion de redes de cuidado comunitario | $252 $183 72.31 $573 $551] 96.27 $768 $445 57.90| $769 $0  0.00 $1,951] $0[  0.00] $4,314 $1,179 27.32
en las 20 localidades entre las personas mayores y
actores del territorio que promuevan la asociacion, el
acompafamiento, la vinculacién a procesos de arte,
cultura, recreacion, deporte y habitos de vida
saludable y la disminucién de la exclusién por razones
de edad a través de estrategias moviles en la ciudad
Incluida en el Acuerdo 761 de 2020: SI Entidad(es) que aportan a Metas Sectoriales:
122 SDIS,
Retrasos y soluciones Fecha ultimo reporte 30/09/2022

Para el periodo de reporte no se presentan retrasos.

Avances y/o logros

En lo corrido del plan de desarrollo se han consolidado redes de cuidado comunitario en 18 localidades (Ciudad Bolivar, Kennedy, Bosa, Santa Fe, Candelaria, Suba, Engativa, Teusaquillo, Chapinero, Los Matrtires, Barrios Unidos, Usaquén, Fontibén,
San Cristébal, Usme, Puente Aranda, Tunjuelito y Antonio Narifio), de las cuales, 10 se consolidaron en la vigencia 2021 y en lo corrido del afio 2022 se logré avanzar en el proceso con 8 localidades nuevas (Barrios Unidos, Usaquén, Fontibdn, San
Cristobal, Usme, Puente Aranda, Tunjuelito y Antonio Narifio).

Beneficios

Se estimula el bienestar social de la poblacién mayor que realiza actividades de cuidado, ya que quienes asisten participan de manera efectiva potenciando sus liderazgos mientras que reciben herramientas para identificar cémo prevenir violencias y
contribuir a la transformacién de los imaginarios adversos y negativos contra la vejez y el envejecimiento.
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Plan de Desarrollo UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL SIGLO XXI

Informe componente de gestion - Gerencia de Programa General a 30/09/2022
PROPOSITO HACER UN NUEVO CONTRATO SOCIAL CON IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA LA INCLUSION SOCIAL, PRODUCTIVA Y POLITICA

Millones de pesos corrientes

Programa General/N/A/Metas Sectoriales 2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL
9 Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado ‘ % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado %
122 SDIS,
Indicador(es) de Metas Sectoriales: 49 | AVANCE TOTAL DEL INDICADOR
51 Numero de localidades con redes de cuidado dinamizadas Vigencia EnlaVigencia | Transcurrido | Acumulado en PDD
. 0, 0, 0,
Estado: Vigente Medido por Entidad S| 80.00% 90.00% 90.00%
Periodicidad: Trimestral Incluido en Acto Administrativo S
Tipo Agregacion: Agrega
122 | Secretaria Distrital de Integracién Social \ Creciente
Afio Programacion | Programacion Ejecucion Avance ‘ AVANCES DE LA ENTIDAD FRENTE AL INDICADOR
Inicial Vigencia Sela T 7 Ponderacion
ranscurriao P . . . .
Vigencia del Plan frente al indicador Vigencia En la Vigencia Transcurrido | Acumulado en PDD

2020 1.00 1.00 1.00 100.00%

2021 10.00 10.00 10.00 100.00%

2022 20.00 20.00 18.00 80.00%) 90.00% 100.00%| 2022 | 80.00% 90.00% 90.00%

2023 20.00 20.00 0.00 0.00%

\ 2024 20.00 20.00 0.00 0.00%
al Plan de Desarrollo\ 90.00%‘
50 Entregar el 100% de apoyos alimentarios a través de $43,318] $42,308| 97.67 $60,851] $60,718| 99.7§ $60,374 $44,619] 73.90 $75,393 $0  0.00 $34,915) $0| 0.00] $274,852  $147,645 53.72

los comedores comunitarios en sus diferentes

modalidades, teniendo en cuenta las necesidades de

los territorios y poblaciones

Entidad(es) que aportan a Metas Sectoriales:

Incluida en el Acuerdo 761 de 2020: SI
122 SDIS,

Retrasos y soluciones Fecha ultimo reporte 30/09/2022

Para el periodo de reporte no se presentan retrasos.

Avances y/o logros

Durante el periodo septiembre 2022, la modalidad Comedores Comunitarios Cocinas Populares se implement6 con noventa y siete (97) unidades operativas. Con la entrega de 4.573.031 raciones de comida caliente acumuladas y 43.031 personas
Unicas atendidas durante la vigencia 2022, desde los comedores comunitarios, cocinas populares, ubicados a lo largo y ancho de la ciudad, ha sido posible contribuir a mitigar el hambre de la poblacién e estado de pobreza, vulnerabilidad social e
inseguridad alimentaria de Bogota.

Beneficios

Los Comedores Comunitarios Cocinas Populares con sus 97 unidades operativas ubicados en diferentes puntos de la ciudad contribuyen a mitigar el hambre de la poblacién en estado de pobreza, vulnerabilidad social e inseguridad alimentaria de
Bogota.
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Plan de Desarrollo UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL SIGLO XXI

Informe componente de gestion - Gerencia de Programa General a 30/09/2022
PROPOSITO HACER UN NUEVO CONTRATO SOCIAL CON IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA LA INCLUSION SOCIAL, PRODUCTIVA Y POLITICA

Millones de pesos corrientes

Programa General/N/A/Metas Sectoriales 2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL
9 Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado ‘ % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado %
122 SDIS,
Indicador(es) de Metas Sectoriales: 50 | AVANCE TOTAL DEL INDICADOR
. . . - P . Vigencia En la Vigencia Transcurrido Acumulado en PDD
52 Porcentaje de apoyos alimentarios entregados a través de los comedores comunitarios en sus diferentes
modalidades 99.20% 98.90% 59.34%
Estado: Vigente Medido por Entidad Sl
Periodicidad: Trimestral Incluido en Acto Administrativo Sl
Tipo Agregacion: Agrega
122 | Secretaria Distrital de Integracién Social \ Constante
Afio Programacion | Programacion Ejecucion Avance AVANCES DE LA ENTIDAD FRENTE AL INDICADOR
Inicial Vigencia Sela T 7 Ponderacion
ranscurriao P . . . . .
Vigencia del Plan frente al indicador Vigencia En la Vigencia Transcurrido | Acumulado en PDD

2020 100.00 100.00 97.50 97.50%

2021 100.00 100.00 100.00 100.00%

2022 100.00 100.00 99.20 99.20%) 98.90% 100.00%| 2022 | 99.20% 98.90% 59.34%

2023 100.00 100.00 0.00 0.00%

\ 2024 100.00 100.00 0.00 0.00%
al Plan de Desarrollo\ 59.34%‘
51 Entregar el 100% de los apoyos alimentarios | $81,235  $80,936] 99.63  $123556  $123,510] 99.96]  $174,429  $126,292] 72.40|  $141,162 $0/  0.00 $55,046] $0| 0.00] $575428  $330,738 57.48

requeridos por la poblacién beneficiaria de los
servicios sociales de integracion social
Entidad(es) que aportan a Metas Sectoriales:

Incluida en el Acuerdo 761 de 2020: SI
122 SDIS,

Retrasos y soluciones Fecha ultimo reporte 30/09/2022

Para el periodo de reporte no se presentan retrasos.

Avances y/o logros

En el marco del Plan Distrital de Desarrollo Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para la Bogotéa del Siglo XXI y con el fin de dar cumplimiento a la meta, la Secretaria Distrital de Integracion Social, con corte a Septiembre de 2022, presenta un avance
de cumplimiento del 97,38% del total de apoyos alimentarios programados de, bonos canjeables por alimentos, canastas alimentarias, paquetes y suministro de alimentos crudos en unidades operativas para la prestacion de los diferentes servicios

sociales de la Entidad.

Beneficios

Durante la vigencia 2022 se ha atendido a:
17.836 personas en inseguridad alimentaria del proyecto 7745
13.649 personas atendidas con Bonos para discapacidad

1.235 personas atendidas con bonos para beneficiarios de centros crecer
325 personas atendidas con bonos de atencion para centros integrarte y centros amar
11.897 beneficiarios con Canastas Bésicas de Alimentos.
22.823 personas unicas recibieron Paquetes Alimentarios, en los casos que fueron requeridos y asociados a las dinamicas operacién del servicio que permitié garantizar la continuidad de la entrega de apoyos alimentarios.
82.430 personas fueron beneficiadas en 358 unidades operativas, a través del suministro de alimentos crudos.
Dentro de esta poblacién se encuentran ciudadanos habitantes de calle, personas mayores sin redes de apoyo y poblacion infantil atendida de manera presencial desde las Subdirecciones técnicas de la Entidad
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Plan de Desarrollo UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL SIGLO XXI

Informe componente de gestion - Gerencia de Programa General a 30/09/2022
PROPOSITO HACER UN NUEVO CONTRATO SOCIAL CON IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA LA INCLUSION SOCIAL, PRODUCTIVA Y POLITICA

Millones de pesos corrientes

Programa General/N/A/Metas Sectoriales

Programado

2020
Ejecutado

%

Programado

2021
Ejecutado

%

2022
Programado | Ejecutado ‘ %

Programado

2023
Ejecutado

%

Programado

2024
Ejecutado

%

TOTAL
Programado‘ Ejecutado ‘ %

122 SDIS,

Quienes se benefician de estas acciones logran la mitigacion de necesidades basicas alimentarias y se contribuye a mejorar la calidad de vida de las (0s) beneficiarios; con estas acciones se propende por la garantia de los derechos de las(0s)
beneficiarias(os) quienes ademas realizan actividades que permiten promover la inclusion social y el compromiso ambiental y productivo mediante el principio de corresponsabilidad.

Indicador(es) de Metas Sectoriales: 51 | AVANCE TOTAL DEL INDICADOR
. . . ., . .. . Vi i En la Vi i T id A lad PDD
53 Porcentaje de apoyos alimentarios entregados a poblacién beneficiaria de los servicios sociales gencia niavigencia | Transcurido ] Acumuiadoen
. 0, 0, 0,
Estado: Vigente Medido por Entidad S| 97.38% 96.79% 58.07%
Periodicidad: Trimestral Incluido en Acto Administrativo Sl
Tipo Agregacion: Agrega
122 | Secretaria Distrital de Integracion Social \ Constante
Afio Programacion | Programacion Ejecucion Avance AVANCES DE LA ENTIDAD FRENTE AL INDICADOR
Inicial Vigencia SeTa T g Ponderacion
ranscurriao P . . . . .
Vigencia del Plan frente al indicador Vigencia Enla Vigencia | Transcurrido | Acumulado en PDD
2020 100.00 100.00 96.80 96.80%
2021 100.00 100.00 96.19 96.19%
2022 100.00 100.00 97.38 97.38% 96.79% 100.00% 2022 | 97.38% 96.79% 58.07%
2023 100.00 100.00 0.00 0.00%
\ 2024 100.00 100.00 0.00 0.00%
al Plan de Desarrollo\ 58.07°/d
52 Formular e implementar una estrategia pedagégica \ $29 $25 88.54 $1,653) $1,400 84.69 $1,054) $890| 84.49 $1,035) $0  0.00 $1,426 $0|  0.00] $5,196 $2,315 44.56

para la valoracion, la resignificacion, el reconocimiento

y la redistribucion del trabajo de cuidado no

remunerado que realizan las mujeres en Bogota

Entidad(es) que aportan a Metas Sectoriales:

Incluida en el Acuerdo 761 de 2020: SI
121 SDMUJER,

Retrasos y soluciones Fecha ultimo reporte 30/09/2022

Para el periodo de reporte no se presentan retrasos.
Avances y/o logros

En lo que va corrido del afio 2022, se han vinculado a los talleres de cambio cultural 4107 personas, vinculando a estas personas a los talleres "A cuidar se aprende”, y "Cuidamos a las que nos cuidan”, esta actividad ha tenido alcance a todas las
manzanas del cuidado en las diferentes localidades de la ciudad.

Beneficios

Las cuidadoras cuentan con Red de Alianzas interinstitucionales y herramientas peddgicas que promueven el reconocimiento y la distribucion del trabajo de cuidado no remunerado, generando un cambio cultural que se amplia a la ciudadania en
general a través de una estrategia de comunicaciones orientada a mayor divulgacién, recordacion y apropiacion del Sistema Distrital de Cuidado.
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Plan de Desarrollo UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL SIGLO XXI

Informe componente de gestion - Gerencia de Programa General a 30/09/2022
PROPOSITO HACER UN NUEVO CONTRATO SOCIAL CON IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA LA INCLUSION SOCIAL, PRODUCTIVA Y POLITICA

Millones de pesos corrientes

Programa General/N/A/Metas Sectoriales 2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL
9 Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado ‘ % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado %
121 SDMUJER,
Indicador(es) de Metas Sectoriales: 52 | AVANCE TOTAL DEL INDICADOR
54 Estrategia pedagégica para la valoracion, la resignificacion, el reconocimiento y la redistribucién del trabajo Vigencia | EnlaVigencia | Transcurrido | Acumulado en PDD
de cuidado no remunerado implementada 98.00% 98.00% 98.00%
Estado: Vigente Medido por Entidad Sl
Periodicidad: Trimestral Incluido en Acto Administrativo Sl
Tipo Agregacion: Agrega
121 | Secretaria Distrital de la Mujer \ Creciente
Afio Programacion | Programacion Ejecucion Avance ‘ AVANCES DE LA ENTIDAD FRENTE AL INDICADOR
Inicial Vigencia Sela T 7 Ponderacion
ranscurriao P . . . . .
Vigencia del Plan frente al indicador Vigencia En la Vigencia Transcurrido | Acumulado en PDD

2020 0.30 0.30 0.30 100.00%

2021 0.70 0.70 0.70 100.00%

2022 1.00 1.00 0.98 98.00%) 98.00% 100.00%| 2022 | 98.00% 98.00% 98.00%

2023 1.00 1.00 0.00 0.00%

\ 2024 1.00 1.00 0.00 0.00%
al Plan de Desarrollo\ 98.00%‘
53 Formular las bases técnicas y coordinar la \ $115 $114 99.21] $1,647 $1,357| 82.43 $672| $611] 90.95] $563 $0  0.00 $174 $0[  0.00] $3,169 $2,082| 65.69

implementacion del sistema distrital del cuidado
Entidad(es) que aportan a Metas Sectoriales:

Incluida en el Acuerdo 761 de 2020: SI
121 SDMUJER,

Retrasos y soluciones Fecha ultimo reporte 30/09/2022

Para el periodo de reporte no se presentan retrasos.

Avances y/o logros

En lo que va corrido del afio 2022, se han vinculado a los talleres de cambio cultural 4107 personas, vinculando a estas personas a los talleres "A cuidar se aprende”, y "Cuidamos a las que nos cuidan”, esta actividad ha tenido alcance a todas las

manzanas del cuidado en las diferentes localidades de la ciudad.

Se cuenta con un tablero de informacién de usuarios intersectorial que permite identificar 20 variables que caracterizan a la poblacién que es atentidad a través del Sistema de Cuidado Distrital permitiendo establecer informacion de 76647 personas en lo
corrido de la vigencia 2022.

Beneficios

Mas de 130 mil cuidadores y cuidadoras se benefician, de los servicios interinstitucionales de acuerdo con las caracteristicas y necesidades de la poblacion identificada en el marco del Sistema Distrital de Cuidado. estas personas ademas, han podido

ser caracterizadas, mejorando las condiciones sociales de su atencion.

Indicador(es) de Metas Sectoriales: 53 | AVANCE TOTAL DEL INDICADOR

55 Porcentaje de avance en la definicion técnica y coordinacion para la implementacion del sistema distrital de Vigencia | EnlaVigencia | Transcurrido | Acumulado en PDD
cuidado [ 4197% | 70.88% 35.44%
Estado: Vigente Medido por Entidad Sl
Periodicidad: Trimestral Incluido en Acto Administrativo Sl
Tipo Agregacion: Agrega
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Plan de Desarrollo UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL SIGLO XXI Millones de pesos corrientes

Informe componente de gestion - Gerencia de Programa General a 30/09/2022
PROPOSITO HACER UN NUEVO CONTRATO SOCIAL CON IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA LA INCLUSION SOCIAL, PRODUCTIVA Y POLITICA

P G IIN/A/Metas Sectorial 2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL
rograma >enera elas sectoriales Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado %
121 SDMUJER,
121 ] \ Secretaria Distrital de la Mujer Suma
Afio Programaciéon | Programacion Ejecucion Avance ‘ AVANCES DE LA ENTIDAD FRENTE AL INDICADOR
Inicial Vigencia Soi _ Ponderacion
Viggnéclia Tré(‘iféslc;lg;do frente al indicador Vigencia En la Vigencia Transcurrido Acumulado en PDD

2020 7.00 7.00 7.00 100.00%

2021 18.00 18.00 17.91 99.50%

2022 25.00 25.09 10.53 41.97% 70.88% 100.00%| 2022 | 41.97% 70.88% 35.44%

2023 25.00 25.00 0.00 0.00%

2024 25.00 25.00 0.00 0.00%

TOTAL | 100.00 100.00 35.44 al Plan de Desarrollo| 35.44%

54 Formular, implementar y realizar seguimiento a una (1) | $127] $127) 100.00 $2,230| $2,230] 100.00| $1,059 $285 26.93 $388| $0  0.00 $809 $0|  0.00] $4,614] $2,643 57.29
estrategia de inclusion social, que contribuya a la
transformacion de las realidades de los beneficiarios
de los servicios sociales y mejorar su calidad de vida,
reconociendo las diferentes formas de organizacion
social, comunitaria y productiva de los territorios, en el
marco de la Politica Publica de Seguridad Alimentaria
y Nutricion para Bogota 2019-2031, del Sistema
Distrital de Cuidado
Incluida en el Acuerdo 761 de 2020: SI Entidad(es) que aportan a Metas Sectoriales:
122 SDIS,
Retrasos y soluciones Fecha dltimo reporte 30/09/2022

Para el periodo de reporte no se presentan retrasos.

Avances y/o logros
Bogota cuenta con una estrategia denominada Construyendo Autonomia Alimentaria, formulada e implementada, dirigida a la poblacién vinculada a las modalidades de comedores comunitarios cocinas populares, Canastas Basicas indigenas y Apoyo

Econdmico Social 7745. A septiembre 2022, se mantiene el reporte de acompafiamiento a 9.779 hogares/familias desde la estrategia de inclusion social, ambiental y productiva, con las cuales se ha desarrollado lectura de realidades y se han realizado
contratos sociales familiares, concertando acuerdos orientados a la superacion de vulnerabilidades identificadas, y el fortalecimiento de capacidades.

Beneficios

La estrategia Construyendo Autonomia Alimentaria, formulada e implementada, dirigida a la poblacién vinculada a las modalidades de comedores comunitarios cocinas populares, Canastas Basicas indigenas y Apoyo Econdmico Social a través de la
cual se busca aportar a la superacién de vulnerabilidades identificadas, y el fortalecimiento de capacidades de las personas beneficiarias.

Indicador(es) de Metas Sectoriales: 54 AVANCE TOTAL DEL INDICADOR

. . ., . . . .. .. Vi i En la Vi i T id A lad PDD
56 1 estrategia de inclusion social formulada e implementada dirigida a los participantes de los servicios gencia navigenci | Transeurmdo ] Acumulaco en
sociales con apoyo alimentario 96.67% [ 96.67% | 58.00%
Estado: Vigente Medido por Entidad Sl
Periodicidad: Trimestral Incluido en Acto Administrativo Sl

Tipo Agregacion: Agrega
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Plan de Desarrollo UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL SIGLO XXI

Informe componente de gestion - Gerencia de Programa General a 30/09/2022
PROPOSITO HACER UN NUEVO CONTRATO SOCIAL CON IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA LA INCLUSION SOCIAL, PRODUCTIVA Y POLITICA

Millones de pesos corrientes

p G I/N/A/Metas Sectorial 2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL
rograma >enera elas sectoriales Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado %
122 SDIS,
[ 122 | Secretarfa Distrital de Integracién Social \ Creciente
Afio Programaciéon | Programacion Ejecucion Avance AVANCES DE LA ENTIDAD FRENTE AL INDICADOR
Inicial Vigencia Soi _ Ponderacion
Viggnéclia Tr?eslcpulg;do frente al indicador Vigencia En la Vigencia Transcurrido Acumulado en PDD

2020 0.10 0.10 0.10 100.00%

2021 0.30 0.30 0.30 100.00%

2022 0.60 0.60 0.58 96.67% 96.67% 100.00%| 2022 96.67% 96.67% 58.00%

2023 0.90 0.90 0.00 0.00%

2024 1.00 1.00 0.00 0.00%

al Plan de Desarrollo\ 58.00%‘
55 Formular, implementar, monitorear y evaluar un Plan | $720 $560) 77.75 $787 $787 100.00| $836 $776] 92.89 $812 $0| 0.00 $4,287] $0[ 0.00 $7,442 $2,123] 2853

Distrital de Prevencién Integral de las Violencias
contra las nifias, los nifios, adolescentes, mujeres y
personas mayores, de caracter interinstitucional e
intersectorial con enfoque de derechos, diferencial,

poblacional, ambiental, territorial y de género
Entidad(es) que aportan a Metas Sectoriales:

Incluida en el Acuerdo 761 de 2020: Sl
122 SDIS,

Retrasos y soluciones Fecha dltimo reporte 30/09/2022

Para el periodo de reporte no se presentan retrasos.

Avances y/o logros

Con corte al mes de septiembre se han realizado diecinueve (19) programas de radio llamados: "Familias que Tejen y Protegen, agentes de cambio para el siglo XXI". Ademas se han realizado 5 talleres de divulgacion de la PPPF dirigido a las y los
referentes de familia de las localidades de Bogota y al equipo interdisciplinario del Castillo las Artes que coordina IDIPRON, a funcionarios y contratista de IDIPRON y a funcionarios del area administrativa de la Secretaria de Educacion del Distrito con el
proposito de dar linea técnica en la divulgacion de la politica. Durante lo corrido del 2022 se orientaron y sensibilizaron 5994 personas en los procesos de prevencion y orientacion de la violencia intrafamiliar en la ciudad, a través de las Escuelas locales
de prevencion de violencias, la Escuela Distrital de prevencion de violencias. Adicionalmente, en cuanto al fortalecimiento en contenidos de prevencion de violencias a funcionarios y funcionarias, jovenes, mujeres, hombres de la ciudad, se han orientado
y sensibilizado 2.471 servidoras(es) en el reconocimiento y garantia del derecho de las mujeres a una vida libre de violencias, 529 capacitados en herramientas practicas para reconocimiento y garantia del derecho de las mujeres a una vida libre de
violencias y 638 personas de los equipos locales de los Comités Locales de Seguimiento a Casos, del Consejo Distrital de Atencidn Integral a Victimas de Violencia Intrafamiliar, Violencia y Explotacién Sexual, recibieron asesoria técnica en relacion con
la actualizacién de la ruta de atencién y acciones especificas para una atencion integral a las victimas.

Beneficios

A través de las diferentes Escuelas disefiadas para la Prevencién Integral de las Violencias contra las nifias, los nifios, adolescentes, mujeres y personas mayores, las(os) asistentes reciben orientaciones y sensibilizaciones las cuales les brindan
herramientas para participar activamente en la identificacién de ajustes, necesidades y participar en la actualizacion del Plan de Accion de la Politica Publica para las Familias 2021-2025. entre estas se encuentran: Programas de radio "Familias que
Tejen y Protegen, agentes de cambio para el Siglo XXI" (19 programas), talleres de divulgaciéon de la PPPF dirigido a las y los referentes de familia de las localidades de Bogoté y al equipo interdisciplinario del Castillo las Artes. En los equipos locales se
forma en procesos de identificacién, reconocimiento y garantia de derechos.
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Plan de Desarrollo UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL SIGLO XXI

Informe componente de gestion - Gerencia de Programa General a 30/09/2022
PROPOSITO HACER UN NUEVO CONTRATO SOCIAL CON IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA LA INCLUSION SOCIAL, PRODUCTIVA Y POLITICA

Millones de pesos corrientes

Programa General/N/A/Metas Sectoriales 2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL
9 Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado ‘ % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado %
122 SDIS,
Indicador(es) de Metas Sectoriales: 55 | AVANCE TOTAL DEL INDICADOR
57 Nivel de avance del Plan Distrital de Prevencién Integral de las Violencias contra las nifias, los nifios, Vigencia | EnlaVigencia | Transcurrido | Acumulado en PDD
adolescentes, mujeres y personas mayores 80.00% 92.00% 46.00%
Estado: Vigente Medido por Entidad Sl
Periodicidad: Trimestral Incluido en Acto Administrativo Sl
Tipo Agregacion: Agrega
122 Secretaria Distrital de Integracion Social Creciente
Afio Programacion | Programacion Ejecucion Avance AVANCES DE LA ENTIDAD FRENTE AL INDICADOR
Inicial Vigencia Sel . Ponderacion
Vig:niia Tf%’:%:g'r"do frente al indicador Vigencia En la Vigencia Transcurrido Acumulado en PDD
2020 0.10 0.10 0.10 100.00%
2021 0.30 0.30 0.30 100.00%
2022 0.50 0.50 0.46 80.00%) 92.00% 100.00%| 2022 | 80.00% 92.00% 46.00%
2023 0.80 0.80 0.00 0.00%
2024 1.00 1.00 0.00 0.00%
al Plan de Desarrollo\ 46.00%‘
56 Gestionar la implementacion, en la ciudad y la \ $29 $21 72.11f $7,727| $7,502] 97.09 $7,877| $7,558| 95.95 $8,005 $0  0.00 $6,194 $0[  0.00] $29,832 $15,081] 50.55

ruralidad, de la estrategia de manzanas del cuidado y

unidades moviles de servicios del cuidado para las

personas que requieren cuidado y para los y las

cuidadoras de personas y animales domésticos

Entidad(es) que aportan a Metas Sectoriales:

Incluida en el Acuerdo 761 de 2020: SI
121 SDMUJER,

Retrasos y soluciones Fecha ultimo reporte 30/09/2022

Para el periodo de reporte no se presentan retrasos.

Avances y/o logros

Durante el mes de septiembre de 2022, se logré inaugurar la Manzana del Cuidado de Ciudad Bolivar, en el sector de los Mochuelos, gracias al liderazgo de la SDMujer y a la articulacion intersectorial. Esta manzana representa la onceava que entra en
operacion en Bogota y la segunda inaugurada en la localidad de Ciuda Bolivar. Asi mismo, se lograron llevar a cabo las acciones de articulacién intersectorial requeridas para la concertacién y aprobacion de la ficha técnica que establece los servicios
ofertados por el distrito en beneficio de las personas cuidadoras de este importante sector de Bogota.

Beneficios

Las personas cuidadoras cuentan con 11 manzanas de cuidado implementadas durante esta vigencia con un aumento en la cobertura de beneficios a personas cuidadoras en Bogota en donde aprenden herramientas para el reconocimiento del trabajo
de cuidado a través de la estrategia de cuidado a cuidadoras. Han podido participar en 818 actividades de difusién y socializacién del Sistema Distrital del Cuidado y los servicios de las Manzanas del Cuidado en 16 localidades de Bogotd, y avanzando
en el propésito de divulgar el objetivo del Sistema, sus servicios y su posicionamiento con la ciudadania y las cuidadoras que pueden reconocerse cada vez mas como cuidadoras y ser referente para la poblacién en general.
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Plan de Desarrollo UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL SIGLO XXI

Informe componente de gestion - Gerencia de Programa General a 30/09/2022
PROPOSITO HACER UN NUEVO CONTRATO SOCIAL CON IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA LA INCLUSION SOCIAL, PRODUCTIVA Y POLITICA

Millones de pesos corrientes

Programa General/N/A/Metas Sectoriales 2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL
9 Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado ‘ % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado %
121 SDMUJER,
Indicador(es) de Metas Sectoriales: 56 | AVANCE TOTAL DEL INDICADOR
58 Estrategias de manzanas del cuidado y unidades méviles de servicios del cuidado implementadas Vigencia | EnlaVigencia | Transcurrido | Acumulado en PDD
. 0, 0, 0,
Estado: Vigente Medido por Entidad S| 68.63% 85.45% 47.00%
Periodicidad: Trimestral Incluido en Acto Administrativo Sl
Tipo Agregacion: Agrega
121 | Secretaria Distrital de la Mujer \ Suma
Afio Programacion | Programacion Ejecucion Avance AVANCES DE LA ENTIDAD FRENTE AL INDICADOR
Inicial Vigencia Sel . Ponderacion
Vig:niia Tf%’:%:g'r"do frente al indicador Vigencia En la Vigencia Transcurrido Acumulado en PDD
2020 0.10 0.10 0.10 100.00%
2021 0.50 0.50 0.49 98.00%
2022 0.50 0.51 0.35 68.63%) 85.45% 100.00%| 2022 | 68.63% 85.45% 47.00%
2023 0.50 0.50 0.00 0.00%
2024 0.40 0.40 0.00 0.00%
TOTAL | 2.00 2.00 0.94 al Plan de Desarrollo] 47.00%
57 Implementar una (1) estrategia territorial para \ $789) $665) 84.26 $2,137| $2,127| 99.55 $4,487| $1,729 38.53| $2,870 $0  0.00 $14,655) $0[  0.00] $24,939 $4,521 18.13

Retrasos y soluciones

Avances y/o logros

Beneficios

cuidadores y cuidadoras de personas con

discapacidad, que contribuya al reconocimiento
socioecondmico y redistribucion de roles en el marco
del Sistema Distrital de Cuidado

Incluida en el Acuerdo 761 de 2020: SI

Para el periodo de reporte no se presentan retrasos.

122 SDIS,

Fecha ultimo reporte 30/09/2022

Entidad(es) que aportan a Metas Sectoriales:

En lo corrido del Plan Distrital de Desarrollo Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para la Bogota del Siglo XXl y con el fin de dar cumplimiento a la meta, la Secretaria Distrital de Integracién Social formuld e implementé la Estrategia Territorial para
cuidadores y cuidadoras, que aporta a la implementacién del Sistema Distrital de Cuidado con un enfoque de género y diferencial, y busca: i) el reconocimiento del trabajo de cuidados y de quienes lo realizan; ii) la redistribucién del trabajo de cuidado
entre hombres y mujeres, y iii) la reduccion de los tiempos de trabajo no remunerado de cuidadoras de personas con discapacidad. Esta estrategia programé su implementacién de manera gradual y progresiva, para la vigencia 2022 se programoé un 0,45
la cual a septiembre de 2022 ha llegado a 0,34. Dicha implementacién ha permitido la atencién de 7.768 personas cuidadoras (910 en 2020, 2787 en 2021 y 4071 en el 2022 con corte a septiembre).
Ademas, ha implementado la modalidad Bogota Te Cuida En Casa con atencion a duplas de personas con discapacidad y su cuidadora, promoviendo reducir el tiempo de cuidado, redistribuir dicho tiempo en la ejecucién de otras actividades
encaminadas al ocio, descanso, formacién y esparcimiento; y de esta manera iniciar procesos de resignificacion de su proyecto y propdsito de vida.

A través de la aplicacion del enfoque de género la estrategia ha redistribuido el trabajo de cuidado entre hombres y mujeres. Asi mismo, se han visto reducidos los tiempos de trabajo no remunerado de cuidadoras de personas con discapacidad. lo que
facilita la redistribucion de dicho tiempo en la ejecucion de otras actividades encaminadas al ocio, descanso, formacién y esparcimiento y de esta manera iniciar procesos de resignificacion de su proyecto y propdsito de vida.
Son atendidos junto a cuidadores a través de la estrategia Bogota Te Cuida En Casa se y su cuidadora permitiendo reducir el tiempo de cuidado no remunerado y resignificando el proyecto de vida del cuidador.
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Plan de Desarrollo UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL SIGLO XXI

Informe componente de gestion - Gerencia de Programa General a 30/09/2022
PROPOSITO HACER UN NUEVO CONTRATO SOCIAL CON IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA LA INCLUSION SOCIAL, PRODUCTIVA Y POLITICA

Millones de pesos corrientes

P General/N/A/Metas Sectorial 2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL
rograma tsenera elas sectoriales Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado ‘ % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado %
122 SDIS,
Indicador(es) de Metas Sectoriales: 57 | AVANCE TOTAL DELINDICADOR
59 Nivel de implementacion de la estrategia territorial para cuidadores y cuidadoras de personas con Vigencia | EnlaVigencia | Transcurrido | Acumulado en PDD
discapacidad 75.56% 87.06% 74.00%
Estado: Vigente Medido por Entidad Sl
Periodicidad: Trimestral Incluido en Acto Administrativo Sl

Tipo Agregacion: Agrega

122 \ Secretaria Distrital de Integracién Social \ Suma
Afio Programacion | Programacion Ejecucion Avance ‘ AVANCES DE LA ENTIDAD FRENTE AL INDICADOR
Inicial Vigencia Sel . Ponderacion
Vig:niia Tf%’:%:g'r"do frente al indicador Vigencia En la Vigencia Transcurrido Acumulado en PDD

2020 0.10 0.10 0.10 100.00%

2021 0.27 0.30 0.30 100.00%

2022 0.47 0.45 0.34 75.56%) 87.06% 100.00%| 2022 | 75.56% 87.06% 74.00%
2023 0.10 0.09 0.00 0.00%

2024 0.06) 0.06 0.00 0.00%

[ TOTAL | 1.00 1.00 0.74 al Plan de Desarrollo] 74.00%
58 Incrementar en 30% la atencion de las personas con $25,623) $24,454| 95.44 $58,519) $58,452] 99.89 $62,599) $51,638] 82.49 $76,289)| $0  0.00 $49,774 $0| 0.00] $272,804  $134,544 49.32

discapacidad en Bogota, mediante procesos de
articulacién intersectorial, con mayor capacidad de
respuesta integral teniendo en cuenta el contexto
social e implementar el registro distrital de cuidadoras
y cuidadores de personas con discapacidad,
garantizando asi el cumplimiento del Art 10 del
Acuerdo distrital 710 de 2018
Incluida en el Acuerdo 761 de 2020: SI Entidad(es) que aportan a Metas Sectoriales:
122 SDIS,

Retrasos y soluciones Fecha ultimo reporte 30/09/2022

Para el periodo de reporte no se presentan retrasos.

Avances y/o logros

En el marco del Plan Distrital de Desarrollo Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para la Bogota del Siglo XXI y con el fin de dar cumplimiento a la meta, la Secretaria Distrital de Integracion Social atendié a 3958 personas con discapacidad en las
modalidades de atencién Centros Crecer, Centros Avanzar, Centro Renacer, Centros Integrarte Atencion Interna y Centros Integrarte Atencidon Externa. En estas modalidades de atencién se desarrollan acciones interdisciplinarias que favorecen el
desarrollo de las habilidades y capacidades de las personas con discapacidad para alcanzar mayores niveles de autonomia, prevenir el deterioro propio de su condicién y promover la inclusion en los diferentes entornos (educativos, deportivos,
recreativos y culturales).

En relacién con adelantar el registro de cuidadores-as de PCD, este esta en etapa de estructuracion, en la cual, se definié que el componente conceptual que delimita el proceso de caracterizacion estara ligado al protocolo de atencién integral para las
personas cuidadores y cuidadoras de la poblacién con discapacidad y adultos mayores que requieren cuidado permanente (Acuerdo 624 de 2015). Ademas, se desarroll6 el manual de aplicacion que soporta la conceptualizacién de los mddulos,

submédulos y variables que conforman la bateria de preguntas del Registro Distrital.

Beneficios
Estas estrategias favorecen a la poblacion beneficiara en el desarrollo de las habilidades y capacidades de las personas con discapacidad para alcanzar mayores niveles de autonomia, prevenir el deterioro propio de su condicién y promover la inclusién
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Plan de Desarrollo UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL SIGLO XXI Millones de pesos corrientes
Informe componente de gestion - Gerencia de Programa General a 30/09/2022
PROPOSITO HACER UN NUEVO CONTRATO SOCIAL CON IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA LA INCLUSION SOCIAL, PRODUCTIVA Y POLITICA
Programa General/N/A/Metas Sectoriales 2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL
9 Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado %
122 SDIS,
en los diferentes entornos.
Indicador(es) de Metas Sectoriales: 58 | AVANCE TOTAL DEL INDICADOR
60 Porcentaje de personas con discapacidad en Bogota atendidas Vigencia | EnlaVigencia | Transcurrido | Acumulado en PDD
. 0, 0, 0,
Estado: Vigente Medido por Entidad s 100.14% 100.14% 92.97%
Periodicidad: Trimestral Incluido en Acto Administrativo Sl
Tipo Agregacion: Agrega
122 | Secretaria Distrital de Integracion Social \ Creciente
Afio Programacion | Programacion Ejecucion Avance ‘ AVANCES DE LA ENTIDAD FRENTE AL INDICADOR
Inicial Vigencia 5el . Ponderacion
Vig:niia T’%’;T%Jlgr']do frente al indicador Vigencia EnlaVigencia | Transcurrido | Acumulado en PDD
2020 3.00 21.30 21.30 100.00%
2021 10.00 25.00 25.00 100.00%
2022 11.00 27.85 27.89 100.14%] 100.14% 100.00% 2022 | 100.14% 100.14% 92.97%
2023 6.00 29.39 0.00 0.00%
\ 2024 0.00 30.00 0.00 0.00%
al Plan de Desarrollo\ 92.97°/d
Indicador(es) de Metas Sectoriales: 58 | AVANCE TOTAL DEL INDICADOR
658 Numero de personas con discapacidad atendidas Vigencia En la Vigencia Transcurrido Acumulado en PDD
. 0, 0, 0,
Estado: Vigente Medido por Entidad S| [ 100.13% | 100.13% 92.95%
P-eriodicidad:- Trimestral Incluido en Acto Administrativo NO
Tipo Agregacion: Agrega Fecha de Creacién 21-JAN-21
[ 122 | Secretarfa Distrital de Integracién Social \ Creciente
Afio Programaciéon | Programacion Ejecucion Avance ‘ AVANCES DE LA ENTIDAD FRENTE AL INDICADOR
Inicial Vigencia Dol _ Ponderacion
Viggnéclia Tr%ﬁﬁgﬁdo frente al indicador Vigencia En la Vigencia Transcurrido Acumulado en PDD
2020 0.00 3,023.00 3,044.00 100.69%
2021 0.00 3,584.00 3,584.00 100.00%
2022 0.00 3,953.00 3,958.00 100.13%) 100.13% 100.00%| 2022 | 100.13% 100.13% 92.95%
2023 0.00 4,171.00 0.00 0.00%
\ 2024 0.00 4,258.00 0.00 0.00%
al Plan de Desarrollo\ 92.95%‘
59 Incrementar en 40% los procesos de inclusion | $359 $353 98.48 $764) $735 96.16 $713| $696 97.62| $845) $0/  0.00 $2,590 $0| 0.00 $5,272] $1,784 33.85
educativa y productiva de las personas con
discapacidad, sus cuidadores y cuidadoras
Incluida en el Acuerdo 761 de 2020: SI Entidad(es) que aportan a Metas Sectoriales:
122 SDIS,
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Plan de Desarrollo UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL SIGLO XXI

Informe componente de gestion - Gerencia de Programa General a 30/09/2022
PROPOSITO HACER UN NUEVO CONTRATO SOCIAL CON IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA LA INCLUSION SOCIAL, PRODUCTIVA Y POLITICA

Millones de pesos corrientes

P General/N/A/Metas Sectorial 2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL
rograma isenera ctas sectonales Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado %
122 SDIS,
Fecha ultimo reporte 30/09/2022

Retrasos y soluciones
Para el periodo de reporte no se presentan retrasos.

Avances y/o logros
En el marco del Plan Distrital de Desarrollo Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para la Bogota del Siglo XXI y con el fin de dar cumplimiento a la meta, la Secretaria Distrital de Integracion Social ha propiciado que 1.376 personas con discapacidad y

sus cuidadoras participen en procesos de inclusion educativa y productiva.
Mediante la Estrategia de Fortalecimiento a la Inclusién Social - EFI, la cual, gestién y articulacién para la promocién de espacios de inclusion de las personas con discapacidad y sus cuidadores-as. Se destaca la articulacion con entidades educativas y

del sector empresarial para la vinculacion de la poblacién en ambos entornos.
Beneficios
Mediante las diversas modalidades en la Estrategia de Fortalecimiento a la Inclusién Social - EFI, se gestiona y articula la promocion de espacios de inclusion de las personas con discapacidad y sus cuidadores-as en el sector productivo empresarial y
entidades educativas, asi ellas logran disminuir barreras actitudinales en sus entornos.

Indicador(es) de Metas Sectoriales: 59

AVANCE TOTAL DEL INDICADOR

61 Porcentaje de personas con discapacidad y sus cuidadores que participan en procesos de inclusion

Vigencia

En la Vigencia

Transcurrido

Acumulado en PDD

659 NUmero de personas con discapacidad y sus cuidadores que participan en procesos de inclusién educativa

educativa y productiva [ 80029 [ 90.87% 53.73%
Estado: Vigente Medido por Entidad Sl
Periodicidad: Trimestral Incluido en Acto Administrativo Sl
Tipo Agregacion: Agrega
[ 122 | Secretarfa Distrital de Integracién Social \ Suma
Afio Programaciéon | Programacion Ejecucion Avance ‘ AVANCES DE LA ENTIDAD FRENTE AL INDICADOR
Inicial Vigencia bela T a Ponderacion
ranscurriao R . . . . .
Vigencia del Plan frente al indicador Vigencia En la Vigencia Transcurrido Acumulado en PDD
2020 1.00 1.19 1.19 100.00%
2021 11.00 11.65 11.65 100.00%
2022 11.00 10.81 8.65 80.02% 90.87% 100.009 2022 | 80.02% 90.87% 53.73%
2023 11.00 10.81 0.00 0.00%
2024 6.00 5.54 0.00 0.00%
TOTAL | 40.00 40.00 21.49 al Plan de Desarrollo] 53.73%
Indicador(es) de Metas Sectoriales: 59 | AVANCE TOTAL DEL INDICADOR
Vigencia En la Vigencia Transcurrido Acumulado en PDD

y productiva 80.06% 90.890/4 53.73%

Estado: Vigente Medido por Entidad Sl

Periodicidad: Trimestral Incluido en Acto Administrativo NO

Tipo Agregacion: Agrega Fecha de Creacion 21-JAN-21

122 | Secretaria Distrital de Integracion Social \ Suma
Afio Programacion | Programacion Ejecucion Avance ‘ AVANCES DE LA ENTIDAD FRENTE AL INDICADOR
Inicial Vigencia P i6
9 Dela Transcurrido frentgngleirr?gifgdor Vigencia En la Vigencia | Transcurrido | Acumulado en PDD
Vigencia del Plan
[ 2020 | 0.00 76.00] 76.00 100.00%
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Plan de Desarrollo UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL SIGLO XXI

Informe componente de gestion - Gerencia de Programa General a 30/09/2022
PROPOSITO HACER UN NUEVO CONTRATO SOCIAL CON IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA LA INCLUSION SOCIAL, PRODUCTIVA Y POLITICA

Millones de pesos corrientes

p G I/N/A/Metas Sectorial 2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL
rograma >enera elas sectoriales Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado %
122 SDIS,
Ao Programacion Programacion Ejecucion Avance ‘
Inicial Vigencia _
De la Transcurrido
Vigencia del Plan
2021 0.00 746.00 746.00 100.00%
2022 0.00 692.00 554.00 80.06% 90.89% 100.00%| 2022 I 80.06% 90.89% 53.73%
2023 0.00 692.00 0.00 0.00%
2024 0.00 355.00 0.00 0.00%
TOTAL | 0.00 2,561.00 1,376.0d al Plan de Desarrollo‘ 53.73%‘
60 Incrementar en un 57% la participacion de personas $57,957]  $37,769] 65.17 $89,782|  $88,523| 9860  $114,407|  $97,392] 85.13|  $138,803 $0| 0.00  $118,299 $0| 0.00  $519,248  $223,685 43.08

mayores en procesos que fortalezcan su autonomia, el
desarrollo de sus capacidades, el cuidado, el
reentrenamiento laboral para la generacion de
ingresos y la integracion a la vida de la ciudad a través
de la ampliacion, cualificacién e innovacion en los
servicios sociales con enfoque diferencial acorde a las

necesidades de la poblacion

Incluida en el Acuerdo 761 de 2020 SI Entidad(es) que aportan a Metas Sectoriales:

122 SDIS,

Retrasos y soluciones Fecha dltimo reporte 30/09/2022

Para el periodo de reporte no se presentan retrasos.

Avances y/o logros
Con corte a 30 de septiembre de 2022 se atendié a 35.091 personas mayores en el Servicio Social Centro Dia y 3.913 personas mayores en el Servicio de Bienestar y Cuidado Integral con procesos de desarrollo humano, autocuidado y atencion

integral; para las modalidades de atencion de Comunidad de Cuidado se atendieron a 2.656 personas y Cuidado Transitorio 1.257 personas, llegando a las 20 localidades de Bogota.
Beneficios

Las personas de 20 localidades de Bogota las personas con discapacidad reciben atencion para fortalecer sus procesos de desarrollo humano, autocuidado y atencion integral. a través del servicio social Centro Dia, Servicios de Bienestar y Cuidado
Integral, En las Comunidades de Cuidado, y Cuidado Transitorio; de esta manera aumentan su autonomia, lo que los hace retomar un grado de independencia valioso para ellos y ellas, y disminuyen la carga de cuidado de los cuidadores.

Indicador(es) de Metas Sectoriales: 60 | AVANCE TOTAL DEL INDICADOR

Vigencia

En la Vigencia

Transcurrido

Acumulado en PDD

62 Porcentaje de participacion de personas mayores en procesos que fortalezcan su autonomia, desarrollo de

Avance ‘

sus capacidades y reentrenamiento laboral 118.48% 118.48% 95.61%
Estado: Vigente Medido por Entidad Sl
Periodicidad: Trimestral Incluido en Acto Administrativo Sl
Tipo Agregacion: Agrega
122 \ Secretaria Distrital de Integracion Social \ Creciente

AVANCES DE LA ENTIDAD FRENTE AL INDICADOR
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Plan de Desarrollo UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL SIGLO XXI Millones de pesos corrientes
Informe componente de gestion - Gerencia de Programa General a 30/09/2022
PROPOSITO HACER UN NUEVO CONTRATO SOCIAL CON IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA LA INCLUSION SOCIAL, PRODUCTIVA Y POLITICA
Programa General/N/A/Metas Sectoriales 2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL
9 Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado %
122 SDIS,
Ao Programacion Programacion Ejecucion Avance ‘
Inicial Vigencia Soi _ Ponderacion
Viggnéclia Tr?eslcpulg;do frente al indicador Vigencia En la Vigencia Transcurrido Acumulado en PDD
2020 14.00 19.00 20.44 107.58%
2021 27.00 38.00 38.00 100.00%
2022 39.00 46.00 54.50 118.48% 118.48% 100.00%| 2022 118.48% 118.48% 95.61%
2023 51.00 53.00 0.00 0.00%
2024 57.00 57.00 0.00 0.00%
al Plan de Desarrollo\ 95.61%‘
Indicador(es) de Metas Sectoriales: 60 AVANCE TOTAL DEL INDICADOR
652 Numero de personas mayores participantes en procesos que fortalezcan su autonomia, desarrollo de sus Vigencia | EnlaVigencia | Transcurrido | Acumulado en PDD
capacidades y reentrenamiento laboral 114.37% 114.37% 95.55%
Estado: Vigente Medido por Entidad Sl
Periodicidad: Trimestral Incluido en Acto Administrativo NO
Tipo Agregacion: Agrega Fecha de Creacion 21-JAN-21
122 \ Secretaria Distrital de Integracion Social \ Creciente
Afio Programacion | Programacion Ejecucion Avance ‘ AVANCES DE LA ENTIDAD FRENTE AL INDICADOR
Inicial Vigencia 5el . Ponderacion
Vig:niia Tf%’:%‘lgr"do frente al indicador Vigencia EnlaVigencia | Transcurrido | Acumulado en PDD
2020 0.00 14,000.04 14,702.04 105.01%
2021 0.00 27,278.00 27,278.00 100.00%
2022 0.00 34,104.00 39,004.00 114.37%] 114.37% 100.00% 2022 | 114.37% 114.37% 95.55%
2023 0.00 37,500.00 0.00 0.00%
2024 0.00 40,820.00 0.00 0.00%
al Plan de Desarrollo\ 95.55%‘
61 Incrementar progresivamente en un 60% el valor de \ $39,826] $38,909| 97.70 $84,768| $84,768| 100.00| $77,199 $73,524] 95.24 $98,433| $0  0.00 $112,362 $0| 0.00] $412588  $197,201] 47.80
los apoyos econdmicos y ampliar los cupos para
personas mayores contribuyendo a mejorar su calidad
de vida e incrementar su autonomia en el entorno
familiar y social
Incluida en el Acuerdo 761 de 2020: SI Entidad(es) que aportan a Metas Sectoriales:
122 SDIS,
Retrasos y soluciones Fecha ultimo reporte 30/09/2022
Para el periodo correspondiente no se registran retrasos en el cumplimiento de la meta, en tanto que el plan de accién se cumple a satisfaccion en virtud de la programacion 2022. Para el cumplimiento de esta meta en la vigencia 2022 la entidad se
encuentra gestionando los recursos correspondientes. El indicador no presenta retrasos conforme lo programado.
Avances y/o logros

SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION - Subsecretaria de Planeacién de la Inversién / DPSI
Sistema de Seguimiento al Plan de Desarrollo - SEGPLAN

Fecha de impresion: 28-OCT-2022 16:24

1972275420

Péagina 82 de 844
Reporte: sp_rep_pa_seg_coor_bh.rdf (20190619)



Plan de Desarrollo UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL SIGLO XXI

Informe componente de gestion - Gerencia de Programa General a 30/09/2022

PROPOSITO HACER UN NUEVO CONTRATO SOCIAL CON IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA LA INCLUSION SOCIAL, PRODUCTIVA Y POLITICA

Millones de pesos corrientes

2020

Programa General/N/A/Metas Sectoriales
Programado

Ejecutado

% Programado

2021 2023

Ejecutado %

2022

Programado | Ejecutado % Programado

Ejecutado

%

Programado

2024

Ejecutado %

Programado

TOTAL
Ejecutado %

Beneficios

122 SDIS,

El servicio de Apoyos Economicos para el mes de septiembre de 2022, cont6é con 89.841 cupos para la entrega de un apoyo economico de $130.000 mensuales, atendiendo en la vigencia a 94.917 personas mayores y en lo corrido del plan de desarrollo
a 104.327 personas mayores, cubriendo alguna de sus necesidades basicas como: pago de arriendo, compra de alimentos, compra de medicamentos o transporte para citas médicas, entre otras.

Con la entrega de apoyos econdémicos las personas mayores vulnerables cuentan con un ingreso econdémico para cubrir alguna de sus necesidades basicas, como salud, alimentacion, arriendo o transporte, de esta forma, se aporta a la disminucién del
riesgo de inseguridad econdmica en la poblacion mayor; brindando a los adultos mayores una oportunidad para tener una vejez tranquila con la recepcion de los recursos, los cuales descargan una proporcidn de sus preocupaciones economicas.

Indicador(es) de Metas Sectoriales: 61

\ AVANCE TOTAL DEL INDICADOR

63 Valor del apoyo econémico Vigencia En la Vigencia Transcurrido Acumulado en PDD
. 0, 0, 0,
Estado: Vigente Medido por Entidad Sl 0.004 [ 50.00% | 6.67%
Periodicidad: Trimestral Incluido en Acto Administrativo Sl
Tipo Agregacion: Agrega
122 | Secretarfa Distrital de Integracién Social \ Creciente
Afio Programacion | Programacion Ejecucion Avance ‘ AVANCES DE LA ENTIDAD FRENTE AL INDICADOR
Inicial Vigencia Dela T g Ponderacion
ranscurriao FE . . . . :
Vigencia del Plan frente al indicador Vigencia En la Vigencia Transcurrido | Acumulado en PDD
2020 125,000.00  125,000.00 125,000.00 0.00%
2021 130,000.00 130,000.00 130,000.00 100.00%
2022 135,000.00  135,000.00 __ 130,000.09 0.00%] 50.00% 100.00%| 2022 | 0.00% 50.00%4 6.67%
2023 155,000.00  155,000.00 0.00 0.00%
\ 2024 200,000.00  200,000.00 0.00 0.00%
al Plan de Desarrollo\ 6.67%
Indicador(es) de Metas Sectoriales: 61 | AVANCE TOTAL DEL INDICADOR
670 Numero de cupos en el servicio de apoyos econdémicos Vigencia En la Vigencia Transcurrido Acumulado en PDD
) 1099 159 099
Estado: Vigente Medido por Entidad sl [ 43.09% [ 100.15% 43.09%
P.erlodludad:. Trimestral Incluido en Acto Administrativo NO
Tipo Agregacion: Agrega Fecha de Creacion 02-JUN-21
[ 122 | Secretarfa Distrital de Integracién Social \ Creciente
Afio Programaciéon | Programacion Ejecucion Avance ‘ AVANCES DE LA ENTIDAD FRENTE AL INDICADOR
Inicial Vigencia Dol _ Ponderacion
Viggnéclia Tr?eslcpulg;do frente al indicador Vigencia En la Vigencia Transcurrido Acumulado en PDD
2020 0.00 0.00 0.00 0.00%
2021 0.00 89,838.00 89,838.00 100.00%
2022 0.00 89,838.00 89,841.00 43.09%] 100.15% 100.00%| 2022 | 43.09% 100.15% 43.09%
2023 0.00 89,838.00 0.00 0.00%
\ 2024 0.00 92,500.00 0.00 0.00%
al Plan de Desarrollo\ 43.09%‘
62 Optimizar el 100% de la red de unidades operativas |  $22,834]  $21,505] 94.18  $81,325|  $77,194] 9492  $98,117]  $60,844] 62.01]  $98,527| $0/  0.00 $39,239 $0] 0.00  $340,041  $159,544 46.92
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Plan de Desarrollo UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL SIGLO XXI

Informe componente de gestion - Gerencia de Programa General a 30/09/2022

PROPOSITO HACER UN NUEVO CONTRATO SOCIAL CON IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA LA INCLUSION SOCIAL, PRODUCTIVA Y POLITICA

Millones de pesos corrientes

2022
Ejecutado %

2021
Ejecutado %

_ 2020
Programa General/N/A/Metas Sectoriales Ejecutado %

Programado Programado

Programado Programado

2023
Ejecutado

%

Programado

2024
Ejecutado

TOTAL

% Programado | Ejecutado %

para la prestacion de servicios sociales, a través de la
construccidn, restitucion, mantenimiento, adecuacion o
habilitacién de inmuebles para atencién especial en
respuesta a situaciones de impacto poblacional
diferencial, en el marco de la implementacion del
Sistema Distrital de Cuidado

Incluida en el Acuerdo 761 de 2020: SI Entidad(es) que aportan a Metas Sectoriales:

122 SDIS,

Retrasos y soluciones Fecha udltimo reporte 30/09/2022

Para el periodo de reporte no se presentan retrasos.
Avances y/o logros

una atencion de calidad a la ciudadania.

La SDIS terminé en ejecucion del proyecto de obra del Centro Dia denominado San David que se encuentra programado para ser terminado en la vigencia 2022

preventivo o correctivo a 300 equipamientos.

Beneficios

mejora las condiciones de acceso de la ciudadania a las ofertas que ofrece la SDIS y el Sistema Distrital de Cuidado.

La Secretaria Distrital de Integraciéon Social, durante el periodo comprendido entre los meses enero y septiembre de 2022, intervino en modalidad de mantenimiento preventivo o correctivo 300 equipamientos administrados por la entidad para garantizar

La Entidad termino la ejecucion del proyecto de obra nueva del Centro Dia denominado San David ubicado en la localidad de Usme para la atencion de 100 personas mayores; asi mismo, realiz6 intervenciones en modalidad de mantenimiento

Adicionalmente, se avanza en la intervencién en modalidad de reforzamiento estructural y/o restitucién del Centro Dia Campo Verde, programado para ser terminado en la vigencia 2022. Y en la ejecucion de dos (2) proyectos de obra denominados
Centro de Proteccidn y Habitante de Calle el Camino (obra nueva), y el Centro de Desarrollo Comunitario Maria Goretti (Reforzamiento estructural y/o restitucion), los cuales prevén ser terminados en la vigencia 2023.

Con las unidades operativas optimizadas para la atencion de la poblacion diferencial por parte de la Secretaria de Integracion social, disminuye la brecha de desigualdad de la poblacion que requiere una mayor atencion de servicios sociales, la
ciudadania cuenta con una oferta mayor de espacios de calidad y comodos para la atencion tanto para nifios, nifias y adultos mayores, que los espacios estén en condiciones Optimas aliviana el cuidado durante el momento de visita a estos espacios y

Indicador(es) de Metas Sectoriales: 62 | AVANCE TOTAL DEL INDICADOR
. . . P Vi i En la Vi i T id A lad PDD
64 Porcentaje de unidades operativas optimizadas lgencia n'avigencia | Transcurrido ] Acumuiadoen
. 0, 0, 0,
Estado: Vigente Medido por Entidad S| 100.004 | 100.00% | 61.84%
Periodicidad: Trimestral Incluido en Acto Administrativo Sl
Tipo Agregacion: Agrega
122 | Secretaria Distrital de Integracion Social \ Suma
Afio Programacion | Programacion Ejecucion Avance ‘ AVANCES DE LA ENTIDAD FRENTE AL INDICADOR
Inicial Vigencia SeTa T g Ponderacion
ranscurriao FrH . . . . .
Vigencia del Plan frente al indicador Vigencia Enla Vigencia | Transcurrido | Acumulado en PDD
2020 20.00 20.00 20.00 100.00%
2021 20.00 21.84 21.84 100.00%
2022 20.00 20.00 20.00 100.00%) 100.00% 100.00%| 2022 | 100.00% 100.00% 61.84%
2023 20.00 20.00 0.00 0.00%
2024 20.00 18.16 0.00 0.00%
[ TOTAL | 100.00 100.00 61.84] al Plan de Desarrolio| 61.84%
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Plan de Desarrollo UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL SIGLO XXI

Informe componente de gestion - Gerencia de Programa General a 30/09/2022

PROPOSITO HACER UN NUEVO CONTRATO SOCIAL CON IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA LA INCLUSION SOCIAL, PRODUCTIVA Y POLITICA

Millones de pesos corrientes

Programa General/N/A/Metas Sectoriales

2020

Programado | Ejecutado

2021 2022 2023

% Programado Ejecutado‘ % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado

%

Programado

2024
Ejecutado

% Programado

TOTAL

Ejecutado %

122 SDIS,

Indicador(es) de Metas Sectoriales: 62

\ AVANCE TOTAL DEL INDICADOR

654 Numero de obras nuevas construidas

Vigencia En la Vigencia Transcurrido Acumulado en PDD

100.00% 100.000@ 66.67%

Estado: Vigente Medido por Entidad Sl
Periodicidad: Trimestral Incluido en Acto Administrativo NO
Tipo Agregacion: Agrega Fecha de Creacion 21-JAN-21
122 | Secretaria Distrital de Integracion Social \ Suma
Afio Programacion | Programacion Ejecucion Avance ‘ AVANCES DE LA ENTIDAD FRENTE AL INDICADOR
Inicial Vigencia Dela T 5 Ponderacion
ranscurriao P . . . . .
Vigencia del Plan frente al indicador Vigencia Enla Vigencia | Transcurrido | Acumulado en PDD
2020 0.00 1.00 0.00 0.00%
2021 0.00 3.00 3.00 100.00%
2022 0.00 1.00 1.00 100.00% 100.00% 100.00%| 2022 | 100.00% 100.00% 66.67%
2023 0.00 2.00 0.00 0.00%
2024 0.00 0.00 0.00 0.00%
[ TOTAL | 0.00 6.00 4.00 al Plan de Desarrollo| 66.67%
Indicador(es) de Metas Sectoriales: 62 | AVANCE TOTAL DEL INDICADOR
655 Porcentaje de equipamientos con mantenimiento Vigencia En la Vigencia Transcurrido Acumulado en PDD
. 0, 0, 0,
Estado: Vigente Medido por Entidad S| [ 100.00% [ 103.61% 62.17%
Periodicidad: Trimestral Incluido en Acto Administrativo NO
Tipo Agregacion: Agrega Fecha de Creacién 21-JAN-21
[ 122 | Secretarfa Distrital de Integracién Social \ Constante
Afio Programaciéon | Programacion Ejecucion Avance ‘ AVANCES DE LA ENTIDAD FRENTE AL INDICADOR
Inicial Vigencia Soia T 5 Ponderacion
ranscurriao R . . . . .
Vigencia del Plan frente al indicador Vigencia En la Vigencia Transcurrido | Acumulado en PDD
2020 0.00 60.00 60.44 100.73%
2021 0.00 60.00 66.06 110.10%
2022 0.00 60.00 60.00 100.00%) 103.61% 100.00%| 2022 | 100.00% 103.61% 62.17%
2023 0.00 60.00 0.00 0.00%
2024 0.00 60.00 0.00 0.00%
al Plan de Desarrollo] 62.17%
Indicador(es) de Metas Sectoriales: 62 | AVANCE TOTAL DEL INDICADOR
, . . . . Vigenci En la Vigenci T i A I PDD
656 Numero de equipamientos administrados por la SDIS con reforzamiento 1gencia nlavigencia | Transcurrido | Acumulado en
. 0, 0, 0,
Estado: Vigente Medido por Entidad S | 0.00% | 50.00% 16.67%
Periodicidad: Trimestral Incluido en Acto Administrativo NO
Tipo Agregacion: Agrega Fecha de Creacion 21-JAN-21
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Plan de Desarrollo UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL SIGLO XXI Millones de pesos corrientes
Informe componente de gestion - Gerencia de Programa General a 30/09/2022
PROPOSITO HACER UN NUEVO CONTRATO SOCIAL CON IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA LA INCLUSION SOCIAL, PRODUCTIVA Y POLITICA
P G UN/A/Metas Sectorial 2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL
rograma >enera elas sectoriales Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado %
122 SDIS,
[ 122 | Secretarfa Distrital de Integracién Social \ Suma
Afio Programaciéon | Programacion Ejecucion Avance ‘ AVANCES DE LA ENTIDAD FRENTE AL INDICADOR
Inicial Vigencia Soi _ Ponderacion
Viggnéclia Tré(‘iféslc;lg;do frente al indicador Vigencia En la Vigencia Transcurrido Acumulado en PDD
2020 0.00 1.00 1.00 100.00%
2021 0.00 0.00 0.00 0.00%
2022 0.00 1.00 0.00 0.00%)| 50.00% 100.009 2022 | 0.00% 50.00% 16.67%
2023 0.00 3.00 0.00 0.00%
2024 0.00 1.00 0.00 0.00%
TOTAL | 0.00 6.00 1.00 al Plan de Desarrollo| 16.67%
Indicador(es) de Metas Sectoriales: 62 | AVANCE TOTAL DEL INDICADOR
. . . . P - Vigencia En la Vigencia Transcurrido Acumulado en PDD
706 Un (1) CDC ubicado en la localidad de Barrios Unidos reforzado y/o restituido que cumpla con estandares
de sismoresistencia exigida por la norma sismo resistente NSR 10, de conformidad con el uso que ostenta, [ 0.00% 0.00% 0.00%
para la prestacion de los servicios sociales de la SDIS
Estado: Vigente Medido por Entidad Sl
P'eriodicidad:' Trimestral Incluido en Acto Administrativo NO
Tipo Agregacion: Agrega Fecha de Creacion 04-JAN-22
122 | Secretaria Distrital de Integracion Social \ Suma
Afio Programacion | Programacion Ejecucion Avance ‘ AVANCES DE LA ENTIDAD FRENTE AL INDICADOR
Inicial Vigencia 5el . Ponderacion
Vig:niia Traclilsl?lgrl\do frente al indicador Vigencia EnlaVigencia | Transcurrido | Acumulado en PDD
2020 0.00 0.00 0.00 0.00%
2021 0.00 0.00 0.00 0.00%
2022 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00% 100.00%| 2022 | 0.00% 0.00% 0.00%
2023 0.00 1.00 0.00 0.00%
2024 0.00 0.00 0.00 0.00%
[ TOTAL | 0.00 1.00 0.00 al Plan de Desarrollo] 0.00%
63 Promover en las 20 localidades una estrategia de \ $3,778 $3,441] 91.08 $52,843 $52,791] 99.90| $7,366) $3,513 47.68| $3,433 $0  0.00 $7,228 $0|  0.00] $74,648 $59,744| 80.03
territorios cuidadores a partir de la identificacion y
caracterizacion de las acciones para la respuesta a
emergencias sociales, sanitarias, naturales, antropicas
y de vulnerabilidad inminente
Incluida en el Acuerdo 761 de 2020: SI Entidad(es) que aportan a Metas Sectoriales:
122 SDIS,
Retrasos y soluciones Fecha ultimo reporte 30/09/2022
Para el periodo de reporte no se presentan retrasos.
Avances y/o logros
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Plan de Desarrollo UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL SIGLO XXI

Informe componente de gestion - Gerencia de Programa General a 30/09/2022
PROPOSITO HACER UN NUEVO CONTRATO SOCIAL CON IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA LA INCLUSION SOCIAL, PRODUCTIVA Y POLITICA

Millones de pesos corrientes

2020 2021 2022

Programa General/N/A/Metas Sectoriales Ejecutado % Ejecutado % Ejecutado

Programado Programado Programado

%

Programado

2023

Ejecutado

%

Programado

2024
Ejecutado

% Programado

TOTAL
Ejecutado %

122 SDIS,

Incluyente, se otorgaron 16.646 beneficios de Bono Social en 2022.
Beneficios

construccion de Agendas Sociales Territoriales, espacios que generan acuerdos enfocados en pro de los requerimientos de cada comunidad.

La ciudad de Bogota realiza la entrega de beneficios alimentarios transitorios a personas u hogares en pobreza extrema, pobreza moderada o vulnerabilidad que por sus condiciones presentan riesgo de inseguridad alimentaria, identificadas a través de
abordaje territorial en los recorridos de latropa social, solicitud directa o por solicitud de entidades del Distrito Capital. Durante la vigencia 2022, la Secretaria Distrital de Integracion Social entregé 328.600 raciones de comida caliente el marco de la
atencion a la pobreza extrema; por otra parte, para el proyecto 7749-Implementar una Estrategia de Territorios Cuidadores en Bogota en el Beneficio Bono de Emergencia ha otorgado 25.362 bonos; y para el servicio Compromiso por una Alimentacion

Lideres, habitantes y comunidades participan activamente en la implementacion de la estrategia de territorios cuidadores en las 20 localidades, visibilizando necesidades, probleméaticas y posibles alternativas de solucion todo esto en el marco de la

Indicador(es) de Metas Sectoriales: 63 |

AVANCE TOTAL DEL INDICADOR

. . s . . . . . Vi i En la Vi i Ti id Al lad PDD
65 Nivel de implementacion de la estrategia de territorios cuidadores en las 20 localidades lgencia niavigencia | Transcurnido ] Acumuiadoen
i . . 75.00% 91.67% .00%
Estado: Vigente Medido por Entidad ] | 0| 55.00%
Periodicidad: Trimestral Incluido en Acto Administrativo Sl
Tipo Agregacion: Agrega
122 | Secretarfa Distrital de Integracién Social \ Suma
Afio Programacion | Programacion Ejecucion Avance ‘ AVANCES DE LA ENTIDAD FRENTE AL INDICADOR
Inicial Vigencia Dela T g Ponderacion
ranscurriao P . . . . .
Vigencia del Plan frente al indicador Vigencia Enla Vigencia | Transcurrido | Acumulado en PDD
2020 0.20 0.20 0.20 100.00%
2021 0.20 0.20 0.20 100.00%
2022 0.20 0.20 0.15 75.00% 91.67% 100.00% 2022 | 75.00% 91.67% 55.00%
2023 0.20 0.20 0.00 0.00%]
2024 0.20 0.20 0.00 0.00%
[ TOTAL | 1.00 1.00 0.55 al Plan de Desarrollo] 55.00%
Indicador(es) de Metas Sectoriales: 63 | AVANCE TOTAL DEL INDICADOR
. . . . . . Vigenci EnlaVigencia | T ido | Acumulado en PDD
657 Numero de personas atendidas de acuerdo a sus realidades por servicios en emergencia social, natural, lgencia n'avigencia | Transcurnido | Acumulado en
antropica, sanitaria y de vulnerabilidad inminente [ 88.004 [ 95.40% 71.20%
Estado: Vigente Medido por Entidad Sl
Periodicidad: Trimestral Incluido en Acto Administrativo NO
Tipo Agregacion: Agrega Fecha de Creacion 21-JAN-21
[ 122 | Secretaria Distrital de Integracion Social \ Suma
Afio Programacion | Programacion Ejecucion Avance ‘ AVANCES DE LA ENTIDAD FRENTE AL INDICADOR
Inicial Vigencia bela T a Ponderacion
ranscurriao P . . . . .
Vigencia del Plan frente al indicador Vigencia En la Vigencia Transcurrido Acumulado en PDD
2020 0.00 12,733.00 12,733.00 100.00%
2021 0.00 37,503.00 56,958.00 151.88%
2022 0.00 43,310.00) 38,112.00 88.00%) 95.40% 100.00%| 2022 | 88.00% 95.40% 71.20%
2023 0.00 27,765.00 0.00 0.00%]
[ 2024 0.00 10,652.00 0.00 0.00%
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Plan de Desarrollo UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL SIGLO XXI Millones de pesos corrientes

Informe componente de gestion - Gerencia de Programa General a 30/09/2022
PROPOSITO HACER UN NUEVO CONTRATO SOCIAL CON IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA LA INCLUSION SOCIAL, PRODUCTIVA Y POLITICA

p G IIN/A/Metas Sectorial 2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL
rograma >enera elas sectoriales Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado %
122 SDIS,
Ao Programacion Programacion Ejecucion Avance ‘
Inicial Vigencia _
De la Transcurrido
Vigencia del Plan
[ TOTAL | 0.00]  151,418.00 107,803.00_al Plan de Desarrollo| 71.20%
64 Suministrar el 100% de apoyos humanitarios, | $20,992]  $20,992] 100.0Q $50,209|  $50,209 100.00 $15,344) $2,844| 18.54| $1,726 $0/  0.00 $1,030 $0|  0.00] $89,300] $74,045 82.92
impulsando las compras locales y el consumo
sostenible, teniendo en cuenta las necesidades
territoriales y poblacionales diferenciales
Incluida en el Acuerdo 761 de 2020: SI Entidad(es) que aportan a Metas Sectoriales:
122 SDIS,
Retrasos y soluciones Fecha dltimo reporte 30/09/2022

Para el periodo de reporte no se presentan retrasos.

Avances y/o logros

La ciudad de Bogota realiza la entrega de beneficios alimentarios transitorios a personas u hogares en pobreza extrema, pobreza moderada o vulnerabilidad que por sus condiciones presentan riesgo de inseguridad alimentaria, identificadas a través de
abordaje territorial en los recorridos de latropa social, solicitud directa o por solicitud de entidades del Distrito Capital. Durante la vigencia 2022, la Secretaria Distrital de Integracién Social entregé 328.600 raciones de comida caliente el marco de la
atencion a la pobreza extrema; por otra parte, para el proyecto 7749-Implementar una Estrategia de Territorios Cuidadores en Bogota en el Beneficio Bono de Emergencia ha otorgado 25.362 bonos; y para el servicio Compromiso por una Alimentacion
Incluyente, se otorgaron 16.646 beneficios de Bono Social en 2022.

Beneficios

Las personas u hogares en pobreza extrema, pobreza moderada o vulnerabilidad que por sus condiciones presentan riesgo de inseguridad alimentaria se ven beneficiadas con la entrega de este apoyo humanitario con el fin de cumplir sus necesidades
identificadas a través de abordaje territorial en los recorridos de la tropa social, solicitud directa o por solicitud de entidades del Distrito Capital.

Indicador(es) de Metas Sectoriales: 64 | AVANCE TOTAL DEL INDICADOR
. . . .. . Vi i En la Vi i T id A lad PDD
66 Porcentaje de apoyos humanitarios suministrados por emergencia lgencia niavigencia | Transcurido ] Acumuiadoen
i 100.00% 100.00% .009
Estado: Vigente Medido por Entidad S [ 100.00% 0 60.00%
Periodicidad: Trimestral Incluido en Acto Administrativo Sl
Tipo Agregacion: Agrega
122 \ Secretaria Distrital de Integracién Social \ Constante
Afio Programacion | Programacion Ejecucion Avance ‘ AVANCES DE LA ENTIDAD FRENTE AL INDICADOR
Inicial Vigencia Sela T 7 Ponderacion
ranscurriao P . . . . .
Vigencia del Plan frente al indicador Vigencia En la Vigencia Transcurrido | Acumulado en PDD
2020 100.00 100.00 100.00 100.00%
2021 100.00 100.00 100.00 100.00%
2022 100.00 100.00 100.00 100.00%] 100.00% 100.00%| 2022 | 100.00%] 100.00%] 60.00%
2023 100.00 100.00 0.00 0.00%
\ 2024 100.00 100.00 0.00 0.00%
al Plan de Desarrollo\ 60.00%‘
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Millones de pesos corrientes

P General/N/A/Metas Sectorial 2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL
rograma t-enera elas sectoriales Programado‘ Ejecutado ‘ % Programado‘ Ejecutado ‘ % Programado‘ Ejecutado ‘ % Programado‘ Ejecutado ‘ % Programado‘ Ejecutado ‘ % Programado‘ Ejecutado ‘ %
07 Mejora de la gestion de instituciones de salud $1,549,655 $1,442,896] 93.11] $2,826,997 $2,709,789 95.85| $2,856,957 $2,244,261| 78.55 $3,200,952| $0, 0.00] $2,657,589 $0/ 0.00 $13,092,150 $6,396,946
0 N/A | $1,549,655 $1,442,806 93.11 $2,826,997 $2,709,789 95.85 $2,856,957] $2,244,261] 78.55 $3,200,952 $00 0.00] $2,657,589 $0| 0.00] $13,092,150 $6,396,946 48.8q\
66 A 2024 conseguir una cobertura del 95% o mas el | $998,981]  $930,333] 93.13 $1,704,662 $1,650,685 96.83) $1,898,923 $1,467,632 77.29| $2,434,414] $0 0.00 $1,955,842 $0| 0.00] $8,992,823 $4,048,651 45.02
aseguramiento de la poblacion al SGSSS en el Distrito
Capital. (Con base en Censo DANE 2018)
Incluida en el Acuerdo 761 de 2020: SI Entidad(es) que aportan a Metas Sectoriales:
201 SDS/FFDS,
Retrasos y soluciones Fecha ultimo reporte 30/09/2022

A partir del mes de julio de 2022 se da por terminada la emergencia sanitaria, lo cual genera que la poblacidn que se encontraba afiliada por la emergencia sanitaria y que ain se encuentra sin trabajo y no cumple requisitos para ingresar al régimen
subsidiado no registre en el SGSSS.

Los afiliados al régimen subsidiado en Bogota pasaron de 1.582.005 con corte 30 de junio a 1.669.858 con corte a 31 de agosto, lo cual representa un aumento en el Ultimo mes de casi el 6% (87.853 nuevos afiliados).

Durante el mes de julio los traslados entre regimenes corresponde a 72.005, corresponden a novedades de movilidad de régimen, posiblemente por el paso de los "Activos por Emergencia (AE)" que estaban en el régimen contributivo y que por la
terminacion de la declaracion de emergencia sanitaria por el Ministerio de Salud, se les termin6 dicho beneficio y las EPS contributivas les aplicaron la movilidad al régimen subsidiado a quienes cumplian con los requisitos, segun las indicaciones de la

Circular 018 de 2022 de la ADRES respecto de la terminacién del estado "AE" en la BDUA.

Aungue la terminacion de la emergencia fue un proceso atipico, lo mas probable es que la mayoria de estas personas permanezcan de aqui en adelante en el régimen subsidiado, teniendo en cuenta que sélo los que vuelvan a tener ingresos laborales
van a ir regresando al régimen contributivo.

Las diferencias entre los periodos, pueden ser referida al proceso de movilidad entre los regimenes contributivo y subsidiado, traslado a otros municipios.

El 5 de marzo de 2021 entr6 en vigencia el nuevo Sisbén IV, reemplazando al antiguo Sisbén Ill que venia implementado desde hace mas de 10 afios. Adicionalmente, el Ministerio de Salud expidié la Resolucién 405 del 26 de marzo de 2021, la cual
establece que hasta tanto se expida el acto administrativo que establezca los puntos de corte producto de la aplicacién de la Metodologia IV del Sisbén, las personas clasificadas en los grupos A, B y C podran afiliarse al régimen subsidiado.

El 25 abril de 2022 entra en vigencia en Decreto 616, el cual incorpora la contribucion solidaria como mecanismo de afiliacién al Régimen Subsidiado del Sistema General de Seguridad en Salud y se dictan otras disposiciones. Esto aplica para la
poblacién no pobre no asegurada clasificada en la metodologia IV del sisben en la categoria D.

Resolucién 925 del 26 de mayo de 2022 " Por la cual se definen las tarifas aplicables a la poblacién afiliada a través del mecanismo de contribucién solidaria al Régimen Subsidiado".

Avances y/o logros
Durante el periodo se realizan entre otras las acciones pertinentes frente al aseguramiento al SGSSS de la poblacion de Bogota D.C., a través de los procesos informativos para el ingreso al SGSSS de acuerdo a lo establecido en la normatividad

vigente.

Proceso de Orientacion a usuarios. Se realiza de forma virtual y presencial.
Se hizo presencia en los centros de encuentro de Bosa, Chapinero, Ciudad Bolivar, Patio Bonito y Rafael Uribe, donde se entrega informacion sobre traslados de EPS de Bogota y fuera de la ciudad, portabilidad, movilidad e informacion del estado de

afiliacion a una EPS.

Se particip6 en jornada de promocién de aseguramiento en el salon comunal Bellavista ¢, Kennedy con poblacién migrante, a poblacion en general en el Castillo Santa Fe ¢, Los Matrtires, Evento mesa Victimas Bosa Porvenir.
Jornadas realizadas de Salud a mi Barrio en las instalaciones de la Alcaldia Local de San Francisco ¢, Ciudad Bolivar.

Jornadas de promocién de afiliacién en Eventos realizados en la upi Idipron la 32.

Se realiz6 consolidacion en tablero de control base de informacion recibida EPS Recién Nacidos del periodo mayo - junio de 2022.

SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION - Subsecretaria de Planeacién de la Inversién / DPSI Fecha de impresion: 28-OCT-2022 16:24 Péagina 89 de 844
1972275420  Reporte: sp_rep_pa_seg_coor_bh.rdf (20190619)

Sistema de Seguimiento al Plan de Desarrollo - SEGPLAN




Plan de Desarrollo UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL SIGLO XXI

Informe componente de gestion - Gerencia de Programa General a 30/09/2022
PROPOSITO HACER UN NUEVO CONTRATO SOCIAL CON IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA LA INCLUSION SOCIAL, PRODUCTIVA Y POLITICA

Millones de pesos corrientes

TOTAL
Ejecutado

P General/N/A/Metas Sectorial 2020 2021 2022 2023 2024
rograma enera etas sectoniales Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado %

Programado Programado

%

201 SDS/FFDS,

Durante el periodo fueron atendidos correos de entidades distritales para realizar afiliaciones oficiosas desde la Secretaria Distrital de Salud.

La informacién de atencidn en los puntos y como respuesta a las necesidades de la poblacién va orientada a los temas de:

Promocion de la afiliacion -30.188
Informacién estado de aseguramiento SGSSS - 978
Informacién movilidad, portabilidad o traslado de EPS - 741
Resolucion barrera de acceso o inconsistencias - 497
Afiliaciones realizadas por las EAPB - 7.876

Frente a Poblaciones Especiales a las cuales se realiza afiliacion al régimen subsidiado a través de listados censales, se recibieron, procesaron y tramitaron listados Censales, novedades y afiliaciones institucionales de las siguientes poblaciones:

1. Nifios, nifias, adolescentes y jovenes en proceso administrativo para el restablecimiento de sus derechos .

2. Menores de edad desvinculados del conflicto armado bajo la roteccion dellCBF

3. Adolescentes y j6venes a cargo dellCBF en el Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes - SRPA.

4. Personas que dejen de ser madres comunitarias o madres sustitutas y sean beneficiarias del subsidio de la Subcuenta de Subsistencia del Fondo de Solidaridad Pensional, en los términos de los artfculos 164 de la Ley 1450 de 2011 111 de la Le
1769 de 2015

5. Poblacion infantil vulnerable bajo proteccién en Instituciones diferentes al ICBF.

6. Adultos mayores de escasos recursos y en estado de abandono en centros de proteccion.

7. Migrantes colombianos repatriados, que han retornado voluntariamente al pais, o han sido deportados o expunsados de la Republica Bolivariana de venezuela y su ndcleo familiar.

8. poblacién habitante de calle.

9. Poblacion privada de la libertad a cargo de las entidades territoriales del orden departamental, distrital o municipal e inimputables por trastorno mental en cumplimiento de medida de seguridad.

10. Adultos con discapacidad entre 18 y 60 afios, de escasos recursos y en estado de abandono, que se encuentren en centros de proteccion.

11. Poblacién desmovilizada y/o miembros que celebren acuerdos de paz con el gobierno nacional, su ndcleo familiar, cuando el cabeza de familia fallezca, se mantendra la afiliacion de su nucleo familiar.

12. Comunidades indigenas incluida la poblacién recluida en centros de armonizacion.

13. Victimas del conflicto armado incluidas en el registro Unico de victimas de conformidad con la Ley 1448 de 2011.

14. Poblacién Rom.

15. Personas incluidas en el programa de proteccién a testigos.

16. Poblacién Privada de la Libertad a cargo del INPEC en prision domiciliaria, que no pertenecen al Régimen Contributivo o a un Régimen Especial o de Excepcidn.

17. Voluntarios acreditados y activos de la Defensa Civil Colombiana, Cruz Roja Colombiana y cuerpo de bomberos, asi como su nicleo familiar, salvo que sean cotizantes o beneficiarios del Régimen Contributivo.

18. Veteranos de la fuerza publica de que trata el paragrafo 2 del articulo 2.3.1.8.3.4.1. del Decreto 1070 de 2015, siempre y cuando no se encuentren cubiertos por el Sistema de Salud de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional u otro régimen
Exceptuado o Especial y no redinan las condiciones para pertenecer al Régimen Contributivo.

LINEA SALUD PARA TODOS - COMPONENTE DEL DERECHO A LA SALUD
Durante el periodo comprendido entre el 01/01/2022 al 31/09/2022 se realiz6 gestién a 9.275 requerimientos.
El comportamiento de las problematicas en el acceso a los servicios de salud intervenidas en la Linea Salud Para Todos Componente del Derecho a la Salud en el periodo evidencia las siguientes problematicas:

Dificultad accesibilidad administrativa
Dificultad Tutelas
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Millones de pesos corrientes

2020 2021 2022 2023

Programa General/N/A/Metas Sectoriales Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado

2024
Ejecutado

% Programado

TOTAL
Ejecutado %

201 SDS/FFDS,

Inconsistencias sistemas de informacién-aseguramiento
Incumplimiento Portabilidad Nacional
No oportunidad servicios

No Suministro Medicamentos
Referencia y Contrareferencia
Atencion deshumanizada

Problemas recursos econémicos
COoVID

Dificultad Alto Costo

Negacion Servicios

Presunto evento adverso

Beneficios
Al cierre del periodo la cobertura de afiliacion al SGSSS de la poblacion de Bogota D.C. corresponde al 101,8% (8.040.458), frente a las proyecciones Censo DANE (7.901.653), distribuida:

- Total Afiliados R-Contributivo
Activos R-Contributivo

Suspendidos Régimen Contributivo

- Afiliados R-Subsidiado

6.189.957 (78.3%)
6.058.445 (76.7%)
131.512 (1,7%)

1.659.898 (21.0%)

- Afiliados R-Excepcion 190.603 (2.4% - datos estimados)

Se estima que en promedio existen al cierre del periodo, 138.805 personas afiliadas en Bogota D.C. que residen en los municipios cercanos y migrantes no incluidos en la proyeccion del censo DANE.

PROCEDENCIA CONTRIBUTIVO SUBSIDIADO
a. Nacionales (CC, TI, RC) 6.073.132 1.545.103

b. Extranjeros (CE, PA, SC) 44,125 5.961
c. Venezolanos (PEP) 72.700 108.834
Total general 6.189.957 1.659.898

SIGLAS

CC - CEDULA DE CIUDADANIA

Tl - TARJETA DE IDENTIDAD

RC - REGISTRO CIVIL

CE - CEDULA DE EXTRANJERIA

PA - PASAPORTE

SC - SALVO CONDUCTO

PEP - PERMISO ESPECIAL DE PERMANENCIA
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Millones de pesos corrientes

P G IIN/A/Metas Sectorial 2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL
rograma >enera elas sectoriales Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado %
201 SDS/FFDS,
NOTA: Extranjeros incluye tanto venezolanos como los procedentes de otros paises.
CE Cedula extranjeria
PA Pasaporte
SC Salvo conducto
PEP Permiso especial de permanencia
PPT Permiso por proteccién temporal
FUENTES
* Contributivo BDUA - ADRES, corte a 30/09/2022.
* Subsidiado BDUA - ADRES, corte a 30/09/2022.
Indicador(es) de Metas Sectoriales: 66 | AVANCE TOTAL DEL INDICADOR
. . - . . . Vigencia En la Vigencia Transcurrido Acumulado en PDD
67 Porcentaje de Poblacion de Bogota D. C. asegurada en el Sistema General de Seguridad Social en Salud
Estado: Vigente Medido por Entidad ] [ 107.16% [ 108.84% | 65.31%
Periodicidad: Trimestral Incluido en Acto Administrativo Sl
Tipo Agregacion: Agrega
201 \ Secretaria Distrital de Salud / Fondo Financiero Distrital de Salud \ Constante
Afio Programacion | Programacion Ejecucion Avance AVANCES DE LA ENTIDAD FRENTE AL INDICADOR
Inicial Vigencia 5o : Ponderacion
Viggniia Tf%’;?‘::gr']do frente al indicador Vigencia EnlaVigencia | Transcurrido | Acumulado en PDD
2020 95.00 95.00 104.00 109.47%
2021 95.00 95.00 104.40 109.89%
2022 95.00 95.00 101.80 107.16% 108.84% 100.00%| 2022 | 107.16% 108.84% 65.31%
2023 95.00 95.00 0.00 0.00%
[ 2024 95.00 95.00 0.00 0.00%
al Plan de Desarrollo\ 65.31%‘
67 A 2024 cumplir con el 100% en la implementacién de | $2,851] $2,376| 83.34 $19,548|  $16,687| 85.36)  $24553|  $19,402] 79.02[ = $31,421] $0/  0.00 $4,79€ $0|  0.00 $83,169  $38,464] 46.25
la arquitectura empresarial de soluciones que integran
exitosamente la mejora de los procesos estratégicos,
técnicos y operativos de la Direccion Territorial de
Salud
Incluida en el Acuerdo 761 de 2020 SI Entidad(es) que aportan a Metas Sectoriales:
201 SDS/FFDS,
Retrasos y soluciones Fecha ultimo reporte 30/09/2022
No presenta
Avances y/o logros
Indicador : Arquitectura empresarial implementada en la Direccion Territorial de Salud
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Millones de pesos corrientes

2020 2021 2022 2023

Programa General/N/A/Metas Sectoriales Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado

2024
Ejecutado

% Programado

TOTAL
Ejecutado %

201 SDS/FFDS,

*En el marco del desarrollo del documento de Arquitectura Empresarial se recibieron a satisfaccion los siguientes entregables:
-Entregable E8. Documento que corresponde a la Fase Planificacion procesos de Apoyo y Misionales: Estructura de gobierno, Planeacion y Kickoff.
-Entregable E9. Documento que corresponde a la Fase de Descubrimiento procesos de Apoyo y Misionales.

La aplicacion movil a la fecha cuenta con 12 formularios los cuales se describen a continuacion segun requerimientos y su correspondiente estado para dicha vigencia y conversacion con le aplicativo GESI:

1. 001_RIAS_GENERAL

2. 002_RIAS_AMBIENTAL

3. 003_RIAS_INTEGRANTE_FAMILIAR

4. 004_RIAS_OTROS_DISTRITOS Y CHEQUEO (Para inhabilitar en la vigencia)
5. 005_SEGUIMIENTO_EQUIPO (Para inhabilitar en la vigencia)
6.0051_RESOLUTIVIDAD (para fusionar en la vigencia)
7.006_TELESEGUIMIENTO (para fusionar en la vigencia)

8. 007_RIAS_BARTHEL_DEPENDENCIA (Para inhabilitar en la vigencia)
9. 008_TEST_ZARITH_SOBRECARGA (Para inhabilitar en la vigencia)

10. 009_RIAS_WHODAS_DISCAPACIDAD (Para inhabilitar en la vigencia)
11. 010_RIAS_ASSIST (Para inhabilitar en la vigencia)

12. 011_RIAS_PLAN_CUIDADO

13. 012_RIAS_VISITA_SICOLOGO (Para inhabilitar)

14. 013_COPE_28

Acceso a la base datos de sincronizacion web.
*Se presenta un avance en las actividades del 29% en el desarrollo los servicios para la administracién del centro de computo y gestién de mesa de ayuda.

Beneficios

desarrollar de habeas data y iv) documento técnico y legal para el desarrollo de la herramienta.

- Plataforma movil para las rutas integrales de atencién en salud RIAS se encuentra instalada, configurada y parametrizada para ser usada por los equipos territoriales del MST, en plena puesta en marcha.
-Plataforma movil para las rutas integrales de atencién en salud RIAS se encuentra instalada, configurada y parametrizada para ser usada por los equipos territoriales del MST, en plena puesta en marcha.
-La aplicacion sincroniza ala web envia los formularios y se estan refinando temas de accesos.

-Documento del Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones (PETI) versién 6.

*Se cuenta con una herramienta (plataforma mévil RIAS) estable en proceso de ajuste al nuevo modelo y a la conexion de la base datos.

*Se presenta un avance en las actividades del 42% en el desarrollo del centro de datos alterno de alta disponibilidad para SDS.

- Se culminé la etapa 1 del contrato de Habeas data obteniendo los siguientes entregables: i) Diagnostico de Habeas data; ii) documento de identificacién personal de los usuarios; iii) documento que analiza legal y técnicamente el impacto de la gestiona
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Millones de pesos corrientes

Programa General/N/A/Metas Sectoriales

Programado

2020

Ejecutado %

Programado

2021
Ejecutado %

Programado

2022
Ejecutado

%

2023

Programado‘ Ejecutado ‘ %

Programado

2024

Ejecutado %

Programado

TOTAL

Ejecutado %

*Se entregaron los resultados de la evaluacién del ciclo de vida de desarrollo de software adelantado por Soporte Premier con la herramienta Application LifeCycle Management (ALM), con el cual se determinar los aspectos ambientales e impactos

potenciales asociados a un producto y/o servicio.

*Se realiz6 la entrega de las vistas de informacion de los 8 sistemas definidos.

201 SDS/FFDS,

resolutivo y territorial

Retrasos y soluciones
No presenta
Avances y/o logros

CAPITAL SALUD EPS:
Informacién actualizada con corte a Agosto 2022
- CARTERA

Indicador(es) de Metas Sectoriales: 67 | AVANCE TOTAL DEL INDICADOR
68 Arquitectura empresarial implementada en la Direccién Territorial de Salud Vigencia | EnlaVigencia | Transcurrido | Acumulado en PDD
Estado: Vigente Medido por Entidad . 50.61% | 74.13% | 46.70%
Periodicidad: Trimestral Incluido en Acto Administrativo Sl
Tipo Agregacion: Agrega
201 \ Secretaria Distrital de Salud / Fondo Financiero Distrital de Salud \ Suma
Afio Programacion | Programacion Ejecucion Avance AVANCES DE LA ENTIDAD FRENTE AL INDICADOR
Inicial Vigencia Sel . Ponderacion
Vig:niia T’%’;T%Jlgr']do frente al indicador Vigencia EnlaVigencia | Transcurrido | Acumulado en PDD
2020 10.00 10.00 10.00 100.00%
2021 37.00 20.00 20.00 100.00%
2022 36.00 33.00 16.70 50.61% 74.13% 100.00%| 2022 50.61% 74.13% 46.70%
2023 9.00 32.00 0.00 0.00%
2024 8.00 5.00 0.00 0.00%
[ TOTAL | 100.00 100.00 46.70 al Plan de Desarrollo| 46.70%
68 A 2024 continuar con la implementacion del Plande |  $122,686)  $122,626] 99.95  $298,604  $298,604| 100.00]  $69,341]  $61,001 87.97|  $45,000] $0/  0.00 $0) $0| 0.00  $535631  $482,231 90.03

Asesoria y Asistencia Técnica a la EPS Capital Salud
y las Sub Redes, con miras a fortalecer su articulacion,
complementariedad y sostenibilidad (financiera y
técnica), en el marco del Modelo de Salud ajustado
con enfoque poblacional, diferencial, participativo,

Incluida en el Acuerdo 761 de 2020: SI

Fecha ultimo reporte 30/09/2022

Indicador : Porcentaje de implementacion del Plan de Asesoria y Asistencia Técnica

Entidad(es) que aportan a Metas Sectoriales:

201 SDS/FFDS,
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TOTAL
Ejecutado

2020 2021 2022 2023 2024

Programa General/N/A/Metas Sectoriales Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado %

Programado Programado

%

201 SDS/FFDS,

- ESTADOS FINANCIEROS

- DETALLE DE PASIVOS CON SISS

- INDICADORES FENIX

- PROGRAMA DE RECUPERACION EPS-S
- Informe de presupuesto

- Informe de solvencia financiera

- Indicadores FENIX

GESTION DOCUMENTAL

Levantamiento de los Inventarios documentales: Actualmente se tiene a (75) contratista distribuidos en las diferentes subredes de la siguiente manera Subred Centro Oriente (8), Subred Sur (28), Subred Norte (15), Subred Sur Occidente (24), los cuales
estan realizando el levantamiento de los inventarios documentales de 46.494 metros lineales de los 72.413 metros lineales que son la totalidad del volumen documental de los Fondos Documentales Acumulados ¢, FDA custodiados por las subredes,
producto de esta actividad se ha avanzado en 3.671.844 registros correspondiente a 13.670,93 metros lineales, discriminados asi: Subred Centro Oriente 648,53 ml, Subred Sur 3.328,36 ml, Subred Norte 4.304,34 ml, Subred Sur Occidente 5.389,70
ml.

Tablas de Valoracién Documental ¢, TVD:

De acuerdo con los productos establecidos para la elaboracién de las Tablas de Valoracion Documental -TVD, el avance para el periodo reportado es el siguiente con relacién a Historia Institucional (organigramas, cuadros evolutivos y recopilacién de
actos administrativos), Memoria Descriptiva, Cuadros de Clasificacion Documental-CCD, Fichas de Valoracion Documental :

Depésito de Archivo: Se realiza la custodia de la documentacién de las subredes de 384.000 unidades de conservacion, correspondiente a 95.505 metros lineales aproximadamente.

ENTIDAD VOLUMEN DOCUMENTAL
SUBRED CENTRO ORIENTE 28.399
SUBRED SUR 23.196

SUBRED NORTE 13.277

SUBRED SUR OCCIDENTE 30.634

Beneficios
En lo corrido del afio 2022, la produccién de estos Centros de Salud suma 886.984 consultas realizadas de Medicina general y especializadas.

En total 5.800.996 consultas de medicina general y especializada desde la puesta en operacién de los CAPS (mes de Julio de 2016 Agosto de 2022) distribuidas asi:

Subred Integrada de Servicios de Salud Centro oriente E.S.E (Olaya, Ambulatorio Santa Clara, Chircales, Primero de Mayo, Samper Mendoza, Perseverancia, Los libertadores, Antonio Narifio y Diana Turbay): 1.083.099 consultas.

Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E (CAPS Chapinero, Emaus, San Cristébal, Suba, Verbenal, Fray Bartolomé, Gaitana, Calle 80, Rincén, Garcés Navas y Boyaca Real): 1.249.818 consultas. Se continua con las adecuaciones iniciadas
en el 2021 con los Centros de Salud 2 Suba y Verbenal.

Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E (CAPS Abraham Lincoln, Betania, Candelaria |, Ismael Perdomo, Marichuela, Vista Hermosa, Meissen, San Benito, Tunal, Manuela Beltran y El Carmen Materno Infantil): 1.957.929 consultas.

Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E (CAPS Trinidad Galan, 30 Bomberos, Zona Franca, Bosa Centro Pablo VI Bosa, Porvenir, Patios, Occidente de Kennedy, Tintal y Cabafas): 1.510.150 consultas.

Las consultas de medicina general y especializada, en los servicios ambulatorios de las Unidades de Servicios de Salud de la Red Publica Distrital, suman 187.246 durante el mes de agosto de 2022, donde la produccion de los Centros de Atencién
Prioritaria en Salud corresponde al 63% del total de la Red Publica.
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Millones de pesos corrientes

Programa General/N/A/Metas Sectoriales

Programado

2020

Ejecutado

% Programado

2022
Ejecutado %

2021 2023

Ejecutado % Programado Programado

Ejecutado

%

Programado

2024

Ejecutado %

Programado

TOTAL
Ejecutado %

Adscripcion:

base del mes anterior.

201 SDS/FFDS,

Fuente: Capacidad Instalad a CIP- SDS Preliminar. Version Bl_Con_Ext_20 09 2022. Corte a agosto de 2022. Consultada 29/09/2022. Informacion preliminar

La adscripcion se reporta teniendo en cuenta la fluctuacion mensual de la poblacién asignada por Capital Salud a las Subredes Integradas de Servicios de Salud y la afectacién de la emergencia sanitaria mundial COVID19. A continuacidn, se presentan
los avances en adscripcion de la poblacion en los CAPS con corte al mes de agosto de 2022 reportados asi:

Subred Sur Occidente: El acumulado de 217.321 usuarios adscritos, que representa una ejecucion del 90.55%, frente a la meta total de 240.000. Se evidencia 347 usuarios nuevos para el presente mes lo que obedece a un alcance positivo del 90.55%.
Durante el proceso de adscripcidn, con avances significativos en CAPS BOSA con el mayor porcentaje de usuarios adscritos el cual ya cumplio el 100% de la meta proyectada con un total de 20.970 usuarios adscritos.

Subred Norte: adscripcion acumulada para agosto reporta 145.193 con un 82% de adscripcion acumulada de la poblacién asignada de con 176.789 personas; donde la asignacion se incrementa en 2917 usuarios, y se observa un incremento de usuarios
adscritos 1328 usuarios, comparado al mes de julio

Subred Centro Oriente presenta un acumulado de 171.899 usuarios adscritos, con una poblacion asignada de 201.899 que correspondiente al 85,1%. La variacion observada de la asignacion de poblacion de Capital Salud hacia la Subred para el mes de
agosto muestra un aumento del 0,9% (1863) en cantidad absoluta frente a mes anterior (julio de 2022); mientras que la variabilidad de registros al interior de la base es de: ingreso de 6759 registros (3,35%) y al retiro de 4896 usuarios (2,42%) frente a la

La Subred Sur: reporta un acumulado de 173.259 usuarios adscritos, con una poblacién asignada de 229.876 que correspondiente al 76.1% de esta poblacion. Por lo anterior se realiza comparacion de los usuarios de manera nominal entre los meses de
Agosto y Julio de 2022, observando que hay 2058 usuarios menos; pero se observa que ya no se encuentran en la base 3578 usuarios que se encontraban en el mes de julio de 2022 y ya no estan en la base de asignacion del mes de agosto, de los
cuales 3289 ya tenian atenciones en la Subred y le aportaban al indicador de adscripcion y 3241 ya se encontraban inscritos en la ruta; estas variaciones tan importantes en la base repercuten de manera negativa en los indicadores; pese a esto
muestran el esfuerzo de la subred en la canalizacién de los usuarios.

Indicador(es) de Metas Sectoriales: 68 | AVANCE TOTAL DEL INDICADOR
69 Porcentaje de implementacion del Plan de Asesoria y Asistencia Técnica Vigencia | EnlaVigencia | Transcurrido | Acumulado en PDD
. 0, 0, 0,

Estado: Vigente Medido por Entidad S| [ 7488% [ 89.95% 56.22%
Periodicidad: Trimestral Incluido en Acto Administrativo Sl
Tipo Agregacion: Agrega
[ 201 | \ Secretaria Distrital de Salud / Fondo Financiero Distrital de Salud \ Suma

Afio Programaciéon | Programacion Ejecucion Avance ‘ AVANCES DE LA ENTIDAD FRENTE AL INDICADOR

Inicial Vigencia 5ol . Ponderacion
Vig:nzia Tr%g?%:gr']do frente al indicador Vigencia EnlaVigencia | Transcurrido | Acumulado en PDD

2020 13.00 13.00 12.50 96.15%

2021 25.00 25.00 25.00 100.00%

2022 25.00 25.00 18.72 74.88% 89.95% 100.00%| 2022 | 74.88%4 89.95% 56.22%

2023 25.00 25.00 0.00 0.00%

2024 12.00 12.50 0.00 0.00%

TOTAL | 100.00 100.00 56.22\ al Plan de Desarrollo‘ 56.22%‘

69 A 2024 Cumplir con el avance del Plan de | $171,369  $170,224) 99.33  $383,969  $380,440] 99.08]  $481,036  $393,264] 81.75  $316,817 $0| 000  $172,313 $0| 0.00 $1,525506  $943,928 61.88

Fortalecimiento de la infraestructura y dotacién del
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Millones de pesos corrientes

2024 TOTAL
Ejecutado % Programado | Ejecutado

P G IN/A/Metas Sectorial 2020 2021 2022 2023
rograma enera elas secloriales Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado %

Programado Programado

%

sector salud. Contribuyendo al cierre de brechas de
inequidad territorial con el sur y suroccidente de la
cuidad mediante la ampliacion de servicios de salud
en las localidades con menos servicios, ya sea por
creacion de nueva infraestructura como con el
fortalecimiento de los servicios actuales. Esto en
defensa del derecho a la salud y en virtud de sus
elementos esenciales tales como accesibilidad
equidad y progresividad. 1. Porcentaje de avance en
construccion y dotacion de tres (3) instalaciones
hospitalarias. LB. 4.3 % (Meta: 75%) 2. Porcentaje de
avance en construccion y dotacién de Centros de
Atencién Prioritaria en Salud (16 terminados, 1 en obra
y 3 en estudios y disefios) LB. 1% (Meta: 100%) 3.
Porcentaje de avance en estructuracion de tres (3)
instalaciones hospitalarias. LB. 0% (Meta: 100%) 4.
Porcentaje de avance en obras y dotacion
complementarias para la infraestructura en salud del
D.C. (10 unidades de servicios, 3 salud mental y 1
laboratorio de biocontencidn). LB. 1% (Meta: 80%)
Entidad(es) que aportan a Metas Sectoriales:

Incluida en el Acuerdo 761 de 2020: Sl
201 SDS/FFDS,

Retrasos y soluciones Fecha dltimo reporte 30/09/2022

Indicador : Porcentaje de avance en construccion y dotacion de tres (3) instalaciones hospitalarias

Esta meta contempla tres proyectos, el proyecto UMHES Santa Clara y CAPS del Conjunto Hospitalario San Juan de Dios Convenio 1201-2018. Presenta dificultades ya que el contratista COPASA ha demorado la radicacion del proyecto final ante el
Ministerio de Cultura, condicionando esa radicacion a la firma de una modificacion contractual, sobre un contrato en ejecucién que fue de pleno conocimiento y aceptacion de las partes. La Ultima radicacion del proyecto por parte de COPASA ante el
Ministerio fue el 30 de Julio de 2021.

Indicador : Porcentaje de avance en construccion y dotacidon de Centros de Atencién Prioritaria en Salud (16 terminados, 1 en obra y 3 en estudios y disefios)

CAPS PABLO VI, CAPS TRINIDAD GALAN Se suspende el contrato de estudios y disefios ya que la interventoria informa no seguir con el contrato, posible sesion del contrato de interventoria de disefios. Se legaliza segunda suspensién al convenio
1147/17 y 1225/17, por parte de la Subred se analiza cesion al contrato de interventoria de estudios y disefios. 24 de septiembre del 2022 suspensién. La Subred solicitara ampliacion de la suspension.

CAPS VILLA JAVIER Contrato suspendido por causas no atribuibles al contratista de Obra. Suspension hasta el 13 de julio, Contrato reinicio el 14-07-2022.

Indicador : Porcentaje de avance en estructuracion de tres (3) instalaciones hospitalarias
No presenta.

Indicador : Porcentaje de avance en obras y dotacion complementarias para la infraestructura en salud del D.C. (10 unidades de servicios, 3 salud mental y 1 laboratorio de biocontencién)

TORRE URGENCIAS KENNEDY Se proveen items adicionales como complemento a actividades no previstas. Se tiene previsto entregar presupuestos de obras no previstas en la primera semana de agosto por parte del contratista.
Avances y/o logros

Indicador : Porcentaje de avance en construccion y dotacién de tres (3) instalaciones hospitalarias. Al mes de septiembre 2022 se presenta un avance de 11.27%

Hospital Bosa Convenio 2301650-2021 se reporta un avance en ejecucion para el mes de septiembre del 35,31% criterio ejecucién de obra. - Hospital de Usme Convenio 676500-2018. Reporta en el mes de septiembre para el criterio ejecucion de
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2020

Programa General/N/A/Metas Sectoriales Ejecutado %

Programado

Programado

2021
Ejecutado

%

Programado

2022
Ejecutado

%

Programado

2023
Ejecutado

%

Programado

2024
Ejecutado

%

Programado

TOTAL
Ejecutado

%

obra el 40,48% de avance. - Reposicion y dotacién de la nueva UMHES Santa Clara y CAPS del Conjunto Hospitalario San Juan de Dios Convenio 1201-2018. Reporta un avance del 67,03% para el criterio disefio final de detalle.

201 SDS/FFDS,

Hospital Bosa Convenio 2301650-2021 se reporta un avance en ejecucion para el mes de agosto del 29,81% criterio ejecucion de obra. - Hospital de Usme Convenio 676500-2018. Reporta en el mes de agosto para el criterio ejecucion de obra el
36,94% de avance. - Reposicién y dotacion de la nueva UMHES Santa Clara y CAPS del Conjunto Hospitalario San Juan de Dios Convenio 1201-2018. Reporta un avance del 67,03% para el criterio disefio final de detalle.

Hospital Bosa Convenio 2301650-2021 se reporta un avance en ejecucion para el mes de julio del 26,18% criterio ejecucion de obra. - Hospital de Usme Convenio 676500-2018. Reporta en el mes de julio para el criterio ejecucion de obra el 32,18% de
avance. - Reposicion y dotacion de la nueva UMHES Santa Clara y CAPS del Conjunto Hospitalario San Juan de Dios Convenio 1201-2018. Reporta un avance del 67,03% para el criterio disefio final de detalle.

Hospital Bosa Convenio 2301650-2021 se reporta un avance en ejecucion para el mes de junio del 23,58% criterio ejecucion de obra. - Hospital de Usme Convenio 676500-2018. Reporta en el mes de junio para el criterio ejecucion de obra el 29,76%
de avance. - Reposicion y dotacion de la nueva UMHES Santa Clara y CAPS del Conjunto Hospitalario San Juan de Dios Convenio 1201-2018. Reporta un avance del 67,03% para el criterio disefio final de detalle.

Indicador : Porcentaje de avance en construccion y dotaciéon de Centros de Atencidn Prioritaria en Salud (16 terminados, 1 en obra y 3 en estudios y disefios). Al mes de septiembre 2022 se presenta un avance de 20.45%.

CAPS PABLO VI Convenio 1147 de 2017 Se reporta un avance del 46% en el criterio de estudios y disefios.

CAPS TRINIDAD GALAN Convenio 1225 de 2017 Se reporta un avance del 46% en el criterio de estudios y disefios.

CAPS MEXICANA un avance del 61% para el criterio ejecucion de obra.
CAPS TINTAL un avance del 99.38% para el criterio ejecucion de obra.

CAPS PRIMERO DE MAYO, Se reporta un avance del 21.40% para el criterio estudios y disefios.

CAPS DIANA TURBAY un avance del 99.45% para el criterio ejecucién de obra.
CAPS BRAVO PAEZ un avance del 19.84% para el criterio ejecucién de obra.
CAPS VIRREY Se reporta un avance del 21,4% en el criterio de estudios y disefios.
CAPS VERBENAL un avance del 39, 15% para el criterio ejecucién de obra.
CAPS SUBA un avance del 95.89% para el criterio ejecucién de obra.

CAPS CANDELARIA un avance del 77.19% para el criterio ejecucién de obra.
CAPS TUNAL un avance del 35.47% para el criterio ejecucién de obra

CAPS DANUBIO un avance del 69.57% para el criterio ejecucion de obra.
CAPS 29 un avance del 30% para el criterio obra adjudicada.

CAPS ALTAMIRA un avance del 73.56% para el criterio ejecucion de obra.
DOTACION

CAPS TRINIDAD GALAN Convenio 1225 de 2017 No se reporta avance.

CAPS MEXICANA un avance del 30% para el criterio dotacion adjudicada.
CAPS TINTAL un avance del 30% para el criterio dotacién adjudicada.

CAPS PRIMERO DE MAYO, Se reporta un avance del 21.40% para el criterio estudios y disefios.

CAPS DIANA TURBAY un avance del 100% para el criterio dotacién adjudicada.
CAPS BRAVO PAEZ un avance del 100% para el criterio dotacion adjudicada.
CAPS VERBENAL un avance del 5% para el criterio dotacion adjudicada.

CAPS SUBA un avance del 89% para el criterio dotacion adjudicada.

CAPS CANDELARIA un avance del 100% para el criterio dotacion adjudicada.
CAPS TUNAL un avance del 5% para el criterio dotacion adjudicada.

CAPS DANUBIO un avance del 5% para el criterio dotacién adjudicada.

CAPS VILLA JAVIER un avance del 80% para el criterio dotacién adjudicada.

SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION - Subsecretaria de Planeacién de la Inversién / DPSI
Sistema de Seguimiento al Plan de Desarrollo - SEGPLAN

Fecha de impresion: 28-OCT-2022 16:24

1972275420  Reporte: sp_rep_pa_seg_coor_bh.rdf (20190619)

Péagina 98 de 844




Plan de Desarrollo UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL SIGLO XXI

Informe componente de gestion - Gerencia de Programa General a 30/09/2022
PROPOSITO HACER UN NUEVO CONTRATO SOCIAL CON IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA LA INCLUSION SOCIAL, PRODUCTIVA Y POLITICA

Millones de pesos corrientes

TOTAL
Ejecutado

P General/N/A/Metas Sectorial 2020 2021 2022 2023 2024
rograma enera etas sectoniales Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado %

Programado Programado

%

201 SDS/FFDS,

CAPS 29 No avance.
CAPS ALTAMIRA un avance del 100% para el criterio dotacion adjudicada.

Indicador : Porcentaje de avance en obras y dotacion complementarias para la infraestructura en salud del D.C. (10 unidades de servicios, 3 salud mental y 1 laboratorio de biocontencién). Al mes de septiembre 2022 se presenta un avance de 10.17%.

HOSPITAL KENNEDY Se reporta para el mes de septiembre un avance del 90,39% para el criterio ejecucion de obra.

REORDENAMINTO USS TINTAL Se reporta para el mes de septiembre un avance del 30% para el criterio de adjudicacidn de obra e interventoria.

HOSPITAL MEISSEN Il Se reporta para el mes de septiembre un avance del 100% para el criterio ejecucion de obra.

TORRE 1 USS MEISSEN se reporta un avance del 17% para el criterio de ejecucién de obra e interventoria.

USS NAZARETH Se reporta para el mes de septiembre un avance del 100% para el criterio de adjudicacion de obra e interventoria.

USS SAN JUAN DE SUMAPAZ Se reporta para el mes de septiembre un avance del 100% para el criterio de adjudicacion de obra e interventoria.

CENTRAL DE URGENCIAS UMHES TUNAL No se reporta a septiembre avance para el criterio de ejecucion de obra e interventoria.

UMHES HOSPITAL SIMON BOLIVAR (Salas Qx) Se reporta para el mes de septiembre un avance del 30% para el criterio de adjudicacion de obra e interventoria.
REFORZAMIENTO SAN BLAS Se reporta para el mes de septiembre un avance del 25% para el criterio de adjudicacion de estudios y para obra adjudicacion un 100%.
VICTORIA Se reporta para el mes de septiembre un avance del 25% para el criterio de adjudicacion de estudios y para obra adjudicada un 100%.

LABORATORIO DE BIOCONTENSION Se reporta para el mes de septiembre un avance del 25% para el criterio de adjudicacion de estudios, obra e interventoria.
UHMES FRAY BARTOLOME Se reporta para el mes de septiembre un avance del 30% para el criterio de adjudicacion de estudios.

- USS SUBA Se reporta para el mes de septiembre un avance para obra adjudicacion un 100%.

DOTACION

HOSPITAL KENNEDY Se reporta para el mes de septiembre un avance del 97% para el criterio dotacién adjudicada.

REORDENAMINTO USS TINTAL Se reporta para el mes de septiembre un avance del 50% para el criterio dotacién adjudicada.

HOSPITAL MEISSEN Il Se reporta para el mes de septiembre un avance del 100% para los criterios de adjudicacion y entrega de la dotacion.

TORRE 1 USS MEISSEN no se reporta un avance para el criterio de dotacién adjudicada.

CENTRAL DE URGENCIAS UMHES TUNAL Se reporta a septiembre un avance del 100% para el criterio de adjudicacién de dotacion.

LABORATORIO DE BIOCONTENSION Se reporta para el mes de septiembre un avance del 25% para el criterio de adjudicacion dotacion.

Beneficios

Indicador : Porcentaje de avance en construccion y dotacion de Centros de Atencidn Prioritaria en Salud (16 terminados, 1 en obra y 3 en estudios y disefios). N )
se reporta un avance del 100% criterios estudios, ejecucién obra, dotacién y puesta en funcionamiento para los proyectos CAPS LIBERTADORES, CAPS ANTONIO NARINO, CAPS MANUELA BELTRAN y CAPS VILLA JAVIER se culmina la obray en
proceso de implementacion.

Indicador : Porcentaje de avance en estructuracion de tres (3) instalaciones hospitalarias

Esta se cumpli6 en la vigencia 2021 con:

-ENGATIVA. Se legaliza acta de inicio entre el DNP y el Estructurador. Se reporta en el criterio de Pre- dimensionamiento un avance de ejecucion del 100.0%. Estructuracion del 100% aprobado y en el criterio Pliegos, anexos el 100% de ejecucion.
-En los proyectos de SIMON BOLIVAR e Instituto Materno Infantil IMI se reporta un 100% de avance de ejecucién del criterio de Pre- dimensionamiento y en el criterio de estructuracion técnica legal y financiera se reporta un avance de ejecucion del
100%. Asi mismo se reporta un avance de ejecucién del 100% del criterio de Pliegos y anexos.

Indicador(es) de Metas Sectoriales: 69
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Plan de Desarrollo UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL SIGLO XXI Millones de pesos corrientes

Informe componente de gestion - Gerencia de Programa General a 30/09/2022
PROPOSITO HACER UN NUEVO CONTRATO SOCIAL CON IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA LA INCLUSION SOCIAL, PRODUCTIVA Y POLITICA

2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL
Programado | Ejecutado % Programado Ejecutado‘ % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado %

Programa General/N/A/Metas Sectoriales

201 SDS/FFDS,

\ AVANCE TOTAL DEL INDICADOR

. ., ., . . . . Vigenci En la Vigenci T id A lado en PDD
70 Porcentaje de avance en construccion y dotacion de tres (3) instalaciones hospitalarias gencia n'avigenda | Transcurmido | Acumuiaco en
. 0, 0, 0,
Estado: Vigente Medido por Entidad S| 36.84% 62.24% 48.10%
Periodicidad: Trimestral Incluido en Acto Administrativo Sl
Tipo Agregacion: Agrega
201 \ Secretaria Distrital de Salud / Fondo Financiero Distrital de Salud \ Suma
Afio Programacion | Programacion Ejecucion Avance ‘ AVANCES DE LA ENTIDAD FRENTE AL INDICADOR
Inicial Vigencia Sela T 7 Ponderacion
ranscurriao FH . . . . .
Vigencia del Plan frente al indicador Vigencia En la Vigencia Transcurrido | Acumulado en PDD
2020 4.10 4.10 6.41 156.34%
2021 13.70 25.27 14.16 56.03%
2022 22.20 30.59 11.27 36.84%) 62.24% 100.00%| 2022 | 36.84% 62.24% 48.10%
2023 30.70 12.65 0.00 0.00%
2024 4.30 2.39 0.00 0.00%
TOTAL | 75.00 66.20 31.84 al Plan de Desarrollo| 48.10%

Indicador(es) de Metas Sectoriales: 69 AVANCE TOTAL DEL INDICADOR

71 Porcentaje de avance en construccion y dotacién de Centros de Atencién Prioritaria en Salud (16 Vigencia | EnlaVigencia | Transcurrido | Acumulado en PDD
terminados, 1 en obra y 3 en estudios y disefios) 69.46% | 86.04% | 72.35%
Estado: Vigente Medido por Entidad Sl
Periodicidad: Trimestral Incluido en Acto Administrativo Sl
Tipo Agregacion: Agrega
[ 201 | \ Secretaria Distrital de Salud / Fondo Financiero Distrital de Salud \ Suma
Afio Programaciéon | Programacion Ejecucion Avance ‘ AVANCES DE LA ENTIDAD FRENTE AL INDICADOR
Inicial Vigencia Dela T 5 Ponderacion
ranscurriao P . . . . .
Vigencia del Plan frente al indicador Vigencia En la Vigencia Transcurrido | Acumulado en PDD
2020 8.56 9.05 9.10 100.55%
2021 33.35 49.32 25.88 52.47%
2022 34.35 29.44 20.45 69.46% 86.04% 100.00%| 2022 | 69.46% 86.04% 72.35%
2023 6.58) 7.92 0.00 0.00%
2024 17.16 4.27 0.00 0.00%
TOTAL | 100.00 76.61 55.43 al Plan de Desarrollo| 72.35%
Indicador(es) de Metas Sectoriales: 69 | AVANCE TOTAL DEL INDICADOR
72 Porcentaje de avance en estructuracion de tres (3) instalaciones hospitalarias Vigencia | EnlaVigencia | Transcurido | Acumulado en PDD
i - , .00% 100.00% 700
Estado: Vigente Medido por Entidad S| | 0.00% | 100.00% 99.70%
Periodicidad: Trimestral Incluido en Acto Administrativo Sl
Tipo Agregacion: Agrega
[ 201 | \ Secretaria Distrital de Salud / Fondo Financiero Distrital de Salud Suma
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Plan de Desarrollo UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL SIGLO XXI

Informe componente de gestion - Gerencia de Programa General a 30/09/2022
PROPOSITO HACER UN NUEVO CONTRATO SOCIAL CON IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA LA INCLUSION SOCIAL, PRODUCTIVA Y POLITICA

Millones de pesos corrientes

Programa General/N/A/Metas Sectoriales 2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL
9 Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado %
201 SDS/FFDS,
Afio Programaciéon | Programacion Ejecucion Avance ‘ AVANCES DE LA ENTIDAD FRENTE AL INDICADOR
Inicial Vigencia Soi _ Ponderacion
Viggnéclia Tr?eslcpulg;do frente al indicador Vigencia En la Vigencia Transcurrido Acumulado en PDD
2020 0.00 64.66 64.66 100.00%
2021 10.00 35.04 35.34 100.86%
2022 32.00 0.00 0.00 0.00% 100.00% 100.00%| 2022 | 0.00%4 100.00% 99.70%
2023 58.00 0.00 0.00 0.00%
2024 0.00 0.30 0.00 0.00%
TOTAL | 100.00 100.30 100.00| al Plan de Desarrollo] 99.70%
Indicador(es) de Metas Sectoriales: 69 | AVANCE TOTAL DEL INDICADOR
Vigencia En la Vigencia Transcurrido Acumulado en PDD

unidades de servicios, 3 salud mental y 1 laboratorio de biocontencién)

73 Porcentaje de avance en obras y dotacién complementarias para la infraestructura en salud del D.C. (10

22.82%

40.25%

29.69%

723 Porcentaje de avance fisico del proyecto financiado con regalias denominado '‘Banco de células'

Suma

Estado: Vigente Medido por Entidad Sl
Periodicidad: Trimestral Incluido en Acto Administrativo NO
Tipo Agregacion: Agrega Fecha de Creacion 17-JAN-22
[ 201 | \ Secretaria Distrital de Salud / Fondo Financiero Distrital de Salud \
Ao Programacion Programacién Ejecucion Avance ‘
Inicial Vigencia _
De la Transcurrido
Vigencia del Plan
2020 0.00 0.00 0.00 0.00%
\ 2021 0.00 100.00 100.00 100.00%

Estado: Vigente Medido por Entidad Sl
Periodicidad: Trimestral Incluido en Acto Administrativo Sl
Tipo Agregacion: Agrega
201 \ Secretaria Distrital de Salud / Fondo Financiero Distrital de Salud \ Suma
Afio Programacion | Programacion Ejecucion Avance ‘ AVANCES DE LA ENTIDAD FRENTE AL INDICADOR
Inicial Vigencia Sela T 5 Ponderacion
ranscurriao P . . . . .
Vigencia del Plan frente al indicador Vigencia En la Vigencia Transcurrido Acumulado en PDD
2020 3.00 2.82 5.47 193.97%
2021 14.90 12.14 7.53 62.03%
2022 44.40 44.57 10.17 22.82%) 40.25% 100.00%| 2022 | 22.82% 40.25% 29.69%
2023 16.70 12.12 0.00 0.00%
2024 1.00 8.35 0.00 0.00%
[ TOTAL | 80.00 78.04, 23.17 al Plan de Desarrollo] 29.69%
Indicador(es) de Metas Sectoriales: 69 | AVANCE TOTAL DEL INDICADOR
Vigencia En la Vigencia Transcurrido Acumulado en PDD

0.00%

100.00%

\ 100.00%

AVANCES DE LA ENTIDAD FRENTE AL INDICADOR

Ponderacién
frente al indicador

Vigencia

En la Vigencia

Transcurrido

Acumulado en PDD
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Plan de Desarrollo UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL SIGLO XXI

Informe componente de gestion - Gerencia de Programa General a 30/09/2022
PROPOSITO HACER UN NUEVO CONTRATO SOCIAL CON IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA LA INCLUSION SOCIAL, PRODUCTIVA Y POLITICA

Millones de pesos corrientes

p G IIN/A/Metas Sectorial 2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL
rograma >enera elas sectoriales Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado %
201 SDS/FFDS,
Ao Programacion Programacion Ejecucion Avance
Inicial Vigencia _
De la Transcurrido
Vigencia del Plan
2022 0.00 0.00 0.00 0.00% 100.00% 100.00% 2022 | 0.00% 100.00% 100.00%
2023 0.00 0.00 0.00 0.00%
2024 0.00 0.00 0.00 0.00%
[ TOTAL | 0.00 100.00 100.00] al Plan de Desarrollo| 100.00%
70 A 2024 logra el 95% de intercambio reciproco de la $4,876 $4,829 99.04 $12,970] $12,873| 99.26| $17,686] $15,038| 85.03 $19,733 $0  0.00 $6,346 $0|  0.00] $61,610] $32,741] 53.14

informacion de los procesos (administrativos-
asistenciales) en la historia clinica de las 4 subredes
de servicios de salud y el 50% de intercambio
reciproco de la informacién de los procesos
(administrativos asistenciales) en los sistemas de
informacion de historias clinicas en las IPS privadas
que concentran el 80% de la oferta de los servicios de
salud de alta complejidad que se encuentran incluidos
en el plan de beneficios en salud, interoperen con la
HCEU segun lo establecido en la Ley 2015 de 2020

Incluida en el Acuerdo 761 de 2020: SI

Entidad(es) que aportan a Metas Sectoriales:

201 SDS/FFDS,

Retrasos y soluciones Fecha ultimo reporte 30/09/2022
No se presentaron avances en el desarollo de la factura electronica en las subredes, dado que estamos en espera del despliegue de webService por parte de la Fabrica de Software.

Dada la limitante de que la Secretaria Distrital de Salud no cuenta con un marco juridico regulatorio de obligatoriedad para el intercambio electrénico de datos de Historia Clinica Electrénica con IPS Privadas y en el marco del cumplimiento de la meta ¢A
2024 lograr el 50% de intercambio reciproco de la informacién de los procesos (administrativos asistenciales) en los sistemas de informacién de historias clinicas en las IPS privadas que concentran el 80% de la oferta de los servicios de salud de alta
complejidad¢,, la Secretaria Distrital de Salud a través de su Direccién TIC ha participado activamente en las diferentes mesas de trabajo convocadas por el Ministerio de Salud y la Proteccién Social con el objetivo de generar sinergias para convertir a la
plataforma tecnolégica de interoperabilidad en salud del Distrito Capital ¢ Bogota Salud Digital¢, en el nodo territorial para el Distrito Capital.

Avances y/o logros

Indicador : Intercambio reciproco

*Exploracion de fuentes del Caso de Uso No. 125 correspondiente a Analitica de datos para el grupo de eventos en salud de Materno infantil, Desnutricién y Crénicos no transmisibles.

*En el marco del desarrollo del Dashboard de analitica predictiva sobre HCE, en el mes de agosto se obtuvieron los siguientes resultados:
1 Backlog de Disefio de Fabrica de datos

2 Documento de criterios de aceptacion para definicion de OKR's

3 Documento Técnico seleccion de Herramienta de Fabrica de Datos - Proyecto SDS

4 Evaluacién de Madurez - Brechas - Proyecto SDS"
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Plan de Desarrollo UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL SIGLO XXI

Informe componente de gestion - Gerencia de Programa General a 30/09/2022

PROPOSITO HACER UN NUEVO CONTRATO SOCIAL CON IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA LA INCLUSION SOCIAL, PRODUCTIVA Y POLITICA

Millones de pesos corrientes

Programa General/N/A/Metas Sectoriales

Programado

2020
Ejecutado

2021
Ejecutado %

2022

% Programado Programado | Ejecutado % Programado

2023
Ejecutado

%

Programado

2024
Ejecutado

%

Programado

TOTAL
Ejecutado

%

Beneficios

201 SDS/FFDS,

*En el marco del desarrollo Historia Clinica en las subredes, se cumplieron los siguientes objetivos:
-Verificacion del cumplimiento del cronograma del Sistema Informacion PAMEC ¢, SIC.
-Sistema de Informacién SIRC actualizado con las funcionalidades de acuerdo con los requerido por los usuarios referentes.

Se realizé implementacion de la herramienta de automatizacion de redes sociales a nivel de Customer Email, Customer RRSS y despliegue en produccion de Keepcon

Entrega de recursos tecnoldgicos en CAPS Libertadores, Antonio Narifio, Manuela Beltran y Meissen.

Implementacion de la Plataforma Basica de facturacion Electronica Analisis, Disefio de los sprint 1, 2 y 3 de las nuevas funcionalidades propias de SDS para recepcion de facturacién electrénica.

*En el marco del desarrollo del Dashboard de analitica predictiva sobre HCE, se socializaron los Artefactos para la fase de exploracion de datos con la Subsecretaria de Servicios de Salud y Aseguramiento, con la Direccién de Calidad de Servicios de
Salud, con la Direccion de Aseguramiento y Garantia del Derecho a la Salud y la Direccion de Provision de Servicios de Salud.
Exploracion de datos con la Subdireccion de Inspeccidn, Vigilancia y Control de Servicios de Salud y la Subdireccion de Calidad y Seguridad en Servicios de Salud

Se interoper0 el 89% de los documentos clinicos electrénicos de Historia Clinica Electrénica Unificada ¢ HCEU, el 100% de agendamiento de citas y el 100% de prescripcién medicamentos a través de la plataforma tecnolédgica de interoperabilidad en
salud del Distrito Capital ¢ Bogota Salud Digital¢,. El 89% de intercambio de la Historia Clinica Electrénica se obtiene dado que las Subredes Integradas de Servicios de Salud Sur y Centro Oriente presentaron dificultades organizativas con el proveedor
de los Sistemas de Informacion de Laboratorio Clinico que no han permitido el intercambio de los documentos clinicos electrénicos. Igualmente, las Subredes Integradas de Servicios de Salud Centro Oriente y Norte presentd dificultades técnicas
relacionadas con la configuracion de los servicios de comunicaciones que no permitieron intercambio alguno de los documentos de clinicos de los servicios de Apoyo DX.

*Durante el mes de septiembre de 2022 se intercambiaron electronicamente a través de la plataforma tecnologia de interoperabilidad en salud del Distrito Capital ¢Bogota Salud Digital¢,, la siguiente informacion clinica electrénica proveniente de los
Sistemas de Informacion Hospitalarios de las Subredes Integradas de Servicios de Salud:

Documento Clinicos 203,490 correspondiente a los servicios de salud de Consulta Externa (123,621), Urgencias (16,045), Laboratorio Clinico (17,216), Hospitalizacién (8,920), Materno (3,075), Salud Oral (3,075) e Imagenes (1,784). Con relacion al
agendamiento de citas médicas se gestionaron un total de 806 solicitudes de agendamiento de citas médicas de Medicina General de las cuales se asignaron 388, reprogramaron 10, cancelaron 87 y se rechazaron por confirmacion del HIS 321.
Finalmente, en relacién con el proceso de prescripcion de medicamentos, se prescribieron un total de 68,642 formulas médicas.

Indicador(es) de Metas Sectoriales: 70
74 Intercambio reciproco
Estado: Vigente Medido por Entidad Sl
Periodicidad: Trimestral Incluido en Acto Administrativo Sl
Tipo Agregacion: Agrega
[ 201 | \ Secretaria Distrital de Salud / Fondo Financiero Distrital de Salud
Ao Programacion Programacién Ejecucion Avance
Inicial Vigencia _
De la Transcurrido
Vigencia del Plan
2020 5.00 5.00 5.00 100.00%
\ 2021 25.00 24.00 24.00 100.00%

Suma

AVANCE TOTAL DEL INDICADOR

Vigencia En la Vigencia Transcurrido Acumulado en PDD
| 54889 | 73.57% 54.21%

AVANCES DE LA ENTIDAD FRENTE AL INDICADOR

Ponderacién
frente al indicador

Vigencia

En la Vigencia

Transcurrido

Acumulado en PDD

SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION - Subsecretaria de Planeacién de la Inversién / DPSI

Sistema de Seguimiento al Plan de Desarrollo -

SEGPLAN
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Plan de Desarrollo UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL SIGLO XXI

Informe componente de gestion - Gerencia de Programa General a 30/09/2022
PROPOSITO HACER UN NUEVO CONTRATO SOCIAL CON IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA LA INCLUSION SOCIAL, PRODUCTIVA Y POLITICA

Millones de pesos corrientes

p G IIN/A/Metas Sectorial 2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL
rograma >enera elas sectoriales Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado %
201 SDS/FFDS,
Ao Programacion Programacion Ejecucion Avance
Inicial Vigencia _

De la Transcurrido
Vigencia del Plan

2022 40.00 41.00 22.50 54.88%] 73.57% 100.00%| 2022 | 54.88%4 73.57% 54.21%

2023 20.00 21.00 0.00 0.00%

2024 5.00 4.00 0.00 0.00%

[ TOTAL | 95.00 95.00 51.50 al Plan de Desarrollo| 54.21%
71 A 2024 mantener la atencién al llamado y la gestion | $18,364 $17,991] 97.97  $108,413  $107,083 98.77| $89,060] $81,871] 91.93 $77,194 $0  0.00 $76,225) $0| 0.00] $369,257  $206,945 56.04

del 100% de los incidentes de la linea de emergencias
123 u otras vias de acceso del Sistema NUSE
direccionados a Salud, en cumplimiento del Sistema
de Emergencias Médicas (SEM), modernizando el
CRUE de la Secretaria de Salud, para responder con
oportunidad y calidad

Entidad(es) que aportan a Metas Sectoriales:

201 SDS/FFDS,

Incluida en el Acuerdo 761 de 2020: SI

Retrasos y soluciones Fecha ultimo reporte 30/09/2022

Demora en la entrega de los vehiculos de emergencia (Ambulancias), a la fecha se han presentando inconvenientes con la produccion a raiz de faltantes de insumos a nivel mundial.
Avances y/o logros

Indicador : Proporcion de incidentes en salud gestionados en el marco del Sistema de Emergencias Médicas - SEM
Convenio 2809341-21 suscrito con la Subred Norte
Subsanacion y radicacién de version final de informe de supervisién y traslado al rea financiera Convenio periodo julio de 2022.

- Resultado de Indicadores agosto de 2022; Tiempo operativo efectivo del 82,36%, porcentaje de adherencia al diligenciamiento de Historia Clinica del 99,97% y proporcion de concordancia diagnostica del 100%
- Cumplimiento y avance 100% del plan de mejoramiento de indicadores de gestion y calidad a corte agosto 2022.

Convenio 2808992-21 suscrito con la Subred Centro Oriente

- Radicacion de version final del informe de supervision de actividades de la Subred del mes de julio de 2022.
- Resultado de indicadores mes de agosto: Tiempo operativo efectivo 54,51%, Porcentaje de adherencia al diligenciamiento de Historia Clinica del 100% y proporcién de concordancia diagnéstica del 95,2%.

Convenio 2809244 suscrito con la Subred Sur Occidente:

Radicacion de version final del informe de supervision del mes de julio de 2022.

SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION - Subsecretaria de Planeacién de la Inversién / DPSI
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Plan de Desarrollo UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL SIGLO XXI

Informe componente de gestion - Gerencia de Programa General a 30/09/2022
PROPOSITO HACER UN NUEVO CONTRATO SOCIAL CON IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA LA INCLUSION SOCIAL, PRODUCTIVA Y POLITICA

Millones de pesos corrientes

TOTAL
Ejecutado

2020 2021 2022 2023 2024

Programa General/N/A/Metas Sectoriales Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado %

Programado Programado

%

201 SDS/FFDS,

Resultado de los indicadores del programa APH, mes de agosto: tiempo operativo efectivo 80,85%; Porcentaje de adherencia al diligenciamiento de la Historia Clinica de 98,08% y Proporcion de concordancia diagndstica del 100%
Convenio 2809122-21 suscrito con la Subred Sur

Radicacion de version final del informe de supervision del mes de agosto radicado No. 2022ER36931 del 12 de septiembre del 2022.

Resultado de indicadores del programa APH, mes de agosto: Tiempo operativo efectivo

88,39%; Porcentaje de adherencia al diligenciamiento de la historia clinica 99,49% y Proporcion de concordancia diagndstica del 100 %.

Gestién centro operativo

Datos acumulados con corte al mes de agosto de 2022. (Datos preliminares). Este dato se reporta mes vencido.

INCIDENTES Con corte al mes de agosto de 2022. (Datos preliminares)

El programa de atencion prehospitalaria coordinado por el CRUE con corte al mes de agosto de 2022 ha tramitado a través de la linea 123 un total de 333.719 incidentes en salud, cuya distribucién se reporta en la siguiente tabla:
Incidentes que ingresaron: 385.903

Incidentes de prioridad critica:  53.565

Incidentes de prioridad alta:  231.385

Incidentes gestionados mediante asesoria telefénica: 283.365
Despachos de ambulancia:  104.752

Despachos No fallidos (Terminados en valoracion o traslado): 56.360
Traslados de pacientes: 43.882

Valoraciones: 12.569

SISTEMA DE EMERGENCIAS MEDICAS (SEM) ¢, ACUMULADO - PROMEDIO

En cumplimiento al Decreto 793 de 2018 de la Alcaldia Mayor de Bogotd, se reporta la informacién promedio respecto a los Cédigos QR emitidos por la Direccién de Urgencias y Emergencias en Salud durante la vigencia 2022, con lo relacionado a los
despachos efectivos de las ambulancias del SEM.

Inactivacion de vehiculos de emergencia del REPS del SEM: 35

¢, Cantidad de Cédigos QR (Valoraciones) = 1.259 de los cuales 1.171 ambulancias publicas y 88 ambulancias privadas.
¢, Cantidad de Cédigos QR (Traslados) =4.151 de los cuales 3.797 ambulancias publicas y 354 ambulancias privadas

Resultados Administrativos

Quejas y Reclamos (Datos acumulados)
Ingresaron al Sistema Distrital de Quejas y Solicitudes (SDQS) de la Direccién Urgencias y Emergencias en Salud ¢ DCRUE durante la presente vigencia un total de cuatrocientos treinta y siete (437) requerimientos tipificados como Quejas, reclamos,
solicitudes de informacion y felicitaciones a saber:

¢, Quejas y Reclamos: 173 que representa el 40%
¢, Solicitudes de Informacion relacionados con temas de operatividad APH, Centro Operativo: 249 que representa el 57%
¢, Felicitaciones: 15 que representa el 3%
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Informe componente de gestion - Gerencia de Programa General a 30/09/2022
PROPOSITO HACER UN NUEVO CONTRATO SOCIAL CON IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA LA INCLUSION SOCIAL, PRODUCTIVA Y POLITICA

Millones de pesos corrientes

Programa General/N/A/Metas Sectoriales

Programado

2020
Ejecutado

%

Programado

2021
Ejecutado

%

Programado

2022
Ejecutado

%

Programado

2023
Ejecutado

% Programado

2024
Ejecutado

TOTAL

% Programado

Ejecutado %

201 SDS/FFDS,

Criterio de calidad: (Dato Mediana)

Mala calidez de la atencion del Programa APH: 26%
Inconvenientes en el criterio de Seguridad: 4%

Fallas en los tiempos de llegada o no asistencia al llamado: 15%
Criterio de pertinencia: 29%

Criterio de calidad denominado pérdida de elementos: 5%
Criterio de accesibilidad: 0%

PROCESOS DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA E INVESTIGACION

La DUES en el Componente 6 del SEM, llevo a cabo el andlisis de los tableros de control de la gestién, asi como sus indicadores, lo que resulté en un informe del evento y a su vez con esta informacion la DUES participard en espacios como la Semana
Distrital de Ciencia y Tecnologia (octubre 2022) y CINVEST (noviembre 2022),

Se llevo a cabo el andlisis de los tableros de control de la gestién, asi como sus indicadores lo que resultd en un informe del evento y a su vez con esta informacion la DUES participara en espacios como la Semana Distrital de Ciencia y Tecnologia
(Octubre 2022) y CINVEST (Noviembre 2022), gestion realizada también en el mes de septiembre, frente a la gestion de las UCI y UCIM del Distrito llevada a cabo como respuesta a la pandemia COVID-19.

Propuestas de investigacion asi:
* "Caracterizacién de la Atencién de Mujeres victimas de violencias y/o en riesgo de feminicidio en Bogota D.C., en el marco de la estrategia de Salud mental, periodo diciembre 2020 ¢, junio 2021"
* "Factores asociados a los trastornos mentales y del comportamiento, de la poblacién menor de 18 afios atendida por equipos de salud de la estrategia Atencion Médica Domiciliaria de salud mental ¢, AMED - SM. Julio 2020 ¢, junio 2021. Bogota, D.C"

*"Linea de base de conocimientos en factores de riesgo, sintomas y practicas relacionadas con la prevencién y atencion prehospitalaria de eventos cerebrovasculares en la poblacion de Bogota D.C"
* "Experiencia Exitosa Programa de Atencién Prehospitalaria del Centro Regulador de Urgencias y Emergencias de Bogota D.C."
* "Conocimientos, Actitudes y Practicas en torno a la Misién Médica en el Distrito Capital”

Beneficios

CURSOS DE PRIMER RESPONDIENTE Datos acumulados
Curso virtual:5.348 personas capacitadas

Promocion y Prevencién (virtual):190

Primer Respondiente Basico Comunidad (Presencial): 2.255
Primer Respondiente Basico Salud (Presencial):671

Primer Respondiente Basico (Tedrico Presencial):155
Primer Respondiente Basico (Practica Presencial): 124
Primer Respondiente Virtual componente Tedrico:694
Primer Respondiente Virtual componente Practico:688
Primer Respondiente en Emergencias y Desastres:109
Primer Respondiente en Salud Mental Comunidad:361
Primer Respondiente en Salud Mental Salud:101

Seguimiento Formacién y educacion integrantes SEM:3.576 personas
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PROPOSITO HACER UN NUEVO CONTRATO SOCIAL CON IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA LA INCLUSION SOCIAL, PRODUCTIVA Y POLITICA

Millones de pesos corrientes

2020 2021 2022 2023

Programa General/N/A/Metas Sectoriales Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado

2024
Ejecutado

% Programado

TOTAL
Ejecutado %

201 SDS/FFDS,

Sistema Comando de Incidentes Béasico:95

Reanimacion neonatal: 29

Curso Misién Médica presencial:58

Curso Misiéon Médica virtual:1.140

Curso Soporte Vital Basico:71

Curso Soporte Vital Avanzado:20

Linea de Emergencias virtual:17

Linea de Emergencias Presencial:16

Jornadas de Informacion y Sensibilizacién Donacion de Organos y Tejidos con Fines de Trasplante: 181
Capacitacion Humanizacion en Salud:203

Taller Primer Respondiente Evaluacion y Aseguramiento de la escena en siniestros viales en modalidad virtual:1.024
Jornada de Actualizacion Intoxicaciones por sustancias psicoactivas:45

Jornada Actualizaciéon ACV, ACV y Convulsiones, Rol del Talento Humano en Salud en el codigo Accidente Cerebrovascular - ACV: 600
Curso Taller de Formadores:77

TOTAL CURSOS 8.924

SALUD MENTAL (Inicia en mes de marzo de 2022)

Solicitudes recepcionadas: 60.068

Solicitudes gestionadas :60.068

Despachos realizados por los equipos domiciliarios en SM: 4.819
Pacientes atendidos - Personal de la comunidad: 3.896
Pacientes atendidos - Personal de la salud:36

Mujeres:1.383

Hombres:564

Otros: 5

Vehiculos habilitados en el Registro Especial de Prestadores (REPS) =849 de los cuales 221 ambulancias publicas y 628 ambulancias privadas.

Indicador(es) de Metas Sectoriales: 71 | AVANCE TOTAL DEL INDICADOR
77 Proporcion de incidentes en salud gestionados en el marco del Sistema de Emergencias Médicas - SEM Vigencia | EnlaVigencia | Transcurrido | Acumulado en PDD
. i 0, . 0, . 0,
Estado: Vigente Medido por Entidad S| [ 100.00% | 100.00% 60.00%
Periodicidad: Trimestral Incluido en Acto Administrativo Sl
Tipo Agregacion: Agrega
[ 201 | \ Secretaria Distrital de Salud / Fondo Financiero Distrital de Salud \ Constante
Afio Programaciéon | Programacion Ejecucion Avance AVANCES DE LA ENTIDAD FRENTE AL INDICADOR
Inicial Vigencia Scla T 5 Ponderacion
ranscurriao I . . . . .
Vigencia del Plan frente al indicador Vigencia En la Vigencia Transcurrido | Acumulado en PDD
[ 2020 \ 100.00 100.00] 100.00] 100.00%
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PROPOSITO HACER UN NUEVO CONTRATO SOCIAL CON IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA LA INCLUSION SOCIAL, PRODUCTIVA Y POLITICA

Millones de pesos corrientes

p G I/N/A/Metas Sectorial 2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL
rograma >enera elas sectoriales Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado %
201 SDS/FFDS,
Ao Programacion Programacion Ejecucion Avance ‘
Inicial Vigencia _
De la Transcurrido
Vigencia del Plan
2021 100.00 100.00 100.00 100.00%
2022 100.00 100.00 100.00 100.00%) 100.00% 100.00%| 2022 | 100.00% 100.00% 60.00%
2023 100.00 100.00 0.00 0.00%
\ 2024 100.00 100.00 0.00 0.00%
al Plan de Desarrollo‘ 60.00%‘
72 Ajustar el actual Modelo de Salud para basarlo en APS |  $230,528)  $194,516] 84.38  $298,831]  $243,417| 81.46 $276,357|  $206,053 74.56|  $276,373 $0 000  $442,067 $0| 0.00] $1,524,156)  $643,986 42.25

incorporando el enfoque poblacional diferencial, de
cultura ciudadana, de género, participativo, territorial y
resolutivo que incluya la ruralidad y aporte a modificar
de manera efectiva los determinantes sociales de la
salud en la ciudad. La implementacion del Modelo
incluira coordinaciones por localidad y la conformacion
de 200 equipos de atencidn territorial interdisciplinarios
gue abordaran como minimo el 40% de las UPZ de la
ciudad focalizando la poblacién por indice de pobreza
multidimensional e incluyendo una estrategia de
entrega de medicamentos a domicilio que priorizara a
los adultos mayores y personas en condicion de
discapacidad

Retrasos y soluciones
No presenta
Avances y/o logros

En el periodo de reporte se avanzo:
En la Planeacioén Estratégica del Modelo de salud se ha avanzado:

Abordaje comunitario (v) Prestacién de servicios; (vi) Seguimiento y Evaluacion
c. Guia operativa. Estrategia de relevo domiciliario a cuidadores

d. Guia operativa. Equipos de atencién en casa Modelo de Salud Territorial: Ruralidad
e. Documento Marco Modelo Territorial De Salud, cédigo SDS-GSS-MN-006 (1/09/2022)

Incluida en el Acuerdo 761 de 2020: Sl

Entidad(es) que aportan a Metas Sectoriales:

201 SDS/FFDS,

Fecha ultimo reporte 30/09/2022

Indicador : Porcentaje de avance en el plan para el desarrollo de la gestion administrativa y técnica para la implementacién y seguimiento del Modelo de Salud ajustado

b. Guia Operativa - Equipos de atencion en casa Modelo de Salud Territorial: Salud Mental

a. Seis (6) Guias Operativas de Equipos de Atencion en casa Modelo de Salud Territorial, que comprende los siguientes temas: (i) Coordinacién técnica, Administrativa y Financiera; (ii) Gerencia de la informacion; (iii) Planeacion de la atencion; (iv)
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Millones de pesos corrientes

TOTAL
Ejecutado

2020 2021 2022 2023 2024

Programa General/N/A/Metas Sectoriales Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado %

Programado Programado

%

201 SDS/FFDS,

En el ajuste al Modelo territorial de Salud basado en APS, incorporando los enfoques y en el aporte a modificar de manera efectiva los determinantes sociales de la salud en la ciudad, se ha desarrollado la Estrategia de relevo domiciliario a
Cuidadores(as), la cual, contribuye a la corresponsabilidad en la ejecucion de los trabajos del cuidado en las familias y en la comunidad, es una alternativa que le permite a la ciudad reconocer y resignificar la labor de cuidado como necesaria en la
sociedad y a los cuidadores disfrutar de oportunidades de respiro y capacitacién que acompafian su proyecto de vida, asi como también a la cualificacién de su labor cuidadora. A través de esta Estrategia se presta servicios temporales de relevo
domiciliario a cuidadores de personas mayores de edad, en un término de 3 meses, consistentes en 4 relevos semanales cada uno de 8 horas; el alcance, es abordar, las 20 localidades de Bogota, a través de 4 Zonas, bajo las condiciones estipuladas
en la Guia Operativa 8, Estrategia de Relevo a cuidadores- MTS, cddigo SDS-GSS-GUI-003.

En el periodo de reporte, se tienen los siguientes resultados:

En el Proceso del primer Cohorte, que comprende febrero a junio, y de acuerdo con la guia operativa se inicia con la fase de cierre de la intervencién a las duplas que aplicaba por cumplimiento de objetivos de los tres meses de relevo, se tienen 210
cuidadores(as) relevados, para un total de 2.520 relevos realizados y 20.160 horas de relevo. Distribuidos por Subredes asi:

Centro Oriente: 50 Cuidadores(as) relevados

Sur Occidente 54 Cuidadores(as) relevados

Norte: 50 Cuidadores(as) relevados

Sur: 56 Cuidadores(as) relevados

Durante el proceso del primer cohorte de relevo de cuidado se tuvieron retiros por fallecimiento, voluntarios y hospitalizacién en total 29 Cuidadores(as).

En el segundo Cohorte, que comprende junio, julio, y agosto, se tiene 115 Cuidadores(as) relevados, para un total de 1.380 relevos realizados y 11.040 horas de relevo.

Distribuidos por Subredes asi:

Centro Oriente: 19 Cuidadores(as) relevados

Sur Occidente 50 Cuidadores(as) relevados

Norte: 14 Cuidadores(as) relevados

Sur: 32 Cuidadores(as) relevados

Beneficios

Veinte (20) coordinaciones locales del Modelo de Salud: Salud a mi Barrio, Salud a mi Vereda, en funcionamiento, operando, en cada localidad, con los siguientes resultados:

a. Metodologia para la comprension de salud de cada una de las Veinte (20) localidades

b. Definicién de Matriz de productos del Plan de Cuidado, con metas, indicadores y lineas de base para su seguimiento

c. Veinte (20) documentos de Comprension Territorial de la Salud, de las localidades, Usme, Ciudad Bolivar, Tunjuelito, Sumapaz, Rafael Uribe Uribe, San Cristobal, Santa Fe, Suba, Kennedy, Bosa, Engativa, Usaquén, Barrios Unidos, Chapinero,
Teusaquillo, Fontibén, Puente Aranda, La Candelaria, Martires y Antonio Narifio.

d. Veinte (20) matrices de priorizacién Metodologia Importancia y Gobernabilidad - IGO de procesos deteriorantes

e. Once (11) documentos de Plan Local de Cuidado, de las localidades, Usme, Ciudad Bolivar, Tunjuelito, Sumapaz, Rafael Uribe Uribe, San Cristébal, Santa Fe, Suba, Kennedy, Bosa y Engativa.

f. Once (11) matrices de resultados y acciones cuidadoras del Plan Local de Cuidado, insumo fundamental para su monitoreo y seguimiento, de las localidades, Usme, Ciudad Bolivar, Tunjuelito, Sumapaz, Rafael Uribe Uribe, San Cristébal, Santa Fe,
Suba, Kennedy, Bosa y Engativa

g. Un (1) catélogo de indicadores, con base en el Plan de Recuperacién de la Salud y la priorizacién de procesos deteriorantes y cuidadores.

h. Veinte (20) boletines informativos, uno por cada Coordinacién Local del Modelo de Salud: Salud a Mi Barrio, Salud a Mi Vereda: Salud a Mi Vereda.

En la Operacién de Equipos territoriales (reporte de un mes de rezago), y en la ejecucion del convenio 016-2021, que finaliz6 el 16 de agosto de 2022, se tienen los siguientes resultados totales:
Operacién de 94 Equipos de Atencién en casa, visitas realizadas 106.317, visitas efectivas 54.691, familias atendidas 54.691 y 80.487 personas atendidas.

Resultados en la ejecucion del convenio 016-2021, por Subred:
Centro Oriente: 18 Equipos de Atencién en casa, Familias atendidas 11.870 y 17.875 personas atendidas
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Millones de pesos corrientes

Programa General/N/A/Metas Sectoriales 2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL
9 Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado %
201 SDS/FFDS,
Norte: 20 Equipos de Atencién en casa, Familias atendidas 12.238 y 16.055 personas atendidas
Sur: 35 Equipos de Atencién en casa, Familias atendidas 17.347 y 25.106 personas atendidas
Sur Occidente: 21 Equipos de Atencidn en casa, Familias atendidas 13.236 y 21.451 personas atendidas
Indicador(es) de Metas Sectoriales: 72 | AVANCE TOTAL DEL INDICADOR
. . . . Vigenci En la Vigenci T id Acumulado en PDD
78 Indicadores de morbilidad evitable por localidad gencia niavigencia | Transcurido ] Acumuiadoen
. 0, 0, 0,
Estado: Vigente Medido por Entidad Sl 0.00% | 0.00% | 0.00%
Periodicidad: Trimestral Incluido en Acto Administrativo Sl
Tipo Agregacion: Agrega
201 \ Secretaria Distrital de Salud / Fondo Financiero Distrital de Salud \ Creciente Finalizado
Afio Programacion | Programacion Ejecucion Avance ‘ AVANCES DE LA ENTIDAD FRENTE AL INDICADOR
Inicial Vigencia Dela T 7 Ponderacion
ranscurriao P . . . . :
Vigencia del Plan frente al indicador Vigencia Enla Vigencia | Transcurrido | Acumulado en PDD
2020 86.00 86.00 0.00 0.00%
2021 87.00 87.00 0.00 0.00%
2022 88.00 0.00 0.00 0.00% 0.00% 100.00%| 2022 | 0.00% 0.00% 0.00%
2023 89.00 0.00 0.00 0.00%
\ 2024 90.00 0.00 0.00 0.00%
al Plan de Desarrollo\ 0.00"/J
Indicador(es) de Metas Sectoriales: 72 | AVANCE TOTAL DEL INDICADOR
79 Indicadores de mortalidad evitable por localidad Vigencia Enla Vigencia | Transcurrido | Acumulado en PDD
. 0, 0, 0,
Estado: Vigente Medido por Entidad Sl | 0.00% | 0.00% 0.00%
Periodicidad: Trimestral Incluido en Acto Administrativo Sl
Tipo Agregacion: Agrega
[ 201 | \ Secretaria Distrital de Salud / Fondo Financiero Distrital de Salud \ Suma Finalizado
Afio Programaciéon | Programacion Ejecucion Avance ‘ AVANCES DE LA ENTIDAD FRENTE AL INDICADOR
Inicial Vigencia Sola T q Ponderacion
ranscurriao R . . . . .
Vigencia del Plan frente al indicador Vigencia En la Vigencia Transcurrido | Acumulado en PDD
2020 1.00 1.00 0.00 0.00%
2021 1.00 1.00 0.00 0.00%
2022 1.00 0.00 0.00 0.00% 0.00% 100.00%| 2022 | 0.00% 0.00% 0.00%
2023 1.00 0.00 0.00 0.00%
2024 1.00 0.00 0.00 0.00%
TOTAL | 5.00 0.00 0.00 al Plan de Desarrollo] 0.00%
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Millones de pesos corrientes

Programa General/N/A/Metas Sectoriales 2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL
9 Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado ‘ % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado %
201 SDS/FFDS,
Indicador(es) de Metas Sectoriales: 72 | AVANCE TOTAL DEL INDICADOR
. S . Vigenci En la Vigenci T id Acumulado en PDD
80 Indicadores de coordinacién por localidad creadas lgencia niavigencia | Transcurido ] Acumuiadoen
. Od 0, 0,
Estado: Vigente Medido por Entidad Sl 000% | 25004 [ 25004
Periodicidad: Trimestral Incluido en Acto Administrativo Sl
Tipo Agregacion: Agrega
201 \ Secretaria Distrital de Salud / Fondo Financiero Distrital de Salud \ Constante Finalizado
Afio Programacion | Programacion Ejecucion Avance ‘ AVANCES DE LA ENTIDAD FRENTE AL INDICADOR
Inicial Vigencia Sel . Ponderacion
Vig:niia Tf%’:%:g'r"do frente al indicador Vigencia En la Vigencia Transcurrido Acumulado en PDD
2020 20.00 20.00 0.00 0.00%
2021 20.00 20.00 10.00 50.00%
2022 20.00 0.00 0.00 0.00%) 25.00% 100.00%| 2022 | 0.00% 25.00% 25.00%
2023 20.00 0.00 0.00 0.00%
\ 2024 20.00 0.00 0.00 0.00%
al Plan de Desarrollo\ 25.00%‘
Indicador(es) de Metas Sectoriales: 72 | AVANCE TOTAL DEL INDICADOR
614 Tasa especifica de fecundidad en nifias de 10 a 14 afios Vigencia EnlaVigencia | Transcurrido | Acumulado en PDD
Estado: Vigente Medido por Entidad s 0.00% | 0.00% | 0.00%
P-eriodicidad:- Trimestral Incluido en Acto Administrativo NO
Tipo Agregacion: Agrega Fecha de Creacion 05-AUG-20
[ 201 | \ Secretaria Distrital de Salud / Fondo Financiero Distrital de Salud \ Suma Finalizado
Afio Programaciéon | Programacion Ejecucion Avance ‘ AVANCES DE LA ENTIDAD FRENTE AL INDICADOR
Inicial Vigencia 5ol _ Ponderacion
Viggn’;a Trzrs%:g;do frente al indicador Vigencia EnlaVigencia | Transcurrido | Acumulado en PDD
2020 1.00 1.00 0.00 0.00%
2021 1.00 1.00 0.00 0.00%
2022 6.00 0.00 0.00 0.00% 0.00% 100.00%| 2022 | 0.00% 0.00% 0.00%
2023 6.00 0.00 0.00 0.00%
2024 6.00 0.00 0.00 0.00%
TOTAL | 20.00 0.00 0.00 al Plan de Desarrollo] 0.00%
Indicador(es) de Metas Sectoriales: 72 | AVANCE TOTAL DEL INDICADOR
e . . ~ Vigenci En la Vigenci T i Acumul PDD
615 Tasa especifica de fecundidad en mujeres de 15 a 19 afios gencia nlaVigencia | Transcurrido | Acumulado en
Estado: Vigente Medido por Entidad Sl | 0.00% |  0.00% 0.00%
Periodicidad: Trimestral Incluido en Acto Administrativo NO
Tipo Agregacion: Agrega Fecha de Creacion 05-AUG-20
[ 201 | Secretaria Distrital de Salud / Fondo Financiero Distrital de Salud Suma Finalizado
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Plan de Desarrollo UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL SIGLO XXI

Informe componente de gestion - Gerencia de Programa General a 30/09/2022
PROPOSITO HACER UN NUEVO CONTRATO SOCIAL CON IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA LA INCLUSION SOCIAL, PRODUCTIVA Y POLITICA

Millones de pesos corrientes

Programa General/N/A/Metas Sectoriales 2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL
9 Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado %
201 SDS/FFDS,
Afio Programaciéon | Programacion Ejecucion Avance ‘ AVANCES DE LA ENTIDAD FRENTE AL INDICADOR
Inicial Vigencia Sola T 5 Ponderacion
ranscurriao R . . . . .
Vigencia del Plan frente al indicador Vigencia En la Vigencia Transcurrido Acumulado en PDD
2020 0.50 0.50 0.00 0.00%
2021 0.50 0.50 0.00 0.00%
2022 3.00 0.00 0.00 0.00% 0.00% 100.00%| 2022 | 0.00% 0.00% 0.00%
2023 3.00 0.00 0.00 0.00%
2024 3.00 0.00 0.00 0.00%
TOTAL | 10.00 0.00 0.00/ al Plan de Desarrollo| 0.00%4
Indicador(es) de Metas Sectoriales: 72 | AVANCE TOTAL DEL INDICADOR
. o . . Vigenci En la Vigenci T id A lado en PDD
616 Tasa de mortalidad en menores de 5 afios x 1.000 nacidos vivos lgencia niavigencia | Transcurido ] Acumuiadoen
i . ) 0.00% 0.00% .00%
Estado: Vigente Medido por Entidad S 0.00%
Periodicidad: Trimestral Incluido en Acto Administrativo NO
Tipo Agregacion: Agrega Fecha de Creaci6n 05-AUG-20
201 \ Secretaria Distrital de Salud / Fondo Financiero Distrital de Salud \ Suma Finalizado
Afio Programacion | Programacion Ejecucion Avance ‘ AVANCES DE LA ENTIDAD FRENTE AL INDICADOR
Inicial Vigencia SeTa T 5 Ponderacion
ranscurriao P . . . . .
Vigencia del Plan frente al indicador Vigencia Enla Vigencia | Transcurrido | Acumulado en PDD
2020 0.25 0.25 0.00 0.00%
2021 0.25 0.25 0.00 0.00%
2022 1.50 0.00 0.00 0.00%] 0.00% 100.00%| 2022 | 0.00% 0.00% 0.00%
2023 1.50 0.00 0.00 0.00%
2024 1.50 0.00 0.00 0.00%
[ TOTAL | 5.00 0.00 0.00 al Plan de Desarrollo] 0.00%
Indicador(es) de Metas Sectoriales: 72 | AVANCE TOTAL DEL INDICADOR
733 Porcentaje de avance en el plan para el desarrollo de la gestiéon administrativa y técnica para la Vigencia | EnlaVigencia | Transcurrido | Acumulado en PDD
implementacién y seguimiento del Modelo de Salud ajustado [ 11849 [ 11.84% 7.409%
Estado: Vigente Medido por Entidad Sl
Periodicidad: Trimestral Incluido en Acto Administrativo NO
Tipo Agregacion: Agrega Fecha de Creacion 11-JUL-22
[ 201 | \ Secretaria Distrital de Salud / Fondo Financiero Distrital de Salud \ Suma
Afio Programaciéon | Programacion Ejecucion Avance ‘ AVANCES DE LA ENTIDAD FRENTE AL INDICADOR
Inicial Vigencia Soia T 5 Ponderacion
ranscurriao I . . . . .
Vigencia del Plan frente al indicador Vigencia En la Vigencia Transcurrido | Acumulado en PDD
\ 2020 | 0.00 0.00] 0.00 0.00%
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Plan de Desarrollo UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL SIGLO XXI

Informe componente de gestion - Gerencia de Programa General a 30/09/2022
PROPOSITO HACER UN NUEVO CONTRATO SOCIAL CON IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA LA INCLUSION SOCIAL, PRODUCTIVA Y POLITICA

Millones de pesos corrientes

Programa General/N/A/Metas Sectoriales 2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL
9 Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado %
201 SDS/FFDS,
Ao Programacion Programacion Ejecucion Avance
Inicial Vigencia _

De la Transcurrido
Vigencia del Plan

2021 0.00 0.00 0.00 0.00%

2022 0.00 62.50 7.40 11.84% 11.84% 100.00%| 2022 | 11.84% 11.84% 7.40%

2023 0.00 25.00 0.00 0.00%

2024 0.00 12.50 0.00 0.00%

TOTAL | 0.00 100.00 7.40 al Plan de Desarrollo] 7.40%
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Millones de pesos corrientes

Plan de Desarrollo UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL SIGLO XXI

Informe componente de gestion - Gerencia de Programa General a 30/09/2022
PROPOSITO HACER UN NUEVO CONTRATO SOCIAL CON IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA LA INCLUSION SOCIAL, PRODUCTIVA Y POLITICA

P G UN/A/Metas Sectorial 2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL
rograma enera elas sectoriales Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado ‘ Ejecutado ‘ %
08 Prevencion y atencion de maternidad temprana $559] $499] 89.30 $1,560| $1,559] 99.93 $2,026| $1,635 80.73 $1,725| $0| 0.00 $2,472| $0| 0.00 $8,342| $3,694/ 44.28
0 N/A \ $559 $499 89.3q $1,560 $1,559 99.93 $2,026 $1,635 80.73 $1,725 $0  0.00] $2,472 $0/ 0.00 $8,342 $3,694 44.28 \
73 Reducir la maternidad y paternidad temprana en \ $393 $342 86.94 $925 $924] 99.88 $1,126) $745) 66.16 | $825)| $0  0.00 $1,972 $0|  0.00] $5,240 $2,010/ 38.36
mujeres menores o iguales a 19 afios, asi como la
violencia sexual contra nifias y mujeres jovenes,
fortaleciendo capacidades de nifias, nifios,
adolescentes, jovenes y sus familias sobre derechos
sexuales y derechos reproductivos
Incluida en el Acuerdo 761 de 2020: SI Entidad(es) que aportan a Metas Sectoriales:
122 SDIS,
Retrasos y soluciones Fecha ultimo reporte 30/09/2022

Durante este periodo no se presentan retrasos en la meta

Avances y/o logros

17.553 niflos, nifias, adolescentes, jovenes y sus familias formados e informados en derechos sexuales y reproductivos, a través de espacios de participacidon e instituciones educativas, lo que permite transformar imaginarios sobre la sexualidad,
impactando el indice de reduccién de la maternidad y paternidad temprana en mujeres menores o iguales a 19 afios; asi como, la violencia sexual contra nifias y mujeres jovenes, lo cual se vera reflejado en los resultados de la implementacion del
modelo: "Salud con enfoque poblacional diferencial, de género, participativo, resolutivo y territorial aportando a la modificacion de los determinantes sociales de la salud".

2.531 adolescentes y jovenes impactadas e impactados en ferias de la sexualidad lideradas por la Subdireccion para la Juventud y el equipo de formacion, en el marco del proyecto 7753, abordando las teméticas de: Prevencion de violencia sexual en
entornos cibernéticos, mitos del amor romantico, masculinidades alternativas, manejo de las emociones y consumo de sustancias y sexualidad.

150 personas impactadas en la tematica de Masculinidades alternativas, fomentando la re significacion del rol de los hombres en la sociedad y desmitificando estereotipos de género.

Beneficios
Promocion de los derechos sexuales y derechos reproductivos con enfoque diferencial y de género, permitiendo la transformacién de imaginarios y aportando a la reduccién de nacidos vivos en mujeres menores o iguales a 19 afios a través de
estrategias y acciones enfocadas en la prevenciéon de la maternidad y la paternidad tempranas, asi como el embarazo en nifias menores de 14 afios. De igual manera, fortalecer la implementacién del enfoque diferencial al considerar las diferentes

poblaciones que se encuentran en la ciudad, con el fin de brindar atenciones acordes con sus cosmovisiones y necesidades

Indicador(es) de Metas Sectoriales: 73 | AVANCE TOTAL DEL INDICADOR
,  n  n ., . T Vi i En la Vi i T i A | PDD
81 Numero de nifias, nifios, adolescentes y jovenes informados y sensibilizados en derechos sexuales y ‘ gencia nlaVigencia | Transcurfido | Acumulado en
derechos reproductivo [ 91164 [ 96.11% 60.03%
Estado: Vigente Medido por Entidad Sl
Periodicidad: Trimestral Incluido en Acto Administrativo s

Tipo Agregacion: Agrega

122 ] \ Secretaria Distrital de Integracion Social Suma
Afio Programacion | Programacion Ejecucion Avance ‘ AVANCES DE LA ENTIDAD FRENTE AL INDICADOR
Inicial Vigencia Sela T d Ponderacion
ranscurrido e . . ) ) )
Vigencia del Plan frente al indicador Vigencia En la Vigencia Transcurrido | Acumulado en PDD

2020 5,833.00 5,833.00 5,879.00 100.79%

2021 17,500.00 18,616.00 18,616.00 100.00%

2022 20,417.0Q 19,255.00 17,553.00 91.16% 96.11% 100.00%| 2022 | 91.16% 96.11% 60.03%

2023 20,417.0Q 20,417.00 0.00 0.00%

2024 5,833.00 5,879.00 0.00 0.00%

TOTAL | 70,000.00 70,046.00 42,048.00 al Plan de Desarrollo] 60.03%
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Plan de Desarrollo UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL SIGLO XXI

Informe componente de gestion - Gerencia de Programa General a 30/09/2022
PROPOSITO HACER UN NUEVO CONTRATO SOCIAL CON IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA LA INCLUSION SOCIAL, PRODUCTIVA Y POLITICA

Millones de pesos corrientes

P General/N/A/Metas Sectorial 2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL
rograma enera €las secloriales Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado ‘ Ejecutado ‘ %
74 Implementar en el 100% de los colegios publicos la $166 $158 94.88 $636) $636] 100.00 $900| $891] 98.94 $900)| $0  0.00 $500) $0/ 0.00 $3,102 $1,684 54.29

estrategia de Prevencion del embarazo adolescente,
con enfoque en derechos sexuales y reproductivos a
través de la articulacion con la estrategia SEXPERTO,
las escuelas de padres y las redes de practica y
aprendizaje constituidas por padres, madres y
cuidadores

Incluida en el Acuerdo 761 de 2020: SI Entidad(es) que aportan a Metas Sectoriales:

112 SED,

Retrasos y soluciones Fecha dltimo reporte 30/09/2022

No se presentaron retrasos en el periodo
Avances y/o logros
A 30 de septiembre se logro realizar en un 28.33% de colegios distritales el acompafiamiento pedagogico equivalente a 113 colegios, en los cuales se realizaron talleres, cineforos y conversatorios dirigidos a estudiantes, padres de familia, docentes y

orientadores. Este avance de colegios corresponde a un logro del 84,33% de la meta Plan de Desarrollo para la vigencia.
Mediante estos acompafiamientos se desarrollaron estrategias pedagoégicas aplicadas en la gira distrital "mis derechos conozco mis derechos ejerzo" en 5 localidades, dirigida a estudiantes de grado octavo a once, en las cuales se refuerza la

importancia de prevenir el embarazo adolescente mediante situaciones practicas y cotidianas que se pueden presentar en la realidad del entorno escolar.

Siendo el embarazo uno de los problemas mas relevantes durante la adolescencia y constituido a la fecha un problema de salud publica, en tanto se afecta la calidad de vida, las oportunidades de desarrollo, de construccién de proyectos de vida y
perpetla el circulo de pobreza en los adolescentes, jovenes y sus hijos e hijas, este proyecto aporta estrategias para la transformacién pedagdgica, a partir del abordaje intencional y sistematico de procesos educativos que apoyan el efectivo
cumplimiento de la normatividad nacional, la gestion y el desarrollo pedagogico en Educacion Integral en Sexualidad en nifios, nifias, adolescentes y jovenes.

Partiendo de la actualizacion e implementacion del Proyecto de Educacién Integral en Sexualidad para su incidencia en las IED urbanas y rurales, con la participacion de las comunidades educativas, implementando estrategias pedagogicas que
promuevan la educacion integral en sexualidad de nifios, nifias, adolescentes y jovenes de las instituciones educativas distritales; realizando acciones conjuntas con el "Programa Distrital para la Prevencion de la Maternidad y Paternidad Tempranag,;
reduciendo las brechas culturales, sociales, estereotipos, violencia sexual e inequidad de género presentes en la comunidad educativas, acompafiando las acciones pedagoégicas complementarias a las instituciones educativas rurales y urbanas de
Bogota D.C., en la formulacion e implementacion de estrategias pedagdgicas que han alcanzado el reconocimiento de los Derechos Sexuales y Derechos Reproductivos de nifios nifias, adolescentes y jévenes.

Beneficios

Se logro establecer las necesidades de las instituciones educativas distritales (IED) priorizadas frente al tema de la Educacioén Integral en Sexualidad y trazar una ruta de acompafiamiento que permita prevenir la maternidad temprana y subsiguiente en
la poblacion objetivo buscando reducir la tasa de embarazo adolescente entre los estudiantes de las instituciones educativas del distrito.

El acompafiamiento pedagdgico que se ha realizado en las I.E.D. de manera permanente por medio de los profesionales en territorio, ha aportado a la prevencion de la maternidad temprana y subsiguiente y la disminucién en la tasa de embarazos
tempranos en la poblacion estudiantil de las instituciones educativas distritales rurales y urbanas de Bogota.

Cabe resaltar el incremento de la participacion e interés de los padres, madres y cuidadores de los estudiantes en los colegios acompafiados, en los diferentes temas a tratar en las escuelas para padres como la prevencion de la maternidad y la
paternidad temprana, hablemos de sexualidad en familia, ofreciéndoles herramientas que les permiten realizar un acompafiamiento oportuno y acertado a sus hijos e hijas.

Indicador(es) de Metas Sectoriales: 74 | AVANCE TOTAL DEL INDICADOR

: o - - - Vigenci EnlaVigencia | T ido | Acumulado en PDD
82 Porcentaje de colegios publicos distritales con acompafiamiento para el fortalecimiento de los proyectos de gencia niavigenaa | Transedrrido ] Acumdiaco en
educacion integral en sexualidad 84.32% 92.03% 60.83%
Estado: Vigente Medido por Entidad Sl
Periodicidad: Trimestral Incluido en Acto Administrativo Sl
Tipo Agregacion: Agrega
112
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Plan de Desarrollo UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL SIGLO XXI

Informe componente de gestion - Gerencia de Programa General a 30/09/2022
PROPOSITO HACER UN NUEVO CONTRATO SOCIAL CON IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA LA INCLUSION SOCIAL, PRODUCTIVA Y POLITICA

Millones de pesos corrientes

Programa General/N/A/Metas Sectoriales 2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL
9 Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado %
112 SED,
Secretaria de Educacion del Distrito \ Suma
Afio Programaciéon | Programacion Ejecucion Avance AVANCES DE LA ENTIDAD FRENTE AL INDICADOR
Inicial Vigencia Soi _ Ponderacion
Viggnéclia Trzré?%:g;do frente al indicador Vigencia En la Vigencia Transcurrido Acumulado en PDD

2020 2.50 2.50 2.50 100.00%

2021 30.00 30.00 30.00 100.00%

2022 33.60 33.60 28.33 84.32% 92.03% 100.00%| 2022 | 84.32%] 92.03% 60.83%

2023 32.60 32.60 0.00 0.00%

2024 1.30 1.30 0.00 0.00%

TOTAL | 100.00 100.00 60.83] al Plan de Desarrolio| 60.83%
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Plan de Desarrollo UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL SIGLO XXI Millones de pesos corrientes

Informe componente de gestion - Gerencia de Programa General a 30/09/2022
PROPOSITO HACER UN NUEVO CONTRATO SOCIAL CON IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA LA INCLUSION SOCIAL, PRODUCTIVA Y POLITICA

p G I/N/A/Metas Sectorial 2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL
rograma >enera elas sectoriales Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado ‘ Ejecutado ‘ %
09 Prevencion y cambios para mejorar la salud de la $51,486‘ $49,792‘ 96.71 $319,320‘ $316,519‘ 99.12 $268,408‘ $160,353‘ 59.74 $198,521‘ $0‘ 0.00 $404,511‘ $o‘ 0.00 $1,242,245‘ $526,664‘ 42.40
poblacion
0 N/A \ $51,486) $49,7920 96.71  $319,320  $316,519 99.124  $268,408  $160,353 59.74]  $198,521 $00 0.00]  $404,511 $0| 0.00] $1,242245  $526,664 42.40 \
75 A 2024 disminuir en 20% la morbilidad por \ $34,658 $33,326] 96.16 $93,099 $93,063| 99.96| $36,106] $28,485 78.89 $22,847)| $0 000  $104,667 $0| 0.00] $291,377  $154,874 53.15
enfermedades transmisibles en control (tosferina,
varicela, hepatitis A, parotiditis y meningitis)
Incluida en el Acuerdo 761 de 2020: SI Entidad(es) que aportan a Metas Sectoriales:

201 SDS/FFDS,

Retrasos y soluciones Fecha dltimo reporte 30/09/2022

No presenta
Avances y/o logros
Indicador : Porcentaje de disminucién de nimero de casos de enfermedades trasmisibles en control (Tosferina, Varicela, Hepatitis A, parotiditis y meningitis)

Entre las semanas epidemioldgicas 1 a 35 se han notificado 4.515 eventos de los cinco eventos de la meta, registrando un incremento del 50% (n=2.273) respecto al reporte de las mismas semanas del afio 2021 (SE 1 a 35); en relacion a cada uno de
los eventos, en el caso de tosferina se evidencia un aumento en la notificacién acumulado del 58% (n=381), para varicela registra un incremento del 56% (n=1.643) para Hepatitis A se registra incremento del 69% (n=34), para parotiditis el incremento
es del 26% (n=195) y para meningitis se registra un 15% (n=20) de aumento de casos notificados; para todos los eventos se ha visto lentamente que el sistema de vigilancia comienza a intensificar la vigilancia en todos los eventos transmisibles.

En total para los meses enero a agosto se reportaron 4.515 casos en 2022 vs 2.242 del afio anterior al mismo corte.

Fuente: Sivigila. Vigilancia EPV a SE 1 a 35. Datos 2022 preliminares.

Beneficios
En 2021 se registraron 4.344 casos de los eventos transmisibles relacionados con la meta, evidenciando una reduccién del 41% de los casos notificados respecto al mismo periodo del afio anterior (Dato preliminar).
Indicador(es) de Metas Sectoriales: 75 | AVANCE TOTAL DEL INDICADOR
83 Porcentaje de disminucién de nimero de casos de enfermedades trasmisibles en control (Tosferina, Vigencia | EnlaVigencia | Transcurrido | Acumulado en PDD
Varicela, Hepatitis A, parotiditis y meningitis) 88.80% 78.46%4 36.43%

Estado: Vigente Medido por Entidad Sl

Periodicidad: Trimestral Incluido en Acto Administrativo Sl

Tipo Agregacion: Agrega

201 \ Secretaria Distrital de Salud / Fondo Financiero Distrital de Salud \ Creciente
Afio Programacion | Programacion Ejecucion Avance ‘ AVANCES DE LA ENTIDAD FRENTE AL INDICADOR
Inicial Vigencia SeTa T g Ponderacion
ranscurriao P . . . . :
Vigencia del Plan frente al indicador Vigencia Enla Vigencia | Transcurrido | Acumulado en PDD
2020 2.50 2.50 0.00 0.00%
2021 7.50 7.50 0.00 0.00%
2022 12.50 12.50 11.10 88.80% 78.46% 100.00%| 2022 | 88.80% 78.46% 36.43%
2023 17.50 17.50 0.00 0.00%
2024 20.00 20.00 0.00 0.00%
al Plan de Desarrollo\ 36.43%4
| 76 A 2024 ejecutar un programa de salud mental a través | $5,090 $4,947| 97.1§ $24,765| $24,765] 100.00| $28,332) $23,540| 83.09 $35,032) $0  0.00 $13,383 $0| 0.00]  $106,603 $53,252] 49.95
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Plan de Desarrollo UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL SIGLO XXI

Informe componente de gestion - Gerencia de Programa General a 30/09/2022
PROPOSITO HACER UN NUEVO CONTRATO SOCIAL CON IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA LA INCLUSION SOCIAL, PRODUCTIVA Y POLITICA

Millones de pesos corrientes

Programa General/N/A/Metas Sectoriales

Programado

2020
Ejecutado

%

Programado

2021
Ejecutado

%

Programado

2022
Ejecutado

%

Programado

2023
Ejecutado

%

Programado

2024
Ejecutado

%

Programado

TOTAL
Ejecutado

%

de acciones de atencion integral que incluyen la
promocion y prevencion, consejeria e intervencion con
enfoque comunitario. También el reforzamiento de 2
centros de salud mental actuales y la creacién de un
nuevo centro especializado con tratamiento diferencial
de menores de edad, y la implementacion de unidades
moviles especializadas. Para la prevencion del
consumo de sustancias psicoactivas se enfocaran
acciones de cuidado y prevencioén , con énfasis en el
control del consumo de sustancias psicoactivas
ilegales. Para la atencion de consumidores
problematicos y habituales de sustancias psicoactivas
se usaran estrategias de reduccion del dafio

Incluida en el Acuerdo 761 de 2020: SI Entidad(es) que aportan a Metas Sectoriales:

201 SDS/FFDS,

Retrasos y soluciones Fecha dltimo reporte 30/09/2022

No presenta
Avances y/o logros
Indicador : Programa de salud mental implementado

A AGOSTO de 2022 desde el entorno cuidador hogar se han desarrollado 2.176 acciones de informacion y educacién en salud mental en familias priorizadas por tener menores de cinco afios y mujeres gestantes integrando tematicas de salud mental
como educacion en el desarrollo de habilidades sociales y emocionales para la promocion de la salud fisica y mental, fortalecimiento de estrategias de afrontamiento, acompafiamiento psicosocial en aspectos prioritarios, pautas de crianza positivas y
habilidades sociales (fuente: bases de datos VSP entorno hogar diligenciadas por las subredes integradas de servicios de salud, informacion preliminar con corte a AGOSTO 2022).

Con base en las acciones desarrolladas durante el presente periodo se alcanza un avance acumulado del 53% en el proceso de formulacién e implementacién del Programa Distrital de Salud Mental desde el inicio del Plan de Desarrollo y un 18% en lo
corrido del presente afio.

Beneficios

Para la promocién de la salud mental, se tiene como resultado la implementacion de 243 encuentros comunitarios con participacion de 889 personas desde los cuales se ha priorizado lectura de necesidades en salud mental y se ha concertado el
desarrollo de 188 centros de escucha para el acondicionamiento fisico y la salud mental con participacion de 3.314 personas.

Se cont6 con la implementacion de 541 acciones artisticas relacionadas con la promocién de la salud mental con participacion de 56.584 personas en los territorios las cuales se generan en el marco del entorno cuidador comunitario.

Implementacién de 5 Servicios e Acogida Juveniles para la prevencion del consumo inicial de sustancias psicoactivas en 5.930 nifios, nifias, adolescentes y jovenes y su red familiar y 8.435 intervenciones no presenciales a través de la Linea Psicoactiva

Distrital.
Un total de 1.810 personas han participado en actividades de promocién de la salud mental dirigidas al talento humano en salud de IPS priorizadas y usuarios de dichos servicios, asi como la socializacion de los componentes y actividades el Programa

Distrital de Salud Mental durante lo corrido del presente afio.

Con respecto al despliegue progresivo de las Unidades Moviles de Atencién Primaria (MAPS) con énfasis en salud mental, a través de la Subredes Integradas de Servicios de Salud- SISSS para la implementacion de la ruta de atencién integral de salud
para problemas y trastornos mentales, para el mes de agosto de 2022 se tienen en funcionamiento las Unidades Mdviles de la Subred Sur y Sur Occidente que en conjunto ha atendido a un total de 1.040 personas.
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PROPOSITO HACER UN NUEVO CONTRATO SOCIAL CON IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA LA INCLUSION SOCIAL, PRODUCTIVA Y POLITICA

Millones de pesos corrientes

Programa General/N/A/Metas Sectoriales 2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL
9 Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado %
201 SDS/FFDS,
En lo corrido del afio se han intervenido un total de 72.492 personas a través de las diferentes acciones y estrategias desplegadas.
Indicador(es) de Metas Sectoriales: 76 AVANCE TOTAL DEL INDICADOR
84 Programa de salud mental implementado Vigencia En la Vigencia Transcurrido Acumulado en PDD
. 0, 0, 0,
Estado: Vigente Medido por Entidad s 60.00% 80.30% 50.41%
Periodicidad: Trimestral Incluido en Acto Administrativo Sl
Tipo Agregacion: Agrega
201 \ Secretaria Distrital de Salud / Fondo Financiero Distrital de Salud \ Suma
Afio Programacion | Programacion Ejecucion Avance ‘ AVANCES DE LA ENTIDAD FRENTE AL INDICADOR
Inicial Vigencia SeTa T g Ponderacion
ranscurriao P . . . . :
Vigencia del Plan frente al indicador Vigencia Enla Vigencia | Transcurrido | Acumulado en PDD
2020 5.00 5.00 3.90 78.00%
2021 30.00 30.00 27.00 90.00%
2022 30.00 30.00 18.00 60.00% 80.30% 100.00% 2022 | 60.00% 80.30% 50.41%
2023 25.00 25.00 0.00 0.00%
2024 10.00 11.10 0.00 0.00%
[ TOTAL | 100.00 97.00 48.90 al Plan de Desarrollo| 50.41%
77 A 2024 mantener la tasa de mortalidad por | $5,017 $5,017| 100.00] $23,747|  $23591] 99.34  $26,610  $23517] 88.38]  $30,285 $0/  0.00 $32,813 $0| 000  $118472  $52,125 44.00

y estilos de vida saludable, para prevencion de

entre otras

Retrasos y soluciones

Avances y/o logros

enfermedades crénicas no transmisibles por debajo de
127 por 100.000 personas en edades de 30 a 69 afios.
Implementando estrategias de promocién de practicas

enfermedades cardiovasculares, diabetes mellitus,
cancer, enfermedades de vias respiratorias inferiores,

Incluida en el Acuerdo 761 de 2020: SI

Entidad(es) que aportan a Metas Sectoriales:

201 SDS/FFDS,

Fecha ultimo reporte 30/09/2022

Indicador : Porcentaje de avance fisico del proyecto financiado con regalias denominado 'Enfermedades crénicas'
Como consecuencia de las medidas de emergencia sanitaria declaradas por el Gobierno Nacional por COVID¢ 19 y de los obstaculos para llegar a los usuarios de la informacién
(pacientes) por no tener acceso directo a las subredes integradas de servicio de salud del distrito, de forma inicial no se pudieron acceder a los usuarios de informacion propuestos en el proyecto (pacientes, cuidadores y profesinales de la salud), de las
enfermedades de Hipertension Arterial, Diabetes Mellitus, ASMA, EPOC, Accidente Cereborvascular, Sindrome Coronario Agudo y Falla Cardiaca.

Asi mismo, el hecho de estar en pandemia en el afio 2020 y no acceder a los pacientes impidié que se iniciaran con las actividades de desarrollo de las tesis de maestria dentro del marco del proyecto debido a que los estudiantes no podian ejecutar las
actividades propuestas y asi lograr el grado de Maestria en Salud Publica, sin embargo ya estan vinculados en la actualidad el personal.
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PROPOSITO HACER UN NUEVO CONTRATO SOCIAL CON IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA LA INCLUSION SOCIAL, PRODUCTIVA Y POLITICA

Millones de pesos corrientes

TOTAL
Ejecutado

P General/N/A/Metas Sectorial 2020 2021 2022 2023 2024
rograma enera etas sectoniales Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado %

Programado Programado

%

201 SDS/FFDS,

Indicador : Tasa de mortalidad prematura por enfermedades crénicas no transmisibles en personas con edades de 30 a 69 afios
Acumulado de enero a agosto 2022 se presentan 3.138 muertes (datos preliminares) por condiciones crénicas de los eventos que componen este indicador en rango de edad entre los 30 a 69 afios.

Para el afio 2021p se presenta un acumulado de 4.886 las muertes, la tasa de mortalidad por enfermedades crénicas no transmisibles es de 125 muertes por 100.000 habitantes. Datos preliminares. Fuente: Aplicativo Web RUAF_ND, EEVV -SDS-
PRELIMINAR, corte 10-12-2021- ajustado 17-12-2021.

Para el mes de enero a agosto desde el entorno laboral: TRABAJADORES: N° de asesorias para la prevencion de condiciones cronicas de accion rutinaria en UTIS 8.348, trabajador 10.757. N°. Trabajadores de UTIS alto impacto que modifican
practicas de autocuidado en el 50% (decélogo) 2.352, trabajador 3.558. N°. Trabajadores de UTIS mediano impacto que modifican practicas de autocuidado en el 50% (decalogo) 5.417, trabajador 9.598. TRABAJADORES EN UTIS: 7926 trabajadores
mayores de 18 afios a las que se les aplicé tamizaje Findrisc, de las cuales 1.019 registraron alta probabilidad de presentar diabetes. 3.725 trabajadores mayores de 40 afios a las que se les aplico tamizaje OMS, donde 50 presentan riesgo de padecer
un evento cerebrovascular.

Fueron identificados 332 trabajadores con consumo de alcohol, 1.648 con consumo de Tabaco de los cuales 1.610 recibieron consejeria breve en cesacion de tabaco, 11.719 trabajadores no realizan actividad fisica, 1.069 expuestos a RUV, 5.037
Trabajadores con Riesgo cardiaco segun circunferencia de cintura. N° de asesorias para la prevencion de condiciones crénicas de accion rutinaria en Nifios y nifias trabajadores 4.931, adolescentes trabajadores 1.062. Nifios y nifias Trabajadores que
NO realizan actividad fisica de accién rutinaria y colectivo 2.951, adolescentes trabajadores 711, NNA Trabajadores con exposicion a rayos solares de accion rutinaria y colectivo Nifios y nifias trabajadores 1.424, Adolescentes trabajadores 301. N° de
trabajadores con consumo de tabaco de accion rutinaria y colectivo, NNA 5, adolescente trabajadores 3.

TRABAJADORES EN ASP-; 580 trabajadores mayores de 18 afios a las que se les aplicé tamizaje Findrisc, de las cuales 22 con alta probabilidad de presentar diabetes. 64 trabajadores mayores de 40 afos a las que se les aplicéd tamizaje OMS, donde
0 presentan riesgo de padecer un evento cerebrovascular.

Fueron identificados 94 trabajadores con consumo de alcohol, 460 trabajadores con consumo de Tabaco que recibieron consejeria breve en cesacion de tabaco, 794 trabajadores no realizan actividad fisica, 608 expuestos a RUV, 171 Trabajadores con
Riesgo cardiaco segun circunferencia de cintura.

Indicador : Porcentaje de avance fisico del proyecto financiado con regalias denominado 'Enfermedades crénicas'

Formacién cientifica

- Vinculacién de 2 profesionales con doctorado para dar soporte técnico cientifico al desarrollo de los objetivos del proyecto.
- Vinculacién de 4 Jovenes investigadores quienes ya finalizaron sus actividades dentro del marco del proyecto.
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Informe componente de gestion - Gerencia de Programa General a 30/09/2022
PROPOSITO HACER UN NUEVO CONTRATO SOCIAL CON IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA LA INCLUSION SOCIAL, PRODUCTIVA Y POLITICA

2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL
Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado %

Programa General/N/A/Metas Sectoriales

201 SDS/FFDS,

Nuevo conocimiento desarrollado

- Generacion de 40 resumenes de evidencia cientifica sobre recomendaciones clinicas en ECNT, los cuales se revisaron y validaron de forma conjunta con el IETS como entidad cooperante del proyecto de investigacion.
Apropiacion social del conocimiento

Presentacion de contenidos y resultados del proyecto en 4 eventos cientificos:

1. IX Jornada Distrital de Epidemiologia y Salud Publica: "salud Urbana y Modelos de Atencién en Salud" - organizador SDS Bogota

2. XVII Dia de la Investigacion: "Rol de los estudios de vida real en la generacion de conocimiento”- Organizador Fundacion Cardioinfantil - FCI

3. 26th Cochrane Colloquium: Embracing Diversity - Organizador Colaboracién Cochrane

4. 27th Cochrane Colloquium: Rapid-learning Health Systems - Organizador Colaboracion Cochrane

5. 19 Dia de la Investigacion - "Integralidad en la Investigaciéon", organizado por La Cardio y Fundacion Neumoldgica Colombiana - FNC del 9 al 12 de noviembre 2021 con 4 pésters y una presentacion oral.

Masa critica de usuarios de informacion en salud

- Capacitacion de 50 Individuos (pacientes, cuidadores, médicos) para desempefiarse independientemente como generadores de recomendaciones basadas en evidencia

- Se completaron 202 participaciones de las personas previamente capacitadas por el proyecto, en reuniones de paneles de usuarios de informacidon como su practica formativa

Paneles para la generacion de recomendaciones en ECNT

-Realizacion de 60 sesiones de paneles de usuarios de informacion para la priorizacién de recomendaciones basadas en evidencia en EPOC, asma, falla cardiaca, hipertension arterial, diabetes mellitus tipo 2, ACV y Sindrome Coronario Agudo.
Acuerdos establecidos

- Establecimiento de relaciones interinstitucionales con 4 IPS privadas y tres Subredes Publicas para su participacién como centros en el desarrollo del proyecto

- Vinculacién de 162 profesionales de la salud quienes participaran en un programa de formacién en medicina basada en la evidencia ofertado por el proyecto de investigacion.

Beneficios

4.767 canalizadas a la ruta integral de atencién en salud, NiUmero de canalizaciones a trabajadores con identificacién de riesgo en tamizaje Findrisc para condiciones crénicas 730. Nimero de canalizaciones a trabajadores con identificacion de riesgo en
tamizaje OMS para condiciones crénicas 31.

238 canalizadas a la ruta integral de atencién en salud, Nimero de canalizaciones a trabajadores con identificacién de riesgo en tamizaje Findrisc para condiciones crénicas 11.

ACTIVACION DE RUTAS: en el mes de enero a agosto se realizaron 174.381 canalizaciones en total, para las RIAS de Condiciones Crénicas No Transmisibles un total de 51.353 con un acceso efectivo de 36.711 con un porcentaje de 61,48%.

Indicador(es) de Metas Sectoriales: 77 AVANCE TOTAL DEL INDICADOR
. L. .. Vi i En la Vi i T id A lad PDD
85 Tasa de mortalidad prematura por enfermedades crénicas no transmisibles en personas con edades de 30 1gencia niavigencia | Transcunido ] Acumuiado en
a 69 afios | 105.44% | 105.44% 101.60%
Estado: Vigente Medido por Entidad Sl
Periodicidad: Trimestral Incluido en Acto Administrativo Sl
Tipo Agregacion: Agrega
[ 201 | \ Secretaria Distrital de Salud / Fondo Financiero Distrital de Salud \ Decreciente
Afio Programaciéon | Programacion Ejecucion Avance ‘ AVANCES DE LA ENTIDAD FRENTE AL INDICADOR
Inicial Vigencia Soia T 5 Ponderacion
ranscurriao I . . . . .
Vigencia del Plan frente al indicador Vigencia En la Vigencia Transcurrido | Acumulado en PDD
2020 133.80 133.80 0.00 0.00%
2021 133.00 133.00 0.00 0.00%
2022 131.80 131.80 125.00 105.44%] 105.44% 100.00%| 2022 | 105.44% 105.44% 101.60%
\ 2023 129.80 129.80 0.00 0.00%
[ 2024
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PROPOSITO HACER UN NUEVO CONTRATO SOCIAL CON IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA LA INCLUSION SOCIAL, PRODUCTIVA Y POLITICA
P G UN/A/Metas Sectorial 2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL
rograma >enera elas sectoriales Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado %
201 SDS/FFDS,
Ao Programacion Programacion Ejecucion Avance ‘
Inicial Vigencia _
De la Transcurrido
Vigencia del Plan
[ 2024 | 127.00] 127.00] 0.00 0.00%
al Plan de Desarrollo\ 101.60%‘
Indicador(es) de Metas Sectoriales: 77 | AVANCE TOTAL DEL INDICADOR
724 Porcentaje de avance fisico del proyecto financiado con regalias denominado 'Enfermedades crénicas' Vigencia | EnlaVigencia | Transcurrido | Acumulado en PDD
Estado: Vigente Medido por Entidad Sl [ 100009 [ 10000% | 70.00%4
P'eriodicidad:' Trimestral Incluido en Acto Administrativo NO
Tipo Agregacion: Agrega Fecha de Creacion 17-JAN-22
201 \ Secretaria Distrital de Salud / Fondo Financiero Distrital de Salud \ Suma
Afio Programacion | Programacion Ejecucion Avance ‘ AVANCES DE LA ENTIDAD FRENTE AL INDICADOR
Inicial Vigencia 5el . Ponderacion
Viggng . T'Z’;T%ig;do frente al indicador Vigencia EnlaVigencia | Transcurrido | Acumulado en PDD
2020 0.00 0.00 0.00 0.00%
2021 0.00 35.00 35.00 100.00%
2022 0.00 35.00 35.00 100.00%] 100.00% 100.00%| 2022 | 100.00% 100.00% 70.00%
2023 0.00 30.00 0.00 0.00%
2024 0.00 0.00 0.00 0.00%
[ TOTAL | 0.00 100.00 70.00] al Plan de Desarrollo] 70.00%
78 Incrementar en un 40% la oportunidad en el inicio de | $429 $429] 100.00 $855) $855] 100.00 $1,089 $1,010] 92.71| $1,587 $0  0.00 $2,044 $0|  0.00] $6,004 $2,294 38.20
tratamientos para cancer cervical y de seno de las
mujeres
Incluida en el Acuerdo 761 de 2020: SI Entidad(es) que aportan a Metas Sectoriales:
201 SDS/FFDS,
Retrasos y soluciones Fecha ultimo reporte 30/09/2022
No presenta
Avances y/o logros
Indicador : Porcentaje de oportunidad en el inicio de tratamientos de cancer cervical en las mujeres
Durante el afio 2021, con corte a Diciembre (semana epidemiol6gica 52), se han notificaron 1.971 casos de cancer de cuello uterino como confirmados en el SIVIGILA residentes en Bogota; de ellos, la oportunidad en el inicio de tratamiento menor o
igual a 30 dias tal como lo establece el protocolo del Instituto Nacional de Salud, se dio en el 25% (n=483 casos). Informacién preliminar y acumulada Fuente SIVIGILA evento 155.
Durante el afio 2022, con corte agosto (semana epidemiolégica 35), se han notificaron 1.963 casos de cancer de cuello uterino como confirmados en el SIVIGILA residentes en Bogota; de ellos, la oportunidad en el inicio de tratamiento menor o igual a
30 dias tal como lo establece el protocolo del Instituto Nacional de Salud, se dio en el 22% (n=279 casos), las localidades de residencia con las mayores inoportunidades se encuentran La Candelaria, Suba, San Cristébal y Los Martires. Informacién
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PROPOSITO HACER UN NUEVO CONTRATO SOCIAL CON IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA LA INCLUSION SOCIAL, PRODUCTIVA Y POLITICA

Millones de pesos corrientes

TOTAL
Ejecutado

2024
Ejecutado %

2020 2021 2022 2023

Programa General/N/A/Metas Sectoriales Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado Programado

%

201 SDS/FFDS,

preliminar y acumulada Fuente SIVIGILA evento 155.
Indicador : Porcentaje de oportunidad en el inicio de tratamientos de cdncer de mama en las mujeres

Durante el afio 2021, con corte a Diciembre (semana epidemioldgica 52), se han notificado 1.921 casos de cancer de mama como confirmados en el SIVIGILA residentes en Bogotd; de ellos, la oportunidad en el inicio de tratamiento menor o igual a 30
dias tal como lo establece el protocolo del Instituto Nacional de Salud, se dio en el 26% (n=499 casos). Informacién preliminar y acumulada Fuente SIVIGILA evento 155.

Durante el afio 2022, con corte de agosto (semana epidemiolégica 35), se han notificado 1.576 casos de cancer de mama como confirmados en el SIVIGILA residentes en Bogota; de ellos, la oportunidad en el inicio de tratamiento menor o igual a 30
dias tal como lo establece el protocolo del Instituto Nacional de Salud, se dio en el 23% (n=428 casos), las localidades de residencia con las mayores inoportunidades se encuentran Tunjuelito, Bosa, Antonio Narifio, Ciudad Bolivar, Informacién
preliminar y acumulada Fuente SIVIGILA evento 155.

A agosto se realizaron 8.171 mamografias desde las 4 Subredes Integradas de servicios de salud, de las cuales se realiz6 seguimiento a 62 con alteraciones en el resultado de la mamografia y se realizaron 164 Asistencias técnicas en el programa de
control de cancer de mama. A agosto 38.413 citologias desde las 4 Subredes Integradas de servicios de salud, de las cuales se obtuvieron 1.265 resultados positivos, se remitieron 1.178 a colposcopia/biopsia y se hizo seguimiento a 1.186 resultados
positivos, dicha Informacion se envia de manera mensual a los respectivos referentes de cada lider de GPAISP de las Subredes Integrada de Servicios de Salud- SISS con el fin de fortalecer los seguimientos, la canalizacion y el inicio oportuno de

tratamiento.

Desde Gestién de programa y acciones de interés de salud publica en los meses de enero a julio se realizaron 157 asistencias técnicas en el programa de control de cancer de seno de las mujeres y 73 en el programa de cérvix. Seguimiento al plan de

trabajo de la implementacién de la RPMS y seguimiento a indicadores en las EAPB. Seguimiento a los indicadores de cancer de mama y cuello uterino, en coordinacion interdependencias con DAEPDSS, aseguramiento, DPSS vy Vigilancia en salud
publica. Seguimiento a las acciones del plan de entorno institucional de cancer de cuello uterino y cancer de mama.

Beneficios

Indicador(es) de Metas Sectoriales: 78 | AVANCE TOTAL DEL INDICADOR

86 Porcentaje de oportunidad en el inicio de tratamientos de cancer cervical y seno en las mujeres Vigencia | EnlaVigencia | Transcurrido | Acumulado en PDD
. 0, 0, 0,
Estado: Vigente Medido por Entidad Sl | 0.00% | 000% [ 0.00%4
Periodicidad: Trimestral Incluido en Acto Administrativo Sl
Tipo Agregacion: Agrega
[ 201 | \ Secretaria Distrital de Salud / Fondo Financiero Distrital de Salud \ Creciente Finalizado
Afio Programaciéon | Programacion Ejecucion Avance AVANCES DE LA ENTIDAD FRENTE AL INDICADOR
Inicial Vigencia Sela T r Ponderacion
ranscurriao R . . . . .
Vigencia del Plan frente al indicador Vigencia En la Vigencia Transcurrido | Acumulado en PDD
2020 0.00 0.00 0.00 0.00%
2021 9.77 9.77 0.00 0.00%
2022 20.00 0.00 0.00 0.009%4 0.00% 100.00%| 2022 | 0.00% 0.00% 0.00%
2023 29.77 0.00 0.00 0.00%
2024 40.00 0.00 0.00 0.00%
al Plan de Desarrollo] 0.00%
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2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL
Programado | Ejecutado % Programado Ejecutado‘ % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado %

Programa General/N/A/Metas Sectoriales

201 SDS/FFDS,

Indicador(es) de Metas Sectoriales: 78 | AVANCE TOTAL DEL INDICADOR

. L. . . . . e . , Vigenci En la Vigenci T id A lado en PDD
725 Porcentaje de avance fisico del proyecto financiado con regalias denominado 'Fitomedicamentos lgencia niavigencia | Transcurido ] Acumuiadoen
. 0, 0, 0,
Estado: Vigente Medido por Entidad s 0.00% 100.00% 100.00%]
Periodicidad: Trimestral Incluido en Acto Administrativo NO
Tipo Agregacion: Agrega Fecha de Creacion 17-JAN-22
201 \ Secretaria Distrital de Salud / Fondo Financiero Distrital de Salud \ Suma
Afio Programacion | Programacion Ejecucion Avance ‘ AVANCES DE LA ENTIDAD FRENTE AL INDICADOR
Inicial Vigencia SeTa T 5 Ponderacion
ranscurriao P . . . . .
Vigencia del Plan frente al indicador Vigencia Enla Vigencia | Transcurrido | Acumulado en PDD

2020 0.00 0.00 0.00 0.00%

2021 0.00 100.00 100.00 100.00%

2022 0.00 0.00 0.00 0.00%] 100.00% 100.00%| 2022 | 0.00% 100.00% 100.00%

2023 0.00 0.00 0.00 0.00%

2024 0.00 0.00 0.00 0.00%

[ TOTAL | 0.00 100.00 100.00] al Plan de Desarrollo] 100.00%

Indicador(es) de Metas Sectoriales: 78 | AVANCE TOTAL DEL INDICADOR

734 Porcentaje de oportunidad en el inicio de tratamientos de cancer cervical en las mujeres Vigencia | EnlaVigencia | Transcurrido | Acumulado en PDD
. 0, 0, 0,
Estado: Vigente Medido por Entidad S | 65.28% | 0.00% 0.00%
Periodicidad: Trimestral Incluido en Acto Administrativo NO
Tipo Agregacion: Agrega Fecha de Creacion 11-JUL-22
[ 201 | \ Secretaria Distrital de Salud / Fondo Financiero Distrital de Salud \ Creciente
Afio Programaciéon | Programacion Ejecucion Avance ‘ AVANCES DE LA ENTIDAD FRENTE AL INDICADOR
Inicial Vigencia Soia T 5 Ponderacion
ranscurriao R . . . . .
Vigencia del Plan frente al indicador Vigencia En la Vigencia Transcurrido | Acumulado en PDD
2020 0.00 0.00 0.00 0.00%
2021 0.00 0.00 0.00 0.00%
2022 0.00 33.70 22.00 65.28% 0.00% 100.00%| 2022 | 65.28% 0.00% 0.00%
2023 0.00 36.50 0.00 0.00%
2024 0.00 39.30 0.00 0.00%
al Plan de Desarrollo] 0.00%

Indicador(es) de Metas Sectoriales: 78 | AVANCE TOTAL DEL INDICADOR

. . . . i . Vigenci En la Vigenci T i Acumul PDD
735 Porcentaje de oportunidad en el inicio de tratamientos de cancer de mama en las mujeres gencia nlaVigencia | Transcurrido | Acumulado en
i . . .02% .14% .079
Estado: Vigente Medido por Entidad S [ 930206 | 58.14% 29.07%
Periodicidad: Trimestral Incluido en Acto Administrativo NO
Tipo Agregacion: Agrega Fecha de Creacion 11-JUL-22
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Plan de Desarrollo UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL SIGLO XXI

Informe componente de gestion - Gerencia de Programa General a 30/09/2022
PROPOSITO HACER UN NUEVO CONTRATO SOCIAL CON IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA LA INCLUSION SOCIAL, PRODUCTIVA Y POLITICA

Millones de pesos corrientes

p G I/N/A/Metas Sectorial 2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL
rograma >enera elas sectoriales Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado %
201 SDS/FFDS,
[ 201 | \ Secretaria Distrital de Salud / Fondo Financiero Distrital de Salud \ Creciente
Afio Programaciéon | Programacion Ejecucion Avance AVANCES DE LA ENTIDAD FRENTE AL INDICADOR
Inicial Vigencia Soi _ Ponderacion
Viggnéclia Trzré?%:g;do frente al indicador Vigencia En la Vigencia Transcurrido Acumulado en PDD

2020 0.00 0.00 0.00 0.00%

2021 0.00 0.00 0.00 0.00%

2022 0.00 25.80 24.00 93.02% 58.14% 100.00%| 2022 | 93.02% 58.14% 29.07%

2023 0.00 27.90 0.00 0.00%

2024 0.00 30.10 0.00 0.00%

al Plan de Desarrollo\ 29.07%‘
79 Atender el 100% de los brotes y emergencias en salud | $6,291] $6,073] 96.53  $176,854  $174,246) 9853  $176,271]  $83,801] 47.54|  $108,77(] $0| 0.00  $251,603 $0| 000  $719,789  $264,120| 36.69

publica asi, como de los eventos de salud publica de
interés internacional

Entidad(es) que aportan a Metas Sectoriales:

201 SDS/FFDS,

Incluida en el Acuerdo 761 de 2020: Sl

Retrasos y soluciones Fecha dltimo reporte 30/09/2022
No presenta
Avances y/o logros

Indicador : Brotes y eventos de emergencias en salud publica atendidos
Se ha participado en 500 comités locales de gestidn de riesgo y cambio climéatico convocados por las alcaldias locales.

En vigilancia portuaria en el periodo julio 2020 a agosto 2022 se han realizado acciones de vigilancia epidemioldgica en un total de 215 vuelos humanitarios, 45.478 vuelos internacionales comerciales, 3.407 vuelos charter y 148.817 vuelos nacionales,
equivalentes a 6.767.771 viajeros internacionales y 17.064.014 viajeros nacionales.

Se identificaron 161 casos positivos de ESPII (Covid-19) asociados a vuelos nacionales e internacionales. En terminales terrestres se han tamizado 3272663 rutas con 10.169.073 pasajeros, detectando 284 casos confirmados de ESPII (Covid-19).
Ademas, se ha realizado comunicacion de riesgo en 16.727.726 viajeros de aeropuerto y 10.030.884 viajeros de terminales terrestres.

Beneficios

En el periodo julio 2020 a agosto 2022 se han atendido un total de 20.225 eventos con 100.385 personas afectadas, de estas el 51,7% fueron mujeres (n=51.948) y el 48,3% hombres (n= 48.437).

Del total de eventos, 17.896 (88,5%) corresponden a brotes de enfermedad por Covid-19, el 3,5% corresponde a brotes de viruela simica (n=738) y el restante 8% corresponde a los demdas eventos asi: busquedas activas (n=343), brotes de
enfermedad respiratoria aguda (n=332), Puestos de mando Unificado locales por emergencia (n=242), brotes de varicela (n=208), intoxicacidn por sustancias quimicas (n=118), brote de ETA (n=79), verificacion de rumores (n=66), brotes de EDA (n=74),
Sindrome boca, mano pies (n=69), sarampién7rubeola (n=17) y los restantes 43 se distribuyen en otros no especificados, brotes de parotiditis, meningitis,rebosamiento, derrame/fuga de sustancias, incendio forestal, etc.

Las localidades donde se han concentrado el mayor nimero de eventos han sido Kennedy 15% (n=3.000), Suba 12,5% (n=2.520) y Bosa 8% (n=1.603). EI mayor nimero de casos asociados a los eventos intervenidos se ha presentado en las
localidades San Cristébal 21% (n=20.631), Candelaria 15% (n=15.502), estas dos son poblaciones impactadas por urgencias que requirieron PMU, y en tercer lugar la localidad de Kennedy 10% (n=9.901).
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Informe componente de gestion - Gerencia de Programa General a 30/09/2022
PROPOSITO HACER UN NUEVO CONTRATO SOCIAL CON IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA LA INCLUSION SOCIAL, PRODUCTIVA Y POLITICA

Millones de pesos corrientes

Programa General/N/A/Metas Sectoriales 2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL
9 Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado ‘ % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado %
201 SDS/FFDS,
Indicador(es) de Metas Sectoriales: 79 | AVANCE TOTAL DEL INDICADOR
. L . Vigenci En la Vigenci T id Acumulado en PDD
87 Brotes y eventos de emergencias en salud publica atendidos lgencia niavigencia | Transcurido ] Acumuiadoen
i ) ) 100.00% 99.90% .949
Estado: Vigente Medido por Entidad S 59.94%
Periodicidad: Trimestral Incluido en Acto Administrativo Sl
Tipo Agregacion: Agrega
201 \ Secretaria Distrital de Salud / Fondo Financiero Distrital de Salud \ Constante
Afio Programacion | Programacion Ejecucion Avance AVANCES DE LA ENTIDAD FRENTE AL INDICADOR
Inicial Vigencia Sela T 7 Ponderacion
ranscurriao P . . . . .
Vigencia del Plan frente al indicador Vigencia En la Vigencia Transcurrido | Acumulado en PDD

2020 100.00 100.00 99.70 99.70%

2021 100.00 100.00 100.00 100.00%

2022 100.00 100.00 100.00 100.00%] 99.90% 100.00%| 2022 | 100.00%] 99.90% 59.94%

2023 100.00 100.00 0.00 0.00%

\ 2024 100.00 100.00 0.00 0.00%
al Plan de Desarrollo\ 59.94%‘
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Informe componente de gestion - Gerencia de Programa General a 30/09/2022
PROPOSITO HACER UN NUEVO CONTRATO SOCIAL CON IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA LA INCLUSION SOCIAL, PRODUCTIVA Y POLITICA

Millones de pesos corrientes

P General/N/A/Metas Sectorial 2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL

fograma >enera elas sectoriales Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado ‘ Ejecutado ‘ %
10 Salud para la vida y el bienestar $6,327| $6,327| 100.00 $20,031] $20,031| 100.00 $18,511] $17,363| 93.80 $23,628| $0  0.00 $19,922| $0,  0.00 $88,419| $43,721| 49.45
0 N/A $6,327 $6,327] 100.00 $20,031] $20,031] 100.00] $18,511] $17,363] 93.80 $23,628 $0| 0.00| $19,922| $0[ 0.00| $88,419 $43,721] 49.45 \
80 A 2024 disminuir en 20% la Razén de Mortalidad | $2,263 $2,263| 100.00] $7,334 $7,334] 100.00 $7,759 $7,501] 96.68 | $10,890)| $0  0.00 $13,547] $0|  0.00] $41,792| $17,098 40.91

Materna
Entidad(es) que aportan a Metas Sectoriales:

201 SDS/FFDS,

Incluida en el Acuerdo 761 de 2020: SI

Retrasos y soluciones Fecha ultimo reporte 30/09/2022

Se presentaron dificultades generadas por disminucion en la adherencia a los servicios esenciales de atencion tales como: planificacion familiar, control prenatal, interrupcion voluntaria del embarazo, atencién del parto institucional y atencién oportuna de
las emergencias obstétricas, debido al impacto de Covid 19 sobre los servicios de salud.

Avances y/o logros

Indicador : Razén de mortalidad materna (Nimero de muertes de mujeres durante el embarazo, parto o puerperio /NUmero de Nacidos vivos)*100.000

Para el periodo Enero a agosto de 2022 se registran 13 casos de mortalidad materna en Bogota, lo que representa una RMM de 30,2 x 100.000 NV. Segun la localidad de residencia los casos de mortalidad materna se presentan por subredes de la
siguiente manera: Norte (n=3), Sur Occidente (n=5), Centro Oriente (n=2) y Sur (n=3), y 0 sin dato.

Segun el régimen de afiliacion, los casos presentados en el periodo del presente reporte, 53,8% (n=7) pertenecen al régimen contributivo, 23,1% (n=3) al subsidiado 23,1% (n=3) no aseguradas y 0 restantes se identifica sin dato, lo que representa el 0%.
El analisis comparativo de este evento durante el mismo periodo, es decir enero- Agosto, muestra como para el afio 2021 se evidencia un aumento, con la presentacion de 31 casos de muertes maternas, asi como para la vigencia 2018 (Linea Base) en
donde fueron registrados un total de 15 muertes maternas con una Razén de Mortalidad Materna de 25,9 por 100.000 NV, muestra una Disminucion.

De acuerdo a la informacién obtenida en el proceso de unidades de analisis de mortalidad materna, del total de casos ocurridos entre enero ¢, agosto de 2022 (n=13), el 30,7%(n=4) corresponden a poblacién migrante en su mayoria de nacionalidad
venezolana. De la

misma manera, segun causa de mortalidad, el 53,8 % (n=7) corresponden a mortalidad materna de causa directa; y de éstas, 0% (n=0) se encuentran asociadas a Infeccion por Covid-19.

ENTORNO COMUNITARIO

Se realizan 1.831 tamizajes para VIH, de los cuales 459 Lesbianas, 856 gays, 152 bisexuales; 23 hombres trans y 223 mujeres trans, 88 reactivas. 55 confirmatorias para VIH, los cuales son 5 Lesbianas, 37 gays, 3 bisexuales 7 hombres trans 25
mujeres trans, Se realizan 1.809 tamizajes para Sifilis, los cuales son 463 Lesbianas, 842 gays, 149 bisexuales, 23 hombres trans, 217 mujeres trans, 235 positivas 96 Canalizaciones efectivas para programa VIH, 188 canalizaciones efectivas a
tratamiento para sifilis. Se realizan 3.035 tamizajes para VIH, de HABITANTE DE CALLE; 48 reactivas. 35 confirmatorias para VIH Se realizan 3.089 tamizajes para Sifilis, HABITANTE DE CALLE; 311 positivas. Se identifican 27 gestantes de
HABITANTE DE CALLE con SIFILIS.

ENTORNO EDUCATIVO:

Desarrollo de 1.397 sesiones de seguimiento encaminadas al cuidado, autocuidado y fortalecimiento de practicas de bienestar durante la gestacién, con la participacion de 540 estudiantes gestantes, de las cuales 28 son menores de 14 afios. Del total
de adolescentes gestantes escolarizadas abordadas, 457 asisten de manera mensual a Control Prenatal. Desarrollo de 2.244 sesiones de seguimiento encaminadas al cuidado, autocuidado y fortalecimiento de practicas de bienestar durante la lactancia,
con la participacion de 1.379 estudiantes lactantes, de las cuales 1.109 cuentan con método regular de anticoncepcion.

GESTION DE PROGRAMAS Y ACCIONES

Se realiza 712 acompafiamientos técnicos a IPS priorizadas en temas de las RIAS Materno Perinatal-Promocion y Mantenimiento con énfasis en: salud preconcepcional, cuidado prenatal y postevento obstétrico, regulacion de la fecundidad, Interrupcion
Voluntaria de Embarazo Participacién y presentacion de indicadores en Comité Materno Perinatal de la SISS el 22/20/3008 profundizando contenidos en los siguientes temas: Acceso y consulta para la atencion Preconcepcional; Control Prenatal;
Interrupcion Voluntaria del Embarazo; Prevencién de la Transmision materno infantil de VIH, Sifilis, Hepatitis B; Tamizaje Chagas; Puerperio y cuidados del recién nacido; Tematicas de articulacion interdimensiones; como parte de la implementacién de
la Ruta Materno Perinatal- RIAMP.

ENTORNO HOGAR
Desde el abordaje territorial, se identifican y abordan 3.161 gestantes, a quienes se les realizaron acciones de informacion y educacién para el fortalecimiento de practicas de cuidado, de las cuales 449 son menores de 19 afos.
3.781 Personas gestantes de alto riesgo y poblacion en edad fértil priorizadas e identificadas a través de la busqueda activa del componente de Abordaje Territorial Desde la Actividad de Plan de cuidado familiar se abordan 917 gestantes, con quienes
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Informe componente de gestion - Gerencia de Programa General a 30/09/2022
PROPOSITO HACER UN NUEVO CONTRATO SOCIAL CON IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA LA INCLUSION SOCIAL, PRODUCTIVA Y POLITICA

Millones de pesos corrientes

Programa General/N/A/Metas Sectoriales

Programado

2020

Ejecutado %

Programado

2021
Ejecutado %

Programado

2022
Ejecutado

% Programado

2023
Ejecutado

%

Programado

2024
Ejecutado

% Programado

TOTAL
Ejecutado %

Beneficios
ENTORNO COMUNITARIO

ENTORNO HOGAR

GESTION DE PROGRAMAS Y ACCIONES
598 personas gestantes identificadas como no adherentes a control de cuidado prenatal canalizadas para activacién de RIAS-Materno perinatal, de las cuales: 352 fueron inscritas (canalizacién efectiva), 90.499 mujeres en edad fértil con enfermedad
cronica segun cohorte, de las cuales: 64.222 se encuentran utilizando método anticonceptivo (preferiblemente de larga duracién), 139 mujeres de bajo peso gestacional con canalizacion a Secretaria Distrital de Integracién Social para su vinculacién a
programas de apoyo alimentario a través de Ruta Intersectorial.

34 Canalizaciones efectivas para programa VIH, 217 canalizaciones efectivas a tratamiento para Sifilis.

201 SDS/FFDS,

se da inicio al proceso de seguimiento, con énfasis en el cuidado materno perinatal. 2.017 Personas gestantes/puérperas con seguimiento por Estrategia de Vigilancia Intensificada de la Morbilidad Materna Extrema.

2.232 personas gestantes o en puerperio reportados en el SIRC para canalizacion a la RIAS Materno Perinatal y 1.266 con atencion efectiva de acuerdo a motivo de referenciacion. 921 personas de la estrategia de Intensificacion de la Morbilidad
Materno Perinatal (Angeles Guardianes) con seguimiento hasta suministro de método anticonceptivo 3.165 personas post evento obstétrico atendidas por la SISS con método anticonceptivo de larga duracion suministrado antes del alta hospitalaria.

250 gestantes con signos y sintomas de alarma canalizadas a los servicios de salud 605 gestantes sin adherencia al control prenatal, a quienes se realiza activacién de ruta, con 572 casos efectivos atendidos para la gestién del riesgo identificado con
657 casos efectivos con activaciéon de la Ruta Materno Perinatal e inicio de intervenciones (Res. 3280/2018) 288 personas gestantes con Subsidio o aporte de alguna institucién de orden nacional o distrital 400 personas con riesgo reproductivo por
comorbilidad identificada, canalizadas a los servicios de salud sexual y reproductiva 3.781 Personas gestantes de alto riesgo y poblacién en edad fértil priorizadas e identificadas a través de la busqueda activa del componente de Abordaje Territorial
Desde la Actividad de Plan de cuidado familiar se abordan 917 gestantes, con quienes se da inicio al proceso de seguimiento, con énfasis en el cuidado materno perinatal. 2.017 Personas gestantes/puérperas con seguimiento por Estrategia de
Vigilancia Intensificada de la Morbilidad Materna Extrema.

Indicador(es) de Metas Sectoriales: 80 | AVANCE TOTAL DEL INDICADOR
88 Raz6n de mortalidad materna Vigencia En la Vigencia Transcurrido Acumulado en PDD
i . . 0.00% 0.00% 0.00%
Estado: Vigente Medido por Entidad S | 4| g
Periodicidad: Trimestral Incluido en Acto Administrativo Sl
Tipo Agregacion: Agrega
[ 201 | \ Secretaria Distrital de Salud / Fondo Financiero Distrital de Salud \ Suma Finalizado
Afio Programaciéon | Programacion Ejecucion Avance ‘ AVANCES DE LA ENTIDAD FRENTE AL INDICADOR
Inicial Vigencia Soia T 5 Ponderacion
ranscurriao R . . . . .
Vigencia del Plan frente al indicador Vigencia En la Vigencia Transcurrido | Acumulado en PDD
2020 1.00 1.00 0.00 0.00%
2021 1.00 1.00 0.00 0.00%
2022 6.00 0.00 0.00 0.00% 0.00% 100.00%| 2022 | 0.00% 0.00% 0.00%
2023 6.00 0.00 0.00 0.00%
2024 6.00 0.00 0.00 0.00%
TOTAL | 20.00 0.00 0.00 al Plan de Desarrollo] 0.00%
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Informe componente de gestion - Gerencia de Programa General a 30/09/2022
PROPOSITO HACER UN NUEVO CONTRATO SOCIAL CON IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA LA INCLUSION SOCIAL, PRODUCTIVA Y POLITICA

2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL

Programa General/N/A/Metas Sectoriales Programado | Ejecutado % Programado Ejecutado‘ % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado

%

201 SDS/FFDS,

201 SDS/FFDS,

Retrasos y soluciones Fecha ultimo reporte 30/09/2022

No presenta
Avances y/o logros
Indicador : Porcentaje de personas diferenciales con atencién integral

De enero a agosto se cuenta con un acumulado de 4,4% de avance en las acciones, desde los diferentes entornos, estas acciones han variado de acuerdo con los ajustes asumidos en el afio segln las vigencias. Se mantienen las actividades de
seguimiento, acompafiamiento y fortalecimiento de pautas de cuidado y auto cuidado de la salud desde una mirada intercultural, asi como el acompafiamiento a los espacios distritales desde las politicas poblacionales, se realizan los ajustes de los
lineamientos teniendo en cuenta las acciones afirmativas y procesos trasversales desde todos los entornos. Se continua el seguimiento a personas gestantes de las diferentes poblaciones, asi como se incluye la vacunacién en hepatitis b para poblacién
LGBTI, personas que realizan actividades sexuales pagadas y habitantes de calle. De la misma manera se continua con la atencién desde lo diferencial en poblaciones étnicas, asi como acciones de atencién en el marco de la contingencia con
poblacién Indigena Embera.

Desde el entorno hogar se han atendido 8.929 familias: 5.127 familias Indigenas, incluyendo las acciones para familias emberas desde el mes de agosto, 3.523 afrodescendientes y 279 palenqueras; se han desarrollado 2.007 acciones desde la
medicina ancestral; actividades de seguimiento, acompafiamiento y fortalecimiento de pautas de cuidado y auto cuidado de la salud desde una mirada intercultural a 312 Gestantes, 1.795 menores de 5 afios.

Se han intervenido un total de 4.677 personas en actividades sexuales pagadas intervenidas a través de la gestidn del riesgo con actividades como: bisqueda activa, asesoria psicosocial, asesoria por enfermeria, asesoria por auxiliar de enfermeria. Asi
mismo se realizaron 114 centros de escucha Raizal donde participaron 460 personas, 169 centros de escucha LGBTI donde participaron 11.587 personas, se realizaron 418 acciones dentro de la estrategia centros de escucha de Habitante en calle y se

Indicador(es) de Metas Sectoriales: 80 | AVANCE TOTAL DEL INDICADOR
736 Razén de mortalidad materna (Ntimero de muertes de mujeres durante el embarazo, parto o puerperio Vigencia | EnlaVigencia | Transcurrido | Acumulado en PDD
/NUmero de Nacidos vivos)*100.000 0.00% 0.00% 0.00%
Estado: Vigente Medido por Entidad Sl
Periodicidad: Trimestral Incluido en Acto Administrativo NO
Tipo Agregacion: Agrega Fecha de Creacion 11-JUL-22
201 \ Secretaria Distrital de Salud / Fondo Financiero Distrital de Salud \ Decreciente
Afio Programacion | Programacion Ejecucion Avance ‘ AVANCES DE LA ENTIDAD FRENTE AL INDICADOR
Inicial Vigencia 5el . Ponderacion
Vig:niia Tf%’:%‘lgr"do frente al indicador Vigencia EnlaVigencia | Transcurrido | Acumulado en PDD
2020 0.00 0.00 0.00 100.00%
2021 0.00 0.00 0.00 0.00%
2022 0.00 23.20 30.20 0.00% 0.00% 100.00%| 2022 | 0.00% 0.00% 0.00%
2023 0.00 21.70 0.00 0.00%
[ 2024 0.00 20.20 0.00 0.00%
al Plan de Desarrollo\ 0.00%
81 A 2024 incrementar en un 33% la atencion a las \ $4,064 $4,064] 100.00] $12,697] $12,697] 100.00| $10,752) $9,862| 91.72 $12,738| $0  0.00 $6,375 $0|  0.00] $46,627] $26,622| 57.10
poblaciones diferenciales (etnias, lesbianas, gays,
bisexuales, personas trans, intersexuales, habitantes
de calle, carreteros, personas que ejercen actividades
sexuales pagadas), desde la gestion de la salud
publica y acciones colectivas
Incluida en el Acuerdo 761 de 2020: SI Entidad(es) que aportan a Metas Sectoriales:
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Millones de pesos corrientes

TOTAL
Ejecutado

2020 2021 2022 2023
Ejecutado % Ejecutado % Ejecutado % Ejecutado %

2024

Programa General/N/A/Metas Sectoriales Programado Programado Programado Programado Programado | Ejecutado % Programado

%

201 SDS/FFDS,

identificaron 15.444 personas; 129 centros de escucha Indigena Muisca, con 26 Circulos de palabra para fortalecimiento de usos y practicas, donde participaron 3.042 personas
Es importante mencionar que cada una de estas acciones se desarrollan a través de equipos interdisciplinarios que tienen pertenencia étnica y que permite avanzar en la implementacion del enfoque diferencial.

ENTORNO COMUNITARIO

Se realizan 114 centros de escucha Raizal donde participaron 460 personas, 223 Hombres, 242 Mujeres con 124 seguimientos a casos en Barreras de acceso, 465 acciones colectivas de fortalecimiento en Promocién de la Salud; se identificaron 20
personas con COVID-19. Se realizan 169 centros de escucha LGBTI donde participaron 11.587 personas, 2.575 Lesbianas, 5.294 gays, 1.266 bisexuales 216 hombres trans, 1.259 mujeres trans, 628 canalizaciones efectivas a servicios de salud, 80
canalizaciones efectivas a servicios sociales, Se entregan 26.336 preservativos en las actividades. Se identificaron 1.502 personas migrantes, Se identifican 1 personas LGBTI con TBC, 1 gestantes de las cuales 28 Personas Mayores, 219 Lesbianas,
179 gays, 64 bisexuales 3 hombres trans, 36 mujeres trans, Orientacion en transformaciones corporales 224 personas. Se realizan 418 centros de escucha de Habitante en calle Se identificaron 15.444 personas, 11.765 hombres, 3.606 mujeres, 18
personas LBGTI, 642 migrantes habitantes de calle y 1.681 persona mayor.

Acciones comunitarias para el cuidado de la salud y prevencién del consumo de SPA poblacién Inga. NUmero de personas con valoracion del riesgo psicosocial para el manejo de desarmonias 33, 21 Mujeres 12 Hombres. Nimero de personas con
identificacion del riesgo por consumo de sustancias psicoactivas 46, 21 Mujeres 12 Hombres. Namero de personas canalizadas 4, 1 Mujeres 3 Hombres. NUmero de personas con gestion del caso 61, 42 Mujeres 19 Hombres. Namero de familias con
seguimiento psicosocial 19, 10 Mujeres 8 Hombres. Numero de redes de apoyo intercultural conformadas 15, 110 Mujeres 92 Hombres. NUmero de sesiones colectivas para la promocion de la salud mental desde usos y costumbres 21, 190 Mujeres 99
Hombres. Numero de lideres comunitarios formados para el manejo de la salud mental 70, 98 Mujeres 49 Hombres.

ENTORNO HOGAR
A través de la estrategia de abordaje étnico diferencial, se lleva a cabo intervencién a 9.337 familias étnicas, abordando 4.582 familias indigenas, 4.797 Afrodescendiente y 344 palenqueras. Se desarrollaron 4.054 acciones desde la medicina ancestral,
encontrando dentro de la poblacién a 515 gestantes

Se identifican 5.119 personas indigenas, 2.034 familias Indigenas Embera, con 4.313 seguimientos y/o acompafiamientos a la poblacién en el cuidado de la salud, 590 crénicos, 309 gestantes, 1.465 menores de 5 afios, 668 personas mayores, 83
personas con discapacidad y 2.377 orientaciones desde la medicina ancestral, 693 gestiones a casos en superacion de barreras de acceso y atencion en salud; 3.271 personas abordadas desde las actividades colectivas de promocion de la salud. con
3.212 orientaciones en el cuidado de la salud, 920 gestiones y canalizaciones efectivas en salud. Se identifican 438 personas palenqueras, 324 familias palenqueras, con 259 seguimientos y/o acompafamientos a la poblacién en el cuidado de la salud,
138 crénicos, 32 gestantes, 189 menores de 5 afios, 172 personas mayores, 87 personas con discapacidad y 338 orientaciones desde la medicina ancestral, 63 gestiones a casos en superacién de barreras de acceso y atencién en salud; 621 personas
abordadas desde las actividades colectivas de promocion de la salud. con 630 orientaciones en el cuidado de la salud, 32 gestiones y canalizaciones efectivas en salud. Se identificaron 3 personas con covid-19 3 mujeres. Se identifican 7.348 personas

Afrodescendientes, con 6.690 seguimientos y/o acompafiamientos a la poblacion en el cuidado de la salud, 1.878 crénicos, 322 gestantes, 2.170 menores de 5 afios, 778 personas mayores 60 personas con discapacidad y 4.210 orientaciones desde la
medicina ancestral, 404 gestiones a casos en superacién de barreras de acceso y atencion en salud, 2.077 personas abordadas desde las actividades colectivas de promocién de la salud. Se identificaron 1 con covid-19 56 gestiones a casos en

superacion de barreras de acceso y atencion en salud, 579 personas abordadas desde las actividades colectivas de promocién de la salud. Se identificaron 11 con covid-19 2 hombres.

ENTORNO LABORAL
4.677 personas en actividades sexuales pagas intervenidas a través de la gestion del riesgo con actividades como: blsqueda activa, asesoria psicosocial, asesoria por enfermeria, asesoria por auxiliar de enfermeria.

GESTION DE POLITICAS

EL CUMPLIMIENTO DE LA GESTION E IMPLEMENTACION DE LA POLITICA DE LGTBI, EN RESPUESTA A LAS NECESIDADES EN SALUD QUE APORTA DE MANERA POSITIVA A LA MODIFICACION DE LOS DETERMINANTES SOCIALES EN
LOS TERRITORIOS, participé en 197 instancias 0 espacios de politica, 182 reuniones con comunidad, y 2 actividades con entes de control. Se concertaron 168 compromisos, en las siguientes categorias Informacién; Cooperacién; Coordinacion;
Integracién; de los cuales se cumplieron en el mes 125, quedando pendientes 63, Siendo el acumulado para la vigencia 819 cumplidos y 86 pendientes. El cumplimiento de la gestién e implementacién de la politica de Indigena, en respuesta a las
necesidades en salud que aporta de manera positiva a la modificacién de los determinantes sociales en los territorios, participd en 160 instancias o espacios de politica, 179 reuniones con comunidad, y 7 actividades con entes de control. Se concertaron
83 compromisos, en las siguientes categorias Informacion; Cooperacion; Coordinacion; Integracion; de los cuales se cumplieron en el mes 61, quedando pendientes 21, Siendo el acumulado para la vigencia 458 cumplidos y 41 pendientes. El
cumplimiento de la gestion e implementacién de la politica de Room Gitano, en respuesta a las necesidades en salud que aporta de manera positiva a la modificacion de los determinantes sociales en los territorios, participé en 23 instancias o espacios
de politica, 19 reuniones con comunidad, Se concertaron 36 compromisos, de los cuales se cumplieron en el mes 10, quedando pendientes 7, Siendo el acumulado para la vigencia 205 cumplidos y 15 pendientes. El cumplimiento de la gestion e
implementacién de la politica de Afro descendiente, en respuesta a las necesidades en salud que aporta de manera positiva a la modificacién de los determinantes sociales en los territorios, particip6 en 169 instancias o espacios de politica, 165
reuniones con comunidad, y 4 actividades con entes de control. Se concertaron 60 compromisos, en las siguientes categorias Informacion; Cooperacion; Coordinacion; Integracion; de los cuales se cumplieron en el mes 44, quedando pendientes 19,
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Millones de pesos corrientes

Programa General/N/A/Metas Sectoriales

Programado

2020

Ejecutado %

Programado

2021
Ejecutado

%

Programado

2022
Ejecutado

%

Programado

2023
Ejecutado

%

Programado

2024
Ejecutado

%

Programado

TOTAL
Ejecutado

%

Beneficios
ENTORNO COMUNITARIO

ENTORNO HOGAR

273 canalizaciones efectivas a servicios de salud, y 2.829 menores de 5 afios.

96 Canalizaciones efectivas para programa VIH, 188 canalizaciones efectivas a tratamiento para sifilis.

201 SDS/FFDS,

Siendo el acumulado para la vigencia 374 cumplidos y 60 pendientes. El cumplimiento de la gestién e implementacion de la politica de Raizal, en respuesta a las necesidades en salud que aporta de manera positiva a la modificacion de los
determinantes sociales en los territorios, participé en 36 instancias o espacios de politica, 23 reuniones con comunidad, Se concertaron 8 compromisos, en las siguientes categorias Informacion; Coordinacion; Integracion; de los cuales se cumplieron en
el mes 9, Siendo el acumulado para la vigencia 66 cumplidos. El cumplimiento de la gestién e implementacion de la politica de Habitante de Calle, en respuesta a las necesidades en salud que aporta de manera positiva a la modificacion de los
determinantes sociales en los territorios, participé en 166 instancias o espacios de politica, 156 reuniones con comunidad, y 9 actividades con entes de control. Se concertaron 252 compromisos, en las siguientes categorias Informacion; Cooperacion;
Coordinacion; Integracion; de los cuales se cumplieron en el mes 187, quedando pendientes 86, Siendo el acumulado para la vigencia 1.390 cumplidos y 93 pendientes.

Se realiza activacion de ruta a servicios de salud de 610 personas 655 hombres, 238 mujeres 1 personas LGBTI y 293 migrantes habitantes de calle. Se realizan 129 centros de escucha Indigena Muisca, con 26 Circulo de palabra para fortalecimiento de
usos y practicas, donde participaron 3.042 personas, 1.582 hombres, 1.660 mujeres. Acciones comunitarias para el cuidado de la salud poblacion Gitana. NUmero de personas con valoracion de riesgos o necesidades en salud 153, 96 Mujeres 57
Hombres. Nimero de personas con gestion del caso 38, 29 Mujeres 9 Hombres. Nimero de familias con seguimiento 174. Nimero de sesiones colectivas para la promocién de acciones en salud 75, 309 Mujeres 178 Hombres. Numero de lideres
comunitarios formados en cuidado de la salud 552, 345 Mujeres 207 Hombres.

Indicador(es) de Metas Sectoriales: 81
89 Porcentaje de personas diferenciales con atencion integral
Estado: Vigente Medido por Entidad Sl
Periodicidad: Trimestral Incluido en Acto Administrativo Sl
Tipo Agregacion: Agrega
[ 201 | \ Secretaria Distrital de Salud / Fondo Financiero Distrital de Salud \
Ao Programacion Programacién Ejecucion Avance
Inicial Vigencia
De la Transcurrido
Vigencia del Plan
2020 93,456.00 93,456.00 1.10 0.00%
2021 99,242.00 99,242.00 87,670.00 88.34%
2022 105,028.00  105,028.00 101,653.00 80.56% 80.56%
2023 110,814.00_  110,814.00 0.00 0.00%
\ 2024 116,601.00 116,601.00 0.00 0.00%
al Plan de Desarrollo‘ 48.33%‘

Creciente

AVANCE TOTAL DEL INDICADOR

Vigencia En la Vigencia Transcurrido Acumulado en PDD
[ 8056% | 80.56% 48.33%

AVANCES DE LA ENTIDAD FRENTE AL INDICADOR

Ponderacién
frente al indicador

Vigencia

En la Vigencia

Transcurrido

Acumulado en PDD

100.00%|

2022 |

80.56%

80.56%

48.33%
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Millones de pesos corrientes
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PROPOSITO HACER UN NUEVO CONTRATO SOCIAL CON IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA LA INCLUSION SOCIAL, PRODUCTIVA Y POLITICA

P G IIN/A/Metas Sectorial 2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL
fograma enera elas sectoriales Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado ‘ Ejecutado ‘ %
11 Salud y bienestar para nifias y nifios $10,399 $10,399| 100.00 $35,864 $35,421| 98.76 $38,313 $30,672| 80.06 $37,844| $0|  0.00 $31,647| $0/  0.00 $154,067| $76,492] 49.65
0 N/A \ $10,399 $10,399] 100.00] $35,864 $35,421] 98.76 $38,313] $30,672] 80.06| $37,844) $0  0.00] $31,647| $0| 0.00  $154,067 $76,492] 49.65 \
82 A 2024 disminuir en un 25% la incidencia de sifilis \ $2,113 $2,113| 100.00] $9,013) $8,970| 99.52 $7,876) $5,324] 67.60 | $8,926 $0  0.00 $11,321] $0|  0.00] $39,248 $16,406] 41.80
congeénita
Incluida en el Acuerdo 761 de 2020: SI Entidad(es) que aportan a Metas Sectoriales:
201 SDS/FFDS,
Retrasos y soluciones Fecha ultimo reporte 30/09/2022

No presenta

Avances y/o logros
Indicador : Incidencia de sifilis congénita (NUmero de casos confirmados de sifilis congénita/ nimero de Nacidos Vivos (NV) + Muertes Fetales (MF)* 1.000)

En lo corrido del 2022 desde el Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas se implementan 27 cursos de Asesoria para Prueba Voluntaria y entrenamiento de pruebas rapidas acorde a la Resolucién 1314 del 2020.
En el transcurso de afio se han entregado 601.994 condones masculinos entregados en espacios de sensibilizacion de prevencion de Infecciones de Transmision Sexual por parte de los equipos de salud del PSPIC

Se han desarrollado 8 asistencias técnicas a los equipos del Plan de intervenciones de Salud publica en el componente de la dimension de SSR con énfasis en la prevencion de ITS- especificamente tamizacion de sifilis por parte de los equipos de la
Subredes Integradas de Atencion.

Para la semana 35 del 2022 se han notificado 60 casos de sifilis congénita. Se realiza el comité materno perinatal distrital y seguimiento a indicadores de la corte materna perinatal y espacios de trabajo para el plan de rescate distrital tendiente a
impactar en el seguimiento a los casos y eventos adversos en SSR. Se realiza reuniones de seguimiento para proceso de cierre de la estrategia de sifilis en el distrito capital.

Indicador : Incidencia de sifilis congénita (NiUmero de casos confirmados de sifilis congénita/ nimero de Nacidos Vivos (NV) + Muertes Fetales (MF)* 1.000)
La tasa incidencia 2021 fue de 1.4 casos por mil nacidos vivos con 97 casos de sifilis congénita en el distrito capital, comparado con la linea de base 2018 donde se notificaron 131 casos con una incidencia de 1.5 por 1000 NV+muertes fetales, se

evidencia disminucién de 0,1 puntos en la tasa de incidencia, de acuerdo a lo proyectado acumulado al periodo (8% para el afio que equivale a 0,12 puntos) estando muy cerca al cumplimiento de la meta, se evidencia una disminucién de 28 casos lo
gue equivale al 22,4% respecto a la linea de base del afio 2018. Fuente. SIVIGILA Evento 740. Datos preliminares.
Beneficios

GESTION DE PROGRAMAS Y ACCIONES
28.602 Pruebas de sifilis realizadas por los equipos PSPIC. 2.474 Pruebas con resultado positivas para sifilis realizadas por los equipos PSPIC.

ENTORNO HOGAR
Se realizaron 930 seguimientos a gestantes con diagnéstico de Sifilis canalizadas por vigilancia epidemioldgica, 374 con primera dosis de penicilina y 582 con tratamiento completo.

ENTORNO LABORAL )
3.203 pruebas de SIFILIS realizadas a personas vinculadas o en actividades sexuales pagas o vinculados con 160 pruebas reactivas para SIFILIS.
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2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL
Programado | Ejecutado % Programado Ejecutado‘ % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado %

Programa General/N/A/Metas Sectoriales

201 SDS/FFDS,

Indicador(es) de Metas Sectoriales: 82 | AVANCE TOTAL DEL INDICADOR

90 Incidencia de sifilis congénita Vigencia En la Vigencia Transcurrido Acumulado en PDD
. 0, 0, 0,
Estado: Vigente Medido por Entidad Sl 0.00% 0.00% 0.00%
Periodicidad: Trimestral Incluido en Acto Administrativo Sl
Tipo Agregacion: Agrega
201 \ Secretaria Distrital de Salud / Fondo Financiero Distrital de Salud \ Suma Finalizado
Afio Programacion | Programacion Ejecucion Avance ‘ AVANCES DE LA ENTIDAD FRENTE AL INDICADOR
Inicial Vigencia Sela T 7 Ponderacion
ranscurrido g . . ) ) )
Vigencia del Plan frente al indicador Vigencia En la Vigencia Transcurrido | Acumulado en PDD
2020 2.00 2.00 0.00 0.00%
2021 6.00 6.00 0.00 0.00%
2022 6.00 0.00 0.00 0.00% 0.00% 100.00%| 2022 | 0.00%] 0.00% 0.00%
2023 6.25 0.00 0.00 0.00%
2024 4.75 0.00 0.00 0.00%
TOTAL | 25.00 0.00 0.00 al Plan de Desarrollo] 0.00%

Indicador(es) de Metas Sectoriales: 82 | AVANCE TOTAL DEL INDICADOR

737 Incidencia de sifilis congénita (NUmero de casos confirmados de sifilis congénita/ nimero de Nacidos Vivos Vigencia | EnlaVigencia | Transcurrido | Acumulado en PDD
(NV) + Muertes Fetales (MF)* 1.000) 92.86% | 92.86% | 80.71%
Estado: Vigente Medido por Entidad Sl
P-er|0d|C|dad:- Trimestral Incluido en Acto Administrativo NO
Tipo Agregacion: Agrega Fecha de Creacion 11-JUL-22
[ 201 | \ Secretaria Distrital de Salud / Fondo Financiero Distrital de Salud \ Decreciente
Afio Programaciéon | Programacion Ejecucion Avance ‘ AVANCES DE LA ENTIDAD FRENTE AL INDICADOR
Inicial Vigencia Soi _ Ponderacion
Viggn’;a Tf%’g%’l;"o frente al indicador Vigencia EnlaVigencia | Transcurrido | Acumulado en PDD
2020 0.00 0.00 0.00 0.00%
2021 0.00 0.00 0.00 0.00%)
2022 0.00 1.30 1.40 92.86%] 92.86% 100.00%| 2022 | 92.86% 92.86% 80.71%
2023 0.00 1.22 0.00 0.00%
2024 0.00 1.13 0.00 0.00%
al Plan de Desarrollo] 80.71%
83 A 2024 llevar a cero la tasa de mortalidad por 100.000 | $580 $580 100.00 $3,218 $3,218] 100.00| $5,411] $4,152| 76.74| $6,050 $0/  0.00 $177 $0|  0.00 $15,436] $7,951] 51.51
en menores de 5 afios por desnutricion aguda como
causa basica
Incluida en el Acuerdo 761 de 2020 SI Entidad(es) que aportan a Metas Sectoriales:

201 SDS/FFDS,

Retrasos y soluciones Fecha dltimo reporte 30/09/2022
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Millones de pesos corrientes

Programa General/N/A/Metas Sectoriales

Programado

2020
Ejecutado

%

Programado

2021
Ejecutado

%

Programado

2022
Ejecutado

%

Programado

2023
Ejecutado

%

Programado

2024
Ejecutado

%

Programado

TOTAL
Ejecutado

%

201 SDS/FFDS,

Los datos de contacto de los nifios y nifias reportados por las UPGD no tienen completa calidad, lo que dificulta el seguimiento oportuno de los nifios y nifias identificados con desnutricion aguda. Desde la subsecretaria de salud publica y la subsecretaria
de servicios de salud y aseguramiento en cabeza de la subdireccién de Vigilancia el Salud Publica y Subdireccion de administracion de aseguramiento respectivamente, se lleva a cabo un proceso de acompafiamiento continuo a las EAPB y su red
prestadores con el propdsito de generar mejorar la calidad del dato y la adherencia a la normatividad adscrita al tema (Resolucion 2465/2016 y Resolucion 2350/2020).

Avances y/o logros

Indicador : Tasa de mortalidad por DNT aguda como causa basica en menores de 5 afios

Con respecto al indicador de tasa de mortalidad por 100.000 en menores de 5 afios por desnutriciébn aguda como causa basica, en el mes de febrero se registré un caso de mortalidad por desnutricién aguda en nifio de 1 afio y 17 dias de nacido, afiliado

al SGSSS a través del régimen Subsidiado, aseguradora Capital Salud, residente en la localidad de Ciudad Bolivar, con ocurrencia el 28/02/2022. Adicional, dentro del proceso de analisis estadistico se tiene pendiente por definir las causas finales de la
muerte del menor notificado en el mes de mayo. Pues, la fuente oficial de esta informacién es la base de las estadisticas vitales, y es desde lo reportado en esta, que se valido la informacién, y al no encontrarse aun el certificado de defuncion definitivo y

el informe de la necropsia, no se puede dar el reporte final de las causas de la mortalidad. De esta manera, es importante precisar que el indicador se mantiene en 0.2 x 100.000 menores de cinco afios.

Por otro lado, se avanza en la coordinacién intersectorial de casos de desnutricion aguda identificados con inseguridad alimentaria para ser vinculados en programas de apoyo alimentario en coordinacién con otros sectores distritales, ONG o agencias
cooperantes para la atencién de poblacion migrante irregular identificada por los equipos de salud publica. Seguimiento a la implementacion de la estrategia para la promocién del bienestar, la calidad de vida y la salud de nifios y nifias y la afectacion
positiva de los determinantes sociales relacionados con la Desnutricidn, con avances en la atencién de familias identificadas a través del plataforma Bogota Cuidadora y el "Botén de Gestantes y Lactantes”, para la gestién sectorial e intersectorial.

En el marco de la Politica de Recuperacion de la Salud, se avanza en la construccién del diagndstico inicial y se procede a definir los puntos criticos y factores estratégicos que guiaran la construccion de la politica publica como tal.
También, se inicia participacion en la construccién del Plan Distrital de Educacion Alimentaria y Nutricional desde la Secretaria Distrital de Salud, a partir del apoyo y revision técnica de la propuesta realizada por el proponente seleccionado.

Beneficios

ENTORNO EDUCATIVO
982 nifios, nifias menores de 5 afios con tamizaje y clasificacion nutricional segun resolucion 2465/2016.

GESTION DE PROGRAMAS Y ACCIONES
Segun informacion de Matriz Distrital de casos priorizados en SAN, se ha gestionado: Gestidn sectorial oportuna de 5.324 casos de nifios y nifias menores de 5 afios con desnutricion aguda priorizados desde nivel central, 730 nifios y niflas menores de

5 afios con desnutricién aguda canalizados por el SIRC, 218 nifios y nifias con gestion para la vinculacién a programas de apoyo alimentario. Activacion para la atencién en salud de 2.947 nifios y nifias con desnutricion aguda moderada y severa ante la
EAPB.

ENTORNO HOGAR
Se realiza seguimiento a 16.245 familias con, 5.244 nifios y nifias menores de 5 afios con desnutricién aguda, 902 con activacion de ruta de atencidn sectorial, y 2.668 activaciones a ruta integral de atencion para la promocion y mantenimiento de la

salud.

ENTORNO INSTITUCIONAL
En los HCB intervenidos, se identificaron 20 nifios y nifias con diagnostico de Desnutricion Aguda y fueron naotificados al SIVIGILA.

Indicador(es) de Metas Sectoriales: 83 | AVANCE TOTAL DEL INDICADOR

. ;. ~ Vi i En la Vi i T id A lad PDD
91 Tasa de mortalidad por DNT aguda como causa basica en menores de 5 afios gencia nlaVigencia | - Transcurrido | Acumulado en
Vigente S| 0.00% 0.000/4 0.000@

Estado:
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P G IIN/A/Metas Sectorial 2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL
rograma >enera elas sectoriales Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado %
201 SDS/FFDS,
Peooliiieigakion: Trimestral Metlicdioppr BatddAdministrativo Sl
Agrega
201 | \ Secretaria Distrital de Salud / Fondo Financiero Distrital de Salud Constante
Afio Programacién | Programacion Ejecucién Avance ‘ AVANCES DE LA ENTIDAD FRENTE AL INDICADOR
Inicial Vigencia Soi _ Ponderacion
Viggnéclia Tré(‘iféslc;lg;do frente al indicador Vigencia En la Vigencia Transcurrido Acumulado en PDD

2020 0.00 0.00 0.00 0.00%

2021 0.00 0.00 0.00 0.00%

2022 0.00 0.00) 0.20 0.00% 0.00% 100.00%[ 2022 | 0.00% 0.00% 0.00%

2023 0.00 0.00 0.00 0.00%

[ 2024 0.00 0.00 0.00 0.00%
al Plan de Desarrollo\ 0.00%
84 A 2024 reducir en un 8% la tasa de mortalidad infantil, | $7,706 $7,706| 100.00  $23,633  $23233| 9831  $25027]  $21,196] 84.69]  $22,868| $0| 0.00 $20,149 $0| 000  $99,383  $52,135 52.46
implementando programas y acciones de promocion y
prevencion (Entre los que se encuentra el programa
ampliado de inmunizaciones PAIl y la gestion de riesgo
preconcepcional, prenatal y postnatal) de igual forma
se fortaleceran acciones para la identificacion
temprana de posibles casos de meningococo para
garantizar la aplicacion de la vacuna como accioén
preventiva para su contencion
Incluida en el Acuerdo 761 de 2020: SI Entidad(es) que aportan a Metas Sectoriales:
201 SDS/FFDS,
Retrasos y soluciones Fecha dltimo reporte 30/09/2022

Dentro de las dificultades para el cumplimiento de la meta se encuentran el fendbmeno migratorio que impacta la ciudad y afecta principalmente a los nifios y nifias en condicién de irregularidad quienes ademas en su mayoria viven en condiciones
precarias (hacinamiento, pagadiarios). Sumado a esta situacion en la ciudad se tienen asentamientos de poblacién indigena (UPI la Rioja y UPI la Florida) caracterizados por precarias condiciones de saneamiento basico y presencia de hacinamiento, lo
gue aumentan el riesgo de morbi-mortalidad por IRA, EDA y Desnutricién en los nifios y nifias en primera infancia pertenecientes a esta comunidad. También se reportan como dificultades el impacto de la pandemia en las condiciones sociales y
econdmicas de las familias y las coberturas de las actividades de promocién y mantenimiento de la salud (vacunacion y valoracion integral del desarrollo), la vulnerabilidad en el sistema inmunolégico de los nifios y nifias nacidos en los afios 2020 y 2021
dada por la no exposicion a virus y los cambios en el comportamiento de la circulacién de diferentes virus respiratorios durante los picos epidemioldgicos.

Avances y/o logros

Indicador : Tasa de mortalidad infantil (NGmero anual de defunciones de menores de 5 afios / Nimero nacidos vivos en el mismo afio * 1000)

"Cierre afio 2021: 8,3 (n=554) muertes en menores de un afo por 1.000 nacidos vivos. Datos preliminares.
En el periodo Enero - Agosto de 2022, segun datos preliminares se han presentado 380 casos de mortalidad en menores de un afio, correspondiente a una tasa de 8,8 por 1.000 nacidos vivos (NV)."

Para el periodo enero a agosto de 2022 se registraron un total de 380 muertes en menores de un afio en Bogota, lo que representa una tasa de 8,8 por 1.000 NV.
Segun la localidad de residencia los casos se presentaron asi: Usaquén 17 casos, Chapinero 6 casos, Santafé 5 casos, San Cristobal 15 casos, Usme 27 casos, Tunjuelito 10 casos, Bosa 50 casos, Kennedy 57 casos, Fontibdn 14 casos, Engativa 36
casos, Suba 45 casos, Barrios unidos 7 casos, Teusaquillo 3 casos, Martires 5 casos, Antonio Narifio 3 casos, Puente Aranda 8 casos, Candelaria 0 casos, Rafael Uribe Uribe 9 casos, Ciudad Bolivar 51 casos, Sumapaz 0 casos y 9 casos sin dato de

localidad.
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2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL

Programa General/N/A/Metas Sectoriales Programado | Ejecutado ‘ % Programado‘ Ejecutado ‘ % Programado‘ Ejecutado % Programado‘ Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado

%

201 SDS/FFDS,

Segun subred, la mortalidad infantil se presento de la siguiente manera: Sur Occidente 33,9% (n=129), Norte 30% (n=114), Sur 23,1% (n=88), Centro Oriente 10,5% (n=40) y 9 casos sin informacion de localidad que corresponde a un 2,3%.

De acuerdo con el régimen de afiliacion, de los casos presentados en el periodo del presente reporte, el 57% (n=217) pertenecian al régimen contributivo, el 31,8% (n=121) al subsidiado, el 1,5% (n=6) se identifican como no asegurados, el 3,1% (n=12)
pertenecian al régimen de excepcion y el 6,3% (n=24) no registra clasificacion al régimen en salud.

Al realizar el andlisis comparativo con el mismo periodo del afio 2021 se observa un aumento del 5% (n=19), dado que para ese afio se presentaron 361 casos; y con respecto a la linea base (afio 2018 tasa 9,4 por 1.000 NV), se registra una reduccion
6,8% con respecto a la tasa; y con respecto a la linea base (afio 2019 tasa 9,9 por 1.000 NV), se registra una reduccién 12,5% con respecto a la tasa.

Politica Publica de Infancia:

Avance acumulado del 61% para el mes de Agosto 2022. Durante el mes de agosto se participd en la mesa técnica intersectorial ruta integral de atenciones para la primera infancia (RIAPI), presentando los avances de la caracterizacion de servicios
acorde a las atenciones de la Ruta Integral de Atenciones desde la Gestacién y hasta la Adolescencia 2022. Socializacién de reportes Sistema de Seguimiento Nominal (SSN) 2020-2021 por cada sector. Socializacidon programas de atencién a la
primera infancia ICBF. Socializacién conmemoraciéon Semana Mundial de Lactancia Materna.

Acompafiamiento en la elaboracién de propuesta del plan de accién para la mesa intersectorial de participacion, identificando acciones estratégicas que se pueden movilizar desde el sector salud. Revision y ajustes a las hojas de vida del informe de las
condiciones de calidad de vida SMIA 2021 para ser tenidos en cuenta en la elaboracion del diagndstico y linea de base para la reformulacion de la politica publica de infancia y adolescencia 2023-2033.

Participacion en asistencia técnica a subredes de salud en la cual se definio la estructura y contenidos del instrumento del proceso de analisis de politicas para la salud y la vida en el territorio.

GESTION DE PROGRAMAS Y ACCIONES

Se realiz6 asistencia técnica a un total de 1.128 IPS con servicios para la promocién y mantenimiento de la salud en la primera infancia. En estas asistencias se trabajaron los siguientes temas: Prevencion, manejo y control de IRA/COVID-19/EDA;
Deteccién temprana y atencion integral de nifios y nifias con defectos congénitos.; Desarrollo integral infantil, desarrollo psicomotor y escala abreviada del desarrollo; Atencién integrada a enfermedades prevalentes de la infancia; Ruta de promocién y
mantenimiento de la salud para los momentos de curso de vida de primera infancia e infancia; Ruta de atencién integral de desnutricion (Valoracién antropométrica, clasificacién del estado nutricional, disponibilidad de equipos antropométricos,
adherencia a guias de desnutricion y alteraciones nutricionales) y bajo peso al nacer; Erradicacién del castigo fisico, humillante y denigrante en contra de nifios, nifias y adolescentes y ruta de atencién a victimas de violencia intrafamiliar y maltrato
infantil. En este mes se realiz6 gestién para la atencion integral de 4.105 nifios y niflas en primera infancia con barreras de acceso para los servicios de salud. Las barreras de acceso identificadas se relacionaron con: Atenciéon deshumanizada, o
extralimitaciéon y abuso de responsabilidades; Deficiencias en cumplimiento de acciones de apoyo administrativo, por falta de recursos logisticos; Dificultad acceso servicios por inadecuada referenciacontrarreferencia; Dificultad para Prestaciones de
Salud-NO POS; Dificultad para prestacién servicios POS; No oportunidad en programacién de citas de baja complejidad; No oportunidad en programacion de citas de especialistas; Prestacién de servicios en lugares retirados de donde reside usuario.

GESTION DE POLITICAS
EL CUMPLIMIENTO DE LA GESTION E IMPLEMENTACION DE LA POLITICA DE INFANCIA, EN RESPUESTA A LAS NECESIDADES EN SALUD QUE APORTA DE MANERA POSITIVA A LA MODIFICACION DE LOS DETERMINANTES SOCIALES
EN LOS TERRITORIQOS, participé en 352 instancias o espacios de politica, 182 reuniones con comunidad, y 4 actividades con entes de control. Se desarrollaron 21 acciones de balance y planificacion propios de la politica.

Beneficios

ENTORNO HOGAR

Se han identificado 9.028 familias, con 4.588 nifios y nifias menores de 1 afio con eventos priorizados, como: 535 esquema de vacunacion incompleto, 892 ausencia de lactancia materna exclusiva en menores de 6 meses, 570 bajo peso al nacer, 1.257
ausencia de lactancia materna complementaria entre los 6 meses y el afio, 1.097 sin valoracion integral del desarrollo, 513 prematuros, 766 desnutricion aguda. 14 nifios y nifias menores de 6 meses con morbilidad neonatal extrema (Sepsis y Asfixia),
con seguimiento.

Indicador(es) de Metas Sectoriales: 84 | AVANCE TOTAL DEL INDICADOR

92 Tasa de mortalidad infantil Vigencia En la Vigencia Transcurrido Acumulado en PDD
i . . 0.00% 0.00% 0.00%
Estado: Vigente Medido por Entidad S| | 4| g 0
Periodicidad: Trimestral Incluido en Acto Administrativo Sl
Tipo Agregacion: Agrega
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en el mismo afio * 1000)

738 Tasa de mortalidad infantil (NUmero anual de defunciones de menores de 5 afios / NUmero nacidos vivos

Estado: Vigente Medido por Entidad Sl
Periodicidad: Trimestral Incluido en Acto Administrativo NO
Tipo Agregacion: Agrega Fecha de Creacion 11-JUL-22
201 \ Secretaria Distrital de Salud / Fondo Financiero Distrital de Salud \ Decreciente
Afio Programacion Programacion Ejecucion Avance ‘
Inicial Vigencia ;
De la Transcurrido
Vigencia del Plan
2020 0.00 0.00 0.00 0.00%
2021 0.00 0.00 0.00 0.00%
2022 0.00 8.90 8.80 101.14%) 101.14%
2023 0.00 8.68 0.00 0.00%
\ 2024 0.00 8.46 0.00 0.00%
al Plan de Desarrollo\ 96.14%‘

101.14%

101.140@

96.14%

AVANCES DE LA ENTIDAD FRENTE AL INDICADOR

Ponderacion
frente al indicador

Vigencia

En la Vigencia

Transcurrido

Acumulado en PDD

100.00%|

2022

101.14%

101.14%

96.14%

Programa General/N/A/Metas Sectoriales 2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL
9 Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado %
201 SDS/FFDS,
[ 201 | \ Secretaria Distrital de Salud / Fondo Financiero Distrital de Salud \ Suma Finalizado
Afio Programaciéon | Programacion Ejecucion Avance ‘ AVANCES DE LA ENTIDAD FRENTE AL INDICADOR
Inicial Vigencia Sola T 5 Ponderacion
ranscurriao R . . . . .
Vigencia del Plan frente al indicador Vigencia En la Vigencia Transcurrido Acumulado en PDD
2020 0.00 0.00 0.00 0.00%
2021 1.00 1.00 0.00 0.00%
2022 2.00 0.00 0.00 0.00%] 0.00% 100.00%| 2022 0.00%4 0.00%4 0.00%
2023 2.00 0.00 0.00 0.00%
2024 3.00 0.00 0.00 0.00%
TOTAL | 8.00 0.00 0.00/ al Plan de Desarrollo| 0.00%4
Indicador(es) de Metas Sectoriales: 84 | AVANCE TOTAL DEL INDICADOR
Vigencia En la Vigencia Transcurrido Acumulado en PDD
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Millones de pesos corrientes

P General/N/A/Metas Sectorial 2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL

rograma enera elas secloriales Programado ‘ Ejecutado ‘ % | Programado ‘ Ejecutado ‘ % | Programado ‘ Ejecutado ‘ % | Programado ‘ Ejecutado ‘ % | Programado ‘ Ejecutado ‘ % | Programado ‘ Ejecutado ‘ %
12 Educacion inicial: Bases sdlidas para la vida $19,392| $19,272| 99.38 $33,643| $33,576/ 99.80 $41,310| $39,309| 95.16 $38,800| $0/  0.00 $35,389) $0/ 0.00  $168,535 $92,157| 54.68
0 N/A \ $19,392 $19,272]  99.3§ $33,643 $33,576  99.80 $41,310 $39,309] 95.16 $38,800] $0| 0.00| $35,389] $0| 0.00]  $168,535 $92,157] 54.68 \
85 Los colegios publicos garantizan la oferta de | $15,784| $15,685 99.37 $25,819 $25,818 100.00| $32,567| $31,136| 95.60 $30,000)] $0  0.00 $31,89 $0| 0.00]  $136,068 $72,639 53.38

educacion inicial asi: 100% del grado transicién, 90%
del grado Jardin, 10 % del grado Pre-jardin
Entidad(es) que aportan a Metas Sectoriales:

Incluida en el Acuerdo 761 de 2020: SI
112 SED,

Retrasos y soluciones Fecha ultimo reporte 30/09/2022
Actualmente no se presenta ningun retraso relacionado con la meta plan de desarrollo, solo la disminucion del porcentaje de cumplimiento de la meta de Transicion, pasando de 100,51% a 100,24%, debido a que el colegio Rural el Curubital, tenia un
nifio de transicion matriculado en un aula multigrado y este nifio paso a otro colegio. Vale la pena mencionar que esto no afecta la meta proyectada para la vigencia, la cual igual se sigue cumpliendo.

Avances y/o logros

Con corte a 30 de septiembre, se cuenta con la formalizacién de matricula en 396 colegios que equivalen al 99.24% de colegios ofertando transiciéon con 47.068 nifios y nifias matriculados quienes disfrutan de experiencias pertinentes que potenciaron su
desarrollo integral lo cual refleja un cumplimiento de la meta programada para la vigencia del 100,24%.

Para el grado jardin, se cuenta con la formalizacion de matricula en 320 colegios que equivalen al 80,20% de colegios ofertando jardin con 23.951 nifios y nifias matriculados quienes disfrutaron de experiencias pertinentes que potenciaron su desarrollo

integral. La meta para el cuatrienio es llegar a 360 colegios ofertando jardin. Lo anterior, refleja un cumplimiento de la meta programada para la vigencia del 100,25%.

Se logré superar la meta al 100,25% para la vigencia 2022, debido a que se amplié la matricula para este grado en un colegio rural: Colegio Rural Olarte: DANE 21185000106, a través del proceso de gestion de cobertura que se hace con las

Direcciones Locales.

En el grado prejardin se logré un 18,05% de colegios para ofertar el grado prejardin, que equivalen a 72 colegios, lo cual refleja un cumplimiento de la meta programada para la vigencia del 107,25% con 2.479 nifios y nifias de Prejardin matriculados

quienes disfrutaron de experiencias pertinentes que potenciaron su desarrollo integral. Se superd el 100% de la meta proyectada para la vigencia 2022, a través del proceso de gestion de cobertura que se hace con las Direcciones Locales, donde se

logré que mas colegios ofertaran este grado, de acuerdo con el analisis de oferta y demanda que se hace a nivel local y las necesidades que de este derivan.

Ademas de la ampliacion progresiva de cobertura que se ha emprendido para cada uno de los tres grados de educacion inicial y el logro significativo representado en la apertura de los grupos de pre jardin en los colegios que a hoy cuentan con este

grado, se contindan desarrollando importantes procesos de articulacion tanto intra como intersectoriales con miras a garantizar las mejores condiciones para el desarrollo y aprendizaje de las nifias y nifios que permitan por un lado cerrar brechas y por

otro lado garantizar trayectorias educativas completas.

De igual manera, el trabajo articulado entre la Direccién Poblacional de la Secretaria Distrital de Integracion Social - SDIS, continud con la definicién del resultado Planes Transitorios con el fin de responder a las demandas sociales y educativas de la

ciudad a través del incremento de la cobertura y mejoramiento de la calidad en educacién inicial. Este resultado hace parte de la conformacion de la politica publica de educacion a nivel distrital bajo la figura del Consejo Nacional de la Politica Econémica
y Social CONPES, desde el FACTOR 2: Oferta de Educacién Inicial Articulada y de Alta Calidad. En coherencia con lo anterior y teniendo en cuenta que para el desarrollo de esta estrategia es necesario tener en cuenta normatividad vigente, el equipo

técnico de ambas secretarias se reunio en el mes de agosto para revisar el Decreto 1411 de julio de 2020 emitido por el Ministerio de Educacion Nacional, por medio del cual se subroga el Capitulo 2 del Titulo 3, Parte 3 del Libro 2 del Decreto 1075 de
2015 y se adiciona la Subseccion 4 a este Capitulo, con lo cual se reglamenta la prestacion del servicio de educacion inicial en Colombia y se dictan otras disposiciones¢,

La conclusion del encuentro es continuar con la apuesta de los planes transitorios, tal como se define en el resultado y productos del factor dos del CONPES; pero dejando como tarea para el ultimo trimestre del afio, programar mesas técnicas, generar

revisiones y conceptos del decreto, para posteriormente establecer un dialogo con el Ministerio de Educacion Nacional.

Por otra parte, desde la Oficina Asesora de Planeacion de la SED y la Direccion de Analisis y Procesos Estratégicos de la SDIS se continu6 con la conformacién del acuerdo de intercambio de informacién, para compartir las bases de atencion de nifios y
nifias que asisten a las modalidades de educacion inicial de los jardines infantiles de la SDIS para revisar y tener un panorama general de los posibles transitos desde esta entidad a las instituciones educativas distritales de la SED.

Beneficios

Se han logrado beneficiar 73.498 nifias y nifios de primera infancia con la garantia de un cupo en alguno de los tres grados de educacion inicial. (Informacion tomada del SIMAT a corte de 30 de septiembre de 2022.

63.734 nifias y nifios de tres, cuatro y cinco afios matriculados en instituciones educativas distritales disfrutan de condiciones que materializan sus derechos en el marco de la Atencion integral a la primera infancia, logrando la articulacién entre la
comunidad educativa, las familias y aliados intersectoriales. De estos: 59.016 nifios y nifias se benefician a través de alianzas con cajas de compensacion, 4.718 nifios y nifias se benefician con acciones de garantia de la AIPI gestionadas desde la

capacidad instalada de los colegios y la SED.
9.232 nifias y nifias de prejardin y jardin ubicados en UPZ deficitarias atendidos integralmente en el marco del convenio interadministrativo entre SED y SDIS.
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Informe componente de gestion - Gerencia de Programa General a 30/09/2022
PROPOSITO HACER UN NUEVO CONTRATO SOCIAL CON IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA LA INCLUSION SOCIAL, PRODUCTIVA Y POLITICA

2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL

Programa General/N/A/Metas Sectoriales Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado

%

112 SED,

Maestras y maestros de educacion inicial, beneficiadas/os a través de escenarios de reflexion y acompafiamiento a la practica con practicas pedagogicas enriquecidas en los acentos técnicos de los ejes de reflexion proyectados en el marco de la
estrategia de plan focalizado.

Orientadores, maestros y maestras de educacion inicial acompafiados en la planeacion de estrategias dirigidas a las familias con recursos y herramientas variadas para fortalecer las comprensiones sobre los procesos de desarrollo integral de las nifias y
nifios, e incidir de manera significativa en la comunicacién entre el colegio y las familias, las relaciones colaborativas alrededor del cuidado y crianza de los nifios y las nifias en el entorno hogar en coherencia con las propuestas y experiencias
pedagdgicas que las y los docentes de educacion inicial desarrollan.

Familias beneficiadas a través de diferentes acciones y experiencias como encuentros de dialogo de saberes centrados en la corresponsabilidad y el apoyo para fortalecer su rol de cuidado y crianza, asi como el vinculo con la propuesta pedagégica de
las IED.

Socializacidn en 108 IED de las experiencias pedagogicas desarrolladas por los agentes educativos con actores claves de las IED, donde se generaron espacios de interaccién, desde la propuesta de ambientes, con el fin de visibilizar los procesos
pedagdgicos que se han venido desarrollando con los nifios y las nifias de educacion inicial y recoger las voces de la comunidad educativa, generando reflexiones sobre este ejercicio.

Mesas pedagdgicas en las localidades de Tunjuelito, San Cristébal y Ciudad Bolivar contando con la participacion de 166 docentes.

Posicionamiento del sentido de la Educacion inicial a través de la entrega de la caja de herramientas a 296 instituciones educativas para aportar al fortalecimiento de las practicas pedagdgicas.

27.180 nifias y nifios tuvieron la oportunidad de vivir en sus colegios una amplia variedad de experiencias artisticas, 9907 nifias y nifios disfrutaron de 6 obras artisticas en el marco de la estrategia de Circulacién de obras escénicas y musicales para la
primera infancia, con la estrategia de la Laboratorio de transiciones se beneficiaron 3835 nifias y nifios de 36 colegios y finalmente a través de las experiencias artisticas por encuentros grupales- anidando 13438 nifios y nifias fueron beneficiados
teniendo la oportunidad de sentir, explorar y crear con los lenguajes de las artes, encontrando en éstos y en las relaciones sociales, nuevos sentidos y significados.

Bajo la alianza SED-SDIS el convenio interadministrativo derivado pudo contar con toda la informacién precisa para los transitos efectivos de los nifios y nifias hacia las IED en territorios rurales, para avanzar de manera articulada entre las dos
entidades en el ejercicio.

1.139 personas que lideran el proceso en las IED han sido cualificadas sobre el sentido del seguimiento nominal en el marco de la politica publica de atencién integral a la primera infancia y el uso de la plataforma del Sistema de Informacién Integral a la
Primera Infancia (SIAIPI).

Indicador(es) de Metas Sectoriales: 85 | AVANCE TOTAL DEL INDICADOR

93 Porcentaje de colegios publicos distritales que ofrecen grados de educacion inicial Vigencia | EnlaVigencia | Transcurrido | Acumulado en PDD
. 0, 0, 0,
Estado: Vigente Medido por Entidad s 100.24% | 100.24% | 99.24%
Periodicidad: Trimestral Incluido en Acto Administrativo Sl
Tipo Agregacion: Agrega
[ 112 | Secretarfa de Educacién del Distrito \ Creciente
Afio Programaciéon | Programacion Ejecucion Avance ‘ AVANCES DE LA ENTIDAD FRENTE AL INDICADOR
Inicial Vigencia SeTa T 7 Ponderacion
ranscurriao P . . . . .
Vigencia del Plan frente al indicador Vigencia En la Vigencia Transcurrido | Acumulado en PDD
2020 98.00 98.00 98.99 101.01%
2021 99.00 99.00 99.25 100.25%
2022 99.00 99.00 99.24 100.24%) 100.24% 100.00%| 2022 | 100.24% 100.24% 99.24%
2023 99.00 99.00 0.00 0.00%
‘ 2024 100.00 100.00 0.00 0.00%
al Plan de Desarrollo\ 99.24%‘
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Informe componente de gestion - Gerencia de Programa General a 30/09/2022
PROPOSITO HACER UN NUEVO CONTRATO SOCIAL CON IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA LA INCLUSION SOCIAL, PRODUCTIVA Y POLITICA
Programa General/N/A/Metas Sectoriales 2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL
9 Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado ‘ % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado %
112 SED,
Indicador(es) de Metas Sectoriales: 85 | AVANCE TOTAL DEL INDICADOR
625 Porcentaje de colegios publicos distritales que ofrecen grados de prejardin Vigencia | EnlaVigencia | Transcurrido | Acumulado en PDD
. 0, 0, 0,
Estado: Vigente Medido por Entidad S| 107.25% 107.25% 97.89%
Periodicidad: Trimestral Incluido en Acto Administrativo NO
Tipo Agregacion: Agrega Fecha de Creaci6n 11-AUG-20
112 | Secretaria de Educacién del Distrito \ Creciente
Afio Programacion | Programacion Ejecucion Avance ‘ AVANCES DE LA ENTIDAD FRENTE AL INDICADOR
Inicial Vigencia 5el . Ponderacion
Viggniia Tf%’:%‘lgr"do frente al indicador Vigencia EnlaVigencia | Transcurrido | Acumulado en PDD
2020 1.00 1.00 1.52 152.00%
2021 3.00 16.04 15.75 98.19%
2022 6.00 16.83 18.05 107.25% 107.25% 100.00% 2022 | 107.25% 107.25% 97.89%
2023 10.00 17.64 0.00 0.00%
\ 2024 10.00 18.44 0.00 0.00%
al Plan de Desarrollo\ 97.89%‘
Indicador(es) de Metas Sectoriales: 85 | AVANCE TOTAL DEL INDICADOR
626 Porcentaje de colegios publicos distritales que ofrecen grados de jardin Vigencia | EnlaVigencia | Transcurrido | Acumulado en PDD
. 0, 0, 0,
Estado: Vigente Medido por Entidad S| [ 100.25% | 100.25% 89.11%
P-eriodicidad:- Trimestral Incluido en Acto Administrativo NO
Tipo Agregacion: Agrega Fecha de Creacion 11-AUG-20
[ 112 | Secretaria de Educacién del Distrito \ Creciente
Afio Programaciéon | Programacion Ejecucion Avance ‘ AVANCES DE LA ENTIDAD FRENTE AL INDICADOR
Inicial Vigencia Soi _ Ponderacion
Viggn’;a TTZZSI%’I;”O frente al indicador Vigencia EnlaVigencia | Transcurrido | Acumulado en PDD
2020 78.00 78.00 78.44 100.56%
2021 79.00 79.00 79.50 100.63%
2022 80.00 80.00 80.20 100.25%] 100.25% 100.00%| 2022 | 100.25% 100.25% 89.11%
2023 90.00 90.00 0.00 0.00%
2024 90.00 90.00 0.00 0.00%
al Plan de Desarrollo] 89.11%
86 Promover la atencion de 93.000 beneficiarios de | $3,609] $3,587| 99.4 $7,824 $7,758| 99.15 $8,743 $8,173| 93.48| $8,800| $0/  0.00 $3,491] $0|  0.00] $32,467| $19,518 60.12
primera infancia a través de la realizacién de
experiencias artisticas a favor de los derechos
culturales
Incluida en el Acuerdo 761 de 2020: SI Entidad(es) que aportan a Metas Sectoriales:
222 IDARTES,
Retrasos y soluciones Fecha dltimo reporte 30/09/2022
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Informe componente de gestion - Gerencia de Programa General a 30/09/2022
PROPOSITO HACER UN NUEVO CONTRATO SOCIAL CON IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA LA INCLUSION SOCIAL, PRODUCTIVA Y POLITICA

2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL
Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado %

Programa General/N/A/Metas Sectoriales

222 IDARTES,

IDARTES - A la fecha no se han presentado retrasos para el cumplimiento de la meta, de acuerdo a las proyecciones establecidas por el programa NIDOS.
Avances y/o logros

IDARTES - Para lograr la atencién inicial de 80.318 nifios y nifias, desde Nidos se dio continuidad a las atenciones a partir de la articulacion territorial y con entidades aliadas. Todas las estrategias avanzan en cumplimiento de meta. Se avanza también
en la gestién de alianzas para el desarrollo de la Primera Bienal Internacional de Artes para la Primera Infancia. Se desarroll6 el Laboratorio de creacién en el que el equipo del programa Nidos se fortalece artistico pedagégicamente. Desde el mes de
julio se inicia un nuevo convenio con el fin de continuar con las estrategias de atencién en los colegios de la Secretaria de educacion distrital, avanzando en la estrategia del Laboratorio de transicién especificamente orientado a las transiciones
armoénicas en el ciclo de educacion inicial. Adicionalmente durante este periodo de dio apertura a un nuevo Laboratorio artistico "Azulejo" en la biblioteca publica El Tintal. De igual manera se contina en la divulgacién de contenidos digitales a través de la
pagina web del programa www.nidos.gov.co. La visualizacién de estos contenidos por parte de los beneficiarios del programa se amplia constantemente durante cada mes, en ese mismo sentido se mantiene activa la creacién de contenidos digitales con
el fin de continuar ampliando la oferta por esta estrategia. En total al corte se alcanzé la atencién de 80.318 beneficiarios que corresponde a un avance del 91,6% de la meta para la vigencia.

Beneficios

IDARTES - El programa Nidos aporta a la garantia de los derechos culturales de la primera infancia a través de una mirada ecosistémica que permite incidir en las diferentes esferas que afectan la vida de los nifios y nifias.
La esfera correspondiente a los nifios, nifias, cuidadores y familias se desarrollara a través de a) experiencias artisticas, b) la circulacién de obras y contenidos para la primera infancia y la c) adecuacién de espacios fisicos (laboratorios); estas
experiencias son el medio a través del cual se garantiza el derecho a participar libremente en la vida cultural y en las artes, consagrado en la declaracion de los derechos del nifio, desde el disfrute, la creacién, la apreciacién y la apropiacion de las artes.

Indicador(es) de Metas Sectoriales: 86 | AVANCE TOTAL DEL INDICADOR
94 Numero de beneficiarios de primera infancia atendidos Vigencia EnlaVigencia | Transcurrido | Acumulado en PDD
. 0, 0, 0,
Estado: Vigente Medido por Entidad Sl | 0.00% | 0.00% 0.00%
Periodicidad: Trimestral Incluido en Acto Administrativo Sl
Tipo Agregacion: Agrega
[ 222 | Instituto Distrital de las Artes \ Creciente
Afio Programaciéon | Programacion Ejecucion Avance ‘ AVANCES DE LA ENTIDAD FRENTE AL INDICADOR
Inicial Vigencia Dol _ Ponderacion
Viggn?ia Tr?jﬁ%:g;do frente al indicador Vigencia En la Vigencia Transcurrido Acumulado en PDD
2020 20,000.00 25,000.00 25,055.00 0.00%
2021 84,500.00 85,451.00 85,471.00 0.00%
2022 87,650.0 87,650.0 80,318.0 0.00%] 0.00% 100.00%| 2022 | 0.00% 0.00% 0.00%
2023 90,800.00 90,800.00 0.00 0.00%
\ 2024 93,000.00 93,000.00 0.00 0.00%
al Plan de Desarrollo\ 0.00%
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Informe componente de gestion - Gerencia de Programa General a 30/09/2022
PROPOSITO HACER UN NUEVO CONTRATO SOCIAL CON IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA LA INCLUSION SOCIAL, PRODUCTIVA Y POLITICA

P General/N/A/Metas Sectorial 2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL
rograma oenera ctas sectonales Programado‘ Ejecutado ‘ % Programado‘ Ejecutado ‘ % Programado‘ Ejecutado ‘ % Programado‘ Ejecutado ‘ % Programado‘ Ejecutado ‘ % Programado‘ Ejecutado ‘ %
13 Educacién para todos y todas: acceso y permanencia con $1,987,328‘ $1,952,209‘ 98.23 $4,446,981‘ $4,436,280‘ 99.76 $4,800,799‘ $3,686,607‘ 76.79 $5,388,373‘ $o‘ 0.00 $4,047,413‘ $o‘ 0.00 $20,670,893‘ $10,075,096‘ 48.74
equidad y énfasis en educacién rural
0 N/A $1,987,328) $1,952,209 98.23 $4,446,981 $4,436,280 99.76 $4,800,799 $3,686,607] 76.79 $5,388,373 $0] 0.00] $4,047,413 $0| 0.00] $20,670,893 $10,075,096) 48.74“
87 100% de colegios publicos acompafiados en el \ $866 $856] 98.81 $28,906| $28,906] 100.00| $24,034 $20,975 87.27| $31,640] $0  0.00 $11,462) $0/ 0.00 $96,908| $50,736) 52.35
fomento de estilos de vida saludable, con énfasis en
alimentacion y nutricién saludable, movilidad
sostenible y prevencién de accidentes
Incluida en el Acuerdo 761 de 2020: SI Entidad(es) que aportan a Metas Sectoriales:
112 SED,
Retrasos y soluciones Fecha dltimo reporte 30/09/2022

No se presentaron

Avances y/o logros

Con corte a 30 de septiembre de 2022, la SED cuenta con un avance acumulado del 100% de cumplimiento, en relacién con la meta programada para el cuatrienio, frente al acompafiamiento de los colegios publicos,en el fomento de estilos de vida
saludable. Logro que obedece a la ejecucién de estrategias que fortalecen el desarrollo integral de las nifias, nifios y adolescentes, brindando oportunidades de formacion y educacién, acorde con sus propdsitos, y adecuada a las expectativas de
desarrollo de la Ciudad. En esta medida se ha avanzado en:

- Cubrimiento de pdliza de seguros para accidentes personales

- Cobertura de ARL para estudiantes en practica laboral.

- Acompafiamiento pedagdgico a través de guias, materiales pedagoégicos, secuencias didacticas en estilos de vida saludable (EVS), divulgaciéon de piezas comunicativas e interacciones a través del Edusitio (sitio web de caracter educativo alineado
con el enfoque del Portal Educativo Colombia Aprende) y Aula Virtual. Estrategia que se fortalecié en el marco de los convenios interadministrativos con las subredes integradas de salud Sur, Sur Occidente, Centro Oriente y norte, con apoyo del
personal de enfermeria y otros técnicos en salud distribuidos asi: 81 auxiliares de enfermeria de la estrategia, 373 con auxiliar de enfermeria de los convenios interadministrativos, y 35 auxiliares de enfermeria de CASE, para un total de 489. En dichos
acompafiamientos, se realizaron actividades de verificacion al cumplimiento de los protocolos de bioseguridad por parte de los estudiantes y el personal docente; asi como también, realizando actividades pedagdégicas en temas de autocuidado como
son: La utilizacién correcta del tapabocas, lavado de manos, distanciamiento social, hora del suefio y alimentacion saludable.

- Reporte y seguimiento frente al tema de accidentalidad escolar.

- Acompafiamiento y apoyo operativo y logistico durante el desarrollo de las jornadas de vacunacion programadas por la SDS.

- Desarrollo e implementacion de identificacion digital

Beneficios

- Promover modos, habitos y estilos de vida que potencien los determinantes
protectores y atentien los determinantes destructores del proceso salud-enfermedad.
- Contribuir a la inclusion social y desarrollo integral de familias, comunidades y
poblacion en general, al igual que al mejoramiento de espacios personales y entornos
territoriales.

- Cobertura del 100% de estudiantes reportados por las IED con ARL durante la
realizacion de practicas laborales.

- Cobertura del 100% de estudiantes con poéliza en caso de accidentes escolares.

- Acompafiamiento presencial en las IED, con apoyo del equipo de

enfermeras y personal técnico en salud.
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Informe componente de gestion - Gerencia de Programa General a 30/09/2022
PROPOSITO HACER UN NUEVO CONTRATO SOCIAL CON IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA LA INCLUSION SOCIAL, PRODUCTIVA Y POLITICA

Millones de pesos corrientes

Programa General/N/A/Metas Sectoriales 2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL
9 Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado ‘ % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado %
112 SED,
Indicador(es) de Metas Sectoriales: 87 | AVANCE TOTAL DEL INDICADOR
95 Porcentaje de colegios publicos acompafiados en el fomento de estilos de vida saludable Vigencia | EnlaVigencia | Transcurrido | Acumulado en PDD
. 0, 0, 0,
Estado: Vigente Medido por Entidad s 100.00% 100.00% 60.00%
Periodicidad: Trimestral Incluido en Acto Administrativo S
Tipo Agregacion: Agrega
112 Secretaria de Educacion del Distrito Constante
Afio Programacion | Programacion Ejecucion Avance ‘ AVANCES DE LA ENTIDAD FRENTE AL INDICADOR
Inicial Vigencia Sel . Ponderacion
Vig:niia Tf%’:%:g'r"do frente al indicador Vigencia En la Vigencia Transcurrido Acumulado en PDD

2020 100.00 100.00 100.00 100.00%

2021 100.00 100.00 100.00 100.00%

2022 100.00 100.00 100.00 100.00%] 100.00% 100.00%| 2022 | 100.00%] 100.00%] 60.00%

2023 100.00 100.00 0.00 0.00%

\ 2024 100.00 100.00 0.00 0.00%
al Plan de Desarrollo\ 60.00%‘
88 100% de colegios publicos con bienestar estudiantil de |  $243,497]  $242,253] 99.49  $449,612  $449,612) 100.00]  $528,141]  $507,259 96.05  $528,353 $0  0.00 $594,469 $0| 0.00] $2,344,072] $1,199,125 51.16

calidad con alimentacion escolar y aumentando
progresivamente la comida caliente en los colegios
con jornada Unica

Incluida en el Acuerdo 761 de 2020: SI

Retrasos y soluciones
No se presentaron retrasos
Avances y/o logros

Fecha ultimo reporte 30/09/2022

Entidad(es) que aportan a Metas Sectoriales:

112 SED,

Con corte a 30 de septiembre de 2022, la SED beneficié al 100% de las Instituciones Educativas Distritales con el Programa de Alimentacién Escolar.

Para el periodo evaluado el servicio de alimentacion escolar fue prestado mediante las
modalidades tradicionales de refrigerios escolares y comida caliente (SIDAE). Logro que se
complementa con el trabajo realizado en articulacién con la Direccién de Preescolar y
Bésica, para que a medida que las instituciones migren de Jornada regular a Jornada Unica
en el 100% de su matricula, la SED, mediante la programacion de entrega de suministros
con base en los requerimientos de los rectores de los colegios, incremente la entrega de
suministros en desayunos y almuerzos escolares, contando como apoyo para la operacion,
con 188 comedores en el Distrito Capital a la fecha. Todo esto, propendiendo por un servicio
integral y de calidad para los nifios y adolescentes de Bogota.

Beneficios

Se garantiz6 el acceso y la permanencia para la poblacion educativa, contribuyendo en la
alimentacion sana y balanceada a través de la entrega de refrigerios escolares y comida
caliente (SIDAE).
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Informe componente de gestion - Gerencia de Programa General a 30/09/2022
PROPOSITO HACER UN NUEVO CONTRATO SOCIAL CON IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA LA INCLUSION SOCIAL, PRODUCTIVA Y POLITICA

Programa General/N/A/Metas Sectoriales 2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL
9 Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado ‘ % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado %
112 SED,
Indicador(es) de Metas Sectoriales: 88 | AVANCE TOTAL DEL INDICADOR
96 Porcentaje de colegios publicos con bienestar estudiantil de calidad con alimentacion escolar Vigencia | EnlaVigencia | Transcurrido | Acumulado en PDD
. 0, 0, 0,
Estado: Vigente Medido por Entidad s 100.00% 100.00% 60.00%
Periodicidad: Trimestral Incluido en Acto Administrativo S
Tipo Agregacion: Agrega
112 | Secretarfa de Educacién del Distrito \ Constante
Afio Programacion | Programacion Ejecucion Avance ‘ AVANCES DE LA ENTIDAD FRENTE AL INDICADOR
Inicial Vigencia Sel . Ponderacion
Vig:niia Tf%’:%:g'r"do frente al indicador Vigencia En la Vigencia Transcurrido Acumulado en PDD

2020 100.00 100.00 100.00 100.00%

2021 100.00 100.00 100.00 100.00%

2022 100.00 100.00 100.00 100.00%] 100.00% 100.00%| 2022 | 100.00%] 100.00%] 60.00%

2023 100.00 100.00 0.00 0.00%

\ 2024 100.00 100.00 0.00 0.00%
al Plan de Desarrollo\ 60.00%‘
89 Beneficiar al 100% de los estudiantes de la matricula | $70,282] $70,282| 100.00 $44,506] $44,506] 100.00]  $114,413 $88,323| 77.20 $89,071]] $0  0.00 $167,562 $0| 0.00] $485835  $203,111 41.81

oficial que lo requieren y cumplan las condiciones,
serdn beneficiarios de movilidad escolar, de los cuales
50.000 estudiantes lo seran con movilidad alternativa y
sostenible: uso de la bicicleta, tarifa subsidiada en el
Sistema Integrado de Transporte Publico con tarjetas
personalizadas y promocién en contratacion de rutas
escolares con el uso de tecnologias limpias, entre

otros
Entidad(es) que aportan a Metas Sectoriales:

Incluida en el Acuerdo 761 de 2020: Sl
112 SED,

Retrasos y soluciones Fecha ultimo reporte 30/09/2022

No se presentaron retrasos
Avances y/o logros
Para el periodo evaluado, se beneficié el 100% de los estudiantes de la matricula oficial que requirieron el beneficio y cumplieron los requisitos establecidos en la Resolucién No. 039 de 2018 -Por la cual se unifican los criterios y condiciones generales

del Programa de Movilidad Escolar en sus diferentes modalidades-.
En esta medida, a través del programa se logré beneficiar: 31.776 estudiantes que corresponden a la modalidad de ruta regular, 37.037 a la modalidad de ruta complementaria y 44.569 a las modalidades alternativa y sostenible (Subsidio de Transporte

Escolar 34.655, Al Colegio en Bici 7.558 y Ciempiés 2.356).

Beneficios
- Restablecimiento de la actividad fisica y mental de los estudiantes mediante el

desarrollo de actividades pedagégicas durante el trayecto casa colegio, colegio casa.
- Se favorece la movilizacién de estudiantes garantizando el acceso y la permanencia en
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Informe componente de gestion - Gerencia de Programa General a 30/09/2022
PROPOSITO HACER UN NUEVO CONTRATO SOCIAL CON IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA LA INCLUSION SOCIAL, PRODUCTIVA Y POLITICA

Millones de pesos corrientes

Programa General/N/A/Metas Sectoriales 2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL
9 Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado %
112 SED,
la academia, asi como, se promueve el uso de medios alternativos para su movilizacion
en la ciudad de forma segura
Indicador(es) de Metas Sectoriales: 89 | AVANCE TOTAL DEL INDICADOR
97 Numero de estudiantes beneficiados Vigencia En la Vigencia Transcurrido Acumulado en PDD
Estado: Vigente Medido por Entidad S| 100.00% 97.55% 58.53%
Periodicidad: Trimestral Incluido en Acto Administrativo Sl
Tipo Agregacion: Agrega
112 | Secretaria de Educacion del Distrito \ Constante
Afio Programacion | Programacion Ejecucion Avance ‘ AVANCES DE LA ENTIDAD FRENTE AL INDICADOR
Inicial Vigencia 5el . Ponderacion
Viggniia T’%’z‘;’lgr']do frente al indicador Vigencia EnlaVigencia | Transcurrido | Acumulado en PDD
2020 100.00 100.00 92.65 92.65%
2021 100.00 100.00 100.00 100.00%
2022 100.00 100.00 100.00 100.00%] 97.55% 100.00% 2022 | 100.00% 97.55% 58.53%
2023 100.00 100.00 0.00 0.00%
\ 2024 100.00 100.00 0.00 0.00%
al Plan de Desarrollo\ 58.53°/d
90 Beneficiar a 100.000 estudiantes vulnerables con la \ $60,194| $60,194] 100.00 $1,720 $1,720| 100.00 $11,827] $11,827] 100.00 | $0] $0  0.00 $0) $0|  0.00] $73,741] $73,741] 100.00

entrega de dispositivos de acceso y conectividad, para
contribuir al cierre de brechas digitales

Retrasos y soluciones
no se presentaron retrasos
Avances y/o logros

acceso.

proveedor en su etapa de fabricacién, ensamble y comercializacién.

Incluida en el Acuerdo 761 de 2020: SI

Fecha ultimo reporte 30/09/2022

Entidad(es) que aportan a Metas Sectoriales:

112 SED,

En la vigencia 2022, observando que al cierre de 2021 la meta ya se encontraba cumplida con la entrega de los 101.749 dispositivos tecnolégicos a las Instituciones Educativas Distritales (IED), quienes a su vez los entregan a los estudiantes
focalizados; y que para el 2022 se apropiaron recursos para este propdsito; en el primer trimestre, se tramité ante la Direccion de Planes de Desarrollo y Fortalecimiento Local, un incremento de la magnitud del indicador de esta meta el cual fue
aprobado, y que se fundament6 en la necesidad de igualar en la vigencia 2021 la meta programada, al logro obtenido de 101.749 , y para la vigencia 2022 incrementarla en 22.825 con el fin de cubrir el déficit de estudiantes de colegios publicos sin
computador o tableta en sus hogares; conforme a los resultados de la encuesta de Calidad de vida DANE 2018, por lo que al cierre del trimestre la meta quedo reprogramada en 124.574 estudiantes beneficiados con conectividad y dispositivos de

Luego de culminar el tramite administrativo y presupuestal interno, con la modificacion de la ficha de formulacién del proyecto de inversion 7638, que nos permite reportar el cumplimiento como logros de la meta 90 para la actual vigencia; al finalizar el
mes de junio, los estudios previos para la adquisiciéon de los dispositivos obtuvieron su aprobacion y se radico el proceso de adquisicion de los 22.825 nuevos dispositivos tecnolégicos, mediante adhesion al acuerdo marco de precios No. CCE-280-
AMP-2021 en el portal de TIENDA VIRTUAL DEL ESTADO COLOMBIANO COLOMBIA COMPRA EFICIENTE, logrando la adjudicacién de dos (2) contratos mediante los cuales se adquirieron los 22.825 dispositivos de acceso para la conectividad
programados para el 2022; a través de los contratos de compraventa No. 92352 con NUEVA ERA SOLUCIONES SAS y contrato No. 92353 con SISTETRONICS SAS.
En los primeros dias del mes de julio, una vez superada la etapa de constitucion y aprobacién de garantias, se firmaron las actas de inicio de los contratos de compraventa; a 30 de septiembre los equipos contindan sin novedades comunicadas por el
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Plan de Desarrollo UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL SIGLO XXI

Informe componente de gestion - Gerencia de Programa General a 30/09/2022
PROPOSITO HACER UN NUEVO CONTRATO SOCIAL CON IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA LA INCLUSION SOCIAL, PRODUCTIVA Y POLITICA

Millones de pesos corrientes

TOTAL
Ejecutado %

2020 2021 2022 2023
Ejecutado % Ejecutado % Ejecutado % Ejecutado %

2024

Programa General/N/A/Metas Sectoriales Programado Programado Programado Programado Programado | Ejecutado % Programado

112 SED,

Por otra parte, es importante mencionar que, se recibieron a titulo de donacion 5.212 tabletas por parte de PROBOGOTA, para contribuir al cierre de brechas digitales y 16 de United Way, de las cuales a la fecha se han entregado 5.174 a los
estudiantes focalizados.

Beneficios

Las acciones que se han adelantado en el marco de la ejecucion de los contratos para adquirir dispositivos de acceso y equipos portatiles, a través de la Agencia Nacional de Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente, permitiran avanzar de forma
determinante en la contribucion al cierre de brechas digitales en el Distrito Capital.

Indicador(es) de Metas Sectoriales: 90 | AVANCE TOTAL DEL INDICADOR
98 Numero de estudiantes beneficiados Vigencia En la Vigencia Transcurrido Acumulado en PDD
Estado: Vigente Medido por Entidad Sl 0.00 [ 8168% | 81.68%)
Periodicidad: Trimestral Incluido en Acto Administrativo Sl
Tipo Agregacion: Agrega
112 | Secretaria de Educacién del Distrito \ Suma
Afio Programacion | Programacion Ejecucion Avance ‘ AVANCES DE LA ENTIDAD FRENTE AL INDICADOR
Inicial Vigencia 5o . Ponderacion
Viggniia T’%':%Jlgr']do frente al indicador Vigencia EnlaVigencia | Transcurrido | Acumulado en PDD
2020 0.00 98,631.00 0.00 0.00%
2021 60,000.00  100,000.00 101,749.00 101.75%
40,000. ,825. i .00% 1.68% 100.00% .00% 1.68% 1.68%
2022 0,000.04 22,825.00 0.00 0.00%] 81.68% 00.00% 2022 | 0.00% 81.68% 81.68%
2023 0.00 0.00 0.00 0.00%
2024 0.00 0.00 0.00 0.00%
[ TOTAL | 100,000.00  124,574.00 101,749.00 al Plan de Desarrolio| 81.68%
91 Entregar 35 colegios nuevos o restituidos, de los | $139,942  $121,067 86.51  $630,056]  $621,435 98.63]  $575,125  $274,214] 47.68|  $994,901 $0/  0.00 $59,628] $0| 0.00 $2,399,652 $1,016,716 42.37

cuales 15 corresponden a terminacién de colegios que
se encuentran en ejecucién de obra al inicio de la
administracion y 20 colegios nuevos o restituidos, con
comedores escolares y ambientes de aprendizaje
adecuados para la jornada Unica, el desarrollo de la
primera infancia, y la transformacién pedagogica, y
realizar la intervencién del 100% de instituciones
educativas priorizadas en materia de mejoramientos y
con dotaciones para el aprendizaje y el cierre de
brechas digitales, contribuyendo al plan de
reactivacion economica de la ciudad a raiz de la
emergencia de la CODIV-19

Incluida en el Acuerdo 761 de 2020 SI Entidad(es) que aportan a Metas Sectoriales:

112 SED,
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Informe componente de gestion - Gerencia de Programa General a 30/09/2022
PROPOSITO HACER UN NUEVO CONTRATO SOCIAL CON IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA LA INCLUSION SOCIAL, PRODUCTIVA Y POLITICA

Millones de pesos corrientes

Programa General/N/A/Metas Sectoriales

Programado

2021
Ejecutado %

2020

Ejecutado % Programado

Programado

2022
Ejecutado

%

2023

Programado | Ejecutado

%

Programado

2024
Ejecutado

% Programado

TOTAL
Ejecutado %

Retrasos y soluciones
No se presentan retrasos
Avances y/o logros

licencia.

Beneficios

112 SED,

Fecha ultimo reporte 30/09/2022

De igual forma, es relevante mencionar que, con corte a 30 de septiembre, se han intervenido con acciones de mejoramiento 428 sedes educativas en el periodo comprendido entre 2020 y 2022.

En el marco de la ejecucién de la meta (91) entregar 35 colegios nuevos o restituidos, a la fecha se han terminado dieciocho (18) colegios, doce (12) se encuentran en ejecucion; cuatro (4) en proceso de contratacién; y uno (1) en proceso de tramite de

En el marco del cumplimiento de la meta plan de desarrollo, con los colegios terminados a corte 30 de septiembre 2022, se amplié la cobertura en 18.515 cupos nuevos en las localidades de Bosa, Ciudad Bolivar, Engativa, Kennedy, Fontibén,
Tunjuelito, Antonio Narifio y San Cristdbal.

Indicador(es) de Metas Sectoriales: 91 |

AVANCE TOTAL DEL INDICADOR

99 Numero de colegios nuevos o restituidos Vigencia En la Vigencia Transcurrido Acumulado en PDD
i . . .64% 1.82% 439
Estado: Vigente Medido por Entidad S| [ 6364% | 81.82% 51.43%
Periodicidad: Trimestral Incluido en Acto Administrativo Sl
Tipo Agregacion: Agrega
[ 112 | Secretarfa de Educacion del Distrito \ Suma
Afio Programaciéon | Programacion Ejecucion Avance ‘ AVANCES DE LA ENTIDAD FRENTE AL INDICADOR
Inicial Vigencia bela T a Ponderacion
ranscurriao R . . . . .
Vigencia del Plan frente al indicador Vigencia En la Vigencia Transcurrido Acumulado en PDD
2020 4.00 4.00 100.00%
2021 11.00 11.00 7.00 63.64%
2022 11.00 7.00 63.64% 81.82% 100.00%| 2022 | 63.64% 81.82% 51.43%
2023 6.00 0.00 0.00%
2024 7.00 0.00 0.00%
TOTAL | 35.00 35.00 18.00 al Plan de Desarrollo| 51.43%
Indicador(es) de Metas Sectoriales: 91 AVANCE TOTAL DEL INDICADOR
. .. . Vi i En la Vi i T id A lad PDD
721 Porcentaje de avance fisico del proyecto Hipotecho lgencia niavigencia | Transcurido ] Acumuiadoen
i . . 0.00% 0.00% .009
Estado: Vigente Medido por Entidad S [ 000% [  0.00% 0.00%
Periodicidad: Trimestral Incluido en Acto Administrativo NO
Tipo Agregacion: Agrega Fecha de Creacion 14-JAN-22
112 | Secretaria de Educacion del Distrito \ Suma
Afio Programacion | Programacion Ejecucion Avance ‘ AVANCES DE LA ENTIDAD FRENTE AL INDICADOR
Inicial Vigencia SeTa T 5 Ponderacion
ranscurriao P . . . . .
Vigencia del Plan frente al indicador Vigencia En la Vigencia Transcurrido Acumulado en PDD
2020 0.00 0.00 0.00%
‘ 2021 0.00 0.00 0.00%
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Plan de Desarrollo UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL SIGLO XXI Millones de pesos corrientes

Informe componente de gestion - Gerencia de Programa General a 30/09/2022
PROPOSITO HACER UN NUEVO CONTRATO SOCIAL CON IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA LA INCLUSION SOCIAL, PRODUCTIVA Y POLITICA

P G UN/A/Metas Sectorial 2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL
rograma >enera elas sectoriales Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado %
112 SED,
Ao Programacion Programacion Ejecucion Avance ‘
Inicial Vigencia _
De la Transcurrido
Vigencia del Plan

2022 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00% 100.00%| 2022 | 0.00% 0.00% 0.00%

2023 0.00 0.00 0.00 0.00%

2024 0.00 100.00 0.00 0.00%

[ TOTAL ] 0.00 100.00 0.00 al Plan de Desarrollo] 0.00%
92 Garantizar el adecuado funcionamiento del 100% de | $1,440,402 $1,425,629 98.97 $3,060,001] $3,059,340| 99.98 $3,289,483) $2,551,335 77.56| $3,481,944 $0 0.00 $3,023,722 $0| 0.00] $14,295552 $7,036,304 49.22
los colegios publicos: némina de maestros y
administrativos, pago de arrendamientos y servicios
publicos garantizados, sedes con mantenimiento y
conectividad, bienes y servicios adicionales que sean
necesarios para la operacion institucional
Incluida en el Acuerdo 761 de 2020 SI Entidad(es) que aportan a Metas Sectoriales:
112 SED,
Retrasos y soluciones Fecha ultimo reporte 30/09/2022

No se presentaron retrasos

Avances y/o logros
Con corte al mes de septiembre, se garantiz6 la operacion de los 365 colegios como su prioridad, para eso se genera el pago de salarios, prestaciones, aportes parafiscales y de seguridad social y cesantias de ley, a todos los funcionarios implicados en
la prestacion del servicio educativo y se presto el servicio de transporte docente. Igualmente, Examenes Administrativos (EMO); Respuestas a inquietudes test; Seguimientos por salud; Acompafiamiento emocional; Seguimientos COVID; Proceso de

Induccién Adtivos; siete procesos de formacion que impactaron 611 funcionarios.

Se prestaron los diferentes servicios administrativos y logisticos en todas las sedes de las Instituciones Educativas Distritales, como lo son el seguimiento en la gestion y pago de servicios publicos, el servicio de vigilancia y seguridad privada, el servicio
de aseo y cafeteria, suministro de elementos de bioseguridad(toallas de papel y jabén de manos), el transporte para servidores de la SED en actividades propias de la misionalidad de la entidad, el soporte logistico de eventos propios de la misionalidad
de la entidad, el soporte profesional y de apoyo a la gestion y los contratos de arrendamientos, prorrogas o adiciones requeridas para la continuidad de las sedes educativas.

Se trabaja en el sistema para el observador del alumno que se encuentra en al etapa de pruebas de aceptacion. Del médulo de Autoevaluacion, se tienen documentados los requerimientos.Los demas sistemas (HUMANO, POA) y sus componenetes
mantienen su operacién sin inconvenientes. Se garantiza la conectividad y operacién de los demas servicios TIC del 100% de las sedes. Dentro de la solucién de infraestructura hiperconvergente esta en proceso el movimiento de aplicaciones a la nueva
infraestructura.

Beneficios

Propender por un servicio educativo para beneficio de los nifios, nifias y jovenes de bogota y garantizar las condiciones de seguridad y salud en el trabajo de las actividades de medicina preventiva, medicina del trabajo, higiene industrial y seguridad

industrial, tendientes a preservar, mantener y mejorar la salud individual y colectiva de los trabajadores.

Se brindan las condiciones para el normal funcionamiento de las IED y sus sedes, permitiendo dar continuidad a la prestacién de los servicios educativos y manteniendo las condiciones éptimas para la atencién de nifios, nifias y adolescentes en dichas
instalaciones, lo que genera un beneficio a la poblaciéon educativa, docente, administrativa y padres de familia de Bogota, al contar con las condiciones requeridas en materia de aseo, vigilancia, pago de servicios publicos, transporte de personal

vinculado, el soporte logistico de eventos y los arrendamientos requeridos.
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Plan de Desarrollo UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL SIGLO XXI

Informe componente de gestion - Gerencia de Programa General a 30/09/2022
PROPOSITO HACER UN NUEVO CONTRATO SOCIAL CON IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA LA INCLUSION SOCIAL, PRODUCTIVA Y POLITICA

Millones de pesos corrientes

Programa General/N/A/Metas Sectoriales

Programado

2020

Ejecutado %

Programado

2021
Ejecutado %

Programado

2022
Ejecutado

%

2023
Programado

Ejecutado %

2024

Programado

Ejecutado %

Programado

TOTAL
Ejecutado %

interrumpir los servicios

112 SED,

Los Sistemas de Informacion permitiran registrar y acompafiar los procesos de autoevaluacion de las instituciones y monitorear mediante reportes los resultados globales y particulares de este proceso. Ademas, se han logrado ampliaciones velocidades
en sedes educativas de hasta 512 Mbps, que aseguran una navegacion y uso de aplicaciones fluido. La migracion de aplicaciones facilita su administracion , permitiendo asignar méas recursos de hardware (CPU, RAM) de forma inmediata y sin

su labor

Retrasos y soluciones
No se presentaron retrasos
Avances y/o logros

septiembre 2022.
Beneficios

comunidad educativa que incluye salud integral fisica,
mental y emocional y dotaciones para el desarrollo de

Incluida en el Acuerdo 761 de 2020: SI

Fecha ultimo reporte 30/09/2022

Entidad(es) que aportan a Metas Sectoriales:

112 SED,

Indicador(es) de Metas Sectoriales: 92 | AVANCE TOTAL DEL INDICADOR
100 Porcentaje de colegios pﬂb”COS operando Vigencia En la Vigencia Transcurrido Acumulado en PDD
. 0, 0, 0,
Estado: Vigente Medido por Entidad . 100.004 | 100.00% | 60.00%
Periodicidad: Trimestral Incluido en Acto Administrativo Sl
Tipo Agregacion: Agrega
112 | Secretaria de Educacién del Distrito \ Constante
Afio Programacion | Programacion Ejecucion Avance AVANCES DE LA ENTIDAD FRENTE AL INDICADOR
Inicial Vigencia Dela T 7 Ponderacion
ranscurriao FrH . . . . .
Vigencia del Plan frente al indicador Vigencia Enla Vigencia | Transcurrido | Acumulado en PDD
2020 100.00 100.00 100.00 100.00%
2021 100.00 100.00 100.00 100.00%
2022 100.00 100.00 100.00 100.00%] 100.00% 100.00%| 2022 | 100.00% 100.00% 60.00%
2023 100.00 100.00 0.00 0.00%)
\ 2024 100.00 100.00 0.00 0.00%
al Plan de Desarrollo\ 60.00%4
93 Implementar el programa de bienestar integral de la $2,976] $2,976] 100.00] $6,866) $6,866] 100.00  $11,384 $8,997| 79.03 $9,993| $0/  0.00 $6,463 $0|  0.00 $37,682  $18,839] 50.00

Para el periodo, se han desarrollado actividades, asi: Tarjeta de cumpleafios; programa de acogida tarjeta de bienvenida; Medicién de clima; Red de acompafiamiento taller de duelo; Juegos Nacionales del Magisterio; Reconocimiento a proyectos
institucionales; Programa de acogida induccion Caldas; Actividad de Desarrollo Institucional (Mesa de Rectores; Divulgacién del codigo de integridad; Actividad de Apoyo Institucional (Colegio Thomas Carrasquilla) y se continua con la entrega de
dotacién de personal docente y administrativo. Se pag6 a la CNSC por la utilizacion de lista de elegibles para cubrir dos vacantes. De esta manera, se cumple con las actividades programadas en el plan de accién y que corresponden al corte a

Garantizar espacios de esparcimiento, capacitacion, recreacién, deporte, actividades culturales, interaccién con otros servidores y sus familias, de manera que los servidores desarrollen una cultura de compromiso y pertenencia con la entidad que
redunde en una mejor prestacion el servicio institucional
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Informe componente de gestion - Gerencia de Programa General a 30/09/2022
PROPOSITO HACER UN NUEVO CONTRATO SOCIAL CON IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA LA INCLUSION SOCIAL, PRODUCTIVA Y POLITICA

Millones de pesos corrientes

Programa General/N/A/Metas Sectoriales 2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL
9 Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado ‘ % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado %
112 SED,
Indicador(es) de Metas Sectoriales: 93 | AVANCE TOTAL DEL INDICADOR
101 Porcentaje de docentes y administrativos participando en programas de bienestar integral Vigencia | EnlaVigencia | Transcurrido | Acumulado en PDD
. 0, 0, 0,
Estado: Vigente Medido por Entidad S| 100.00% 135.38% 81.23%
Periodicidad: Trimestral Incluido en Acto Administrativo Sl
Tipo Agregacion: Agrega
112 \ Secretaria de Educacién del Distrito \ Constante
Afio Programacion | Programacion Ejecucion Avance ‘ AVANCES DE LA ENTIDAD FRENTE AL INDICADOR
Inicial Vigencia Sel . Ponderacion
Vig:ngia Tf%’:%:g'r"do frente al indicador Vigencia En la Vigencia Transcurrido Acumulado en PDD

2020 65.00 65.00 99.00 152.31%

2021 65.00 65.00 100.00 153.85%

2022 65.00 65.00 65.00 100.00%] 135.38% 100.00%| 2022 | 100.00%] 135.38% 81.23%

2023 65.00 65.00 0.00 0.00%

\ 2024 65.00 65.00 0.00 0.00%
al Plan de Desarrollo\ 81.23%‘
94 Implementar la politica de educacion rural en el 100% | $600] $600] 100.00 $3,009 $3,009| 100.00) $4,630 $4,618| 99.74| $3,496 $0  0.00 $697] $0[  0.00] $12,432] $8,227| 66.17

de los colegios publicos rurales
Entidad(es) que aportan a Metas Sectoriales:

Incluida en el Acuerdo 761 de 2020: SI
112 SED,

Retrasos y soluciones Fecha ultimo reporte 30/09/2022

No se presentan retrasos

Avances y/o logros

Se viene dando continuidad al seguimiento e implementacién de los lineamientos de politica
de educacion rural en los 28 colegios rurales del distrito.

Para el periodo reportado se continla con el acompafiamiento a las 28 instituciones

educativas rurales, beneficiando mas de 15 mil estudiantes rurales. Se implementan los

lineamientos educativos rurales, asi como desarrollo de proyectos transversales pedagogicos en articulacion con la Subsecretaria de Calidad y Pertinencia. El proceso de implementacion de la politica cuenta con estrategias de permanencia como la
alimentacion escolar y el programa de movilidad, la intervencion integral de infraestructura educativa y la entrega de dotaciones escolares. Del mismo modo, desde la estrategia PAPT se viene prestando asistencia técnica y acompafiamiento pedagdgico
al 100% de los colegios Rurales del Distrito.

Beneficios

Se implementa la politica educativa rural, asegurando la garantia de la educacién llegando

con el desarrollo de diferentes programas y proyectos que estan orientados al cierre de

brechas de calidad entre los colegios rurales y urbanos, articulados y con las diferentes areas de la SED, tales como: Alimentacién escolar, transporte escolar, Catedra de Paz, Metas de Calidad, Primera Infancia, Inclusién Educativa, Cualificacién
docente, Bibliotecas Escolares, Bilingliismo y Acceso prioritario a la educacidn superior, entre otros. Asi mismo, logramos avanzar en garantizar las trayectorias educativas completas, desde preescolar hasta la educaciéon superior, mejorando los
procesos pedagdgicos y con participacién de los

diferentes actores educativos, de acuerdo con los Lineamientos Educativos de la Politica
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Informe componente de gestion - Gerencia de Programa General a 30/09/2022
PROPOSITO HACER UN NUEVO CONTRATO SOCIAL CON IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA LA INCLUSION SOCIAL, PRODUCTIVA Y POLITICA

Millones de pesos corrientes

Programa General/N/A/Metas Sectoriales 2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL
9 Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado %
112 SED,
Educativa Rural. Beneficiando con ello a mas de 15 mil estudiantes rurales de 8 localidades.
Indicador(es) de Metas Sectoriales: 94 | AVANCE TOTAL DEL INDICADOR
102 Porcentaje de colegios publicos rurales con implementacién de la politica de educacion rural Vigencia | EnlaVigencia | Transcurrido | Acumulado en PDD
. 0, 0, 0,
Estado: Vigente Medido por Entidad . 100.00% 100.00% 100.00%
Periodicidad: Trimestral Incluido en Acto Administrativo Sl
Tipo Agregacion: Agrega
112 | Secretaria de Educacion del Distrito \ Creciente
Afio Programacion | Programacion Ejecucion Avance ‘ AVANCES DE LA ENTIDAD FRENTE AL INDICADOR
Inicial Vigencia 5el . Ponderacion
Vig:niia T’%':%Jlgr']do frente al indicador Vigencia EnlaVigencia | Transcurrido | Acumulado en PDD
2020 22.00 79.00 79.00 100.00%
2021 24.00 86.00 86.00 100.00%
2022 25.00 100.00 100.00 100.00%] 100.00% 100.00% 2022 | 100.00% 100.00% 100.00%
2023 27.00 100.00 0.00 0.00%
\ 2024 100.00 100.00 0.00 0.00%
al Plan de Desarrollo\ 100.00%‘
95 Promover el acceso y permanencia escolar con \ $28,568] $28,352] 99.24  $222,305  $220,885 99.36)  $241,762  $219,059] 90.61  $248,973 $0  0.00 $183,41( $0| 0.00] $925018  $468,296 50.63

gratuidad en los colegios publicos, ampliando al 98%
la asistencia escolar en la ciudad, mejorando las
oportunidades educativas entre zonas (rural-urbana),
localidades y poblaciones (discapacidad, grupos
étnicos, victimas, poblacion migrante, en condicién de
pobreza y de especial proteccion constitucional, entre
otros), vinculando la poblacién desescolarizada,
implementando acciones afirmativas hacia los mas
vulnerables (kits escolares, uniformes, estrategias
educativas flexibles y atencidn diferencial, entre otras)
y mitigando los efectos de la pandemia causada por el
COVID-19

Incluida en el Acuerdo 761 de 2020 SI Entidad(es) que aportan a Metas Sectoriales:

112 SED,

Retrasos y soluciones Fecha ultimo reporte 30/09/2022

identificar y caracterizar a los nifios, nifias y jovenes adultos que se encuentran por fuera del sistema educativo distrital y, de esta forma, garantizar su retorno a las Instituciones Educativas Distritales.
Avances y/o logros

Durante el tercer trimestre se implementaron estrategias, programas y proyectos para la

En el marco de la contingencia generada por la emergencia sanitaria COVID 19 y sus efectos derivados en el periodo postpandemia, la SED avanza en el fortalecimiento de las acciones del proceso de blsqueda activa -casa a casa- con el objetivo

garantia del derecho a la educacién de 765.016 estudiantes, pero,sobre todo de las personas de especial proteccién constitucional y de la implementacién de acciones afirmativas para personas pertenecientes a grupos étnicos e identificadas como
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Plan de Desarrollo UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL SIGLO XXI Millones de pesos corrientes
Informe componente de gestion - Gerencia de Programa General a 30/09/2022
PROPOSITO HACER UN NUEVO CONTRATO SOCIAL CON IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA LA INCLUSION SOCIAL, PRODUCTIVA Y POLITICA
2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL
Programado | Ejecutado % Programado ‘ Ejecutado % Programado ‘ Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado %

Programa General/N/A/Metas Sectoriales

112 SED,

victimas del conflicto armado interno. Estos de manera articulada entre las diferentes direcciones o niveles (central, local e institucional).

-Se realizaron visitas de acompafiamiento a las Instituciones Educativas de manera presencial por parte de los Pares de Apoyo Pedagdgico.

-Se adjudico el proceso de canje por bonos por prendas de uniformes al vendedor Invers.

Sarhemde Colombia SAS.

-Se firmé con la UNAL el nuevo proceso de valoraciones psicopedagogicas.

-Se legaliza la asignacioén recursos -SGP- segun los criterios establecidos en el documento de distribucion de los recursos del SGP-69-2022 del DNP.
Beneficios

Personas de especial proteccion constitucional que se benefician de la implementacién de
acciones afirmativas, reduciendo las brechas de aprendizaje, de género, territoriales y
tecnoldgicas, mejores oportunidades con equidad y calidad en el marco de la educacion
inclusiva. Poblacion atendida con condiciones de calidad y mejoramiento en el clima escolar.
Estudiantes adultos y adultos mayores que completan sus trayectorias educativas,
mejorando su calidad de vida e incorpordndose a practicas productivas y laborales

favorables.
Indicador(es) de Metas Sectoriales: 95 | AVANCE TOTAL DEL INDICADOR
103 Tasa de asistencia escolar Vigencia En la Vigencia Transcurrido Acumulado en PDD
. 0, 0, 0,
Estado: Vigente Medido por Entidad Sl 0.004 [ 20.00% | 14.29%
Periodicidad: Trimestral Incluido en Acto Administrativo Sl
Tipo Agregacion: Agrega
[ 112 | Secretaria de Educacién del Distrito \ Creciente
Afio Programaciéon | Programacion Ejecucion Avance ‘ AVANCES DE LA ENTIDAD FRENTE AL INDICADOR
Inicial Vigencia Dela T = Ponderacion
ranscurriao P . . . . .
Vigencia del Plan frente al indicador Vigencia En la Vigencia Transcurrido | Acumulado en PDD
2020 95.00 95.00 95.00 100.00%
2021 96.00 96.00 95.00 0.00%
2022 97.00 97.00 95.00 0.00%] 20.00% 100.00%| 2022 | 0.00% 20.00% 14.29%
2023 97.50 97.50 0.00 0.00%
‘ 2024 98.00 98.00 0.00 0.00%
al Plan de Desarrollo| 14.29%
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Plan de Desarrollo UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL SIGLO XXI

Informe componente de gestion - Gerencia de Programa General a 30/09/2022
PROPOSITO HACER UN NUEVO CONTRATO SOCIAL CON IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA LA INCLUSION SOCIAL, PRODUCTIVA Y POLITICA

Millones de pesos corrientes

P G IIN/A/Metas Sectorial 2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL

fograma >enera elas sectoriales Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado ‘ Ejecutado ‘ %
14 Formacion integral: mas y mejor tiempo en los colegios $35,868| $33,218] 92.61 $83,896| $83,582| 99.62 $99,480) $92,077| 92.56 $94,113| $0| 0.00 $65,133| $0, 0.00] $378,491  $208,876] 55.19
0 N/A \ $35,868] $33,218 92.61 $83,896) $83,582 99.62 $99,480 $92,077] 92.56 $94,113 $0| 0.00| $65,133] $0| 0.00] $378,491]  $208,876 55.1q\
96 257.000 beneficiarios de procesos integrales de $13,275) $12,332] 92.89 $25,800] $25,653| 99.43 $34,146| $31,993| 93.69 $32,460)| $0  0.00 $18,822 $0| 0.00]  $124,503 $69,978| 56.21

formacion a lo largo de la vida con énfasis en el arte,

la cultura y el patrimonio
Entidad(es) que aportan a Metas Sectoriales:

Incluida en el Acuerdo 761 de 2020: SI
222 IDARTES, 213 IDPC,

Retrasos y soluciones Fecha ultimo reporte 30/09/2022

El Instituto Distrital de Patrimonio Cultural (IDPC) no presenta retrasos en este compromiso. Entre tanto, el Instituto Distrital de Artes (IDARTES) sefiala que, con la entrada en operacién del equipamiento Entre Nubes en la localidad de San Cristébal, el
Crea Manitas en Ciudad Bolivar y el Crea Fontanar en la localidad de Suba, la meta contemplada en cuanto a equipamientos se encuentra al 100%.

Avances y/o logros

El Instituto Distrital de Patrimonio Cultural (IDPC) sefala los siguientes logros y avances en el cumplimiento del compromiso relacionado con el ¢ NUumero de beneficiarios de procesos integrales de formacién atendidos¢, en lo que va corrido del plan de
desatrrollo, asi:

- Se lleva una atencién de 1.472 nifias, nifios y adolescentes para instituciones publicas (1.227) y en otros espacios de formacion en programas y proyectos institucionales (245).

- Se presentaron y formalizaron 6 acuerdos para la implementacién del programa de formacién en Patrimonio Cultural en Instituciones Educativas Distritales en el marco del Convenio interadministrativo 3012007 IDPC-SED, avanzando en la ejecucion
de los proyectos de aula en las Instituciones Educativas Distritales: Pablo de Tarso (Bosa), Diego Montafia Cuellar (Usme), Ciudad de Montreal (Ciudad Bolivar), Juan de la Cruz Varela (Sumapaz), Agustin Nieto Caballero (Los Martires), José Félix
Restrepo (San Cristébal). Esto se raesliza a través de la implementacion de 19 proyectos de aula, disefiados con la participacién de nifios, nifias y adolescentes y maestros implementadores de las IED, formadores contratados por la SED y mediadores
del IDPC.

- Se avanza en la construccién metodolégica e implemetacién del proceso de formacién para los proyectos del parque arqueol6gico y el programa del Museo de Bogota y Museo de la Ciudad Autoconstruida.

- Se aport6 a la construccién de la metodologia propuesta para el desarrollo del proceso denominado jNifias y Nifios custodiamos nuestros patrimonios populares! De la localidad Ciudad Bolivar. En este proceso de formacién se han iniciado 19
procesos de formacion, de los cuales 12 han estado vinculados con el proyecto del Parque arqueolégico en Usme en el que se han abordado diversos énfasis teméticos de acuerdo con los intereses de los nifios, nifias y adolescentes, sus
organizaciones o sus IED, cuatro articulados con el proyecto de renovacion del Museo de Bogot4, dos con el Museo de la Ciudad Autoconstruida en Ciudad Bolivar, y uno como una estrategia de participacién en la semana de lactancia materna de la

localidad Ciudad Bolivar.
- Se promueve el proceso de formacion a madres, padres, sabedores, cuidadores, cuidadoras y servidores y servidoras del sector CRD, a través del ajuste y elaboracion de los contenidos tematicos de los mdédulos 2, 3y 4 y editar las preguntas del

maédulo 1 del Diplomado en Patrimonio Cultural para la Educacion.
- En el proceso de implementacion de Diplomado, especificamente para los médulos 1y 2, se han formado a 50 personas a través del Diplomado en Patrimonio Cultural. Actualmente, se encuentran en desarrollo los médulos 3y 4.

Por su parte, la gestion adelantada por IDARTES en este indicador se destacan:
En desarrollo de la misionalidad del Programa, a partir de la implementacién de procesos de formacion artistica en sus tres lineas de atencion, se han atendido con corte al mes de septiembre la cifra de 54.219 nifios, nifias, jévenes, personas adultas y

mayores que participan de las experiencias artisticas en danza, musica, teatro, artes plasticas, literatura, audiovisuales y artes electronicas. Esto significa un 90.37% de la meta plan proyectada para la vigencia.

Luego de una importante gestién realizada por el equipo en territorio, junto con la subdirectora de formacion artistica y el director del Instituto, se logré la entrada en operacién el Crea Entre Nubes en la localidad San Cristobal y el Crea manitas en la
localidad Ciudad Bolivar, que junto al Crea Fontanar de la localidad Suba, constituyen los nuevos equipamientos en los que el Programa fortalece su presencia en el territorio.

Impulso Colectivo y sus procesos de formacion desplegados en el territorio, suman ya 8.422 beneficiarios atendidos, con un porcentaje de 76.5% de cumplimiento en su meta, luego de una importante gestién interinstitucional y el fortalecimiento de la
relacion con las comunidades artisticas en las diferentes localidades de la ciudad.

La linea de atencion Converge Crea logra a corte del mes de septiembre un 85.8% de personas atendidas en su meta, es decir 5.151 personas atendidas teniendo en cuenta sus diferencias poblacionales, territoriales o de género.

En la linea Arte en la Escuela son ya 40.646 nifios, nifias y jovenes de los colegios publicos atendidos por el Programa, en cumplimiento del 94.5% de la meta establecida. A través del convenio especifico firmado con la Secretaria de Educacion Distrital
se han atendido 7.084 beneficiarios, mientras que de manera directa son 33.562 las personas atendidas.

Las actividades de visibilizacion implementadas durante el afio se desarrollan segun lo proyectado. Los encuentros hacen énfasis en la reflexion acerca del quehacer del Programa y en la importancia que revisten los procesos artisticos formativos para

la comunidad.
Los textos que vienen desarrollando los distintos equipos y roles del Programa, se encuentran en etapa de ajustes y correcciones para su respectiva aprobacion y posterior publicacion, segin los tiempos contemplados.

Beneficios
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Informe componente de gestion - Gerencia de Programa General a 30/09/2022
PROPOSITO HACER UN NUEVO CONTRATO SOCIAL CON IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA LA INCLUSION SOCIAL, PRODUCTIVA Y POLITICA

Millones de pesos corrientes

2020 2021 2022 2023

TOTAL
Programado‘ Ejecutado ‘ % Ejecutado % Ejecutado % Ejecutado %

Ejecutado

2024
Ejecutado %

Programa General/N/A/Metas Sectoriales

Programado Programado Programado Programado Programado

%

222 IDARTES, 213 IDPC,

Dentro de los beneficios reportados por el Instituto Distrital de Patrimonio Cultural (IDPC) en lo que va corrido del plan de desarrollo se destacan:

- Los procesos de formaciéon que impulsa el programa Civinautas se articulan al componente ¢la expresion auténtica desde el disfrute del patrimonio cultural, el arte, el juego, la recreacion y el deporte¢, de la linea Nifios, nifias y adolescentes en
ciudadania plena.

- De cara a la apuesta de ampliar la formacion en patrimonio cultural con nifios, nifias y adolescentes se han generado procesos con diferentes niveles de alcance, intencionando la participacion de nifios, nifias y adolescentes en torno a proyectos
estratégicos de la entidad, como lo son: el parque arqueolégico y del patrimonio cultural de Usme, el Museo de Bogota y el Museo de la Ciudad Autoconstruida.

- En el marco del acuerdo 792 de 2020 del Concejo de Bogoté ¢ Juntos por las nifias¢, se ha avanzado en la planeacién de los elementos base del proyecto de aula (objetivos, justificacién, metodologia), de las estrategias didacticas a utilizar en los 3
impactos (sesiones) a implementar, y de la estrategia digital que propende por la visibilizacion del proceso desde las voces de las adolescentes participantes. Lo anterior, se ha realizado de manera articulada con el Museo de Bogota, en particular con
profesionales que tienen énfasis en enfoque de género y estrategias digitales, asi como con el programa de Recorridos de la Subdireccion de Divulgacién. Este Ultimo en la planeacidn conjunta del recorrido de ciudad a llevarse a cabo en el Centro de
Memoria Paz y Reconciliacion (Columbarios).

- Los procesos formativos llevados a cabo con nifios, nifias y adolescentes en torno al parque arqueoldgico de Usme, han permitido potenciar la visién sobre este grupo poblacional como constructores de conocimiento y activadores del escenario
patrimonial, es por esto que la apuesta no se limita a transmitir informacién asociado a lo arqueoldgico, sino que se les ha invitado a construir elementos comunicativos asociados al mismo para que sus voces sean el medio que contribuya a comunicar a
otros y otras saberes sobre este lugar.

- En relacion con los procesos educativos y de renovacion en el Museo de Bogoté y el Museo de la Ciudad Autoconstruida en los que se ha articulado el programa de formacion Civinautas, se han logrado desarrollar acciones enmarcadas en el modelo
metodoldgico del programa que han permitido que las nifios, nifias y adolescentes cuenten con un canal de comunicacion y expresion directa de sus percepciones, ideas y apropiaciones que existen sobre la figura del museo, visto como puente entre
nociones patrimoniales y de apropiacion del territorio a partir del didlogo con el pasado y la construccion del presente.

Entre tanto, los beneficios reportados por el Instituto Distrital de Artes (IDARTES) indican que, el Programa Crea se posiciona como un proyecto para la exploracién y la creacion artistica que busca, a través de procesos de formaciéon, ampliar las
oportunidades para el disfrute y apropiacion de las practicas artisticas en los diferentes ambitos comunitarios. Esta estrategia se desarrolla mediante procesos de formacién en las areas de literatura, musica, danza, artes plasticas, artes electrénicas,
teatro y audiovisuales; que fomentan el desarrollo humano y el despliegue de capacidades para la creacion, la transformacion y la cultura cientifica, propiciando espacios donde las artes estan incluidas en la vida cotidiana de ciudadanos de todos los
niveles escolares, condiciones sociales, grupos etarios, entre otras.

El programa orienta sus acciones desde tres lineas que proponen miradas particulares sobre las practicas artisticas con relaciéon a la educacién y su incidencia social. Surgen de las posibilidades de gestion de cada uno de los actores involucrados y
reconocen sus capacidades creativas, teniendo presente que en medio del encuentro con otros (familia, escuela, Estado) se logran transformaciones acordes con las necesidades concretas y deseos de las comunidades con las que se interactia.

Indicador(es) de Metas Sectoriales: 96 | AVANCE TOTAL DEL INDICADOR
104 Numero de beneficiarios de procesos integrales de formacién atendidos Vigencia | EnlaVigencia | Transcurrido | Acumulado en PDD
. 0, 0, 0,
Estado: Vigente Medido por Entidad S| [ 90219 [ 95.49% 49.39%
Periodicidad: Trimestral Incluido en Acto Administrativo Sl
Tipo Agregacion: Agrega
[ 213 | Instituto Distrital del Patrimonio Cultural \ Suma
Afio Programaciéon | Programacion Ejecucion Avance ‘ AVANCES DE LA ENTIDAD FRENTE AL INDICADOR
Inicial Vigencia Sela T 5 Ponderacion
ranscurriao R . . . .
Vigencia del Plan frente al indicador Vigencia En la Vigencia Transcurrido | Acumulado en PDD
2020 825.00 1,122.00 1,122.00 100.00%
2021 1,620.00 915.00 896.00 97.92%
2022 1,620.0 1,800.00 1,522.09 84.56% 92.72% 2.72%| 2022 | 2.30% 2.529 1.38%
2023 1,620.00 1,800.0Q0 0.00 0.00%
2024 1,315.0Q0 1,382.00Q 0.00 0.00%
TOTAL | 7,000.00 7,000.00 3,540.00 al Plan de Desarrollo 50.570/9[
[ 222 | Instituto Distrital de las Artes \ Suma
‘ Avance ‘ AVANCES DE LA ENTIDAD FRENTE AL INDICADOR
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Informe componente de gestion - Gerencia de Programa General a 30/09/2022

PROPOSITO HACER UN NUEVO CONTRATO SOCIAL CON IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA LA INCLUSION SOCIAL, PRODUCTIVA Y POLITICA

Millones de pesos corrientes

p G IIN/A/Metas Sectorial 2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL
rograma >enera elas sectoriales Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado %
222 IDARTES, 213 IDPC,
Ao Programacion Programacion Ejecucion Avance
Inicial Vigencia Soi _ Ponderacion

Viggnéclia Trzré?%:g;do frente al indicador Vigencia En la Vigencia Transcurrido Acumulado en PDD

2020 25,000.00 25,300.00 27,793.00 109.85%

2021 52,000.00 42,533.00 42,615.00 100.19%

2022 62,000.0 60,000.00 54,219.0 90.37% 95.57% 97.28%| 2022 | 87.91% 92.97% 48.02%

2023 66,000.00 52,000.00 0.00 0.00%

2024 45,000.00 70,085.00 0.00 0.00%

TOTAL | 250,000.00]  252,493.00 124,627.00 al Plan de Desarrollo| 49.36%

97 Atender al 25% de los estudiantes de colegios | $2,138 $2,113] 98.83 $9,427 $9,386 99.56)  $10,020] $9,705 96.86| $9,570) $0| 0.00 $9,050) $0[ 0.00  $40,204]  $21,204] 52.74

publicos bajo la modalidad de jornada Unica

Incluida en el Acuerdo 761 de 2020: SI Entidad(es) que aportan a Metas Sectoriales:

112 SED,

Retrasos y soluciones Fecha dltimo reporte 30/09/2022

Considerando la actualizacién de las orientaciones por parte del MEN- se elabor6 el documento "Mas y mejor tiempo escolar en los colegios distritales. Orientaciones para la flexibilizacion del tiempo escolar en los colegios distritales de Bogotad D.C." y
enviado para revisién y comentarios a las diferentes direcciones de la SED. Adicionalmente se han sostenido dos mesas técnicas para analizar elementos juridicos de la propuesta.

Dentro de los retos ya mencionados también se agrega la caida generalizada en la matricula total para el mes de septiembre, lo cual impacta los indicadores de la Jornada Unica, al respecto se solicitd, a través de la OAP de la SED, la revision ante SDP
de la viabilidad de reprogramacion de la meta para la vigencia.

Avances y/o logros

La Jornada Unica registra con corte a septiembre de 2022, un avance en atencion de 19,48% representado en 147.874 estudiantes atendidos en 206 instituciones educativas (distritales, en administracion contratada y matricula privada contratada),
favoreciendo el uso adecuado de los tiempos del aprendizaje y el fortalecimiento de las competencias, habilidades y capacidades del siglo XXI, la formacion integral y el desarrollo humano sostenible. Se continua reportando la atencion mas alta,
alcanzada en febrero de 2022.

Durante el mes de septiembre se avanzé en los procesos de solicitud de documentacién y expedicion de conceptos de infraestructura, talento humano, bienestar y proyecto pedagégico para 19 instituciones educativas, las cuales se presentaran en el
Comité de Jornada Unica que tendréa lugar hacia finales de octubre o principios de noviembre.

A continuacidn, se detallan particularidades de la poblacion atendida:

*Enfoque poblacional

El enfoque poblacional ademéas de un procedimiento de andlisis es una pauta para las atenciones diferenciales, en el marco de la Jornada Unica, en aras de responder a necesidades formativas especificas; estas atenciones acogen las singularidades

de la poblacién escolar, su diversidad cultural y fundamentan una educacion que promueve la convivencia y el desarrollo humano bajo condiciones de equidad.
*Enfoque étnico
La Jornada Unica integra a toda la poblacion escolar, genera equidad, reconocimiento y respeto por la diversidad cultural y étnica.

Beneficios

El logro alcanzado de 19,48% de los estudiantes en la matricula oficial en jornada Unica, mediante el acompafiamiento a IED en jornada Unica y a IED que tienen las condiciones para hacer el transito a dicha jornada escolar, promueve el mejoramiento
de la calidad educativa de sus estudiantes a través de un mayor tiempo dedicado a las actividades académicas de las &reas obligatorias y fundamentales, a la aplicacién de asignaturas optativas definidas por cada institucién educativa, en uso de su
autonomia escolar y a la atencién de las necesidades e intereses de los estudiantes mediante ambientes de aprendizaje innovadores que se articulan y armonizan con el curriculo y responden a los Proyectos Educativos Institucionales (PEI),
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P G UN/A/Metas Sectorial 2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL
rograma >enera elas sectoriales Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado %
112 SED,
contribuyendo a la formacion integral de los estudiantes.
Indicador(es) de Metas Sectoriales: 97 | AVANCE TOTAL DEL INDICADOR
105 Porcentaje de estudiantes en jornada Gnica Vigencia En la Vigencia Transcurrido Acumulado en PDD
Estado: Vigente Medido por Entidad Sl [ 373% | 39199 [ = 24.90%
Periodicidad: Trimestral Incluido en Acto Administrativo Sl
Tipo Agregacion: Agrega
112 | Secretaria de Educacion del Distrito \ Creciente
Afio Programacion | Programacion Ejecucion Avance ‘ AVANCES DE LA ENTIDAD FRENTE AL INDICADOR
Inicial Vigencia 5el . Ponderacion
Vig:niia T’%’;T%Jlgr']do frente al indicador Vigencia EnlaVigencia | Transcurrido | Acumulado en PDD
2020 18.41 18.41 18.47 107.89%
2021 20.61 20.61 19.37 42.06%
2022 22.81 22.32 19.48 3.73% 39.19% 100.00%| 2022 | 3.73% 39.19% 24.90%
2023 24.99 22.32 0.00 0.00%
[ 2024 25.00 25.00 0.00 0.00%
al Plan de Desarrollo\ 24.90°/d
98 Atender al 25% de los estudiantes publicos en jornada | $3,720 $3,720| 100.00] $18,573 $18,570] 99.99 $20,381] $18,826] 92.37| $18,430)| $0  0.00 $15,406] $0|  0.00] $76,509 $41,116] 53.74
completa con 3 dias semanales de actividad. Atender,
adicionalmente al 12,15% de estudiantes de colegios
publicos con actividades complementarias para el
buen uso del tiempo para su formacion integral,
minimo 1 dia a la semana
Incluida en el Acuerdo 761 de 2020 SI Entidad(es) que aportan a Metas Sectoriales:
112 SED,
Retrasos y soluciones Fecha ultimo reporte 30/09/2022
Con corte a septiembre se logré6 una mayor normalizacion del servicio de las rutas complementarias que movilizan los Nifios, Nifias y Jovenes (NNJ) a escenarios externos a las IED, situacion que posibilitd la participacion de un mayor ndmero de
estudiantes.
Adicionalmente se lograron adelantar los procesos precontractuales y dar inicio a los convenios interadministrativos con el IDRD y Planetario, asi como a los convenios de asociacion con Compensar, permitiendo continuidad de las estrategias.
Dentro de las acciones de articulacion realizadas con las entidades aliadas de los sectores publico y privado con las que la SED se relaciona estratégicamente, se continuaron dinamizando las mesas operativas y pedagogicas y los comités técnicos
como instancias de coordinacién técnica pedagogica para el seguimiento a la ejecucién de los convenios vigentes.
Avances y/o logros
Con corte septiembre de 2022, se reporte un avance del 14,40% de estudiantes de colegios distritales beneficiados con 3 atenciones semanales en Jornada Completa, representado en 102.765 nifias, nifios, adolescentes y jévenes que han participado
en estrategias de ampliacién de jornada. Estas estrategias de atencién han aportado a la calidad educativa de los estudiantes promoviendo el desarrollo y fortalecimiento de competencias y habilidades para el siglo XXI, mediante las actividades
realizadas a través de las estrategias pedagogicas para la ampliacion de la jornada escolar en las lineas de: arte, cultura y patrimonio, STEM, oralidad lectura y escritura, participacion y ciudadania y deporte escolar.
En términos de avances y compromisos se adelantaron los procesos de contratacion de las entidades cuyas ejecuciones terminaron en junio permitiendo contar con el 100% de las entidades aliadas necesarias para atender a los NNJ que se benefician
de las estrategias pedagogicas para la ampliacion de la jornada en Jornada Completa.
Se continva fortaleciendo la articulacion de acciones con las entidades adscritas a la Secretaria de Cultura, Recreacion y Deporte y con Cajas de Compensacion Familiar, aliados que contribuyen al alcance de las metas Plan de Desarrollo y a los
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2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL
Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado Ejecutado‘ % Programado | Ejecutado %

Programa General/N/A/Metas Sectoriales

112 SED,

propositos de la Jornada Completa 2.0 y se elabor6 el documento ¢ Articulacion de las estrategias pedagogicas para la ampliacion de la jornada con el curriculo y armonizacion con el Proyecto Educativo Institucional (PEl)¢, que se constituye en el
referente conceptual para orientar el componente pedagégico y alcanzar los propositos de la ampliacion de la jornada para contribuir a la formacion integral de nifias, nifios, adolescentes y jovenes.

Beneficios

Las estrategias de ampliacién de la jornada escolar son una importante oportunidad para atender con programas de alto impacto a los estudiantes del sector educativo oficial en condiciones deficitarias o de vulnerabilidad, seguin sus necesidades y
contextos. Estas estrategias no solo brindan mayor tiempo de atencion en la escuela, lo que permite fortalecer los aprendizajes basicos y aumentar las posibilidades de cuidado, sino que también amplian las posibilidades de acceso a otros beneficios y
experiencias pedagoégicas asociadas al deporte, la tecnologia, la cultura, el arte y la convivencia, contribuyendo asi a la formacién integral.

La Jornada Completa, adoptada en el Plan de Desarrollo Distrital ¢ Un nuevo contrato social y ambiental para la Bogoté del siglo XXlI¢, es la apuesta de articulacion que se desarrolla mediante la ampliacion de la jornada escolar en todos los niveles y
ciclos de las IED. Su propésito es brindar mas tiempo con calidad para el desarrollo de las nifias, nifios, adolescentes y jovenes (NNAJ) del Distrito Capital, garantizando una formacion integral y el fortalecimiento de habilidades, destrezas, capacidades y
competencias.

Al convertirse en un espacio donde se potencian diferentes habilidades e intereses, la Secretaria de Educacion del Distrito ha considerado pertinente aumentar el nimero de atenciones para posibilitar que mas NNAJ tengan acceso a estos espacios de
formacién, pasando de dos a tres, posicionando de manera mas decidida el arte, la cultura y el deporte como aspectos esenciales de la formacion de los seres humanos.

La Jornada Completa 2.0 ha beneficiado a 186.928 estudiantes aportando a la calidad educativa y promoviendo el desarrollo o fortalecimiento de competencias y habilidades para el siglo XXI, mediante las actividades realizadas a través de las
estrategias pedagoégicas para la ampliacion de la jornada escolar en las lineas de: Arte, cultura y patrimonio, STEM, Oralidad lectura y escritura, Participacién y ciudadania y Deporte escolar.

Indicador(es) de Metas Sectoriales: 98 | AVANCE TOTAL DEL INDICADOR
106 Porcentaje de estudiantes en jornada completa Vigencia En la Vigencia Transcurrido Acumulado en PDD
. 0, 0, 0,
Estado: Vigente Medido por Entidad s 5154% | 77.64% | 50.70%
Periodicidad: Trimestral Incluido en Acto Administrativo Sl
Tipo Agregacion: Agrega
[ 112 | Secretaria de Educacién del Distrito \ Creciente
Afio Programaciéon | Programacion Ejecucion Avance ‘ AVANCES DE LA ENTIDAD FRENTE AL INDICADOR
Inicial Vigencia Dela T 5 Ponderacion
ranscurriao P . . . . .
Vigencia del Plan frente al indicador Vigencia En la Vigencia Transcurrido | Acumulado en PDD
2020 4.20 4.20 4.23 104.29%
2021 11.08 11.08 11.06 99.71%
2022 17.54 17.54 14.40 51.54% 77.64% 100.00%| 2022 | 51.54% 77.64% 50.70%
2023 24.00 19.80 0.00 0.00%
\ 2024 25.00 25.00 0.00 0.00%
al Plan de Desarrollo‘ 50.70%‘
99 Implementar en el 100% de colegios publicos | $4,027| $2,496| 61.98 $13,127|  $13,008] 99.09)  $16,200]  $14,925 92.13[  $15585 $0/  0.00 $9,071] $0|  0.00 $58,011  $30,430| 52.46
distritales la politica de educacién inclusiva con
enfoque diferencial para estudiantes con especial
proteccién constitucional como la poblacién victima del
conflicto, migrante y la poblacién con discapacidad, asi
como para estudiantes en aulas hospitalarias,
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P General/N/A/Metas Sectorial 2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL
rograma >enera elas sectoriales Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado %
domiciliarias y aulas refugio, entre otros
Incluida en el Acuerdo 761 de 2020: SI Entidad(es) que aportan a Metas Sectoriales:
112 SED,
Retrasos y soluciones Fecha dltimo reporte 30/09/2022

No se presentaron retrasos en la ejecucién de este compromiso

Avances y/o logros

Con corte a 30 de Septiembre, el 94.3% de colegios publicos distritales implementan la politica de educacién inclusiva con enfoque diferencial, lo que representa un cumplimiento de la meta de la vigencia del 98.3%.

En este sentido, para continuar con el cumplimiento de la meta y el desarrollo de actividades de Educacién Inclusiva con enfoque diferencial se realiza actividades como: acompafiamientos pedagoégicos, sistema de apoyos, realizacion de mesas

técnicas, cualificacién y fortalecimiento de habilidades docentes.

En consecuencia, se beneficia a las 377 Instituciones Educativas del Distrito (IED) en el fortalecimiento de procesos de atencion a poblaciones y grupos de especial proteccion constitucional con el fortalecimiento del rol que ejercen las familias y
docentes en el proceso formativo, de los y las estudiantes, desde un trabajo articulado. Se consolida la capacidad instalada a partir del fortalecimiento de los argumentos técnicos, pedagoégicos, administrativos y normativos que se brindan a las

instituciones educativas. También, se establece el proceso de acompafiamiento técnico a las Redes locales de docentes de apoyo pedagdgico, redes de saberes.

Beneficios

A continuacidn, los beneficios mas significativos de las estrategias de inclusion educativa:

¢,364 Instituciones Educativas del Distrito (IED) beneficiadas con el fortalecimiento de procesos de atencion educativa a poblaciones y grupos de especial proteccion constitucional logrando un avance del 100 %.

¢ Se continua la implementacion de la oferta educativa en modalidad presencial en cada una de las estrategias educativas flexibles y estrategias extramurales que se implementan desde la categoria 2, realizando un total de 1.457 acompafiamiento
técnicos, pedagogicos, metodoldgicos y curriculares en respuesta a la garantia del derecho de las personas y grupos de especial proteccion constitucional. Actualmente, se cuenta con 11 Manzanas del Cuidado y 10 pilotos de Manzana. Se continda
participando en cada una de las mesas distritales para la resignificacion de derechos, cierres de brechas y garantia de la oferta educativa de calidad en el marco de la politica de educacidn inclusiva.

¢ Se realiza acompafiamiento pedagdgico a los y las estudiantes pertenecientes a los diferentes grupos étnicos que hacen parte del sistema educativo oficial y no oficial; y acompafiamiento pedagdgico en procesos de educacion intercultural y Catedra de
Estudios Afrocolombianos. Asi, se acompafiaron 90 IED por parte del Equipo de Educacion Intercultural y Grupos Etnicos, con la participacion de 6.703 estudiantes (de los cuales 1.385 son indigenas, 229 afrodescendientes y 27 rrom), y de 5.267

docentes.
¢ Cualificacion en Pedagogias de las Memorias y Pedagogias de las Migraciones que beneficié directamente a 52 docentes e indirectamente a 13.167 estudiantes migrantes y victimas del conflicto matriculados en 35 IED que cuentan con la mayor

matricula de estas dos poblaciones.
¢Articulacion interinstitucional con diversas entidades de orden nacional y distrital para garantizar el acceso y permanecia de estudiantes migrantes en el sistema educativo Distrital por medio de entrega de material pedagogico, registro en el Estatuto

Temporal de Proteccion-ETP-
¢ Seguimiento a la politica publica correspondiente a migrantes y victimas del conflicto armado.

Indicador(es) de Metas Sectoriales: 99 | AVANCE TOTAL DEL INDICADOR
. . T . . . - L, . Vi i En la Vi i T id A lad PDD
107 Porcentaje de colegios publicos distritales que implementan la politica de educacién inclusiva, con enfoque gencia n'avigenaa | Transedrrido ] Acumdiaco en
diferencial 32.00% | 71.67% | 43.00%
Estado: Vigente Medido por Entidad Sl
Periodicidad: Trimestral Incluido en Acto Administrativo Sl

Tipo Agregacion: Agrega

112 | Secretaria de Educacién del Distrito \ Creciente
Afio Programacion | Programacion Ejecucion Avance ‘ AVANCES DE LA ENTIDAD FRENTE AL INDICADOR
Inicial Vigencia Dela T 7 Ponderacion
ranscurrido - . . ) ) )
Vigencia del Plan frente al indicador Vigencia Enla Vigencia | Transcurrido | Acumulado en PDD
2020 64.00 90.00 91.98 19.80%
\ 2021 74.00 93.50 93.50 100.00%
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p G IIN/A/Metas Sectorial 2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL
rograma enera elas sectoriales Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado %
112 SED,
Ao Programacion Programacion Ejecucion Avance ‘
Inicial Vigencia _
De la Transcurrido
Vigencia del Plan
2022 84.00 96.00 94.30 32.009 71.67% 100.00%| 2022 | 32.00% 71.67% 43.00%
2023 94.00 98.00 0.00 0.00%
\ 2024 100.00 100.00 0.00 0.00%
al Plan de Desarrollo\ 43.00%4
100 Realizar 1 proceso integral de formacion a lo largo de | $12,709 $12,558 98.81 $16,969) $16,964] 99.97| $18,733 $16,627| 88.76| $18,068)| $0  0.00 $12,785 $0|  0.00] $79,264| $46,148| 58.22
la vida con énfasis en el arte, la cultura
Incluida en el Acuerdo 761 de 2020 SI Entidad(es) que aportan a Metas Sectoriales:
216 OFB,
Retrasos y soluciones Fecha ultimo reporte 30/09/2022

La Orquesta Filarmoénica de Bogota (OFB) no reporta informacion para este campo.

Avances y/o logros

En lo que respecta al compromiso de ciudad relacionado con el "nimero de beneficiarios de procesos integrales de formacion a lo largo de la vida con énfasis en el arte y la cultura”, la Orquesta Filarménica de Bogota (OFB) solo indica que el proceso de
formacién musical de la entidad se ha desarrollado durante la vigencia con total eficiencia.

Beneficios

La Orquesta Filarmonica de Bogota (OFB) solo indica que, se ha logrado incrementar la cobertura del proyecto beneficiando a mas ciudadanos en Bogota D.C.

Indicador(es) de Metas Sectoriales: 100 | AVANCE TOTAL DEL INDICADOR
108 Numero de beneficiarios de procesos integrales de formacion a lo largo de la vida con énfasis en el arte y la Vigencia | EnlaVigencia | Transcurido | Acumulado en PDD
cultura | 101.54% | 100.55% 64.37%
Estado: Vigente Medido por Entidad Sl
Periodicidad: Trimestral Incluido en Acto Administrativo Sl
Tipo Agregacion: Agrega
[ 216 | Orquesta Filarménica de Bogota \ Suma
Afio Programaciéon | Programacion Ejecucion Avance ‘ AVANCES DE LA ENTIDAD FRENTE AL INDICADOR
Inicial Vigencia bela T a Ponderacion
ranscurriao P . . . . .
Vigencia del Plan frente al indicador Vigencia En la Vigencia Transcurrido Acumulado en PDD
2020 25,876.00 25,876.00) 28,213.00 109.03%
2021 14,224.0Q 24,562.00) 25,228.00) 102.71%
2022 15,233.00 30,000.00 30,463.00 101.54%] 100.55% 100.00%| 2022 | 101.54% 100.55% 64.37%
2023 15,183.00 26,000.00) 0.00 0.00%
2024 14,315.00 20,896.00) 0.00 0.00%
TOTAL | 84,831.00,  130,337.00 83,904.00 al Plan de Desarrollo| 64.37%
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Millones de pesos corrientes

P General/N/A/Metas Sectorial 2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL
fograma >enera elas sectoriales Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado ‘ Ejecutado ‘ %
15 Plan Distrital de Lectura, Escritura y oralidad: Leer para la $l8,760‘ $18,759‘ 100.00 $37,205‘ $37,199‘ 99.98 $42,328‘ $42,083‘ 99.42 $48,004‘ $o‘ 0.00 $22,397‘ $o‘ 0.00 $168,695‘ $98,041‘ 58.12
vida
N/A \ $18,760] $18,759] 100.00] $37,205] $37,199 99.9§ $42,328] $42,083] 99.42| $48,004 $0  0.00] $22,397 $0| 0.00]  $168,695 $98,041] 58.121\
101 Creacién de un (1) Sistema Distrital de bibliotecasy |  $17,988)  $17,988] 100.00 $34,732|  $34,732 100.00 $40,245) $40,231] 99.96 | $46,289 $0/  0.00 $21,118] $0| 000  $160,372 $92,951] 57.96

espacios no convencionales de lectura que fortalezca

y articule bibliotecas publicas, escolares, comunitarias,

universitarias, especializadas, y otros espacios de

circulacion del libro en la ciudad

Entidad(es) que aportan a Metas Sectoriales:

Incluida en el Acuerdo 761 de 2020: Sl
119 SDCRD,

Retrasos y soluciones Fecha dltimo reporte 30/09/2022

El sostenimiento y mantenimiento de BibloRed no ha presentado retrasos. Sin embargo, para consolidar el Sistema Distrital de Bibliotecas, es frecuente la ausencia o dilacién de respuesta por parte de algunas instituciones ante las comunicaciones
remitidas. Asi mismo, el cambio de responsable bibliotecario en algunas instituciones, ha llevado consigo a retomar o reiniciar los avances realizados durante el afio anterior y las sesiones de trabajo realizadas en la presente vigencia.

Soluciones:

* Se han implementado dos mecanismos alternativos menos complejos para realizar los convenios con las instituciones interesadas y un esquema de progresividad que les permita a nuevos aliados sumarse al SDB.

* Acompafiamiento constante del componente juridico con las instituciones para asesorar y agilizar la gestién de validacién de los documentos del convenio.

*Realizacién de nuevos escenarios de socializacion del proyecto y gestién de espacios en redes en curso en la ciudad (RUMBO)

Avances y/o logros

Se garantiza el funcionamiento ininterrumpido en los 137 espacios de la Red de Bibliotecas Publicas de Bogota - BibloRed que se encuentran abiertos a la ciudadania. En septiembre se abrié el "Espacio Alternativo de Lectura en la Manzana del

Cuidado Mochuelo Bajo".

Se ha avanzado en las siguientes acciones del Sistema Distrital de Bibliotecas- SDB:

* Definicién de una marca propia del Sistema, Sistema de Bibliotecas de Bogota - SIBIBO.

* Gestion de reuniones y escenarios de encuentro entre aliados y potenciales aliados a SIBIBO, de las diferentes tipologias bibliotecarias, tales como, bibliotecas comunitarias, bibliotecas escolares (Secretaria de Educacion), Centros de documentacion,
bibliotecas especializadas, e instituciones de educacién Superior.

* Se fortalecieron alianzas estratégicas con 24 instituciones, de las cuales 19 han manifestado interés en hacer parte del sistema y 5 se encuentran en proceso de formalizacion y firma del convenio.

* Espacios y escenarios para la socializacion e identificacion de aliados potenciales con la Secretaria de Educacion, instituciones de educacion superior, redes constituidas de bibliotecas (Rumbo), y la estrategia Café de Bogot4, con representacion de
los diferentes tipos de bibliotecas y centros de documentacion de Bogota, entre otras.

* Mapeo de las necesidades de disefio y desarrollo de la plataforma digital para acceder a los servicios del Sistema

* Difusidn de 5 boletines mensuales del Sistema, que redne la oferta mensual de programacion cultural abierta a la ciudadania.

* Formalizacion de practicas laborales con 5 estudiantes de la Universidad de Rosario, Universidad Pedagdgica y la Universidad Jorge Tadeo Lozano, para el apoyo del area de comunicaciones, la linea editorial y la Escuela de Lectores de la Direccion
de Lectura y Bibliotecas.

Beneficios

Fortalecimiento del proceso que involucra los servicios bibliotecarios , y que ha permitido la visita de 1.400.193 ciudadanos a las bibliotecas que han disfrutado de la oferta del portafolio de programas y servicios, de la Red. A través de la oferta de
servicios, los ciudadanos tienen la posibilidad de acercarse a los libros, la escritura, la cultura, la investigacion, la ciencia, la tecnologia y la innovacion. Ademas, sus espacios estan abiertos para garantizar el acceso a la informacion, la construccion
publica del conocimiento y el empoderamiento cultural de las comunidades. También, se trabaja en consolidar un Sistema Distrital de Bibliotecas para articular a las bibliotecas escolares, comunitarias, universitarias, especializadas y otros espacios de
circulacién del libro en la ciudad, y con ello mejorar el indicador de nimero de bibliotecas y espacios de lectura por habitante en la ciudad, cerrando brechas de acceso a la lectura y escritura entre la poblacién rural o aquellas que se encuentran
focalizadas por situacion de vulnerabilidad, estrategia que, a través del plan de bibliotecas y el fortalecimiento de Biblored, permitird aprovechar al maximo la infraestructura existente.
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Millones de pesos corrientes

Plan de Desarrollo UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL SIGLO XXI

Informe componente de gestion - Gerencia de Programa General a 30/09/2022
PROPOSITO HACER UN NUEVO CONTRATO SOCIAL CON IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA LA INCLUSION SOCIAL, PRODUCTIVA Y POLITICA

Programa General/N/A/Metas Sectoriales 2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL
9 Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado ‘ % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado %
119 SDCRD,
Indicador(es) de Metas Sectoriales: 101 | AVANCE TOTAL DEL INDICADOR
109 NUmero de sistemas distritales de bibliotecas y espacios no convencionales creados Vigencia | EnlaVigencia | Transcurrido | Acumulado en PDD
. 0, 0, 0,
Estado: Vigente Medido por Entidad S| 68.00% 89.33% 53.60%
Periodicidad: Trimestral Incluido en Acto Administrativo Sl
Tipo Agregacion: Agrega
119 | Secretaria Distrital de Cultura, Recreacién y Deporte \ Constante
Afio Programacion | Programacion Ejecucion Avance ‘ AVANCES DE LA ENTIDAD FRENTE AL INDICADOR
Inicial Vigencia Sel . Ponderacion
Vig:ngia Tf%’:%:g'r"do frente al indicador Vigencia En la Vigencia Transcurrido Acumulado en PDD
2020 1.00 1.00 1.00 100.00%
2021 1.00 1.00 1.00 100.00%
2022 1.00 1.00 0.68 68.00%) 89.33% 100.00%| 2022 | 68.00% 89.33% 53.60%
2023 1.00 1.00 0.00 0.00%
\ 2024 1.00 1.00 0.00 0.00%
al Plan de Desarrollo\ 53.60%‘
102 Formular 1 politica distrital de lectura, escritura y $3g $37| 97.59 $963| $957] 99.39 $409| $409 100.00 | $365)| $0  0.00 $91 $0[  0.00] $1,867 $1,404] 75.18

bibliotecas y otros espacios de circulacién del libro
Entidad(es) que aportan a Metas Sectoriales:

Incluida en el Acuerdo 761 de 2020: SI
119 SDCRD,

Retrasos y soluciones Fecha ultimo reporte 30/09/2022

En este momento, se presentan retrasos relacionados con la gestion juridica de las firmas del decreto por parte de las directivas de los sectores responsables y corresponsables del plan de accion de la politica publica. Al respecto, la Oficina Asesora de
Planeacién de la SCRD esta apoyando la gestion para conseguir estas firmas.

Avances y/o logros

* En julio se publicé el proyecto de decreto para recibir comentarios de la ciudadania en la plataforma LegalBog

* La propuesta de formulacién se presentd en sesién PreConpes el 18 de julio y se le dio viabilidad para presentarla en sesién Conpes.

* El 12 de agosto se present6 la politica en Sesidn Conpes presidida por la alcaldesa y se aprob6 para iniciar el trdmite de la sancién.

* Fue reconocida por la Alcaldesa y el Conpes tanto por su proceso de construccion participativo e incluyente, como por una propuesta de objetivos, acciones y productos que integran la accién de la entidad hacia una inclusién efectiva de todos los
habitantes

* En agosto avanz6 la gestidn para la aprobacién y firma del decreto con la Oficina Asesora Juridica de la SCRD.

* En septiembre de 2022, se avanzé en la socializacion de la politica publica en tres (3) bibliotecas publicas.

Beneficios
El beneficio se verd reflejado cuando se culmine la etapa de formulacién y se dé paso a la adopcién de la politica e implementacién de la misma.
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Informe componente de gestion - Gerencia de Programa General a 30/09/2022
PROPOSITO HACER UN NUEVO CONTRATO SOCIAL CON IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA LA INCLUSION SOCIAL, PRODUCTIVA Y POLITICA

Millones de pesos corrientes

Programa General/N/A/Metas Sectoriales 2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL
9 Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado ‘ % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado %
119 SDCRD,
Indicador(es) de Metas Sectoriales: 102 | AVANCE TOTAL DEL INDICADOR
110 Numero de politicas de lectura, escritura y bibliotecas formuladas Vigencia | EnlaVigencia | Transcurrido | Acumulado en PDD
. 0, 0, 0,
Estado: Vigente Medido por Entidad S| 96.67% 96.67% 87.00%
Periodicidad: Trimestral Incluido en Acto Administrativo Sl
Tipo Agregacion: Agrega
119 \ Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte \ Creciente
Afio Programacion | Programacion Ejecucion Avance ‘ AVANCES DE LA ENTIDAD FRENTE AL INDICADOR
Inicial Vigencia Sel . Ponderacion
Vig:ngia Tf%’:%:g'r"do frente al indicador Vigencia En la Vigencia Transcurrido Acumulado en PDD

2020 0.10 0.10 0.10 100.00%

2021 0.50 0.50 0.50 100.00%

2022 0.90 0.90 0.87 96.67%) 96.67% 100.00%| 2022 | 96.67% 96.67% 87.00%

2023 1.00 1.00 0.00 0.00%

\ 2024 1.00 1.00 0.00 0.00%
al Plan de Desarrollo\ 87.00%‘
103 Promover 16 espacios y/o eventos de valoracion social | $735) $735] 100.00 $1,510] $1,510| 100.00) $1,673) $1,443 86.21 $1,350 $0  0.00 $1,189 $0[  0.00] $6,457 $3,687] 57.11

del libro, la lectura y la literatura en la ciudad
Incluida en el Acuerdo 761 de 2020: SI

Retrasos y soluciones
No se presentan retrasos.
Avances y/o logros

Beneficios

la cercania de los ciudadanos con la cultura escrita.

Entidad(es) que aportan a Metas Sectoriales:

222 IDARTES, 119 SDCRD,

Fecha ultimo reporte 30/09/2022

Tras dos afios de no haberse realizado presencialmente, la Feria del Libro regresé a Corferias con un gran impulso como evento de ciudad. La Direccion de Lectura y Bibliotecas materializd su participacion activamente en un contexto de agregacién de
servicios institucionales y ofertas culturales como el pabellén "Leer para la Vida" promovido por la Alcaldia. A través de la alianza estratégica con la Camara Colombiana del Libro, se contribuy6 con presupuesto para la programacion cultural. Durante los
14 dias de FILBO hubo un total de 517.000 visitantes al recinto ferial, 55.009 visitantes al Pabell6n Leer para la vida y 6.028 asistentes a la programacion gestionada por BibloRed.

Se gestionaron 16 eventos literarios en las bibliotecas publicas a los que asistieron 755 usuarios. Por otro lado, se desarrollé una alianza con la Embajada de Corea a través de la cual hubo 25 proyecciones de cine coreano en bibliotecas publicas.

Permitir el desarrollo de los espacios y eventos de valoracion social del libro, ayudan a promover la transformacion y los imaginarios de los habitantes de Bogota en torno a la lectura, la escritura y la oralidad, y con ello fomentar su valor social, logrando

Indicador(es) de Metas Sectoriales: 103

\ AVANCE TOTAL DEL INDICADOR

111 Numero de espacios y/o eventos de valoracion social del libro, la lectura y la escritura promovidos

Estado: Vigente Medido por Entidad Sl
Periodicidad: Trimestral Incluido en Acto Administrativo Sl
Tipo Agregacion: Agrega

119

Acumulado en PDD

53.73%

Vigencia En la Vigencia Transcurrido

| 68.64% |

89.55%
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Plan de Desarrollo UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL SIGLO XXI

Informe componente de gestion - Gerencia de Programa General a 30/09/2022
PROPOSITO HACER UN NUEVO CONTRATO SOCIAL CON IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA LA INCLUSION SOCIAL, PRODUCTIVA Y POLITICA

Millones de pesos corrientes

Programa General/N/A/Metas Sectoriales 2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL
9 Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado %
222 IDARTES, 119 SDCRD,
Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte \ Suma
Afio Programaciéon | Programacion Ejecucion Avance ‘ AVANCES DE LA ENTIDAD FRENTE AL INDICADOR
Inicial Vigencia Sola T 5 Ponderacion
ranscurriao R . . . . .
Vigencia del Plan frente al indicador Vigencia En la Vigencia Transcurrido Acumulado en PDD
2020 0.00 0.00 0.00 0.00%
2021 1.00 2.00 2.00 100.00%
2022 1.00 1.00 1.00 100.00% 100.00% 29.419%]| 2022 | 29.41% 29.41% 17.65%
2023 1.00 1.00 0.00 0.00%
2024 1.00 1.00 0.00 0.00%
TOTAL | 4.00 5.00 3.00/ al Plan de Desarrollo 60.00%
[ 222 | Instituto Distrital de las Artes \ Constante
Afio Programacion | Programacion Ejecucion Avance ‘ AVANCES DE LA ENTIDAD FRENTE AL INDICADOR
Inicial Vigencia bela T a Ponderacion
ranscurriao R . . . . .
Vigencia del Plan frente al indicador Vigencia En la Vigencia Transcurrido Acumulado en PDD

2020 12.00 12.00 12.00 100.00%
2021 12.00 12.00 12.00 100.00%
2022 12.00 12.00 6.67 55.58%) 85.19% 70.59%| 2022 | 39.23% 60.14%] 36.09%
2023 12.00 12.00 0.00 0.00%

\ 2024 12.00 12.00 0.00 0.00%

al Plan de Desarrollo\ 51.12%‘
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Plan de Desarrollo UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL SIGLO XXI Millones de pesos corrientes

Informe componente de gestion - Gerencia de Programa General a 30/09/2022
PROPOSITO HACER UN NUEVO CONTRATO SOCIAL CON IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA LA INCLUSION SOCIAL, PRODUCTIVA Y POLITICA

P G UN/A/Metas Sectorial 2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL
rograma >enera elas sectoriales Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado ‘ Ejecutado ‘ %
16 Transformacion pedagégica y mejoramiento de la gestion $23,513‘ $23,334‘ 99.24 $82,136‘ $82,092‘ 99.95 $83,801‘ $74,86l‘ 89.33 $1oo,o5o‘ $o‘ 0.00 $83,963‘ $o‘ 0.00 $373,462‘ $180,288‘ 48.27
educativa. Es con los maestros y maestras
0 N/A $23,513] $23,334] 99.24 $82,136] $82,092 99.95 $83,801] $74,861] 89.33  $100,050 $0  0.00] $83,963 $0| 0.00] $373,462  $180,288 48.27 \
104 Acompariar a 220 colegios con estrategias para el | $3,992| $3,992 100.00] $5,490| $5,490] 100.00| $7,036| $6,906 98.15 $5,397 $0/  0.00 $5,643 $0|  0.00] $27,558 $16,388) 59.47
fortalecimiento del curriculo en inglés, en el marco del
Plan Distrital de Bilingliismo y con énfasis en el cierre
de brechas de calidad
Incluida en el Acuerdo 761 de 2020: SI Entidad(es) que aportan a Metas Sectoriales:
112 SED,
Retrasos y soluciones Fecha dltimo reporte 30/09/2022

Se han presentado algunos retrasos en la estrategia con British Council en los colegios oficiales, a los cuales se les ha hecho seguimiento para lograr la culminacion de las acciones programadas. Asi mismo, como apoyo al buen desarrollo de las
actividades, se siguen realizando subcomités quincenales sobre las alertas que puedan tener los gestores en los colegios oficiales. Desde la SED se ha hecho seguimiento y se ha brindado apoyo en esas instituciones en que no se ha llegado facilmente
a acuerdos.

En la estrategia de Tandem Challenge, debido al cronograma de actividades de la IED Alejandro Obregdn, la entrega de los kits pedagdgicos y capacitacion para el uso de los mismos se programoé para una semana después de la fecha acordada en las
demas instituciones. Por lo tanto, la entrega se hizo el miércoles 21 de septiembre.

En general, en el convenio con el British Council se han presentado retrasos principalmente debido a que los tiempos de los que disponen los colegios no coinciden con los tiempos que necesitas los gestores. Para esto, se programaron sesiones
adicionales con énfasis en el desarrollo del PAI. Por otra parte, en el convenio con United Way para la estrategia Tandem challenge se presentaron varios retrasos, en su mayoria por incompatibilidad de los horarios de los colegios privados y las IED. Lo
anteriormente expuesto, se ha solucionado a través de comunicacion directa con ambas partes.

Avances y/o logros

El logro acumulado de 220 IED, es resultado de la suma de 2 estrategias de acompafiamiento, asi:

1) En la estrategia Tandem Challege que trabaja con 20 IED, se tuvieron los siguientes avances:

a. Se han desarrollado 4 de los 5 talleres de Desarrollo Profesional, dichos encuentros se ha llevado a cabo en doble jornada acordada con anterioridad con el equipo United Way.

b. Entrega de kits pedagdgicos en las 20 IED que hacen parte de la estrategia.

2) En la estrategia con British council que trabaja con 200 IED,
Con corte a septiembre culming la Etapa 2 de acompafiamiento institucional por parte de los Gestores Pedagogicos a las 200 instituciones focalizadas con este convenio. Adicionalmente, se realizé la segunda jornada de Bootcamps (talleres de

capacitacion docente) con 487 docentes asistentes de 157 IED focalizadas y se conto con la socializacion de 55 experiencias significativas a través de la seccién de pdsteres. Esta segunda jornada de Bootcamps tuvo un 97% de valoracion satisfactoria
por parte de los docentes. Tambien, se dio inicio a la Etapa 3, con el alistamiento y entrenamiento a los gestores sobre la sesion de cierre que llevaran a cabo en cada IED

Beneficios

Con las estrategias de fortalecimiento curricular a 220 |IED, se fortalecen los procesos de ensefianza en las instituciones educativas a través del diagndstico institucional y de la capacitacion docente efectiva. Asi mismo, las duplas, de instituciones
educativas publicas y privadas de la estrategia Tandem Challenge, han intercambiado informacidn y estrategias para mejorar el curriculo de inglés, las préacticas de aula y los ambientes de aprendizaje, tanto a nivel docente como a nivel institucional, lo
que abrid la posibilidad para conocer contextos educativos que pueden ser modelo para el disefio de planes de mejoramiento en las IED.

Indicador(es) de Metas Sectoriales: 104 AVANCE TOTAL DEL INDICADOR

- . . . ~ Vi i En la Vi i T id A lad PDD
112 Nuamero de instituciones acompafiadas gencia niavigencia | Transcurido | Acumuradoen
i . . 100.00% 100.00% 100.00%
Estado: Vigente Medido por Entidad ] [ 100.00% | 0| 00.00%
Periodicidad: Trimestral Incluido en Acto Administrativo Sl

Tipo Agregacion: Agrega

[ 112 ] Secretaria de Educacién del Distrito \ Creciente
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Plan de Desarrollo UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL SIGLO XXI

Informe componente de gestion - Gerencia de Programa General a 30/09/2022
PROPOSITO HACER UN NUEVO CONTRATO SOCIAL CON IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA LA INCLUSION SOCIAL, PRODUCTIVA Y POLITICA

Millones de pesos corrientes

p G I/N/A/Metas Sectorial 2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL
rograma >enera elas sectoriales Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado %
112 SED,
Afio Programaciéon | Programacion Ejecucion Avance AVANCES DE LA ENTIDAD FRENTE AL INDICADOR
Inicial Vigencia Soi _ Ponderacion
Viggnéclia Tr?eslcpulg;do frente al indicador Vigencia En la Vigencia Transcurrido Acumulado en PDD

2020 110.00 110.00 110.00 0.00%

2021 175.00 175.00 175.00 100.00%

2022 220.00 220.00 220.00 100.00% 100.00% 100.00%| 2022 | 100.00% 100.00% 100.00%

2023 220.00 220.00 0.00 0.00%

2024 220.00 220.00 0.00 0.00%

al Plan de Desarrollo\ 100.00%‘
105 Crear y poner en marcha la Misién de educadoresy | $678 $678) 100.00 $263 $263| 100.00| $194 $194] 100.00|| $0] $0| 0.00 $0) $0[ 0.00 $1,135 $1,135[100.00

sabiduria ciudadana para la formulacion de la vision
de la politica publica en educacion, en sintonia con los
ODS-2030 y Bogota 2038

Entidad(es) que aportan a Metas Sectoriales:

Incluida en el Acuerdo 761 de 2020: Sl
112 SED,

Retrasos y soluciones Fecha dltimo reporte 30/09/2022

No se presentan retrasos, la meta ya esta cumplida a diciembre 2021.

Avances y/o logros

Al cierre de 2021 (diciembre) se cumplié esta meta PDD. La estrategia de participacion de la ciudadania se centré principalmente en la recoleccion de ideas, percepciones y sugerencias sobre los principales retos de la educacion en la ciudad, las
necesidades identificadas por los principales actores y los anhelos para el futuro de las oportunidades educativas. La estrategia de consulta ciudadana ¢Un Millén de Ideas por la Educacién de Bogota¢,, fue construida en conjunto con la Universidad
Nacional de Colombia con el Grupo de Investigacion Tecnologia para la Educacion y la Innovacion, finalizé en julio de 2021 y entregd a la SED vy la ciudadania la consolidacién de la participacion de 900 mil personas interesadas en aportar a la
construccion de un mejor servicio educativo. La descripcion y andlisis de los resultados de estas 900 mil participaciones esta disponible para consulta en la pagina: https://misioneducadores.educacionbogota.edu.co/unmillon.

Adicionalmente, 100 mil personas suscribieron el Pacto por la Educacion de Bogotd, sumandose a la participacion en la Misién. El Pacto por la Educacion de Bogota, fue presentado a la ciudad como la oportunidad de las y los ciudadanos, para
acompafiar a la ciudad en un proceso de transformacién en donde la educacion es su principal motor de desarrollo. El Pacto es el compromiso de toda la ciudadania para repensar la educacion, de cara al futuro, en Bogota. De esta forma cada persona,
independientemente de su rol o ocupacioén en la ciudad, se compromete de manera individual y colectiva para lograr una educacién de calidad, integral, inclusiva, diversa, contextualizada y significativa.

Meta Asociada-Documentos para la politica publica educativa de la ciudad 2022-2038:

El disefio de una politica educativa mas pertinente tiene como propoésito responder a las necesidades e intereses de la sociedad en general. Esta meta esta dirigida a la transformacion del ecosistema educativo en Bogotd y busca garantizar el cierre de
brechas de las trayectorias educativas y la formacion permanente. En coherencia con el plan de desarrollo busca poner la educacion en primer lugar, otorgando las condiciones de disponibilidad, acceso, calidad y permanencia. La propuesta de esta
politica tiene como apuesta cumplir con la educacién como derecho fundamental, permitiendo el desarrollo integral y generando oportunidades de desarrollo personal y colectivo.

A la fecha se ha logrado obtener la aprobacion de la propuesta de estructura y del documento diagndstico por parte de la Secretaria Distrital de Planeacion. Adicionalmente, se ha radicado el documento de politica, anexos y plan de accion, los cuales
estan en proceso de revision y se esta en espera del concepto oficial.

Beneficios
Los estudiantes, docentes, padres y madres de familia y la comunidad educativa en general se beneficiaran de un disefio de politica educativa méas pertinente, inclusivo, que responde a sus necesidades y de alta calidad, que impactara positivamente en

los procesos educativos en la ciudad. La comunidad en general encontrara una hoja de ruta para poder trabajar y exigir la educacién que quieren a mediano y largo plazo.
Con la firma del pacto por la educacién se lograra visibilizar la politica pablica en la ciudad y generar compromisos en diferentes sectores de la sociedad frente a su cumplimiento e implementacién.
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Plan de Desarrollo UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL SIGLO XXI

Informe componente de gestion - Gerencia de Programa General a 30/09/2022
PROPOSITO HACER UN NUEVO CONTRATO SOCIAL CON IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA LA INCLUSION SOCIAL, PRODUCTIVA Y POLITICA

2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL
Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado %

Programa General/N/A/Metas Sectoriales

112 SED,

Finalmente, se espera que la aprobacion de la politica publica educativa de la ciudad 2022-2038 repercuta en un despliegue de acciones que beneficie a toda la comunidad. Se pretende superar las desventajas econémicas y brindar una mejor
educacion para todos y todas.

Indicador(es) de Metas Sectoriales: 105 | AVANCE TOTAL DEL INDICADOR

Vigencia En la Vigencia Transcurrido Acumulado en PDD

0.00% lO0.00‘Vj 100.00%

113 Numero de personas participantes en la Misién

Estado: Vigente Medido por Entidad Sl

Periodicidad: Trimestral Incluido en Acto Administrativo Sl
Tipo Agregacion: Agrega

112 | Secretaria de Educacion del Distrito \ Suma
Afio Programacion | Programacion Ejecucion Avance AVANCES DE LA ENTIDAD FRENTE AL INDICADOR
Inicial Vigencia SeTa T g Ponderacion
ranscurriao FrH . . . . .
Vigencia del Plan frente al indicador Vigencia Enla Vigencia | Transcurrido | Acumulado en PDD

2020 1,000,000.00  250,000.00 250,000.00 100.00%

2021 0.00  750,000.00 750,000.00 100.00%

2022 0.00 0.00 0.00 0.00% 100.00% 100.00%| 2022 | 0.00% 100.00% 100.00%
2023 0.00 0.00 0.00 0.00%

2024 0.00 0.00 0.00 0.00%

[ TOTAL | 1,000,000.00] 1,000,000.00 1,000,000.00 al Plan de Desarrollo| 100.00%
106 Implementar en el 100% de los colegios publicos el | $1,932 $1,930] 99.90 $7,008 $7,008| 100.00| $7,089 $7,072] 99.76|  $10,153] $0/  0.00 $19,156] $0|  0.00 $45338  $16,011] 3531
modelo de gestién integral
Incluida en el Acuerdo 761 de 2020 SI Entidad(es) que aportan a Metas Sectoriales:
112 SED,
Retrasos y soluciones Fecha ultimo reporte 30/09/2022

No se presentan retrasos frente a la ejecucion de la meta.

Avances y/o logros

Se continué avanzando en la implementacion gradual y escalonada del MGI mediante: 1. Desarrollo del taller denominado "Valoracidn Integral de la Gestién Institucional” en el que se brindaron orientaciones para realizar la Autoevaluacion Institucional
mediante el andlisis de informacidn, identificacién de fortalezas, priorizacion de problemas y elaboracién de objetivos de mejoramiento.

2. Se relizaron visitas presenciales en 117 colegios y registro/atencién de 1.211 requerimientos en materia contractual, financiera, juridica y planeacién por parte de los CIS.

Implementacion del MGI con un avance del 42%, correspondiente al fortalecimiento de la gestién institucional en 163 colegios publicos de la ciudad.

Beneficios

El Modelo de Gestion Institucional permitira valorar la calidad de las transformaciones en educacion y su impacto en una mejor articulacion entre los tres niveles de organizacion de la SED, en la optimizacion de los procesos y en el fortalecimiento de los
colegios oficiales de Bogota D.C. Su desarrollo facilitara la identificacion de posibles ajustes a efectuar en el disefio para avanzar en la implementacién gradual y escalonada del modelo en los demés colegios oficiales de la ciudad.

Se prevé que, a través de la atencion de los CIS, pueda ir disminuyendo la carga de gestién administrativa de los rectores de los colegios que participan en el pilotaje del MGlI.
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P G IIN/A/Metas Sectorial 2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL
fograma >enera elas sectoriales Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado ‘ % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado %
112 SED,
Indicador(es) de Metas Sectoriales: 106 | AVANCE TOTAL DEL INDICADOR
114 Porcentaje de colegios publicos que implementan el modelo de gestion integral Vigencia Enla Vigencia | Transcurrido | Acumulado en PDD
. 0, 0, 0,
Estado: Vigente Medido por Entidad s 41.82% 41.82% 23.00%
Periodicidad: Trimestral Incluido en Acto Administrativo Sli

Tipo Agregacion: Agrega

112 | Secretarfa de Educacién del Distrito \ Creciente
Afio Programacion | Programacion Ejecucion Avance ‘ _ AVANCES DE LA ENTIDAD FRENTE AL INDICADOR
Inicial Vigencia Sela Transcurmido f Ponde_rac_lon ' . ‘ ' ]
Vigencia del Plan rente al indicador Vigencia En la Vigencia Transcurrido Acumulado en PDD

2020 0.00 0.00 0.00 0.00%

2021 25.00 23.00 23.00 100.00%

2022 50.00 55.00 23.00 41.82%] 41.82% 100.00%| 2022 | 41.829 41.829 23.00%

2023 75.00 90.00 0.00 0.00%

[ 2024 100.00 100.00 0.00 0.00%
al Plan de Desarrollo\ 23.00%‘
107 Reconocer y apoyar la labor de 7.000 docentes y \ $9,344 $9,277| 99.29 $22,233 $22,233| 100.00| $24,785| $24,165| 97.50 $36,358)| $0  0.00 $16,317] $0| 0.00]  $109,037 $55,675] 51.06
directivos docentes a través de programas de
formacién, de la generacion de escenarios que
permitan su vinculacién a redes, colectivos, semilleros
escolares, grupos de investigacion e innovacion,
creando una estrategia que promueva capacidades de
investigacion y desarrollo, ademas del reconocimiento
social a su labor, distribuidos asi: 5.000 maestros,
maestras y directivos docentes en estrategias de
formacién posgradual, especialmente en maestrias y
2.000 en estrategias de reconocimiento, formacion
permanente, innovacion e investigacion
Incluida en el Acuerdo 761 de 2020: SI Entidad(es) que aportan a Metas Sectoriales:

219 IDEP, 112 SED,

Retrasos y soluciones Fecha ultimo reporte 30/09/2022

La Secretaria de Educacion del Distrito manifiesta que, se han presentado retrasos en el cumplimiento del cronograma y plan de trabajo previsto en las fases de adjudicacion y legalizacién de los(as) docentes admitidos(as) en la convocatoria de
formacién posgradual 2022-1, dada la dificultad de algunos(as) docentes para acceder a la plataforma ICETEX y cumplir con los requisitos y documentacion exigida en el marco del Fondo N° 3334. No obstante, se han adelantado acciones conjuntas con
el ICETEX y las IES para orientar y acompariar a los(as) docentes en la culminacion exitosa de estas fases, con ello puedan iniciar sus programas de posgrado.

Asimismo, las dificultades financieras relacionadas con los efectos de la crisis econdmica y sanitaria consecuencia de la pandemia por COVID-19, siguen impactando los procesos de legalizacion final de los docentes inscritos en programas de maestria
y especializacion. Se han perdido cupos, porque luego de la inscripcién los y las docentes y directivos docentes no completan su compromiso de financiar el 25% restante del valor total del semestre. En 2022 esta situacién parece tener un impacto
mayor. No obstante, la Secretaria de Educacion Distrital ha reforzado el acompafiamiento en los procesos de legalizacién y admision.

Entre tanto, el Instituto para la Investigacion Educativa y el Desarrollo Pedagégico (IDEP), no reporta retrasos en este compromiso.

Avances y/o logros

Con la gestién de la Secretaria de Educacién del Distrito para lograr en el cuatrienio 5.000 maestros, maestras y directivos docentes en estrategias de formacion posgradual, especialmente en maestrias. Con corte a septiembre se tiene un logro
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Millones de pesos corrientes

Programa General/N/A/Metas Sectoriales

2020
Programado

Ejecutado

%

Programado

2021
Ejecutado %

Programado

2022

Ejecutado %

2023

Programado | Ejecutado

%

Programado

2024
Ejecutado

% Programado

TOTAL
Ejecutado %

219 IDEP, 112 SED,

consolidado de 855 docentes alcanzados hasta el 2022, el cual corresponde a: 45 docentes de maestria de la vigencia 2020 y se suma el resultado de la convocatoria 2021-II, mediante la cual se logra la partiipacion de 439 docentes que iniciaron sus
estudios en el Il semestre de 2021 y primer semestre 2022. Asimismo, se suman 371 docentes mas de la convocatoria 2022-.

Como resultados de la convocatoria de formacion doctoral 2022-11 se admitieron un total de 85 docentes y directivos docentes para cursar los 4 programas de doctorado ofertados y pasan a la fase de adjudicacion y legalizacion ante el ICETEX.

Con respecto al Instituto para la Investigacién Educativa y el Desarrollo Pedagogico (IDEP) manifiesta que, en lo que va del Plan de Desarrollo se han beneficiado 1.192 docentes. En la vigencia 2022, se han beneficiado 488 docentes, los cuales han
participado 313 docentes en comunidades de formacidn, redes, colectivos y semilleros. Asi mismo, se cuenta con la participacion de 119 docentes en el Programa Maestros y Maestras que Inspiran en el cual se busca promover escenarios de
transformacion pedagdgica a partir del acompafiamiento a docentes en servicio de Bogota en tres ejes centrales: inspiracion, investigacion e innovacion. Adicionalmente, se cuenta con la participacion de 56 maestros y maestras en la escuela de
maestros y maestras investigadores que busca centrar la mirada en una propuesta reflexiva para el saber de los maestros, asi como en la formacion de una actitud para investigar y para recuperar el analisis profundo de su discurso. En cuanto al
acumulado del PDD, se han beneficiado 1.232 docentes, 283 docentes participantes del Programa Maestros y Maestras que Inspiran, 603 en comunidades de formacion, redes, colectivos y semilleros, 30 docentes reconocidos mediante el Premio a la
Investigacion e Innovacion Educativa; 193 docentes participantes de la Escuela de Maestros y Maestras que Investigan e Innovan- EMMI y 123 docentes participantes del Programa de Promocion y apoyo a docentes investigadores (Incentiva).

Beneficios

Con corte a septiembre la Secretaria de Educacion del Distrito beneficia a 371 docentes de la convocatoria 2022-1, ofertada en 2021, con la cual se ha favorecido a 855 docentes durante lo corrido del presente cuatrienio, con programas de educacion
posgradual para el mejoramiento profesional de los docentes.

Las convocatorias de formacion posgradual dirigidas a los(as) docentes y directivos(as) docentes del sector oficial nombrados en propiedad, permiten cambios y transformaciones pedagdgicas a partir de la reflexién sobre la practica para el desarrollo de
investigaciones que impactan el aula y el contexto escolar.

Desde el IDEP, con el acumulado del PDD de 1.232 docentes se avanza en dos objetivos fundamentales: 1) el acompafiamiento al desarrollo de competencias pedagégicas e investigativas de los maestros, maestras, redes, colectivos y semilleros
escolares de investigacion para el mejoramiento de su practica pedagdgica y 2) generar procesos de reconocimiento docente desde tres acciones: i) la divulgacion del conocimiento pedagdgico, cientifico e innovador. ii) la movilidad académica nacional e
internacional, Y iii) la dotacién de materiales y equipos que permitan la integracion de nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacién a los procesos de ensefianza aprendizaje.

Indicador(es) de Metas Sectoriales: 107 | AVANCE TOTAL DEL INDICADOR
., o . - Vigenci En la Vigenci T ido | Acumulado en PDD
115 NUmero de maestras, maestros y directivos docentes apoyados en estrategias para la formacion, el 1gencia niavigencia | Transcunido ] Acumuiado en
fortalecimiento de redes, semilleros, grupos de investigacién, la innovacién educativa y, el reconocimiento a [ 56.55% [ 59.51% 29.81%
su labor
Estado: Vigente Medido por Entidad Sl
Periodicidad: Trimestral Incluido en Acto Administrativo Sl
Tipo Agregacion: Agrega
[ 112 | Secretaria de Educacién del Distrito \ Creciente
Afio Programaciéon | Programacion Ejecucion Avance AVANCES DE LA ENTIDAD FRENTE AL INDICADOR
Inicial Vigencia Sela T 5 Ponderacion
ranscurriao R . . . .
Vigencia del Plan frente al indicador Vigencia En la Vigencia Transcurrido | Acumulado en PDD
2020 400.00 227.00 45.00 19.82%
2021 1,781.00 697.00 467.00 67.00%
2022 3,378.09 1,833.00 855.00 46.649% 46.64% 71.43%| 2022 | 33.31% 33.31% 12.21%
2023 4,635.00 4,635.00 0.00 0.00%
2024 5,000.00 5,000.00 0.00 0.00%
al Plan de Desarrollo 17.10%
[ 219 | \ Instituto para la Investigacion Educativa y el Desarrollo Pedagdgico \ Suma
AVANCES DE LA ENTIDAD FRENTE AL INDICADOR
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p G IIN/A/Metas Sectorial 2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL
rograma >enera elas sectoriales Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado %
219 IDEP, 112 SED,
Ao Programacion Programacion Ejecucion Avance ‘
Inicial Vigencia Soi _ Ponderacion

Viggnéclia Tr?eslcpulg;do frente al indicador Vigencia En la Vigencia Transcurrido Acumulado en PDD

2020 164.00 166.00 166.00 100.00%

2021 580.00 578.00 578.00 100.00%

2022 600.00 600.00 488.00 81.33% 91.67% 28.57%| 2022 | 23.24% 26.19% 17.60%4

2023 600.00 600.00 0.00 0.00%

2024 56.00 56.00 0.00 0.00%

TOTAL | 2,000.00 2,000.00 1,232.00 al Plan de Desarrolio| 61.60%

108 Reducir la brecha de calidad educativa entre colegios | $7,304 $7,200) 9858  $45783  $45740| 99.91]  $43429  $35272] 81.23]  $46,889 $0| 0.00 $40,455] $0[ 000  $183,859  $88,212 47.98

publicos y privados, a través de la transformacion
curricular y pedagogica del 100% de colegios publicos,
el sistema multidimensional de evaluacion y el
desarrollo de competencias del siglo XXI, que incluye
el aprendizaje autébnomo y la virtualidad como un
elemento de innovacién
Incluida en el Acuerdo 761 de 2020: SI Entidad(es) que aportan a Metas Sectoriales:
219 IDEP, 112 SED,

Retrasos y soluciones Fecha dltimo reporte 30/09/2022

La Secretaria de Educacion del Distrito indica que el reporte del logro de esta meta hace referencia al nUmero de colegios publicos distritales clasificados en las categorias A y A+ en el examen Saber 11. El reporte se genera anualmente de acuerdo con
los resultados obtenidos en dicho examen. Para el afio 2021, el ICFES mediante la Resolucion 280 de 2021 establecié como fecha para la publicacion definitiva de resultados del afio 2021 el 19 de febrero de 2022. Bogota logré un total de 51 colegios
publicos distritales clasificados en A y A+ en el examen Saber 11. Es importante sefialar que, la linea base son 68 colegios clasificados en A y A+ en el afio 2019. No obstante, las circunstancias atipicas por efectos de la pandemia impactaron el
resultado esperado para el aflo 2021. Para mitigar esta situacion la SED disefié un plan de accién que se desarrolla diariamente para el fortalecimiento de aprendizajes y mejora en los resultados de los estudiantes, en la prueba SABER 11. Los
resultados sobre la clasificacion de los colegios, de acuerdo con Resolucién No. 314 del 20 de mayo de 2022 expedida por el ICFES, sera el 28 de febrero de 2023.

Entre tanto, el Instituto para la Investigacion Educativa y el Desarrollo Pedagdgico (IDEP), no presenta retrasos en el desarrollo del indicador 635 Programa de investigacién para el cierre de brechas y transformacién pedagogica.

Avances y/o logros
Desde la Secretaria de Educacidn Distrital se disefid un plan de accion que articula las diferentes direcciones de la Subsecretaria de Calidad y Pertinencia para el fortalecimiento de aprendizajes y mejora en los resultados de los estudiantes en la prueba

Saber 11 para el afio 2022.

Se continua con el desarrollo de talleres para apoyar el analisis de los resultados del SMECE 2021 y brindar orientaciones para la formulacion de los planes de mejora. También, dados los resultados de las tasas de eficiencia interna, la SED avanza en
la propuesta de promocién acompafada en el retorno a la presencialidad a través de diferentes estrategias, como son los talleres. Los cuales cuentan con material de apoyo como informe de resultados y hoja de trabajo. De igual manera, para la
implementacion del SMECE se tiene una herramienta de apoyo tecnoldgico que permite ver los tableros de resultados en Power Bl, asi como, informes de resultados individuales para cada colegio, localidad y un informe general de resultados para la

ciudad.

Ahora bien, para cumplir con la meta trazada es necesario considerar que la calidad educativa cuenta con un caracter transversal a todos los elementos que conforman los procesos pedagdgicos como lo son: curriculo, ambientes de aprendizaje,
practicas pedagogicas, formacién docente, gestion educativa institucional, entre otros. Por ello es pertinente sefialar que las actividades realizadas desde cada uno de los componentes del proyecto inciden de manera importante en el logro de esta meta.

En este sentido se destacan los siguientes:
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Millones de pesos corrientes

TOTAL
Ejecutado

2020 2021 2022 2023
Ejecutado % Ejecutado % Ejecutado % Ejecutado %

2024

Programa General/N/A/Metas Sectoriales Programado Programado Programado Programado Programado | Ejecutado % Programado

%

219 IDEP, 112 SED,

a. Teniendo en cuenta la autonomia escolar de cada institucién educativa ¢Aprende en Casa¢,, ahora ¢ Aprendamos Siempre¢, es una estrategia integral, que busca orientar y acompafiar a la comunidad educativa en el disefio e implementacion del
desarrollo de los procesos de educacion remota y de flexibilizacion escolar. La estrategia promueve procesos de aprendizaje remoto, que pueden darse o no mediados por tecnologias, que se estructuran con base en los PEI y las condiciones de cada
contexto. De tal forma que utiliza recursos como la televisidn, la radio, los materiales fisicos y el disefio de ambientes de aprendizaje virtuales con herramientas disponibles desde la SED como: aulas virtuales Moodle, Microsoft Office 365 y los
contenidos digitales alojados en el Portal Educativo Red Académica, entre otras. Con ello se busca garantizar la permanencia, calidad y equidad en la prestacion del servicio educativo siempre, asi como, convierte el hogar en un ambiente de aprendizaje
mas.

b. Mediante el componente 1 se orienta a los colegios para la resignificacion del PEI y curriculos, a través de la mesa pedagdgica conjunta con otras direcciones de la Subsecretaria de Calidad y Pertinencia se ha dado continuidad a la ruta técnica y
operativa para acompafiar a los colegios publicos. En ese marco, se viene trabajando en la resignificacion del PEI en las IED urbanas y rurales a través de talleres de flexibilizacion curricular, modelos pedagdgicos y estrategias didacticas.

En este mismo sentido, con el equipo PAPT se han venido asesorando a las IED en temas relacionados con: mallas curriculares, estrategias pedagdgicas y didacticas, modelos pedagodgicos, transformacion pedagdgica y talleres de flexibilizacién
curricular.

c.Por medio del Componente 3 se Fortalecen los ambientes de aprendizaje en los colegios con un enfoque STEM, a través del cual se implementan los procesos de acompafiamiento a los colegios bajo tres proyectos: Saber Digital 4.0, Olimpiadas
STEM, Academias para la 4R. Ademas, se cuenta con el Plan de Fortalecimiento de Bibliotecas Escolares y la participacion en la Feria del Libro.

d. A través del componente 4 se implementa un modelo de innovacion educativa en los colegios distritales por medio de las estrategias de: (1) Implementacion del Plan de Fortalecimiento de la Lectoescritura PFLE y (2) Fortalecimiento de la Red
Académica y Medios Educativos, estos Ultimos mediante la continuidad de la Ruta de laboratorio de medios educativos.

e. En cuanto el componente 9, acompafiar colegios con asistencia técnica para el disefio e implementacién del sistema multidimensional de evaluacion uso pedagogico de los resultados. Durante el periodo se resaltan las siguientes acciones:

Con respecto al subsistema de evaluacion de estudiantes, se seguira avanzando con la estrategia de fortalecimiento de aprendizajes, a través de la produccion del material de apoyo y la realizacion de las sesiones en vivo dirigidas a los estudiantes de
grado 10°y 11°, docentes, directivos y equipos de orientacion. De igual forma, el 29 de septiembre se realizé el Segundo Encuentro de Intercambio de Saberes, cuyo tema central fue ¢ La ciudadania global: desafios para la escuelag,.

De igual manera, en la recoleccién del marco muestral de las Pruebas Ser se confirma el registro de 118.654 estudiantes de colegios oficiales y no oficiales, que corresponden al 62,9 % de la totalidad de estudiantes de grados 6° y 10° del distrito. A su
vez, por colegio-sede-jornada-grado se han realizado 1.588 registros completados exitosamente de un total de 2.648, lo que corresponde al 60 % de los registros.

Por otra parte, la SED mediante Resolucion 2798 del 6 de septiembre del 2022 adopt6 el programa de Bachillerato Internacional, como una estrategia para el cierre de brechas en el sistema educativo oficial de Bogota. A partir de esta resolucion, con la
Direccién de Talento Humano se ha avanzado en el proceso que implica la asignacién de coordinadores de Bachillerato Internacional (Bl) para los 10 colegios postulados.

La SED en alianza con CERLALC, asign6 10 bibliotecarios a los colegios oficiales postulados al programa de Bl, con el propésito de fortalecer en las bibliotecas escolares y los procesos de innovacion. La Asociacién Andina de Colegios de Bl de
Colombia, ha sido un apoyo fundamental para generar contexto y brindar un clima de confianza a la comunidad educativa de los 10 colegios oficiales postulados, para ello se han desarrollado conversatorios y binas con colegios privados que desarrollan
el Bl. Los 10 colegios oficiales cuentan con todos los documentos que se requieren para adelantar el tramite del formulario de colegios solicitantes del programa BI.

Ademas, se ha logrado poner en la agenda de los colegios el desarrollo de la autoevaluacién, como proceso central para valorar las fortalezas de la gestion y especialmente para priorizar las oportunidades de mejoramiento que deben tenerse en cuenta
para la formulacién de planes de mejoramiento pertinentes que respondan a las necesidades de los colegios.

También, se ha socializado y brindado orientaciones sobre el uso de la plataforma de evaluacién institucional como herramienta que facilita el desarrollo de la autoevaluacion, la formulacién y seguimiento del PIMA de los colegios; Asimismo, se ha
avanzado en la implementacion del Modelo de Acreditacion a la Excelencia en la Gestidon Educativa, lo cual favorece todos los procesos directivos, pedagdgicos y administrativos de los colegios participantes.

Por ultimo, se avanza en la evaluacion externa 2022 con 13 colegios, 8 de los cuales optan por la reacreditacion y 5 por la primera acreditacion

Por su parte, en la gestidn del IDEP para cumplir con el indicador 635 Programa de investigacién para el cierre de brechas y transformacién pedagdgica busca identificar las brechas existentes en el sistema educativo distrital, y a la luz del andlisis
comparado internacional, la produccion académica en el campo, las experiencias significativas de docentes de la ciudad y del acervo del Instituto, aportar conocimiento y saber pedagdgico para contribuir con el cierre de tales brechas y la transformacién
pedagégica. Para ello, se han realizado Investigaciones socioeducativas para contribuir al cumplimiento de las metas sectoriales en el marco del ODS 4 e Investigaciones para optimizar la gestion de la informacion y el conocimiento producido a través de
los procesos de seguimiento a la politica sectorial para su uso y apropiacion. Adicionalmente, se ha implementado una estrategia que busca potenciar el nivel de reconocimiento y valoracion de la produccién investigativa del IDEP en el ambito
académico y dentro del Sistema de Ciencia, Tecnologia e Innovacién. Lo anterior ha contribuido a la definicién de la fase de Linea Base, fase de Disefio y Formulacién y fase Desarrollo e Implementacién de dicho programa.

En la vigencia 2022, se culminé la Investigacion Sistematizacién de experiencias de produccién de conocimiento a través de la Investigacion en la escuela cuyo objetivo fue sistematizar el proceso de acompafiamiento de la investigacién en la escuela 'y
el maestro investigador en Colombia y la Investigacion Diagnéstico y caracterizacion de jardines infantiles privados de Bogoté en la cual se desarroll6 la caracterizacion y diagnéstico de la prestacion del servicio de educacion inicial prestado por jardines
educativos privados de Bogota. Asi mismo, se cuenta con la formulacion de 4 investigaciones en el marco SNCTI y del informe de Misién de Educadores y Sabiduria Ciudadana que se encuentran en el desarrollo de las rutas de formacion y en la
sistematizacion del proceso investigativo; y con 2 investigaciones para el cierre de brechas en las que se avanza en la formulacién de acciones de incidencia politica.

Beneficios

En la Secretaria de Educacion del Distrito, desde el marco de la estrategia de acompafiamiento para la implementacién del SMECE, durante el 2022, se tienen focalizados 250 colegios. Sin embargo, las acciones desde el subsistema de evaluacién de
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Millones de pesos corrientes

TOTAL
Ejecutado

2020 2021 2022 2023
Ejecutado % Ejecutado % Ejecutado % Ejecutado %

2024

Programa General/N/A/Metas Sectoriales Ejecutado %

Programado Programado Programado Programado Programado Programado

%

219 IDEP, 112 SED,

estudiantes estan dirigidas a la comunidad educativa de los 400 colegios publicos de Bogota.

Las acciones realizadas desde el Subsistema de Evaluacion Docente estan dirigidas a todos los docentes y directivos docentes, las cuales son relevantes porque les permite conocer, comprender y despejar las dudas e inquietudes sobre el proceso de
evaluacion desde el ambito normativo y metodolégico. Igualmente se generan espacios de sensibilizacion en los que se invita al dialogo y la concertacién para la definicién de los compromisos. Todas estas acciones son planteadas con el fin de
garantizar un proceso de valoracion riguroso y transparente.

El indice de calidad de la educacién propuesto a estimarse permitird presentar de un modo concreto, a largo plazo, si la ruta trazada para el avance hacia una educacién de calidad para el Distrito Capital se ha logrado cumplir.

Promover procesos de reflexion colectiva entre los actores educativos con respecto a sus procesos de gestion escolar, es fundamental para avanzar en la consolidacion de una cultura del mejoramiento, de esta forma, desde las acciones que se
adelantan en el subsistema de evaluacion institucional, sustentadas en materiales y herramientas que se han puesto a disposicion de los colegios, se aporta al desarrollo de procesos directivos, pedagogicos y administrativos en los que se pone en el
centro el logro de trayectorias educativas completas de los estudiantes y el mejoramiento del clima institucional como factores claves que contribuyen a la calidad educativa.

El Programa de Bachillerato Internacional promueve el cierre de brechas y reconoce a aquellos colegios oficiales de la capital que muestran avances importantes en la Acreditacion Institucional, en el marco del Modelo propio de la SED, en el desempefio
en Pruebas Saber y en Bilingtiismo.

Adicionalmente, con los talleres de la estrategia de fortalecimiento de aprendizaje, se espera que los estudiantes de grado 11° obtengan mejores resultados en las Pruebas Saber 11, las cuales les daran oportunidades de acceso a la educacion superior,
incentivos, y becas en las universidades.

El IDEP, con el cumplimiento de esta meta (indicador 635) la ciudad se beneficia con un Programa de Investigacion que impactard a corto, mediano y largo plazo en la transformacion pedagégica y el cierre de brechas de la calidad educativa. A través de
la produccién de conocimiento pertinente y valido para la toma de decisiones de la politica publica educativa en la ciudad y para la ampliacion de la frontera del campo intelectual de la educacion, brindando elementos diagndésticos, de caracterizacion y
comprension de fenémenos socio educativos que inciden en una educacion inclusiva, equitativa y de calidad desde sus diversas dimensiones. El Programa contempla la realizacion de estudios e investigaciones que permitan identificar brechas de
calidad educativa y posibles rutas para la transformacion curricular y pedagégica, que contribuya al cierre de dichas brechas y en cumplimiento del ODS 4. Todo lo anterior en beneficio de la escuela, la familia y la sociedad en general.

Indicador(es) de Metas Sectoriales: 108 | AVANCE TOTAL DEL INDICADOR
116 Numero de colegios publicos distritales clasificados en Ay A+ Vigencia EnlaVigencia | Transcurrido | Acumulado en PDD
. Od 0, 0,
Estado: Vigente Medido por Entidad Sl 0.00% | 0.00% | 0.00%
Periodicidad: Trimestral Incluido en Acto Administrativo Sl
Tipo Agregacion: Agrega
[ 112 | Secretaria de Educacién del Distrito \ Creciente
Afio Programaciéon | Programacion Ejecucion Avance ‘ AVANCES DE LA ENTIDAD FRENTE AL INDICADOR
Inicial Vigencia Dela T 5 Ponderacion
ranscurriao P . . . .
Vigencia del Plan frente al indicador Vigencia En la Vigencia Transcurrido | Acumulado en PDD
2020 68.00 68.00 68.00 0.00%
2021 75.00 71.00 68.00 0.00%
2022 85.00 85.00 68.00 0.009% 0.00% 100.00%| 2022 | 0.00% 0.00% 0.00%
2023 95.00 95.00 0.00 0.00%
‘ 2024 100.00 100.00 0.00 0.00%
al Plan de Desarrollo\ O.OOD/d
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2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL
Programado | Ejecutado % Programado Ejecutado‘ % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado %

Programa General/N/A/Metas Sectoriales

219 IDEP, 112 SED,

Indicador(es) de Metas Sectoriales: 108 | AVANCE TOTAL DEL INDICADOR
. . .z . .z 2 Vi i En la Vi i T id A lad PDD
635 Programa de investigacion para el cierre de brechas y transformacion pedagégica lgencia niavigencia | Transcurido ] Acumuiadoen
i . . 76.00% 89.09% .009
Estado: Vigente Medido por Entidad S 49.00%
Periodicidad: Trimestral Incluido en Acto Administrativo NO
Tipo Agregacion: Agrega Fecha de Creacion 12-AUG-20
219 \ Instituto para la Investigacion Educativa y el Desarrollo Pedagégico \ Suma
Afio Programacion | Programacion Ejecucion Avance AVANCES DE LA ENTIDAD FRENTE AL INDICADOR
Inicial Vigencia SeTa T 5 Ponderacion
ranscurriao P . . . . .
Vigencia del Plan frente al indicador Vigencia En la Vigencia | Transcurrido | Acumulado en PDD
2020 0.10 0.10 0.10 100.00%
2021 0.20 0.20 0.20 100.00%
2022 0.25 0.25 0.19 76.00% 89.09% 100.00%| 2022 | 76.00% 89.09% 49.00%
2023 0.25 0.25 0.00 0.00%
2024 0.20 0.20 0.00 0.00%
TOTAL | 1.00 1.00 0.49 al Plan de Desarrollo] 49.00%
109 Sistema para el fortalecimiento de alianzas y \ $263 $257| 97.54 $1,357 $1,357| 100.00 $1,268) $1,253| 98.79| $1,254 $0  0.00 $2,392 $0|  0.00] $6,535 $2,867| 43.87

cooperacioén entre el sector educativo privado y publico
Incluida en el Acuerdo 761 de 2020: SI

Entidad(es) que aportan a Metas Sectoriales:

112 SED,

Retrasos y soluciones Fecha ultimo reporte 30/09/2022
Desde la Secretaria de Educacion - Subsecretaria de Integracién Interinstitucional - manifiesta que no se presentaron retrasos en este compromiso.

Avances y/o logros

La Secretaria de Educacion reporta sobre el Indicador : Porcentaje de ejecucion del sistema para el fortalecimiento de alianzas y cooperacion entre el sector educativo privado y puablico, que con corte a septiembre se reporta un avance del 90% de la
meta. Esta meta se compone del desarrollo del 100% (33) de los intercambios de experiencia publico /privado, los cuales se han orientado a la promocion de reflexiones pedagdgicas que redunden en mejores procesos de ensefianza y la participacion
incidente de los colegios privados en la politica educativa distrital, por lo cual con el objetivo de cumplir con metas cuatrienio se solicita ampliar meta 2022, pues se reportan 10 nuevos intercambios realizados. Por su parte, se ha avanzado en
capacitaciones plataforma SACE y en el desarrollo de los ecosistemas productivos.

Por otra parte el indicador : Porcentaje de avance fisico del proyecto financiado con regalias denominado 'Maloka'

El proyecto se ejecutd en su totalidad (100%) satisfactoriamente.

Beneficios

La Secretaria de Educacion a través de la plataforma informatica dara acceso a la informacion de la dinamica de cooperacién y alianzas en materia de educacion en Bogota a través de una sola fuente que le permitird optimizar sus intervenciones,
conociendo demandas, proyectos exitosos y las tematicas estratégicas para la educacion. Es mediante de esta fuente de informacion que se buscar instaurar legitimidad en sus procesos de responsabilidad social ante la comunidad educativa,
promulgando el esfuerzo conjunto para el cierre de brechas en materia de educacién en Bogotd generando valor social y visibilizando sus contribuciones a los nifios, nifias y jovenes en la ciudad.

Todo lo anterior con el objetivo de promover relaciones entre aliados a través de mecanismos de cooperacién innovadores en educacion que permitan el intercambio de conocimientos de los proyectos y faciliten el contacto con las comunidades
educativas, para encontrar espacios de trabajo conjunto y finalmente, generar la oportunidad de rendir cuentas a las comunidades a través del acceso a informacién oportuna.
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PROPOSITO HACER UN NUEVO CONTRATO SOCIAL CON IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA LA INCLUSION SOCIAL, PRODUCTIVA Y POLITICA

Millones de pesos corrientes

2020

Programa General/N/A/Metas Sectoriales
Programado

Ejecutado

% Programado

2021
Ejecutado %

2022
Ejecutado %

2023

Programado Programado

Ejecutado

%

Programado

2024
Ejecutado

% Programado

TOTAL
Ejecutado %

promocion de su participacion incidente en los escenarios locales y distritales.

112 SED,

A su vez, la promocion de 300 Intercambios entre oficiales y privados del Distrito, encuentros con la comunidad educativa, para aportar a una gestion integral del sistema educativo de Bogota a partir de la integracion y visibilizacion de las comunidades
educativas del sector educativo privado en la construccion y transformacion de Bogota, de la generacién de conocimiento confiable sobre jardines infantiles y colegios privados, el mejoramiento de su gestion educativa y pedagdgica, asi como, la

Indicador(es) de Metas Sectoriales: 109

\ AVANCE TOTAL DEL INDICADOR

117 Porcentaje de ejecucion del sistema para el fortalecimiento de alianzas y cooperacion entre el sector

Vigencia En la Vigencia Transcurrido Acumulado en PDD

educativo privado y pablico 90.00% [ 96.67% | 58.00%
Estado: Vigente Medido por Entidad Sl
Periodicidad: Trimestral Incluido en Acto Administrativo Sl
Tipo Agregacion: Agrega
112 | Secretaria de Educacién del Distrito \ Constante
Afio Programacion | Programacion Ejecucion Avance ‘ AVANCES DE LA ENTIDAD FRENTE AL INDICADOR
Inicial Vigencia Dela T g Ponderacion
ranscurriao FrH . . . . .
Vigencia del Plan frente al indicador Vigencia Enla Vigencia | Transcurrido | Acumulado en PDD
2020 100.00 100.00 100.00 100.00%
2021 100.00 100.00 100.00 100.00%
2022 100.00 100.00 90.00 90.00% 96.67% 100.00% 2022 | 90.00% 96.67% 58.00%
2023 100.00 100.00 0.00 0.00%
\ 2024 100.00 100.00 0.00 0.00%
al Plan de Desarrollo\ 58.00%4
Indicador(es) de Metas Sectoriales: 109 | AVANCE TOTAL DEL INDICADOR
722 Porcentaje de avance fisico del proyecto financiado con regalias denominado 'Maloka' Vigencia | EnlaVigencia | Transcurrido | Acumulado en PDD
. 009 009 009
Estado: Vigente Medido por Entidad S| [ 100.00% | 100.00% 100.00%
Periodicidad: Trimestral Incluido en Acto Administrativo NO
Tipo Agregacion: Agrega Fecha de Creacién 14-JAN-22
[ 112 | Secretaria de Educacién del Distrito \ Suma
Afio Programaciéon | Programacion Ejecucion Avance ‘ AVANCES DE LA ENTIDAD FRENTE AL INDICADOR
Inicial Vigencia bela T a Ponderacion
ranscurriao R . . . . .
Vigencia del Plan frente al indicador Vigencia En la Vigencia Transcurrido Acumulado en PDD
2020 0.00 0.00 0.00 0.00%
2021 0.00 0.00 0.00 0.00%
2022 0.00 100.00 100.00 100.00%] 100.00% 100.00%| 2022 | 100.00% 100.00% 100.00%
2023 0.00 0.00 0.00 0.00%
2024 0.00 0.00 0.00 0.00%
TOTAL | 0.00 100.00 100.00] al Plan de Desarrollo| 100.00%
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P General/N/A/Metas Sectorial 2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL
rograma enera elas secloriales Programado ‘ Ejecutado ‘ % | Programado ‘ Ejecutado ‘ % | Programado ‘ Ejecutado ‘ % | Programado ‘ Ejecutado ‘ % | Programado ‘ Ejecutado ‘ % | Programado ‘ Ejecutado ‘ %
17 Jévenes con capacidades: Proyecto de vida para la $107,442‘ $94,813‘ 88.25 $289,750‘ $278,121‘ 95.99 $666,122‘ $129,665‘ 19.47 $548,203‘ $0‘ 0.00 $579,348‘ $o‘ 0.00 $2,190,864‘ $502,599‘ 22.94
ciudadania, la innovacién y el trabajo del siglo XXI
0 N/A | $107,442 $94,813 88.25  $289,750  $278,121 95.99  $666,122  $129,665 19.47  $548,203 $0| 0.00] $579,348 $0| 0.00] $2,190,864  $502,599 22.94 \
110 Atender 2.400 adolescentes y jévenes con sanciones $1,131] $1,027| 90.81 $2,219 $2,215] 99.8( $2,450| $2,214] 90.36| $2,135 $0/  0.00 $1,358 $0|  0.00] $9,293 $5,456] 58.71

no privativas de la libertad o en apoyo al
restablecimiento en administracion de justicia en los
Centros Forjar, con oportunidades que favorezcan sus
proyectos de vida e inclusion social

Incluida en el Acuerdo 761 de 2020: Sl

Retrasos y soluciones
La Secretaria Distrital de Integracién Social (SDIS) no presenta retrasos en este compromiso.

Avances y/o logros

ICBF.
Beneficios

en actuaciones que apuntan a la generacién de oportunidades y formacion para el proyecto de vida.

Entidad(es) que aportan a Metas Sectoriales:

122 SDIS,

Fecha ultimo reporte 30/09/2022

La Secretaria Distrital de Integracién Social (SDIS) en el marco del Plan Distrital de Desarrollo Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para la Bogotéa del Siglo XXI y con el fin de dar cumplimiento a la meta, cuenta con 3 unidades de servicios
denominadas "Centros Forjar", lugares especializados en la atencion integral con enfoque de derechos y diferencial a los adolescentes y jovenes mayores de 14 afos vinculados al Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes (SRPA).

En estos centros se trabaja en fortalecer y contribuir al desarrollo integral, la garantia y el restablecimiento de los derechos de los adolescentes y jovenes a través de la gestion para el acceso a redes de servicios (salud, educacion, formacion para el
trabajo, generacién de ingresos, cultura, recreacion y deporte, asi como acceso a servicios sociales), Con corte al mes de septiembre de 2022 se se han atendido 592 jovenes remitidos por los juzgados de acuerdo a los lineamientos emitidos por el

Aunque la Secretaria Distrital de Integracion Social no presenta informacién a septiembre 30, se mantiene el reporte del trimestre anterior en donde se indica que, a los jovenes atendidos en cumplimiento de su sancion, se les brinda acompafiamiento
psicosocial, pedagdégico, social, juridico y administrativo con el fin de garantizar la participacién como sujetos de derechos, posibilitando su inclusion social y contribucion al desarrollo de sus comunidades. Buena parte de estos jévenes fueron vinculados

Indicador(es) de Metas Sectoriales: 110 | AVANCE TOTAL DEL INDICADOR
118 NUmero de jévenes atendidos con sanciones no privativas de la libertad o en apoyo al restablecimiento de Vigencia | EnlaVigencia | Transcurrido | Acumulado en PDD
derechos en administracion de justicia en los Centros Forjar 89.70% 96.07% 67.73%
Estado: Vigente Medido por Entidad Sl
Periodicidad: Trimestral Incluido en Acto Administrativo Sl
Tipo Agregacion: Agrega
122 | Secretaria Distrital de Integracion Social \ Suma
Afio Programacion | Programacion Ejecucion Avance AVANCES DE LA ENTIDAD FRENTE AL INDICADOR
Inicial Vigencia 5el . Ponderacion
Vig:niia T’%':%Jlgr']do frente al indicador Vigencia EnlaVigencia | Transcurrido | Acumulado en PDD
2020 2,400.09 350.00 404.00 115.43%
2021 2,400.00 666.00 666.00 100.00%
2022 2,400.00 660.00 592.00 89.70% 96.07% 100.00% 2022 | 89.70% 96.07% 67.73%
2023 2,400.00 480.00 0.00 0.00%
2024 2,400.00 244.00 0.00 0.00%
TOTAL | 12,000.00 2,454.00 1,662.00 al Plan de Desarrolo| 67.73%
|| 111 Acompafiar a la Universidad Distrital Francisco José \ $35,486] $28,462 80.21 $31,692 $20,691] 65.29 $40,967| $15,391] 37.57 $31,200] $0  0.00 $26,514 $0| 0.00]  $165,859 $64,544| 38.91
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Millones de pesos corrientes

TOTAL
Ejecutado

2024
Ejecutado %

2020 2021 2022 2023

Programa General/N/A/Metas Sectoriales Ejecutado % Ejecutado % Ejecutado % Ejecutado %

Programado Programado Programado Programado Programado Programado

%

de Caldas para que, en el marco de su autonomia
universitaria, avance en la obtencién de los objetivos
de su Plan Estratégico de Desarrollo, en los siguientes
componentes: ampliacion de cobertura en 2.500
nuevos cupos de pregrado, fortalecimiento de las
condiciones de calidad y acreditacion mediante la
dotacion de los laboratorios de la nueva sede
Ensuefio, asi como la dotacién y actualizacion del
Sistema de Bibliotecas

Incluida en el Acuerdo 761 de 2020: SI Entidad(es) que aportan a Metas Sectoriales:

230 UD-FJC,

Retrasos y soluciones Fecha dltimo reporte 30/09/2022

La Universidad Distrital en el indicador 119 Numero de estudiantes de pregrado matriculados, no se presentaron retrasos.

En el indicador 120 NUumero de laboratorios en la Sede El Ensuefio, no se reporta avances teniendo en cuentas los retrasos presentados por parte del contratista de obra. Sin embargo, se aclara que este indicador no fue programado para la vigencia
2022, teniendo en cuenta el retraso en la entrega de la sede ¢ El Ensuefo¢, Ciudad Bolivar.

Para el indicador 121 Numero de bibliotecas con actualizacion de sistemas, la consolidacién del CRAI del proyecto Ensuefio esta sujeta a la finalizacion del contrato de obra COP-201-2015, el cual garantiza los espacios del nuevo edificio Lectus donde

posteriormente se deberan realizar procesos dotacionales para finalmente poner en funcionamiento los diferentes servicios. En sentido, actualmente la Universidad se encuentra a la espera de la culminacion y entrega de la obra para continuar con la
puesta en funcionamiento del Centro.

En el indicador 646 Mantener y elevar la acreditacidn institucional de alta calidad y alcanzar el reconocimiento internacional, no se presentaron retrasos.

Finalmente, en el indicador 697 "Mantener y elevar la acreditacion institucional de alta calidad y alcanzar el reconocimiento internacional Porcentaje de avance fisico del proyecto financiado con Regalias denominado Construccion y dotacion del edificio
de laboratorios de la facultad de ingenieria UDFJC". Debido a que la meta fue formulada en funcion del porcentaje de avance fisico del proyecto financiado con Regalias denominado "Construccion y dotacion del edificio de laboratorios de la facultad de
ingenieria UDFJC", y debido a que el proyecto inciio su ejecucion hasta finales del segundo trimestre de la Vigencia 2021, se espera que para el proximo seguimiento se registre avance en esta meta.

Adicionalmente, en atencion al indicador se informa que adn no se presentan pagos, por lo cual fue necesario realizar ajustes al cronograma y flujos del tramite de pagos mediante recursos provenientes del SGR del proyecto BPIN
2020000050041 Construccién de la Facultad de Ingieneria.

Avances y/o logros

En el indicador 119 Nimero de estudiantes de pregrado matriculados, la universidad Distrital registra reporta para el periodo 2022-3 con corteo del (30 de septiembre de 2022) 28.442 estudiantes matriculados en programas de pregrado, lo cual implica
un crecimiento estudiantil de 3.815 estudiantes respecto a la linea base del Plan de Desarrollo Distrtital (24.627), consiguiendo asi un nivel de cumplimiento en un 152% en la meta establecida en el plan, la cual plantea un crecimiento de 2.500
estudiantes. Estos resusltados se debe a que la Universidad Implemento diferentes acciones orientadas para aumentar la poblacion estudiantil, en la que se incluyen la oferta de nuevos programas académicos (nuevas cohortes) y el aumento en los
cupos de programas existentes los cuales, acompafados de las condiciones y recursos fisicos , tecnoldgicos y humanos necesarios para atentder con criterios de calidad favorecieron el aumento de la cobertura en la cinco (5)) facultades.

El indicador 120 Numero de laboratorios en la Sede El Ensuefio No se reporta avances al corte de 30 de septiembre teniendo en cuentas los retrasos presentados en la entrega de la obra. Sin embargo, es importante resaltar que la obra presenta un
avance del 90% teniendo en cuenta la adicion presupuestal realizada. Por lo cual la alcaldia y la interventoria haran el estudio detallado de la adicion, garantizando que se termine la obra civil del proyecto incluyendo el recubrimiento acustico. Una vez
recibida la sede los recursos para terminar la dotacion de la sede se incorporan para su ejecucion.

En el indicador 121 Numero de bibliotecas con actualizacion de sistemas, la consolidacion del CRAI del proyecto ensuefio, avanza gracias al sostenimiento del modelo en otras sedes y el avance en la estructuracion de los procesos de contratacion para
la dotacion tecnologica relacionada con el sistema RFID (sistema de seguridad del material bibliografico, control de inventarios, modulos de autoprestamo y autodevolucion para la biblioteca Ensuefio). Asimismo, se suscribié el convenio 2022-1 con el
fin de garantizar la permanencia de la institucion dentro del consorcio Colombia durante el afio 2022, afio en el cual la Universidad Distrital Francisco José De Caldas asumira la calidad de "usuario autorizado" para poder tener acceso y uso a las bases
de datos suscritas para articulos, fragmentos, resimenes, apartes de capitulos, deméas documentos y publicaciones, por lo tanto se registrara avance para el seguimiento del cuarto trimestre.

En el indicador 646 Mantener y elevar la acreditacion institucional de alta calidad y alcanzar el reconocimiento internacional, al finalizar el 2021, la Universidad habia cursado las tres etapas del proceso de reacreditacion; Construccion y radicacion del
informe de reacreditacion; Visita de pares evaluadores y la respuesta comentarios al Rector. De igual manera, se encontraba a la espera de la Ultima fase correspondiente a la respuesta del Ministerio de Educacion Nacional (MEN) respecto al proceso.
Finalmente, en diciembre del 2021, se le informd a la Institucion que el MEN, a través de la Resolucion N° 023653 del 10 de diciembre del 2021 renové la Acreditacion Institucional de Alta Calidad de la Institucién por un periodo de 8 afios.

En cuanto al indicador 697 "Mantener y elevar la acreditacion institucional de alta calidad y alcanzar el reconocimiento internacional Porcentaje de avance fisico del proyecto financiado con Regalias denominado Construccién y dotacién del edificio de
laboratorios de la facultad de ingenieria UDFJC" Se suscribieron los contratos No 1057, contrato de obra publica cuyo objeto es "contratar por el sistema de administracion delegada, la construccién y dotacién del edificio de laboratorios e investigacion
de la facultad de ingenieria de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas". y No 1058 contrato de interventoria de 2022 "interventoria técnica, administrativa, financiera, ambiental y juridica al contrato" que tendra como objeto contratar por el
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Millones de pesos corrientes

TOTAL
Ejecutado

2020 2021 2022 2023
Ejecutado % Ejecutado % Ejecutado % Ejecutado %

2024

Programa General/N/A/Metas Sectoriales Ejecutado %

Programado Programado Programado Programado Programado Programado

%

230 UD-FJC,

sistema de administracion delegada, la construccion y dotacién del edificio de laboratorios e investigacion de la facultad de ingenieria de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas en el mes de junio de 2022, por lo cual aln no se registran giros.

Beneficios

La Universidad Distrital en el indicador 119 Numero de estudiantes de pregrado matriculados, el cumplimento de la meta refleja e impacta principalmente a los jévenes de las diferentes localidades de la ciudad, en particular a aquellos de estratos cero,
uno, dos y tres (99% de la poblacién de la Universidad), a través del fortalecimiento y ampliacion de la oferta en educacion superior, traduciéndose en esfuerzos de caracter incluyente que brindan la oportunidad de formacion profesional y el desarrollo
de competencias que demandan el sector productivo y laboral, y la sociedad en general.

Con el cumplimiento del indicador 120 Numero de laboratorios en la Sede El Ensuefio, una vez efectuada la dotacion de laboratorios, principalmente favorecera las condiciones del servicio de educacion superior y genera una ampliacion de la cobertura,
traducida en cupos de pregrado para los jovenes del Distrito prinicipalmente de la localidad Ciudad Bolivar.

Con el desarrollo del indicador 121 Numero de bibliotecas con actualizacion de sistemas, favorecera las condiciones del servicio de educacion superior en el Distrito y genera una ampliacion de la cobertura en los diferentes sistemas de Informacion.

En el indicador 646 Mantener y elevar la acreditacion institucional de alta calidad y alcanzar el reconocimiento internacional; La Universidad continla aunando esfuerzos en componentes estratégicos de inversion tendiente a mejorar las condiciones de
calidad de formacion de la comunidad académica, tales como los procesos de Investigacion, dotacion espacios académicos, permanencia, apoyo remoto, fortalecimiento programas doctorales, asi como servicios de soporte (Tecnologia, informacion,
gestion), con el fin de mantener y elevar la acreditacion institucional de alta calidad y alcanzar el reconocimiento internacional.

La Renovacion de la Acreditacion Institucional de Alta Calidad es el proceso por medio del cual la Universidad Distrital con base en evidencias estadisticas, documentales y de apreciacion demuestra que ha mantenido las condiciones de calidad que le
permitieron ser reconocida con la Acreditacion Institucional de Alta Calidad.

En el indicador 697 "Mantener y elevar la acreditacién institucional de alta calidad y alcanzar el reconocimiento internacional Porcentaje de avance fisico del proyecto financiado con Regalias denominado Construccion y dotacién del edificio de
laboratorios de la facultad de ingenieria UDFJC". Mejorar las condiciones fisicas y tecnolégicas para atender con calidad el desarrollo de las actividades de investigacion, practicas libres y formacion académica de los estudiantes de la Facultad de
Ingeniera de la Universidad beneficiando 7.167 Estudiantes y personas que rotan sus actividades en la sede, asi como, el personal de apoyo a la gestién, servicios y visitantes.

Indicador(es) de Metas Sectoriales: 111 | AVANCE TOTAL DEL INDICADOR
119 Numero de estudiantes de pregrado matriculados Vigencia En la Vigencia Transcurrido Acumulado en PDD
. 0, 0, 0,
Estado: Vigente Medido por Entidad s 0.009 [ 152.60% | 152.60%
Periodicidad: Trimestral Incluido en Acto Administrativo Sl
Tipo Agregacion: Agrega
[ 230 | Universidad Distrital Francisco José de Caldas \ Creciente
Afio Programaciéon | Programacion Ejecucion Avance AVANCES DE LA ENTIDAD FRENTE AL INDICADOR
Inicial Vigencia Dela T 5 Ponderacion
ranscurriao P . . . .
Vigencia del Plan frente al indicador Vigencia En la Vigencia Transcurrido | Acumulado en PDD
2020 25,127.00 25,127.00 25,188.00 112.20%
2021 25,627.00 27,127.00 28,041.00 147.14%
2022 26,127.00 27,127.00 28,442.00 0.009%4 152.60% 100.00%| 2022 | 0.00% 152.60% 152.60%
2023 26,627.00 27,127.00 0.00 0.00%
\ 2024 27,127.00 27,127.00 0.00 0.00%
al Plan de Desarrollo‘ 152.60%‘
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2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL
Programado | Ejecutado % Programado Ejecutado‘ % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado %

Programa General/N/A/Metas Sectoriales

230 UD-FJC,

Indicador(es) de Metas Sectoriales: 111 | AVANCE TOTAL DEL INDICADOR

, . ~ Vigenci En la Vigenci T id A lado en PDD
120 NUmero de laboratorios en la sede El Ensuefio lgencia niavigencia | Transcurido ] Acumuiadoen
i . . 0.00% 100.00% .009
Estado: Vigente Medido por Entidad S [ 000% [ 100.00% 42.00%
Periodicidad: Trimestral Incluido en Acto Administrativo Sl
Tipo Agregacion: Agrega
230 \ Universidad Distrital Francisco José de Caldas \ Suma
Afio Programacion | Programacion Ejecucion Avance ‘ AVANCES DE LA ENTIDAD FRENTE AL INDICADOR
Inicial Vigencia Sela T 7 Ponderacion
ranscurriao FH . . . . .
Vigencia del Plan frente al indicador Vigencia En la Vigencia Transcurrido | Acumulado en PDD

2020 0.50 0.42 0.42 100.00%

2021 0.50 0.58 0.00 0.00%

2022 0.00 0.00 0.00 0.00%) 100.00% 100.00%| 2022 | 0.00% 100.00%] 42.00%

2023 0.00 0.58 0.00 0.00%

2024 0.00 0.00 0.00 0.00%

TOTAL | 1.00 1.00 0.42] al Plan de Desarrollo] 42.00%

Indicador(es) de Metas Sectoriales: 111 | AVANCE TOTAL DEL INDICADOR

121 NUmero de bibliotecas con actualizacién de sistemas Vigencia EnlaVigencia | Transcurrido | Acumulado en PDD
. 0, 0, 0,

Estado: Vigente Medido por Entidad Sl 0.004 [ 4219% | 26.73%
Periodicidad: Trimestral Incluido en Acto Administrativo Sl
Tipo Agregacion: Agrega
[ 230 | Universidad Distrital Francisco José de Caldas \ Suma

Afio Programaciéon | Programacion Ejecucion Avance ‘ AVANCES DE LA ENTIDAD FRENTE AL INDICADOR

Inicial Vigencia Dela T 5 Ponderacion
ranscurriao P . . . . .
Vigencia del Plan frente al indicador Vigencia En la Vigencia Transcurrido | Acumulado en PDD

2020 0.25 0.19 0.20 105.26%

2021 0.25 0.31 0.07 22.58%

2022 0.25 0.37 0.00 0.00%] 42.199% 100.00%| 2022 | 0.00% 42.19% 26.73%

2023 0.25 0.37 0.00 0.00%

2024 0.00 0.00 0.00 0.00%

[ TOTAL | 1.00 1.01] 0.27] al Plan de Desarrollo] 26.73%

Indicador(es) de Metas Sectoriales: 111 | AVANCE TOTAL DEL INDICADOR

L . L . . Vigenci EnlaVigencia | T ido | Acumulado en PDD
646 Mantener y elevar la acreditacion institucional de alta calidad y alcanzar el reconocimiento internacional gencia niavigencia | Transcurnido | Acumuiadoen
. 0, 0, 0,

Estado: Vigente Medido por Entidad S| [ 100.00% | 100.00% 60.00%

Periodicidad: Trimestral Incluido en Acto Administrativo NO

Tipo Agregacion: Agrega Fecha de Creacion 14-AUG-20

[ 230 | Universidad Distrital Francisco José de Caldas Constante
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Programa General/N/A/Metas Sectoriales 2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL
9 Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado %
230 UD-FJC,
Afio Programaciéon | Programacion Ejecucion Avance ‘ AVANCES DE LA ENTIDAD FRENTE AL INDICADOR
Inicial Vigencia Soi _ Ponderacion
Viggnéclia Tré(‘iféslc;lg;do frente al indicador Vigencia En la Vigencia Transcurrido Acumulado en PDD

2020 1.00 1.00 1.00 100.00%

2021 1.00 1.00 1.00 100.00%

2022 1.00 1.00 1.00 100.00%] 100.00% 100.00%| 2022 | 100.00% 100.00% 60.00%

2023 1.00 1.00 0.00 0.00%

2024 1.00 1.00 0.00 0.00%

al Plan de Desarrollo\ 60.00%‘

Indicador(es) de Metas Sectoriales: 111 | AVANCE TOTAL DEL INDICADOR

697 Porcentaje de avance fisico del proyecto financiado con Regalias denominado Construccién y dotacién del Vigencia | EnlaVigencia | Transcurrido | Acumulado en PDD
edificio de laboratorios de la facultad de ingenieria UDFJC 0.00% 0.00% 0.00%
Estado: Vigente Medido por Entidad Sl
Periodicidad: Trimestral Incluido en Acto Administrativo NO
Tipo Agregacion: Agrega Fecha de Creacion 21-DEC-21
230 \ Universidad Distrital Francisco José de Caldas \ Suma
Afio Programacion | Programacion Ejecucion Avance ‘ AVANCES DE LA ENTIDAD FRENTE AL INDICADOR
Inicial Vigencia 5el . Ponderacion
Vig:niia Tf%’:%‘lgr"do frente al indicador Vigencia EnlaVigencia | Transcurrido | Acumulado en PDD
2020 0.00 0.00 0.00 0.00%
2021 0.00 0.18 0.00 0.00%
2022 0.00 14.51 0.00 0.00% 0.00% 100.00%| 2022 | 0.00% 0.00% 0.00%
2023 0.00 21.00 0.00 0.00%
2024 0.00 16.49 0.00 0.00%
[ TOTAL | 0.00 52.00 0.00 al Plan de Desarrollo] 0.00%
112 Garantizar en los colegios publicos la implementacion | $8,887 $8,853 99.61] $13,803 $13,793| 99.93 $20,940| $20,468| 97.74 $19,000]] $0  0.00 $14,023 $0|  0.00] $76,653 $43,113 56.24
de estrategias en educacién media a través de la
orientacién socio-ocupacional y el fortalecimiento de
sus capacidades y competencias para que puedan
elegir su proyecto de vida para la ciudadania, la
innovacion y el trabajo del siglo XXI
Incluida en el Acuerdo 761 de 2020: SI Entidad(es) que aportan a Metas Sectoriales:

112 SED,

Retrasos y soluciones Fecha ultimo reporte 30/09/2022

La Secretaria de Educacion Distrital reporta que la IED Rafael Bernal, presento acta del consejo académico donde tomo la decision de desistir del acompafiamiento con la estategia IES para el presente afio. La solucién a esta situacion fue vincular un
colegio més, a la ruta de trabajo con el equipo pedagdgico para evitar la afectacion de la meta.
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Millones de pesos corrientes

Programa General/N/A/Metas Sectoriales 2020 2021 2022 2023

Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado

2024

Ejecutado % Programado | Ejecutado %

TOTAL

112 SED,

Avances y/o logros

marco de la oferta de diversificacion en la media.

Beneficios

capacidades y competencias de los estudiantes para que puedan elegir su proyecto de vida, observando los siguientes beneficios:

de la comunidad educativa.
-214 IED, acompafiadas a través de instituciones de educacidn superior en torno a la implementacion de la estrategia de inmersion a la educacion superior.
-26.960 estudiantes de media beneficiados con la estrategia de orientacion socio ocupacional (OSO) con corte a 30 de septiembre.

La Secretaria de Educacion Distrital informa que, se logra el acompafiamiento a 318 IED con alguna de las estrategias propuestas para los colegios oficiales, lo que corresponde a 97% de la meta plan. Se realizaron las acciones de acompafiamiento
para fortalecimiento de las didacticas y metodologias con las 10 IES (9 privadas y 1 publica) a los colegios que han trabajado en torno a alguna de las tres rutas de trabajo planteadas en el eje 1. A partir de las acciones del Equipo OSO, asi como del
proceso de acompafiamiento realizado por las IES en las Instituciones Educativas Distritales se ha logrado la atencion de 11.869 estudiantes de grado 9° (6.210 mujeres y 5.659 hombres), 14.008 estudiantes de grado 10° (7.453 mujeres y 6.555
hombres) y 12.952 estudiantes de grado 11° (7.107 mujeres y 5.845 hombres). Realizacién de talleres a jévenes en 12 localidades (Usaquén, Puente Aranda, Barrios Unidos, La Candelaria, Ciudad Bolivar, Antonio Narifio, Suba, Bosa, San Cristébal,
Chapinero, Fontibon, Kennedy, Teusaquillo). Estas actividades han permitido la atencion de 2.814 jovenes (1.658 mujeres y 1.156 hombres), 285 familias (236 mujeres y 49 hombres), 490 actores educativos (375 mujeres y 115 hombres). En el marco
del proyecto de fortalecimiento de ambientes de formacion de las IED articuladas en el programa de doble titulacion, se han entregado 6.934 maquinas y equipos especializados, permitiéndonos llegar a 91 colegios en 19 Localidades de Bogot4, para el
caso de equipos de cémputo se han renovado 171 salas de sistemas en las que se desarrolla el programa de doble titulacion. Avance en la diagramacion del sistema de egresados, ajuste del Portal Yo Puedo Ser, consolidacion de la informacion en el

Por otra parte, en el marco de la implementacion transversal de la estrategia de orientacién socio ocupacional, a través del equipo de profesionales directos de OSO, quienes realizaran atencion a las IED que no tienen ninguna de las otras estrategias
propuestas para los colegios oficiales, se logro la aceptacién de acompafiamiento con la Estrategia Yo Puedo Ser en 44 |ED, desarrollando talleres a estudiantes de grado 9°, 10° y 11°, familias y equipo lider.

La Secretaria de Educacion Distrital a partir de las diversas estrategias implementadas buscé garantizar en las IED la implementacion de las misma para la educacion media acorde a los retos del siglo XXI, de manera tal que se fortalezcan las

-212 IED acompafiadas a través de instituciones de educacidn superior en torno a las didacticas y metodologias, fortalecimiento de la pertinencia curricular y orientacion socio ocupacional, estrategias que abordaron la participacién de diferentes actores

-Firma del acta de inicio del convenio 3929610 con la Institucion Educacion Superitor (IES) EAN, mediante el cual se realizara el acompafamiento pedagdgico a las IED que cuentan con procesos de formacion técnica con el SENA o media técnica.

Indicador(es) de Metas Sectoriales: 112 | AVANCE TOTAL DEL INDICADOR

Vigencia En la Vigencia Transcurrido Acumulado en PDD

122 Porcentaje de colegios publicos distritales con oferta de educacion media que implementan estrategias de
formacién acorde a los retos del siglo XXI, orientacion socio ocupacional y el fortalecimiento de sus 100.00% [ 100.00% | 96.98%
capacidades y competencias para que los estudiantes puedan elegir su proyecto de vida

Estado: Vigente Medido por Entidad Sl

Periodicidad: Trimestral Incluido en Acto Administrativo Sl
Tipo Agregacion: Agrega

[ 112 ] Secretaria de Educacién del Distrito \ Creciente
Afio Programacion | Programacion Ejecucion Avance ‘ AVANCES DE LA ENTIDAD FRENTE AL INDICADOR
Inicial Vigencia Dela T 7 Ponderacion
ranscurriao P . . . . .
Vigencia del Plan frente al indicador Vigencia En la Vigencia Transcurrido | Acumulado en PDD

2020 92.00 92.00 88.60 96.27%

2021 94.00 93.00 93.30 106.82%

2022 97.00 97.00 97.00 100.00%] 100.00% 100.00% 2022 | 100.00% 100.00% 96.98%

2023 100.00 97.00 0.00 0.00%

\ 2024 100.00 100.00 0.00 0.00%
al Plan de Desarrollo\ 96.98%‘

||| 113 Implementar una estrategia de oportunidades $90 $90| 100.00] $41,619) $41,438| 99.56| $8,409 $8,323| 98.97| $7,580 $0  0.00 $4,327 $0|  0.00] $62,026] $49,851] 80.37
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p G IIN/A/Metas Sectorial 2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL
rograma >enera elas sectoriales Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado %
juveniles, por medio de la entrega de transferencias
monetarias condicionadas a 5.900 jévenes con alto
grado de vulnerabilidad
Incluida en el Acuerdo 761 de 2020: SI Entidad(es) que aportan a Metas Sectoriales:
122 SDIS,
Retrasos y soluciones Fecha dltimo reporte 30/09/2022

La Secretaria Distrital de Integracién Social (SDIS) informa que no se presentaron retrasos en este compromiso.

Avances y/o logros

En el marco del Plan Distrital de Desarrollo Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para la Bogota del Siglo XXI y con el fin de dar cumplimiento a la meta, la Secretaria Distrital de Integracion Social (SDIS), se atendieron 13.910 jovenes, a través del
servicio social para la seguridad econémica, de los cuales 3.431 corresponden a FDL y 10.479 a rescate social.

Durante la permanencia en el servicio social para la seguridad econémica los jovenes se forman como agentes comunitarios de prevencion y desde el componente practico y de incidencia comunitaria, se establece el desarrollo de actividades de apoyo a
servicios de ciudad con ocho alcaldias locales: Ciudad Bolivar, Usme, San Cristébal, Rafael Uribe Uribe, Suba, Usaquén, Bosa y Kennedy.

Se continda trabajando en la vinculacion de las y los jévenes de la ciudad a la oferta interinstitucional en articulacién con entidades publicas y privadas, de promocién en empleabilidad, orientacién socio- ocupacional, formacién complementaria,

educacion escolar y educacion superior, lo que les brinda posibilidades de acceso a mecanismos de insercion a las dindAmicas econémicas y sociales para garantizar su proyecto de vida.

Beneficios

Aungue la Secretaria Distrital de Integracion Social no presenta informacion a 30 de septiembre, se mantiene el reporte de beneficios del trimestre anterior, que daba cuenta de un beneficio para jovenes con Transferencias monetarias, quienes estan
adquiriendo herramientas que facilite su empleabilidad o acciones para el emprendimiento, y el acceso al sistema educativo. Adicionalmente se beneficia la ciudad, ya que las acciones de agentes comunitarios, les permite aportar en el desarrollo de
acciones para las comunidades, cambio generado a través de la implementacion del servicio para la seguridad econémica de la juventud.

Indicador(es) de Metas Sectoriales: 113 | AVANCE TOTAL DEL INDICADOR
. ., .. . . .. Vi i En la Vi i T id A lad PDD
123 NUmero de jévenes beneficiados con transferencias monetarias condicionadas gencia niavigencia | Transcurido ] Acumuiadoen
. 0, 0, 0,
Estado: Vigente Medido por Entidad . 89.17% |  90.45% | 81.16%
Periodicidad: Trimestral Incluido en Acto Administrativo Sl
Tipo Agregacion: Agrega
122 | Secretaria Distrital de Integracion Social \ Suma
Afio Programacion | Programacion Ejecucion Avance ‘ AVANCES DE LA ENTIDAD FRENTE AL INDICADOR
Inicial Vigencia SeTa T 5 Ponderacion
ranscurriao P . . . . .
Vigencia del Plan frente al indicador Vigencia Enla Vigencia | Transcurrido | Acumulado en PDD
2020 0.00 0.00 0.00 0.00%
2021 1,500.00 1,500.00 2,095.00 139.67%
2022 1,600.00 15,600.00 13,910.00 89.17% 90.45% 100.00% 2022 | 89.17% 90.45%] 81.16%
2023 1,800.00 1,800.00 0.00 0.00%
2024 1,000.00 225.00 0.00 0.00%
[ TOTAL | 5,900.00 19,720.04 16,005.00 al Plan de Desarrollo| 81.16%
114 Incrementar en 100% el nimero de jovenes atendidos | $3,399 $2,572 75.69 $6,196) $6,116] 98.71] $4,807 $4,603 95.75 $2,365) $0  0.00 $6,173 $0|  0.00] $22,939 $13,291] 57.94
con estrategias maviles, canales virtuales y servicios
sociales con especial énfasis en jévenes NiNis y
vulnerables, acordes a las necesidades de la
poblacién, teniendo en cuenta los impactos de la
i emergencia social y sanitaria sobre esta poblacion
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PROPOSITO HACER UN NUEVO CONTRATO SOCIAL CON IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA LA INCLUSION SOCIAL, PRODUCTIVA Y POLITICA
= G I/N/A/Metas Sectorial 2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL
rograma enera elas sectoriales Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado %
Entidad(es) que aportan a Metas Sectoriales:

Incluida en el Acuerdo 761 de 2020: Sl
122 SDIS,

Retrasos y soluciones Fecha ultimo reporte 30/09/2022
En los indicadores 124, 660, 673 a cargo de la Secretaria Distrital de Integraciéon Social, no se presentan retrasos.

Avances y/o logros

Con el fin de dar cumplimiento al indicador: "Porcentaje de jévenes atendidos por la Secretaria de Integracion Social".
En el marco del Plan Distrital de Desarrollo Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para la Bogota del Siglo XXI y con el fin de dar cumplimiento a la meta, la Secretaria Distrital de Integracién Social, con corte a 30 de septiembre del 2022, cuenta con 15
en

casas para la juventud, 3 centros forjar y una estrategia de abordaje territorial, a través de las cuales se ha logrado atender a 48.123 jovenes correspondiente al 22.18% con respecto a lo programado para la vigencia que para el caso es 27.45%

actividades como:
- Informar y socializar a 6.972 jovenes en 16 localidades de la ciudad, sobre la Politica Publica de Juventud del Distrito.

- Vincular a 7.675 jévenes al servicio social para la seguridad econdmica de la juventud los cuales se encuentran recibiendo curso de agentes de cambio social en prevencion.
Informar y orientar a 7.757 jovenes a través de talleres virtuales y presenciales, campafias comunicativas, jornadas, conferencias, ferias, entre otros, en torno a temas de prevencion.

- Vincular a 2.950 jévenes en actividades de aprovechamiento del tiempo libre
- Vincular a 863 jévenes en acciones de voluntariado desde equipos territoriales y casas de la juventud.
.Caracterizar 17.590 jovenes en vulnerabilidad social para acceso a servicios sociales en el marco de la cobertura territorial

Asistir a 1.232j6venes en temas juridicos
- Atender a 2.357 jovenes en actividades que permiten la inclusiéon productiva para el caso generando capacidades en tecnologias de la informacion y las comunicaciones.

- Atender a 592 jovenes a través del servicio centros forjar.

Los resultados alcanzados a corte del 30 de septiembre del 2022, corresponden a las diferentes estrategias implementadas en los diferentes espacios y/o entornos del distrito asociados a solicitudes o participaciones en las comunidades. Lo que ademas
nos lleva a comprender que la meta en actividades de prevencion, voluntariado, actividades de aprovechamiento del tiempo libre, se sobrepaso por la demanda y necesidad en la poblacion de participar de los procesos informativos frente a dichos temas

de prevencion integral.

En cuanto al Indicador : "NUmero de jévenes atendidos por la Secretaria de Integracién Social".
En el marco del Plan Distrital de Desarrollo Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para la Bogota del Siglo XXI y con el fin de dar cumplimiento a la meta, la Secretaria Distrital de Integracién Social, con corte a 30 de septiembre del 2022, cuenta con 15

casas para la juventud, 3 centros forjar y una estrategia de abordaje territorial, a través de las cuales se ha logrado atender a 48.123 jovenes en actividades como:

- Informar y socializar a 6.972 jovenes en 16 localidades de la ciudad, sobre la Politica Publica de Juventud del Distrito.
- Vincular a 7.675 jévenes al servicio social para la seguridad econdémica de la juventud los cuales se encuentran recibiendo curso de agentes de cambio social en prevencion.

- Informar y orientar a 7.757 jovenes a través de talleres virtuales y presenciales, campafias comunicativas, jornadas, conferencias, ferias, entre otros, en torno a temas de prevencion.

- Vincular a 2.950 jévenes en actividades de aprovechamiento del tiempo libre
- Vincular a 863 jovenes en acciones de voluntariado desde equipos territoriales y casas de la juventud.
.Caracterizar 17.590 jovenes en vulnerabilidad social para acceso a servicios sociales en el marco de la cobertura territorial

Asistir a 1.232 jévenes en temas juridicos
- Atender a 2.357 joévenes en actividades que permiten la inclusion productiva para el caso generando capacidades en tecnologias de la informacion y las comunicaciones.

- Atender a 592 jovenes a través del servicio centros forjar.

Los resultados alcanzados a corte del 30 de septiembre del 2022, corresponden a las diferentes estrategias implementadas en los diferentes espacios y/o entornos del distrito asociados a solicitudes o participaciones en las comunidades. Lo que ademas
no lleva a comprender que la meta de en actividades de prevencion, voluntariado, actividades de aprovechamiento del tiempo libre, se sobrepasé por la demanda y necesidad en la poblacién de participar de los procesos informativos frente a dichos

temas de prevencion integral.
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Millones de pesos corrientes

2020 2021 2022 2023

Programa General/N/A/Metas Sectoriales

Programado | Ejecutado % Programado

Ejecutado %

Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado

%

Programado

2024
Ejecutado

% Programado

TOTAL
Ejecutado %

de la Estrategia RETO y/o los servicios sociales de la SDIS.

Beneficios

y educativas de la ciudad, reconociendo y fortaleciendo la diversidad étnica-cultural y con enfoque de género.

han sido jévenes identificados y caracterizados en barrios priorizados a través de

122 SDIS,

Con relacion al Indicador : "NUmero de jévenes en riesgo identificados y caracterizados en el marco de la implementacién de la estrategia RETO"
En el marco del Plan Distrital de Desarrollo Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para la Bogota del Siglo XXI y con el fin de dar cumplimiento a la meta, la Secretaria Distrital de Integracion Social logr6 caracterizar a 17.590 jévenes abordando cuatro
tipologias de jovenes: en conflicto con la ley, Ninis en riesgo social, jovenes en riesgo de abandonar la educacion escolar, jovenes adultos en riesgo de abandonar la educacion superior, con el fin de darles a conocer las ofertas que se brindan a través

Adicionalmente, se adelantaron jornadas de caracterizacion en las localidades de Bosa, Kennedy, Ciudad Bolivar, Suba, Martires, Barrios Unidos, Tunjuelito, Fontib6n, Chapinero, San Cristébal. Asi mismo, se compartio el enlace de la APP Distrito
Joven, a todos los jévenes que solicitaron inscribirse a través virtual, por otra parte se realizaron llamadas ETIS para inscribir jévenes ademas de la jornada de socializacion de Reto-Parceros con diferentes jovenes.

Aungue la Secretaria Distrital de Integracion Social no presenta informacion de beneficios a 30 de septiembre, se mantiene el reporte del trimestre anterior que sefiala que para los indicadores 124 y 660, se han beneficiado jovenes a través de espacios
de convivencia, participacion, reconocimiento y cuidado desde los enfoques de prevencidn, promocion, proteccion y garantia de derechos, lo que les ha permitido contar con oportunidades de inclusion en las dinamicas sociales, culturales, econémicas

Asi mismo, se mantiene el reporte del trimestre anterior, en donde se indica que los beneficios generados a través del indicador 673 "Numero de jovenes en riesgo identificados y caracterizados en el marco de la implementacion de la estrategia RETO",
la Estrategia Territorial Integral Social (ETIS), los cuales han sido invitados a participar en procesos juveniles para la formacion, el trabajo y la construccion de redes
comunitarias esto a través de la ruta de atenciones integrales y la participacion en los servicios ofertados por las diferentes instituciones del Distrito que hacen parte de la Estrategia Reto.

Indicador(es) de Metas Sectoriales: 114 | AVANCE TOTAL DEL INDICADOR
124 Porcentaje de jovenes atendidos por la Secretaria de Integracién Social Vigencia | EnlaVigencia | Transcurrido | Acumulado en PDD
. 0, 0, 0,
Estado: Vigente Medido por Entidad Sl 80.87% | 9081% | 51.89%
Periodicidad: Trimestral Incluido en Acto Administrativo Sl
Tipo Agregacion: Agrega
[ 122 | Secretarfa Distrital de Integracién Social \ Suma
Afio Programaciéon | Programacion Ejecucion Avance ‘ AVANCES DE LA ENTIDAD FRENTE AL INDICADOR
Inicial Vigencia 5o . Ponderacion
Viggniia Tf%’;?‘::gr']do frente al indicador Vigencia EnlaVigencia | Transcurrido | Acumulado en PDD
2020 3.00 6.21 6.21 100.00%
2021 23.00 23.48 23.48 100.00%
2022 30.00 27.45 22.20 80.87% 90.81% 100.00%| 2022 | 80.87%4 90.81% 51.89%
2023 31.00 29.86 0.00 0.00%
2024 13.00 13.00 0.00 0.00%
[ TOTAL | 100.00 100.00 51.89 al Plan de Desarrollo] 51.89%
Indicador(es) de Metas Sectoriales: 114 | AVANCE TOTAL DEL INDICADOR
660 Numero de jovenes atendidos por la Secretaria de Integracion Social Vigencia | EnlaVigencia | Transcurido | Acumulado en PDD
. 0, 0, 0,
Estado: Vigente Medido por Entidad s [ sosod [ o078 [ 5188%
Periodicidad: Trimestral Incluido en Acto Administrativo NO
Tipo Agregacion: Agrega Fecha de Creacion 21-JAN-21
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Millones de pesos corrientes

Programa General/N/A/Metas Sectoriales 2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL
9 Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado %
122 SDIS,
[ 122 | Secretarfa Distrital de Integracién Social \ Suma
Afio Programaciéon | Programacion Ejecucion Avance ‘ AVANCES DE LA ENTIDAD FRENTE AL INDICADOR
Inicial Vigencia Soi _ Ponderacion
Viggnéclia Tré(‘iféslc;lg;do frente al indicador Vigencia En la Vigencia Transcurrido Acumulado en PDD
2020 0.00 13,477.09 13,477.00 100.00%
2021 0.00 50,942.00 50,942.00 100.00%
2022 0.00 59,558.00 48,123.00 80.80% 90.78% 100.00%| 2022 | 80.80% 90.78% 51.88%
2023 0.00 64,761.00 0.00 0.00%
2024 0.00 28,202.00 0.00 0.00%
TOTAL | 0.000  216,940.00 112,542.00 al Plan de Desarrollo| 51.88%
Indicador(es) de Metas Sectoriales: 114 | AVANCE TOTAL DEL INDICADOR
. . . . o . . o Vigenci EnlaVigencia | T ido | Acumulado en PDD
673 Numero de jovenes en riesgo identificados y caracterizados en el marco de la implementacién de la lgencia niavigencia | Transcurido ] Acumuiadoen
estrategia RETO 61.29% 76.98% 74.29%
Estado: Vigente Medido por Entidad Sl
Periodicidad: Trimestral Incluido en Acto Administrativo NO
Tipo Agregacion: Agrega Fecha de Creacion 02-JUN-21
122 | Secretaria Distrital de Integracion Social \ Suma
Afio Programacion | Programacion Ejecucion Avance ‘ AVANCES DE LA ENTIDAD FRENTE AL INDICADOR
Inicial Vigencia 5el . Ponderacion
Vig:niia Tf%’:%‘lgr"do frente al indicador Vigencia EnlaVigencia | Transcurrido | Acumulado en PDD
2020 0.00 0.00 0.00 0.00%
2021 0.00 19,557.00 19,557.00 100.00%
2022 0.00 28,698.00 17,590.00 61.29% 76.98% 100.00% 2022 | 61.29% 76.98% 74.29%
2023 0.00 1,000.00 0.00 0.00%
2024 0.00 745.00 0.00 0.00%
[ TOTAL | 0.00 50,000.00 37,147.00 al Plan de Desarrolio] 74.29%
115 Ofrecer a través de las IES, 20 mil cupos nuevos de | $47,447] $44,060] 92.86  $166,487]  $166,474] 99.99  $557,054 $50,772] 9.11[  $454,202 $0 000  $487,194 $0| 0.00] $1,712,385  $261,306 15.26
educacion superior mediante un modelo inclusivo y
flexible que brinde alternativas de acceso,
permanencia y pertinencia a programas de educacion
superior o educacién postmedia, promoviendo el
trabajo colaborativo y la conformacion de redes entre
las Instituciones de Educacién Superior de la ciudad-
region
Incluida en el Acuerdo 761 de 2020 SI Entidad(es) que aportan a Metas Sectoriales:
501 ATENEA, 112 SED,
Retrasos y soluciones Fecha ultimo reporte 30/09/2022
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Millones de pesos corrientes

TOTAL
Ejecutado

2024
Ejecutado %

2020 2021 2022 2023

Programa General/N/A/Metas Sectoriales Ejecutado % Ejecutado % Ejecutado % Ejecutado %

Programado Programado Programado Programado Programado Programado

%

501 ATENEA, 112 SED,

La Secretaria de Educacion del Distrito reporta que, para la mayoria de las convocatorias abiertas fue necesario ajustar en varias ocasiones el calendario con las diferentes etapas para el proceso de inscripcién y legalizacién, teniendo en cuenta el
transito de los Fondos a la Agencia de Educacion Superior Ciencia y Tecnologia ¢, ATENEA.

Entre tanto, la Agencia de Educacion Superior Ciencia y Tecnologia ¢ ATENEA - sefiala que, con relacion al indicador "Numero de estudiantes beneficiados", el proceso de formalizacion de matricula con las Instituciones de Edcacion Superior (IES)
atiende a la particularidad y autonomia universitaria de cada una de las 43 IES aliadas, lo cual retraa la consolidacién de informacion. Se han establecido formatos tipo para recepcion y validacion de datos.

Avances y/o logros

Desde la Secretaria de Educacion, para la Meta Plan de Desarrollo 115 - Ofrecer a través de las IES, 20 mil cupos nuevos de educacién superior mediante un modelo inclusivo y flexible que brinde alternativas de acceso, permanencia y pertinencia a
programas de educacion superior o educacion postmedia, promoviendo el trabajo colaborativo y la conformacién de redes entre las Instituciones de Educacion Superior de la ciudad-region, contempla la generacién de 20.000 cupos nuevos en educacion
superior durante la ejecucion del Plan de Desarrollo ¢Un Nuevo contrato social y ambiental para la Bogota del siglo XXI, periodo 2020 a 2024¢,, de los cuales el Proyecto de Inversién 7807 aporta con el reporte de 7.542 cupos para el cuatrienio, los
12.458 cupos restantes los asume la Agencia Distrital de Educacién Superior la Ciencia y la Tecnologia ATENEA, creada mediante Decreto 273 de 2020.

Al corte de este reporte se tiene una meta acumulada desde el afio 2020 de 7.243 cupos nuevos, lo cual representa un 96.04% frente a la magnitud total de la meta establecida para el cuatrienio en la ejecucién del Proyecto de Inversién.

Para la consecucién de la meta del Plan de Desarrollo, el Proyecto de Inversion adelantara en el segundo semestre de la vigencia la convocatoria correspondiente al Fondo Distrital de Educacién Superior para Todos (FEST), de igual manera desde la
Agencia Distrital para la Educacién Superior, la Ciencia y la Tecnologia se realizara, en materia de educacion superior, acciones enmarcadas en tres componentes fundamentales:

* Inmersién y acceso a educacién superior

* Formacion de competencias

*Certificacion de habilidades y ocupaciones.

El nuevo modelo de acceso a la educacion superior y postmedia es el mecanismo a través del cual operara el primer componente e integra los siguientes principios:

* Centrado en los jovenes: El potencial estudiante elige la ruta formativa.

* Sistémico: Los potenciales estudiantes eligen dentro de un sistema donde se articulan diversas rutas de formacion y diversos actores de la sociedad.

* Inclusivo: La educacion debe ampliar las capacidades humanas y para ello se requiere que la poblacién con menos oportunidades acceda a la educacién postmedia.

* Flexible: El modelo plantea diversas rutas de formacion con certificaciones y micro certificaciones que eliminan la dicotomia entre formacién académica, la formacién técnica y tecnoldgica y la formacién para el trabajo y el desarrollo humano.
* Pertinente: Se busca una educacion al servicio de la sociedad, de los beneficiarios y del desarrollo econémico y social.

* De calidad: La educacion en todos los niveles de formacion debe contar con los mayores estandares de calidad posible.

Un elemento fundamental del modelo es que cambia de una concepcién en la cual se realiza un subsidio a la demanda a uno a la oferta, es decir, la Agencia realizara aportes directos a las Instituciones de Educacién Superior para cubrir los costos
asociados con la matricula de las y los jévenes que sean seleccionados para el programa. En este marco general, Atenea tendrd que hacer énfasis en acciones que particularmente favorezcan el principio de flexibilidad y de sistematicidad. Con relaciéon
al primero, un elemento fundamental es que se impulse la suscripcion de acuerdos de homologacion entre las diversas IES del programa con el interés de facilitar la movilidad académica de las y los jovenes, asi como la consolidacién del ciclo de cierre
de brechas y del ciclo comin que tienen la particularidad de proveer herramientas en términos de orientacién vocacional y adquisicion de competencias para continuar con el proceso formativo. En cuanto al segundo principio, la Agencia tendra que
implementar actividades que permitan una participacion permanente y constructiva de los actores de la sociedad civil, el sector productivo, las IES, las y los jovenes desde que se encuentran adelantando su educacion media, y los actores de la sociedad
civil interesados.

Cabe decir que todo lo anterior parte de un principio de inclusividad que esta presente de una manera clara en la focalizacién que se ha determinado para la selecciéon de los beneficiarios del programa, a través de la cual se espera que jovenes de
minorias étnicas, en condicién de discapacidad, victimas del conflicto armado, mujeres, transexuales, entre otros, tengan mayores posibilidades de acceso. Esto sin dejar de lado, desde luego, las condiciones socioecondmicas y factores académicos.

Ademas de la formacion que las y los jovenes recibiran, el modelo involucra un componente de acompafiamiento por parte de las IES y un seguimiento constante por parte de la Agencia que permitira identificar alertas tempranas de desercién o de otro
tipo y actuar de una manera oportuna para la atencion de los beneficiarios. Otro componente es el de creacion de valor publico y social a través del cual los beneficiarios realizaran una retribucion, en términos de servicio civico, por los recursos publicos
gue se estan invirtiendo en su educacion. Por Ultimo, y no menos importante, es el recurso econémico que se destinara para el apoyo de sostenimiento de las y los jévenes, que se encuentra tasado en un salario minimo mensual legal vigente por
semestre.

SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION - Subsecretaria de Planeacién de la Inversién / DPSI
Sistema de Seguimiento al Plan de Desarrollo - SEGPLAN

Fecha de impresion: 28-OCT-2022 16:24
1972275420

Péagina 184 de 844
Reporte: sp_rep_pa_seg_coor_bh.rdf (20190619)




Plan de Desarrollo UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL SIGLO XXI

Informe componente de gestion - Gerencia de Programa General a 30/09/2022
PROPOSITO HACER UN NUEVO CONTRATO SOCIAL CON IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA LA INCLUSION SOCIAL, PRODUCTIVA Y POLITICA

Millones de pesos corrientes

TOTAL
Ejecutado

2020 2021 2022 2023
Ejecutado % Ejecutado % Ejecutado % Ejecutado %

2024

Programa General/N/A/Metas Sectoriales Programado Programado Programado Programado Programado | Ejecutado % Programado

%

501 ATENEA, 112 SED,

De igual manera Jovenes a la U, que es el nombre que se le ha dado al programa a través del cual se materializara el nuevo modelo de acceso, integra una serie de estrategias disefiadas para dar respuesta a diversos sectores de la poblacién o a
diversos llamados de la comunidad y de actores relevantes como las localidades.

El programa se compone de nueve estrategias las cuales se citan a continuacion:
*La U en tu Localidad

* Educacion postmedia flexible

*VoyyvengoalaU

* Articulacion SENA con la U

* Excelenciaenla U

* Fomento TyT

* Fomento de formacion en artes y deportes

* Fomento de formacion en programas relacionados con la cuarta revolucion industrial
* Cupos adicionales en programa convencional (aplica para IES publicas)

Todas las estrategias descritas hacen parte de la gran apuesta que enmarca la consecucion de otorgar 20.000 cupos nuevos en educacion superior mediante un nuevo modelo de financiacién en beneficio de la ciudad.

En lo que tiene que ver con la gestion de la Agencia de Educacion Superior Ciencia y Tecnologia ¢, ATENEA -
Con corte al tercer trimestre de 2022, se llevé a cabo la formalizaciéon de matricula de las convocatorias 2 y 3 del programa Jévenes a la U. Asi mismo se desarrollé el piloto Universidad en Tu Colegio (articlaciéon ed. media-superior)

Beneficios

El Fondo Distrital para la Financiacion de la Educacion Superior ¢, Educacion Superior Para Todos (FEST) hace parte del portafolio de estrategias de financiacion de la educacién superior de la Secretaria de Educacién del Distrito - SED, en el marco del
Proyecto de Inversién 7807 " Generacion de un modelo inclusivo, eficiente y flexible que brinde alternativas de acceso, permanencia y pertinencia a programas de educacion superior o educacién postmedia en Bogota D.C.¢. A través de este Fondo, se
facilita y promueve el acceso, permanencia, equidad y universalidad a la educacion superior de los bachilleres de la ciudad.

A través del Fondo se promueve el acceso a programas de educacion superior mediante la financiaciéon de un (1) programa de pregrado por beneficiario en los niveles técnico profesional, tecnoldgico o profesional universitario, en modalidad presencial,
virtual o distancia, a partir de cualquier periodo y por el tiempo de duracion establecido en el registro calificado del programa académico a cursar. El beneficio se materializa en un crédito condonable entre un 70% y un 100% para gastos de matricula y
sostenimiento.

De otra parte, las gestiones reportadas por la Agencia de Educacion Superior Ciencia y Tecnologia ¢ ATENEA - indican que, Jovenes a la U es un programa que financia el acceso y permanencia en la educacién superior, a través de la cobertura de
costos de matricula o valores de referencia.

Indicador(es) de Metas Sectoriales: 115 | AVANCE TOTAL DEL INDICADOR
125 Namero de estudiantes beneficiados Vigencia En la Vigencia Transcurrido Acumulado en PDD
. 0, 0, 0,
Estado: Vigente Medido por Entidad S| | 146.27% | 137.65% 75.91%
Periodicidad: Trimestral Incluido en Acto Administrativo Sl
Tipo Agregacion: Agrega
[ 112 | Secretaria de Educacién del Distrito Suma
Afio Programaciéon | Programacion Ejecucion Avance AVANCES DE LA ENTIDAD FRENTE AL INDICADOR
Inicial Vigencia Soia T 5 Ponderacion
ranscurrido L . . ) ) )
Vigencia del Plan frente al indicador Vigencia En la Vigencia Transcurrido | Acumulado en PDD
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Programa General/N/A/Metas Sectoriales 2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL
9 Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado %
501 ATENEA, 112 SED,
Ao Programacion Programacion Ejecucion Avance ‘
Inicial Vigencia _
De la Transcurrido
Vigencia del Plan

2020 200.00 544.00 544.00 100.00%

2021 4,805.00 6,443.00 6,330.00 98.25%

2022 4,805.00 298.00 369.00 123.83% 100.99% 37.71%| 2022 | 46.70% 38.08% 36.22%

2023 4,805.00 185.00 0.00 0.00%

2024 5,385.00 185.00 0.00 0.00%
TOTAL | 20,000.00 7,542.00 7,243.0d al Plan de Desarrollo 96.040/4

[ 501 | \ Agencia Distrital para la Educacién Superior, la Ciencia y la Tecnologia \ Suma
Afio Programacion | Programacion Ejecucion Avance ‘ AVANCES DE LA ENTIDAD FRENTE AL INDICADOR
Inicial Vigencia Dol _ Ponderacion
Viggnéclia Trzré?%:g;do frente al indicador Vigencia En la Vigencia Transcurrido Acumulado en PDD

2021 0.00 0.00 0.00 0.00%

2022 0.00 4,966.00 7,938.00 159.85%) 159.85% \ 62.29%| 2022 | 99.57% 99.57% 39.69%

2023 0.00 3,991.00 0.00 0.00%

2024 0.00 3,501.00 0.00 0.00%
TOTAL | 0.00 12,458.00 7,938.0d al Plan de Desarrollo\ 63.72%‘

116 Vincular 7.000 jévenes del modelo pedagodgico del | $11,002 $9,748| 88.61] $27,735  $27,395] 98.77]  $31,495  $27,895 88.57|  $31,720] $0/  0.00 $39,759 $0| 000  $141,710  $65,038 45.90

IDIPRON a las estrategias de generacion de
oportunidades para su desarrollo socioeconémico
Incluida en el Acuerdo 761 de 2020 SI Entidad(es) que aportan a Metas Sectoriales:
214 IDIPRON,

Retrasos y soluciones Fecha dltimo reporte 30/09/2022

IDIPRON manifiesta que en el indicador : Namero de J6venes vinculados a las estrategias de generacién de oportunidades, no se presentan retrasos para este periodo.

Avances y/o logros

Con corte a 30 de septiembre de 2022, el IDIPRON vincul6 a 4.029 jovenes del modelo pedagdgico, 2035 hombres y 1994 mujeres a actividades de generacién de oportunidades para su desarrollo socioeconémico. En la vigencia 2022 se vincularon
2249 jévenes vinculados, 1143 hombres y 1106 mujeres.

La estrategia esta orientada hacia la formacién, en la que se brinda a las jovenes oportunidades para el fortalecimiento de competencias socio-laborales desde lo formal, lo informal e inclusién a actividades de corresponsabilidad a jovenes que estén
vinculados al modelo del IDIPRON. Expertos en determinadas ocupaciones, quienes son los maestros y maestras de los ciudadanos y ciudadanas que "aprenderan a trabajar trabajando"”, con la suscripcion de convenios interadministrativos o como
guias de cultura ciudadana. Es a través de éstas que se hacen efectivas las actividades de Corresponsabilidad, en las que las y los jovenes cuentan con el seguimiento y acompafiamiento permanente de un profesional social que articulado con el
equipo técnico del convenio identifican fortalezas, riesgos y oportunidades de mejora susceptibles de ser implementadas durante la permanencia de las y los jovenes en el Convenio.

Finalmente, procesos de formacién a través de los cuales, los jovenes fortalecen sus habilidades y competencias para el mundo del trabajo sea como empleados o emprendedores, y asi, al final del proceso facilitar el acceso al primer empleo o0 a su
primer emprendimiento.

En la ejecucion de estas estrategias de fortalecimiento de competencias socio-laborales, han participado en la presente vigencia: 2.050 jévenes (Personas Unicas), 1.046 hombres y 1.004 mujeres.

Beneficios

Las estrategias del IDIPRON estan orientadas hacia la formacion, en la que se brinda a las jovenes oportunidades para el fortalecimiento de competencias socio-laborales desde lo formal, lo informal e inclusién a actividades de corresponsabilidad a
jovenes gue estén vinculados al modelo del IDIPRON. Ademas, se fomentan actividades de corresponsabilidad y procesos de formacion a través de los cuales, los jovenes fortalecen sus habilidades y competencias para el mundo del trabajo sea como

SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION - Subsecretaria de Planeacién de la Inversién / DPSI
Sistema de Seguimiento al Plan de Desarrollo - SEGPLAN

Fecha de impresion: 28-OCT-2022 16:24 Péagina 186 de 844
1972275420  Reporte: sp_rep_pa_seg_coor_bh.rdf (20190619)



Plan de Desarrollo UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL SIGLO XXI

Informe componente de gestion - Gerencia de Programa General a 30/09/2022
PROPOSITO HACER UN NUEVO CONTRATO SOCIAL CON IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA LA INCLUSION SOCIAL, PRODUCTIVA Y POLITICA

Millones de pesos corrientes

Programa General/N/A/Metas Sectoriales

Programado

2020
Ejecutado

%

Programado

2021
Ejecutado %

Programado

2022
Ejecutado %

Programado

2023
Ejecutado

%

Programado

2024
Ejecutado

% Programado

TOTAL
Ejecutado

%

214 IDIPRON,

empleados o emprendedores. Asi, al final del proceso facilitar el acceso al primer empleo o a su primer emprendimiento.

Indicador(es) de Metas Sectoriales: 116 | AVANCE TOTAL DEL INDICADOR
- L, . . ., . Vi i En la Vi i Ti id A lad PDD
126 Numero de J6venes vinculados a las estrategias de generacion de oportunidades gencia niavigencia | Transcurido ] Acumuiadoen
i . . 98.47% 99.14% 7.53%
Estado: Vigente Medido por Entidad S [ 98.47% [ 99.14% 57.53%
Periodicidad: Trimestral Incluido en Acto Administrativo Sl
Tipo Agregacion: Agrega
214 \ Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud Suma
Afio Programacion | Programacion Ejecucion Avance AVANCES DE LA ENTIDAD FRENTE AL INDICADOR
Inicial Vigencia SeTa T g Ponderacion
ranscurriao FrH . . . . .
Vigencia del Plan frente al indicador Vigencia Enla Vigencia | Transcurrido | Acumulado en PDD
2020 300.00 382.00 385.00 100.79%
2021 1,600.00 1,360.00 1,395.00 102.57%
2022 2,000.00 2,284.00 2,249.00 98.47%] 99.14% 100.00%| 2022 | 98.47% 99.14% 57.53%
2023 2,400.00 2,274.00 0.00 0.00%)
2024 700.00 665.00 0.00 0.00%
[ TOTAL | 7,000.00 7,003.00 4,029.00 al Plan de Desarrollo] 57.53%
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PROPOSITO HACER UN NUEVO CONTRATO SOCIAL CON IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA LA INCLUSION SOCIAL, PRODUCTIVA Y POLITICA

TOTAL
Programa General/N/A/Metas Sectoriales 2020 2021 2022 2023 2024

18 Cierre de brechas para la inclusién productiva urbano $7,l78‘
rural

Programado‘ Ejecutado ‘ % Programado‘ Ejecutado ‘ % Programado‘ Ejecutado ‘ % Programado‘ Ejecutado ‘ % Programado‘ Ejecutado ‘ % Programado‘ Ejecutado ‘ %
$7,o71‘ 98.52 $111,548‘ $110,9oo‘ 99.42 $183,789‘ $112,115‘ 61.00 $91,o77‘ $0‘ 0.00 $23,285‘ $o‘ 0.00 $416,877‘ $230,086‘ 55.19

N/A \ $7,178 $7,071 9852  $111,548  $110,900 99.42  $183,789  $112,115 61.00| $91,077] $0  0.00] $23,285| $0| 0.00] $416,877  $230,086 55.1&1\

117 Desarrollar habilidades financieras y herramientas \ $194 $194| 100.00 $7,706) $7,449] 96.66| $14,050] $10,748| 76.49 $10,942 $0  0.00 $0 $0/ 0.00 $32,892| $18,390] 55.91

digitales para mejoras de procesos y comercio
electrénico a al menos 72.900 empresarios y
emprendedores, micro y pequefias empresas,
negocios, pequefios comercios y/o unidades
productivas aglomeradas y/o emprendimientos por
subsistencia formales e informales con especial
énfasis en sectores afectados por la emergencia,
mujeres y jovenes, plazas de mercado distritales,
atendiendo un enfoque de género, diferencial,
territorial, de cultura ciudadana y de participacion,
teniendo en cuenta acciones afirmativas. Con un
minimo del 20% de la oferta sera destinada a jovenes

Incluida en el Acuerdo 761 de 2020: SI Entidad(es) que aportan a Metas Sectoriales:
117 SDDE,

Retrasos y soluciones Fecha dltimo reporte 30/09/2022

SDDE - Indicador: Numero de emprendedores de subsistencia o micro y pequefios empresarios con habilidades financieras desarrolladas

No se presentaron

SDDE - Indicador: Porcentaje de oferta dirigida a jovenes

Aungue el porcentaje se encuentra por debajo de la meta, se proyectan nuevos ingresos de jévenes en los préximos meses a los programas.

Avances y/o logros

SDDE - Indicador: Numero de emprendedores de subsistencia o micro y pequefios empresarios con habilidades financieras desarrolladas

En este trimestre se reportaron 1.982 beneficiarios fortalecidos en habilidades financieras y digitales, las cuales se encuentran divididas en: julio, 460; agosto, 950 y septiembre, 572. Para un total de 7.025 en la vigencia 2022.

Durante el tercer trimestre de 2022, se realizaron 53 talleres de educacion financiera en el marco del programa Academia Financiera por medio de la articulacion con aliados como Asobancaria, Banca de las oportunidades, BM Mentors, Grupo Aval,
Mastercard, MiBanco y equipo de la Subdireccion de Financiamiento e Inclusion Financiera. Con lo anterior, se logré una participacion de ciudadanos, emprendedores y empresarios generando capacidades para la toma de decisiones financieras
exitosas, asi como visibilizar las oportunidades de acceso a financiamiento para el crecimiento empresarial, mediante talleres de finanzas personales y corporativas que generan un espacio en el que se reflexiona, analiza y trabaja con base en las
experiencias de los ciudadanos en la administracién de los recursos y la elaboracion de un plan para alcanzar los propésitos financieros.

SDDE - Indicador: Porcentaje de oferta dirigida a jovenes
A septiembre las diversas iniciativas de fortalecimiento de habilidades digitales y financieras han beneficiado 1.194 jovenes. Dentro de estas iniciativas se enmarcan SmartFilms, Academia financieras, Ruta E, Hecho en Bogota Formacion, entre otras.

Beneficios

SDDE - Indicador: Numero de emprendedores de subsistencia o micro y pequefios empresarios con habilidades financieras desarrolladas
En este trimestre se reportaron 1.982 beneficiarios fortalecidos en habilidades financieras y digitales, las cuales se encuentran divididas en: julio, 460; agosto, 950 y septiembre, 572. Para un total de 7.025 en la vigencia 2022.

SDDE - Indicador: Porcentaje de oferta dirigida a jovenes
A septiembre las diversas iniciativas de fortalecimiento de habilidades digitales y financieras han beneficiado 1.194 jévenes. Dentro de estas iniciativas se enmarcan SmartFilms, Academia financieras, Ruta E, Hecho en Bogota Formacién, entre otras.

SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION - Subsecretaria de Planeacién de la Inversién / DPSI

Sistema de Seguimiento al Plan de Desarrollo - SEGPLAN

Fecha de impresion: 28-OCT-2022 16:24 Péagina 188 de 844
1972275420  Reporte: sp_rep_pa_seg_coor_bh.rdf (20190619)



Plan de Desarrollo UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL SIGLO XXI Millones de pesos corrientes
Informe componente de gestién - Gerencia de Programa General a 30/09/2022
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Programa General/N/A/Metas Sectoriales 2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL
9 Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado ‘ % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado %
117 SDDE,
Indicador(es) de Metas Sectoriales: 117 | AVANCE TOTAL DEL INDICADOR
127 Numero de emprendedores de subsistencia o micro y pequefias empresarios con habilidades financieras Vigencia | EnlaVigencia | Transcurrido | Acumulado en PDD
desarrolladas 52.04% 81.580/4 39.27%
Estado: Vigente Medido por Entidad Sl
Periodicidad: Trimestral Incluido en Acto Administrativo Sl
Tipo Agregacion: Agrega
117 \ Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico \ Suma
Afio Programacion | Programacion Ejecucion Avance ‘ AVANCES DE LA ENTIDAD FRENTE AL INDICADOR
Inicial Vigencia Sel . Ponderacion
Vig:niia Tf%’:%:g'r"do frente al indicador Vigencia En la Vigencia Transcurrido Acumulado en PDD
2020 2,486.00 2,486.00 2,605.00 104.79%
2021 23,612.00 30,212.00 19,045.00 63.04%
2022 22,177.00 13,500.00 7,025.00 52.04% 81.58% 100.00%| 2022 | 52.04%] 81.58% 39.27%
2023 14,985.00 11,033.00 0.00 0.00%
2024 9,640.00 26,836.00) 0.00 0.00%
[ TOoTAL | 72,900.00) 73,019.00 28,675.00 al Plan de Desarrollo] 39.27%
Indicador(es) de Metas Sectoriales: 117 | AVANCE TOTAL DEL INDICADOR
621 Porcentaje de oferta dirigida a jévenes Vigencia En la Vigencia Transcurrido Acumulado en PDD
Estado: Vigente Medido por Entidad Sl 4000% | 80.00% | 48.00%
P-eriodicidad:- Trimestral Incluido en Acto Administrativo NO
Tipo Agregacion: Agrega Fecha de Creacion 10-AUG-20
[ 117 ] Secretarfa Distrital de Desarrollo Econémico \ Constante
Afio Programaciéon | Programacion Ejecucion Avance ‘ AVANCES DE LA ENTIDAD FRENTE AL INDICADOR
Inicial Vigencia Soi _ Ponderacion
Viggn’;a TTZZSI%’I;”O frente al indicador Vigencia EnlaVigencia | Transcurrido | Acumulado en PDD
2020 20.00 20.00 20.00 100.00%
2021 20.00 20.00 20.00 100.00%
2022 20.00 20.00 8.00 40.00% 80.00% 100.00%| 2022 | 40.00% 80.00% 48.00%
2023 20.00 20.00 0.00 0.00%
2024 20.00 20.00 0.00 0.00%
al Plan de Desarrollo] 48.00%
118 Disefiar y poner en marcha uno o varios vehiculos | $1,846 $1,846| 100.00] $30,076]  $30,033| 99.86)  $36,267|  $28,674] 79.06]  $20,669 $0/  0.00 $7,430 $0|  0.00 $96,288  $60,553| 62.89
financieros para fondear al menos 73.900 unidades de
MIPYIMES, negocios, emprendimientos, pequefios
comercios, unidades productivas aglomeradas y/o
emprendimientos por subsistencia, formales e
informales, que permitan su liquidez y la conservacion
de los empleos o que ayude a crecer y consolidar sus
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Millones de pesos corrientes

TOTAL
Ejecutado

2024
Ejecutado %

2020 2021 2022 2023

Programa General/N/A/Metas Sectoriales Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado Programado

%

negocios, disminuyendo la exposicion a la tasa de
mortalidad empresarial en el marco de la reactivaciéon
econdmica de la ciudad. Como minimo, un 20% de la
oferta sera destinada a jovenes

Incluida en el Acuerdo 761 de 2020: SI Entidad(es) que aportan a Metas Sectoriales:

117 SDDE,

Retrasos y soluciones Fecha dltimo reporte 30/09/2022

SDDE - Indicador: NUumero unidades de micro, pequefia y mediana empresa, negocios, pequefios comercios, unidades productivas aglomeradas, y/o emprendimientos por subsistencia, que permitan su acceso a liquidez y la conservacion de los
empleos o que ayude a crecer o consolidar sus negocios

No se presentaron

SDDE - Indicador: Porcentaje de oferta dirigida a jovenes

Las convocatorias han tenido baja asistencia de jévenes, pero se avanza con dos canales adicionales de divulgacién de la oferta de la entidad. Por un lado, con medios comunitarios de comunicacion y por otro lado a través de la Tropa Econémica
Avances y/o logros

SDDE - Indicador: Nimero unidades de micro, pequefia y mediana empresa, negocios, pequefios comercios, unidades productivas aglomeradas, y/o emprendimientos por subsistencia, que permitan su acceso a liquidez y la conservacion de los
empleos o que ayude a crecer o consolidar sus negocios

En este trimestre se reportaron 325 unidades productivas beneficiadas con acceso a créditos, las cuales se encuentran divididas en: julio, 0; agosto, 244 y septiembre, 81. Para un total de 9.153 en la vigencia 2022,

Para el cumplimiento de esta meta se realizaron las siguientes acciones:

Agosto:

Durante el mes de agosto de 2022 se registraron los primeros 244 beneficiarios del programa Hecho en Bogota. Es de resaltar, que con Hecho en Bogota se generara un impacto favorable a la imagen del espacio publico, atrayendo nuevos visitantes y
generando espacios de intermediacidn, a partir del disefio de ferias locales y de gran impacto al aire libre, que son a 0 costo para los participantes, en donde las unidades productivas podran promover su marca, sus productos y servicios, asi como,
generar posicionamiento y relacionamiento con nuevos clientes y obtener ganancias netas por ventas.

Septiembre:

Durante el mes de septiembre de 2022 se registraron 81 beneficiarios del programa Hecho en Bogota que incluye el componente de apoyarlos financieramente, en el marco de las estrategias de reactivacion econémica que, busca implementar acciones
que propendan por el fortalecimiento de competencias de las unidades productivas locales para la conexion de mercados y las operaciones de canales de comercializacion que las beneficien. Para esto se desarroll6 e impulsé la estrategia titulada Hecho
en Bogotda, un espacio que creard una nueva forma de comercializar en la ciudad e incentivara el consumo de productos y servicios creados por empresas y emprendimientos de la ciudad.

SDDE - Indicador: Porcentaje de oferta dirigida a jovenes

Las convocatorias han tenido baja asistencia de jovenes, pero se avanza con dos canales adicionales de divulgacién de la oferta de la entidad. Por un lado, con medios comunitarios de comunicacion y por otro lado a través de la Tropa Econémica
Beneficios

SDDE - Indicador: Nimero unidades de micro, pequefia y mediana empresa, negocios, pequefios comercios, unidades productivas aglomeradas, y/o emprendimientos por subsistencia, que permitan su acceso a liquidez y la conservacion de los
empleos o que ayude a crecer o consolidar sus negocios

En este trimestre se reportaron 325 unidades productivas beneficiadas con acceso a créditos, las cuales se encuentran divididas en: julio, 0; agosto, 244 y septiembre, 81. Para un total de 9.153 en la vigencia 2022,

SDDE - Indicador: Porcentaje de oferta dirigida a jovenes

Las convocatorias han tenido baja asistencia de jovenes, pero se avanza con dos canales adicionales de divulgacién de la oferta de la entidad. Por un lado, con medios comunitarios de comunicacién y por otro lado a través de la Tropa Econémica

Fecha de impresion: 28-OCT-2022 16:24
1972275420

SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION - Subsecretaria de Planeacién de la Inversién / DPSI
Sistema de Seguimiento al Plan de Desarrollo - SEGPLAN

Péagina 190 de 844
Reporte: sp_rep_pa_seg_coor_bh.rdf (20190619)




Plan de Desarrollo UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL SIGLO XXI Millones de pesos corrientes
Informe componente de gestion - Gerencia de Programa General a 30/09/2022
PROPOSITO HACER UN NUEVO CONTRATO SOCIAL CON IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA LA INCLUSION SOCIAL, PRODUCTIVA Y POLITICA
Programa General/N/A/Metas Sectoriales 2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL
9 Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado ‘ % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado %
117 SDDE,
Indicador(es) de Metas Sectoriales: 118 | AVANCE TOTAL DEL INDICADOR
128 NUmero unidades de micro, pequefia y mediana empresa, negocios, pequefios comercios, unidades Vigencia | EnlaVigencia | Transcurrido | Acumulado en PDD
productivas aglomeradas, y/o emprendimientos por subsistencia, que permitan su acceso a liquidez y la 23.59% 34.63% 21.90%
conservacion de los empleos o que ayude a crecer o consolidar sus negocios
Estado: Vigente Medido por Entidad Sl
Periodicidad: Trimestral Incluido en Acto Administrativo Sl
Tipo Agregacion: Agrega
117 \ Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico \ Suma
Afio Programacion | Programacion Ejecucion Avance ‘ AVANCES DE LA ENTIDAD FRENTE AL INDICADOR
Inicial Vigencia Sel . Ponderacion
Vig:niia Tf%’:%:g'r"do frente al indicador Vigencia En la Vigencia Transcurrido Acumulado en PDD
2020 2,185.00 2,185.00 0.00 0.00%
2021 24,151.09 27,451.00 6,554.00 23.88%
2022 22,624.00 38,800.00 9,153.00 23.59%) 34.63% 100.00%| 2022 | 23.59% 34.63% 21.90%
2023 15,202.04 19,250.00 0.00 0.00%
2024 9,738.00 7,111.09 0.00 0.00%
[ TOTAL | 73,900.00 71,715.00 15,707.00 al Plan de Desarrollo| 21.90%
Indicador(es) de Metas Sectoriales: 118 | AVANCE TOTAL DEL INDICADOR
622 Porcentaje de oferta dirigida a jc')venes Vigencia En la Vigencia Transcurrido Acumulado en PDD
Estado: Vigente Medido por Entidad s 0.00% [ 50.00% | 30.00%
P-eriodicidad:- Trimestral Incluido en Acto Administrativo NO
Tipo Agregacion: Agrega Fecha de Creacion 10-AUG-20
[ 117 ] Secretarfa Distrital de Desarrollo Econémico \ Constante
Afio Programaciéon | Programacion Ejecucion Avance ‘ AVANCES DE LA ENTIDAD FRENTE AL INDICADOR
Inicial Vigencia Soi _ Ponderacion
Viggn’;a TTZZSI%’I;”O frente al indicador Vigencia En laVigencia | Transcurrido | Acumulado en PDD
2020 20.00 20.00 0.00 0.00%
2021 20.00 20.00 20.00 100.00%
2022 20.00 20.00 0.00 0.009%4 50.00% 100.00%| 2022 | 0.00% 50.00% 30.00%
2023 20.00 20.00 0.00 0.00%
2024 20.00 20.00 0.00 0.00%
al Plan de Desarrollo] 30.00%
119 Formar al menos 50.000 personas en las nuevas | $352 $352 100.00 $9,623 $9,528| 99.02]  $10,993]  $10,952] 99.62 $5,219 $0/  0.00 $3,72§ $0|  0.00 $29,914  $20,832] 69.64
competencias, bilingtiismo y/o habilidades para el
trabajo con especial énfasis en sectores afectados por
la emergencia, mujeres y jévenes, atendiendo un
enfoque de género, diferencial, territorial, de cultura
ciudadana y/o de participacion, teniendo en cuenta
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Plan de Desarrollo UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL SIGLO XXI

Informe componente de gestion - Gerencia de Programa General a 30/09/2022
PROPOSITO HACER UN NUEVO CONTRATO SOCIAL CON IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA LA INCLUSION SOCIAL, PRODUCTIVA Y POLITICA

Millones de pesos corrientes

TOTAL
Ejecutado

2024
Ejecutado %

2020 2021 2022 2023

Programa General/N/A/Metas Sectoriales Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado Programado

%

acciones afirmativas. Al menos El 20% debera ser
mujeres y el 10% jovenes. Lo anterior a través de la
formacion y educacion para el trabajo y el desarrollo
humano

Incluida en el Acuerdo 761 de 2020: SI Entidad(es) que aportan a Metas Sectoriales:

117 SDDE,

Retrasos y soluciones Fecha dltimo reporte 30/09/2022

SDDE - Indicador: Numero de personas formadas en nuevas competencias y habilidades para el trabajo

No se presentaron

SDDE - Indicador: Porcentaje de jovenes formados

Aunque bajo dos puntos el porcentaje, se proyectan nuevos ingresos de jévenes en los préximos meses a los programas.

SDDE - Indicador: Porcentaje de mujeres formadas

No se han presentado

Avances y/o logros

SDDE - Indicador: Numero de personas formadas en nuevas competencias y habilidades para el trabajo

En este trimestre se reportaron 4.076 personas formadas en nuevas competencias del bilingtismo y/o habilidades para el trabajo. Se encuentran dividas en: Julio, 710; Agosto, 596 y septiembre, 2.770. Para un total de 10.672 en la vigencia 2022.

Para el cumplimiento de esta meta se realizaron las siguientes acciones desde la Subdireccién de Empleo y Formacion:

Julio

Durante el mes de julio se realizaron actividades de formacion en Tl, en alianza con SENA y Formacion en habilidades blandas y transversales, logrando beneficiar 710 personas. Es de precisar, que el total de mujeres de todas las edades formadas en
Tl, en alianza con SENA y Formacién en habilidades blandas y transversales, en el mes que se reporta fue de 417. Por ultimos El total de jovenes formados en Tl, en alianza con SENA, en el mes que se reporta fue de 307.

Agosto

Durante el mes de agosto se realizaron actividades de formacion en TI, en alianza con SENA y Formacion en habilidades blandas y transversales, logrando beneficiar 596 personas, entre los que se destacan algunos pertenecientes a poblaciones
diferenciales. Es de resaltar, que el total de mujeres de todas las edades formadas en Tl, en alianza con SENA y Formacidn en habilidades blandas y transversales, en el mes que se reporta fue de 416. Por Ultimo, el total de jévenes formados en Tl, en
alianza con SENA, en el mes que se reporta fue de 230.

Septiembre

Durante el mes de septiembre se realizaron actividades de formacién en Tl, en alianza con SENA e IBM, logrando beneficiar 2.770 personas.

SDDE - Indicador: Porcentaje de jévenes formados

En este trimestre se reportaron 1.752 jévenes formados en nuevas competencias del bilingtiismo y/o habilidades para el trabajo.

Para el cumplimiento de esta meta se realizaron actividades de formacion en Tl en alianza con SENA, formacién en habilidades blandas y transversales, laborales y habilidades digitales beneficiando a un total 307 jovenes en julio, 230 jovenes en agosto
y 1.215 jovenes en septiembre.

SDDE - Indicador: Porcentaje de mujeres formadas

En este trimestre se reportaron 1.752 jévenes formados en nuevas competencias del bilingtismo y/o habilidades para el trabajo.

Para el cumplimiento de esta meta se realizaron actividades de formacion en Tl en alianza con SENA, formacién en habilidades blandas y transversales, laborales y habilidades digitales beneficiando a un total 307 jovenes en julio, 230 jovenes en agosto
y 1.215 jovenes en septiembre.

Beneficios

SDDE - Indicador: Numero de personas formadas en nuevas competencias y habilidades para el trabajo

En este trimestre se reportaron 4.076 personas formadas en nuevas competencias del bilingtismo y/o habilidades para el trabajo. Se encuentran dividas en: Julio, 710; Agosto, 596 y septiembre, 2.770. Para un total de 10.672 en la vigencia 2022.
SDDE - Indicador: Porcentaje de jévenes formados

En este trimestre se reportaron 1.752 jévenes formados en nuevas competencias del bilingtismo y/o habilidades para el trabajo.

SDDE - Indicador: Porcentaje de mujeres formadas

En este trimestre se reportaron 1.752 jévenes formados en nuevas competencias del bilingliismo y/o habilidades para el trabajo.
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Plan de Desarrollo UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL SIGLO XXI Millones de pesos corrientes

Informe componente de gestion - Gerencia de Programa General a 30/09/2022
PROPOSITO HACER UN NUEVO CONTRATO SOCIAL CON IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA LA INCLUSION SOCIAL, PRODUCTIVA Y POLITICA

2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL
Programado | Ejecutado % Programado Ejecutado‘ % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado %

Programa General/N/A/Metas Sectoriales

117 SDDE,

Indicador(es) de Metas Sectoriales: 119 | AVANCE TOTAL DEL INDICADOR

i . N . Vigenci En la Vigenci T ido | Acumulado en PDD
129 NUmero de personas formadas en nuevas competencias y habilidades para el trabajo gencia n'avigenda | Transcurmido | Acumuiaco en
. 0, 0, 0,
Estado: Vigente Medido por Entidad S| 51.51% 71.25% 47.69%
Periodicidad: Trimestral Incluido en Acto Administrativo S|
Tipo Agregacion: Agrega
117 \ Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico \ Suma
Afio Programacion | Programacion Ejecucion Avance ‘ AVANCES DE LA ENTIDAD FRENTE AL INDICADOR
Inicial Vigencia Sela T 7 Ponderacion
ranscurriao FH . . . . .
Vigencia del Plan frente al indicador Vigencia En la Vigencia Transcurrido | Acumulado en PDD

2020 566.00 566.00 2,788.00 492.58%

2021 16,586.00 16,586.00 11,444.00 69.00%

2022 15,578.00 20,720.00 10,672.00 51.51%] 71.25% 100.00%| 2022 | 51.51% 71.25% 47.69%

2023 10,526.00 8,616.00 0.00 0.00%

2024 6,744.00 8,654.00 0.00 0.00%

TOTAL | 50,000.00) 52,222.00 24,904.00 al Plan de Desarrollo| 47.69%

Indicador(es) de Metas Sectoriales: 119 | AVANCE TOTAL DEL INDICADOR

623 Porcentaje de jévenes formados Vigencia En la Vigencia Transcurrido Acumulado en PDD
. 0, 0, 0,
Estado: Vigente Medido por Entidad s 80.00% | 146.67% | 88.00%
Periodicidad: Trimestral Incluido en Acto Administrativo NO
Tipo Agregacion: Agrega Fecha de Creacion 10-AUG-20
[ 117 ] Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico \ Constante
Afio Programaciéon | Programacion Ejecucion Avance ‘ AVANCES DE LA ENTIDAD FRENTE AL INDICADOR
Inicial Vigencia 5ol _ Ponderacion
Viggn’;a Trzrs%:g;do frente al indicador Vigencia EnlaVigencia | Transcurrido | Acumulado en PDD
2020 10.00 10.00 26.00 260.00%
2021 10.00 10.00 10.00 100.00%
2022 10.00 10.00 8.00 80.00% 146.67% 100.00%| 2022 | 80.00% 146.67% 88.00%
2023 10.00 10.00 0.00 0.00%
2024 10.00 10.00 0.00 0.00%
al Plan de Desarrollo] 88.00%

Indicador(es) de Metas Sectoriales: 119 | AVANCE TOTAL DEL INDICADOR

624 Porcentaje de mujeres formadas Vigencia En la Vigencia Transcurrido Acumulado en PDD
Estado: Vigente Medido por Entidad s| [ 120.004 | 263.33% 158.00%]
Periodicidad: Trimestral Incluido en Acto Administrativo NO
Tipo Agregacion:  Agrega Fecha de Creacion 10-AUG-20
[ 117 ] Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico Constante
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Plan de Desarrollo UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL SIGLO XXI

Informe componente de gestion - Gerencia de Programa General a 30/09/2022
PROPOSITO HACER UN NUEVO CONTRATO SOCIAL CON IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA LA INCLUSION SOCIAL, PRODUCTIVA Y POLITICA

Millones de pesos corrientes

p G I/N/A/Metas Sectorial 2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL
rograma >enera elas sectoriales Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado %
117 SDDE,
Afio Programaciéon | Programacion Ejecucion Avance ‘ AVANCES DE LA ENTIDAD FRENTE AL INDICADOR
Inicial Vigencia Soi _ Ponderacion
Viggnéclia Tr?eslcpulg;do frente al indicador Vigencia En la Vigencia Transcurrido Acumulado en PDD

2020 10.00 10.00 57.00 570.00%

2021 10.00 10.00 10.00 100.00%

2022 10.00 10.00 12.00 120.00% 263.33% 100.00%| 2022 | 120.00% 263.33% 158.00%

2023 10.00 10.00 0.00 0.00%

2024 10.00 10.00 0.00 0.00%

al Plan de Desarrollo\ 158.00%‘
120 Incubar al menos 2500 emprendimientos por | $1,399] $1,337| 95.56| $2,648 $2,615| 98.75 $3,002 $2,461 81.99| $1,237 $0  0.00 $2,361] $0|  0.00 $10,647| $6,413| 60.23

subsistencia en la creacion de modelos de negocio

alineados a las nuevas oportunidades del mercado.

Como minimo, un 20% de la oferta sera destinada a

jovenes. Incluyendo a los comerciantes de animales

vivos de plazas distritales de mercado que opten por

cambiar su actividad productiva

Entidad(es) que aportan a Metas Sectoriales:

Incluida en el Acuerdo 761 de 2020: Sl
200 IPES,

Retrasos y soluciones Fecha dltimo reporte 30/09/2022

IPES - Indicador: Niamero de emprendimientos por subsistencia incubados

No se han presentado retrasos en esta vigencia

IPES - Indicador: Niumero de emprendimientos por subsistencia incubados de poblacion joven

No se han presentado retrasos en esta vigencia

Avances y/o logros

IPES - Indicador: Namero de emprendimientos por subsistencia incubados

Entre julio, agosto y septiembre, se asesord en aspectos psicologicos, técnicos y empresariales a 142 emprendimientos por subsistencia a través de mecanismos, como la formacion, asistencia técnica, fortalecimiento productivo, la inclusion financiera 'y
potencializacion de capacidades en canales de comercializacion y en el trascurso de esta vigencia 796 emprendimientos por subsistencia fortalecidos.

El 16% de la oferta de servicios se dirigié a jovenes emprendedores equivalentes a 138 emprendimientos liderados por jévenes. De los 796 emprendimientos fortalecidos, se atendieron 493 mujeres y 303 hombres. Asi mismo, en cumplimiento a la
politica de servicios con enfoque diferencial se logré hacer la atencién de 81 victimas del conflicto, 30 personas en condicion de discapacidad y 9 personas LGBTI. Ademas, se logro realizar la reactivacion econémica de 102 emprendimientos sociales
beneficiando a personas mayores y/o con discapacidad.

IPES - Indicador: Namero de emprendimientos por subsistencia incubados de poblacién joven

El 16% de la oferta de servicios se dirigié a jovenes emprendedores equivalentes a 138 emprendimientos liderados por jévenes. De los 796 emprendimientos fortalecidos, se atendieron 493 mujeres y 303 hombres. Asi mismo, en cumplimiento a la
politica de servicios con enfoque diferencial se logré hacer la atencién de 81 victimas del conflicto, 30 personas en condicion de discapacidad y 9 personas LGBTI. Ademas, se logro realizar la reactivacion econémica de 102 emprendimientos sociales
beneficiando a personas mayores y/o con discapacidad.

Beneficios

IPES - Indicador: Namero de emprendimientos por subsistencia incubados
Entre julio, agosto y septiembre, se asesoré en aspectos psicoldgicos, técnicos y empresariales a 142 emprendimientos por subsistencia a través de mecanismos, como la formacién, asistencia técnica, fortalecimiento productivo, la inclusién financiera y
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Plan de Desarrollo UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL SIGLO XXI

Informe componente de gestion - Gerencia de Programa General a 30/09/2022
PROPOSITO HACER UN NUEVO CONTRATO SOCIAL CON IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA LA INCLUSION SOCIAL, PRODUCTIVA Y POLITICA

Millones de pesos corrientes

Programa General/N/A/Metas Sectoriales

Programado

2020

Ejecutado %

Programado

2021
Ejecutado %

Programado

2022
Ejecutado

%

2023
Programado

Ejecutado

%

Programado

2024

Ejecutado %

Programado

TOTAL
Ejecutado %

200 IPES,

potencializacion de capacidades en canales de comercializacion y en el trascurso de esta vigencia 796 emprendimientos por subsistencia fortalecidos.
IPES - Indicador: Numero de emprendimientos por subsistencia incubados de poblacién joven
El 16% de la oferta de servicios se dirigié a jovenes emprendedores equivalentes a 138 emprendimientos liderados por jévenes. De los 796 emprendimientos fortalecidos, se atendieron 493 mujeres y 303 hombres. Asi mismo, en cumplimiento a la
politica de servicios con enfoque diferencial se logré hacer la atencién de 81 victimas del conflicto, 30 personas en condicion de discapacidad y 9 personas LGBTI. Ademas, se logro realizar la reactivacion econémica de 102 emprendimientos sociales
beneficiando a personas mayores y/o con discapacidad.

Indicador(es) de Metas Sectoriales: 120

AVANCE TOTAL DEL INDICADOR

. L . - Vi i En la Vi i Ti id A lad PDD
130 NUmero de emprendimientos por subsistencia incubados gencia niavigencia | Transcurido ] Acumuiadoen
i . . 93.65% 96.77% 4.17%
Estado: Vigente Medido por Entidad Sl | 0| 6 0
Periodicidad: Trimestral Incluido en Acto Administrativo Sl
Tipo Agregacion: Agrega
200 || Instituto para la Economia Social \ Suma
Afio Programacion | Programacion Ejecucion Avance ‘ AVANCES DE LA ENTIDAD FRENTE AL INDICADOR
Inicial Vigencia Dela T g Ponderacion
ranscurriao FrH . . . . .
Vigencia del Plan frente al indicador Vigencia Enla Vigencia | Transcurrido | Acumulado en PDD
2020 150.00 150.00 172.00 114.67%
2021 850.00 650.00 651.00 100.15%
2022 850.00 850.00 796.00 93.65%] 96.77% 100.00%| 2022 | 93.65% 96.77%4 64.17%
2023 600.00 800.00 0.00 0.00%
2024 50.00 50.00 0.00 0.00%
[ TOTAL | 2,500.00 2,523.00 1,619.00 al Plan de Desarrolio| 64.17%
Indicador(es) de Metas Sectoriales: 120 | AVANCE TOTAL DEL INDICADOR
618 Numero de emprendimientos por subsistencia incubados de poblacién joven Vigencia EnlaVigencia | Transcurrido | Acumulado en PDD
i -189 899 \—'O‘
Estado: Vigente Medido por Entidad Sl [ 8118% [ 88.89% 61.24%
P.eriodicidad:. Trimestral Incluido en Acto Administrativo NO
Tipo Agregacion: Agrega Fecha de Creacion 05-AUG-20
[ 200 | Instituto para la Economia Social \ Suma
Afio Programaciéon | Programacion Ejecucion Avance ‘ AVANCES DE LA ENTIDAD FRENTE AL INDICADOR
Inicial Vigencia bela T a Ponderacion
ranscurriao R . . . . .
Vigencia del Plan frente al indicador Vigencia En la Vigencia Transcurrido Acumulado en PDD
2020 30.00 30.00 3.00 10.00%
2021 170.00 170.00 115.00 67.65%
2022 170.00 170.00 138.00 81.18% 88.89% 100.00%]| 2022 | 81.18% 88.89%4 61.24%
2023 120.00 120.00 0.00 0.00%
2024 10.00 10.00 0.00 0.00%
TOTAL | 500.00 418.00 256.00 al Plan de Desarrollo| 61.24%
121 Mantener al menos 750 espacios y fortalecer al menos | $2,602] $2,558 98.3(] $3,913 $3,892] 99.47| $4,913] $4,364] 88.83| $3,736] $0/  0.00 $3,536] $0|  0.00 $18,7000  $10,814] 57.83
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Plan de Desarrollo UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL SIGLO XXI

Informe componente de gestion - Gerencia de Programa General a 30/09/2022
PROPOSITO HACER UN NUEVO CONTRATO SOCIAL CON IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA LA INCLUSION SOCIAL, PRODUCTIVA Y POLITICA

Millones de pesos corrientes

TOTAL
Ejecutado

2020 2021 2022 2023 2024
Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado %

Programa General/N/A/Metas Sectoriales
Programado Programado

%

125 ferias para la comercializacién en el Espacio
Publico alineados con las nuevas oportunidades de
mercado en la reactivacion econdmica para mipymes
y/o emprendimientos

Incluida en el Acuerdo 761 de 2020: SI Entidad(es) que aportan a Metas Sectoriales:

200 IPES,

Retrasos y soluciones Fecha dltimo reporte 30/09/2022

IPES - Indicador: Niumero de espacios y ferias como oportunidades de mercado en la reactivacion econémica

Se tenia en tramite el contrato de mantenimiento para las alternativas comerciales que administra la entidad, Puntos comerciales, REDEP Quioscos, mobiliario semi-estacionario.

En el mes de agosto se comienza a ejecutar el contrato de mantenimiento de los puntos comerciales.

Se ejecutd contrato de mantenimiento de la REDEP, con recursos 2021.

Se adelant6 el contrato para el mantenimiento de la REDEP.

IPES - Indicador: Numero de ferias realizadas como generacién de oportunidades de mercado en la reactivacién econémica

No se presentan retrasos en la ejecucion de la meta.

IPES - Indicador: Nimero de vendedores informales con alternativas comerciales transitorias brindadas en puntos comerciales y la Red de Prestacion de Servicios al Usuario del Espacio Publico REDEP (quioscos y puntos de encuentro) y mobiliario
semi-estacionario

No se han realizado asignaciones y legalizaciones de las alternativas.

Se realizard una mesa para revisar la baja ejecucion de la meta para reportar en el Gltimo trimestre.

IPES - Indicador: Numero de vendedores informales con alternativas comerciales transitorias brindadas en ferias temporales

No se presentaron retrasos

Avances y/o logros

IPES - Indicador: Namero de espacios y ferias como oportunidades de mercado en la reactivacion econémica

Se realizé el mantenimiento a cinco puntos comerciales

Para el mes de septiembre de 2022, se reportan mantenimiento realizados a 31 Quioscos realizado durante los meses de enero, febrero y marzo. (se reporta en el mes de septiembre teniendo en cuenta que la informacion fue entregada posterior al
corte).

IPES - Indicador: Numero de ferias realizadas como generacion de oportunidades de mercado en la reactivacion econémica

Se han realizado 28 ferias temporales en diferentes puntos de la ciudad y con diferentes celebraciones y eventos.

Con la realizacion de estas ferias se logré beneficiar a 315 personas en los meses de julio, agosto y septiembre y en lo corrido de esta vigencia 616 vendedores informales.

IPES - Indicador: Nimero de vendedores informales con alternativas comerciales transitorias brindadas en puntos comerciales y la Red de Prestacion de Servicios al Usuario del Espacio Publico REDEP (quioscos y puntos de encuentro) y mobiliario
semi-estacionario

Entidad no reporta informacién para este campo

IPES - Indicador: Namero de vendedores informales con alternativas comerciales transitorias brindadas en ferias temporales

Se han atendido 616 personas vendedores informales en las diferentes ferias.

28 personas jovenes, 465 personas adultas, 123 personas mayores.

Beneficios

IPES - Indicador: Namero de espacios y ferias como oportunidades de mercado en la reactivacion econémica

Para el mes de septiembre de 2022, se reportan mantenimiento realizados a 31 Quioscos realizado durante los meses de enero, febrero y marzo. (se reporta en el mes de septiembre teniendo en cuenta que la informacion fue entregada posterior al
corte).

IPES - Indicador: Namero de ferias realizadas como generacion de oportunidades de mercado en la reactivacion econémica

Se han realizado 28 ferias temporales en diferentes puntos de la ciudad y con diferentes celebraciones y eventos.

Con la realizacion de estas ferias se logré beneficiar a 315 personas en los meses de julio, agosto y septiembre y en lo corrido de esta vigencia 616 vendedores informales.
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Informe componente de gestion - Gerencia de Programa General a 30/09/2022
PROPOSITO HACER UN NUEVO CONTRATO SOCIAL CON IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA LA INCLUSION SOCIAL, PRODUCTIVA Y POLITICA

Millones de pesos corrientes

Programa General/N/A/Metas Sectoriales 2020 2021 2022 2023

2024

Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado‘ Ejecutado

% Programado ‘ Ejecutado %

TOTAL

200 IPES,

semi-estacionario

Entidad no reporta informacién para este campo

IPES - Indicador: Namero de vendedores informales con alternativas comerciales transitorias brindadas en ferias temporales
Se han atendido 616 personas vendedores informales en las diferentes ferias.

28 personas jovenes, 465 personas adultas, 123 personas mayores.

IPES - Indicador: Nimero de vendedores informales con alternativas comerciales transitorias brindadas en puntos comerciales y la Red de Prestacién de Servicios al Usuario del Espacio Publico REDEP (quioscos y puntos de encuentro) y mobiliario

Indicador(es) de Metas Sectoriales: 121 | AVANCE TOTAL DEL INDICADOR
- . . . . . . o Vi i En la Vi i T id A lad PDD
131 NUmero de espacios y ferias como oportunidades de mercado en la reactivaciéon econémica gencia niavigencia | Transcurido ] Acumuiadoen
. 0, 0, 0,
Estado: Vigente Medido por Entidad . 14.409 [ 61.23% | 43.28%
Periodicidad: Trimestral Incluido en Acto Administrativo Sl
Tipo Agregacion: Agrega
200 || Instituto para la Economia Social \ Suma
Afio Programacion | Programacion Ejecucion Avance ‘ AVANCES DE LA ENTIDAD FRENTE AL INDICADOR
Inicial Vigencia Sel . Ponderacion
Viggniia T’%’z‘;’lgr']do frente al indicador Vigencia EnlaVigencia | Transcurrido | Acumulado en PDD
2020 30.00 30.00 61.00 203.33%
2021 250.00 250.00 241.00 96.40%
2022 250.00 250.00 36.00 14.40% 61.23% 100.00% 2022 | 14.40% 61.23% 43.28%
2023 190.00 199.00 0.00 0.00%
2024 30.00 30.00 0.00 0.00%
[ TOTAL | 750.00 781.00 338.00 al Plan de Desarrollo] 43.28%
Indicador(es) de Metas Sectoriales: 121 | AVANCE TOTAL DEL INDICADOR
620 Numero de ferias realizadas como generacion de oportunidades de mercado en la reactivacién econémica Vigencia | EnlaVigencia | Transcurrido | Acumulado en PDD
. 0, 0, 0,
Estado: Vigente Medido por Entidad Sl [ 8000w [ 9320% | 71119
Periodicidad: Trimestral Incluido en Acto Administrativo NO
Tipo Agregacion: Agrega Fecha de Creacion 05-AUG-20
[ 200 | Instituto para la Economia Social \ Suma
Afio Programaciéon | Programacion Ejecucion Avance ‘ AVANCES DE LA ENTIDAD FRENTE AL INDICADOR
Inicial Vigencia Dol _ Ponderacion
Viggnéclia Trzré?%:g;do frente al indicador Vigencia En la Vigencia Transcurrido Acumulado en PDD
2020 3.00 3.00 3.00 100.00%
2021 20.00 65.00 65.00 100.00%
2022 40.00 35.00 28.00 80.00%] 93.20% 100.00%| 2022 | 80.00%4 93.20% 71.11%
2023 41.00 30.00 0.00 0.00%
2024 21.00 2.00 0.00 0.00%
TOTAL | 125.00 135.00 96.00 al Plan de Desarrollo| 71.11%
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Informe componente de gestion - Gerencia de Programa General a 30/09/2022
PROPOSITO HACER UN NUEVO CONTRATO SOCIAL CON IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA LA INCLUSION SOCIAL, PRODUCTIVA Y POLITICA

2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL
Programado | Ejecutado % Programado Ejecutado‘ % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado %

Programa General/N/A/Metas Sectoriales

200 IPES,

Indicador(es) de Metas Sectoriales: 121 | AVANCE TOTAL DEL INDICADOR

Vigencia En la Vigencia Transcurrido Acumulado en PDD

685 Numero de vendedores informales con alternativas comerciales transitorias brindadas en puntos
comerciales y la Red de Prestacion de Servicios al Usuario del Espacio Publico REDEP (quioscos y puntos 0.00% 79.55% 59.85%
de encuentro) y mobiliario semiestacionario

Estado: Vigente Medido por Entidad Sl
Periodicidad: Trimestral Incluido en Acto Administrativo NO
Tipo Agregacion: Agrega Fecha de Creacion 10-JUN-21
200 | Instituto para la Economia Social \ Suma
Afio Programacion | Programacion Ejecucion Avance ‘ AVANCES DE LA ENTIDAD FRENTE AL INDICADOR
Inicial Vigencia SeTa T g Ponderacion
ranscurriao P . . . . .
Vigencia del Plan frente al indicador Vigencia Enla Vigencia | Transcurrido | Acumulado en PDD
2020 0.00 0.00 0.00 0.00%
2021 0.00 389.00 389.00 100.00%
2022 0.00 100.00 0.00 0.00%] 79.55% 100.00%| 2022 | 0.00% 79.55% 59.85%
2023 0.00 100.00 0.00 0.00%
2024 0.00 61.00 0.00 0.00%
[ TOTAL | 0.00 650.00 389.00 al Plan de Desarrolo| 59.85%

Indicador(es) de Metas Sectoriales: 121 | AVANCE TOTAL DEL INDICADOR

686 Numero de vendedores informales con alternativas comerciales transitorias brindadas en ferias temporales Vigencia EnlaVigencia | Transcurrido | Acumulado en PDD
. 0, 0, 0,
Estado: Vigente Medido por Entidad S| [ 100.00% | 100.00% 89.40%
P-eriodicidad:- Trimestral Incluido en Acto Administrativo NO
Tipo Agregacion: Agrega Fecha de Creacion 10-JUN-21
[ 200 | Instituto para la Economia Social \ Suma
Afio Programaciéon | Programacion Ejecucion Avance ‘ AVANCES DE LA ENTIDAD FRENTE AL INDICADOR
Inicial Vigencia Soi _ Ponderacion
Viggn’;a TTZZSI%’I;”O frente al indicador Vigencia EnlaVigencia | Transcurrido | Acumulado en PDD
2020 0.00 0.00 0.00 0.00%)
2021 0.00 1,333.00 1,333.00 100.00%
2022 0.00 616.00 616.00 100.00%) 100.00% 100.00%| 2022 | 100.00% 100.00% 89.40%
2023 0.00 200.00 0.00 0.00%
2024 0.00 31.00 0.00 0.00%
TOTAL ) 0.00 2,180.00 1,949.00 al Plan de Desarrollo] 89.40%
122 Promover la generacion de empleo para al menos | $785 $785| 100.00 $57,582|  $57,382] 99.65  $114,564 $54,916] 47.94 $49,274 $0/  0.00 $6,231] $0| 0.00]  $228,435  $113,083 49.50
200.000 personas, con enfoque de género, territorial,
diferencial: mujeres cabeza de hogar, jovenes
especialmente en primer empleo, jévenes NINI en los
gue se incluyen jovenes en accidn, personas con
discapacidad, victimas del conflicto, grupo étnico y/o
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Plan de Desarrollo UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL SIGLO XXI Millones de pesos corrientes

Informe componente de gestion - Gerencia de Programa General a 30/09/2022
PROPOSITO HACER UN NUEVO CONTRATO SOCIAL CON IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA LA INCLUSION SOCIAL, PRODUCTIVA Y POLITICA

P General/N/A/Metas Sectorial 2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL
rograma oenera ctas sectonales Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado %
teniendo en cuenta acciones afirmativas
Incluida en el Acuerdo 761 de 2020: SI Entidad(es) que aportan a Metas Sectoriales:
117 SDDE,
Retrasos y soluciones Fecha dltimo reporte 30/09/2022

SDDE - Indicador: Numero de personas colocadas, con énfasis en sectores de oportunidad y en empleos verdes

No se presentan

Avances y/o logros

SDDE - Indicador: Numero de personas colocadas, con énfasis en sectores de oportunidad y en empleos verdes

En este trimestre se reportaron 23.285 personas vinculadas laboralmente. Es de precisar, que el reporte se distribuye de la siguiente manera: Julio, 2.368; Agosto, 4.520 y septiembre, 16.397. Para un total de 30.483 personas promovidas a empleos de
calidad durante la vigencia 2022.

Para el cumplimiento de esta meta se realizaron las siguientes acciones desde la Subdireccion de Empleo y Formacion:

Julio:
Se organizaron doce (12) ferias de empleo y servicios en localidades como Rafael Uribe Uribe, San Cristébal, y Chapinero. Es de denotar que entre los eventos desarrollados se encuentran Feria de servicios mujer contigo en tu barrio, Feria de empleo

HQ5, convocatoria SERLEFIN y Juntos cuidamos a Bogota.

Agosto:
Se organizaron doce (11) ferias de empleo y servicios. Es de resaltar, que entre los eventos desarrollados se encuentran Feria De Servicios - Festival de Juventud, Feria Unidad De Reparacion De Victimas, Ruta de Empleo LGTBI y Gran Feria De

Saberes Ancestrales.

Septiembre:
Durante el mes de septiembre la Agencia Publica de Empleo del Distrito realizé las siguientes ferias con el objetivo de presentar su oferta de vacantes y apoyar a la poblacion en busqueda de un empleo. Entre las ferias realizadas, se encuentran: Feria

de la Bici, Feria de Empleo Martires y Feria Cristiana.

Adicionalmente durante el trimestre se prestaron servicios en los quioscos ubicados en localidades como San Cristébal, Rafael Uribe Uribe, Ciudad Bolivar y Usaquén, se prestaron servicios en el programa de manzanas del cuidado en las localidades de
Bosa y Kennedy, y se asistio a otras Manzanas del Cuidado en localidades como: Usaquén, Engativa, San Cristébal, Ciudad Bolivar, Martires, Usme y Rafael Uribe.
Beneficios

SDDE - Indicador: Numero de personas colocadas, con énfasis en sectores de oportunidad y en empleos verdes
En este trimestre se reportaron 23.285 personas vinculadas laboralmente. Es de precisar, que el reporte se distribuye de la siguiente manera: Julio, 2.368; Agosto, 4.520 y septiembre, 16.397. Para un total de 30.483 personas promovidas a empleos de

calidad durante la vigencia 2022.

Indicador(es) de Metas Sectoriales: 122 | AVANCE TOTAL DEL INDICADOR
, . . . Vigenci En la Vigenci T id A lad PDD
132 NUmero de personas colocadas, con énfasis en sectores de oportunidad y en empleos verdes gencia niavigencia | Transcurido ] Acumuiadoen
. 0, 0, 0,
Estado: Vigente Medido por Entidad . 32.90% | 49.91% | 30.81%
Periodicidad: Trimestral Incluido en Acto Administrativo Sl
Tipo Agregacion: Agrega
117 | Secretarfa Distrital de Desarrollo Econémico \ Suma
Afio Programacion | Programacion Ejecucion Avance ‘ AVANCES DE LA ENTIDAD FRENTE AL INDICADOR
Inicial Vigencia Dela T 7 Ponderacion
ranscurriao P . . . . :
Vigencia del Plan frente al indicador Vigencia Enla Vigencia | Transcurrido | Acumulado en PDD
2020 1,318.00 1,318.00 2,293.00 173.98%
2021 66,647.00 40,000.00Q 29,149.00 72.87%
2022 62,665.00 92,640.00 30,483.00 32.90% 49.91% 100.00%| 2022 | 32.90% 49.919% 30.81%
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Informe componente de gestion - Gerencia de Programa General a 30/09/2022
PROPOSITO HACER UN NUEVO CONTRATO SOCIAL CON IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA LA INCLUSION SOCIAL, PRODUCTIVA Y POLITICA

Millones de pesos corrientes

Programa General/N/A/Metas Sectoriales 2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL
9 Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado %
117 SDDE,
Ao Programacion Programacion Ejecucion Avance
Inicial Vigencia _

De la Transcurrido
Vigencia del Plan

2023 42,249.00 34,096.00 0.00 0.00%

2024 27,121.0Q 42,797.00 0.00 0.00%

TOTAL | 200,000.00]  200,975.00 61,925.00 al Plan de Desarrollo| 30.81%
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Millones de pesos corrientes

Plan de Desarrollo UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL SIGLO XXI

Informe componente de gestion - Gerencia de Programa General a 30/09/2022
PROPOSITO HACER UN NUEVO CONTRATO SOCIAL CON IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA LA INCLUSION SOCIAL, PRODUCTIVA Y POLITICA

P General/N/A/Metas Sectorial 2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL

rograma enera elas secloriales Programado ‘ Ejecutado ‘ % | Programado ‘ Ejecutado ‘ % | Programado ‘ Ejecutado ‘ % | Programado ‘ Ejecutado ‘ % | Programado ‘ Ejecutado ‘ % | Programado ‘ Ejecutado ‘ %
19 Vivienda y entornos dignos en el territorio urbano y rural $29,741] $27,686| 93.09  $129,563  $122,117 94.25  $141,608, $75,069| 53.01]  $157,959 $0| 0.00 $19,087| $0| 0.00]  $477,958  $224,873 47.05
0 N/A $29,741] $27,686) 93.09  $129,563  $122,117 94.2§  $141,608 $75,069 53.01  $157,959 $0| 0.00| $19,087] $0| 0.00]  $477,958  $224,873 47.05 \
123 Conformar y ajustar 250 expedientes urbanos para la $684| $387| 56.59 $1,315 $1,303| 99.04 $1,773) $1,648 92.97| $2,232 $0  0.00 $354 $0|  0.00] $6,357 $3,338] 52.50

legalizacion y regularizacion de asentamientos de
origen informal
Entidad(es) que aportan a Metas Sectoriales:

Incluida en el Acuerdo 761 de 2020: SI
118 SDHT,

Retrasos y soluciones Fecha ultimo reporte 30/09/2022
No se presentan retrasos para el periodo del reporte.

Avances y/o logros
El avance acumulado de la meta durante el PDD se presenta a continuacion: Durante las vigencias 2020, 2021 y 2022 se ha avanzado en ciento cuarenta y dos (142) expedientes ajustados y radicados para regularizacion y legalizacién de

asentamientos humanos, de los cuales se radicaron sesenta y un (61) expedientes para la regularizacion de desarrollos legalizados y ochenta y un (81) expedientes de legalizacién de asentamientos de origen informal radicados ante la Secretaria

Distrital de Planeacion

Beneficios

La radicacion de expedientes para legalizacion de desarrollos, permite a estas comunidades una vez finalizado el proceso, poder acceder al programa del mejoramiento integral de barrios ya que este se aplica Gnicamente en las zonas legalizadas,
permitiendo atender en conjunto las condiciones deficitarias ambientales, adelantar proceso de titulacion, mejorar la calidad de los servicios publicos, accesibilidad, equipamientos civicos culturales, equipamientos sociales, condiciones individuales de la
vivienda, mejoramiento de vias y del entorno, interviniendo en forma positiva en las vidas de las personas asentadas en ese territorio.

Esto beneficia a las comunidades, ya que impacta de forma positiva la vida de los habitantes de los barrios en proceso, debido a que, una vez aprobada la regularizaciéon permite:

1. Gestionar licencias de construccion en sus diferentes modalidades

2. Realizar el saneamiento del espacio publico a favor del Distrito Capital

3. Priorizar intervenciones de mejoramiento integral de barrios.

4. |dentificar y generar equipamientos en areas y zonas estratégicas que propenden hacia el desarrollo en materia de seguridad, calidad de vida, generacién de oportunidades e igualdad.

Las localidades beneficiadas son:

- NUmero de expedientes de legalizacion conformados y radicados en SDP:

Suba: 7, Bosa: 17, Ciudad Bolivar: 12, Santafé: 1, Kennedy: 2, Usme: 6, San Cristobal: 4, Rafael Uribe Uribe: 11

Usaquen: 3, Engativa: 1, Fontibon: 1, Chapinero: 1

-NUumero de expedientes urbanos de regularizacion conformados y radicados en SDP:

Ciudad Bolivar: 13, San Cristobal: 11, Fontibon: 6, Suba: 8, Santafé: 2, Usme: 7, Chapinero: 2, Usaquen: 2

Indicador(es) de Metas Sectoriales: 123 AVANCE TOTAL DEL INDICADOR

, . . ., . ., . Vi i En la Vi i T id A lad PDD
133 Numero de expedientes de legalizacion y regularizacién conformados y ajustados gencia navigencia | Transeufido | Acumufaco en
) 0 9 0
Estado: Vigente Medido por Entidad S [ 54020 [ 78.02% 56.80%
Periodicidad: Trimestral Incluido en Acto Administrativo Sl
Tipo Agregacion: Agrega
[ 118 | Secretaria Distrital del Habitat \ Suma
Afio Programacion | Programacion Ejecucion Avance AVANCES DE LA ENTIDAD FRENTE AL INDICADOR
Inicial Vigencia Sela 5 Ponderacion
Vigencia Trzr;?%:rarrl] © frente al indicador Vigencia Enla Vigencia | Transcurrido | Acumulado en PDD
2020 18.00 18.00 18.00 100.00%
\ 2021 77.00 77.00 77.00 100.00%
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Plan de Desarrollo UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL SIGLO XXI Millones de pesos corrientes

Informe componente de gestion - Gerencia de Programa General a 30/09/2022
PROPOSITO HACER UN NUEVO CONTRATO SOCIAL CON IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA LA INCLUSION SOCIAL, PRODUCTIVA Y POLITICA

p G I/N/A/Metas Sectorial 2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL
rograma >enera elas sectoriales Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado %
118 SDHT,
Ao Programacion Programacion Ejecucion Avance ‘
Inicial Vigencia _
De la Transcurrido
Vigencia del Plan
2022 87.00 87.00 47.00 54.02%] 78.02% 100.00% 2022 | 54.02% 78.02% 56.80%
2023 64.00 64.00 0.00 0.00%
2024 4.00 4.00 0.00 0.00%
[ TOTAL | 250.00 250.00 142.00] al Plan de Desarrollo] 56.80%
124 Crear el Banco Distrital de materiales para la \ $80) $38| 47.25 $3,272 $3,258) 99.58 $942| $765 81.16 ]| $3,690 $0  0.00 $310) $0|  0.00] $8,295 $4,061] 48.96
construccion del Plan Terrazas
Incluida en el Acuerdo 761 de 2020 SI Entidad(es) que aportan a Metas Sectoriales:

118 SDHT, 208 CVP,

Retrasos y soluciones Fecha ultimo reporte 30/09/2022

No se presentan retrasos para el periodo del reporte.

Avances y/o logros

El avance acumulado de la meta durante el PDD se presenta a continuacion:

a) Desarrollo de actividades relacionadas con la posible adhesién al acuerdo marco de precios de materiales de construccion y ferreteria (reunién con Colombia Compra Eficiente, preparacion estudios previos del acuerdo marco de precios.

b) Actualizacion listado de materiales y precios del mercado que incluy6 la definicién del esquema requerido para la elaboracion de los estudios de mercado de materiales y la concrecién de un nuevo listado de materiales y precios segun se establecio
en los hitos para la medicion.

Se busca disminuir significativamente los costos de algunos materiales fundamentales para la ejecucién de las intervenciones progresivas en las viviendas y que permita con este ahorro una mayor cobertura de las obras a ejecutar, en procura de
mejorar las condiciones habitacionales actuales o la generacién de nuevas soluciones habitacionales para la poblacién de méas bajos recursos del D.C.

C) En relacién con la creacion de la herramienta tecnol6gica como soporte virtual del Banco Distrital de Materiales - BDM, conjuntamente con los servidores de la Caja de Vivienda Popular, se definieron los principales lineamientos de funcionamiento de
la herramienta tecnolégica y se ajustaron los lineamientos pendientes. Asi mismo, se efectud la entrega de documentos de levantamiento de informacién de requerimientos, permitiendo de esta forma hacer un primer andlisis al disefio del BDM. Se
realizaron acciones que permitieron dar el soporte juridico al Banco de Materiales a través de la firma de un Convenio Interadministrativo entre SDHT y CVP y la definicion de las condiciones de operacién de la Fiducia, definida como el vehiculo
financiero para la implementacién del Banco. Estas definiciones fueron incluidas dentro del disefio y desarrollo del médulo tecnolégico, para posteriormente continuar al desarrollo y pilotaje en un ambiente de pruebas.

Se desarrollaron los primeros casos de requerimientos en propuestas y se implementaron en el ambiente de pruebas para su respectivo andlisis y reporte de errores. En cuanto al avance en la definicién de lineamientos se concentraron en dos aspectos
gue estructuran el Banco Distrital de Materiales: Lineamientos procedimentales y lineamientos financieros a través de:

- Elaboracion para revisién documento Manual de procedimientos

- Estructuracion proceso de seleccién de proveedores para el Banco Distrital de Materiales a través de condiciones de Régimen especial de SECOP |l

Esta herramienta se ha desarrollado como un médulo de la Ventana Unica de la Construccién VUC para la cadena de tramites de urbanismo y construccion de la Subdireccion de Apoyo a la Construccion

Beneficios

Se desarrolla un Banco Distrital de Materiales, el cual tiene como impacto la organizacién de compra de materiales de las obras no solo para el proyecto plan terrazas si no para cualquier obra publica desarrollada en la ciudad. Se destaca como
beneficio el obtener unos precios aterrizados, seleccionando a proveedores transparentemente y con justificaciones reales
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Programa General/N/A/Metas Sectoriales 2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL
9 Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado ‘ % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado %
118 SDHT, 208 CVP,
Indicador(es) de Metas Sectoriales: 124 | AVANCE TOTAL DEL INDICADOR
. . L, . Vigenci EnlaVigencia | T ido | Acumulado en PDD
134 Porcentaje de avance en la implementacién del banco de materiales (SDHT) lgencia niavigencia | Transcurido ] Acumuiadoen
i . . 74.00% 87.00% .209
Estado: Vigente Medido por Entidad S [ 7400% | 87.00% 52.20%
Periodicidad: Trimestral Incluido en Acto Administrativo Sl
Tipo Agregacion: Agrega
118 || Secretaria Distrital del Habitat \ Suma
Afio Programacion | Programacion Ejecucion Avance ‘ AVANCES DE LA ENTIDAD FRENTE AL INDICADOR
Inicial Vigencia Sel . Ponderacion
Vig:niia Tf%’:%:g'r"do frente al indicador Vigencia En la Vigencia Transcurrido Acumulado en PDD
2020 0.00 0.00 0.00 0.00%
2021 30.00 30.00 30.00 100.00%
2022 30.00 30.00 22.20 74.00%) 87.00% 100.00%| 2022 | 74.00% 87.00% 52.20%
2023 30.00 30.00 0.00 0.00%
2024 10.00 10.00 0.00 0.00%
TOTAL | 100.00 100.00 52.20 al Plan de Desarrollo| 52.20%
Indicador(es) de Metas Sectoriales: 124 | AVANCE TOTAL DEL INDICADOR
135 Banco materiales operando (CVP) Vigencia En la Vigencia Transcurrido Acumulado en PDD
i . . 78.43% 78.43% 2.74%
Estado: Vigente Medido por Entidad Sl [ 78.43% | 0| 6 0
Periodicidad: Trimestral Incluido en Acto Administrativo Sl
Tipo Agregacion: Agrega
[ 208 | Caja de Vivienda Popular Creciente
Ao Programacion Programacién Ejecucion Avance
AVANCES DE LA ENTIDAD FRENTE AL INDICADOR
Inicial Vigencia Dela T 5 Ponderacion
ranscurriao P . . . . .
Vigencia del Plan frente al indicador Vigencia En la Vigencia Transcurrido | Acumulado en PDD
2020 20.00 20.00 20.00 100.00%
2021 60.00 45.00 40.75 90.56%
2022 80.00 80.00 62.74 78.43% 78.43% 100.00% 2022 | 78.43% 78.43% 62.74%
2023 100.00 100.00 0.00 0.00%
\ 2024 100.00 100.00 0.00 0.00%
al Plan de Desarrollo| 62.74%
125 Crear una curaduria publica social | $3,159 $2,970] 94.0 $4,127| $3,994| 96.79 $2,156 $1,631 75.67| $2,067) $0|  0.00 $2,190 $0|  0.00 $13,699 $8,596 62.75
Incluida en el Acuerdo 761 de 2020 SI Entidad(es) que aportan a Metas Sectoriales:
118 SDHT, 208 CVP,
Retrasos y soluciones Fecha ultimo reporte 30/09/2022
No se presentan retrasos para el periodo del reporte.
Avances y/o logros
El avance acumulado de la meta durante el PDD se presenta a continuacion: En relacién con la creacién de la herramienta tecnolégica que permita realizar los tramites de manera virtual ante entidades distritales y/o curaduria social dentro del marco
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Millones de pesos corrientes

Programa General/N/A/Metas Sectoriales

Programado

2020
Ejecutado %

Programado

2021
Ejecutado %

Programado

2022
Ejecutado

%

Programado

2023
Ejecutado

%

Programado

2024
Ejecutado

% Programado

TOTAL
Ejecutado %

118 SDHT, 208 CVP,

mejoramiento integral de viviendas, se realiz6 un primer acercamiento con Curaduria Social para validar el funcionamiento de las plataformas tecnol6gicas en donde se determinaron tecnologias y comunicacion para el flujo de informacion.

El médulo o herramienta tecnoldgica de la Curaduria Publica se encuentra en etapa de Levantamiento de Requerimientos, para posteriormente continuar con el desarrollo y pilotaje en un ambiente de pruebas.

Mediante mesas de trabajo y construccién de material con los equipos de la Subdireccion de Barrios de la SDHT y de la Caja de Vivienda Popular se adelant6 el proceso de definicion de levantamientos de requerimientos. El material producido y recibido
permitid generar un flujograma del proceso de asignacion de subsidios, identificando los momentos en los que inicia el funcionamiento del moédulo tecnoldgico. Se gestiond tanto con el equipo técnico de la Caja de Vivienda Popular como con la
Subdireccion de Barrios de la SDHT, la definicidon de necesidades para que sean tenidas en cuenta en el levantamiento de requerimientos. Adicionalmente, se definieron modos de acceso al sistema misional de CVP para consulta de estos documentos.
Esta herramienta se desarrollé como un médulo de la Ventana Unica de la Construccion VUC para la cadena de tramites de urbanismo y construccién de la Subdireccion de Apoyo a la Construccion.

Se adelantaron capacitaciones sobre el funcionamiento de la herramienta tecnolégica.
En materia de infraestructura tecnoldgica, se disefid el modelo de arquitectura como soporte para la implementacién de la versién VUC 4.0, con el fin garantizar una operatividad 7*24*365. Conforme al modelo de arquitectura se realiz6 la implementacion
de la fase 1 de dicha arquitectura. Esto comprende la puesta en funcionamiento en la herramienta tecnolégica de los servidores del ambiente de produccién con su respectivo respaldo

Se actualizé la resolucion 1899 del 2021 a través de la expedicion de la resolucion 086 de 2022, se concluyd con la solicitud del tramite ante la Funcién Puiblica, se han firmado en el semestre 327 actos de reconocimiento que equivalen al 94% de lo
programado para el corte a septiembre en el piloto Plan

Terrazas.

Por demanda directa de los ciudadanos cuentan con 588 solicitudes de reconocimiento radicadas, de las cuales 496 surtieron tramite. De las que surtieron tramite, 452 cumplen los requisitos y se han expedido 107 viabilidades

Beneficios

Garantizar un mecanismo eficiente y seguro para la totalidad de los expedientes radicados por concepto de solicitud de subsidios, bajo el marco del plan terrazas, con sus respectivos soportes disponibles de forma permanentemente a través de la
plataforma virtual.
El proyecto de curaduria social tiene un impacto organizacional de la informacién de los beneficiarios, permite la canalizacion de la informacién requerida para la asignacion de subsidios.

Indicador(es) de Metas Sectoriales: 125 | AVANCE TOTAL DEL INDICADOR
136 Porcentaje de avance en la implementacién del la curaduria social (SDHT) Vigencia | EnlaVigencia | Transcurrido | Acumulado en PDD
. 0, 0, 0,
Estado: Vigente Medido por Entidad S [ 7471% | 88.20% 52.92%
Periodicidad: Trimestral Incluido en Acto Administrativo Sl
Tipo Agregacion: Agrega
118 || Secretarfa Distrital del Habitat Suma
Afio Programaciéon | Programacion Ejecucion Avance AVANCES DE LA ENTIDAD FRENTE AL INDICADOR
Inicial Vigencia Sela T 5 Ponderacion
ranscurriao R . . . . .
Vigencia del Plan frente al indicador Vigencia En la Vigencia Transcurrido | Acumulado en PDD
2020 5.00 5.00 5.00 100.00%
2021 27.00 27.00 27.00 100.00%
2022 28.00 28.00 20.92 74.71% 88.20% 100.00%| 2022 | 74.719%4 88.20% 52.92%
2023 30.00 30.00 0.00 0.00%
2024 10.00 10.00 0.00 0.00%
TOTAL | 100.00 100.00 52.92 al Plan de Desarrollo| 52.92%
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PROPOSITO HACER UN NUEVO CONTRATO SOCIAL CON IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA LA INCLUSION SOCIAL, PRODUCTIVA Y POLITICA

2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL
Programado | Ejecutado % Programado Ejecutado‘ % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado %

Programa General/N/A/Metas Sectoriales

118 SDHT, 208 CVP,

Indicador(es) de Metas Sectoriales: 125 | AVANCE TOTAL DEL INDICADOR

. L - Vigenci En la Vigenci T id A lado en PDD
137 Curaduria social implementada como parte de la estructura misional de la CVP (CVP) lgencia niavigencia | Transcurido ] Acumuiadoen
. 0, 0, 0,
Estado: Vigente Medido por Entidad S 93.92% 93.92% 84.53%
Periodicidad: Trimestral Incluido en Acto Administrativo Sl
Tipo Agregacion: Agrega
208 \ Caja de Vivienda Popular \ Creciente
Afio Programacion | Programacion Ejecucion Avance ‘ AVANCES DE LA ENTIDAD FRENTE AL INDICADOR
Inicial Vigencia Sela T 7 Ponderacion
ranscurriao P . . . . .
Vigencia del Plan frente al indicador Vigencia En la Vigencia Transcurrido | Acumulado en PDD
2020 30.00 30.00 30.00 100.00%
2021 70.00 70.00 67.00 95.71%
2022 90.00 90.00 84.53 93.92%) 93.92% 100.00%| 2022 | 93.92% 93.92% 84.53%
2023 100.00 100.00 0.00 0.00%
\ 2024 100.00 100.00 0.00 0.00%
al Plan de Desarrollo\ 84.53%‘

Indicador(es) de Metas Sectoriales: 125 | AVANCE TOTAL DEL INDICADOR

647 Curaduria pl:lb”C& social creada Vigencia En la Vigencia Transcurrido Acumulado en PDD
Estado: Vigente Medido por Entidad s 0.00% [ 100.00% | 100.00%
P-eriodicidad:- Trimestral Incluido en Acto Administrativo NO
Tipo Agregacion: Agrega Fecha de Creacion 17-DEC-20
[ 208 | \ Caja de Vivienda Popular \ Suma Finalizado por cumplimiento

Afio Programaciéon | Programacion Ejecucion Avance ‘ AVANCES DE LA ENTIDAD FRENTE AL INDICADOR
Inicial Vigencia 5ol _ Ponderacion
Viggn’;a Trzrs%:g;do frente al indicador Vigencia EnlaVigencia | Transcurrido | Acumulado en PDD
2020 0.00 100.00 100.00 100.00%
2021 0.00 0.00 0.00 0.00%
2022 0.00 0.00 0.00 0.009%4 100.00% 100.00%| 2022 | 0.00% 100.00% 100.00%
2023 0.00 0.00 0.00 0.00%
2024 0.00 0.00 0.00 0.00%
TOTAL | 0.00 100.00 100.00‘ al Plan de Desarrollo‘ 100.00%‘
126 Disefar e implementar intervenciones de | $497 $471 94.79 $6,565 $6,368] 97.00  $11,514 $9,022| 78.36| $5,914 $0/  0.00 $1,749 $0|  0.00 $26,238  $15,861] 60.45
mejoramiento integral rural y de bordes urbanos
Incluida en el Acuerdo 761 de 2020 SI Entidad(es) que aportan a Metas Sectoriales:
118 SDHT,
Retrasos y soluciones Fecha dltimo reporte 30/09/2022
No se presentan retrasos para el periodo del reporte.
Avances y/o logros
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2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL

Programa General/N/A/Metas Sectoriales Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado %

118 SDHT,

El avance acumulado de la meta durante el PDD se presenta a continuacion: Mejoramiento integral de vivienda rural: En el marco del contrato de obra 991 de 2021 y el contrato de interventoria 959 de 2021, se logro tener el siguiente avance:
Se concluyo la ejecucion de acuerdo con lo programado, al 2 de agosto de 2022, con 182 viviendas entregadas.
Adicionalmente se han asignado 181 subsidios para mejoramientos de vivienda 