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ACUERDO LOCAL NUMERO 075

POR EL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO ECONOMICO, SOCIAL,
AMBIENTAL Y DE OBRAS PUBLICAS PARA LA LOCALIDAD DE SAN CRISTOBAL
2017-2020
BOGOTA MEJOR PARA TODOS

3; A V4
SAN CRISTOBAL MEJOR PARA TODOS:.
UNA LOCALIDAD SANA, FELIZ ¥; EN”;’AZ

LA JUNTA ADMINISTRADORA LOCAL DE SAN CRISTOBAL,

En ejercicio de sus atribuciones consf%iucioﬁaies y legales, en especial las que le
confiere la Constitucion Politica de Colombfa en sus articulos 324, el decreto 1421 de
1993 en su articulo 69 numeral 1yel articulo 22 del acuerdo distrital 13 de 2000,

4 . ACUERDA:

i
i

.

PARTE |
PARTE GENERAL

| CAPITULO |
'VISION Y OTROS ASPECTOS GENERALES

Articulo 1. Adopcioén del plan.

Se adopta el Plan de Desarrollo Econémico, Social, Ambiental y de Obras Publicas para

la localidad de San Cristdbal para el periodo 2017-2020 denominado SAN CRISTOBAL
MEJOR PARA TODOS: UNA LOCALIDAD SANA, FELIZ Y EN PAZ,el cual constituye

el referente de las acciones y politicas de la administracién local durante este periodo.

Av.1 de Mayo No.1 - 40 sur
Junta Administradora Local
Tel. 3678129~ 3636660 Ex 130
www,sancristobal.gov.co

3



WSTRA
30k v»o‘&“\\ Do@'?
(372 & e
' S J\ 7
ety 3 4 ?
GOB!ERNO,. SEGURIDADYC(?NV?IVENCIA SAN CRISTOBAL

Alcaldia Local de San Cristdbal

Articulo 2. Vision.

San Cristébal para el 2020 sera un referente para la ciudad y su sociedad. Para ese afio
este territorio tendra definido y trazado gran parte de su futuro. Futuro que ha de ser
sostenido siempre en el propdsito fundamental de querer vivir en paz, de ser feliz y ante
todo, de ser una localidad mejor para todos y todas. Para ese entonces, San Cristébal
debe comprender mejor los origenes de sus problemas, ‘de sus debilidades y
necesidades, a la par tendrd claro el amplio panorama de E!o‘é valores, las
potencialidades y las oportunidades que brinda el territorio, como'corresponde en una
sociedad moderna y culta. Estara trabajando diariamente para consolidar ese nuevo
futuro en perspectivas de su desarrollo integral. :

Estos cuatro aﬁos han de servir como marco de "referéncia para permitir con optimismo
historia de Bogota. Para ese afo esta Iocall_dad sera otra, sera mejor, gracias a su
historia, pero y especialmente gracias a la asimilacién y la comprensiéon de los
propésitos que desde ahor_g mismo se trazan en este plan.

i

Articulo 3. Objetlvo Cenviral

u’

Propiciar el desarfello pleno del potencial de los habitantes de la localidad, en alcanzar
la felicidad péra tod@s en su condiciéon de individuos, miembros de una familia y de la
sociedad de San’ Cristobal. Bogotd estd inmersa en una apuesta de total
transformacion, se quiere hacer de ella una ciudad distinta y mejor. Resulta
indispensable que San Cristébal se ponga a tono, armonizandose de acuerdo a sus
realidades y propésitos con el desarrollo y avance de la ciudad. Recuperar la
autoestima ciudadana y renovar su confianza hacia las instituciones y sus dirigentes,
deben permitirnos ser una sociedad sana mental y espiritualmente, feliz por ser mejores
y poder vivir en paz y con esperanza hacia el futuro.
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Alcaldia Local de San Cristobal

Articulo 4. Estructura del plan.

El presente Plan de Desarrollo Local en concordancia con el Plan de Desarrollo Distrital
‘Bogota mejor para todos’, adopta sus fundamentos y estructura general. Las
directrices y politicas que orientan la accién articulada de la administracién local en
procura de profundizar y concretar su vision y que serviran de guia para la definiciéon de
los objetivos, se organizan en torno a tres pilares y dos gjes.

Los pilares se constituyen en los elementos estructurales y de carégter prioritario, para
alcanzar el objetivo central del Plan y se soportan en los'ejes transversales, que se
constituyen en los requisitos institucionales para la |mplemeﬂntacuon de lo planeado e
incluido en los pilares, de manera que ello adqulera la voca016n de permanente.

En esa concordancia, los pilares del Plan de Desarrollo Local son: Igualdad de calidad
de vida; Democracia urbana y construccmm de comunidad. Por su parte, los dos ejes
transversales vinculados al plan son: Sostenlbmdad ambiental basada en la eficiencia
energética y gobierno legitimo, fortalemm:gnto local y eficiencia.

,_:ffa

Articulo 5. Vinculo de la gultura cmdadana con el Plan.

L “\

S wg@

En armonia con el® propos“ito de cultura ciudadana trazado desde el Plan de Desarrollo
Distrital y a través de la.tarea local, se propondra una reflexién amplia acerca de la
necesidad de: convé@ar un férreo y permanente compromiso ciudadano y comunitario
que debe, frente.al estricto cumplimiento de las normas, generarse, vincularse y
materializarse a través de la asuncion de encargos configurados en pactos
ciudadanos, que involucren para el diario vivir lo relacionado con la sana convivencia,
el progreso individual y general de la sociedad, la superacion de los déficits y en
especial, la consolidacion de logros, en un marco donde predomine el valor general
sobre el particular, la equidad y el respeto de los derechos de todos y todas y por
supuesto el derecho de las minorias.

Asi mismo, este vinculo de la cultura ciudadana en este Plan de Desarrollo Local
implica aumentar la eficacia y la eficiencia de la accién del gobierno local y de las
acciones colectivas e individuales de los ciudadanos, mediante la promocién
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Alcaldia Local de San Cristobal

permanente de programas, proyectos y acciones orientadas a fortalecer la cultura
ciudadana de la localidad, para lograr el bienestar, la proteccion de la vida, la
convivencia, la igualdad de calidad de vida, la democracia urbana, la construccién de
comunidad. En este sentido, la cultura ciudadana se desarrollard de manera transversal
a todos las acciones de intervencién en el territorio local. El componente de cultura
ciudadana se desarrollara de manera transversal en cada uno de los pilares, ejes y
programas del Plan de Desarrollo Local.

Articulo 6. Enfoque Basado en Derechos Humanos.

El presente Plan de Desarrollo Local y cada una de Ias polltscas planes, programas y
proyectos que lo implementen, tendrén un enfoque basado en los Derechos Humanos-
EBDH- como una herramienta transversal.y estratégica tanto de la Politica Publica
Local, como de la planeacioén territorial. En consé:f:'uenriia las acciones que se ejecuten
en desarrollo de este Plan, seran dlsenad%ls ‘formuladas, implementadas y evaluadas
con base al Enfoque Basado en lc;s Der”échos Humanos, buscando el goce pleno de
“derechos de poblaciones secularn’%’gnte dlscrlmlnadas como las mujeres, las minorias
étnicas y la poblacién LGBTlm -

Articulo 7. Enfoquede Género.

El plan reconoce a j:éﬁs;mgf%sres como sujetos de derechos y ciudadanas participantes y
activas en Iéis. procesos de desarrollo de la localidad. Para ello tendra en cuenta el
enfoque de génerqh;éﬁ la formulacion de los proyectos de inversién e incorporara en los
mismos las recomendaciones del sector mujer y de las instancias de participacion
relacionadas.

Articulo 8. Enfoque Poblacional.
En el despliegue del plan en sus proyectos de inversion, se tendra en cuenta la

metodologia de Enfoque Poblacional, mediante la especificacion de las acciones,
actividades y recursos que se estan destinando a la atencién de poblaciones.
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Articulo 9. Instancias y mecanismos de coordinacion.

Seran determinadas por la norma y debera la Secretaria Distrital de Planeacion fijar las
maneras como tendran aplicacién en el territorio local. En primer momento, corresponde
al Consejo Local de Gobierno, asumir un papel preponderante como instancia de
coordinacion y articulacion de las estrategias, planes y programas que se desarrollen en
la localidad, asi como la accién de las entidades distritales y la. n*aterlahzacmn y
territorializacién de la politica distrital en el territorio local, su' _sggmmlento y control.

Articulo 10. Incorporacidn al presente Acuerdié de las Eoﬁgcy:lusiones y prioridades
de la ciudadania a través de las dlferentes«lméas de inversion trazadas desde la
Administracion Central.

x»»b

Bajo el entendido que la Alcaldia Local de San Cristébal constituye una dependencia de
la Secretaria Distrital de Gobierno y no es un ente auténomo, la Administracion Distrital
incorpord en la dlagramamon y estrucfﬁracuon del presente Plan de Desarrollo, las
lineas y los porcentajes pr,esupuestales que deben ser priorizados en la planeacién y la
inversién local. Correspoﬁge a.este plan vincular dentro de esos lineamientos los
aspectos pnonzados por:la comunidad a través de los encuentros ciudadanos
recientemente concluidos. 4

Paragrafo. Aquellos aspectos que no estén contemplados dentro de las lineas de
inversion referidas en este articulo, seran remitidos a los sectores para que sean
revisados en el marco de la territorializacién de la inversion, segun lo establecido en la
Circular Conjunta No. 005 de 2016 emitida por la Secretaria Distrital de Gobierno,
Instituto Distrital para la Participacion Ciudadana y Comunitaria - IDPAC y la Secretaria
Distrital de Planeacién.

Articulo 11. Acciones y caracteristicas estratégicas transversales.

Constituyen el grupo de acciones y caracteristicas estratégicas que deben permitir la
mejor aplicacion de los programas trazados en cada pilar o eje transversal.

Av.1 de Mayo No.1 - 40 sur 4
Junta Administradora Local T A
Tel, 3678129— 3636660 Ex 130 B8O GO
www.sancristobal.gov.co M EJ O R

PARA TODOS




130 W© ’?.g(
NG & o
ALCAMAYOR § A C—;
DEBOGOTADC A =
GOBIERNO, SEGURIDAD Y CONVIVENCIA
Alcaldia Localde San Cristobal SAN C RISTO BAL

Acciones de naturaleza integral, transectoriales y participativas.

Acciones de promocion, divulgacién y prevencion.

Acciones de proteccion y acompafiamiento integral.

Acciones que propendan por la generacidon de espacios de conocimiento, de
creacion e innovacion.

Acciones que faciliten la circulacién de bienes y servicios.

Acciones de seguimiento y gestion para garantizar la atencién de los aspectos no
contemplados directamente en el plan o por competencia, enel nive[1l_ocal.

R

%

CAPITULO Il
PILAR 1. IGUALDAD DE CALIDAD:DE'VIDA
Definicidn, objetivos, estrategias, progf’a‘fhas 9

Articulo 12. Definicion.

e 4
T

Este pilar se enfoca en propiciar la igua“la‘éd y la inclusion social, mediante la ejecucién
de programas orientados prigritariamente a la poblacién mas vulnerable y
especialmente a la prime‘"r“a infancia. Estos programas estan dirigidos a intervenir el
disefio y el funcmnamientp de la ciudad y la localidad en un marco institucional,
partiendo que de eIIo depende la calidad de vida de los habitantes de San Cristébal.
Ajustado con base en (Plan de Desarrollo Distrital "Bogota Mejor para Todos 2016-
2020", 2016). 4

Articulo13. Objetivo general.

Promover y potenciar el desarrollo integral de la poblacion a través de la proyeccién de
vida, las habilidades socio afectivas, los valores éticos y morales y el gjercicio integral
de los derechos, superando la vision asistencialista a partir del fortalecimiento de las
capacidades y conocimientos asi como el aumento en numero y calidad de las
oportunidades.
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Articulo 14. Estrategias generales.

Las estrategias generales para abordar este componente especifico del Plan de
Desarrollo Local, se resume en:

¥ Fortalecimiento de escenarios locales que posibiliten el desarrollo humano integral
desde la gestacion hasta la adolescencia, mediante la construccion, adecuacién y
dotacién de espacios fisicos educativos asi como la disposicion de materiales
pedagdgicos que permitan mejorar la atencién a esta poblacion, -gon’I'especiaI enfasis
en todo el componente infantil de la localidad, en perspiéct'iv'as de la promocion del
buen trato a través de acciones para el fortale(:lmlentowy re-significaciéon de su
vinculo al nucleo familiar. §

¥ Mejoramiento de las condiciones de vida de \poblagﬁ:{iones especiales de la localidad
como las personas mayores, asi comB”“Ias persohas en condicién de discapacidad a
partir de la consolidacién de/los égf?i;te'ribs o politicas de acceso a los apoyos
econémicos o ayudas técnicas segun torresponda con mecanismos efectivos de
verificacion, seleccion y-control; asi"como la posibilidad de participacion de estas
poblaciones en otros programas de interés, para una San Cristobal incluyente.

zg;*

¥ Contribucion a la protea‘cmon y adaptacion al cambio climatico de las familias de la
localidad, a partlr de‘%’a implementacion de obras y acciones de mitigacion y
prevencion,de riesgos con un enfoque integral, con énfasis en los cerros orientales y
en aquellos espacios fisicos catalogados de alto riesgo o0 generacion de

conflictividad, bien por la comunidad o por entidades competentes.

¥ Fortalecimiento de las condiciones fisicas de las Instituciones Educativas Distritales
de la localidad, mediante la dotacién de las instalaciones escolares con elementos,
sistemas y materiales que posibiliten una condiciones equitativas para la
construccion de saberes a partir de entornos educativos mejorados.Desde el
proyecto de DOTACIONES DE MATERIALES PEDAGOGICOS, se brindara apoyo

al fortalecimiento del PEI en las instituciones educativas locales (el 100% de las IED
tendran dotaciones en materiales pedagoégicos que permitan el fortalecimiento de su

para la transformacion de sus practicas de aula), rescatando la reflexion pedagoégica
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como centro de la transformacion escolar. Desde el fortalecimiento del PE| se
permite integrar y articular tanto el desarrollo de las competencias basicas (énfasis
en lectoescritura y pensamiento l6gico-matemético) como el de las socio
emocionales, la articulacién de proyectos transversales.

% Fomento al desarrollo de la localidad desde lo cultural, recreativo y deportivo, a partir
de la realizacion de eventos, actividades y procesos de formacién que permitan la
resignificacion del territorio desde una mirada pIuriétnicé‘ e intercultural, con el

reconocimiento de sus expectativas y necesidades. -_ 'I

% G

Articulo 15. Programa de desarrollo mtegral desde ‘la gestacién hasta la
adolescencia. ;

Se pretende potenciar el desarrollo mtegi@a! de Ia ‘poblac:on desde la gestacién hasta la
adolescencia con énfasis en quienes tienén condiciones de vulnerabilidad, aportando a
la realizacion de sus capaCIdades poten@lahdades y oportunidades, desde un enfoque
diferencial, de proteccion mtegral de derechos y responsabilidades, para construir y
contribuir a la felicidad, a r@ejorar la calidad de vida, a la integralidad del ser y al pleno
ejercicio de la ciudadania. En concordancia con el Plan de Desarrollo del Distrito y la ley
1098 de 2008, denorn‘imad%ngédj’go de Infancia y Adolescencia’.

Articulo16. Prog‘ra_ﬁ:é_;.de;_léualdad y autonomia para una Bogota incluyente.

Este programatse’ centra en implementar acciones de tipo integral, orientadas
principalmente a las personas en condicién de pobreza extrema, quienes se encuentran
en mayor grado de vulnerabilidad socio-econémica y aquellas que han sido objeto de
discriminacion afectando el ejercicio de sus derechos. Se fundamenta en la superacion
de la mirada asistencialista a través de un modelo que genere el fortalecimiento de las
capacidades del individuo y por ende, el aumento de sus oportunidades.
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Articulo 17. Programa de Familias protegidas y adaptadas al cambio climatico.

Se busca prevenir y contener el riesgo de pérdida de vidas humanas, afectaciones
ambientales y economicas, asociadas a eventos de origen natural o social, reduciendo
el nivel de vulnerabilidad de las familias a través de acciones educativas, promocionales
y de acompariamiento que generen un cambio de comportamiento y mayor compromiso
con la preservacion y cuidado del medio ambiente, la no ocupacion ilegal del territorio y
la generacion de una cultura ambiental sostenible y participéiiva. Implica también la
gestiéon ante la institucionalidad distrital o nacional para coordinar, articular y aunar
esfuerzos en la recuperacion y preservacion de los elementos de farestructura ecolégica
principal en el territorio generando con ello una mayor adaptacion al cambio climatico.

Articulo 18. Programa de Inclusidn educatlva para Ia equidad.

A través de este programa se busca gaféntizar el derecho a una educacion de calidad
que brinde oportunidades de apreqdlzaje para la vida y ofrezca a todos los nifios, nifias,
adolescentes y jévenes de la cwdad F”gualdad en las condiciones de acceso vy
permanencia, para lo cual.el -avance en la implementaciéon de la jornada Unica sera
fundamental. De esta manera a lo largo del proceso educativo se desarrollaran las
competencias basicas; C|u¢adanas y socioemocionales que contribuirdn a la formacion
de ciudadanos mas fellcés forjadores de cultura ciudadana, responsables con el
entorno y protagonistas del progreso y desarrollo de la ciudad.

Desde esta p\é'rspe%iiva, tanto la escuela como sus entornos son escenarios que
promueven los aprendizajes significativos para la vida de los nifios, nifias y jovenes y
permiten a la comunidad pensar en la escuela como espacio de encuentro y
reconocimiento, propicio para el didlogo, la reconciliacién y la paz. En ese sentido, la
calidad educativa en el presente plan de desarrollo contempla una visién amplia de la
educacion, donde la escuela y sus entornos, los actores de la comunidad educativa y la
ciudad como ciudad educadora, ofrecen las condiciones adecuadas para el aprendizaje

a lo largo de la vida.
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Articulo 19. Programa de mejores oportunidades para el desarrollo a través de la
cultura, la recreacion y el deporte.

Este programa pretende ampliar las oportunidades y desarrollar capacidades en la
ciudadania y los diferentes agentes del sector con perspectiva diferencial y territorial, a
través de estimulos y alianzas estratégicas que permitan profundizar los procesos
nativos locales, pero también apropiar y transmitir aquellos novedosos e innovadores en
la generacion de actitudes diferentes frente a la lectura, la e‘écritura la aparicién de
escenarios de conocimiento y experimentacion, de memona de iecnologla y la
circulacion de bienes y servicios que propendan por €l buen .uso 'del tiempo libre, los
habitos saludables, la actividad fisica y las accionesque conlleven a hacer efectivos los
derechos culturales, recreativos y deportivos en estrecho vmculo con la transformacion

e.

cultural que hoy propone la ciudad. » @

& ng\

Articulo 20. Metas e |nd|cadores por Programa

| ta Plan de Desarrollo fea
Programa - Indicador

k-

Desarrollo mtegraldesde la
gestacién hasta la Adecuar 4 jardines infantiles
adolescencia

Desarrollo integral desde la

Jardines infantiles
adecuados

Jardines infantiles

gestacién hasta la Dotar 589 jardines infantiles

; dotados
adolescencia
Desarrollo integral desde la Vincular a 2.000 personas en Personas vinculadas a
gestacion hasta la acciones de promocion del acciones de promocioén
adolescencia buen trato infantil del buen trato infantil

Programa de Igualdad y

; , Beneficiar a 4.950 personas Personas con subsidio
autonomia para una Bogota

. con subsidio tipo C, por aho tipo C beneficiadas
incluyente.

Programa de Igualdad y Beneficiar a 1.600 personas en | Personas beneficiadas
autonomia para una Bogota condicion de discapacidad con | con ayudas técnicas no
incluyente. ayudas técnicas no POS POS
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Programa

Meta Plan de Desarrollo

Familias protegidas y
adaptadas al cambio climatico

Reallzar1 estrategua mtegral de
promocion y prevencion frente
al riesgo natural y antrépico. (*)

Estrateglas mtegrales
para la prevencion del
riesgo natural y antrépico

Inclusion educativa para la
equidad

Dotar 33 IED con material
pedagogico

IED dotados con material
pedagdgico

Mejores oportunidades para el
desarrollo a través de la
cultura, la recreacion y el
deporte

e
o
A0

Realizar 8 eventos artisticos
culturales™ b ©

a4
b
i

Eventos artisticos y
culturales realizados

Mejores oportunidades para el
desarrollo a través de la
cultura, la recreacion y el
deporte

Vincular.a 600 personas a
procesos‘@e formacién artistica
*\y cultural

Personas vinculadas a
procesos de formacion
artistica y cultural

Mejores oportunidades para el
desarrollo a traves de la
cultura, la recreacién y el
deporte

5
5 ‘.!

7~

fod

waf"‘-s"i/
' Rea!i’iar 12 eventos de

"\ recreacion y deporte

«Aa~

Eventos de recreacion y
deporte realizados

Mejores oportumdades para"éi
desarrollo a través de la -
cultura, la recreacmn y el
deporte -

Vincular a 800 personas a
procesos de formacion
deportiva

Personas vinculadas a
procesos de formacion
deportiva

* Proyecto Estratégico Local
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CAPITULO Il
PILAR 2. DEMOCRACIA URBANA
Definicién, objetivos, estrategias, programas
Articulo 21. Definicion.

Este pilar se enfoca en incrementar y mejorar el espacio pblico, el e§pacio peatonal y
la infraestructura publica disponible para los habitantes.de Ia‘é_f%écalidad y sus visitantes,
mediante la ejecucion de programas orientados a matefia]iz,a%gl principio constitucional
de igualdad de todos ante la ley y la primacia del interés general sobre el particular,
ademas de vincular y propiciar el compromiso de la.ciudadania y de la institucionalidad
publica y privada frente al entorno construido y,recupei'“ado para aumentar el sentido de
pertenencia y compartir con toda la ciuq%géel ';'j‘ropc’:siyto de democracia urbana.

G

Articulo 22. Objetivo General.

-

Pretende promover y prenciar ‘el desarrollo integral de la poblacion a través de
acciones de geng\raciéﬁ",-: con-étruccién, recuperacion 'y mantenimiento de la
infraestructura vial ‘I&cal, vinculadas directamente con la gestion que garantice y vigile el
buen estado de la.malla vial intermedia, arterial y troncal, a fin de dinamizar la mejor
movilidad pa'r@;__toddé:jjpn San Cristobal, adicionando un componente muy importante de
re-significacion, reéﬁperacién y construccion de espacio publico y de puentes
vehiculares y/o peatonales de nivel local sobre cuerpos de agua, para el disfrute
equitativo de todos y todas en la localidad. Pretende igual integrar todo un componente
cultural frente a la prevencién, cuidado y buen uso de esta infraestructura, asi como el
cuidado y rescate de rondas de quebrada y las riquezas naturales del territorio.

Articulo 23. Estrategias generales.

Las estrategias generales para abordar este componente especifico del Plan de
Desarrollo Local, se resume en:
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¥« Fortalecimiento de los procesos de recuperacién, incorporacion, mejoramiento de la
vida urbana y control de la ilegalidad del uso de predios, terrenos, o espacio publico,
con base en los lineamientos y criterios previstos desde los sectores distritales,
desde un ejercicio de la institucionalidad y a través de acciones de asesoria, gestion
y acompafiamiento a la comunidad para la atencién de sus problematicas, teniendo
en cuenta la incorporaciéon de posibles campanas de informacion y sensibilizacion.
Integrar acciones para propiciar el ordenamiento terrltona[ y la recuperacion del
espacio publico y proponer Zonas de Aprovechamiento ‘del Espamo de manera
Regulada y Temporal- ZAERT bajo ese contexto. - » |

% Reconocimiento del espacio publico local comorun deree?lo de todos, a traves del
mejoramiento de las condiciones fisicas de’ los parque’s en perspectivas de un
gjercicio de re-significacién del uso de e\so,;thos escenarios para el desarrollo de
dinamicas sociales y saludables paragj[é comunidad y del seguimiento y control a la
ocupacion de los espacios publicos ‘con la finalidad de tener una localidad mas
organizada para todos. : N

¥ Mejoramiento de las condiciones d’é movilidad de la localidad, a partir de la
construccion y mantemmlento de las mallas viales, de espacios publicos locales y de
infraestructura parasla @gptec@ron y conservacion de cuerpos de agua, teniendo en
cuenta Ilneamlentcs Sectoriales y/o criterios de priorizacién e intervenciéon que
p03|b|hten desarrollos.integrales para atender las necesidades y expectativas de la
comunldadéﬂ ' Lg ﬁ

Articulo 24. Programa de recuperacion, incorporacion, vida urbana y control de la
ilegalidad.

Implica monitoreo permanente sobre areas de la localidad susceptibles de ocupacion
informal del suelo, con el fin de informar oportunamente a las autoridades competentes
sobre las infracciones relacionadas, asi como la aplicacion de los recursos disponibles
desde lo local para avanzar en la legalizacion y titulacion de predios, con el fin de
mitigar las posibles conflictividades sociales generadas en torno a estas realidades.
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Articulo 25. Programa del espacio publico, derecho de todos.

El objetivo del programa es transformar, incrementar y recuperar el espacio publico
construido y natural de la localidad, a través de todas las estrategias, acciones, estudios
y disefios necesarios para la construccién y recuperacion de parques, en un marco de
respeto por la dignidad humana y el medio ambiente y como un escenario democratico,
seguro y de calidad para la socializacién, apropiacién, uso y disfrute de todas las
personas. En el ejercicio local y dado la magnitud de las dreas de riesgo por remocion
en masa, en este programa se vincula la realizacion de las obras d@ mitigacion que se
requieran y de acuerdo a los criterios técnicos de pruonzac;on emanados desde las
instituciones competentes del sector central.

Articulo 26. Programa de mejor movilidad. para todos:

El objetivo de este programa es mejorar la calidad de la movilidad y las condiciones de
accesibilidad a los diferentes barrios de la localidad. Ello implica diagnosticar, cuantificar
y priorizar la aplicacion de los recursos entre construccion, acciones de mantenimiento,
de rehabilitacién o recuperacion de”fa malla vial, del espacio publico local, la
construccion de mfraestructura que posibilite la movilidad peatonal y vehicular sobre los
cuerpos de agua Iocales

Articulo 27. Metasfyéwifh_digﬁja’dores por Programa.
‘{%%E iy
Meta Plan de Desarrollo

Indicador
. Local _
Recuperacion, incorporacion, Gestionar la presentacion de . .
. . . Demandas de titulacion
vida urbana y control de la 300 demandas de titulacion .
, ; , predial presentadas
ilegalidad predial
1 estudio preliminar para la Estudios preliminares
. . regularizacion urbanistica para la regularizaciéon
Recuperacion, incorporacion, _ ) L
. (levantamientos topograficos y urbanistica
vida urbana y control de la e . .
analisis)a asentamientos de (levantamientos

ilegalidad : . ; - o
origen informal previamente | topograficos y analisis) a

legalizados y priorizados en la | asentamientos de origen
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~ Meta Plan de Desarrollo
Local

" Iocalidddagnticad por la

SDHT

R
X (@)
SAN CRISTOBAL

Indicador

inforarevaente
legalizados y priorizados
en los territorios
diagnosticados por la
SDHT

Espacio publico, derecho de
todos

Construir 8 parques vecinales
y/o de bolsillo

Parques vecinales y/o de
. bolsillo construidos

Espacio publico, derecho de
todos

Intervenir 65 parques vecinales
y/o de bolsillo

Parques vecinales y/o de
bolsillo intervenidos

Mejor movilidad para todos

Construir 5,5 Km/carril de malla
vial local

Km/carril de malla vial
local construido

Mejor movilidad para todos

Mantener 45 Km/carril de malla
vial local

Km/carril de malla vial
local mantenido

Mejor movilidad para todos

Construir 24.000 m2 de
espacio publico local

M2 de espacio publico
construidos

Mejor movilidad para todos

Intervenir 16 puentes
vehiculares y/o peatonales de
escala local sobre cuerpo de
agua

Puentes vehiculares y/o
peatonales, de escala
local sobre cuerpos de

agua intervenidos
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CAPITULO IV
PILAR 3. CONSTRUCCION DE COMUNIDAD Y CULTURA CIUDADANA
Definicién, objetivos, estrategias, programas
Articulo 28. Definicion

El pilar de construcciéon de comunidad y cultura ciudadana :s_eaen‘fosé' en aumentar el
nivel de cumplimiento de la ley y la cooperacion ciudada'ng’,' consolidando espacios
seguros y confiables para la interaccion de la comunldad, méjorando la percepcion de
seguridad gracias a la contencion de los indiéés de «criminalidad y fomentando el
fortalecimiento del sistema de justicia formal.e informal en la localidad. Ajustado de(Plan
de Desarrollo Distrital "Bogota Mejor para“f’odos 2016-2020", 2016, pag. 9).

Se pretende que la localidad de San C\'ri‘s‘t()bal se muestre como un referente para la
ciudad, disminuyendo los indices de crlmlnalldad mostrando efectividad institucional
frente al delito, fortalecnenqmo las redes de justicia y mecanismos de acceso a la misma,
en una perspectiva de respeto por la vida y la garantia de los Derechos Humanos a sus
habitantes, buscar!qo a través/de la participacién ciudadana un mayor disfrute y
reconocimiento de la localidad como espacio de paz.

Articulo 29. fQQjeti\iB General.

Fomentar las apuestas publicas y las iniciativas ciudadanas de transformacién cultural
en el territorio y propiciar la transformacién participativa de todas aquellas
representaciones y habitos contrarios a la cultura ciudadana, mediante practicas
culturales que permitan el goce efectivo de los derechos, el despliegue responsable de
las libertades y la convivencia pacifica. De esta manera, se pretende promover y
potenciar el desarrollo integral de la poblacién a través de mejorar la seguridad y la
convivencia; prevenir y contener el delito, en especial el microtrafico y mucho mas aquel
que ronda los espacios publicos, en especial el entorno escolar, generando con ello
mayor confianza y aprecio de la ciudadania a las acciones de sus autoridades. A su vez
fomentar toda una ola de acciones que refuercen para San Cristébal el compromiso, la
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participacion y las mejores muestras de cultura ciudadana en sus habitantes.
Articulo 30. Estrategias generales.
Se resumen en:

“ Dotacion de dispositivos, equipos y aplicaciones tecnoldégicas de seguridad que
permitan brindar informacion para la identificacion de los focos de comision de
delitos, promocion de denuncia ciudadana y la disposicién:.de p‘rug_b'as para elevar la
eficacia de los procesos judiciales en perspectivas de mit’igéir'l‘os ﬁésgos de comision
de delitos de alto impacto. ; :

L

¥ Mejoramiento de las condiciones de segur”'i"c'iacii y.convivencia de la localidad, a partir
del disefio e implementacion de planes, pg,}oi:j‘raméS y campanas de sensibilizacion
que contemplen la atencién y Aprg;\g:éhcién de todas las formas de violencia con
enfoque de género, teniendo en cuenta a los actores voluntarios para la justicia
comunitaria y la implementacién de rutas de promocion y garantia de derechos
humanos, en el marco_del:Sistema de Justicia Formal dispuesto desde la Casa de
Justicia de San Cristébal.

e

i
A

Articulo 31. Progréifna dé%egu}idad y convivencia para todos.

Y bs
e

El objetivo deeste programa es mejorar la seguridad y la convivencia en la localidad a
través de la pr‘e\{_e"éﬁcic')n y control del delito, reconociendo el efecto de distintos
fenémenos que inciden y afectan la cotidianidad local, como el micro trafico, delito que
histéricamente se ha reconocido como uno de los mas influyentes en materia criminal,
afectando a la comunidad en general y a los entornos escolares locales.

Es una tarea institucional, construir el capitulo local del Plan Integral de Seguridad y
Convivencia- PISC, el cual contendra los objetivos, las estrategias y de manera mas
especifica las acciones que se convierten en prioritarias para mejorar la confianza y
generar corresponsabilidad ciudadana ante los fenédmenos y hechos asociados a la
criminalidad, lo que exige preparar la localidad para la paz, comprender, difundir y
fortalecer las redes de justicia y las acciones institucionales integrales.
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Articulo 32. Metas e indicadores por Programa.

Programa

Seguridad y convivencia para
todos

Meta Pian de Desarrollo
Local

Realizar 4 dotaciones para
seguridad

SAN CRISTOBAL

Indicador

Dotaciones para
seguridad realizadas

Seguridad y convivencia para
todos

Vincular a 2.000 personas a
ejercicios de convivencia
ciudadana

Personas vinculadas a
gjercicios de convivencia
ciudadana

CAPITULO V

EJE TRANSVERSAL: SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL BASADA EN LA EFICIENCIA

ENERGETICA

Definicidn, obf‘;étivog.,’,_], estrategias, programas

i@f"‘-

3»

Articulo 33. Definicion.

*«m

i
A
P N %g
s

Manteniendo como' preoctpacion fundamental la reduccion del consumo de energia en
la localidad, deben pnorlzarse practicas eco-sostenibles y la consolidacion de procesos
previos que p‘%rmltan”’ ‘recuperar y cuidar la estructura ecolégica principal.

h :/

Articulo 34. Objetivo general

El compromiso local trasciende hacia cuidar y mejorar su vinculo con la reserva forestal
de los Cerros Orientales, y de sus cuerpos hidricos, en procura de garantizar una mejor
calidad de vida y ahorro en el consumo energético global.
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Articulo 35. Estrategia general.
Se resume en:

Incorporacién de acciones de recuperacion y manejo de la estructura ecologica
principal EEP, de la localidad, a partir de la recuperacion, rehabilitacion, restauracion
y manejo de la cobertura vegetal, mediante la revegetalizacién, plantacion o
intervencion con arboles nativos, en espacios o areas disponibles y de la
intervencion del espacio publico para implementar conceptos de re-naturalizacion,
ecourbanismo, jardineria, muros verdes y/o paisajismo eng%lchos espacios, teniendo
en cuenta los lineamientos y/o criterios establemd&s desde las entidades
competentes, con la participacion de la comunldad y en un ejercicio de

F o b

corresponsabilidad ciudadana e institucional. |

L

L
s

Articulo 36. Programa de Recuperaggié"n y %’anejb de la Estructura Ecolégica
Principal.
El objetivo de este programa es mejorar la oferta de los bienes y servicios eco-
sistémicos en la localidad,«para asegurar el uso, el disfrute y la calidad de vida para

todos. |

Indicador
Recuperacion y manejode la | Sembrar o intervenir 2.800 Arboles sembrados o
Estructura Ecolégica Principal arboles intervenidos
Intervenir 12 Ha de espacio Hectareas de espacio
Recuperacion y manejo de la publico con acciones de publico intervenidas con
Estructura Ecolégica Principal renaturalizacion y/o acciones de renaturalizacion
ecourbanismo y/o ecourbanismo
Intervenir 4.000 m? de espacio m2 de espacio publico
Recuperacion y manejo de la publico con acciones de intervenidos con acciones
Estructura Ecologica Principal | jardineria, muros verdes y/o | de jardineria, muros verdes
paisajismo y/o paisajismo
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CAPITULO VI
EJE TRANSVERSAL: GOBIERNO LEGITIMO Y EFICIENTE
Definicidn, objetivos, estrategias, programas
Articulo 38. Definicion

Este eje transversal prevé las acciones para restaurar la confianza institucional y el
buen gobierno de la localidad, de forma tal que esté orientaqﬁ“a!“iséwicio ciudadano y
que incorpore como practica habitual el evaluarulas diferentes alternativas para
optimizar los procedimientos y costos, procurando siempre"‘ty- como primicia esencial la
mejor relacion costo- beneficio. De igual forma .2 “través del fomento, y el auspicio a la
participacion ciudadana y a los eJEI'CIGIC?JS de ‘control ciudadano para garantizar la
transparencia, la integridad y la lucha contra la corrupcién.

B,
]

Articulo 39. Objetivo General.

Propender por consolidar un modefo transparente y pulcro de gobierno local. Para ello
se debe apostar a modermzar de manera inmediata todo el aparato administrativo y
tecnolégico local; Verif ca?‘}iéa idoneidad profesional en los servidores y contratistas y
finalmente vmcular a_la_ciudadania como actores principales en iniciativas de bien
comun. ¥

Articulo40. Estrategla General.

Se resume en:

Y Fortalecimiento al ejercicio de la gobernanza, y la institucionalidad en la localidad, a
partir de un mayor acercamiento con los actores politicos, sociales, institucionales y
de control social, del posicionamiento de ejercicios de participacion y dialogo con
dichos actores, de la implementacién de nuevos matices a las actividades de
inspeccion, vigilancia y control. Asi como, contar con un personal idéneo dentro de
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las instalaciones fisicas mas adecuadas para atender las necesidades del servicio
de los grupos de interés de la Alcaldia Local, desde el reconocimiento de su
influencia a nivel distrital y global.

Articulo 41. Programa de Gobernanza e influencia distrital, regional, nacional e

internacional.

Supone un ejercicio de administracion local capaz de trasladar a la discusién en el
Distrito, en la Nacién e incluso con organismos internacionales, los problemas y las

propuestas emanadas de la deliberacion y la evaluacion local; -y

Articulo 42. Metas e indicadores por Programa.

Programa de Gobernanza e
influencia  distrital, regional,
nacional e internacional

i
i

‘Meta Plan de Desarrollo

Cubrira los 11 ediles con pago
de honorarios

2
5
ik |
o
Gt
L

&

Indicador

Ediles con pago de honorarios
cubierto

Programa de Gobernanza e
influencia  distrital, regional,
nacional e internacional

Realizar 1 estrategia de
fortalecimiento institucional

Estrategias de fortalecimiento
institucional realizadas

Programa de Gobernanza e
influencia  distrital, regional,
nacional e internacional

Realizar 4 acciones de
Inspeccién, vigilancia y control

Acciones de inspeccion,
vigilancia y control realizadas

Programa de Gobernanza e
influencia distrital, regional,
nacional e internacional

Fortalecer 100 organizaciones,
instancias y expresiones sociales
ciudadanas para la participacion

Organizaciones, instancias y
expresiones sociales
ciudadanas fortalecidas para la
participacion

Programa de Gobernanza e
influencia  distrital, regional,
nacional e internacional

Vinculara 800 personas en
procesos de participacion
ciudadana y/o control social

Personas vinculadas a
procesos de participacion
ciudadana y/o control social

Programa de Gobernanza e
influencia  distrital, regional,
nacional e internacional (*)

Adecuar 1 sede de Gobierno
Local

Sede de gobierno adecuada

(*) Proyecto Estratégico Local- PEL
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PLAN DE INVERSIONES
CAPITULO VII
PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES

Articulo 43. Financiacion.

El Plan Plurianual de Inversiones del Plan de Desarrollo ﬁocal “SAN CRISTOBAL
MEJOR PARA TODOS: UNA LOCALIDAD SANA FELIZ VEN PAZ”, se estima en un
monto de DOSCIENTOS VEINTICINCO MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y NUEVE
MILLONES DE PESOS ($225.479.000. 0400 00) constantes de 2016. Se financiara con

Transferencias de la Administracion Cenﬁ’al Recursos de Capital e Ingresos Corrientes.
gﬁ} %t‘ ‘sf‘

Articulo 44. Plan plurianual de in%\ersio.ngs 2017-2020 por Pilar/Eje.

Pilar: Igualdad de Calldad de@Vidé“'

Pilar: Democracia Urﬁahgj 29751 25471 26.251 27.120 108.594

Pilar: Construccién de Comunidad. 2.548 2.527 2.605 2.695 10.375

Eje Transversal: Sostenibilidad

ambiental basada en la eficiencia 1.375 1.175 1.175 1.175 4.900
energética

Eje Transversal: Gobierno

legitimo, fortalecimiento local y 9.310 9.742 10.008 10.336 39.396
eficiencia.
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Proyecto estratégico local. 1 468 350 768 1.286 2.873
Proyecto estratégico local. 2 3.000 5.000 3.000 5.000 18.000
TOTAL RECURSOS )\ W™

53.960 55.543 57.0865. | 58.890 225.479

Cifras en millones de pesos de 2016

Desarrollo integral desde la

g, 1.350 1.050 1.050 1.050 4.500

gestacion hasta la adolescencia ég}

i

]
| d t
gualdad ¥ sutohomiziparSgeg ‘%ﬁ- __B758 7.828 7.828 7.828 27242
Bogota incluyente ** ”
| i ativa parala
Hcusion Sudeales para la @ 700 700 700 700 2.800
equidad j
Mejores oportunidéafE_&.;?_,_g;rTé el
desarrollo a través de la cultura, la 1.700 1.700 1.700 1.700 6.800
recreacion y el deporte
TOTAL 7.507 11.278 11.278 11.278 41.341

Cifras en millones de pesos de 2016
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Pilar 2.

Recuperacion, mcorpo'ramoh, vida 703 200 200 74 1278
urbana y control de la ilegalidad
Espacio publico, derecho de todos 5.096 5.054 5210 9 . 5.389 20.749
_ ;?»&..‘ » w
;f‘.::;?&?‘ N' _‘_;j,.-
Mejor movilidad para todos 23.952 20217 $20.842 E’i@'ﬁ; ©21.556 86.566
5 W
TOTAL 29.751 26251 27.120 108.594

Cifras en millones de pesos de 2016

Pilar 3.

Seguridad y convivencia para

-’ d 3 2.527 2.605 2.694 10.375
todos S
TOTAL o 2.548 2.527 2.605 2.694 10.375

Cifras en millones de pérs%s.‘dé‘%?ﬂ%&

.
o

Eje transversal No. 3

Recuperacion y m.anejo_de_ @ 1.375 1.175 1.175 1.175 4.900
Estructura Ecoldgica Principal
TOTAL 1.375 1.175 1.175 1.175 4.900

Cifras en millones de pesos de 2016

Av.1 de Mayo No.1 - 40 sur A
Junta Administradora Local

Tel. 3678129- 3636660 Ex 130 aOGo l A
www.sancristobal.gov.co M EJ o R

PARA TODOS /<




i3 ad 5,

4 v

S J\ -
ALCALDIA MAYOR =] A "‘Z i

DEBOGOTADC

GOBIERNO, SEGURIDAD Y CONVIVENCIA SANE C RISTOBAL :

Alcaldia Localde San Cristébal

Eje transversal No. 4

GeliEngnze INUS0GE el 9.310 9.742 10.008 10.336 39.396
regional e internacional (*) &
TOTAL 9.310 9.742 10-008 | 10336 39.396
€ ;@L )
Cifras en millones de pesos de 2016 . L
Proyectos estratégicos locales. & ° Qo

Familias protegidas y adaptadas al b 4

350 768 1.286 2.873
cambio climatico o
Sede de gobierno local * g; 3.000 5.000 5.000 5.000 18.000
TOTAL & _ Su¥3468 5.350 5.768 6.286 20.873
- Y
Cifras en millones de pe,g.é?’dé 2016
By, e

* Se Incluye la proy ccidn de los recursos para la construccion de la sede administrativa de la Alcaldia Local de San
Cristébal como pro?ﬁéi;to _egﬁ;étégico local.

Articulo 45. Ejecucion.

La ejecucion del plan de inversiones se realizara de acuerdo con lo establecido en el
plan plurianual. En el evento que los ingresos proyectados no alcancen los niveles
requeridos o se requiera realizar modificaciones al avance de los programas, las
inversiones se ajustaran en los presupuestos anuales de acuerdo a la importancia
estratégica de cada programa.
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Articulo 46. Anexos.

Los siguientes anexos hacen parte integral del Plan de Desarrollo Local de San
Cristébal:

a. Anexo 1: Documento técnico base para la construccién del Plan de Desarrollo
Local

b. Anexo 2: Plan plurianual a nivel de meta Plan de Desfarj'fplfo Local.

Articulo 47. Vigencia y_ x
El presente Acuerdo rige a partir de la fecha desu publicacion.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Bogota D.C., a los "‘J‘diasf‘{":ﬂel mes de Octubre de dos mil dieciséis
(2016)' e : el

i
F-
i

J JAN CARLOS TRIANA RUBIANO.
SA DRA MIREYA NOSSA QUIROGA.
GUILLERMO ANTONIO YEDQANDIA NINO.

Presidente — JAL

Sancionado en Bogota D.{ dias del mes de Octubre de dos mil

dieciséis (2016).
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