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Desde hace algunas décadas la ciudad y el país han avanzado en el reconocimiento de la diversidad de los grupos 
poblacionales que habitan en sus territorios. Bogotá es uno de los escenarios de convivencia de múltiples grupos étnicos 
con sus tradiciones, lenguajes y formas de organización propias. Por otra parte, es el lugar de coexistencia de sectores 
de la sociedad marcados por la inscripción en momentos específicos del ciclo vital, por características como orientaciones
sexuales distintas o por relaciones especificas con el territorio entre otras posibles variables. Los anteriores factores, 
distinguen a grupos poblacionales que se identifican con culturas propias, condiciones diferenciadas de acceso a la 
ciudad y formas particulares de habitarla e incidir en ella.
Según los resultados de la encuesta multipropósito, en el 2011 se estimó la población de Bogotá en 7.451.231 personas, 
ésta se incrementó a 7.794.463 en la estimación para 2014. La localidad que más incrementó su población fue Usme, 
seguida de Bosa, Suba y Fontibón. Las que menos crecieron en población fueron San Cristóbal, Tunjuelito y Rafael Uribe
Uribe. Para los estratos socio económico en la ciudad, la distribución de la población muestra una concentración de 
personas en los estratos 2 y 3 (40,4% y 35,7% respectivamente). El estrato que más creció en población entre 2011 y 
2014 fue el estrato 1 y el que disminuyó su población fue el estrato 4. En Bogotá, para 2014, la población de hombres fue 
mayor que la de mujeres entre los 0 y los 19 años de edad; de los 20 años en adelante fue mayor la población femenina 
con respecto a la masculina.
Dada la concentración de población en estas localidades y estratos socio económicos, la mayoría son personas y familias
pertenecientes a los grupos poblacionales afrodescendientes, indígenas, víctimas del conflicto armado colombiano y 
mujeres cabeza de familia,  que se han desplazado por el fenómeno de la violencia socio política o en busca de mejores 
condiciones de vida; ubicándose en estas localidades y estratos socio económicos que tienen déficit de equipamientos 
culturales, recreativos, deportivos, de salud, educación y que hay más altos niveles de pobreza y exclusión social, y 
discriminación socio espacial tienen.
A causa del nivel socioeconómico, sus condiciones físicas, su ciclo vital, su pertenencia a un grupo étnico, situaciones 
como el desplazamiento, su orientación sexual, su entorno territorial (ruralidad, equipamientos culturales, etc.), ciertos 
grupos y sectores han sido excluidos y discriminados. Si bien las mediciones del Observatorio de Culturas indican que la 
situación ha venido mejorando respecto a la existencia de prejuicios relacionados con raza, etnia, género, orientación 
sexual, edad y religión, es importante anotar que los resultados en 2011 indicaron que para todos los casos las 
manifestaciones de prejuicio se encuentran en mayor proporción entre las personas pertenecientes a los estratos uno y 
dos, luego las personas de estrato tres y por último aquellas personas provenientes de los estratos cuatro, cinco y seis.
A continuación, la descripción de los grupos poblacionales, con sus necesidades y problemáticas más relevantes:
Infancia y Adolescencia. Juventud. Adultez. Persona Mayor. Grupos Étnicos. Comunidades Indígenas. Comunidades 
negras o afrodescendientes. Pueblo Rrom-Gitano. Comunidad Raizal. Comunidad Palenquera. Sector Social - Sector 
poblacional LGBTI. Personas con Discapacidad. Campesinos y Ruralidad. Población víctima del conflicto armado 
colombiano. Mujeres. Sector de Oficios y Profesiones - Artesanos.

5 Bogotá mejor para todos
2. CLASIFICACION EN LA ESTRUCTURA DEL PLAN DE DESARROLLO

Plan de Desarrollo

Etapa del proyecto Preinversión - Prefactibilidad
Tipo de proyecto Servicios

IDENTIFICACION1. IDENTIFICACION

INSCRITO el 13-Junio-2016, REGISTRADO el 14-Junio-2016         Estado
Banco BDPP-ACEP (ADMINISTRACION CENTRAL Y ESTABLECIMIENTOS PUBLICOS)

Pilar o Eje 
transversal

03 Pilar Construcción de comunidad y cultura ciudadana

Programa 25 Cambio cultural y construcción del tejido social para la vida
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4. IDENTIFICACIÓN DEL PROBLEMA O NECESIDAD

3. PARTICIPACIÓN CIUDADANA
Bogotá es reconocida en el contexto nacional y regional como una ciudad con una importante riqueza cultural, lo que 
representa un compromiso trascendental para los responsables de las políticas públicas poblacionales y para el Sector 
Cultura, Recreación y Deporte por ser el encargado de formular e implementar participativa y concertadamente la política 
cultural de la ciudad. La Secretaría Distrital de Cultura, Recreación y Deporte (SCRD), como cabeza de este Sector, ha 
estado comprometida con los grupos poblacionales, étnicos, sectores sociales y etarios, y en razón a esto ha 
implementado diferentes estrategias y acciones para avanzar en la garantía de sus derechos culturales.
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1
Objetivo general

Articular y fortalecer procesos e iniciativas de investigación, de apropiación, de visibilización, de circulación y de 
salvaguardia de las prácticas culturales, artísticas, patrimoniales, recreativas y deportivas de los grupos étnicos, 
sectores sociales y etarios, para contribuir al reconocimiento de la diversidad y la interculturalidad de la ciudad.

No. Proceso Unidad de medidaMagnitud

La Secretaría Distrital de Cultura, Recreación y Deporte tiene como misión orientar y liderar la formulación concertada de 
políticas, planes y programas en los campos cultural, patrimonial, recreativo y deportivo del Distrito Capital, en 
coordinación con la Secretaría Distrital de Planeación y con la participación de las entidades a ella adscritas y vinculada y
la sociedad civil, con el fin de garantizar condiciones para el ejercicio efectivo y progresivo de los derechos culturales, 
deportivos y recreativos. De igual manera, impulsa estrategias para garantizar el desarrollo de expresiones artísticas, y 
culturales que interpreten y visibilicen la diversidad y la interculturalidad de los habitantes del Distrito Capital, 
fortaleciendo así la prácticas, culturales, artísticas y patrimoniales que tienen los grupos poblacionales, mediante 
procesos de información, planeación, organización y fomento, en la capital y sus localidades.
En este mismo sentido, el proyecto "Poblaciones diversas e interculturales construyen territorios de Paz" realizará 
acciones encaminadas a promover la transformación de imaginarios, representaciones sociales, prejuicios y patrones 
culturales, así como a fomentar, visibilizar y agenciar prácticas culturales, manifestaciones artísticas y patrimoniales, 
recreativas y deportivas de los grupos poblacionales étnicos, residentes en Bogotá. Asimismo, continuará con el 
fortalecimiento de las relaciones y de los procesos de organización entre los grupos étnicos, sociales y etarios, con miras 
a promover el reconocimiento, apropiación, transmisión participación, circulación e investigación de la diversidad y la 
interculturalidad en los territorios de la ciudad mediante el Programa Distrital de Estímulos, apoyos concertados, y 
alianzas estratégicas, entre otros. De este modo, el proyecto aportará a la reconstrucción del tejido social, la recuperación
de confianza de estas comunidades en el Estado, al fortalecimiento de la institucionalidad del Estado social de derecho, 
la consecución de la reconciliación, la paz y al respeto por la diferencia y la convivencia pacífica en el Distrito Capital. 
En este contexto, el presente proyecto de inversión está conformado por 2 componentes a saber:
Articulación, coordinación y gestión sectorial de las políticas poblacionales con enfoque diferencial. 
Reconocimiento, valoración y apropiación de las prácticas culturales, artísticas, patrimoniales recreativas y deportivas de 
los grupos poblacionales residentes en Bogotá.

8. COMPONENTES

IDENTIFICACION

(La programación de la meta se encuentra en el Plan de Acción - Componente de inversión de la Entidad)

1
2

3

Realizar
Implementar el

Implementar el

actividades
% de las acciones

% de las acciones

 84.00
 100.00

 100.00

dirigidas a  grupos étnicos, sectores sociales y etarios.
de articulación, coordinación y gestión para el cumplimiento de los 
lineamientos de políticas públicas poblacionales y enfoque diferencial 
poblacional.
 relacionadas con la entrega de BEPS de acuerdo a la normatividad vigente

Meta(s) del Plan de Desarrollo vigente (ver ítem 2. Clasificación)

Diseñar estrategias para la articulación, implementación, seguimiento y evaluación de las acciones realizadas 
por el sector cultura, recreación y deporte, en el marco de las políticas públicas poblacionales y de enfoque 
diferencial del Distrito capital.
Promover las iniciativas y procesos de los grupos poblacionales, étnicos, sectores sociales y etarios, para la 
apropiación, visibilización, circulación, investigación, transmisión y salvaguardia de  sus prácticas culturales, 
artísticas, patrimoniales, recreativas y deportivas, mediante apoyo a las propuestas presentadas por estas 
comunidades.

1

2

Objetivo(s) específico(s)

2020MILLONES DE PESOS DE
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Descripción

5. DESCRIPCIÓN DEL PROYECTO

6. OBJETIVOS

7. METAS (solo se están mostrando las metas del Plan de Desarrollo vigente)
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Código Descripción localización
Usaquen
Chapinero
Santa Fe
San Cristobal
Usme
Bosa
Kennedy
Fontibon
Engativa
Suba
Barrios Unidos
Teusaquillo
Los Martires
Puente Aranda
La Candelaria
Rafael Uribe Uribe
Ciudad Bolivar
Sumapaz
Distrital

01
02
03
04
05
07
08
09
10
11
12
13
14
16
17
18
19
20
77

10. POBLACION OBJETIVO

HombresGrupo de etarioAño

Estudio Nombre entidad estudio Fecha estudio
12. ESTUDIOS QUE RESPALDAN LA INFORMACION BASICA DEL PROYECTO

Descripción

Mujeres Total

2016

2020

 50
 100

 100

c. 13 - 17 (Adolescencia)
d. 18 - 26 (Juventud)
z. Grupo etario sin definir
f. 60 + Adelante (Envejecimiento y 
vejez)

 50
 100

 100

 100
 200

 200

IDENTIFICACION

 1,100N/A N/A

Descripcion

Grupos etnicos, sociales

Reconocimiento, valoración y apropiación de las 
prácticas culturales, artísticas, patrimoniales 
recreativas y deportivas de los grupos 
poblacionales residentes en bogotá
Articulación, coordinación y gestión sectorial de 
las políticas poblacionales con enfoque 
diferencial
Beneficios económicos periódicos beps

 72  366  360  580  703

 126  80  132  63  201

 0  0  0  0  20,356

9. FLUJO FINANCIERO
2020CIFRAS EN MILLONES DE PESOS DEL AÑO HORIZONTE REAL DEL PROYECTO (años) 5

2016 2017 2018 2019 2020

 $198  $446  $492  $643  $21,260  $23,039

Total Proyecto

 $0

Ejecutado Planes 
anteriores

Presupuesto
2016 2017 2018 2019 2020

 2,081

 602

 20,356

Total
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11. LOCALIZACIÓN GEOGRAFICA
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1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

Estudio

Encuesta Multiproposito 2014

Informe ejecutivo Bogotá abierta, aportes al Plan 
de Desarrollo Bogotá Mejor para Todos. Sector 
Cultura Cultura Recreación y Deporte
Propuestas al Plan de Desarrollo Distrital 2016-
2020 Bogotá Mejor Para todos por el CDPD, 
CDACP.
Documento Propuesta al Plan de Desarrollo por el 
Consejo Distrital de cultura de grupos Étnicos, 
sectores sociales y etarios
Estadísticas de inversión  en poblaciones Sector 
Cultura, Recreación y Deporte 1995-2014
lan Decenal de Cultura Bogota. D.C  2012- 2021

Grupos Étnicos en Bogotá: Raizales, Palenqueros 
y gitanos
Políticas Públicas Poblacionales  en el Distrito 
Capital
Emprendiendo Cultura: Guía para Bogotá

Cátedra de Nuevas Políticas Culturales

Arte en Espacio Público, Intervenciones en Bogotá 
2013, 2014, 2015
Documento Bases para las Políticas Culturales 
2016- 2026
Observaciones de ciudad. Boletín Informativo del 
Observatorio de Culturas, No. 18  Aceptación de la
diferencia, apropiación de la diversidad , respeto a 
la vida.
Igualdad para un buen y mejor Vivir: información y 
visibilidad Estadística  de los Grupos Etnicos - 
Raciales en Bogotá.

SDP

SCRD

SCRD

SCRD

SCRD

SCRD

SDP

SDP

SCRD

SCRD

SCRD

SCRD

SCRD

SDP

Nombre entidad estudio

01-08-2015

01-03-2016

01-01-2016

03-02-2016

26-04-2014

01-02-2012

01-08-2015

02-09-2015

02-02-2015

03-08-2015

01-03-2015

15-12-2015

04-11-2012

02-05-2016

Fecha estudio

Es necesario que las acciones desarrolladas para atender a los grupos poblacionales étnicos, sectores sociales y etarios,
 tengan siempre presente el enfoque diferencial poblacional y los lineamientos de políticas públicas poblacionales que le 
competen al Sector Cultura Recreación y Deporte.

15. OBSERVACIONES

 14. PLAN DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL - PLANES MAESTROS
POT - Decreto 190/2004

13. PLAN DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL - ESTRATEGIAS

IDENTIFICACION

Sin asociar
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16. GERENCIA DEL PROYECTO

IDENTIFICACION
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Nombre

Teléfono(s)

Mauricio Agudelo Ruiz

3274850 Ext 620

Area Dirección de Asuntos Locales y Participación
Cargo Director de  Asuntos Locales y Participación
Correo luis.usuga@scrd.gov.co

SI

SI¿Es coherente la solución que plantea el proyecto con el problema o situación que se pretende solucionar?

SI¿Es competencia de la entidad / localidad ejecutar este tipo de proyectos? 

SI

17. CONCEPTO DE VIABILIDAD
ASPECTOS A REVISAR:

¿Es concordante el proyecto con los lineamientos y politicas del Plan de Desarrollo Distrital?

¿Cumple con los lineamientos para la elaboración del documento "Formulación y Evaluación de Proyectos"?

CONCEPTO Y SUSTENTACIÓN:

El rpoyecto cumple con la metodolgoía de formulación, se enmarca en el PDD, y las metas atacan el problema 
diagnosticado.

¿El concepto es favorable? SI

Sustentación:

RESPONSABLE CONCEPTO:

Teléfono

Nombre

Fecha del concepto 14-JUN-2016

Daniel Eduardo Mora Castañeda

3274850 EXT: 652

Area Dirección de Planeación y Procesos Estratégicos
Cargo Director

Ninguna
OBSERVACIONES DEL CONCEPTO:

Correo Daniel.mora@scrd.gov.co

¿Se valoraron los aportes de la ciudadanía en la formulación del proyecto? SI


