ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

GOBIERNO, SEGURIDAD Y CONVIVENCIA

Alcaldia Local de Usaquén

DECRETO LOCAL No. 10

Por medio del cual se adopta el
Plan de Desarrollo Economico, Social,
Ambiental y de Obras Publicas para Usaquén
2013-2016

‘Usaquen Humana, Segura y en Paz con su Entorno



GOMERNG, SEGURDAD Y COMENCLS
Mucsicha Lo de JRame

DECRETO LOCAL No. 18

Por medio del cual se adopta el Plan de Desarrolio Ecunémicﬁ Social, Ambiental
y de Obras Publicas para Usaquén 2013 - 2016 “Usaquén Humana, Segura y en
Paz con su Entorno”

LA ALCALDESA LOCAL DE USAQUEN

En ejercicio de las atribuciones constitucionales y legales que le confieren los articulos
322, 339 de la Constitucion Politica, el Decreto - Ley 1421/83, el Dacreto Distrital
No.739/98, la Ley 152/94, v los Acuerdos Dlstntalles Nos. 12 de 1984 y 13 de 2000, y

Considerando

Que segin el Departamentn MNacicnal de PEaneacnén‘ los Planes de Desarrclio se

definen como *...ja caria de navegacién y of principsl instrumento de planeacion para su desarrolio
integral. Son un fns!rumanta polftico y técnico, construido de forma democréiica y piluralista, donde se
concretan las decisiones, acciones, medios y recursos para promover el bienestar integral de Ia
poblacién, garantizar los derechos humanos, y fortalecesr la demogracia_participativa, por lo {anto, son e
mas importante instrumento de planeacién y de gest:én publica para lograr los fines esenciales del
Estado estabf&mdas an .*a Constitucion Politica de 1991.”

Que segfm la Secretarla Distrital de Planeacién® “E Plan de Desarolio Distrital es un
instrum=anio de planeacion que debe aricularse con olros inslrumentos de planeacion para complemeniar
accionaes vy alcanzar proposiios comunes. FPor eso 8s indispensable generar los mecanismos gque
garanticen que el Plan de Desarrolfo Disirital se convierla en ef elemenic ericidador de fos demés
instrumentos, an el eje de giro de las diferenles politicas publicas de intervencion sobre la Hnbfacrdn y af
territario, ¥ no sdlo en la expresidn de- una visidn de medfano plaze compuesla por ejecucionss
sectariales dispersas y descoordinadas.”

Que segin el articulo 1° del Acuerdo 13 del 2000 se define “PLAN DE DESARROLLO
LOCAL. Es un instrimento de fa planeacion en ef que se establece ef marco del desarrolic de fa localidad
con una vision eslratégica compantida y de fuluro, ef cual es resultado de un proceso de conceartacion
entre ios diverses actores de la planeacion local. En &f se definen las prioridades dal desarrlic pars
orientar la aplicacidn racional de ios recursos de los fondos de Desarrofio Local, permitiendo asi concebir
chjetivos y melas alcanzables an un periodo deferminado.”

Que de acuerdo a los anteriores considerandos y adicionalmente teniendo en cuenta

que "... fa planeacitn desde la integralidad de las acciones y la coordinacion de las mismas, rosalta la
planeacion como proceso y conslituye un sistema que no se agota en la simple formulacion de un plan,
programa o« proyecto; implica la inleraccién de todas estas hemamientas y mecanismos pera el
forlafecimiento insfitucicnal cuya tarea parmaneante es planificar.”3

Que segun o astablecen los_ articulos 2 y 209 de la Constitucion Politica, con el fin de
garantizar el cumplimientn de los fines del Estado, la funcidn administrativa dehe

! Dapartamentc- Naciona! de Planeacién — DNP "Guias para la gashﬁn publica tesiterial No. 4: Planeacion para el
desarrolfo integral en las entidades Terrilorigles; E| plan de desarolio 2012-2015", 2011

-Secretaria Distrital da Planeacion — SOP *Guia para la Formulacion, Ejeuuclon Segmmlenlo y Evaluacior: de los
F'ianes de Desarrollo Distrilales y Locsles. 2011
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desarrollarse con fundamento en los principios de economia, éficacia y celeridad, para
cuyo cabal cumplimiento &l Plan de Desarrollo se mnstntuye COmo un mecanismo
idoneo, en cuanto permite definir los objetivos y metas de la actuacién administrativa -
local, y definir las prioridades en el uso dé los recursos publicos, Por lo tanto, dentro de
la estructura de todo Plan de Desarrollo Local, se requiere estructurar programas,
proyectos y metas viables juridica, técriica, ambiental y socialmente susceptibles de
alcanzar, en el transcurso de la vigencia del plan, a través de un desempefio adecuado
de las funciones que le han sido asngnadas por la Cunst:tucrén Iz ley v los reglamentos
a todo servidor pubhcu

Que atendiendo los Lineamientos contenidos en la Directiva 05 del 05 de Julio de 2012

emanada por la Alcaldia Mayor de Bogota, donde se considera que “Los Planes de
Desarrollo de las Localidades del Distrito Capital deben estar fundementados, entre ofros aspeclos, en
fos pianes y politicas Distritales, en ef Plan de Desarrollo Econdmico y Social y de Obras Publicas para

Bogota, D.C. 2012 — 2016 Bogots Humana, y en las poﬁ‘ﬂc&s secloriales dofi mda.s por la Admtmstramdn
Distrital “

Que en ese entendido, la ley concibié el nacimiento de los Planes de Desarrollo
Locales, como el resultado de un proceso de concertacidn entre los ciudadanos,
ciudadanas, organizaciones comunitarias y organismos de participacién ciudadana
locales junto con la administracion jocal, que diera como resuitado la identificacién de
las prioridades de desarrollo de la localidad, las cuales son posibles con la asignacion y
ejecucion racional, eficiente v eficaz de ios recursos publicos que la administracién
Central determina para ios Fondos de Desarrollo Local; motivo por el cual, el proyecto
de Plan de Desarrolio fue elaborado contando con las opinignes recogidas en los
encuentros ciudadanos, la participacién del Consejo de Planeacion Local, y tramitado
por la Honorable Junta Administradora Local dentro de los plazos precluswos que
establecen los articulos 18, 20 v 21 del Acuerdo 13 de 2000.

Oue la snla estructuracion de la Carta de Navegacién no soluciona por sl misma las
problematicas. Esta es apenas el principio de un proceso de la materializacién de unas |
metas propuestas y para su.logro se requiere el concurso v la participacién de los
diversos actores institucionales y sociales tales como, la Junta Administradora Local, las
Juntas de Accidon Comunal, los Consejos Locales, las entidades que integran el Distrito,
las agremiaciones, las asociaciones y todas las personas en un contexto de inclusion
total.

Que en el Plan de Desarrollo Local se vislumbra a Usaquén como una localidad en
donde se logre un avance en el bienestar general, gracias a la accion colectiva y
participativa de la administracién local y ciudadana. -

Que en cumplimiento del mandato constitucional contenido en el articulo 339, vy el
articulo 21 del Acuerdo 13 de 2000, en concordancia con el articulo 15 del Decreto 739
de 1898, vigente en lo que se refiere a la competencia para el conocimiento y
aprobacion del Plan de Desarrollo Local, la Alcaldesa Local de Usaquén procedio,
dentro del término legal, a presentar ante la Honorable Junta Administradora Local de
Usaquén, para su estudio y aprobacién el Plan de Desarrollo Econdmico, Social,
Ambiental y de Obras Publicas para Usaquén 2013 -20116 “Usaquén Humana Seqgura y
en Paz con su-Entorno”.

Que de conformidad con el articulo 22 del Acuerdo 13 de 2000, la Honorable Junta
Administradora Local, debe decidir sobre la aprobacién de los Planes de Desarrollo
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Local de conformidad con lo estipuiado en el articulo 13 inciso 2 del Decreto Ley 1421
de 1983, donde se ubica exclusivamente en cabeza de la Administracion Local la
iniciativa en materia de Planes de Desarrollo. R

Que en orden a conocer los tramites que se han producido en el presente afio
relacionados con el proceso para la presentacion y aprobacién de dicho Plan entre [a
Alcaldia Local y la Honorable Junta Administradora Local de Usaquén, se considera
procedente relacionar y resumir los siguientes antecedentes emanados con base en la
documentacion reorganizada, asl: - - < Tw

1. Presentacién del Proyecto Definitivo. Mediante oficio No 20120100124221 del
31 de julic de 2012, radicado ante la Honorable Junta Administradora Local de
Usaquén el dia 1 de agosto de 2012, la Alcaldia ! ocal de Usaquén present6 a
consideracion el Proyetto de! Plan de Desarrolio Econdmico, Social, Ambiental y
de Obras Publicas 2013-2016 "Usaguén Humana, Segura y en Paz con su
Entorno”. o |

2. Periodo de estudio, analisis y aprobacién del Proyecto Definitivo. Seqgan los
oficios No. 20120120111892 del 14 agosto de 2012, dirigido a la Alcaldia Local
de Usaquén, la Honorable Junta Administradora Local de Usaquén, comunicd la
fecha, hora y temario de cada uno de los debates del Plan de Desarrollo Local,
que transcurrieron del 15 al 25 de agosto de 2012, producto del cual se
plantearon algunas observaciones, basadas fundamentalmente en la presunta
inconstitucionalidad del documento estructurante del plan de desarrcllo local de
Usaquén. | . |

3. Exposicién del Proyecto, incluidas algunas modificaciones realizadas por
la JAL al Proyecto Definitivo presentado por la Alcaldia Local de Usaquén.
Este documento fue nuevamente debatido, en plenaria, por la Honorable Junta
Administradora Local de Usaquén, comunicando su decision de no aprobacion
de manera oficial a fa Alcaldia, mediante oficioc con nomero de radicado

20120120121722 del 3 de septiembre de 2012, fundamentada en: *( Ests se
estructurd en la dirgcliva distrilal 005 de 2012, la cual ests en este momento, estd (sic) en elapa
de invesligacién por parte de los drganos de controf (i) No se tiene en cuenta lo prionizado por los
encuentros ciudadanos (i} se afecta seriamente temas de vital importancis para la comunidad
caso particular discapacidad y temas de infraesiructura caracteristicas particufares y unicas de
nugsira localidad que la directiva no contemplan (sic)”, '

Que no obstante la no aprobacion del Plan de Desarrollo Definitivo por parte de la Junta
Administradora Local, la Alcaldia Local de Usaquén debe proceder de confermidad con
los articulos 40 de ia Ley 152/94, el 14 del Acuerdo 12 de 1994, el 16 del Decreto 739
de 1998, el 23 del Acuerdo 13 de 2000, en el sentido de gue, si la Junta Administradora
Local no aprueba, dentro del término legal estipulado ei Plan de Desarrolle Local de
Usaquén, la Alcaldesa Local en este caso, debe expedir mediante Decreto Local el
Plan de Desarrollo Econdémico, Social, Ambiental y de Obras Publicas para Usaquén
2013 - 2016 "Usaquén Humana, Segura y en Paz con su Entomno”.

Que con fundamento en la Constitucion, la Ley v los Reglamentos, y en los motivos
expuestos, la Alcaldesa Local de Usaquén, : |

. B9SOTA ..
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DECRETA:

Adoptese el “Plan de Desarrollo Econdmico, Social, Ambiental y de Obras
Publicas para Usaquén 2013-2016 “Usaquén Humana, Segura y en Paz con su
Entorno”, contenido en el siguiente texto:

PRESENTACION

El plan de desarrollo “Usaquén Humana, Segura v en paz con su entorno” destaca los
principios de igualdad, equidad y diversidad buscando recuperar los valores humanos y
que se vuelva al crecimiento del hombre como eje del desarrollo de la Localidad.

Durante los préximos cuatro afos, la Alcaidia Local se constituird en un “Centro de -

Integracion”, donde confiuiran las acciones de los diferentes sectores que inciden en la

realizacion del Plan de Desarrollo, y en un "Centro de Transformacion Cultural®

responsable de generar una nueva cultura de participacién con énfasis en la formacién
deportiva, artistica y/o cultural que tengan como objetive el crecimiento de las personas
removiendo las barreras tangibles e intangibles que les impiden aumentar sus opciones
en la eleccidn de su proyecto de vida: de 1a misma forma reconoce la necesidad de
aplicar un modelo de crecimiento amigable con el medio ambiente, darido prioridad a la
atencion de los conflictos sociales y ambientales que se presenten en las zonas de
riesgo ambiental, o o | o -

Este Plan requiere del trabajo en equipo de la comunidad en general: Edilesas, Ediles,
Juntas de Accidn Comunal, Consejos Locales vy organismos representativos de los
diferentes estamentos pulblicos, -privados y civicos de la*localidad, con el COMpPromiso
de trabajar unidos para garantizar los derechos de los habitantes; de forma integral,
diferencial y sin discriminaciones; y preservar la seguridad, el bienestar, la armonia vy
progreso de nuestra comunidad. .

La transparencia en la gestion publica sera el sje central de esta administracion. Por
ello, desde la propuesta misma, la planeacién, la proyeccion de! presupussto, la
inversion y el control en la ejecucion, se contara con la participacién de la comunidad.
Adicionalmente, optimizaremos los procesos de gestidn para lograr la maxima eficiencia
y eficacia en las respuestas a las necesidades de los ciudadanos.

Cordialmente,
Julieta Naranjo Lujan
Alcaldesa Local de Usaquén -
- PARTE |
PARTE GENERAL
CAPITULO |
| "~ Visidn |
Articulo 1. Vision - |
- 5952I& ' .  Pégina 4 de 34
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En el 2016, Usaquén sera mas Humana, Segura y en Paz con el Entorno; revitalizada y
organizada alrededor de sus fuentes naturalies; equitativa, inciuyente y respetuosa de la
diversidad; garante de los Derechos vy oportunidades, y fortalecida en la participacion y
en el manejo de los recursos publicos. Una Usaquén donde sus habitantes
engrandecen su alma a través de los suefios y aman la vida.

Articulo 2, Ejes estratégicos :

Las directrices y politicas que.uﬁent_an la accion articulada de la administracién local en
procura de profundizar la visién del plan y que servirdn de guia para la definicién de

objetivos se organizan en torno a los siguientes ejes:

centro de las preocupaciones del desarrollo. -
2. Un territorio que enfrenta el cambio climatico y se ordena alrededor del agua.
3. Una Bogota en defensa y fortalecimiento de lo piblico.

1. Una ciudad que reduce la segregacion y la discriminacién: el ser humano en el

CAPITULO 2
Eje uno

Una ciudad que reduce la ségregac'ién_ y la discriminacién: el ser hﬁmann en el
centro de las preotcupaciones del desarrollo

Objetivos, estrategias, programas

Articulo 3. Objetivos. )
Seran objetivos de este eje;
» Fortalecer los valores éticos en la comunidad,
* Propender para que el ser humano sea el centro del desarrollo promoviendo el
empoderamiento de la ciudadania. | |
+ Garantizar el ejercicio, restablecimiento y reparacién de los Derechos Humanos
* Mejorar el estado de salud de los habitantes fortaleciendo la Salud Publica en los
territorios. |
* Apoyar las condiciones que favorezcan la convivencia pacifica, el acceso a la
educacion y a la salud; especiaimente en la primera infancia; al conocimiento,
produccion y consumo de bienes culturales que les permitan asumir sus
proyectos de vida, - - |
« Promover la atencién integral diferencial a las poblaciones vulnerables.
-

Articulo 4, Estrategias,

Para contribuir al propdsito de la ciudad de reducir las condiciones sociales,
economicas y culturales que inciden en la segregacion y discriminacién, Ia
administracion local implementara ias siguientes estrategias:

« Promover la proteccion de la estruhturas familiares _
+ Cero tolerancia con la violencia intrafamiliar y en especial con la viclencia de

BOSQTA ...
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* Mejorar la accesibilidad a un entormno sano con enfoque diferencial, priorizando el
cuidado y la formacién para el pleno desarrollo de la primera infancia.

Fortalecer ios grupos organizades y participantes comunitarios |

Promover la construccion de paz en la localidad | |

Impulsar acciones promocionales y preventivas en asuntos de salud

Reconocer la dimension especifica de la cultura, el arte, la actividad flsica, |a
recreacién y el deporte bajo un criterio de enfoque diferencial y de respeto por la
diversidad . | " .

Artieulo 5. Programa: Garantia del desarrolio integral de la primera infancia

Apoyar el desarrollo de la primera infancia para un desarroifo integral adecuando y
dotando, en acuerdo con la Secretaria Distrital de Integracién, Jardines Infantiles y
Casas Vecinales de la Localidad y desarroliando programas que fortalezcan la .
prevencion de violencias en nifios, nifas y adolescentes en el ambito ascolar.

Articulo 6. Programa: Territorios. saludables y red de salud para la vida desde I3
diversidad C

Fortalecer el disfrute de mejores cbndicicnes de salud promoviendo, en el marco de los
derechos sexuales y reproductivos, 1a autonomia y el libre desarrollo de la personalidad
y proporcionando ayudas técnicas a la poblacién en condicién de discapacidad.

Articulo 7. Programa: Construccion de saberes. Educacién inclu}*ente, diversa y de
calidad para disfrutar y aprender’ RSB EE T

Fortalecer la educacién de nifics, nifias, adolescentes, jévené_s y ‘personas adultas
programando salidas exiraescolares de alto nivel pedagogico, apovando las personas
adultas para que terminen su bachillerato. | -

Articulo 8. Programa: Bogotd Humana con igualdad de oportunidades y equidad de
geénero para las mujeres _ 55

Avanzar en la erradicacion de violencias e inequidades que impiden el ejercicio efectivo
de los derechos y las capacidades de las mujeres visibilizando las distintas formas de
violencia y discriminaciéon que existen contra ellas, y promoviendo acciones en su
defensa. . ' o

Articulo 9. Programa: Lucha contra distintos tipos de discriminacién y violencias por
condicion, situacién, identidad, diferencia, diversidad o etapa del ciclo vital

Abrir espacios donde se visibilice y trabaje la iguaidad y ejercicio pleno de los derechos
de las poblaciones mas wvulnerables, mediante la promocién de la convivencia
ciudadana; apoyando iniciativas juveniles para el uso del tiempo libre, adultos en
situacion de vulnerabilidad y procesos de reconocimiento de género y diversidad sexual
como estrategias de prevencion contra la violencia. |

Articulo 10. Programa: Bogota un férr_itorio gue defiende, protege y promueve los
derechos humanos : :

Camera® A No. 118 = 03 = Tol. 130088 = kniomacian linea 105 « wew Jssaguen gov.oo

-



D SCRRTYA B
OBETNG:, EIRGIRAATT ' COMTVIERCLA

Al Lo S Usaqumm

Se promovera la defensa, proteccion y difusién de fos derechos humanos con enfoques
diferenciales mediante el incremento de la participacion representativa y vinculante de
las entidades encargadas del tema, asl como la ampliacién del acceso a la justicia
formal, no formal y comiunitaria, de manera que se generen espacios de confianza, se
trabaje en el fortalecimiento de politicas publicas orientadas a garantizar los derechos
de todas y todos, se acaten las leyes y normas que propenden por su cumplimiento y se

optimicen las actitudes y comportamientos a favor de un mejoramiento de la situacion
de los derechos humanos en la Localidad. .

Articulo 11. Programa: Ejercicio de las libertades culturales y deportivas

Mediante el ejercicio del arte, la cultura y el deporte se promoveran el crecimiento de las
personas ampliando, a través de ellos, sus horizontes en la blsqueda de nuevos
proyeclos de vida. Se mantendrdn procesos permanentes a través de escuslas
culturales y deportivas; se realizaran eventos permanentes donde se promueva la
actividad fisica, el desarrollo de los deportistas y los espacios de expresion artistica
local. Se dotaran parques con mobiliario deportivo y se recuperaran espacios
culturalmente significativos para la localidad. . L - o

CAPITULO Il

- Eje dos
Un territorio que enfrenta ef cambio climético y se ordena alrededor del agua

Objetivos, estrategias, programas

Articulo 12. Objetivos

Seran objetivos de este éje:

« Situar el medio natural y el entorno del agua en el centro de las decisiones para
el desarrollo de la Localidad. _ |

* Reducir 1a vulnerabilidad de los grupos humanos respecto al cambio climatico y
los desastres naturales, promoviendo una cultura de la prevencion y generando
acciones para la reduccion del riesgo. : |

+ Fortalecer la concientizacién de la comunidad en las implicaciones que el
comportamiento humana tiene en el medio ambiente. |

+ Mejorar la movilidad en el espacio publico de la localidad

Articuto 13. Estrategias
Para contribuir al propdsito de la ciudad de lograr un territoric que enfrenta el cambio
climatico y se ordena alrededor del agua, la administracion -local implementara las
siguientes estrategias: B

+ Implementar acciones dirigidas 2 la re-naturalizacion de ?;u_erpus de agua, control

de usos no permitidos g _
= Realizar acciones para recuperaria malla vial local

BOSOTA ...
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apropiacion y conservacion del espacio publico ¥ los recursos naturales en los
ambitos rural y urbano ' ' _

« Promover una cultura: de separacidn de residuos en la fuente, -recoleccién
separada, procesos de reciclaje y aprovechamiento final de las basuras

Articulo 14. Programa: Recuperacién, rehabilitacién y restauracidn de la estructura
ecologica principal y de los espacios del agua - . .

Sensibilizar la comunidad en la recuperacién de la estructura ecoldgica principal y los |

espacios de agua colocando especial atencién en la prevencién de los riesgos de
incendio y usos no permitidos (tala, mineria y otros) que se presentsn, en por lo menos
tres puntos criticos de los cerros de la localidad y los riesgos ecoldgicos que se
presentes en, por lo menos, 11 puntes criticos de los rios, canales y humedales de la

localidad; y promoviendo el conocimiento y la proteccion de los ecosistemas de

humedal, y de los boscosos que se encuentran en los cerros.
Articulo 15. Pragrama: Bogota Humana ambientalmente saludable

Mejorar las condiciones ambientales que inciden en las condiciones de calidad de vida
de los habitantes de la localidad interviniende con acciones complementarias para
eventos de control de plagas y promoviendo la siembra de arboles en la’ localidad.

Articulo 16. Programa: Movilidaﬁ Humana

Mejorar la movilidad de la localidad mediante el mantenimiento, rehabilitacion,
recuperacion y adecuacion del espacio pUblico; es un lineamiento de la politica distrital
destinarie anualmente, por lo menos, el 40% de los recursos de inversion del
presupuesto local. '

Articulo 17. Programa: Gestién Integral de Riesgos

Fortalecer acciones encaminadas a disminuir la exposicié_‘n de Ia comunidad a
situaciones de riesgo se constituye en otro de los pilares de este Plan, propendiendo
por la intervencién oportuna en las obras de menor escala, fortaleciendo la gestion local
del riesgo y creando [as condiciones para establecer redes y rutas protectoras.

Articulo 18. Programa: Basura cero

Mejorar el aprovechamiento de los residuos sélidos y peligrosos que' prnduce_ |l
localidad vinculando ta poblacion en campafias de sensibilizacion y educacién

ambiental para el manejo de los residuos sdlidos, reciclaje v separacion en la fuente, y
apoyando iniciativas sociales para el aprovechamiento integral de residuos.

CAPITULO tv

Eje tres
Una Bogota que defiende y fortalece Jo pablico

. OBOSSTA ...
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Objetivos, astrét&gias, programas

Articulo 19, Objetivos . -
Seran objetivos de este eje:

* [Impulsar la capacidad de participacion y de decisién de la ciudadania sobre los
asuntos de la Localidad - : :

. Mejorar la capacidad del gobierno local para responder en forma eficiente a las
demandas de ia poblacion |

» Contribuir en el proceso de recuperacién de la confianza ciudadana en las
instituciones : 5 _ _

* Apoyar a las autoridades locales para implementar acciones. integrailes vy
transversales de prevencion de los delitos, fa vioclencia y los conflictos

Articulo 20. Estrategias

Para contribuir al propésito de la ciudad “una Bogota que defiende y fortalece lo publico,
la administracion local implementaré las siguientes estrategias: o
o
* Promover los mecanismos, instancias y acciones locales de participacién
* Impulsar la divuigacion, formacion y uso de las tecnologlas de la informacion,
comunicacion y del conocimiento de las TIC como medios facilitadores de la
Interaccion entre la ciudadania y ta administracién local y distrital. |
* Apoyar las acciones que prevengan la inseguridad, la comisién de delitos Y
violencia en la localidad | _ |

Articulo 21. Programa: Bogota Humana: participa y decide

implementar programas que fortalezcan la capacidad de los habitantes de la localidad
para la organizacibn y el control social promoviendo la participacion masiva en los
temas relacionades con las inversiofies de la ciudad en los ambitos local y distrital;
fortaleciendo las organizaciones sociales que incidan en la paricipacion: manteniendo
informada a la comunidad sobre el desarrolic de los presupuestos participativos, vy
tavoreciendo la construccion y consolidacién de redes sociales de comunicacién publica
y social. . c : :

Articulo 22. Programa: Territorios de vida ¥ paz con prevenciéh del delito

Fortalecer la comunidad en valores, derechos y deberes del ser humano para la
prevencion de elementos generadores de violencia y deilito realizando campaiias para
promover la denuncia y medidas para evitar delitos, realizando acciones afirmativas
para desestimular el consumo de tabaco, alcohol y susiancias psicoactivas vy
promoviendo la generacion de espacios e instrumentos para evitar que los conflictos
potenciales se escalen a violencia y/o delitos. -

f

plblica
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Gie_nierar condiciones que favorezcan el empoderamiento cludadans. el control social y
la incidencia en el conjunto de las decisiones publicas, para [a promocidn, proteccion,
exigibilidad del derecho a la salud. ' “

Articulo 24. Programa: Foftalecimiento. de fa funcidn administrativa v desarrollo
institucional : i _

Implantar sistemas de mejoramiento de la gestion v de la capacidad operativa del
gobierno local aumentando y mejorando el nivel de gestién, v posibilitande a la
administracidén para que fortatezea bibliotecas ¥ centros virtuales del conocimiento, gue
sean comunales, mediante el apoyo en la vigilancia y administracion de dichos
establecimiantos, = - " -

CAPITULO V
P Metas e Indicadores por Eje y programa

Articulo 25. Metas e indicadores dal plan por Eje v Programa

UNA CIUDAD QUE SUPERA LA SEGREGACION ¥ LA DISCRIMINACION

PROGRAMA META PLAN INDICADGOR

Dgtar 2 casas vecinales
destinadas a la primerg 1 Equipamientos
infancia con elementos, goladios

. | materiales, mpbiliario

[Adecuar 2 casas vécinales
destinadas a la primera
infancia donde se

demuestre su viabilidad | - Parientas
tacnica v financiera vy que no ;
-prasentan fallas de
_ gsiabilidad estructural .

-. ; | & i i - | Dotar 3 jerdines infantiies .

3 }Eggg;a del desarrallo II'!tEgral:d& la primera i rjﬁ A hRe Eggﬁﬁfenm
mobiliarip ; e
Adecuar 3 jardines infantiles
vecinales destinados a la )
primera infancia donde se | ) _
demueastre su viabilidad Equipamientos

I | __ téchica y financiera y que no | 20cCUa008

presenten fallas de
astabilidad estructural

Vincular 200 personas en ai
buen trato v prevencién de
violencias en pifies, nifias y
adolescenies en jardines Personas vinculadas
infantiles, planteles
edugativos ¥ en el ambito
escolar

N -
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UNA CIUDAD QUE SUPERA LA SEGREGACION Y LA DISCRIMINACION

PROGRAMA

rd‘

Territorios saludables y red de salud para la vida
desde la diversidad

META PLAN

Vincular 2.000 personas aen
salud en el marco de los

-1 Derechos Sexuales y

Reproductivos par ciclo
evolutivo (Maternidad, y
paternidad protegida y
reésponsable con enfoque de

INDICADOR

condicion de discapacidad
con ayudas tecnicas no

- | cubiertas por el PCS

género, atencion integral en z:crisoanla; dc:n
salud a poblacidn ks
adolescente y joven, P.""-‘“ﬁ"f;‘.’" i gl
prevencion del embarazo no .wncu anas
planeado, infecciohes de
fransmisién sexual,
regulacion de la fecundidad
con oferta de métodos
anticonceptivos no POS,
diversidad sexual.

+ Beneficiar 800 personas en —

‘beneficiadas con

Construccién de saberes. Educacion incluyente,
diversa y de calidad para disfrutar y aprender

Vincular 150 personas
adultas en programas de
capacitacion orientados a la-
validacién de grados y/o
bachilterato

ayudas técnicas

Personas vinculadas

| Vincular BOO estudiantes en

salidas pedagdbgicas
exiraescolares de tipo
ambiental y/o cultural

Estudiantes
vincutados

Beneficiar 200 estudiantes
con la entrega de becas

| para que culminen sus

estudios de acuerdo al

compromisc establecido con
ellos en la meta "Apoyos yio
subsidios para Ja educacidn

superior” de Bogota Positiva |

Estudian-tes
beneficiados

Bogota Hurnana con igualdad de oportunidades -
y equidad de género para las mujeres

Vincuiar 2.000 personas en
acciones donde se
visibilicen las distintas
formas de vickencia y
discriminacién contra las
myujeres

Personas vinculadas

Lucha cantra distintos tipes de discriminacion y

Apoyar 40 iniciativas
juveniles para el uso del
tismpo libre

iniciativas apoyadas

violencias par condicion, situacion, identidad, | Beneficiar 700 adultas Personas
diferencia, div.ersidad ¢ etapa del ciclo vital mayores en situacion de heneficiadas con
vulnerabilidad con subsidios | subsidios tipo C
tipa G -
mm Pagina 11 de 34
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UNA CIUDAD QUE SUPERA LA SEGREGACION ¥ LA DISCRIMINACION

PROGRAMA

META PLAN

Vincular 200 personas en
procesos de reconocimiento
de genero y diversidad
sexual como estrategia de
prevencién de viclencia

INDICADOR

Personas Vinculadas

Bogota un territorio que defiende, protege y
promueve ios derechos humanos

Vincular 2.000 personas en -

estrategias de.
comunicacion, culturales y
pedagadgicas sobre los
derechos de las victimas, la
paz y la reconciliacidm

Personas vinculadas

Beneficiar 200 personas
mediante la gestidn,
acompafiamiento y
fortalecimiento de

| estrategias de inclusion

soctal para la justicia formal,

Personas

beneficiadas

4

Ejercicio de las libertades culturales y deportivas

informal y comunitaria
Vincutar 6.000 personas en
procesos permanentes de
Fecreacion y deporte
(escuelas departivas, juegos
integracion ciudadana,
juegos intercolegiados e

| interescolares, iniciativas

comunitarias, deporte .
extremo, salidas
recreativas)

Personas vinculadas
a la oferta recreativa
y deportiva

Realizar 30 eventos de
recreacion y deporte donde
se promueva la actividad

| fisica en parques y espacios

| Eventos de

recreacion y deporte
realizados

ublicos de la lncaiida_d

Dotar & parques y zonas
verdes con maobiliario
deportivos

Parques dotados

Realizar 25 eventos -
culturales para la promocion

Eventos culturales

de evenios y espacios de realizados
expresién artistica local
Recuperar 15 espacios Espaﬁins
culturaimente significativos | recuperados o

| de la iocalidad apropiados
Capacitar 2.000 personas
de manera informal y Personas
aficionada en formaciotn Capacitadas
artistica y cultural local

y EggENé O wog Pagina 12 de 34
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UNA CIUDAD QUE SUPERA LA SEGREGACION Y LA DISCRIMINACION

PROGRAMA

T -META PLAN

INDICADOR -

Mantener 40.000 m2 del

| espacio publico locaf para

corredores culturales

mantenimiento

inZ de espacio
plblico ¢on

. [Vincular 200 Personas en.

procesos de circulacién,
creacion y divulgagion

‘artistiea y cultural en el nivel

Personas vinculadas
g ia oferta cultural

local ;

- UN TERRITORIO QUE ENFRENTA EL CAMBIQ CLIMATICO ¥ SE ORDENA ALREDEDOR DEL AGUA

No.

PROGRAMA

Recuperacion, rehabilitacion y restauracion de la
estructura ecologica principal y de los espacios

del agua

| Vincular 50,000 personas

META PLAN

en acciones de

sensibilizacidn, promocitn, |-

prevencion para la
recuperacién, preservacion
de los espacios del agua

| (riesgos de incendio y usos

no permitidos-que se
presentan en puntos criticos
de los cerros en la locatidad,
riesgos que se presenten en
puntos criticos de ios rios,

icanales y humedales de la
.| localidad, ecosistemas de

humedal en areas
ambigntaimente
estratégicas y ecosistemas
bascosos de las franias

-| andina y altoandina de la
reserva forestal de ios

Cerros orientales)

Bogota Humana Ambientalmente saludable

INDICADOR

Personas Vincuiadas |-

Intervenir 50 focos con
acciones de control de
plagas '

Focos intervenidos

Sembrar 300 arbnies. para

| mejorar [as condicipnes

Arboles sembrados

10

Movilidad Hymana

| pavimento de la malla vial

ambientales de la Localidad
Rehabilitar 35 km/carril de

tocal

i vial local

Kmfcarril de maila

rehabilitados

Mantener 35 km/carril de

pavimenio de la malla vial

local

Kimfcarril de malla
vial local con
mantenimiento

BOSQTA

- Pégina 13 da 34
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UN TERRITORIO QUE ENFRENTA EL CAMBIO CLIMATICO Y SE ORDENA ALREDEDOR DEL AGUA

No. PROGRAMA INDICADOR

META PLAN

Rehabilitar 5 km/carril de la
malla vial rural

Kmicarri} de malla
vial rural

rehabilitados

Mantener 5 kmicarrit de la
malla vial rural

Km/carril de malia
vial rural con
mantenimiantc

Realizar 20 dotaciones con
elementos de mabiliario
urbang {canecas, silas,
proteccidn de Arboles v
separadores) para
complementar las
actividades de tipo migional
adetantadas por los

1 seciores de la

administracion distrital

Dataciones
realizadas

Rehabslitar 2.000 m2 de
Andenes

m2 de espacio
publico rehabilitados

Mantener 2,000 m2 de

‘tAndenes

me de espacio
publico con
mantenimiento

Intervenir 1.000 metros
tineales de los sistemas de
acueducto y alcantariliado
operados por las -
organizacionas comunitarias -
&n las areas rurales de la

| cizdad :

Metros lineales de

acuaducto y
alcantarilladlo rural
intervenidos

Construir 50 m2 de puentes
peatcnales sobre cuerpos

tm2 de espacio

puiblico construidos

de agua en zona rural

Mantener 50 m2 en puentes-

m2 de espacio

fortalecimiento de la gestion
lacal del rigésgo

| peatonales sobre cuerpos | publico con
de agua en zona rural mantenimiento,
Sensibifizar 50.000 :
habitantes para el Habitanies

sensibilizados

Vincuiar 100 personas en
redes y rutas protectoras,
para convocar la solidaridad

Parsonas

11 | Gestién integral de'riesgns ¥ la corresponsabilidad ST

social orientada a la Yinoulacias:
prevencion y profeccion

frente al niesgo.

Realizar 2 dotaciones al Dotaciones
CLE realizadas

-
Eg(g;’ghé _ Pagina 14 de 34
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UN TERRITORIO QUE ENFRENTA EL CAMBIO CLIMATICO Y SE ORDENA ALREDEDOR DEL ﬁGUA -

- No.

PROGRAMA

METAPLAN

Reailizar 20 obras de escala !

MEeNor encaminadas a
reducir o mitigar las
condiciones dea riasgo en los

| cerros orientalas

INDICADOR -

Obras para el
manejo de riesgo
realizadas

12

Basura cera

~

Vincular 50.000 personas
en campanas dirigidas a la
sensibilizacién y educacion
ambiental para el manejo de
residuos sélidos

Personas vinculadas

Vincutar 5.000 personas en
.| campafias de reciclaje y

separacion en la fuente

Personas vincuiadas

| Apoyar 8 iniciativas sociales

de manejo ylo

-aprovechamie&nto integral de
residuos ki

Iniciativas de
apraovechamignto de
residuos apoyadas

13

UNA BOGOTA QUE DEFIENDE Y FORTALECE LD POBLICO

. PROGRANA

Bogota Humana: Participa y decide

META PLAN

Vincular 50.000 personas
en procesos de
participacién ciudadana en
los temas relacionados con
las inversiones de la ciudad
en los &mbitos distrital local
y zonai,

INDICADOR

Persgnas vinculadas

Fortalecer 100
organizaciones sociaies

téchica y operativamente gﬂgzggfnas
para la participacion en la
toma de decisiones

Pégina 15 de 34
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Adoctitin £ orad i 1's aque

_ I mantener permanentemente

- |estrategia de Presupuestas

Realizar 4 campanas para

infnfhada a la comunidad

sobre el desarrolio de |1a

Participativos

Campafias
realizadas

Fortatecer 10 .
organizagiones de forma
tecnica operativa ylo
logistica que estén
construyendo y/o

de comunicacion pablica y
sacial

consolidande redes sociales |

Organizacionas
Fortalecidas

14

Territorios de vida y paz con prevencion del
delito

1 en campafas para 1

* jovenes, y deconstruccion

. | delitos.

Vincutar 50.000 personas

promover ia denuncia y
medidas para evitar delitos

Personas vinculadas

Vincuiar 1.20Q personas en
acciotes afirmativas para
desestimular & consumo de.
tabace. alcohoi y sustancias
psicoactivas, sobre todo en

1 e los imaginarios frente al
CONSLMO '

Personas Vinculadcas

Vincutar 5.000 personas en
espacios e instrumentos
para mejorat {a convivencia
ciudadana y evitar que
potenciales conflictos se
escalen a violencia y/e

[pacios de convivencia)

Personas vinculadas

Bogota decide y protege el derechn fundamental

a la salud publica .

| Localidad.

Vincular 40.000 personas
adultas en acciones de
informacidn, formacion,
prganizacion que favorezca
el empoderamiento
ciudadano, control social y
la incidencia en el conjunto
de las decisiones pitbiicas
para ia promocion,
proteceion, exigibilidad del
derecho a la satud en la

Personas con
acciones de
prevencion en salud
vihculadas

16

Fortaiecimiento de 1a funcidn administrativa y
desarrollo institucional

1 Cubrir 11 Edites con el pago

: Adelantar 1 estrategia para
el fnrtalecimiento de 1a
Afuncién administrativa y
desarroilo institucional de la
locatidad

Estrategia para &l
fartalecimiento de la
funcion
administrativa y
desarrolio
institucional de la
localidad adelantada

de honorarios

11 Ediles caon page
de Hanararias :
cubierio

BOSQTA
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FPLAN DE INVERSIONES

. Capitulo VI
Plan Plurianual de Inversiones

Articulo 26. Financiacion

Las inversiones piurianuales para el desarrollo de este plan se estiman en un monto de
ochenta y nueve mil seiscientos cuarenta y un millones de pesos constantes de 2012
{$89.641.000.000) y se financiard con transfarencias de la administracidn central,
recursos de capital e ingresos corrientes, de los cuales, cuatrocientos noventa millones
de pesos del 2012 ($490.000.000) corresponden a ingresos corrientes y ochenta y
nueve mil ciento cincuenta y un millones de pesos del 2012 ($89.151.000.000) a
transferencias del nivel distrital. _ o |

Pian Plurianual de Inversiones 2012 - 2016 Por Eje.

o B B

R oy ey i *n:- :.:'.-;’"" e
GlRECURSOSIE W L on's.

1 |la discriminacién: el ser humanoen el | 5318 | 5.518 | 5.744 | 5,949 | 22.470
centro de las preocupaciones del - .| e m e o
desarrollo ' it SRR | -

2 fUnterritorio que enfrenta ef cambio - |14 go4 | 12,248 | 12,682 | 13.137 | 40.870
climé_ticuyse ordena - S | Tl : ] '

3 |Una Bogota que defiende y fortalecelo | 4 095 | 4248 | 4.300 | 4.557 | 17.300
publico B & L ) ;

TOTAL RECURSOS C oo 21,217 122,015 22.795 | 23.614 | 88.640
< Pesos de 2012. i

Plan Plurianual de Inversiones 2012 - 2016 Fﬁr Eje y Programa.

BT Ll T e T e

'ﬂf-.-";;'_j" :’-’"ji:. w T N L
Garantia del desarrollo integral de la " *
1 __ | primera infancia ' '

Territorios s-:-:lt.l'i.fiabfisz_s.-y.r reddesalud | g72 "éﬁ? 722 748 | 2.840
2 para la vida desde ia diversidad '

Construccion de saberes, Educacién
inchiyente, diversa y de calidad para .
3 disfrutaryapren:_:ler _ - L

Begota Humana con igualdad de. - TE _ : : :
oportunidades y equidad de género para| . 57 [ 99 61 63 | 240
4 las mujeres , s . S '

260 | 270 | 280 | 290 | 1.100

BOSOTA ...
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Programa lucha contra dlstmtus t_lpos de |- ...

discriminacion y violencias por
condicion, situacion, identidad, -

vital

11,058
dn‘erenma dwarsldad o etapa det r.:lcln

1.137

1.178

4.470

8

Bogota un temtanu que deﬁende
protege y promueve Ins darechos
humangs ;

[ 78

84

320

i

Programa - EJermcln de Ias I|bertades
culturales y depnrﬂvas - L

i I.sllmﬁ |

3.153

3.267

12.400

TOTAL

5518

5.714

54818

22.470

Pesos de 2012.

WY BRE i
Programa recuperamén rehabilitacidn | | :
y restauracion de la estructura ' L ;
ecoldgica pnnctpa[yde los e5pamns 347 ._982. 1"0'1?, 1-954 4.000
B del agua ' '
Bogota Humana, Amblentalmente 9k "5.33 ‘ 86 e 89 ] .. 92-_'_ ] 35_0.
9 | Saludable B ' '
10 Prn-gram'a de Movilidad Humané e 9051 | 9.381 | 8.724 |10.074 | 38.240
ﬁ Programa gestion in agral de neggas .'-'1-45? : _1-523': -1_-57? 1633 | 8.200
12 | Programa basura CEro 25.6 : 200 =15 269 | 1.080
TOTAL 11.804 | 12.248 | 12.682 | 13.137 | 49.871
Pesos de 2012, ' |

WA

Programa Bogota Humana: parumpa Y ¥l | 590 55_'9 280 | 2.200
13 | decide

Programa terntanos de wda y paz con |- 159_-- 3 19'5 : 203 -_2 1_1 : _BUQ
14 prevencion del -::tehto ' 5 |
15 Boguté Humana_ | (426 | 442 _'*5&-' ._4?4 1.800
16 | administrativa v desarrollo institucional - ' : :

Cow T g : . 300
TOTAL 4.095 4.24? 4,389 | 4.557 | 17
Pesos de 2012,

Camerad Ao, 119 « 03— Teb, 6105008 - hhﬂnaeiﬁﬁﬁng: 105 ~ v USIqULH GOV, 00
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Articulo 27, Ejecucion

La ejecucién del Plan de Inversiones se realizara de acuerdo. con lo establecido en e
plan plurianual; en el evento que los ingresos proyectados no alcancen los niveles
requeridos o se requiera realizar modificaciones al avance de los programas, [as
inversiones se ajustaran en los presupuestos anuales de acuerdo a la importancia
estrategica de cada programa. |

Articulo 28. Anexos del Plan de Desarrollo Local
Los siguientes anexos hacen parte integral del Plan de Desarrollo Local Usaqueén 2013
- 2016 "Usaquén Humana, Segura y en Paz con su Entorno”
| ANEXO 1 «
PLAN PLURIANUAI DE INVERSIONES 2013 — 2016 POR JE, PROGRAMA Y
META T

EJE UNO

iy, n O i T T T T
ot AF s W
) Sl W .'-'rsUN | ., Pk R o e b ) " ik A TEE R e

e e H: 4 : - R UET ooy oy s e z g - K T i oAt
fhﬂbg.lih.-.- TR srike b AT T : X M T
- cEa z i " A 1 Fa oL - T T X PRET LR . B K g, B 2 e
3 PROQ L NTRER A 000 s RNl D T oY it S b 218N 2015 12046 i Total
e f i E = sk, A £ x = = 2 b o i e .ol 2 11

elementos, materiales mokbiliario

a la primera infancia con alementos, | 24 | 25 | 25 28 1 100
. materiales mobiliario :
Adecuar 2 casas vecinales 711 1 74 76 79 300
destinadas a la primera infancia - ;
Garantia del desarrolle | Dotar 3 jardines infantites con g | 37 38 A0 150

integral de la primera

elementos, materiales mobiliario

infancia Adecuarﬂjardines infanitles con 107 1 114 114 119' 450

1 Vincular 200 personas en el buen
trato y prevencién de violencias en ,
aines, nifias y adolescentes en 24 23 25 26
jardines infantiles, planteles
educativos y en al &mbito escolar

100

Vincular 2.000 personas en saiud
en el marco de ios Derechos
Sexuales y Raproductivos por ciclo

o protegida y responsable con
Territorios saludables y | epfoque de género, atencion
red de saiud para la vida | integral en salud a poblacién
desde la diversidad . | adolescente y joven

evolutivo {(Maternidad, y_paternic_i?.d 149 147 | 153 N 58 600

Beneficiar 800 perscnas en

incluyente, diversa y de | orientados a la validacién de grados

condicion de discapacidad con 530 i 550 570 5a0 | 2.240
gyudas técnicas no cubiertas por el -
POS ey -

Construccién !1"3" Vincular 150 personas adultas en

§aberes. Educagion programas de capacitacion 71 74 .| 78 79 300

calidad para disfrutar y | i bachillerato

o Egggxé . h '. __Paginﬂ;dem
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1 aprender |

Vincular 806 estudiantes en salidas

| pedagogicas extraescolares de fipo
- | ambiental y/o cultural

o o
2 _:- {=31= o RN B il '
"'"F‘ L TRT R :

5 o O

Beneficiar 200 estudiantes con la
entrega de becas para que
culminen sus estudios de acuerdo

| &l compromiso establecido con

eltos en la meta "Apoyos ylo

{ subsidios para la educacion

superior” del Plan Dtstrital "Boguté

74

74

76

78

300

Bogota Humana con -
igualdad de
oportunidades y eqmdad
de género para las
mujeres

Pamtwa“ _

Wncular,z._l}o{} personas en :
acciones donde se visibilicen lag -
distintas formas de violengiay -
discriminacion contra las mujeres

57

59 |

6%

63

240

”~

Frograma {ucha contra
gistintos tipos de
discriminacion y
viplencias por condician,
situacidn, identidad,
diferencia, diversidad o
etapa del giclo vital

Apoyar 40 iniciativas juvenites para
el uso del tiempo libre-

57 .

. 59

61

63

240

Vincular 200 personas en procesos
de reconocimiento de género y
diversidad sexual como estrategia
de prevencién de violsncia

47

49

53

200

Beneficiar 700 adultos mayores en
situacion de vulnerabilidad con

_ subsidios tipo C

954

950

1025

1062

4.030

Bogota un territoric que
defiende, protege y

promueve los derechos

humanos

Vincular 2.000 personas en
estrategias de Comunicacion, -

* | eulturales y pedagégicas sobre los. |
derechos de las victimas, |la paz ¥ Ia

recuncmaclén

-8

k-

4%

42

160

FnrtalecerElenaﬁclar 200 pers&nas

| mediante la gestién, -
acompaftamiento y fortalemmlanto

de estrategias de inclusion social
para la justicia formal, informal y
comunitaria

38

38

41

o .

160

Ejercicio de fas
libertades cuiturales y
Geportivas

| Vineular 6.000 personas en

procesos permanentes de
recreacion y deporte -

462

479

496

514 -

1.950

Realizar 30 eventos de recreacidn y
deporte donde se promueva la
actividad fisica en parques y
espacios publcos de la localidad

284

295

305

318

1.200

Dotar 5 parques con mobiliario
deporivos

237

246

254

263

1.000

Realizar 25 eventos culturales para
la promocion de eventos y espacios

355

368

381

395

1.500

de expresion artistica locat

Recupérar 15 espacios
culturalmente significativos de la
localidad

237

246 .

254

263

1.000

Mﬂﬁm 1o~ N Tel. 8105063 - Mumiﬁ--“mmwm

BOSQTA

- Pagina 20 de 34

LYV



Capac:tar 2.000 personas de

manera informal y aficionada en
formacién artistica y cultura! local

| Mantener 40.000 m2 del espacio

publi¢o local para corredures
culturales

473

491

509

827

Vlncular 200 personas en DIOCes0s
de circulacién, creacion y
divulgacion artistlca y cultural en el

473

491

509

- 527 .

2.00C

TOTAL

nwai iocal

5.318

5.518

5714

5.919

22 470

T

Recuperacion,
rehabilitacion y
restauracion de la -
estructura ecoldgica
principal y de los
espacios del agua

EJE DOS

LT (TR

= o Ak ! f
ol kU T8 5 el p Yol

[ Vineutar 50.000 personas en

accionas de sensibilizacion,
prormocion, prevencitn para la

| recuperacion, preservacién de los

espacios del agua (riesgos de . .

incendio y usos no pérmitidos que
se presenten en puntas criticos de
los cerros en 2 localidad, riesgos ™
que se presenten en puntos criticos

de los rlos, canales y humedales de
la localidad, ecosistemas de .

. { humedal en areas amblentaimenié

estratégicas y ecosistemas
boscosos de las franjas andina y_

.- | altoandina de la reserva forestal de

los cerros nnentales}

982

1017

|. 1054

5 hl;.

4.000

Bogota Humana

" | Ambientalmente

galudable

Intervenir 100 focos con aceciones de

24

25

25

26

100

contrel de plagas : .

Sembrar 900 &rboles para mejorar
las condiciones ambrentales de la
lL.ocalidad

59_‘

- 61

64

66

260

16

Programa de Mowlrdad
Humana

Rehabilitar 35 kr/carrilde =
pavimento de la malla vial local

4783

4963

5139

5324

20.210

Maniener 35 lun/carril de pavimento

| de la malla vial jocal

2870

2978

. 3084

3195

12.128

Rehahilitar & kmfcaml de Ia malla
vial rural

683

708

734

761

2.888

Mantener de 5 kmfcarnl de Ia malla

vial rural ¢

410

425

456

1.731

ﬁS‘«‘«’}Qm
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Reahzar 20 dotacmnes cn

Y

elementos de mobiliario urbana -
{canecas, sillas, proteccidn de
arboles.y separadores) para -

- | complementar las. actmdades da
tipo misional adelantadas por lus’ _' i

sectores de Ia admmrstraclén

distrital ; 5

49

g

51

200

R&habllltar 2.000 m2 da Andenas

104

.-108 - .

112

116 .

. 440

.~ [ Manteher 2.000 m2 de Andenes .

- 52

58

220

Intewamr 1 uua matros lineales da
los sistemnas de acueducto y - '
alcantarillado operados por las

éraas rurales de la cludad

130 |
organizaciones comunitarias enlas [ 7

135

140

148

550

B Construir 50 m2 de puenles E
peatonales sobre cuerpos de agua.

en zonarural el

14

15 y

1o

"

60

Mantener 50 m2 En puantes

peatonales sobre cuerpos de agua |

en zona rural

15

11

Programa gestion
integral de riesgos

Sensibilizar 50.000 habitantes para
et fortalecimiento de la- ‘gestion local
del riesgo

118

123

127

132

500

Vincular 100 personas en redes y
rutas protectoras, para convocar la

| solidaridad y la corresponsabilidad

social orientada a ta prevencién y
proteccion frente al riesgo.

118

123

127

132

500

Realizar 2 dotaciones al CLE

47

49

a1

53

200

Realizar 20 obras de escala menor
encaminadas a reducir ¢ mitigar las
condiciones de I'IESQD en los cerros
orientaies

1138

1179

1221

1264

4.800

12

Programa basura cero

Vincular 50, GDO parsunas en .
campafias dirigidas a la
sensibilizacion y educacién

| ambiental para el mangjo de
. (fesiduos stlidos .

Fa et

123 |

127

..132..

500

Vingular 50.000 personas en . -

campafas de remcla;e ¥ separacién-
en la I’uenta

118

123

127

132

500

Apoyar 8 iniciativas sociales de
manejo y/o aprovechamiento
integral de residuos

19

20 .

20

21

80

TOTAL

- [11.803

12.248

12.682

13.137

49 870

E952m
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T BG A RE )
GUBIERND. SESUIID ¥ SOMAVEIRC A

Az Lot e Alraguen

EJE TRES

LEGE a'nﬁ“ 186!

Programa Bogota
Humana: parumpa ¥
decide

Vincular 20.000 personasen . .
procesos de participacion ciudadana |
en los temas relacionados con lag
inversiones da Ja ciudad en ios
émbltus dlstrrtal fnca: ¥ zonal

: +1

*2 1#% 520 5"

‘ﬁfuﬂﬁﬁ

T

*i"lT

Mmmr”ﬂ

_'.h;

237

248

254

283

1.000

Fortaiecer 100 c:-rganlzar:mnes
sociales téenics vy oparaﬂvamanta
para la partlcipacrén on Ia tnma da
decisiones ) :

118"

123

127

132

800

Realizar 4 carnpaﬁas para mantener | |

118

permanentemente informada & i@

| comunidad sobre el desarraiio dé Ia

estrategia da Presupueatoa
Paruclpatwns '

123

127

132

500

Fortalecer 1G organizaciones de
forma téenica operativa vo Iugist!ca

. | que estén construyendo y/o

mnsoltdandn redes sociales de

| comunicacion pOblica ¥ social

4T

49

51

53

200

T4

T&iritorios de vida y paz
con prevencion det delito

Vincuilar 50.000 personas en
campafas para promover la
denuncia y medldas para evitar
delifos

95

98

102

105

400

Vinctlar 1.200 personas en
acciones afirmativas para
desestimular el consumo de labaco,
aicohol y sustancias psicoaciivas,
sobre tode en jovenes, y
deconstruccion de los imaginarios
frente al consumc

47

49

5_1

200

Vingular 5.000 personas en
espacios e instrumentos para
mejorar la convivencia siudad:na y
avitar que polenciales caniiictos sa
escalen a violencia y delitcs {pactos

47

49

o1

200

15

Bogota deside y protege
el derecho fundamental
a la salud publica

| de conviventia)

Vincular 40.000 personas adultas &n
acciones de Infermacion, formacion,
organizacion que favorezca el
empoderamient; civdadang, control
social ¥ fa incidencia en el conjunio
de las decisiones plblicas para la
promacion, protecgion, exigibilidad
del derecho a |3 szlud en |d -
Localidad :

426

442

458

474

1.800

16

Faortalecimiento de la
funcion administrativa y
desarrolio institucionai

Acgelantar 1 estrategia para el
fortalecimiento de ia funcicn
administrativa y desarrolio
institucional de la locsidad

2316

2403

2488

2578

9.785

honararips

Cubrir 11 Ediles con el pe o ce

£43

667

850

715

2718
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MATRIZ PLANES ESTRATEGICOS LOCAL

ANEXO 2 -

~ (PEL - PEZ)

ES y ZONALES

X

Anexo 2. Matriz PEL - PEZ e

5 oo KUBRNBE... (|" ; WNEA DE INVERSION LOGAL

|, (Gastos elegibles)
PROPUESTA . PROPUESTA . [LOCAL/DISTRITAL [ CONCEPTO ACTIVIDADES
ESTRATEGICA ESTRAYEGICA | ...V 7.l Tt N
Ampliacién, éctualizacidn
Y apoyo a los programas Generacion de
y proyectas de educacion F : espacios’ para
Fortalecimiento & | sexual y - Salud PREVENCION evitar la aparicion

13 los Programas de|reproductiva = (Suministro LOCAL PARA MEJORAR |de espacios para
Salgd sexual y{graiuilc de la vacuna del LA CONVIVENCIA | evitar aparicion de
reproductiva papiloma humano) CIUDADANA situacionas de

contextualizados a los| . : ' riesgo flsico a la

grupos poblacionales y a salud

la dinamca Local

Desarrollo de  acciones

que  promuevan  las|.

actividades - fisicas 'y )

deportivas para el

aprovechamiento del

tiempo libre COMO

estrategia  de fa : Generacidn  de
B s y prevencién del consumo. _ PREVENCION eslpac.?ius. para

14 SRenbisH i ) LOGAL PARA MEJORAR | evitar:

consumo de SPA Apoyo a programas de LA CONVIVENCIA | Consumo de
atencién a la poblacién CIUDADANA | sustancias
drogodependiente. psicotropicas
Fortalecer la escuela de
padres para el desarrollo
de  estraiegias  de
prevencién del consumo
de SPA :
> Fortalecirmiento
tecnico y operativo
para la
Fortalecimiento, participacion ea la
Formacion, capaciacion .  a lag toma - de :

18 Fortalecimiento  a | comisiongs y comites de LOCAL decisiones, 4 los | Organizaciones
la participacion en|saiud de las diferentes movimientos fortalecidas
salud. juntas de - Accion sociales, la accion

Comunal y el COPACO. comunal, las
€ grganizaciones
sociales ¥
comunitarias  con
W%m Pagina 24 de 34
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' ALCALDM Mi/Oot
T ROOSiTA Ll
GORMERNG, EPCAMNOAD Y OOAVIVENGLL
Alalafin £ ot el de Unaiges.
Anexo 2. Matriz PEL-PEZ - ' | aLcANGE © /| ~LINEADE INVERSION LOCAL
: i Relt P | Bee ST, L _{Gastos elegibles)
NOMBRE DE LA DESCRIPCIONDE LA | N A B e e s
PROPUESTA - PROPUESTA ' LOCALDISTRITAL | CONCEPTO ACTIVIDADES
ESTRATEGICA ESTRATEGICA o Thow Bl L
presencia en jos
territorios y las
nugvas
expresiones
ofganizadas y no
organizadas de la
ciudadania
Ampliacian- : » | Sun;inisl:ro " de
Suministros . en las A ol
Fonalecimiento del|ayudas técnicas para los. ISNEE:(’.I:_'ILA?]QN o par?jl F.’gb’ac'é“ g”
18 Banco de Ayudas |diferentes ~ tipos  de -LOCAL e y
SRS Discapacidad PARTICIPACION |discapacidad y
' bacited CIUDADANA Entrega d
centicages & i ' subsigibs a adultog
lacaliderd 0 mayores {tipo C).
Implementar actividades
| dirigidas ai _ 5
Pisminuir la t_asa de fortalecjmientt} de 3 2 re#enci - - Ssepn;riaogldn ] p;::
21 pondgcta SFIFME % oHioasima e venes. ¥ LOCAL convivencia evitar la violacién
ideacion suicida de [ aduitos ¥ el At de 166 Horoubie
|1a Localidad. fortalecimiento” de las sliainan e R
redes ~ psimarias -y ) el
secundarias. :
Estos escenarios de
promocion de ka cultura y |
el deporte deben ser
creados y adecuados
tanto en espacios al aire
libre (parques,
corredores  culturales y
patrimoniales), como en Shhnaistas
espacio cerrados (Casa slamsnios
culturales, Saloneg : materiales:
Creacian, ‘“’"”“*”?‘?5- I“?ntrns mobiliario, apoyos
Adecuacion - y|omeales, colegos |
22 ;n;r:ﬁ;\:ﬂ:;ento 4a ener enfasis poblacional LOCAL Dotacidn gg[;l?:;?:: tg: ti}:g
adecuados para la (nifiez,  mujer, a!du!tc ' misicnal
cultura y &l deporte | T1Y9l, ¥ poblaciones gdelantadas  por
especiales), asl como tos sectores de la

incluyente a iodos los

administracién

= estratos sociales, | distrital
Iguaimente, estos ; _
escenarios - deben ser
sometidos ‘a un
constanternente
mantenimiento para
evitar su deterioro y|
posibilitar 5U
permanencia en  el| e
BOSATA
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ALCALDH MAYOR

. D BOETA B,
GOERANC, EECURDALY SOMMVERGLE
e okl oo Uy
- S o S s U7 areanpe | LINEA DE INVERSION LOCAL
.Anaxn 2. Matrl;.PEL-.P_E_Z.__ e I ALCANCE .. {Gastos slegibles)
NOMBREDE LA | DESCRIPCIONDELA | .~ " |
PROPUESTA PROPUESTA LOCAL/DISTRITAL| CONCEPTO ACTIVIDADES
ESTRATEGICA ESTRATEGICA . j S n -
tiempo. Se recomienda
que -los parques se
dividan en cuatro
sectores: deporte, nifiez
y adultos mayores,
actividades culturales vy
mascotas) "
il
Estas escuelas de |-
formacion deben impartir
programas diversificados
: de introduccion, .
Eﬁggaie nto dg capfacita_cidr_i _ Y Difusién de
23 e SiliATAS de | P© undizacion de calidad LOCAL — eventos de
formacién  artistica gn fas artes y los . : : _dega.rrulln - de
y deportiva deportes y deben ser actividades fisicas
impartidas por empresas
U organizaciones.
culturales y deportivas de
la localidad L
Programas de|
f;m?:;:g ¢ La capacitacion artistica s : : :
deportivos ?:np;:; °::fa|a ?:a:alid:z - i E\:er?:g: dz
25 'g?;zrst:gﬁzles i |debe estar a cargo de |- kit Frmasion desarrolio de
estos  sectores y profesionales bien sea; actividades fisicas
residentes  de Ia académicos o empiricos.
localidad
Programa donde las
artes y el deporte sirvan
COMG . meétodos
Cuitura, preventivos destinados a _ | Difusion de
26 |convivencia  y|oviar el -, {2 1 OCAL Promocion ees . o
GRS IR, inseguridad a través de " actividades fisicas
catedras especificas
# sobre . derachos
culturales y humanos.
Propuesta que busca
promover el intercambio
de s&beres Y
experiencias artisticas y
Festivales torneos, | deportivas a nivel local, Mhiisiae de
encuentros, ferias y [ distrital,  nacional e : —— de
27 eventos artisticas y | internacional. - LOCAL Promaocion desarrolls A
deportivas Programa . itinerante actividades fisicas
permanentes destinado a: levar |a
cullura, las artes y el|
deporte a jos. barrics,
colegios, espacios
publicas y a la familia

 BosQTA
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ALCAE DA BiYOR
. GEB0OOTA BE.
GO R0, SERMIDAL ¥ CONWURNCIL
Alc tktha Local G Usacua:
A T | . LINEA DE INVERSION LOCAL
Anexo 2. Matriz PEL - PEZ - i, _AL.CANQE. " (Gastos elegibles)
NOMBRE DELA | DESCRIPCIONDELA -{ i:: - 7= '{ = e |
PROPUESTA | -PROPUESTA .| LOCAL/DISTRITAL | CONCEPTO ACTIVIDADES
ESTRATEGICA | = ESTRATEGICA . |0 - oo oot o | 500
donde se fomente Ia
. lectura y el desarolio
cultural. Esta propuesta
busca incrementar Ia
praductividad del sector a
través cle ofertas
artisticas y culturales en |
parques (arte al parque),
cenlros comerciales y|.
corredores culturales
La visibilizacidon de la
localidad- v de Ilas
practicas culturales,
artisticas, depodtivas, asi
oMo sociales Y
econdmicas necesitan
E;ﬂf}’;m ? Igz una  visibilizacidn  y
Comunicacién, difusion permanente y Difusion de
redes de Optima  para alcanzar aventos da
28 .o ‘objetivos  “esenciales LOCAL Promocidn desatrolic dis
comunitaria (pagina como el posicionamianto |. : actividades fisicas
web de la localidad 48 I? dMarga Usaquen y ?t '
Loy [ sentido de  pertenencia
canial comunitario) de los habitantes de la
iocalidad a través de una
participacion  activa en .
los programas culturales
y ~deportivos . que se|
realicen
Creacibn de espacios
decuados para s
Fomento ¥ st = i B
: : : practica diversificada de PO
d;e:?égcac;én drf. iz deportes, lales como el _ ED‘:E:ESE g:
29 prag o Hockey, natacidn, fatbol, LOCAL Promocién
como allernativa de . s ) desarrollo de
salud, seguridad y taekuondo, " deportes | actividades fisicas
c:on*.fi*:re hela extremos ¥ otros
‘ deportes y los
depories exiremos. F
La Alianza entre los
seciores  puablico ¥
privado permite la
: o creacion y generacion de
oses va s M8 espacios para s - pigen - 8
artes, la cultura y e _ ; evento
30 faor?:nltg culctlfra ylfl dEprr:{F-L asi como i3 ; LOLAL F‘mmqmon dega_rrollo . de
deboia posibilidad. de reafizar| - actividades fisicas
muchos mas eventos vy
con mas agentes vy
grganizaciones -
participantes. i
. : Programas destinados a . . Impiementar
o ii';:gfivag”"“m'e? la nifiez, la juventud y los LOCAL Capacitacién y | programas
patrimoniales adultos mayocres donde formacién proyectos ¥
se hagan recorridos por acciones

Carera® ANo, 158 ~ 05 « Td, Q105088 ~ Informacin Lines 195 ~ wew 1130Uen gov.00
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'LINEA DE INVERSION LOCAL

Anexo 2. Matriz PEL-PEZ" ' |- . ALCANCE. = .
: - EZ i __:_:_..ﬁL(_:AN.(_;E - - {Gastos elegibles)
NOMBRE DELA | DESCRIPCIONBELA | =~ - . .= . -~ o
PROPUESTA PROPUESTA - .| LOCAL/DISTRITAL | . . CONCEPTO . | ACTIVIDADES
ESTRATEGICA ESTRATEGICA |70 0w W hiam [inh il e o 0 Tl :
diferentes = centros de| orientadas E)
cultura como museos, |. aprendizaje
. lugares o casas extragscolar
culturales de la ciudad. '
Fortalecimiento
centros de atencién | '
para e! manejo de | Realizar  actividades
las  problemdticas | deportivas, recreativas y _ .
de los jovenes de la | culturales con . Generacidn de
28 lacalidad capacitacion en  la L AGAL Prevencién en ESP&CIC;E _para
(drogadiccion, utilizaciébn de nuevas ‘ GRS et EIlL 18 Walden
alcoholisma, tecnoiggias, ortentados a ceudadana de los derechos
tabaquismo, ta  creacion de un humarnas
psicologia, etc.) y|proyecto de vida,
ampliacion de la
cobertura
Programas “de
Usaguen o
s ;gl:: i :? g;ﬂea‘"? forta_leclmlentp a la Prevencion en | Programas  para
42 co sdspta: gestion Ambiental - de LOCAL convivencia manejo de
carmiie almatics los cerros Orientales vy ciudadana residuocs sélidos
del sistema hidrico local, | :
FProgramas para mejorar -
la malla arborea de la g:szg;a- ;::
Usaguén Localidad, con -especies rejorer plas
43 i iGn
Revardace nativas en los cerros LOCAL Dotacion - Condicianas
orientales, en _ sisterna , ambientales de la
hidrico y los parques y : locatidad
e Zonas verdes :
Implementar y articular
las acciones gue han
Usaguen fortatece |sido orientadas por las S 5
la educacién lafdiferentes .  agentes gf:::g:_ Es acigz
44 cultura y la accidn | institucionaies y sociales, LOCAL "| Promocion de 'ex E&siﬁn
ciydadana en senlido integrador, ' culiisai P
Ambiental tomando en cuenta los
atributos ambientalas de
la Localidad, ]
Fortalecer 'y articular en | .
Usaguéen sejel- orden Institucional | . Prevencién en | Programas  para
45 compromete  con | social el Plan de Gestidn LOCAL convivencia manejo de
basuras cero Integral de Residuos ciudadana residuos sélidos
Solidos {(PGIRS)
’ Fortalecer {a articulacion
; comercia con a : ; -
46 g;onﬂ:fé::? ar; Institucionatidad para LOCAL Promocién s;enms ' Ei?:g:;gﬁ
mejorar su gesption gREnlizar £na etclents - cultural
Bribisaral gestion ambiental en la
' Localidad
;T‘Egzciggalea'cgﬁ Eﬁﬂzr Iafogg::rturap a'::,: GESTION Fortalecimiento
47 profesionales atepl.‘:uf)n ia_poblacion d? LOGAL PUBLICA LOCAL |institucional
S/ mujer y génerp, personas
! ' con discapacidad, agulto
Egcég Né Pagina 28 de 34
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Anexo 2, Matriz PEL - P'E:E' o

R L T S
o

LINEA DE INVERSION LOCAL

CIUDADANA

ALCAHCE Sxly U {Gastos elegibles)
NOMBRE DE LA nescmpcmn DELA iy ok UR G N N ' - -
PROPUESTA ‘PROPUESTA LDCAUDISTR]TAL . "CONCEPTO ACTIVIDADES
ESTRATEGICA  ESTRATEGICA - |+ 0" o 7 |
mayor de: manera'
permanente ¥
fortalecimients de la casa
fqualdad.
Implementacion de|
: ! estrategias de : : :
Eﬁgﬁ::l?: EI:;“LE camunicaciﬁn y . Prevencitn en|{Mesas contra la
48 de la cultura de. formacién - para el LOCAL convivencia discriminacién  y/o
cambio social mediante ciudadana violengia
genero.
acciones de mformacldn :
educacion,
Promover los | Divulgacian y aplicacion ;

L1 derechos humanos | de iag Ley 1257 del afio - Prevencion  en Mesas contra la/,
integrales de la {2008 sobre los derechos LOCAL convivencia discriminacion.  y/o
mujer. de las mujeres. cludadana violencia _

Suministro de
Ampiiar la cobertura- de ayudas  técnicas
Cubrir la atencion |la atencion econdmica a INCLUSION para poblacién en

52 integrq! de la las personas mayores e ' LOCAL SOCIAL Y icondician de
poblacion  adulto { incremento .del subsidio PARTICIPACION |discapacidad v
mayor. a los  beneficiados | CIUDADANA " | Entrega de

actuaimente, : subsidios a adultos
' mayores (tipo C).
Mantenimiento,
rehabilitacion,
. recuperacion,
Construceion a‘decuaqibn de la
; : malia vial local —
memramtlentn, - B
Ad i adecuacion, de vias, e y
ecuacion, : construceidn en el
: : andenes e infraestructura . : 'l
mejoramiento y : : . { @spacio publico
SR en general en zonas de Vias locales:

6 |la mala vey|eseacio  publico, con| LOCAL adecuacion  y|{SICEIES .
lenienda en cuenta materiales diferentes al remnc{elacfioq en el laa ‘ corredoras
la sefializacion de cgncrgtn dcnmu. EaReRY pablico ‘Culturales, pargues
la localidad. adoquines empedrados, | | vecinales y de

siempre f{eniendo en bolsillo. obras de
cuenta fa pobiacidn en|. mitigac'ién des
cqndfcrnnes e;pemales. riesgos, efe.)
Incluye  estudios,
disefics e
interventorias.
Contando can la
presencia de las
Creacion de la|Entidades encargadas de PREVENCION Generacion de

62 mesa de | atender estos grupos LOCAL PARA MEJORAR | espacios para
poblaciones poblacionales con - la LA CONVIVENCIA | evitar; La
espaciales. participacidn  de |os CIUDADANA, comisidn de delitos

integrantes de los '
MISMmos.
Retornar Ry ﬁugilizacr; IIaG %estiﬁn p«m; EEEIEI:H%?gRAR frugram_as _pzr_ac_t
; o rte del Gobiernc loca a convivencia

65 esltalcmnrdedpollma Sgra el lugar de LOCAL LA CONVIVENCIA | pacifica a partir de

A\ ArReana despacho de Ja Estacion las competencia de

BOSQTA
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Anexo 2. Matriz PEL PEz ew el ALCANCE (Gastos sisgibles)
NOMBREDELA | DESCRIPCIONDELA | -~ . .. w T
PROPUESTA | PROPUESTA '~ |LOCAL/DISTRITAL | - . CONCEPTO. ACTIVIDADES
ESTRATEGICA | ESTRATEGICA .- [, 7o et S T '
de policia de Usaqguén las aicaidias |
mienfras se reconstruye locales
la antigua estacion. (Inspeccion,
: Vigilancia y
. Control)
i ST : Programas para |
Agilizar la gestion por _ Lag ccnviﬁancia
parte del Gobierno local - :
incrementos de | para fortalecer la PREVENCION pacifica a partir de
. - - e las competencia da
b7 CAIS en sus dos|seguridad, a traves de LOCAL PARA MEJORAR |~ alealdias
madalidades (fijos v | construcsion y LA CONVIVENCIA lscal
mdviles) adquisicion de CAIS en| - CIUDADANA i I
los puntos criticos de la ' A (inspeccion,
ocalidad. Migllancia Y
Control)
Fortalecimiento
Fofmacién, téenico y operativo
fortalecimienta vy para - la
apoyo de log participacion en la
procesos de toma de
planeacion, W . decisiones, a los
representacion  yiSe le asigne | movimientos
participacion especificamente el monto : _ 3 sociales, la accidn
ciudadana en las | presupuestal para cadal| Inclusidn social y | comunal, las
68 diferentes unc de los espacios de|  LOCAL participacion organizaciones
instancias de | participacion que operan ciudadana s0Ciales ¥
gestion  social yilen la jocaiidad de comunitarias  con
toma de decisiones ! Lisaguén. ) presencia en’ los
de Ilos asuntos territorios v  las
publicos de |la nuevas
localidad, con expresiones
recursos  propios organizadas y no
para el GPL. organizadas de la
ciudadania
ANEXO 3
Proyectos de Gran Impacto
No Nombre del Proyecto

1| Ejercicio de las Libertades Culturales y Deportivas :

Mediante el ejercicic del arte, {a cultura y el deporte se promoverd el crecimiento de las
personas ampliando, a traves de ellos, sus horizontes en la busqueda de nuevos proyectos de
vida. 3e mantendran procesos permanentes a través de escuelas culturales y deportivas; se
realizaran eventos permanentes donde se promueva fa actividad fisica, el desarrollo de tos
deportistas y los espacios de expresién artistica local, Se dotaran parques con mobiliario

~| __deportivo y se recuperaran espacios culturalmente significativos para la localidad.

2| Gestion Integral de Riesgos 5 .

Con este proyecto se busca fortalecer acciones encaminadas a disminuir la exposicién de la:
comunidad a situaciones de riesgo, propendiendo por la intervencién oportuna en las obras de
menar escala, fortaleciendo la gestién local det riesgo y creando las condiciones para
establecer redes vy rutas prolectoras, '

3| Usaquén Partlcipa y Decide

tmplementar programas que fortalezcan la capacidad de los habitantes de Ia Incalida& 1 para la

Pagina 30 de 34
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organizacion y el control social

de los presupuestos participativos, y favoreciendo la

piblica y social

promoviendo Iz participacidn masiva en los temas relaciocnados
con las inversiones de la ciudad en los 4mbitos loca y distrital; fortaleciendo las

organizaciones sociales que incidan en Ig participacion; manteniendo informada a |a
comunidad sobre el desarrofio '
construccion y consolidacién de redes sociales de comunicacion

4| Fortalecimiento de la Gestidn Administrativa

Implantar sistemas de mejoramients de la_gestidn
local aumentando y mejorando el nivel de gestion, vy
fartalezca biblictecas y centros virtuales del conacimiento, que sean comunales, mediante el

¥ de la capacidad operativa del gobierno
posibilitando 2 la administracion para gue

apoyo en la vigilancia y administracién de dichos establecimientos -

ANEXO 4

Matriz Distrital
3 PDL 2013-2018
Anexo 4. Matriz Anexo Distrital . - . ALCANGE
NOMBRE DE LA PROPUESTA | 0 _ciioniee’ Tl @ o
SSTRATEGIGA || ; REECREGKNBE L PROPUESTACSTRATEGICA (DlSTRITAL
) oo < |Formacion,— promosian 3 Toalecmisic— = ias
Far i i k -
Sodon. | POMCRR v raniasEs laborales destinada a las siguientes .
fortalecimiento .de las : i .
oportunidades laborales de [a Poblaciones: (jévenes, Mujeras, adultos mayores, personas | DISTRITAL
- con -discapacidad, poblaciones especiales ¥ grupos
Poblacién de Usaquén _ :
: poblacionates vulnerables)
Creacion, formacion y Fortalecimiento - de  Unidades _
Productivas, Microempresas e Iniciativas. para generacién de
Ingresqs Y creacion de empleo en los diferentes sectores
Creacion, formacion y I;:;oblacmnales Y generacion dn:e Proyectos pr{udt:_;:tn?us ;Ezcije |
Fortalecimiente de Unidades g AR OnaIAe i T RITAL
Productivas y Microempresas La formacion para el empleo se basara en las necesidades
| identificadas desde ios sectores productivos de ia Localidad y
procurando al méximo que las Instituciones Educativas del
Distrito se apropien de la tematica
Garantizar Alianzas, convenios Apoyo a Programas de Desarrollo Economico, productivo y
¥ aportes esfratégicos entre el|comercial de empleo, dirigido a todas ias: poblaciones BISTRITAL
seclor Privado y La |incluyendo personas mayores de 14 afios (trabajo
Administracion local proteqido} : :
Creacion de las escuelas taller Capacitacion -la ensenanza el fomenlo la transmisién del DISTRITAL
de saberes Artesanales Desarrollo productivo de saberes artesanales
. , | Identificacién de los lugares. adecuados por territorio social y |
FD,?ESEL;EEIAQ;E”EW?“ e’;’;ﬁﬂ: reconocimientc de Saberes ancestrales’ Mediante Proyectos DISTRITAL
g‘roductiva afiia Localidsg dirigido a la consolidacion de la red local de Agricultura
Urbana y tradicional ' |
Acciones de gestidn y sensibilizacin a los adultos con
Erradicacion  de la explotacién | énfasis en padres de familia e instituciones educativas y de DISTRITAL
Laboral infantil | proteccion para la prevencién® y disminucion del trabajo
infantil - .
, Fortalecimiento e implemeniacién  de programas que
. . [‘promuevan el turisme y el ecoturismo como aprovechamiento
Def:{';ﬁ"‘éi?v ;‘gfﬂg' ecoturistico | broductivos de fos eventos artisticos , culturales, deportivos y | DISTRITAL
¥P < -economices realizados dentro de ia Localidag (guias ¥
: reforestadores). - '
Marca Usaquén para ung Posicionamienlo, reconocimiento, promocién de las diversas |
Localidad Productiva y | actividades econdmicas de la Localidad a través de  marca | DISTRITAL
Competitiva Usaquen. '

Coma 8 Alio, 118 ~
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ALCANCE

NOMBRE DE LA PRQPUEST_A
ESTRATEGICA -

DESCR!PCIC)N DE LA PRDPUESTA ESTRATI':‘GICA

DISTRITAL

Fortatecimienic a Ja economla
productiva en la Localidad

Dwulgaclan ¥ dlstnbuclan de la r:-ferta pmductwas tde los
tarritorios

DISTRITAL

10

Fortalecimiento de la

empleabilidad en la Localidad

Concurso de. incentivos para el sector productive en la
generacion de empleo de fos habitantes de Usaquén

DISTRITAL

14

Seguimiento, acompafiamiento y

fartalecimiento de la ULDE"

La Unidad Local de Desarrollo Emprasarial tenga sus propios
recursos para el desarrollo optimo de sus programas y
proyectos.

DISTRITAL

13

Atencién Integral en salud con
proyectos de promocion vy
prevencidn para la poblagién de
la Locaidad

Complementar las acciones del Plan de Intervanciones
coleclivas a partir de estrategias de mfarmamén educacién y
comunicacion.

DISTRITAL

15

una infragstructura
integral en salud, incluyendo
dotacién, edquipamientos ¥
sostenimienta.

Garantizar

Fartalecimientio, dotacion, equipamientos y adacuacmnes de
los diferentes centros de Salud de la Localidad, al Igual que
las enfermerias ge los establecimientos educativos
Distritales de la Localidad. :

DISTRITAL

17

Ampliacion de programas a la.

atencion en Salud mental

Ampliacion de cupos para la atencién a la poblacion con

discapacidad psicosocial

DISTRITAL

19

Mejorar la Seguridad aiimentaria
Nutricional de la Localidad

Ampliar la . cobertura y complementacion de los programas
de seguridad Alimentaria nutricional. - . Fomentar las
praclicas adecuadas de alimentacion saludable

DISTRITAL

20

Reduccion de la segregacion de
las personas con discapacidad
cagnitiva de la Localidad

Formacion a los cuidadores de personas con discapacidad
cognitiva profunda y ampliacion de los Cupos  en las
institucién que atienten esta poblacidn

DISTRITAL

24

Creacion y Fortalecimiento de

1 Casas de la Cultura

Las -Casa Culturales tienen un énfasis - territorial y se

recomienda que sus construcciones Estén articuladas a

espacios como parques vy jardines infantiles

DISTRITAL

32

Construccidbn de un parque
metropolitano en la Localidad -

La iocatidad de Usaquéen oo cuenia con un parque
melropolitano que permita el divertimiente y la diversidad
artistica, cultural, ambienfal, deportiva y de recreacion de los

| habitantes de la tocalidad, por eso se recomienda la creacion

del misme &n los terrenos de! club del Country.

DISTRITAL

33

Dotacidn de material didactico,
lhdico y Equipamientos téchicos
y tecnolbgicos, de las
Instituciones . educativas
Distritales de la localidad, para la
atencion de los nifios y jdvenes
teniendo en cuenta necesidades
aducativas especiales y enfoque
giferencial.

Dotar de elementos, equipos técnicos y tecnolégices para las
Instituciones educativas distritates de 1a localidad e
Instituciones Educativas especiales '

DISTRITAL

34

Fortalecimiento del pregrama de

articulacién de la educacidn
media con la técnica, tecndlogica
¥ SLperior, '

Lograr que los estudianies de ultimo grado y egresades de
los colegios distritales de la localidad tengan una oportunidad
continuar su progeso de educativo en la construccion de su
proyecto de vida.

DISTRITAL

36

Mejorar ¥ ampliar la segquridad
de las diferentes sedes de las
Instituciones educativas
Distritales de la Localidad -

Instalacitn de camaras monitoreadas de seguridad en todas
las sedes de las instituciones educativas distritales de ia
localidad. Solicitar apoyo de las auloridades policivas en {as
entradas, salidas y hacer operativos relampagos para
impedir el acceso de armas a las instituciones educativas.

DISTRITAL

37

Adecuacién, = mejoramiento,
mantenimiento de las diferentes

sedes Educativas Distritales de

la Localidad

Intervencién -y -remodelacion de bafos, pisos de patios,
canchas deportivas, cambios de cubiertas, atencion de aulas
en los diferentes colegios distritales de la locatidad, - Teniendo
en cuenta la norma que reglamenta !a adecuacién de los
espacios para el acceso a las personas en condicidn de

DISTRITAL

Camera G Ao, 118
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Aniexo 4. Matriz Anexo Distrital. ' E

= 1
ALCANCE

NOMBRE DE LA PROPUESTA
ESTRATEGICA

_ DESCRIPCION DE LA PROPUESTA ESTRATEGICA

DISTRITAL

diéc_apacidad. -

38

Fromover |a investigacidn y
desarrollo en los colegios de‘la
localidad mediante I3 farmacion
de semilleros

Realizar afianzas estratégicas de investigacion desarrofio Y
vinculacién' . en el sector Plblico, - privada. colegios,
universidades y el sector econsdrica de la Localidad.

DISTRITAL

39

Gestionar sede de Ig Universidéd
Distrital en Usaquén

Ampliar Ja cobertura

educacién superior, para la poblacién de bachilleres

egresados, optimizando la infraestructyura flsica existente an

la Localidad .

para el ‘actese a programas de.

DISTRITAL

40

Ampliacién de la cobertura con
calidad de los jardines infantiles
y Nogares comunitarios. '

Atencién a infantes que estan sin cubrimientos para el
accesa a estos programas. :

DISTRITAL

41

Garantizar la_continuidad en Ia
educacién  media vocacional,
técnica y profesional -

(Garantizar subsidios y becas para la continuidad de [a
educacion media vocacional, técnica Y profesional..

DISTRITAL

a0

Promover los derechos humanos
integrales de las personas en
condicion de discapacidad.

Diviigacitn, sensibilizacién, apropiacién y aplicacién de Ia
Ley 1346 del afo 2009 sobre los derechos humanos de
personas con discapacidad.

DISTRITAL

a1

Implementar un Centro Integral
Geriatrico del Adulto mMayor.

Establecer un centro que asista de manera permanente Ia
poblacion de adulte mayor de la Localidad sin distincidn del
nivel social, - :

DISTRITAL

53

Facilitar el usc del
publico a los
Usaguén

espacio
pobiadores de

Ampliacion y adecuacion de 1a red de cich:ruias, carrif para
motos, senderos peatonales adecuados para personas con
discapacidad. N '

DISTRITAL

54

Universalizar reductores de
velbcidad en areas con alta
densidad poblacicnal en la
localidad. i

25

Ubicacidn de reductores de velocidad en lugares de alta
circuiacion y riesgo como. (Hespitzales, centros educativos,
Z0nas comerciales, cruces de senderos peatonaies, centros
de atencién de personas en condicion de . discapacidad y
adulto mayar). o :

DISTRITAL

Ampliacion de las rutas internas
y hararics de{ transporte local,

Crear nuevas ritas alimentadoras € incremento de
frecuencia para sectores de la localidad coma:( Pepe sierra,
San  Cristobal Cccidental, Santa Barbara, Delicias del
Carmen Pafuelito, Buenavista, Mirador y Serrezuela)

DISTRITAL

a7

implantacidon  de contrafivjo

vehicular en horas pico en las.

avenidas Carreras 7, 9,15 y 19

Implementar ef coniraflujo vehicular en -horas pico en las
avenidas Carreras 7. entre calles 147 y 100, 1a Carrera 9
entre la 147 y la 100, la Carrera 15 entre la 100 y la 127, y
la Carrera 19 entre tas calles 147 v ia 100,

DISTRITAL

58

Construecion del Metro Cable y

ascalera eléctrica en los Cerros:

Orientales

Construccion de las lineas que permitan ef acceso de jos
territorios: San Cristobai, Verbenal Oriental Y tos barrios de fa
parte alta del territorio Sata Barbara. - '

DISTRITAL

&9

Adecuacion y mejoramienta, de
vivienda digna para fas familias
de la Localidad.

Subsidios para el acceso a Ia vivienda digna, para el
mejoramiento-de la calidad de vida, -

DISTRITAL

60

Mitigacién de riesgo en les
Cerros crientales.

Adecuacion y revitalizacion de las viviendas en terrenos de
alto riesgo, '

DISTRITAL

61

Legalizacion vy titulacidn de

predios.

Cumplimiento de las normias establecidas para la titulacién
de los predios ;

DISTRITAL

63

Fortalecer los mecanismos para |

el controd ¥y regulacion  de
canvivencia en’ los temas de
contaminacién visual y auditiva

Cumplir las normas establecidas pot los mecanismos de
Gontral encargados de su ejecucién.

DISTRITAL

de Ia localidad
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Anexo 4. Matriz Anexo Distrital

ALCANCE

NOMBRE DE LA PROPUESTA
ESTRATEGICA

| - DESCRIPCION DE LA. PROPUESTA ESTRATEGICA | DISTRITAL

Seqguridad barrial, territorial vy

Articuiéi:iﬂn de la cdmunidéd con pianes especificos como

r

Camera8 ANo. 118 ~ 53 - Tol. 9195088 - Intormacibn Linka 195 ~ wwe DS Uil 0oV.00

. | 64 sl diaadans. cornitfes de gaguridad ciudadana con ‘plan cuadrante y la [ DISTRITAL
seguridad privada de la localidad. :
Ampliar la cobertura de medios o : : .
; : Instalacion de camaras para ei continuc. manitoreo en los
83 ;f?;:gg:;fa dlos RUHDS (e sitios donde se presentan los diferentes hechos delictivos RISERITAL
Articulo 28, Vigencia
Ei presente Decreto rige a partir de 1a fecha de su publicacion. -
PUBLIQUESE Y CUMPLASE.
. Dado en Bogota D.C., a los 21 dias del mes de septiembre de 2012.
JULlEQﬂMl NJO LUJAN
- Alcaldesa Local de Usaguen
g
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