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Introduccion.

La linea de base es un instrumento que muestra a partir de la medicién de los
indicadores demograficos o socioecondmicos el estado de cosas inicial en este caso
con respecto a la poblacion afrocolombiana residente en Bogota, la cual precisa una
caracterizacion basica que puede ser considerada como el punto de partida para la
toma de decisiones fundamentales para el beneficio de las y los afrocolombianos

residentes en Bogota.

En ese orden de ideas, la presente linea de base para la poblacion afrocolombiana
residente en Bogota tiene como objetivo el ajuste del Plan Integral de Acciones
Afirmativas con miras al Plan de Desarrollo Distrital 2012-2016. Se construy6 con
base en los datos arrojados por el estudio “Desigualdades sociodemograficas y
socioecondmicas, mercado laboral y discriminacion étnico racial en Colombia:
Analisis estadistico como sustento de Acciones Afirmativas a favor de la poblacion
afrocolombiana” realizado por los cientificos sociales Carlos Augusto Viafara,

Fernando Urrea-Giraldo y Juan Byron Correa.

El mencionado estudio tuvo como objetivo explicar la sobrerrepresentacion de la
poblacion afrocolombiana como una de las mas pobres a través del analisis de
variables sociodemograficas y sociecondmicas con base en los datos estadisticos
oficiales disponibles hasta la fecha correspondientes al Censo realizado por el DANE
en 2005 y la Encuesta Continua de Hogares de 2004 para 8 municipios

representativos de diferentes escalas de presencia afrocolombiana o negra en
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términos del peso demografico, entre las cuales se encuentra Bogota con el 1,5% de

poblacién afrocolombiana.

La validez y confiabilidad del estudio se fundamenta en que los datos provienen de
fuentes fidedignas de informacion como son el Censo 2005 y la Encuesta de
Hogares 2004. De otra parte, la escala de corte sociodemografico utiliz6 como base
para el analisis 40 indicadores apoyado en un modelo de regresion con intercepto de
raza especifico y los datos correspondientes al mercado laboral corresponden a un
modelo econométrico con variables especificas correspondientes al mercado laboral.
Los datos de igual manera fueron publicados de acuerdo a lo consensuado por los
autores con el Departamento Nacional de Planeacion y el DANE en cuanto a validez,

confiabilidad y pertinencia de las variables aqui expuestas.

Es asi como la descripcién de algunos indicadores socioecondmicos desde la
perspectiva de los Derechos se utilizaran como base de la argumentacion de cémo
en Bogota a pesar de ser la ciudad del pais con un mayor indice de condiciones de
vida, sigue latente la desigualdad entre la poblacion afrocolombiana y la poblaciéon no
étnica (poblacion que no se reconoce a si misma como afrocolombiana, negra, raizal,

palenquera, indigena o gitana)

De acuerdo a la responsabilidad asumida por la Secretaria Distrital de Planeacion se
espera que esta consolidacion de linea de base permita coadyuvar en el ajuste del
actual Plan Integral de Acciones Afirmativas de acuerdo con lo establecido en el

Decreto 192 de 2010 con miras al proximo Plan de Desarrollo Distrital 2012 —2016.

" De los métodos estadisticos para medir discriminacion, los mas comtinmente utilizados son los modelos de regresion con intercepto de raza
especifico y los modelos de raza especificos que permiten efectos de interaccion entre la raza y otras variables.
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Caracterizacion basica de la poblacion afrocolombiana en Bogota

El Censo del 2005 arroj6 como resultado 6.778.691 habitantes en Bogota, de las
97.885

afrocolombianos o raizales (en adelante se utilizara indistintamente el término

cuales personas se reconocieron como negros, palenqueros,

afrocolombianos), constituyéndose este grupo en el 1,4% del total de la poblacion de
la capital. Ver tabla 1: Poblacion afrocolombiana, negra, raizal y palenquera en

Bogota segun Censo 2005.

Tabla 1. Poblacion afrocolombiana, negra, raizal y palenquera en Bogota
segun Censo 2005

Raizal de Megra (a), .
. Minguno de
San Andrés mulata,
Falenguero , los Mo Informa Total
¥ afrocolombia tari
Pravidencia na Antenores
Hombre BS54 B 45219 J07EEFY 108061 3240469
Mujer BE1 1 43304 3374652 106561 3538222
Total 1355 7 95523 B450325 214922 67 75651

Fuente: Censo General 2005 - Informacion Basica - DANE — Colombia.

De igual manera, Bogota

presenta

el

menor

porcentaje

de poblacion

afrodescendiente nacida en la ciudad y un mayor numero de inmigrantes, como

se observa en el grafico 1: Lugar de procedencia de personas afrocolombianas

asentadas en Bogota.

Grafico 1. Lugar de procedencia de personas afrocolombianas asentadas en
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Bogota

Fuente: Censo General 2005 - Informacién Basica - DANE — Colombia. Procesado
con Redatam+SP, CEPAL/CELADE 2007 por Direccion de Equidad y Politicas
Poblacionales, SDP

El principal lugar de procedencia de los afrocolombianos es el departamento del
Choco con el 17,5%, lo cual tiene fundamento en la busqueda de una mejor calidad
de vida y mayor acceso a oportunidades laborales, de educacion y salud. A nivel
nacional Bogota tiene el indice de condiciones de vida mas alto (86%)y representa la
ciudad en la cual se encuentran menos personas afrocolombianas con necesidades
basicas insatisfechas (11%) mientras que en el Choco el 79% de la poblacion tiene
necesidades basicas insatisfechas (NBI), situacion que representa el porcentaje mas

alto de poblacion con NBI en el pais, cuyo promedio nacional es del 38%.

Grafico 2. Porcentaje de la poblacion afrocolombiana por localidad
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Fuente: Censo General 2005 - Informacién Basica - DANE — Colombia. Procesado
con Redatam+SP, CEPAL/CELADE 2007 por Direccion de Equidad y Politicas
Poblacionales, SDP.

Los afrocolombianos en Bogota se encuentran ubicados predominantemente en las
localidades de Engativa, Suba, Kennedy, San Cristébal y Bosa, como se observa en
el grafico 2: Porcentaje de la poblacion afrocolombiana por localidad. De otra parte,
el grueso de la poblacién afrocolombiana se encuentra entre las edades de 20 y 50
afnos, con reducido numero de personas menores de 20 afios y mayores de 60 anos,

ver grafico 3: Estructura de la poblacion afrocolombiana asentada en Bogota.

Grafico 3. Estructura de la poblacion Afro que reside en Bogota

mMujer @ Hom bre

Fuente: Censo General 2005 - Informacion Basica - DANE — Colombia. Procesado
con Redatam+SP, CEPAL/CELADE 2007 por Direccion de Equidad y Politicas
Poblacionales, SDP.

La poblacion afrocolombiana tiene la menor carga de dependencia juvenil y senil lo
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cual significa que las personas econdémicamente dependientes de aquellas en edad
productiva y econdmicamente activa es menor en los afrocolombianos que en la
poblacion no étnica en Bogota. Ver tabla 2: Tasa de dependencia juvenil y senil,
razon hijos/mujeres, tasa de fecundidad, tasa global de fecundidad, tamafio promedio

de hogar afrocolombianos.

Para este analisis se tomé como referente el rango de edad empleado en distintos
estudios sociodemograficos, segun el cual la edad de dependencia aplica para los
menores de 15 afios y los mayores de 64 afios’. De otra parte, el nimero de hijos por
mujeres en edad fértil para la poblacién afrocolombiana en Bogota es baja (menor de
0,270) “Bogota es la ciudad con la cantidad promedio de personas mas reducida por
hogar entre la poblacion afrocolombiana del pais, con 2,98 personas por hogar. Se
encuentra incluso por debajo del promedio que ostenta la poblacién no étnica (3,47
personas), lo que muestra la caracteristica selectiva de la poblacion negra en la
capital del pais con respecto al conjunto de la poblacién afrocolombiana”.? Ver tabla
2: Tasa de dependencia juvenil y senil, razon hijos/mujeres, tasa de fecundidad, tasa

global de fecundidad, tamafio promedio de hogar afrocolombianos.

Tabla 2. Tasa de dependencia juvenil y senil, razén hijos/mujeres, tasa de
fecundidad, tasa global de fecundidad, tamafio promedio de hogar

afrocolombianos
Tasa dependencia L . Razon hijos/mujeres  [Tasafecundi.espec.15-19{Tasa fecundi.espec.20-24 ) u .
: g Tasa dependenciasenil | Tasa dependencia total fis : : TGF {ajustadas) Tamafio promedio hogar
Jjuvenil fertil {ajustadas) {ajustadas)
Afrocolom. | No étnica | Afrocolom. | No étnica | Afrocolom. | No étnica | Afrocolom. | No étnica | Afrocolom. | No étnica | Afrocolom. | No étnica | Afrocolom. | No &tnica | Afrocolom. | No étnica

Bogota 0,33 0,40) 0,04 0,07 0,37 0,47 0,235 0,281] 77,15 78,25] 105,58 113,738 2,01 2,18 2,98 3,47
Cali 0,45 0,40 0,08 0,10 0,53 0,50 0,291 0,280] 88,85 79,32 127,79 109,54 2,34 2,01 3,80 3,73
Pereira 0,41 0,40) 0,08 0,10) 0,49 0,50 0,265 0,271] 80,65 79,01 97,79 98,12 1,79 1,81 3,45 3,63
Medzllin 0,40 0,36 0,08 0,09 0,48 0,45 0,271 0,250) 85,28 65,04 177 84,03 2,22 1,58 3,58 3,71
Total nacional cabecera 0,51 0,45 0,08 0,10) 0,59 0,55 0,374 0,317 88,15 78,05] 160,15 113,01 2,60 2,04 4,04 3,82
Cartagena 0,48 0,45 0,08 0,07) 0,56 0,52 0,353 0,332 91,79 78,15] 164,25 125,06] 2,82 2,28 447 4,23
Archipiél.San Andrés y Prov. 0,50 0,44 0,08 0,05) 0,58 0,49 0,376 0,350] 90,15 38,79 139,75 130,62 2,41 2,34 312 3,66
Total Nacional 0,54 0,47 0,09 0,1] 0,63 0,57 0,422 0,343 95,53 89,05] 165,78 131,34 2,85 2,37 4,07 3,88
Buenaventura 0,65 0,50 0,07 0,06 0,72 0,56 0,503 0,435] 110,15 89,15] 195,25 140,69 3,285 2,70 4,61 3,39
Quibde 0,57 0,35 0,08 0,06) 0,65 0,44 0,406 0,404 98,42 85,85 190,15 140,14 315 2,65 451 3,29
Total nacional resto 0,64 0,58 0,10 0,12 0,74 0,70 0,578 0,491] 135,45 127,25] 227,71 198,01 3,48 3,35 417 4,12

racial negra, afrocolombiana, palenquera y raizal. Bogota: CES, Universidad Nacional de Colombia. 2009 p. 174.
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Fuente: Desigualdades sociodemograficas y socioecondémicas, mercado laboral y
discriminacion con base en informacion censo 2005. Carlos Viafara, Fernando Urrea.
20009.

La tasa de jefatura femenina es la relacién porcentual entre la poblacion de 15 afios
0 mas que se declara jefe del hogar y la poblacién total de esa edad en un periodo
de tiempo determinado. Como se observa en la tabla 3: Tasa de jefatura femenina,
tasa de mortalidad infantil y esperanza de vida al nacer en afios para los
afrocolombianos, “Bogota a diferencia del resto de las regiones, revela una situacion
diferente con la menor tasa de jefatura femenina de la poblacion negra, y asi mismo,
mas baja que la de la poblacion no étnica (...) lo cual se puede explicar por la
poblacion masculina en edades de estudio que vive sola constituyendo hogares

unipersonales o en compafiia formando hogares compuestos.”

De otra parte, la tasa de mortalidad infantil es el porcentaje que expresa el numero
de defunciones de menores de 1 afo ocurridos durante un periodo de tiempo y el
total de nacimientos vivos durante ese mismo periodo. Segun la tabla 3, para el caso
de Bogota la TMI para los afrocolombianos es baja comparada con el resto de las

regiones y es ligeramente menor a la de la poblacién no étnica.

De otra parte, la esperanza de vida es una estimacion del promedio de afios que
vive una determinada poblacién con respecto a un periodo de tiempo. Con respecto

a la esperanza de vida para los afrocolombianos en Bogota se tiene una desigualdad

3 Ibid., p. 175.
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de 0,3 anos a favor de la poblacién no étnica, lo cual se explica por el efecto
acumulativo de migrantes de diferentes edades que proceden de regiones con
menores esperanzas de vida lo cual incide en la disminucion de la esperanza de vida

del conjunto de poblacion afrocolombiana en Bogota.*

Tabla 3. Tasa de jefatura femenina, tasa de mortalidad infantil y esperanza de
vida al nacer en ainos para los afrocolombianos

Tasa mortalidad infantil Esperanza de vida al nacer en afios

Tasajefaturafemenina n T n o e

Afrocolombiana No étnica Afrocolombiana No étnica A enAlp e e

entrela Poblacion Ho étnicay

Afrocolom. | Noétnica | Hombras | Mujeres Total Hombras | Mujeres Total Hombras | Mujeres Total Hombras | Mujeres Total Afracolambiana

Bogota 29,7 3L9) 15,75 11,73 14,54 16,12 11,81 15,89 73,75 79,15 75,90 73,89 79,45 76,20 03
Cli 35,7 319 L47 15,9 19,31 13,56 10,03 11,65 44,90 72,60 67,90 71,90 78,70 74,60 6,7
Pereira 33,1 339 17,79 12,65 16,32 13,45 10,23 12,87 67,92 75,85 73,01 7145 78,53 74,35 13
Wedellin 36,8 36,7 18,65 13,93 17,21 13,22 9,89 11,15 38,70 75,58 72,56 73,00 78,75 75,15 2,6
Total nacional cabecera 339 315, 2425 1,13 13,54 19,68 13,51 17,66 6,72 8,89 7,75 7155 78,15 74,85 71
Cartagena L6 319 34,74 15,83 3125 25,08 18,55 21,55 44,04 70,89 6, 54) 70,95 76,85 73,11 6,6
Archipiél.$an Andrés y Prov. 32,7 329 21,08 15,77 18,85 21,04 15,69 18,79 5,84 73,01 70,19 5,79 73,01 70,25 01
Total Nacional 30,7 25,3 48,10 43,90 46,70 26,24 15,01 23,54 64,60 6,70 65,60 49,99 76,36 72,49 6,9
Buenaventura 384 36,6 61,54 56,17 59,75 32,80 12,51 29,43 62,77 65,84 4,25 44,75 70,52 6,89 2,6
Quibde 48,4 29,3 72,63 66,29 70,52 3411 13,41 30,60 59,02 61,04 60,12 1,69 68,82 64,15 4,0
Total nacional resto L8 13,5 75,29 68,72 73,10 37,25 30,02 35,12 58,57 0,65 59,11 0,89 8,15 64,75 5,6

Fuente: Desigualdades sociodemograficas y socioeconémicas, mercado laboral y
discriminacion con base en informacién censo 2005. Carlos Viafara, Fernando Urrea.
2009.

Con respecto al nivel educativo de los afrocolombianos residentes en Bogota, se
tiene que los niveles de analfabetismo son menores que en Cartagena, Quibdé y el
promedio nacional. El promedio de afrodescendientes que saben leer y escribir en
Bogota es del 93,37%, dos puntos por encima de Cali, ciudad que le sigue respecto
a esta variable. Para el caso de Bogota se encuentra un buen nimero de mujeres
economicamente activa que se encuentra en el rango de edad de 12 a 18 afos,
muchas de ellas laboran en el servicio doméstico, ver tabla 4: Tasa de analfabetismo
(poblacion de 3 arfios y mas) y de asistencia escolar (7-11 y 12-18 afos) para

afrocolombianos, segun sexo.

4 bid.,p. 179.

BOG

BOGOTA
POSITIVA
BOGOTA
BICENTENARIO Carrera 30 No. 25 —-90 Piso 8° Tel. 3358000 Linea 195 www.sdp.gov.co GOBIERNO DE LA CIUDAD



ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA D.C.

Secretaria Distrital de

PLANEACION

En la ciudad se presentan también mayores porcentajes de personas que cuentan

con nivel de educacién superior. El porcentaje de poblacion afrocolombiana con

educacion superior es en Bogota tiende a ser alto comparado con otras regiones. No

obstante, los mayores niveles educativos se concentran en la poblacién masculina.

Tabla 4. Tasa de analfabetismo (poblaciéon de 3 afios y mas) y de asistencia
escolar (7-11 y 12-18 afos) para afrocolombianos, segun sexo.

Tasa de analfabetismo: % de poblacion de 3 aflosymas que no sabenleerni Tasa de asistencia escalar 7-1L afios Tasa de asistencia escolar L2-18 afios
Afrocolombiana No étnica Afracolombiana No étnica Afrocolombiana Mo étnica
Hombres | Mujerss | Total | Hombres | Mujeras | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujerss | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujerss | Total
Bogota 6,4 6.8 6,6 6,5 6,6 6,6 935%| 93,9%| 93,7% 94,6%| 95,2%| 94,9%| 833% 81,0%) 8,2%) 36,0% 36,7%) 86,3%)
Cali 80 3.2 81 6,6) 6,4 6,5 943% 95,1% 947% 95,2% 95,8% 95,5% 79L% 30,8% 79,5% 82 4% 32,6% 8),5%
Pereira 10,6) 10,2 104 97, 8,6 91 30,9%) 82,7%) 3L7% 15,8%| 88,9%) 7,3%) o7,1% 09,87%) 8,4%) 0,5% 09, 4%| 70,0%)
Medellin 99 9.4 96 4,6) Al 80 90,1%] 92,6%] 9L3% 92,1%] 93,8%) 92,9%) 75,9% 80,5%) 78,2%) 195% 82,4%] 81,0%)
Total Nacional Cabecera 124 12,0) 122 9,6) 9,0 93 92,2% 93,6% 92.9% 93,5% 94,6% 94,1% 30,3% 32,2% 81,2% 8.0% 8,7% 8,0%
Cartagena 114 10,7 10 9,0 52 86 92,1%) 94,2%) B,1% 93,2%| 93,8%) 93.5%) B 34,3%) 8,9%) 80,7% 37,0%) 86,8%)
Archipiél.San Andres y Prov. 6,8 63 6,6 6,8 6,7 6,8 95,5% 96,6% 96,1% 95,5% 96,5% 96,0% 90,0% 39, 4% 89,7% 38,3% 39,5% 88,9%
Total Nacional 15,9 14,4 153 12]] 10,9) 114 90,2%) 92,0%) 9L1% 92,2%| 93,6%) 92,8%) T0,6% 79,1%) 77,8%) 0% 80,0%) 78,5%)
Buenaventura 15,2, 14, 150 9,8 9,2 95 93,7%| 94,5%| 94,1% 94,0%| 95, 6| 94,8%) 314% 34,5%) 8),9%| 78,0% 30,8%) 79,5%)
Quibdd 15,9 15,9) 158 97 10,6) 101 90,9%) 92,5%) 9L7% 90, 4%| 98, 2%) 97.2%) 84,6% 86,8%) 85,6%) 0,9% 81,1%] 75,8%)
Total Nacional Resto 245 23] 33 203] 18,9) 197 85,4%] 87,9%) 86,6% 87,9%] a0, 1%) 8,9%) 67,6% 70,3%) 8,9%) 60,4% 66,5%%) 63,3%)

Fuente: Desigualdades

Urrea. 2009.

sociodemograficas y socioeconémicas, mercado laboral y
discriminaciéon con base en informaciéon censo 2005. Carlos Viafara, Fernando

En Bogota, a pesar que el acceso al sistema educativo es favorable, la asistencia a

una institucién educativa para los afrocolombianos entre los 12 y 18 afnos es baja.

Mientras un 29% de la poblacién afrocolombiana en ese mismo rango de edad asiste

a un establecimiento educativo, un 33% de la poblacién no étnica lo hace. Esta

diferencia de 4 puntos se debe a que el 55.6 % de la poblacion afrocolombiana deja

de estudiar porque necesita trabajar y el 59.6 % porque ademas no tiene con qué

pagar sus estudios®.

> Ibid, p. 187
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Al comparar las cifras correspondientes para la poblacion capitalina, se muestra que
la poblaciéon negra tiene menores posibilidades de acceder a educacion formal,
pues mientras tan sélo un 28.92% de ésta toma clases, un 32.70% de la que no
registra pertenencia étnica lo hace. Sin embargo, la mayor distancia se refleja en las
causas que sustentan el no acceso; el 55.62% de la poblacion afrocolombiana deja
de estudiar porque necesita trabajar y el 59.59% porque ademas no tiene con qué
pagar sus estudios, para ambas razones se presenta una diferencia de 12 y 16
puntos por encima de las cifras reportadas para las personas sin pertenencia étnica.
Ver tabla 5: Porcentaje de poblacion de 3 afios y mas sin ningun nivel educativo y

con educacioén superior y de posgrado.

Tabla 5. Porcentaje de poblacién de 3 ainos y mas sin ningun nivel educativo y
con educacion superior y de posgrado

& i o PR - % poblacion de 3 afios y mas con educacion superiory de
“ poblacion de 3 afios y mas sin ningun nivel educative
postgrado
Afrocolombiana No étnica Afrocolombiana Mo &tnica
Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total
Bogota 3,8% 45%| 4,1% 4,0% 4,4%| 4,2%) 15,3% 13,4%| 14.3% 17,5% 16,8%| 17,1%
Cali 5,5% 6,1%| 5,8% 4,2% 4.4%| 4,3% 5,9% 6,1% 6,0% 13,8% 13,0%| 13,4%
Pereira 8,7% §,5%| 8,6% 7.8% 6,9%| 7.3% 7.9% 7.5%| 7.7% 9,0% 9.4%| 9,5%
Medellin 7,7% 7,6%| 7,6% 6,8% 6,1%| 6,5%, 8,3% 7,7% 8,0% 13,0% 11,9%| 12,4%
Total nacional cabecera 9,4% 9,3%| 9.3% 6,7% 6,9%| 7,0%, 6,8% 6,3% 6,8% 10,9% 11,0%| 11,0%
Cartagena 8,1% 7,7%| 7,9% 5,7% 5,0%| 5,6% 6,5% 7,0% 6,7% 13,9% 13,5%| 13,7%
Archipiél.San Andrés y Prov. 3,4% 3,1%| 3,2% 3,2% 3,0%| 3,1% 6,5% 82%| 7.3% 7,5% 7,8%| 7,7%
Total Macional 11,9% 12,6%| 12,3% 8,7% 9,7%| 9,2% 5,4% 4,9% 5,1% 9,1% 8,7% 8,9%)|
Buenaventura 10,1% 10,5%| 10,3% 6,3% 5.9%| 6,1% 3,5% 5,0% 4,3% 5,9% 6,1% 6,0%)]
quibde 12,0%|  12,9%| 12,5% 7,4% 3.4%| 7,9%| (%1135 (*)1S (*)1 9,9%|  11,0%| 10,4%
Total nacional resto 19,8% 21,3%| 20,6% 17,2% 18,8%| 18,0% 1,1% 0,9% 1,0% 1,3% 1,2% 1,1%

Fuente: Desigualdades sociodemograficas y socioecondmicas, mercado laboral y
discriminacion con base en informacion censo 2005. Carlos Viafara, Fernando
Urrea. 2009.

Con respecto al mercado laboral se tiene que el trabajo asalariado es predominante
para la poblacion afrocolombiana y la poblacion no étnica de todas las regiones. En

segundo lugar se encuentra el trabajo por cuenta propia, luego siguen los
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empleadores o patronos, el trabajo doméstico y el trabajo familiar sin remuneracion®.
Ver tabla 6: Posicién ocupacional por sexo, porcentaje de mujeres en la poblacion
econémicamente activa (PEA) y porcentaje de poblacion afrocolombiana que estudia

por sexo.

Tabla 6. Posicion ocupacional por sexo, porcentaje de mujeres en la poblacién
econdmicamente activa (PEA) y porcentaje de poblaciéon afrocolombiana que
estudia por sexo.

4o scugaional aslr s 3 Posinopacndl enp eadorssopatones 4 9osiin augason e wekapuo  Pasidononpadral e desio fanies | prcre b il remmneradin

sfrocolombana [E) No ébiz Aroca ombizng ‘ Arocelamoiana hoédtnita ‘ an: Ho étnics

domyves | Mijerss | Totel  Hombres  Ehjees  Toul domotes | Majerss | Tot:l | Hombres  Rueres ol Rombres | Mujges | Tol | Hororss | Mujerss | Tets | Hombres | Wures

Totdl  Hombres  Mujees | Tol | Roribres | Mujerss | Tty

Bogita i ke 6% 30 s 135 B3y 045 B L% L 20 0.6 085 0%
Gli s 75,5) 48] 49| 1% B 165%) [IN] 63 1% [ 04| g 07%) 07%)
Pereirz nE 76T 374 L 3 W W 46 0 |4 ) 05 0.2 015
Kedellin Lk 73 34 42 410) 5% g (53 JUEZ] 4. 004 ' 01y 06 0%
otz Haconal

Cabecera B 75.35) S5E4) 50| 51| 68%) 55%) 53 155% 1% 158y 183 24 644 02| 53| L) L% i 1% 05 05| 054 0,6%) 08%) 07%)
Canagena 0 B il 13| b I L 74| S @l W BX DS 0] 5N 06 515 L1 LE| 4% 48 Ly Ly L) LB L8 15
Arthipiel.sen

Andiésy o, B 755 B4 1624 1% L 3 148 085 0% L% L¥ 0, 14 24 4803 31
Totz! Naconal Bl 75X 45| 48 nk e 3 197 03%) 48%) L 0% L) 0| 07%) 10%) 08%)
Buznaventun L %) 674) 68h) B R Y R B | 0 074 0% 0 L 054 0 30 1)
Quibdd ke 6,15 384 42| 0 145% 17 i) 00%) 4 0% 13 24| 15| 00%) 00%) 00%)
Resto B W 25| 33| B 173% nme 2L05| 05%) 16 0% 1% 25| 5| LB 39| 16%)

Fuente: Desigualdades sociodemograficas y socioecondmicas, mercado laboral y
discriminacion con base en informacion censo 2005. Carlos Viafara, Fernando
Urrea. 2009.

8 Ibid., p. 187.
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El nivel de asalariamiento en Bogota para la poblacién afrocolombiana es del
76,1%, mientras que para la poblacién no étnica es de 77,7%, lo que significa que el
porcentaje de individuos afrocolombianos asalariados con respecto a la poblacion
no étnica es ligeramente inferior. La condicion de asalariado se observa para el
caso de Bogota mas para el sexo masculino que para el femenino (79,4% para
hombres frente a 71,9% para mujeres) mientras que en otras regiones se observa lo
contrario. De igual manera, la posicion de empleador la ocupan personas del sexo

masculino en mayor porcentaje en Bogota’.

Por ejemplo, el trabajo doméstico predomina en las mujeres de la poblacion
afrocolombiana a diferencia de las mujeres no étnicas. El 13% de las mujeres
afrocolombianas se desempefia en este oficio mientras solo un 2% de la mujeres no
étnicas lo hace. También hay diferencias en la participacion laboral de las mujeres
afrocolombianas y las no étnicas, mientras el 55% de las mujeres afrocolombianas
trabaja, el 46% de las mujeres no étnicas lo hace. Este aumento en la participacion
laboral femenina negra frente a la no étnica se explica por causa de la desigualdad
de condiciones que las mujeres negras enfrentan en el mercado laboral de las
grandes ciudades, con menos empleos de calidad y mas bajos salarios.? Ver tabla 7:

PEA mujeres y porcentaje de poblacion que estudia.

Esta situacion se ve reflejada en la baja cobertura en salud y pensiones que tienen
las mujeres afrocolombianas. Bogota tiene una tasa menor de afiliacion en el
régimen contributivo de las mujeres negras con respecto a los hombres negros. En
tanto que las mujeres presentan un porcentaje de afiliacion del 57.2%, el porcentaje

de los hombres es del 64.2%. A pesar que este porcentaje de afiliacién es alto para

7 Ibid., p. 190.
8 Ibid., p. 191.
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las mujeres, no es compensado por su alta participacion en el mercado laboral, lo

que se explica por la baja calidad de empleos que desempefian los que no permiten

cubrir la seguridad social.

Tabla 7. PEA mujeres y porcentaje de poblacion que estudia

% Mujeres de 10 afiesy

% Pobl.estudia, 5 afios y mas

mas en la PEA Afrocolombiana MNo étnica
Afrocolomb L X .
iana Mo étnica Hombres Mujeres Hombres Mujeres

Bogota 55,2 46,2 229% 219% % 24 5%
Cali 42,2 40,2 283% 26.1% 3% 24 5%
Pereira 36,7 32,7 235% 22 9% 24 0% 21 6%
Medellin 39,2 37,6 239% 22.3% 24.3% 217%
Total Nacional

Cabecera 33,3 36,5 27 4% 26 0% 27 2% 24 9%
Cartagena 30,4 34,3 290% 27 5% 29 9% 26 7%
Archipiel.San

Andrés y Prov. 40,2 47,9 27 B% 26,3% 253% 24 8%
Total Nacional 23,2 32,1 261% 25,3% 256% 24 3%
Buenaventura 30,4 34,9 328% 30 A% 23 R% 251%
Quibde 26,6 30,9 25 4% 230% 116% 144%
Resto 15,7 12,9 226% 23.1% 201% 220%

Fuente: Desigualdades sociodemograficas y socioecondmicas, mercado laboral y
discriminacion con base en informacion censo 2005. Carlos Viafara, Fernando

Urrea. 2009.

Como se observa en la tabla 8: Cobertura en salud y tasa de cobertura de pensiones

por sexo, el 82,88% de la poblacion afrocolombiana en Bogota es cotizante o

beneficiario de alguna entidad de Seguridad Social en salud. De los que acceden

el 67% esta en el régimen contributivo, el 28,78% en el subsidiado y el 4,22% en el

régimen especial.

La afiliacidon en salud para el régimen contributivo es significativamente mayor en la

poblacion no étnica que en la poblacidén. Lo cual permite inferir que el empleo

informal para la poblacién afrocolombiana es porcentualmente mas alto que para la

poblacion no étnica. Lo anterior muestra que las mayores participaciones en el

sistema contributivo de la poblacion no étnica se traslada a mayores participaciones
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de la poblacion afrocolombiana en los sistemas subsidiados o sin cobertura alguna.®

No obstante, en Bogota las dos poblaciones (afrocolombiana y no étnica) presentan
las coberturas mas altas en el sistema contributivo con respecto a las otras
regiones'®. Para Bogota el mayor numero de individuos afrocolombianos con
cobertura en el sistema contributivo son hombres, mientras que las mujeres tienen
mayor cobertura por el sistema subsidiado. La Secretaria de Salud del Distrito
asegura que para diciembre de 2010 habian 3.722 afrocolombianos en el régimen

subsidiado™’.

En término generales, Bogota tiene una tasa menor de afiliacion en el régimen
contributivo de las mujeres negras con respecto a los hombres negros. No obstante,
es alta para las mujeres comparativamente con otras regiones pero no es
compensada por la mayor tasa de participaciéon debido a que la calidad de empleos
que desempefian no permite cubrir la seguridad social, segun se observa en la tabla
8.

Tabla 8. Cobertura en salud y tasa de cobertura de pensiones por sexo

Cobertura de salud contribuiva Cobertura de salud subsi Sinningana cobertura de salud Tasé d2 cobertura de pensionas % Posicion ocupadondl asalariados
Afrocolombianz No étnica Afrotolonbiana No etnica Afrocolombiana No étnica Afroco omhiana ‘ No étnica ‘ Afroco omhiana No étrica
Hombres Mujeres| Total |Hombres Mujeres| Total |Hombres Mueres| Toal |Hombres|Mujeres| Total |Hombres Muj:re Total |Hombres | Mujerss | Total |Hombres Mujeres | Totel kombres | Mujeres | Tetdl Fombres | Mujeres | Totel | Hombres HMujeres | Totdl
Bogotd EA2%| O72%|  B03%| G5% 670%| G6d%| Z06% I67%| 4B 2eE) ZBA%| D% 3M%| 6% 1LE%| G| TN BB% 208  194% B7% 2606 225 B 79d46| TL9W B0 ¥ 86| TITh
Gli E20%| 85%| AO7%| GBE2%  B42%|  B42%| 2B 185%| A 0%| (7] IBR%)  182%) 204% 20%  22%| 1EMG] T 1TE%  186%  105%| LI 3% 1585 W8 78 T80% 7% WP TS| IS
Pareira E35%| ADAW|  E20%| ATD%  BOB%|  EBA%| BT IB3%| M%) HB%| 3% 12B%| 1M2%) 1P| 0% BR[| 07 2426 126%| 1% 2006 3% LT 794 189 M2 ME 1% T67%
Medellin EB2%| 3% EB2%| B3A% B37%|  B35%| 3% 3% IBE%| T BA%  BI%  BR%| TE%| B[ B[ 7O B4% 55 77%| A% 5% 1895 NI 838k 199% B0% 70 G0LG| 183%
Total Nacional
Cabecera 006 398 399%| SL 53| 52T 3980 ALE%|  A07h|  34Th| 44N % 2024 188%] 194  L2a] 123 BX B3I 88| 17 12| 137h| 1586 72| 15h| B B T42a| 153%
Cariagena DA% 339%| 336 92% E03%|  O3%] BT B27%|  £22% B3| GBI BIE) MT%| 34N L0 1EE]  MA%[ 18D%) 976 5% T6% 106 90% Lo 62| 0% L% G0 706%|  690%
Archipiél.San
AndrésvPros | E3B%| BAB%|  BAI| B0M%  GAA%) G24%) H/2% B3N HA% BO%| BN T M2%) 9% 104%|  119%|  95%| 108 L1l 16S%| 1n0% L7 I184%| 180  715%| 185%| 7436 G5k 73k 675%
Total Nacional 336 Ao B8 ML 65 a53%| A8 3% @5h| 3095 9% 9% 29| A 0T 161 366 148 107 68 37 14| LLSH| BY%G 7ok 72| 78 BEh Tile| 152
Buenaventura | Z30%| D% M3%| MA%  A32%| 33| GD% 73N @3N 2R%| R24% W% 300%| A% W1%| | MA%| B 6P S8R 5F6 1086 755 8% 1% aL2%] M 0% 616 669
Cuihcd B3| A% 0% W% A3P%|  S04%] 3% 4I%] DOR% 16F) WP%) 0% A% RN B2 AR TN A% 56 60%| S& B4k 47% 15X o47h) BN L% 5% 855 661%
Resto 0 184% T U4 186%]  80%] S0 SL9%|  S0g%|  e0dh| 63| €L 9% 974 3u4h) e 190% 07 2 k| 3% ITh AL 30 TA0| AN S TE 75T 1A%

? Tbid., p. 195.
' Ibid, p. 196.

"'SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD. Informe de acciones ejecutadas en el marco del Plan Integral de Acciones

Afirmativas para los afrocolombianos en Bogota durante la vigencia 2010.
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Fuente: Desigualdades sociodemograficas y socioecondmicas, mercado laboral y
discriminacion con base en informacion censo 2005. Fernando Urrea. 2009.

De otra parte, Bogota tiene la cobertura en pension mas alta para las dos
poblaciones (étnica y no étnica) que el resto de las regiones incluso para la
poblacion afrocolombiana, lo que demuestra que existe una clara relacion entre los
niveles de asalariamiento y cobertura en pensiones con la cobertura en el sistema
contributivo, sobretodo en el caso de la poblacibn no étnica. Mientras que la
poblacién afrocolombiana presenta una alta tasa de asalariamiento y es por causa
del tipo precario de empleos y los trabajos por cuenta propia, los cuales tienden a

ser de baja calificacion, baja remuneracién y de alta rotacién. ™

Ingresos de la poblacién afrocolombiana en Bogota

Para medir el nivel de ingresos de la poblacion afrocolombiana en Bogota fue
preciso aplicar un modelo econométrico a los datos basicos de la Encuesta
Continua de Hogares 2004 y de igual manera a datos relativos al Censo 2005. Lo
cual arroja como resultado que el 3,73% de los afrocolombianos que habitan en la
capital desarrolla una actividad econémica dentro de su vivienda, es decir que el
96,27% la desarrollan fuera de su hogar o no la tiene. Al confrontar esta variable
con la clase de trabajo que realizé durante la ultima semana a la aplicacién del
Censo, se obtiene que el 50% trabajo, mientras que el porcentaje restante no lo
hizo por diversas razones, sobresaliendo entre ellas el estar estudiando. En

Bogot4, se presenta el mayor porcentaje de personas afro que trabajaron la semana

12 VIAFARA, Carlos, URREA, Fernando, CORREA, Juan Byron. Desigualdades sociodemogréficas y socioeconomicas,
mercado laboral y discriminacion étnico — racial en Colombia: analisis estadistico como sustento a Acciones Afirmativas a
favor de la poblacion afrocolombiana. Op. Cit p. 199.

BOG

BOGOTA
POSITIVA

B
BICENTENARIO Carrera 30 No. 25 —-90 Piso 8° Tel. 3358000 Linea 195 www.sdp.gov.co GOBIERNO DE LA CIUDAD



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

Secretaria Distrital de

PLANEACION

anterior a la aplicacion del Censo.

De igual manera, considerando el porcentaje de afrocolombianos que vivieron de
jubilacion o renta y por tanto no trabajaron ni buscaron trabajo, con relacion al
porcentaje de esta poblacion que en Bogota supera los 60 afos, se puede inferir
que de las personas que estarian en capacidad de vivir de una pension segun los
parametros de edad contemplados por la ley tan sélo un 37,17% lo hace. Lo que
indica que mas del 60% de los afrocolombianos en edad mayor todavia trabajan o

subsisten a través de familiares o demas.

Este porcentaje aunque muestra que en Bogota un gran numero de
afrocolombianos no reciben pensiéon resulta mas favorable que el porcentaje
nacional, segun el cual el 16,56% de los afrocolombianos en edad de recibir
pension viven de jubilacion o renta. También se presenta mas favorable que el
porcentaje registrado para las personas que manifestaron no tener pertenencia
étnica en la capital, en donde un 34,25% de los mayores de 60 afios viven de

pension o renta.

El analisis de estas cifras evidencia que la poblacién afrocolombiana en Bogota
cuenta con mejores condiciones socioecondmicas que el promedio nacional de
afrocolombianos, y que los habitantes de algunas zonas en donde se presenta alta
concentracion de poblacién negra. A pesar de ello, las personas negras que residen
en la capital no alcanzan los niveles sociales y economicos de la poblacion no

étnica.
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Grafico 4. Porcentaje ingresos poblaciéon afrocolombiana
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Fuente: Censo General 2005 - Informacion Basica - DANE — Colombia. Procesado
con Redatam+SP, CEPAL/CELADE 2007 por Direccion de Equidad y Politicas
Poblacionales, SDP.

Porcentaje de poblacion afrocolombiana con algun tipo de discapacidad, con
hambre o en situacion de desplazamiento

El porcentaje de poblacion afrocolombiana con discapacidad es ligeramente mayor
en la poblacibn masculina que en la femenina (hombres 4.9% y mujeres 4.5%) El
porcentaje de poblacion afrocolombiana que no alcanza a suplir los requerimientos
diarios de calorias y proteinas es mayor con respecto a la poblacion no étnica.
Mientras que el 4.6% de las personas no étnicas no alcanzar a suplir estos

requerimientos basicos, un 9.2% de personas afrocolombianas tampoco lo hace.

Asi mismo, el porcentaje de la poblacion afrocolombiana en situacion de
desplazamiento en Bogota con respecto a la poblacion migrante reciente es alta.

Segun el reporte del SIPOD a diciembre de 2010, en Bogota se encontraban 30.141
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personas de grupos étnicos en situaciéon de desplazamiento de las cuales 5.167
personas son afrocolombianas representando el 17% *°.

El porcentaje de trabajadores desplazados afrocolombianos en Bogota ocupados
que trabajan como empleados, obreros o jornaleros, con contrato laboral escrito a
término indefinido es mas bajo (6%) que para la poblacién desplazada total de la
ciudad (6,9%) Igualmente, los jovenes que dependen econdmicamente es mas alta
en la poblacion afrocolombiana en situacion de desplazamiento que para los
desplazados no étnicos. Ver tabla 9: Porcentaje de poblacion con algun tipo de
discapacidad, con hambre o en situacion de desplazamiento, segun sexo, y tasas de

dependencia juvenil (TDJ)

Tabla 9. Porcentaje de poblacién con algun tipo de discapacidad, con hambre
o en situacion de desplazamiento, segun sexo, y tasas de dependencia juvenil

(TDJ)
% poblacion con discapacidad alguna % poblacion con hambra % Poblacion desplazada sobre total de poblacion Tasa de dependenciajuvenil poblacion desplazada
Afrocolombiana Na étnica Afracolombiana No étnica Afracolombiana No étnica Afrocolombiana No étnica

Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total [ Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total |Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres| Total

Bogota 4.9% 45%| 47% 5,1%| 5,0%] 5,0%) 9,3%| 9.1%| 9.2% 4,8% 4.5%| 46% 3,6%] 30%| 33%  21% 19%| 10% 030 035 031 042 040 041
aali 1.5% 15% 1.5% 4% 63| 64% 1.3 15%| 1.4% 37 35| 36% 3,6% 36%| 360 L8 1% LT 04 0,46 0,44 0400 035 037,
Pereira 1.0% 9% 6,9% 6% 59| 60% 3,6% 85%) 8.6% 44k 41%| 42| 108 106%|108%  3.2% 3.2%) 3.2 0,43 046 047 04 04 04
Medellin 660 5% 62 57| 50| 4% 108  112%|100% 6,6 65%| 65% 4% 46%| 48%  40% 3.8%) 3% 0,4 04 0145 041 035 039
Total Nacional Cabecera 6,6% %) 66% 5% 57 584 BI%  Le%[18% 5% 57| 58% 58 S8%[ 57 34 32%| 3% 0.4 043 043 046 043 044
Cartagena 57| STl 57h|  55%| 55| 55% 16,00 157h[158% 9,0% 8.8%| 89% 3,7%| 34%| 38%  3.4% 3.1%| 3.3% 0,40 039 039 035 028 03]
Archipiel.San Andrésy Prov., 6,6% 145 10% 40% 4.5%| 4% 7,3%| 17%| 5% 47% 5,0%| 48%) 2,8%| LE%| 7% 2.9% 1A% 7% 0,30 033 031 033 036 035
Total Nacional 6,8% 6,8%) 6.8% 6% 600 64 145  141%|143% 646 59| 6L% 0% 6.8% 6% 39 3% 3.7 0,51 051 051 046 046 0,40
Bugnaventura 1.t 170 15% 0% 6.5%] 68% 215  215%|205%  101% 92h| 90| 128  123%|105%  74h 11% 1.3% 0,64 0,56 0,60 04 04 04
Quibde 6,4 11%] 67% 0% 80%| 75% 124  118%|121% 3.9% 350 3T I50% LS| 137%| 45 50%| 47% 0,56 051 054 0,29 0,44 030
Total Nacional Resto 7.8% 1.3%| 18 8% 8% 86%  18,6%  18,3%|18,4%) 1% 3% TX  1L3%) L% 1% 74% 104 1.3% 0,55 059 057 0471 055 05]]

Fuente: Desigualdades sociodemograficas y socioecondmicas, mercado laboral y
discriminacion con base en informacion censo 2005. Carlos Viafara, Fernando
Urrea. 2009.

De otra parte, aunque Bogota es la ciudad con menor porcentaje de ausencia de

servicios publicos si se observa desigualdad entre la poblacién afrocolombiana y la

3 REPUBLICA DE COLOMBIA. AGENCIA PRESIDENCIAL PARA LA ACCION SOCIAL Y LA COOPERACION
INTERNACIONAL. Subdireccion de atencion a la poblacion desplazada. Registro unico de poblacion desplazada — RUPD.
SIPOD, diciembre 20 de 2010.
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no étnica, existe un promedio de 4 puntos en la diferencia entre las personas
afrocolombianas y las personas no étnicas que tienen acceso a los cinco servicios
Ver tabla 5: Porcentaje de hogares con cinco tipos de servicio.

Tabla 10. Porcentaje de hogares con cinco tipos de servicio

% de hogares % de hogares % de hogares sin gas % de hogares

sin energia electrica sin alcantarillado % de hogares sin acueducto natural sintelefoniafija

Afrocolombiane [No éthico  |AfrocolombiaNo &tnico Afrocolombiane (o étnico  |AfrocolombilNo étnico  [AfrocolombilNo étnico

Bogota 0,7 0,6 14 2,0 14 14 153 194 131 11,6

Fuente: Desigualdades sociodemograficas y socioecondmicas, mercado laboral y
discriminacion con base en informacion censo 2005. Carlos Viafara, Fernando
Urrea. 2009.

De acuerdo a los anteriores indicadores, se puede inferir que se deben construir

unas condiciones estructurales tanto sociales como econémicas que permitan que
los afrocolombianos y la gente no étnica estén en condiciones de igualdad en cuanto

al acceso a las oportunidades.

Discriminacion racial

La discriminacion racial se debe analizar en un amplio espectro ya que en Colombia
es un problema de orden estructural que perpetua las condiciones socioecondémicas
de la poblacion afrocolombiana que ya se encuentra en desventaja histérica en
comparacion con la poblaciéon no étnica. Segun el Observatorio de Discriminacion
Racial de la Universidad de Los Andes, a pesar que el Estado colombiano ratifico la
Convencion sobre la Eliminacion de la Discriminacion Racial, el Racismo, la
Xenofobia y otras formas conexas de intolerancia en el afio 1991, instrumento que
establece la obligacion de informar periodicamente al Comité para la Eliminacion de

la Discriminacién Racial (CERD) sobre la aplicacion de la Convencion.

Sin embargo, a la fecha no se ha cumplido con esta obligacion, y por tanto no se ha

evaluado sistematicamente la situacion de la poblacion afrocolombiana. El Estado
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tampoco ha impulsado decididamente iniciativas para penalizar los actos de
discriminacion racial, asi como tampoco ha realizado la declaracién del articulo 14 de
la Convencion para que el CERD pueda conocer casos de discriminacion racial™.

Los datos sobre discriminacién racial aqui expuestos corresponden a los resultados
de la Encuesta Bienal de Cultura realizada durante 2009, la cual expone la situaciéon
de tolerancia por estratos sociales a distintos grupos poblacionales, entre ellos los
afrocolombianos. La encuesta de tipo semiestructurada se aplico a 13.010 personas

en Bogota y fue analizada desde un modelo de muestreo probabilistico.

La pregunta disefiada para medir los niveles de tolerancia de la poblaciéon bogotana
acerca de grupos poblacionales o practicas sociales o culturales. Mediante la
afirmacion “Por sus caracteristicas, los negros siempre tendran limitaciones” se

pretendié entrever la tendencia de actitudes racistas en la poblacion colombiana.

Al respecto, se encontrdé que las personas en la franja de edad entre los 13 y 26 afios
son mas tolerantes con los afrocolombianos que las personas ubicadas en el rango
de edad entre 27 a 50 afos y de otra parte las personas de estrato alto son mas

tolerantes que las personas de estratos medio y bajo'.

!4 UNIVERSIDAD DE LOS ANDES. OBSERVATORIO DE DISCRIMINACION RACIAL. Poblacién afrocolombiana,
discriminacion racial y derechos humanos. 2008.

' SECRETARIA DE CULTURA, RECREACION Y DEPORTE. Encuesta bienal de culturas 2009. ;Qué tan
tolerantes somos los bogotanos?
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Glosario

Afrocolombiano: Persona que presenta una ascendencia africana reconocida y que
poseen algunos rasgos culturales que les da singularidad como grupo humano,
comparten una tradicién y conservan costumbres propias que revelan una identidad
que la distinguen de otros grupos, independientemente de que vivan en el campo 6
en la ciudad. También son conocidos como pobacion negra, afrodescendientes, entre
otros.

Raizal. Pueblo étnico que habita el Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa
Catalina, sus raices son afro-anglo-antillanas y sus integrantes mantienen una fuerte
identidad caribefa e idioma propio (creole) La Sentencia C-530 de 1993: “La cultura
de las personas raizales de las Islas es diferente de la cultura del resto de los
colombianos, particularmente en materia de lengua, religion y costumbres, que le
confieren al raizal una cierta identidad. Tal diversidad es reconocida y protegida por
el Estado y tiene la calidad de riqueza de la Nacién." Y, de otra parte la Sentencia T-
174 de 1998 agrega: "(...) Por tal razon, la cultura de las personas raizales de las
Islas de Providencia, al ser diferente por sus caracteristicas de tipo linguistico, de
religion y de costumbres, al resto de la Nacion, ostenta una especial condicion que
nos permite incluirla dentro de la concepcion de diversidad étnica y cultural, situacion
que la hace acreedora de la especial proteccion del Estado.”

Palenquero. Persona que hace parte de una comunidad negra cuya historia se
encuentra ligada al proceso de cimarronaje negro que traduce las gestas libertarias y
de resistencia a las practicas esclavistas de la Colonia, esta resistencia tuvo como
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expresiones militares y territoriales concretas a los palenques o rochelas, y
constituyen un capitulo representativo de las dinamicas organizativas del negro en
Colombia. Es un pueblo que cuenta con territorio propio (palenques de San Basilio y
San José de Uré) e idioma propio (palenquero).

Grupo étnico. Grupo humano que comparte y reconoce como propias ciertas
caracteristicas culturales especificas, que determinan su identidad (ethos) frente a
otros colectivos.

Poblacién no étnica. Sector de la poblacion sin autorreconocimiento étnico de algun
tipo.

Demografia. Es el estudio interdisciplinario de las poblaciones humanas. La
demografia trata de las caracteristicas sociales de la poblacion y de su desarrollo a
través del tiempo. Los datos demograficos se refieren, entre otros, al analisis de la
poblacién por edades, situaciéon familiar, grupos étnicos, actividades econdémicas y
estado civil; las modificaciones de la poblacién, nacimientos, matrimonios y
fallecimientos; esperanza de vida, estadisticas sobre migraciones, sus efectos
sociales y econdomicos; grado de delincuencia; niveles de educacion y otras
estadisticas econdmicas y sociales.

Indicador social. Es una medida de resumen, de preferencia estadistica, referente a
la cantidad o magnitud de un conjunto de parametros o atributos de una sociedad.
Permite ubicar o clasificar las unidades de analisis (personas, naciones, sociedades,
bienes, etc.) con respecto al concepto o conjunto de variables que se estan
analizando.

indice de condiciones de vida (ICV). Es un indicador estandar que combina
variables de acumulacién de bienes fisicos, medido a través de las caracteristicas de
la vivienda y acceso a los servicios publicos domiciliarios, con otras que miden el
capital humano presente y potencial a través de la educacion del jefe de hogar y de
los mayores de 12 afios y el acceso de nifios y jovenes a los servicios escolares.

indice de necesidades basicas insatisfechas (NBI). Es un indicador que refiere
que un hogar se considera pobre si presenta al menos una de las siguientes
caracteristicas: vivienda con materiales inadecuados, nivel de hacinamiento
considerado como critico, alto nivel de dependencia econémica, o cuando uno de sus
miembros entre 7 y 11 afios no asiste a algun establecimiento educativo.
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Tasa de dependencia juvenil/senil. Expresa la relacion existente entre la poblacion
juvenil o adulta mayor dependiente econdmicamente y la poblacién productiva.

Tasa de jefatura femenina. Relacion porcentual entre la poblacién de 15 afos o
mas que se declara jefe del hogar y la poblacién total de esa edad en un periodo de
tiempo determinado.

Tasa de mortalidad infantil. Es el porcentaje que expresa el numero de defunciones
de menores de 1 afio ocurridos durante un periodo de tiempo y el total de
nacimientos vivos durante ese mismo periodo

indice de esperanza de vida. Es una estimaciéon del promedio de afios que vive
una determinada poblacién con respecto a un periodo de tiempo.

Tasa de analfabetismo. Es el porcentaje de la poblacion mayor de 15 afios y mas
edad que no sabe leer ni escribir y la poblacion total en esa edad y la tasa de
asistencia escolar es el porcentaje de la poblacion en determinado grupo de edad
que asiste a un establecimiento educativo y la poblacion de ese grupo de edad.
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