ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, DISTRITO CAPITAL

Banco Distrital de Programas y Proyectos
Ficha de Estadistica Basica de Inversion Distrital EBI-D

1. IDENTIFICACION

Entidad 122 Secretaria Distrital de Integracién Social
Proyecto 7770 Compromiso con el envejecimiento activo y una Bogoté cuidadora e incluyente
Versién 29 del 13-ABRIL-2023

Cadigo BPIN 2020110010129

Banco BDPP-ACEP (ADMINISTRACION CENTRAL Y ESTABLECIMIENTOS PUBLICOS)
Estado INSCRITO el 09-Junio-2020, REGISTRADO el 18-Junio-2020

Tipo de proyecto Servicios
Etapa del proyecto Inversion Ejecucion
2. CLASIFICACION EN LA ESTRUCTURA DEL PLAN DE DESARROLLO
Plan de Desarrollo 6 Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para la Bogota del Siglo XXI
Propésito 01 Hacer un nuevo contrato social con igualdad de oportunidades para la inclusién social, productiva
y politica
Programa General 06 Sistema Distrital del Cuidado

3. PARTICIPACION CIUDADANA
En el marco de la construccién del Plan Distrital de Desarrollo 2020-2024: UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y
AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL SIGLO XXI, a través del proceso de participacion ciudadana liderado por la
Secretaria Distrital de Planeacion, se realizaron audiencias ciudadanas, previa entrega del concepto al Plan de Desarrollo,
en las que se recogieron aportes desde las organizaciones sociales, poblacionales, gremiales y territoriales.

Por parte de la Secretaria Distrital de Integracién Social, entre abril y mayo de 2020 se dio respuesta a 124 aportes,
sugerencias e inquietudes asociadas a los temas de Infancia, juventud, adulto mayor, habitabilidad en calle, discapacidad,
poblacién migrante, nutricién, prevencion de la violencias, acceso a justicia familiar, prevencion de la maternidad y
paternidad tempranas, LGBTI, abordaje territorial, infraestructura, talento humano, inspeccién y vigilancia de los servicios
sociales, servicio a la ciudadania y sistemas de informacion.

4. IDENTIFICACION DEL PROBLEMA O NECESIDAD
Actualmente, se registra un aumento en el indice de envejecimiento entre el CENSO 2005 y el CENSO 2018, el primero
con un indice de 20,95 y el segundo con un 47,70. Segun las proyecciones a 2020 del CENSO 2018, las personas
mayores representan el 14% del total de la poblacién de la ciudad. Estudios sociales, econémicos y culturales evidencian
gue las condiciones de vulnerabilidad para este grupo poblacional se agudizan ante las dificultades para conseguir un
ingreso econdmico, problemas de salud, escasa aceptacion social y la falta de espacios propicios para la interaccién
social.

De acuerdo con el Censo 2018, la pobreza multidimensional en Bogota se encuentra en el 4.4%, mientras que la pobreza
monetaria llega al 12.4%, generando una repercusion directa en las personas mayores de la ciudad, considerando,
igualmente, las reducidas posibilidades de obtener una vinculacién laboral formal. En ese sentido, la Encuesta
Multipropésito (2017) evidencié que el 23,2% de las personas mayores estan ocupadas, y de esta poblacion ocupada, el
56,5% esta en informalidad y el 43,5% son empleados formales. Esta misma encuesta logré establecer que 50.497
personas mayores de 60 afios y mas, se encuentran en condiciones de pobreza. De estas, el 57% son mujeres y el 43%
hombres. Los factores que afectan negativamente la seguridad econdmica de las personas mayores, tales como la
pobreza monetaria, multidimensional, y oculta, el desempleo y la baja calidad del mismo, debe considerar igualmente el
acceso a la pension.

Una vez aumenté la demanda de empleo en paises industrializados, se produjo en el mercado laboral una relacion de
sustitucion: se considero que las personas mayores debian ser relevadas por personal joven. El efecto de lo anterior, fue
la configuracion de un imaginario adverso sobre la capacidad de aprendizaje, productividad y vitalidad de las personas
mayores, que se materializa en practicas discriminatorias y desigualdad en el gjercicio de sus derechos.

(Resumen Ficha Identificacion)

5. DESCRIPCION DEL PROYECTO
El proyecto de inversion planteado se sustenta, de manera general, en la importancia de la participacion ciudadana de las
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personas mayores que, como parte de un proceso de envejecimiento activo, concibe estas como parte de una comunidad
social, politica y econémica que se expresa de manera tangible en los territorios. El sustento amplio de este proyecto de
inversion encuentra sus bases, igualmente, en los enfoques territorial, diferencial y de género, los cuales, a su vez, se
enmarcan en la perspectiva de curso de vida. La perspectiva de curso de vida se organiza a partir de dos conceptos
centrales: trayectoria y transicion. El primero hace referencia al itinerario de vida de las personas. Asi, este se considera
un proceso que marca el comienzo y fin de un ciclo de vida entendido como un todo unitario. El segundo hace referencia
a los diversos episodios en que se desagrega esa trayectoria, no necesariamente predefinidos o predeterminados, pero
que marcan cambios en el estado, posicién o situacion de los individuos al interior de la sociedad.

A través del enfoque territorial, el proyecto de inversion busca lograr intervenciones mas pertinentes y efectivas que
impacten positivamente a los territorios en su conjunto, especificamente la poblacién de personas mayores, acorde a sus
necesidades. En complemento a lo anterior, el enfoque diferencial permite comprender y visibilizar las dinamicas de
discriminacion y exclusién social en la ciudad, de tal forma que desde ahi se establezcan acciones para la transformacion
desde la equidad y el desarrollo humano, en concordancia con las categorias establecidas en el enfoque diferencial del
Distrito: edad, étnico, género, orientaciones sexuales e identidades de género, discapacidad, y victimas del conflicto
armado.

Teniendo presente dichos enfoques, el presente proyecto de inversion se estructura en el marco de la implementacién de
la PPSEV. Esta politica, formulada con un horizonte de 15 afios, tiene importantes desafios en el periodo 2020-2024, a

partir del incremento de los procesos actuales de envejecimiento demogréfico de la ciudad, con los consecuentes
aumentos de la dependencia y vulnerabilidad social de las personas mayores que impide el ejercicio de sus derechos. En
este contexto, un reto adicional para la ciudad se encuentra en la vulnerabilidad derivada de los impactos diferenciados
que tendra en la poblacién la actual pandemia.

Lo anterior conlleva a un doble reto para los préximos cuatro afios. Primero, el fortalecimiento e innovacién de los
servicios sociales dirigidos a las personas mayores para brindar respuesta a las necesidades identificadas en la
problematica considerara en el presente proyecto de inversion y, segundo, desarrollar estrategias para la dinamizacion de
redes de cuidado comunitario que permitan un trabajo intergeneracional e intersectorial en los territorios, aportando de
esta manera al proceso de envejecimiento de la ciudad. En este sentido, el proyecto de inversién se ha planteado a
través de los siguientes componentes: i) Diversificacion y fortalecimiento de los servicios sociales, y ii) apropiacion social
del cuidado y proteccion intergeneracional.

(Resumen Ficha Preparacion)

6. OBJETIVOS

Objetivo general
1 Desarrollar capacidades para el ejercicio de derechos de las personas mayores que permita la reduccion de la
desigualdad, dependencia y vulnerabilidad social mediante nuevas estrategias de atencidon con participacion
ciudadana y enfoques territorial, género y diferencial.
Objetivo(s) especifico(s)
1 Fortalecer los servicios sociales para la atencién, cuidado y proteccion integral de las personas mayores en el
marco de la promocién de la calidad de vida digna y ejercicio pleno de derechos.
2 Contribuir a la transformacién de representaciones sociales adversas sobre la vejez y el envejecimiento
mediante la creacién y fortalecimiento de redes de cuidado comunitario que promueva la seguridad, integridad
y la participacion de las personas mayores en los territorios
3 Incrementar el valor del apoyo econémico y gestionar articulaciones intersectoriales para el reentrenamiento
laboral que aporte al derecho a la seguridad econémica y mejore la calidad de vida de las personas mayores
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en el Distrito.

7. METAS (solo se estan mostrando las metas del Plan de Desarrollo vigente)
(La programacion de la meta se encuentra en el Plan de Accion - Componente de inversion de la Entidad)

No. Proceso Magnitud Unidad de medida Descripcién

Meta(s) del Plan de Desarrollo vigente (ver item 2. Clasificacion)
1 Ofertar 92,500.00 cupos para personas mayores en el servicio de apoyos econémicos,
proporcionandoles un ingreso econémico para mejorar su autonomia y
calidad de vida

2 Vincular a 38,300.00 personas mayores a procesos ocupacionales y de desarrollo humano a través de la atencién
integral en Centros Dia

3 Atender 1,840.00 personas mayores en procesos de autocuidado y dignificacion a través de servicios de cuidado
transitorio (dia-noche).

4  Atender 2,800.00 personas mayores en servicios de cuidado integral y proteccién en modalidad institucionalizada

5 Dinamizar en 20.00 localidades de Bogota redes de cuidado comunitario entre las personas mayores y
actores del territorio con la participacién de 5000 personas

6 Implementar el 100.00 % de acciones del Plan de Accioén de la Politica Publica Social para el Envejecimiento y la
Vejez

7 Realizar 3.00 estudios gue aporten las bases para la reformulacion de la Politica Publica Social

para el Envejecimiento y la Vejez

8. COMPONENTES

MILLONES DE PESOS DE 2023

Descripcion Presupuesto
P 2020 2021 \ 2022 | 2023 \ 2024 [ Total \
| Maquinaria y equipo 0 583 326] 0 333] 1,242
| Materiales \ 988] 334 510) 2,144 1,237] 5213
‘ Servicios de alojamiento comidas y bebidas ‘ 18,774 206] 0 8,628 0l 27,608‘
Servicios para la comunidad, sociales y ‘ 62,400] 205,456] 180,245 206,732] 194,548 849,381
personales
Servicios prestados a las empresas y servicios | 14,796| 1,084 33,040] 5,290| 43,473] 97,683
de produccién
| Transporte ‘ 0 0 3,924 0 0| 3,924
Impuestos, pagos de derechos, contribuciones, ‘ 16| 1\ 0\ 136‘ 0| 153
multas y sanciones
‘ Servicios financieros y conexos ‘ 0| 0 796] 870 0| 1,666‘
| Disminucion de pasivo ‘ 0| 0 517] 959 0| 1,476
9. FLUJO FINANCIERO
CIFRAS EN MILLONES DE PESOS DEL ANO 2023 HORIZONTE REAL DEL PROYECTO (afios) 5
Ejecutado Planes
anteriores 2020 2021 2022 2023 2024 Total Proyecto
$0 $96,974 $207,664 $219,358 $224,759 $239,591 $988,346

10. POBLACION OBJETIVO

Afo Grupo de etario Hombres Mujeres Total Descripcion

2020 e. 27 - 59 (Adultez) 7,727 14,998 22,725
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Afo Grupo de etario Hombres Mujeres Total Descripcion
f. 60 + Adelante (Personas mayores) 26,771 49,717 76,488
2021 e. 27 - 59 (Adultez) 8,761 17,007 25,768
f. 60 + Adelante (Personas mayores) 29,590 54,953 84,543
z. Grupo etario sin definir N/A N/A 7,804,660 Hace referencia a todos lo
grupo etarios
2022 e. 27 - 59 (Adultez) 9,162 17,785 26,947
f. 60 + Adelante (Personas mayores) 32,081 59,581 91,662
z. Grupo etario sin definir N/A N/A 7,804,660 Hace referencia a todos los
grupos etarios
2023 e. 27 - 59 (Adultez) 9,628 18,689 28,317
f. 60 + Adelante (Personas mayores) 34,507 64,083 98,590
z. Grupo etario sin definir N/A N/A 7,804,660 Hace referencia a todos los
grupos etarios
2024 e. 27 - 59 (Adultez) 10,440 20,265 30,705
f. 60 + Adelante (Personas mayores) 35,979 66,816 102,795
z. Grupo etario sin definir N/A N/A 7,804,660 Hace referencia a todos los

grupos etarios

11. LOCALIZACION GEOGRAFICA

Cébdigo Descripcion localizacion

01 Usaquén

02 Chapinero

03 Santa Fe

04 San Cristébal

05 Usme

06 Tunjuelito

07 Bosa

08 Kennedy

09 Fontibdén

10 Engativa

11 Suba

12 Barrios Unidos

13 Teusaquillo

14 Los Martires

15 Antonio Narifio

16 Puente Aranda

17 La Candelaria

18 Rafael Uribe Uribe

19 Ciudad Bolivar

20 Sumapaz

77 Distrital

12. ESTUDIOS QUE RESPALDAN LA INFORMACION BASICA DEL PROYECTO

Estudio Nombre entidad estudio Fecha estudio

13. PLAN DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL - ESTRATEGIAS
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Estudio Nombre entidad estudio Fecha estudio

1 Guia metodoldgica para la formulacién de Secretaria Distrital de Integracion Social ¢ SDIS.  28-04-2020
proyectos de inversién 2020-2024, etapa de
identificacion.

2 Guia Metodolégica para la formulacién de Secretaria Distrital de Integracion Social ¢, SDIS 06-05-2020
proyectos de inversion 2020-2024, etapa
preparacion.

3 Lineamientos para adelantar el proceso de registro Secretaria Distrital de Planeacion 22-05-2020
y viabilidad en el sistema SUIFP territorio e
inscripcién y registro en el sistema ¢ SEGPLAN.

4 Cartilla paso a paso para la formulacién de Secretaria Distrital de Planeacion 31-12-2019
proyectos de inversién con enfoques poblacional-
diferencial y de género

5 Ley 687 de 2001 Congreso de Colombia 15-08-2001

6 Politica Publica Social para el Envejecimiento y la Secretaria Distrital de Integracidn Social 18-08-2010
Vejez en el Distrito Capital 2010-2025

7 Decreto Distrital 345 de 2010. "Por medio del cual Alcaldia Mayor de Bogota 18-08-2010

se adopta la Politica Publica Social para el
Envejecimiento y la Vejez en el Distrito Capital”

POT - Decreto 190/2004
Estructura funcional y de servicios - EFS
Sistema de equipamientos urbanos
14. PLAN DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL - PLANES MAESTROS
POT - Decreto 190/2004
Plan maestro de bienestar social

15. OBSERVACIONES

09/11/2021: se realiza actualizacion del presupuesto al 31 de octubre de 2021. 06/12/2021: se realiza actualizacion del
presupuesto al 30 de noviembre de 2021. 17/01/2022 se realiza actualizaciéon del presupuesto al 31 de diciembre de
2021.18/02/2022: Proceso de inflactacion a valores 2022.08/04/2022 Se realiza ajuste presupuestal Pl y en magnitud de
la meta 03 por solicitud de la Gerente del Proyecto. 13/07/2022 Se realiza ajuste presupuestal Pl por traslado entre
proyectos de inversio. 10/10/2023: Se realiza ajuste presupuestal Pl y gerente de proyecto; 10/10/2022; Se actualiza
presupuesto 2023. 18/10/2022 Se ajusta presupuesto 2023 con la asignacion de recursos para el pago de vigencias
anteriores fenecidas. 13/01/2023 Se ajusta presupuesto 2022 y ajuste de magnitudes metas proyecto de inversion al
cierre de la vigencia 2022.23022023 Ejercicio de inflactacion en componentes.13042023 Se actualiza los componentes
con el presupuesto del 31 de marzo de 2023.

16. GERENCIA DEL PROYECTO
Nombre Diana Carolina Mora Betancourt

Area Subdireccion para la Vejez
Cargo Subdirectora
Correo dmoram@sdis.gov.co

Teléfono(s) 3279797 ext. 66000

17. CONCEPTO DE VIABILIDAD

ASPECTOS A REVISAR:
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ASPECTOS A REVISAR:
¢,Cumple con los lineamientos para la elaboracion del documento "Formulacién y Evaluacién de Proyectos"? Sl

¢ Es coherente la solucién que plantea el proyecto con el problema o situacién que se pretende solucionar? Sl

¢, Es competencia de la entidad / localidad ejecutar este tipo de proyectos? Sl
¢ Es concordante el proyecto con los lineamientos y politicas del Plan de Desarrollo Distrital? Sl
¢ Se valoraron los aportes de la ciudadania en la formulacion del proyecto? SI

CONCEPTO Y SUSTENTACION:
¢El concepto es favorable? Sl

Sustentacion:

El proyecto es viable en el marco del Plan Distrital de Desarrollo: Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para la
Bogotéa del Siglo XXI en el propdsito Hacer un nuevo contrato social con igualdad de oportunidades para la inclusion
social, productiva y politica. programa estratégico Sistema Distrital de cuidado y el programa Sistema Distrital del

Cuidado
RESPONSABLE CONCEPTO:
Nombre IVETTE CATALINA MARTINEZ MARTINEZ
Area DIRECCION DE ANALISIS Y DISENO ESTRATEGICO
Cargo DIRECTORA
Correo IMARTINEZM@SDIS.GOV.CO
Teléfono 3279797 EXT 42000

Fecha del concepto 18-JUN-2020

OBSERVACIONES DEL CONCEPTO:
Ninguna
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