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Comité Distrital de Gestion y Desempeiio
ACTA No. 1 de 2022

SESION
ORDINARIA
FECHA: 28 de septiembre de 2022
HORA: 2:30 p.ma 3:40 p.m.
- LUGAR: Virtual hitps://teams.microsoft. com/i/meetup-

: join/19%3ameeting ZTihMzU4MTgtNzZUWOCO0OTJIL TImOWELYzAyZWUWZGI5NZA0%40threa
d.v2/07?context=%7b%22Tid%22%3a%22351a7cb-f94a-4df0-9627- ‘
ae030ccef/ ¢4 %22%2¢%220Qid%22%38%2291291b6e-f2f3-4675-ab16-7a6c8b947d88%22%7d

INTEGRANTES DE LA INSTANCIA:

Nombre Cargo Entidad Asiste Observaciones
5i | No ‘
' Delegacisn
. : : Secretaria General de permanante
Maria Clemencia Pérez Uribe | Secretaria de Despache | la Alcaldia Mayor de X Resolucion 038 de
Bogota 2020 Alcaldia Mayor
de Bogoté
Delegada permanente
mediante
Nora Alejandra Mufioz Barrios | Subsecretaria de Secretaria Distrital de X comunicacién con
(o Gestién Corporativa Planeacitn ' radicado 2-2022-
139273 del 27 de
septiembre de 2092
, Departamento g
- . - Administrativo del
Nidia Rocio Vargas Direciora Servicio Distrital - X
DASCD
- Delegacién medianta
Jefe Oficina o comunicacion con
: : Secretaria Distrital de radicado,
Gabriet Angarita Serrana (I éisesora‘.ge Gobiema X 20221009143061 del
aneackin .
22 de septiembre de
2022,
Departamento
. , . Administrativo de la
?ana Alejandra Rodriguez Dirsctora Defensoria del X
artes et
Espacio Publico -
DADER
- Instituto Distrital de fa Delegado medianis
Pablo Cesar Pacheco (D) Secretario General Participacion y Accion | X comunicacién via
Comunal - IDPAC corren glectronico de
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Nombre Cargo Entidad Asiste Observaciones
Si | No
fecha 15 de
septiembre de 2022,
Delegacidn
) . . Oficina Asesora de Secretaria Distrital de permanente a través
Julio Alejandro AbAl (D) Planeacion Hacienda X de Resolucion SDH-
000373
. Fondo de Prestaciones
o . Econdmicas,
Martha Lucia Villa Restrepo Directora General Cesantias y Pensiones X
- FONCEP
Delegado mediante
. - . comunicacion con -
LuEs Javier Cleves(D) Gerente de Gestion LEJ: Iiac?af\gr; lg::-xstg:tt:;a X radicado
Corporativa A A 2022EE72961del 27
) de septiembre de
2022,
Luz Mary Cardenas Herrera Gerente General Loteria de Bogota X
) : . Secretaria Distrital De
Alfredo Bateman Serrano Secretario de Despacho Desarrallo Economico X
Delegada mediante
, . . Instituto Para La comunicacién con
Lina Paola Caro Porras (D) Sﬁgﬂiﬁﬁ tf:t e? a;scino 1 Economia Social - X radicado 00110-816-
y g IPES 024105 del 23 de
septiembre de 2022.
Delegada mediante
. . . . comunicacion con
Gloria Verénica Zambrano (D) ;?;ﬁ;’l‘i’g”na de nstituto Distrtal De | radicado 2022EE1640
de fecha de 21de
septiembre de 2022.
Delegado mediante
comunicacién con
Juan Sebastian Contreras Cficina Asesora Secretaria de X gaed;:(a:gg ?52‘?‘;223362
Bello (D) de Planeacion Educacion del Distrito septiembre de 2022.
(No asistid ala
sesion) '
Instituto Distrital Para
. ) La Investigacion ‘
Alexander Rubio Alvarez Director General Educativa Y El X
. Desarrollo Pedagdgico
- |IDEP
' Directora Cficina Universidad Distrital Delega.da r_n’edtante
. . A comunicacion de fecha
Jennifer Crespo (D) Asesora de Francisco José de X 26 de septiembre de
Planeacion Caldas P
2022.
] , . Secretario de Secretaria Distrital de
Algjandro Gémez Lopez Despacho Salud X
. . . : Subred Integrada de
Lu;s Fernando Pineda Avila Gerente Servicios de Salud Sur X
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Nembre - Cargo Entidad Asiste dbservacione_s
Si | No
Subred Integrada de
Martha Yolanda Ruiz Gerente - Servicios de Salud Sur | X
Occidente E.S.E.
s : Subred Integrada de
g::;glnl]s‘:rc;gro Blanco Gerente Servicios de Salud X
- Norte E.S.E.
Subred Integrada de
Yiyola Yamile Pefa Rios Gerente (E) Servicios de Salud X
Centro Oriente E.S.E.
) . : Delegada mediante
Directora de . e
. " Capital Salud EPS-S comunicacion de fecha
Luz Helena Calderén (D) Elsz;;:l;zcsjgg SAS X 22 de septiembre de
9 2022
. . . _ Entidad Asesora de
Giovanni Arturo Gonzalez Gerente (E) Gestion Administrativa | X
Zapata .
y Técnica
Delegada mediante
_ : |.D. de Ciencia, comunicacién con
; - : Gestor de Biotecnologia e radicado de fecha
Martha Yorleny Leguizamén Planeacidén y Control Innovacién en Satud — X 2022CCEE1024 del 28
) IDCBIS de septiembre de
2022.
Delegada mediante
. L e g comunicacion con
Alexandra Rivera Pardo (D) D‘Er)?cg’fa getf:'?’“?'s ﬁ‘fg’ergiri'?ngsg;g‘ de 1 x radicado S2022127754
: y Disefio Estratégico gracion So de fecha 14 de
sepliembre de 2022.
. Instituto Distrital para .Delegado mediante
. . Jefe Oficina Asesora la Proteccion de la comunicacion del 27
-Fabian Andrés Comrea (D) de Planeacion Nifiez y la Juventud X de septiembre de
] IDIPRON 2022,
. : . | Secretaria Distrital de
Yaneth Suarez Acero (E) Secretaria de Cultura, Recreaciény ™ | X
Despacho (E)
Deporte
) B Delegada mediante
. ‘ Instituto Distrital comunicacion con
Yanin Paola Donado Asesora Direccidn Recreacién v Deporte - | X radicado
Rosas(D) General yLep 2022101020547 1 de
IDRD
fecha 27 de
i septiembre de 2022.
Cornelia Maria Nisperuza Directora General Orquesta Fiiarmonica X
Flérez (E) de Bogota
- _ o Delegado mediante
Subdirector de Instituto Distritai comunicacion
;\’n”ifk'gff(rg)a"“ Acosta Gestion Patrimonio Cultural - | X 20221000049231 de
Corporativa iDPC fecha 28 de
: septiembre de 2022,
. . . . Fundacién Gilberto
Maria Margarita Diaz Directora Alzate Avendario X
Jefe de Oficina Instituto Distrital de las S:r[\f\at?riggc?—léidlante
A d
Johin Alexander Luna Blanco | Asesora de Artes - IDARTES X 20221000089181 del
: Planeacién (E) :
27 de septiembre de
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Nombre Cargo Entidad As:§te Observaciones
- Si | No
2022.
Ana Maria Ruiz Perea Gerente General Canal Capital X -
Delegado mediante
Subsecretario e comunicacion con
. " Secretaria Distrital de radicado 2022
Julio Cesar Pulido (D) General y de Control | 5 piente X EE250648 de fecha 29 .
isciplinario - d ! :
e septiembre de
2022.
Martha Liliana Perdomo . Jardin Botanico José
Ramirez Directorg General Celestino Mutis - JBB X
’ instituto Distrital de
. o ’ . Gestion de Riesgos y
Guillermo Escobar Castro _ Director General Cambio Climatico — X
IDIGER (FONDIGER)
. Instituto Distrital de
Adriana Esfrada Estrada Directora General Proteccién y Bienestar | X
Animal — IDPYBA
. Delegada permanente
) . Jefe Cficina de Secretaria Disfrital de mediante oficic .-
Julieth Rojas (D) Planeacion Movilidad X 20211004579861 del
04 de junio de 2021
UAE de Rehabilitacion
Alvaro Sandoval Reyes - Director General ¥ Mantenimiento Vial- | X
: UAERMV
Delegada mediante
comunicacion con
Rosita Esther Barrios Subdirectora de Instituto de Desarrollo X radicado
Figueroa (D} Gestién Corporativa Urbano — IDU 202210515998451 de
. fecha 28 de
septiembre de 2022.
‘| Empresa de
. : . : Transporte del Tercer i
Alvaro José Rengifo Campo Gerente General Milenio Transmilenio X '
‘ S.A ,
Delegada mediante
comunicacion con
Angelica Ortega Santacruz . Terminal de radicado
(D)g : Asesora Gerencia Transportes S.A. X 0220010048801 del
26 de septiembre de
2022 )
Delegada mediante
Claudia Jefe Oficina Asesora Empresa Metro de comunicacion con
Marcela Galvis Russi (D) - | de Planeacion Bogota S. A X radicado EXTS
: 220005306 del 23 de
septiembre de 2022.
Delegada mediante
. Subdirectora de e comunijcacion con
Maria Aideé Sanchez (D) Programas y f{zc;?atiarza»Dlstntal de X radicado 2-2022-59334
Proyectos de fecha 28 de
septiembre de 2022,
- . . Delegada mediante
. Unidad Adminisirativa L
Alexandra Roa Mendoza (D) - a'efe Oficina Asesora Especial de Servicios | X comunicacion con
: i e Planeacion Publicos - UAESP radicado
| Publicos 20221000211521 de
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-Nm-‘n bre Cargo Entidad Asiste Observaciones
Si | No :
- | fecha 15 de
septiembre de 2022.
Delegada mediante
. . comunicacion con
' ox Jefe Oficina de Caja de Vivienda radicado
Catalina Nagy Patifio (D) Planeacion Popular - GVP X 202211000195951 de
fecha 16 de
. septiembre de 2022,
Subgerente de Empresa de Delegada mediante
_ e A : Planeacian y Renovacién y radicado S2022004004
- Osiris Vifias Manrigue (D) Administracién de Desarrclic Urbano de X del 28 de septiembre
Proyectos ] Bogota D.C. de 2022, :
s Empresa. Acueducto,
Cristina Arango Olaya Gerente General Alcantarillado y Aseo X
de Bogota EAB - ESP
Delegada mediante
Claudia Liliana Guerrero Directora de Aguas De Bogota SA X correo electrénico del
Tarazona (D) Planeacian ESP 28 de septiembre de
: 2022,
. Delegada permanente
Jefe de la Oficina o s b
: Secretaria Distrital de mediante correo
Sandra Catalina Campos (D) ?fffgézigﬁ la Mujer X electrénico del 27 de
septiembre de 2022,
Delegada mediante .
. i comunicacién con
Ana Marta Miranda Corrales . | Jefe Oficina asesora g:cﬁzgda Distrital de X radicado
(D) de Planeacion oo anca v Justicia 20221100709262 de
, y fecha 28 de
septiembre de 2022,
- ) . UAE Cuerpo Oficial de
Diege Andrés Morenc Bedoya | Director Bomberos de Bogoté X
. Delegada mediante
. - Directora Distrital de Secretarfa Juridica correo electrénico del
Zulma Rojas Suarez (D) Politica Distrital X 22 de septiembre de
2022,
SECRETARIA TECNICA:
Nombre cargo Entidad

Nora Alejandra Murioz Barrios (D)

-Subsecretariei de Gestion Corporativa

Secretaria Distrital de Planeacion

OTROS ASISTENTES INVITADOS A LA SESION:

Cristian Mauricio Amaya Martinez

Jefe Oficina Asesora
de Planeacion

Econémicas, Cesantias
y Pensiones - FONCEP

Nombre Cargo Entidad Asiste Observaciones
Si | No
Fondo de Prestaciones | X
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Nombre Cargo Entidad - Asiste Observaciones
8i 1 No
- . Directora de Secretarfa Distrital de X
Maonica Maloof Arias £
: E Pianeacion Planeacion
Lisa Maria Vergara Gutiérrez Contratista Secretaria Distrital de | X
Planeacién
. o Profesional Secretaria Distrital de
l.ucila Guerrero Ramirez Especializado Cultura, Recreacién y X
: Deporte
Secretaria Distrital de X
Ivonne Andrea Lopez Rincén Contratista Ambiente
’ ' Secretaria Distrital de X
Viviana Lucia Mendoza Hortta | Contratista Integracion Social
Secretaria General de la] X
Profesional Alcaldia Mayor de
Norha Carrasco Rincén Especializado Bogoté
instituto para la X
Camilo Pinzén Coniratista Economia Social - IPES
Secretaria Distrital de X
Ruth Yanina Bermudez Cultura, Recreacién y
Rodriguez Subdirector Técnico Deporie
Alberto Mario Amador Rincon Contratista Instituto para la X
. Economia Social - IPES
. Instituto Distrital de X
Nancy Johanna Rey Gutiérrez | Contratista Ciencia, Biotecnologia e
Innovacién en Salud —
IDCBIS
Secretaria General de la] X
Alcaldia Mayor de
Alexandra Arévalo Cuervo Subdirector Téenico Bogota
: ' Jardin Botanico José X
Jose Alberto Amaya Gonzalez Jefe Oficina Asesora Celestino Mutis - JBB
' Jardin Botéanico José X
Carlos Fabidn Meneses Paez Contratista Celestino Mutis - JBB
' Universidad Distrital X
Francisco José de
Dayana Caterine Narvdez Gomea Contratista Caldas
: Profesional Instituto para la X
Sonia Janeth Cuesta Gonzdlez | Especializado Economia Social - [PES
T Unidad Administrativa | X
Profesional Especial de Servicios
Luz Mary Palacios Castillo Universitario Publicos - UAESP
Instituto para la X
Edgar Mauricic Mera Erazo Contratista Economia Social - IPES
Profesional Instituto Distrital de las X
Fatima Rodriguez Especializado Artes - IDARTES
Jefe Oficina Asesora UAE de Rehabilitacion y X
Marcela Reyes Toledo de Planeacion Mantenimiento Vial
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‘Nombre Cargo 'Entidad Asiste Observaciones
Si | No -

Departamento
Administrativo de la X

Jefe Oficina Asesora | Defensoria del Espacio

Diana Maria Camargo Pulido de Planeacion Piblico - DADEP
o Secretaria Distrital de
Jefe Oficina Asesora | Cultura, Recreacion y X

de Planeacion

Deporte

[Carlos Alfonso Gaitan Sanchez

Secretaria Distrital de
Cultura, Recreacion y X

Alejandra Trujillo Diaz Deporte

Contratista

Corporacién para‘el
Desarrollo y la X
Productividad Bogota
Regidn (Invest in
Bogota)

Instituto Distrital X

Patrimonio Cultural -
IDPC

Contratista

Sol Angela Alonso Galeano

Profesional
Especializado

Magda Patricia Gomez Torres

P
ar

La citacion la realizé la Secretaria Técnica del Comité Distrital de Gestién y Desempefio desde “
la cuenta de correo de la Subsecretaria de Gestién Corporativa de la Secretaria Distrital de =
Planeacion (<sub.gestioncorporativa@sdp.gov.co) a los integrantes del Comité, el dia 13 .de 55
septiembre de 2022 con el respectivo orden del dia. ' )

et

scdp

ORDEN DEL DiA:

WWAW,

_Bienvenida y verificacién del quérum
Seguimiento a compromisos _
Resultados indice de Gestion Publica Distrital
[nforme de Teletrabajo Distrital
Varios

GO h w2

" DESARROLLO DE LA SESION:
1. Bienvenida y Verificacion del quérum,
La Subsecretaria de Gestién Corporativa de la Secretaria Distrital de Planeacién, Nora Alejandra

Mufioz, en su calidad de delegada de la Secretaria Técnica del Comité Distrital de Gestién y

Desempeno, da ia bienvenida a los integrantes del Comité a la sesién ordinaria del 28 de
septiembre de 2022. ' ' '

Yo
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- La Dra. Maria Clemencia Pérez Uribe, en calidad de Presidenta del Comité da la bienvenida a los
integrantes de la instancia a la sesién, dando a conocer gue a este comité deben asistir los
representantes legales de las entidades distritales. Asi mismo, explica el objetivo de la sesi6n y
los puntos a tratar en el orden del dia. De igual manera recomienda a las entidades distritales
revisar el cumplimiento de programa Talento no Palanca, pues afirma que a nivel distrital se esta
dando cumplimiento al porcentaje y la meta establecida, sin embargo, varias entidades estan
incumpliendo el porcentaje de contratistas que deben ser contratados a través de dicha
plataforma, por lo que se hace necesario revisar el tema en cada una de las entidades, ya que
podrian. ser citados por parte del Concejo Distrital a debate de control politico por el
incumplimiento en esta meta.

La Secretaria Técnica procede a verificar el quérum, determinando que se cuenta con quérum
deliberatorio y decisorio para dar inicio a la sesion, contando con la presencia de un total de 45
entidades, verificadas las delegaciones que fueron enviadas por medio electrénico. '

2. Revision de compromisos de la sesién anterior.

Se realiza la revisién de los compromisos de la sesion anterior por parte de la Secretaria Técnica,
informando que de acuerdo a los compromisos de la sesidn del 15 de septiembre de 2021, se dio~ *

cumplimiento a los compromisos adquiridos como se relaciona a continuacion: ) @
. -
o)
20
o
.
: H H €] .
Enviar documenio final de E : ; :l-:‘:; .
“iconstruccién del indice presentado | ! 28 de septiembre de 2021 se envid a través de ; =
:anfe el Concejo de Bogotd a todos | ‘coreo electrdnico desde la Subsecretaria de Gestidn; =
los asistentes o la sesion. © Secretaria ‘Comporativa de la SDP, el Documento Metodoldgico | =
: ’ G ol delindice de Gestion Piblica Distrital y Jos datos de
e '“‘%-Szgi?on’o ‘contacto de la Secretaria General para atender las

Remitir datos de contacto a los Distrital de idudas e inquietudes refacionadas con el_doc:_umento :
Yot i s : e v los resuitados del indice para cada entidad; dando :
asistentes a la sesion paro lo Flaneacicn cumplimiento asf a los compromisos establecidos en
recepcién de inquietudes sobre I . cump P :

iconstruccién del indice de gestion dicha sesion. ‘
‘publica distrital.

3. Resultados del indice de Gestion Pablica Distrital (IGPD)

La Subsecretaria Distrital de Fortalecimiento Institucional, Patricia Rincén Mazo, procede a
presentar los resultados del indice de Gestién Publica Distrital (IGPD), el cual tiene como fuente
el Acuerdo Distrital 772 de 2020 “Por el cual se crea el Indice de Gestién Pablica en fas entidades
de la administracién distrital y se dictan otras disposiciones™ cuya estructura se define a
continuacién: '
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VARLABLES SELECCIONADAS

FUENTE DEL DATO

GESTION INSTITUCIONAL

Componentes, polideas, acricnes e indicadores
del Modelo integrado de Plangacidn v Gestidn —
MIPG,

[ndice de Desempefa Instituclonal

2
.k
§

{7} | EIECUCION PRESUPUESTAL

Ejecucdn y giros de las rubros de gastos de
funclonamiento e inversidn para las entdades, asi
como la ejecucién de reservas presupuestales y el
[ fimiesnto de los margenes establecidos.

Elecucidn gamos de funclenamizmo y de fversitn
Giras gastos de fundionamientn y de lverslén
Ejecuién de reservas presupuestobss
Cumplimiema de resanvad presuplesmles

SHD - Informes
Presupuestaies 2021

GESTION DE RESULTADQS
Resultados de Jos sectores, las entldades,
Institugiones y oﬁganismas, tenendc en cuenta
los blenes y servicios que son emregados por ls
Administracién Distridal a la cudadanda,

Ejesuirion meta proyecto

Grade de sobre-gjecucidn

Programadén y
seguilmlento a ka lovertlén i
SEGPLAN-SOP

i
H
i
]
H

-+ El indice fue construido a partir de informacion publica disponible y no se hace levantamiento

estadistico o0 similar para calcularlo, su proceso de calculo se define de la siguiente manera:

IGPD -

Componentes Fuemes

28%

Gegtion rsfitucional

32%

Eocucttn presupuasial

40%

Gestién deeadladcs

Método de calculo componente 1:

- La 'medieldn busca deféi‘miha? &l 'ssiade ds la gesiion y desemperio
de las enfidades publicas'y el avance del Sistema de Contrel Intema,
bajo el :Maodelo Integrads "de’ Planeacion 'y Gestion y con g

‘infarmocion del FURAG . 21

Periodicidad de Medicién

la medicién del desempsio
institucional es onual, v evalla lo
vigendia inmediatamente anterior
{01 de enero de 2020 al 31 de
diclembre de 2021},

* invest in Bogold: Fonde Financiero Distrital de
$alydi Termind de Transportas EES; ETB: Aguas
Bogatd.

Ambito de Aplicacién
« MIPG 49 Entidadses
« MECI 4 Entidedes (Ioctis, SGAL

- N/A 6 Enfidodes”

Distrito [ Comesponde qios
A : promedios simples de
Cuapital | Tos indices obtenidas
1 perlas 49 o :
i Slsii

Vigencla

Corte g
diciembre
del gfio
esjudiado

Estructura de ta Medicién
Dt
indice de Desempefio {1 indice)
fmatitucional :

adoras

Indicesde Desempedic 1 7+ o
por cimensiones {7 indices)

Indices per poiitica de

gestion y desempeiio {]5 indices]

indices detallodes por . (89 indices)
cadao poltico :

* £n nojo, indfices gue anoltaremos en ia preseniacion

. Distriral

Confraloriac, Pesanena ¥ Concelc)

Del ambiio de aplicacién salen dos indices agregados

Alcaldia | ngice obtenido a portir de
Mayor de | le moda estadistica de las
BOQO & espuestas emifidas pos las

swarwtoriar dislalas.

www.sdp.gov.co
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¢ Método de calculo componente 2:

Este componente es construido a partir de la informacion contenida en los

presupuestales de la Secretaria Distrital de Hacienda (SHD)

La caracteristica fundamenta] de este componente se refiere al peso que representa la inversion-

Indicador Ponderaclon® Férmula
. 7 efecuclon gastos -E 57 . Compromiso /
- de funcienamiento =] Agropiacion disporible
e ¥ efecucin gastes de Compromiso
o inverdn 25% AnXCRiociSn diporise
3 7
2.
-t o giros de gestos
HH defuncionamiento ‘i 5 % Gires / Comprornises
& - '
= % gias de gu:hs i ;
g i 2 5% Giros / Carnpromizo
5
8 % efecuciinde 10% Gims / Reservas defntfvas
or reservas presupareskiles
Promedio de reserya
Indicador de reservas
presupuestal™ de los gostas
presupuasicles™ .I 0% de funclonamiento e inversian

Interprafacion

Gdo de gjecucitn presupuesiol en
rbros de funcionomiento

Grado de sjecucién presuouestal en
s de inverddn

Mivel de ejecuciin de los ghos de
gastos de uncionanyento

Nivel de ejecucidn de ks gres de
gostas de rversidn

Grads de gjecucion de ks raservas
presupUeshales de lareservo,

Nivel de reservas de gostos de
iuncichamiento & Inversén que na
superen oo topes esiablecidos por kn
SHD.

*Les indicodares da
OPECUCISN ¥ (BOS I
rcieron 8 dos
TDMENIOS, &
sepliomizee o 3073 ¥
dickemire def 2021y se
pondarman MGNy 30X
s ivorents,

RO (T msenvas et
pito de
funcianarienc se i
0 Margen 9o 45 v ks
“Atrivas det gaste gn
irartiSn of mangen fue
o 208

e Pory e ooz delay

ECAC w tamares iy
CUCHTOs POr ooger
o varkelie dg
rernplarn © koy pegarey
EresupumsiTies,

informes

@mo

y su ejecucion, tanto en compromisos como en giros. Frente a la ejecucién presupuestal se.m '
establecié que entre los meses de enero y septiembre, las entidades deberian tener un avancei?;-‘
del 70% y entre octubre y diciembre el 30% restante; de acuerdo con esto, se otorga un pun’cajej
en la medicién del Indice de Gestién Publica.

o Método de célculo C'omponente 3:

WWIAAN L

Este componente es construido a partir de los informes de programacién y seguimiento ala

inversién de la Secretaria Distrital de Planeacion (SDP) y su composuc;on se define asi:

LR r’ﬂc:ymn e
mGrshm: del
S5

indicader Fondaeracién Farmula interprefncion

- -
2

1 o Lt ax Pomedic avance en  © Cumplmiente de  los
‘fg %;‘;:c veion %?% metos programadas meics planeadas por o
= e proyecis A durante ka vigencia enfidad en el FOD
&
&3 =
=
=
i Medida de sobre-
% AGuledsigbre.  RAGT e e e S TS
§ . ejecucion® s A gﬂ:ﬁggﬁ;ﬁb o;;cr los Por el vl defrivenin
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Se informo que en el marco del Premio Distrital a la Gestién Vigencia 2021, se reconocieron a las

 entidades con mejor desempefio en cada uno de los componentes del indice de Gestion Publica
+ vigencia 2020.

Los resultados del indice de Gestién Publica Distrital vigencia 2021, se relacionan a continuacion:

Entidades con resultado en nivel Alto:

{oteria de Bogotd

_Setretari de Educacion del Distrita ]
Secretaria Distrital de Planeacién

" Instituto para Iz Investigacion Educativa y el Desarrollo Pedagdgico

Departamente Administrative de la Defensoria def Espacic PUblico B
’ : Secretaria Distrital de la Mujer

Canal Capitai
Veadurfa Distrital
Departamento Ad ministrativo del Servicio Chl Distrital

Instituto Distrital para la Proteccion de ia Nifiez v a Juventud |
Instltuto para ta Economia Social B

Umdad Administrativa Especial de Catastro Distrital g
Secrewaria Distrital de Inegracion Social  §

Alta

Sedretaria Distrital dei Habitat

Orquesta Fllarménica de Bogatd |

fundacién Gilberta Alzate Avendafia

Instituto Distrital de la Participacién y Accién Comunal |
Instituto Distrital de Jas Artes |

Secretaria Distrital de Gobiermo

Secretaria Juridica Distrital

Empresa Metro de Bogotd S.A,

Secretarfa Distrital de Culture, Recreaciony Deporte |}
Instituto Distrital de Recreacion y Deporte  §

Secretaria General  JEER

Entidades con resultado nivel medio alto y medio:

BO

O

RV

OV

£,

wivw,sdp
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Instituto Distrital de Proteccion ¥ Bienestar Amimal

“Secretaria Distrital de Movilidad |

Institing Distrital d el Patrimonio Cubturz! B 89,501
Empresa de Repovacidn y Desarrlio Urbano 8338
Jardin Botdnico de Bogota il 3329
Institvio Distrital de Turismo 35,64
) instituto Distrital de Gestién de Riesges ¥ Cambio Climdtico BE,40
o Unidad Admmlstmtiva Especial de Rehabiiitaciin y Mantenimiento Vial 8833
E Secretaria Distrital de Ambiente | S [ e 5825 '
3 Secretarta Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia | RN 57,22
= Unidad Adnrinisirativa Especizl Cuerpo Oficial de Bomberos B _ I ITERE  57.21
CojadeViviendaPopuler B G e e B 86,72
Fonda de Prestaciones Ecanémicas, Cesantlas y Pensiones | | §5.84
Secretarfa Disteital de Satud / Fondo Financiers Distrital de Salud
Unidad Administrativa Especial de Servicios Piblicos  §
. Secretaria Distrital de Desarrolin Econdmico
Empresa de Transporte dei Tercer Milenio - Trnsmilenio SA.
Sexretaria Distrital de Hamenda
_% l:rnpresa de Acveducto Y Algantaritdo de Hcgul:a
g Institute de Desarrallo Urbano | ZE5

En términos generales, se

&0 a5

destaca que la mayoria de las entidades distritales se encuentran en

nivel alto, medio alto y medio; lo que significa que -obtuvieron calificaciones por encima de 70
puntos . Para el caso particular del Instituto de Desarrollo Urbano (IDU) mostré un aumento de la=
calificacién en el indice, debido a la posibilidad de constituir vigencias futuras que permltio;,,
disminuir la cantidad de reservas en sus proyectos de mediano plazo ya que en $u mayoria son—

proyectos de infraestructura.

e Resultados para Secretarias Distritales:

_' S'er'_ret'érra”de Eciirécxdn dél‘DI‘S‘trltO“ [

Secrelana Dnstrr:al e P!aneaclun m

w _ §ec}.éla_rialurfdi:a'.lji§tﬁtal ;

En Ia anterior grafica se m

secreteria General . IR

Secremria Drstrrta; de Ia Muﬁer

ftal el Habitst BB
ia Distritsl de Goblerns ‘B

" - Séeretarta Distritef de Culkurs,. B

~

Wi, sdp, gl

uestra que todas las secretarias distritales se encuentran por encima
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‘. de 80 puntos en la calificacion del IGPD, lo que significa una gestiéon publica con un nivel medio
alto con oportunidades de mejora, que en su mayoria esta.relacionado con la ejecucién
presupuestal.

» Resultados para Entidades Adscritas y Vinculadas:

efensorla dei :spacio Pehlicy
35 Canal Cap

araia Protecdin de la Niflezy 18 v

: lnstitum para laEconoimia Soda

rauva Especlal de Catastro DiEtrital
Urquesta Fl1armonka da Bogaté i

CInstitato Distrital de las Artes i
Empresa Matrd der Bogotd S.a
| g i

J.'-.rn presa. deTranspom dal Ter M}enm'-l]'ransmilemc SAL :
E'n;:rma deAsueduvalcantanﬂaa’cdeEoguté
- Institute de Disa rch Urbana

* Lo anterior muestra que 15 entldades distrltales ublcadas en un nivel alto, 12 entldades ubicadas®
en medio alto y 2 entidades en nivel medio. De esta manera, la Dra. Patnc:la Rincon invita a todas>
las entidades a consultar el informe del indice de gestion publica en la pagina de la Secretaria
General, ya que alli podran observar al interior de cada componente el estado de cada entidad.
Se concluye que la principal oportunidad de mejora para todas las entidades distritales se

- relaciona con la ejecucién presupuestal, en la forma cémo se planea, se organizan los planes de

" contratacion y se da cumplimiento a la ejecucion presupuestal dentro de los tres (03) primeros
trimestres del afio. Los resultados de indice y su mediciéon nos invitan a jalonar la ejecucion
presupuestal para que no se realice a final del afio, sino que se logré ejecutar en su mayoria en
los primeros nueves (09) meses del afio. Este informe fue enviado al Concejo de Bogota en el
mes de agosto, por parte de la Secretaria General.

4. Informe de Teletrabajo Distrital:
La Subsecretaria Distrital de Fortalecimiento Institucional, Patricia Rincon, pfesenta el informe

de Teletrabajo que se encuentra publicado en la pagina web de la Secretaria General, el cual
también es remitido al Concejo de Bogota; este contiene los resultados entre junio de 2021 a

e
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junio 2022.

* Se presentan:

o OBJET[VOS DEL MODELO+ TELETRABAJO

Fomentar el cambio digital y la-reconversién laboral.

Impulsar un teletrabajo incluyente, basado en el bienestar y calldad de vida.
Tener servidoras y servidores distritales mas satisfechos, motwados y
productivos.

‘Priorizar a madres cabeza de familia, cuidadores en SItuacmn de

-discapacidad.

Impulsar el fortalecimiento de competencias y habilidades en teletrabajo
Hacer una gestion publica moderna y eficiente.

o PRINCIPALES LOGROS EN TELETRABAJO

Implementacién modelo+ de teletrabajo — Circular 032 de 2021.

. Médulo teletrabajo — SIDEAP — Circular conjunta 09 de 2021.

Firma del pacto por el teletrabajo con enfoque diferencial — compromiso de
metas por entidades. (El 100% de las entidades distritales se encuentra
implementando el teletrabajo, cumpliendo.la meta del Plan de Desarrollo~,
Distrital) . Q

Fortalecimiento de capacadades a servidores y directivos en teletrabajo —=

- - Plataforma .Soy10 Aprende. Entre 2021 y 2022 se han capacitado 3. 850?1@ ':

funcionarios. Y
Asesoria técnica y mesas de frabajo permanentes para implementacion dé’“é
teletrabajo. Entre 2021 y 2022 se han desarrollado 236 encuentros
impactando a 3.070 personas.

Incremento en el nimero de teletrabajadores distritales. Meta acumulada*” A

3.683
Mediciones: Encuestas de percepmon en teletrabajo a 1.193 servidores y 138
jefes de teletrabajadores. Calculo huellas (MinTIC), aplicada a 1.843
teletrabajadores.

Se destacan resultados en mediciones como la huella Mintic, reduciendo los
tiempos de viaje de los teletrabajadores, cada teletrabajador se ahorra al mes

WA

-$390.000, entre gastos de alimentacidon, transporte, parqueadero. Se
-~ emitieron 67 toneladas de CO? menos emitidas por los teletrabajadores.

o TELETRABAJO DISTRITAL: Cifras a junio 2022

A continuacion se relacionan las cifras del teletrabajo a nivel distrital con corte a junio 2022:
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Plan Distrital de Desarrollo 2020-2024: Niimere de teletrabajadores
"Un Nuevo Contrato Social y Ambiental ’ {meta acumulada) en antidades

para la Bogotd del siglo XX1™ y erganismes del Distrito Capital

3685

KEAERRRINN  74. estrategia progresiva
R Y EEEVRIEE | e teletrabajo en el 100%
de las entidades.

' Trazadoras

75. Meta 5400
teletrabsladores a 2024

- La meta duplica a Ja iniclalmente pactada
en Ja Polltica Piblica Distrital de Gestién
integral de Talento Humano, de 2.750 a
5.400 en 2024.

. i A
05 2020 2021 WZen)

shWlas  « Eecutado

La caracterizacion de la poblacién de teletrabajadores distritales se presenta a continuacién:

= e BE Gl b J
5,600
. . '
Teletrabajadores : '
beneficiados { L]
Meta acumulada a : .
Junio 2022 : Hombres o
! P
g \-r'v;J
&
Sheirgh
wat
: o
Suplementaria —
=
=
' Autdnoma =

£
x4
5

Indicaciones médicas especiales.

7454 Madres o padres cabeza de familia.

5 4 o . . .
E f‘i% Hijos en primera infancia.

g’ﬁ?ﬂé Padres en situacidn de discépacidad,
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¢ Uhicacion - Localidades

13%{278} MUNICIPIOS
FUERA DE BOGOTA

0.20V.CO

La anterior grafica representa las localidades con mayor niimero de teletrabajadores, !as:$
cuales son Suba, Kennedy y Engativa; permitiendo de esta forma la disminucion de IaEU

congestion en temas de movilidad y los niveles de contaminacion.

WIWW.

* De las 58 entidades Distritales, el 78% tiene avances en teletrabajadores.

e Algunas han hecho un esfuerzo adicional en el cumplimiento de sus metas, como lo
son: Unidad de Mantenimiento Vial, Instituto de Desarrollo Urbano, Catastro, la
Secretaria Distrital de Gobierno, el Instituto Distrital de Turismo, entre otras.

« Otro grupo de entidades cuyo avance en cifras no se ve reflejado, han trabajado en el
analisis y actualizacién de requerimientos funcionales, técnicos y normativos para la

" implementacion.

o AGATA y ATENEA, se encuentra en firma del pacto y trabajando en la etapa de
acuerdo institucional y conformacion del equipo técnico.

» Como Distrito, el crecimiento de teletrabajadores pasé de 1.187 en 2021, a 2 307 con
corte de junio 30 del 2022. En el corrido del afio se ha crecido en 94%.

* Resuiltados por entidad frente a meta: A continuacion, se presenta la tabla que
contiene ndmero de teletrabajadores por cada entidad, solicitada por el Concejo de
Bogota,:
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SECTOR

ENTIDAD / VIGENCIA

Gestidn Piblica

Secretaria General de Ta Alcelidia Mayor de
[Bopotd DT

021

2022

Depariaments Administrativo del Servicio Givil
U5l s RAD,

Agencis Analitico de Datos - AGATA

Secretaria Distrital de Gobierna

&7 7z 107% 2z 326 2359%
reeste Admsind : £ f
Deparis 'zr; ? A Nmmlsmstlvo de o Defensoria 3 3 100% " - ~00%
Gobicrmo Lol Eopadcio PObTico— SADER

Instituto Digtricat de la Participacion v Accion

»] 0o - 20 ul %
Comunal - IDBAC
Secrersrid Digtrital de Hacienda 5 o] 223 155 Vi £F5%
Unidad ;vdn'm.us;ranwa Especinl de Catagtro &0 4 s3% g0 - <555
Bigritsl w LIAEC

; Fmd{:r"de estacioues Ecendmicas, Cesantiag 2 o 5% g +3 2o

3 Pengianes - FORLER
toteris de Bogotd z o o% ] a] %

SECTOR

ERTIDAD § VIGENCIX

CMETA

ACUBGLAD

Secretzria Distrital de Planeacion

Sevrevaria Distrital de Desarrolio Econdmice 15 iz T3% 25 el 1025
Desarrolio i .

v 7 il - 1 b 5058 g %

Fconérmifca, instinuto para le Economia Sociad - [PES s iy A5 i7 2z 129%
todustriay |, viuto Distrital de Turismo- BT g 11 158% 0 18 180%
Comeran

Secretaria de Educacion del Distwito 35 o (o3 133 a C%

Urdversidad Distritz Frangisco osé de Caldas) o o] - 0 o 0%

.\ trstrtuto Distrital I investigacis

Edrcacian ’ para ia investigacion 1g z8 g5% 30 25 7%

Educativay ¢l Deearenlio Pedasdeicy - IDER .

fa Distrital | la Educacid B
Agenc para ; cacion Superiar, Pend. o . Pend. g .

iz Ciencha w bz Teonod

~ ATENES

OvV.CO

{¥
il

sdp.

HWW,
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021 2022
SECTOR ENTIDAD / VIGENCIA LA S
3 [l . 3
Secretaria Distrital de Safud i 12 75% 29 27 93%
Subred (ntegrads de Servicios de Salud Sur 2 o 0% 16 5 0%
Qerigente £5E
Subred Intagrada d. ricios de Safud Sur
ok :d ntegrada de Servicios de Saiud Su 28 113 2041 S0 26 52%
Subred 1 e N
salud Eus gﬁ Intagrada de Servicios de Salud Norte 25 g 0% a2 a 0%
k2 p integ I reich i i
ul:‘.‘red ntmda de Sarvi us de Saled Centro a 10 5% ¢ 2 28%
Qrisnte ESE,
Capital Salud EPS-5 5A5
b M—
Secrataria Distrital de integracion Sacial 152 63 41% I8 15 50%
" . i 1 e 1o
Integracidn Sodal i'?‘;mm Distrital para ta froteccion de I 17 18 106% 22 24 10a%
k.
. et
2021 2023 ;—;
SECTOR "ENTIOAD / VIGENCIA ~
i >
tarts Distrital de G 16 . :
Seceatariy Qlstrital de Culturn, Receencion y 15 76 5075 28 106 a7g% =ty
m oy - '*“‘i
[instifuin Distritel de ReCrencion ¥ Deporte- s a 0% 2 s 1509 150
o =
[Grauests Filarmenica de Bogots 4 1 25% s 2 agsk ]
| -,
Cultuca, Hnsitute Distrital de Potrimanio Culturat -IDPC] 2 -0 o% 4 o %% § )
Deporte Fundactén Gitberts Alzate Avendafio FUGA & i7 B25%% 5 I 550% = '
-
tratitote Distritak de Tax Artes (DARTES 3 o o% & k- 200%
jCanal Cagital k! ¢ 0% 3 ] 0%
TOTAL SECTOR COLTURA; RECREACION ¥ o : !
Secrataria Distrital de Ambiente 5 24 160% 28 &6 Z
.l;atn Boidnico de 8ogots José Celesting ?v!utis 5 o o - = o
Ambiente Insntgto Bistrital de Gestitn de Riesgosy - o o5 23 87 —
Cambig CHm#itico - INGER
Instituto Sistritat de Proteccidn y Biensstar s 6 — 7 1 125

Anipanl: IOPYBA
TOT,
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SECTOR ENTIDAD f WIGENCGA
Satrataris Distrite] de Mesifided
Umdadf&dmi_mmamm Expecial de z & 1000% 8 33 SEER
[Rehabilicacade v Mantenimientc Viat
Instiiues de Desarrolio Urbano ~ i0U &3 8L A2l% T 257 FI18%
Mereiidad -E-:ﬂim éem.nspoﬂedei?mcermiimm-‘ 25 a3 7 25 69 e
i terminal deTranspories 5 A, 3 o o s ] o%
JEmpress Motes de Bogotl $.4, -] =] 56% i6 p1v5y 31
4 i T y
Secretaria Distritat del Rabitat :4 [=} % iz 8 57%
Ur'tidad Adrainistrative Especisi de Servicias s o o8 25 o o
Soblicos -~ JAESE
{Cajn de 1n Viviends Popular = =] o3 Ed 12 ATIN
Emprress -fic Renovacion y Desarrolio Urbano za 2 % =6 a5 138%
Se Bogord D.C— (R
iy FEMpP f Hado d )
Habitat precs de,%ér.:du:m w.aleantarillado de s1 15 5% 132 158 118
. [Bagats £as
Aguns de Bogots SAESP i1 16 As5% i prds 125%
Grup& Energin de Bogots 5.A = ESP &3 -] oy 10 ko] fa:i
el T
Empresa de Telecompaivationes de Bogota 5.4 83 120 1455 129 &5 .
ETBESE . " b
3 5 .
s
50
"
SECTOR ENTIDAD / VIGENCIA ; %
o
- Secretaria Distrital de (2 Mujer §
WMujer =
Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia g
* Seguridad, Y.ﬁ:ﬁ‘;‘t‘l:la — . . .
Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficizl

Convivenciay

de Bumberos de

Gestién Juridica |-

Entidadesde
Lontrol

TOTAL TELETRABAJADDRES ‘POR VIGENCIA

Veeduria Distrizal 1C 3. 30% 1s ] BA%S
Personeria de Bogota, D.C 5C o 0% 133 43 5
Contraleria de Begotd, D.C &C 45 75% 75 43 575
Concejo de Bogota TLC. 30 s 175 18 L0568
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e RETOS:
« Continuar potencializando el Modelo+ de Teletrabajo. ‘ :
" e Avanzar con las convocatorias que permitan viabilizar un mayor nimero de

teletrabajadores.

¢ Cumplir con las metas asociadas al enfoque diferencial y la gestlon plblica moderna
y eficiente.

¢ Implementar nuevas formas de trabajo con horarios flexibles, desconexién laboral y
enfoque diferencial.

- o Implementar métodos y sistemas de segu1m|ento con atencion a los mdrcadores de
eficiencia y efectividad.

5. Proposiciones y varios

La doctora Nidia Rocio Vargas, Directora del Departamento Administrativo del Servicio - Civil
(DASCD), invita a los integrantes de la instancia, a ia VIl version de la Gala de Reconocimiento a
Servidores y Colaboradores del distrito, la cual se llevara a cabo en el Teatro Jorge Eliecer Gaitan C‘J
Seran 7 categorias para premiar, incluida la categorla de evaluacién del desempeno Se tendr
como artista invitado a Willy Garcia.

i
,{gm

Asi mismo, recomienda a los integrantes del comité revisar el tablero que se encuentra pubhcado‘f-lq ‘
en la pagina web del Departamento Administrativo del Servicio Civil, en lo relacionado con Talentag '
no Palanca, para lo cual solicita a las entidades, que la persona que tiene el rol de registro en lay
plataforma, realice el respectivo registro en el sistema, para no ser evaluados con incumplimiento -
ya que muchas entidades estan contratando a las personas por la plataforma, pero no realizar
dicho registro. Y por otro lado quienes no estén contratando por intermedio de la plataforma, lo™
realicen y cumplan con la directriz ordenada por la Alcaldesa.

lLa Secretaria General, la doctora Maria Clemencia Pérez, interviene y manifiesta que los jefes de
las entidades seran citados a control politico por parte del Concejo Distrital para verificar el
cumplimiento del programa Talento no Palanca, por lo que solicita que las entidades verifiquen el
tablero de cumplimiento y tomen las medidas a las que haya lugar para evitar niveles de
incumplimiento en el mismo.

6. Compromisos

Enviar el documento del Presidencia del Comité Secretaria General 14 de octubre de 2022

IGPD.

Secretaria Técnica del Secretaria Distrital
Comité de Planeacion
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Cierre de la Sesidn

. La secretaria técnica agradece la asistencia de los integrantes y da por finalizada la sesion a las
. 3:40 p.m., cumpliendo e! objetivo de la sesién y teniendo en cuenta que en la agenda no hay
puntos que requieran decision.

Durante la sesion se presentd el indice de gestién plblica distrital, sus componentes y
dimensiones, porcentajes de ponderacion y ranges de medicion. Asi mismo, se
presentaron los resultados de la aplicacion del indice en las 49 entidades distritales y el
ranking generado a nivel distrital.

De igual manera se dieron a conocer los avances en el Teletrabajo Distrital, resaltan
cifrgs de cumplimiento con respecto a la meta propuesta en el Plan Distrital de
Desarrolio. Asi mismo, se destacan los resultados de la.implementacion del teletrabajo
con corte a junio de 2022,

Sintesis: Se da a conocer el indice de gestion piblica distrital y los resultados obtenidos para la wgencsa 2021
y los resultados de la implementacion del teletrabajo a nivel distrital.

lcono . Decisién .
N. A

Ad o

Sintesis: No hubo puntos decisorios en la agenda de [a sesion. ;
o

o}

Fecha 28 de septiembre de 2021 hora 3: 40 p.m. fugar de la sesidn VIrtuaI =y
https.//teams.microsoft.com/l/meetup- ‘g
join/19%3ameeting_ ZTIhMzU4IVIthNzUwOCOOOTJiLTimOWEtYZAyZWUwZG .
I5NzA0%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22f351a7 ch-f94a-4df0- ::j
9627-ae030ccef7c4%22%2¢%220id%22%3a%2291291b6e-f2f3-4675-ab 16- e
7a6¢c8b947d88%22%7d -

En constancia se firman,

- MARIA CLEMENCIA PEREZ URIBE NORA ALEJAﬁDRA MUNOZ BARRIOS
" Presidenta Delegada del Comité Distrital Secretaria Técnica Delegada del
De Gestion y Desempeiio Comité Distrital de Gestion y Desempefio
Secretaria General Alcaldia Mayor de Bogota Secretaria Distrital de Planeacion

ANEXOS: Presentacién de la Sesion

© Proyectd: Lisa Vergara, Contratista- Direccién de Planeacién - Secretaria Distrital de Planeacion.

* Revisd: Mdnica Maloof - Directora de Planeacion - Secretaria Distrital de Planeacion. ‘
Patricia Rincon Mazo —~ Subsecretaria Distrital de Fortalecimiento Institugional — Secretaria General Wﬁ"‘ .
Alexandra Arévalo Cuervo — Subdirectora Técnica- Direccion Distrital de Desarrollo Institucional- Secretaria General




