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II Enfoque II Herramientas metodologicas
= Métodos mixtos = Cadena de valor
= Enfoque de Derechos = Teoria del Cambio
“ Generacion de valor publico = Esquema CMO de Contexto-Mecanismo-Resultado
= Pruebas piloto
II Marco metodolégico = Matriz de Consistencia
= Estudios de caso
= Evaluacion Basada en Teoria = Triangulacion intra e inter métodos

= Evaluacion Realista

II Instrumentos de Recoleccion

= Taller de validacion de hipétesis
= Entrevistas semiestructuradas con complemento cuantitativo
= Individuales

G gl = Grupales
@ = Cuestionario cuantitativo de capacidades institucionales
\ = Talleres tipo World Café

= Grupo focal de discusién dirigida
= Observacion participante
= Observacion in situ
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Il Arquitectura institucional
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Resultados

Factores Internos

Fortalezas y factores

fx de éxito

Normatividad completa

Equipo idoneo
Capacidad de programacién

Capacidad de ejecucion

Coordinacidény articulacion

Herramientas tecnolégicas

Factores Externos

”b Oportunidades

Implementacion nuevo PDD =
Expedicion de la PDVI =
Interés de la sociedad civil =
Implementacion de las UPL =

Evaluacion institucional y de operaciones al proceso de priorizacion,
recuperacion y sostenimiento del espacio publico en el Distrito Capital.

Debilidades y cuellos
de botella

\

= Complejidad de la normatividad

= Falta de apoyo de algunas entidades
sectoriales

= Insuficiencia de personal

= Documentacion desactualizada
= Procesos desarticulados

= Reducida capacidad de control
= Baja capacidad de las alcaldias
= Inflexibilidad presupuestal

Amenazas A

= Dinamicas locales heterogéneas

" Imagen desfavorable para la
ciudadania

= |[ncremento en la ocupacion indebida
= Posibles conflictos de interés
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Oportunidades

Amenazas

Fortalezas

Acciones de
potencialidad de mejora

= Sistematizar experiencias y buenas
practicas.

® Definir ejercicios piloto para la
implementacién de la PDVI.

= Retroalimentar a la ciudadania.

m Desarrollar herramientas de inteligencia
artificial.

Acciones de gestion de
riesgos

= Programa de fortalecimiento de
capacidades comunitarias.

= Focalizacion geografica.

Debilidades

Acciones de fortalecimiento
para enfrentar desafios

= Implementacion de la politica nacional de
formalizacién laboral.

= Estrategias y modelos de sostenibilidad.

= Programa de fortalecimiento de
conocimientos locales.

= Aprovechar convenios suscritos y
establecer nuevos.

Acciones de reduccion de
vulnerabilidad

= Actualizar la documentacion.
= Articular la oferta institucional.

= Adoptar un sistema de indicadores.
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