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Diversidad Sexual y ambientes laborales inclusivos, sera el tema a tratar en la Escuela de
Pensamiento de la Secretaria de Planeacion

Bogota D.C., 23 de Octubre de 2012. La Secretaria Distrital de Planeacion continuara este proximo
miércoles 24 de octubre con su Escuela de Pensamiento, una serie de encuentros dirigidos a las y
los servidores de la entidad, con el fin de generar espacios de discusion frente a la realidad de la
ciudad. El tema a tratar en este segundo momento sera Diversidad Sexual y ambientes laborales
inclusivos.

Los y las conferencistas invitados son: Tatiana Pifieros, Directora de Gestion Corporativa de la
Secretaria de Integracion Social; Carolina Herrera, Psicdloga " orden al mérito académico por su
Maestria en Psicologia Clinica: German Humberto Rincon Perfetti, Abogado con especializacion en
Derechos Humanos y actuaciones en este campo ante la Corte Constitucional de Colombia y el
Comité de Derechos Humanos de la Organizacién de las Naciones Unidas; y Miguel Rueda,
Psicologo especialista en los fundamentos de la psicoterapia y la consejeria en sexualidad, cultura y
sociedad.

En la linea de base que realiz6 la Secretaria de Planeacion en 2010, con la participaciéon de 720
servidores y servidoras publicas, se encontré que la actitud de discriminacion, en el ambiente
laboral, hacia personas de los sectores LGBT, disminuye cuando se ha trabajado con estas
personas o cuando se labora en areas de asistencia social; pero aumenta entre las y los servidores
que tienen un tipo mas permanente de estabilidad laboral (carrera administrativa) o cuando se
considera que la orientacién sexual y la identidad de género son el resultado de una experiencia
traumatica.

La creacion de ambientes laborales seguros y libres de discriminacién busca desarrollar una politica
de respeto y no-discriminacion para que los y las servidoras recuerden que la discriminacion por
orientacion sexual e identidad de género, el acoso, los comentarios inapropiados son inaceptables
en el trabajo.

Para cerrar el evento, nuestro Secretario, les invitara a firmar un compromiso de no discriminacion
por Orientacion Sexual e Identidad de Género a todas aquellas personas que lo deseen.
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