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Gestion Publica

Secretaria General. Alta Consejeria
Distrital de TIC

1. Fortalecimiento institucional en los niveles
distritales y locales.

1.1. Desarrollar un (1) aplicativo mévil para la recoleccion de informacion, difusion de
servicios sociales y el desarrollo de las alianzas publico-privadas pertinentes, para la
garantia plena de los derechos de las personas de los sectores LGBTI.

Andlisis del Avance Primer

Trimestre

No se reporté avance en el
SIPA

Andlisis del Avance
Segundo Trimestre

No se report6é avance en el
SIPA

Andlisis del Avance
Tercer Trimestre

A través del médulo de
seguimiento  virtual
SIPA se devolvié el
reporte para realizar
ajustes al andlisis
cualitativo del avance.
Sin embargo, se logré
establecer el avance
cuantitativo de cada
meta.

Andlisis del Avance Cuarto Trimestre

En relacion con el desarollo de la

asistencia técnica para la realizacion de
un Aplicativo Moévil, se realizo revision al
documento &#147;proceso app diversidad
sexual&#148; entregado por Juan Carlos
Prieto, Director de Diversidad Sexual de
la Secretaria Distrital de Planeacion, al
respecto se realizaron observaciones en
relacion a la descripcion de la necesidad,
la especificacion de los requerimientos
minimos para el desarrollo de la app y el
alcance del proyecto tecnoldgico, ya que
estos puntos son fundamentales para

establecer si la solucion tecnoldgica

satisface la problematica del sector.

Juan Carlos Prieto, Director de Diversidad
sexual, comenta que actualmente se

encuentran en la etapa contractual y que
solicitara, por parte de su area, el

acompaiiamiento técnico de la Oficina
Alta Consejeria TIC una vez el proyecto
sea adjudicado.

Gestidn Publica

Secretaria General. Alta Consejeria
Distrital de TIC

1. Fortalecimiento institucional en los niveles
distritales y locales.

1.2. Desarrollar cuatro (4) herramientas tecnoldgicas para la socializacion y divulgacién de
los avances y los conceptos técnicos de la Politica Publica LGBTI.

No se reporté avance en el
SIPA

No se report6é avance en el
SIPA

A través del médulo de
seguimiento  virtual
SIPA se devolvié el
reporte para realizar
ajustes al andlisis
cualitativo del avance.
Sin embargo, se logré
establecer el avance
cuantitativo de cada
meta.

No se avanzé en el desarrollo de las
cuatro herramientas tecnoldgicas, para
2018 se deben articular esfuerzos con la
Direccion de Diversidad Sexual para
lograr la asistencia técnica para el
desarrollo de las cuatro herramientas
tecnolégicas para la socializacion y
divulgacion de los avances y los
conceptos técnicos de la PPLGBTI.

Gestion Publica

Secretaria General. Direccién Distrital
de Calidad del Servicio.

1. Fortalecimiento institucional en los niveles
distritales y locales.

2.1. Realizar el 100% de un plan de trabajo para el desarrollo de procesos de
sensibilizacion y capacitacion a servidoras y servidores publicos para cualificar sus
competencias en la atencion del servicio de las personas de los sectores LGBTI

No se reporté avance en el
SIPA

No se report6 avance en el
SIPA

A través del médulo de
seguimiento  virtual

SIPA se devolvié el
reporte para realizar
ajustes al analisis

cualitativo del avance.
Sin embargo, se logré
establecer el avance
cuantitativo de cada
meta.

Act1: Mensualmente se planeé y diseié
con las entidades el programa de
cualificacion a servidores(as) de los
puntos de atencion y entidades distritales
incluyendo cualificacién en habilidades,
actitudes y destrezas para la atencion a
las personas de los sectores LGBTI. Act2:
Se ejecuté el programa disefiado,
alcanzando a 3.857 servidores(as) de los
puntos de atencién y entidades distritales
que fueron cualificados en habilidades,
actitudes y destrezas para la atencion a
las personas de los sectores LGBTI




Gestidn Publica

Secretaria General. Direccién Distrital
del Sistema del
Ciudadania.

Servicio a la

1. Fortalecimiento

distritales y locales.

institucional en los niveles

2.2. Incorporar en los manuales y otros documentos que se disefien en el marco de la
Politica Publica de atencién al ciudadano, los enfoques y las perspectivas de la Politica
Publica LGBTI.

No se reporté avance en el
SIPA

No se report6é avance en el
SIPA

A través del modulo de
seguimiento  virtual

SIPA se devolvié el
reporte para realizar
ajustes al andlisis

cualitativo del avance.
Sin embargo, se logré
establecer el avance
cuantitativo de cada
meta.

RGO pian  piopuSsSo por i@
Subsecretaria de Servicio a la
Ciudadania, fue concertado con el equipo
de trabajo de la Direccién de Diversidad
de la SPD, con algunas solicitudes de
ajuste por parte de los mismos, las
cuales se incluyeron en las
actividades.Act2: A través de la Directiva
No. 001 del 30 de octubre de 2017, en
cumplimiento de la Politica Publica de
Servicio al Ciudadano, se socializé a las
entidades distritales la aprobacién del
manual de servicio a la ciudadania, por
parte de la Comision Intersectorial.
protocolos de servicio el cual incorpora
un capitulo de atencién con enfoque
diferencial que involucra las siguientes
poblaciones:

-Protocolo General de Atencion para
Victimas.

-Protocolo de Servicio para Atencién de
los Sectores LGBTI

-Protocolo de Atencién a Etnias.

Gestidn Publica

Secretaria General. Direccién Distrital
del Sistema del
Ciudadania.

Servicio a la

1. Fortalecimiento

distritales y locales.

institucional en los niveles

2.3. Difundir en el 100% de las ferias de servicio al ciudadano que se realicen, los servicios
y las rutas de atencion de la Politica Publica LGBTI.

No se reporté avance en el
SIPA

No se report6é avance en el
SIPA

seguimiento  virtual
SIPA se devolvié el
reporte para realizar

SuperCade Movil se brindan tramites y
servicios a la ciudadania en general , sin
embargo a partir del mes de Octubre se

Gestidn Publica

Secretaria General, Direccion Distrital
del Sistema del
Ciudadania.

Servicio a la

1. Fortalecimiento

distritales y locales.

institucional en los niveles

2.4. Actualizar en el Mapa Callejero, la Guia de Tramites y el Portal Bogota herramientas a
través de las cuales se divulguen los servicios y las rutas dirigidas a la personas de los
sectores LGBTI, en el marco de la Politica Publica LGBTI, de acuerdo a informacion
suministrada por la Secretaria Distrital de Planeacion.

No se reporté avance en el
SIPA

No se report6 avance en el
SIPA

A través del médulo de
seguimiento  virtual

SIPA se devolvié el
reporte para realizar
ajustes al andlisis

cualitativo del avance.
Sin embargo, se logré
establecer el avance
cuantitativo de cada
meta.

Gestidn Publica

Secretaria General, Direccion de

Desarrollo Institucional

1. Fortalecimiento

distritales y locales.

institucional en los niveles

2.5. Realizar el 100% de un plan de trabajo orientado a garantizar que dentro de la oferta
académica a cargo de la Subdireccion Técnica de la Direccién Distrital de Desarrollo
Institucional, se integren tematicas relacionadas con diversidad sexual, enfoque de género
e inclusion social en donde se aborde el estudio de conceptos, normatividad y ambientes
laborales inclusivos

No se reporté avance en el
SIPA

No se report6 avance en el
SIPA

[Segumiento  virtaar |
SIPA se devolvié el
reporte para realizar
ajustes al andlisis
cualitativo del avance.
Sin embargo, se logré
establecer el avance
cuantitativo de cada

publica Ta informacion de 1os tramies y
servicios dirigidos a las personas de los
sectores LGBTI asi:

“Observatorio de la direccion de
diversidad sexual de la SDP en el marco
de la politica publica LGBTI”

La SDP es la encargada de actualizar la
informacién que se publica a través de un
delegado.

“Atencion integral a personas de los
sectores LGBTI, sus familias y redes de
apoyo”

esta informacion corresponde a la
Secretaria de Integracion Social y el
delegado para la Guia de Tramites y
Servicios es quien debe actualizar la
informacién alli registrada, asi como
incorporar la informacion de los tramites y
servicios nuevos dirigidos a las personas
del sector LGBTI .

Asi mismo los asesores de la Linea 195
fueron capacitados, en los protocolos de

Se diseno un plan de trabajo que tiene

como objetivo la actualizacién de
contenidos del curso virtual de Politicas
Publicas LGBTI - Secretaria General.
Act2: Se ejecutd el plan de trabajo sin
contratiempos o dificultades. Se dio
cumplimiento de 100% al compromiso
pactado.

Gestion Publica

Departamento Administrativo del
Servicio Civil Distrital

1. Fortalecimiento

distritales y locales.

institucional en los niveles

2.6. Desarrollar dentro del proceso anual de induccién, en el marco del plan plurianual de
formacion del Departamento Administrativo del Servicio Civil, el enfoque de orientaciones
sexuales e identidades de género.

No se reporté avance en el
SIPA

No se reporté avance en el
SIPA

A traves del modulo de
seguimiento  virtual
SIPA se devolvié el
reporte para realizar
ajustes al analisis

No se desarrollaron actividades para el
cumplimiento de la meta para la
incorporacion  del  enfoque  de

orientaciones sexuales e identidades de
género en el proceso anual de induccion.

Gestidn Publica

Departamento Administrativo del
Servicio Civil Distrital

1. Fortalecimiento

distritales y locales.

institucional en los niveles

2.7. Desarrollar una estrategia de Ambiente Laboral Inclusivo en el DASCD.

interactivo, de inquietudes,
preguntas y precision de
conceptos.  Desarrollo
ameno y participativo. No
todos invitados ingresaron.
El Talento Humano
argumenta entre otros
aspectos, tener muchos
compromisos laborales, no
gustarle el tema, no estar
de acuerdo. Se encuentra
en construccién la cartilla

la entrega del link de la
encuesta Ali, por parte
de la DDS de la Sec. de
Planeacién. 2 actividad:
Ya se realizd la

actividad, en el segundo
trimestre se hizo la

sensibilizacion. Tercera
actividad: La cartilla de
Induccién es digital, con
el objeto de constituirse

en una herramienta de

dificultades con el link, que no se
pudieron, resolver. Act2: Se cito a los 80
Servidores Contratistas y de Planta.

Se esperaba participacion por cada
proceso, pero se priorizan otras

actividades. Act3: El responsable no
conoce todos los temas se debe

documentar al respecto para definir el
contenido.
Debe buscarse la revision y ajustes o
mejoras al enfoque. Act4: Son diversas y
muchas las campanas a realizar por los




Gestion Publica

Departamento Administrativo del
Servicio Civil Distrital

1. Fortalecimiento institucional en los niveles
distritales y locales.

2.8. Incluir, en por lo menos, dos lineas de Capacitacion Distrital, el enfoque de
orientaciones sexuales e identidades de género y la politica PPGDLGBTI.

No se reporté avance en el
SIPA

En la Estrategia de
capacitaciéon Formacion
Virtual se Disefio el
curriculo - Ingreso al
Servicio publico capitulo 4
Politicas Publicas y se
inici6 el desarrollo de
contenidos curso virtual

T. Se micia con 1@
formulacién de las
estrategias:
Capacitacion a Su
Medida y Virtualizacion.
2. Se planean los cursos
virtuales y presenciales
mediante la
construccién de los
curriculos.
Especificamente:
Ingreso al Servicio
Publico (médulo Politica
Publica) y El Servicio
(marco reglamentario y
general). 3. Para el caso
de Formacion Virtual se
adelanta con la
construccién de los
contenidos con apoyo
de la Sec. Distrital de
Planeacion. Actividad 2
El ofro tema con
enfoque de la politica
LGBTI es el de Ingreso
al Servicio Publico,
Modulo 4. en modalidad
virtual dentro de PAO
plataforma de
aprendizaje
organizacional.
https://www.serviciocivil.

1. Se inicia con la formulacién de las
estrategias: Capacitacién a Su Medida y
Virtualizacion.

2. Se planean los cursos virtuales y
presenciales mediante la construccion de
los curriculos. Especificamente: Ingreso
al Servicio Publico (médulo Politica
Publica) y EI Servicio (marco
reglamentario y general).

3. Para el caso de Formacién Virtual se
adelanta con la construccién de los
contenidos con apoyo de la Sec. Distrital
de Planeacion.

4. Se oferto el curso: Ingreso al servicio
publico: Induccioén y reinduccién. En el
modulo 4 del curso ingreso al servicio
publico se encuentra la politica Publica
LGBTI con un hipervinculo que permite el
accceso a los servidores y servidoras del
disitrito a la politica Publica DE LGBTI.
Este Modulo lo ha visitado 673 servidores
y servidoras distritales del curso Ingreso
al Servicio Publico que vieron el
contenido.

Gestion Publica

Departamento Administrativo del
Servicio Civil Distrital

1. Fortalecimiento institucional en los niveles
distritales y locales.

2.9. Gestionar lo pertinente para que en la Politica Publica de Gestidn Integral del Talento
Humano del Distrito se incluya en los lineamientos de Capacitacion y Bienestar el enfoque
de orientaciones sexuales e identidades de género.

ETtema Tnicio el ano
pasado, se cuenta con un
documento de contexto
técnico para la Politica de
Gestion  Integral  del
Talento Humano en el
Distrito. En el primer
semestre se realizd
conversaciones y
negociaciones con algunas
universidades. Se esta
finalizando los acuerdos
con la U. de los Andes para
iniciar el trabajo de
definicién de la misma y

Se firmé contrato con la
Universidad del Rosario
para formular
Técnicamente y con
enfoque de la Carta
Iberoamericana de la
funcion publica, ( 8
subsistemas)la Politica
de gestion Integral del
Talento Humano para el
Distrito.

Si bién se suscribié el contrato 086 del 28
de Septiembre de 2017 con la

Universidad del Rosario con el objeto:
“Prestar servicios profesionales para

apoyar al Departamento Administrativo
del Servicio Civil Distrital - DASCD- en la
consolidacion, revision, validacion y

presentaciéon de un documento final de
politica publica de gestion integral de
talento humano del Distrito Capital.”

Gestidn Publica

Secretaria General, Direccion de
Relaciones Internacionales.

1. Fortalecimiento institucional en los niveles
distritales y locales.

3.1 Realizar el 100% de un plan de trabajo para el disefio de la estrategia de

internacionalizacion de la politica LGBTI.

No se reporté avance en el
SIPA

No se report6 avance en el
SIPA

[Segumiento  virtual

SIPA se devolvié el
reporte para realizar
ajustes al analisis
cualitativo del avance.
Sin embargo, se logré
establecer el avance
cuantitativo de cada

El plan propuesto por la DDRI fue
avalado por la Direccién de Diversidad de
la SPD con solicitudes por parte de los
mismos, las cuales se analizaran y
ajustaran de incluirse las actividades
solicitadas. Act2: Indicador logrado en el
tercer trimestre

Gestidn Publica

Secretaria General, Consejeria de las
Comunicaciones.

1. Fortalecimiento institucional en los niveles
distritales y locales.

3.2. Realizar difusion de las PPLGBTI mediante 10 noticias en los diferentes medios de
comunicacion con los que cuenta la Alcaldia Mayor de Bogota D.C.

No se reporté avance en el
SIPA

No se report6é avance en el
SIPA

A través del moédulo de
seguimiento  virtual

SIPA se devolvié el
reporte para realizar
ajustes al andlisis

cualitativo del avance.
Sin embargo, se logré
establecer el avance
cuantitativo de cada
meta.

‘Al 31 de Diciembre de 2017, la O.C.C.
por medio del portal
http://www.bogota.gov.co, divulgé ocho
(8) notas relacionadas con temas
relacionados con la PPLGBTI. Entre los
temas tratados se encuentran, entre
otros:  Discriminacion, Homofobia,
Congreso Internacional Movilizacion
Social y Derecho a la Ciudad", Semana
por la Igualdad, Garantizar los Derechos
a la comunidad LGBTI por medio del Plan




Integracion Social

Subdireccion para Asuntos LGBT

1. Fortalecimiento institucional en los niveles
distritales y locales.

4.1. Elaborar e implementar (1) lineamiento metodoldgico para la territorializacién de la
politica pablica LGBTI en las 20 localidades de Bogota

No aplica para el trimestre.

ESTructuracion  aer
documento de
territorializaciéon de la
Politica Publica LGBT
en el formato oficial de
la SDIS para Ila
presentacion de
lineamientos, para lo
cual se construyeron los
siguientes  apartados:
objetivo general,
objetivos especificos,
alcance, vigencia,
marco  conceptual,
antecedentes, entre
otros. Actividad 2:
Construccién del primer
avance del documento
resultado de la
implementacion de la
Politica PublicaLGBT,
para el cual se
elaboraron los
siguientes  apartados:
introduccién preliminar,
los primeros capitulos
de sistematizacion vy
resultados del proceso
de implementacion de la
politica mediante los
cuales se da cuenta de
la implemantacion en 8

Se elabor6 lineamiento de
territorializacion de la Politica Publica
LGBTI, el cual busca promover la
atencion integral de las problematicas
sociales prioritarias, la participacion
ciudadana y comunitaria. Esta estrategia
cuenta con tres componentes:

1. Fortalecimiento a la Gestién Local: el
cual se plantea a través de los Gestores
de Politica Publica, que hacen presencia
en las localidades de Bogota y se
encargan, entre otras de dinamizar la
Mesa Interinstitucional para la Atencion
Integral. 2. Soluciones Integrales: se
relaciona con la construccion de agendas
colectivas que brinden respuestas
integrales frente a las necesidades de las
personas de los sectores LGBTI por
territorio. 3. Convivencia, Paz y
Reconciliacion: contempla la
identificacion de conflictividades en los
territorios en los cuales se identifiquen y
promuevan iniciativas para la
convivencia, promoviendo procesos
pedagégicos de cambio de imaginarios y
representaciones sociales que impacten
los indices de desconocimiento y
discriminacion en Bogota.

Integracion Social

Subdireccion para Asuntos LGBT

1. Fortalecimiento institucional en los niveles
distritales y locales.

4.2. Elaborar e implementar (1) lineamiento técnico para la incorporacién del enfoque
diferencial en la perspectiva de las orientaciones sexuales y las identidades de género en
las Subdirecciones Técnicas y los servicios de la SDIS, y brindar asistencia técnica para su
implementacion.

Se realizo el primer avance
del lineamiento técnico
para la incorporacion del
enfoque diferencial en la
perspectiva de las

orientaciones sexuales y
las identidades de género
en las Subdirecciones

Técnicas y los servicios de
la SDIS, el cual incluye

objetivos, alcance,
vigencia, justificacion,
marco conceptual,

normatividad, enfoques,
principios, valores y ejes
tematicos.

ACIUENZACION Ue 105
ocho (8) primeros
capitulos del
lineamiento: objetivos,
alcance, vigencia,
justificacion, marco
conceptual,
normatividad, enfoque,
principios y valor, y por
utlimo, ejes tematicos.
Adicionalmente, se
inici6 la construccion de
dos (2) de los tres (3)
capitulos  faltantes:
disposiciones generales
y disposiciones
especificas.Por ultimo,
se realizaron las
primeras  revisiones,
observaciones y
comentarios por
profesional de la
Direccion Poblacional y
otras respeecto del
lineamiento técnico para
la incorporacion del
enfoque diferencial en
la perspectiva de las
orientaciones sexuales y
las identidades de

En articulaciéon con profesionales de la
Subsecretaria y Direccion poblacional, se
elaboré el lineamiento técnico para la
incorporacion del enfoque diferencial en
la perspectiva de las orientaciones

sexuales y las Identidades de Género en
las Subdirecciones Técnicas y los

servicios de la SDIS.

Integracion Social

Subdireccion para Asuntos LGBT

1. Fortalecimiento institucional en los niveles
distritales y locales.

4.3. Formar a 7.050 personas que laboren en los sectores publico, privado o mixto de
Bogotd, en enfoque diferencial desde el enfoque de orientaciones sexuales e identidades
de género.

Se implementaron
espacios  dirigidos a
funcionarios y funcionarias
del Sector Publico vy
Privado, para la ampliacién
e instalacién de
capacidades y a la
generacion de respuestas
institucionales para la
atencion de las personas
de los sectores LGBTI,
buscando a su vez
promover  ambientes
laborales inclusivos.

Construccion del primer
avance del documento
Informe ejecutivo anual
en el que se establezca
una caracterizacién de
las personas formadas,
para el cual se
elaboraron los
siguientes apartados:
introduccion preliminar,
resultados
caracterizacién de las
personasformadas,
andlisis de resultados y
logros, aportes en el
marco de la politica
publica LGBT 'y
recomendaciones. el
cumplimiento de la
meta a corte 30 de
septiembre es de 1.801
de 1762

S€ €elaporo er aocumento conceptuar y
metodoldgico del proceso de formacion
dirigido a servidores y servidoras

publicos, incluyendo las metodologias
propuestas para generar reflexiones y
comprensiones frente a la diversidad en
cuanto a las orientaciones sexuales e
identidades de género no normativas, con
el fin de fortalecer los procesos de
prevencion de la discriminacion o

exclusién social en los diferentes

contextos sociales y laborales.

Asi mismo se realiz6 1 documento que da
cuenta del ndmero de servidores y

servidoras vinculadas a los procesos de
formacion, asi como los principales

logros, avances, aportes a la PPLGBTI y
recomendaciones.

Finalmente se deja claridad que se formé
un nimero mas amplio al programado
vigencia 2017 de servidores vy
servidoras, debido a la alta demanda de
los procesos realizados.




Integracién Social

Subsecretaria

1. Fortalecimiento institucional en los niveles
distritales y locales.

5.1. Emitir una directriz en el marco del consejo de Gestion Integral Social y del proceso de
direccionamiento de los servicios sociales para la inclusion de la atencién diferencial y
lenguaje incluyente en los estandares de los servicios de la entidad

trabajo entre la
Subdireccion LGBT que
dard la linea técnica, con
las responsables de los
temas de enfoque
diferencial,
direccionamiento de los
servicios  sociales y
Consejo para la Gestion

Integral Social de la
Subsecretaria, para
articular todo lo

relacionado con el plan de
accion y actividades

total de 3 reuniones con
representantes  de
enfoque diferencial de
la direccién poblacional
y subdireccion
LGBT.Esta propuesta y
en revision  una
estructura de directriz
Se solicité incluir en la

agenda del mes de
noviembre de la Mesa
Técnica del Consejo

para la Gestion Integral
social, |a directriz

Se elabor6 la directriz para la atencién
diferencial y el lenguaje incluyente en los
estandares de los servicios sociales de la
Secretaria Distrital de Integracién Social.

1. Fortalecimiento institucional en los niveles

6.1. Incluir variables relativas a las orientaciones sexuales y las identidades de género en

Se realizé6 el ajuste y
revision de los sistemas de

Se realizé el ajuste y
revision de los sistemas
de informacién de la

Se aprobaron los formatos por parte de

Gobierno Secretaria Distrital de Gobierno i . . ) . informacion de la Direccién [Direccién de Derechos (la Oficina Asesora de Planeacion
distritales y locales. los sistemas de informacion del sector Gobierno. . Y
de Derechos Humanos. Se |Humanos. Se avanzé |estructurando el manual de atencién a
avanzo en la solicitud a las [en la solicitud a las |personas de los sectores LGBTI, la ruta
diferentes dependencias en |diferentes dependencias (de atencion, junto a los formatos de
la verificacion de los [en la verificacion de los |remisién, seguimiento, traslado vy
sistemas de informacion |sistemas de informacion |articulacion interinstitucional y de los
correspondientes. correspondientes servicios ofertados por la entidad.
Se  realizaron  dos
reuniones de la Mesa
Funcional, producto de las
. . cuales se generé un plan
) o ) 1. Fortalecimiento institucional en los niveles 6.2. formu\ar un (1) plan de. lr‘abajo y desarrollar (fl,la(l'c (4) sesiones anjuales de I§ Mesa de trabajo a realizar. La
Gobierno Secretaria Distrital de Gobierno distritales y locales. Funcional que den cumplimiento a la resolucién por la cual dicho espacio se primera reunién se realizé [Se cité y se desarrollo
institucionaliza. para dar a conocer los |una reunion de la Mesa
lineamientos de la Mesa |Funcional y se formulé
Funcional y la segunda [un plan de trabajo para |Se realizd la cuarta Mesa Funcional
para generar el plan de implementa LGBTI el dia 1 de noviembre de 2017 .
de Desarrollo Bogota |actualizacién de la PPLGBTI planeadas
Mejor para Todos (2016-|para el 2017 en las que participaron 140
2020) y del Plan de |servidores publicos de veinte entidades y
Accién de la Politica |que tuvieron como objetivo fortalecer las
Publica LGBTI (2017-|competencias técnicas y conceptuales de
2020) y en aras de |los servidores publicos que implementan
Se realiz6 la planeacién del |avanzar  en el la politica plblica LGBTI. A través de
Se realiza la planeacién del [encuentro denominado:  [cumplimiento de una de |estos encuentros se fortalecieron
e i - R . 7.1. El 100% de las servidoras y servidores plblicos que son responsables de la politica |[Encuentro que se realizara |Actualizacion de la  |sus metas de incorporar [competencias para el abordaje del
. Secretaria Distrital de Planeacion, |1. Fortalecimiento institucional en los niveles - o L . L Lo " " . . .
Planeacion . L i publica en todos los sectores distritales participan en dos (2) espacios de formacién técnica Jen el mes de junio de 2017 ([PPLGBTI que tiene como |el enfoque de enfoque diferencial por orientaciones
Direccion de Diversidad Sexual distritales y locales. cada afio, para la implementacién de la politica publica. y que tiene como objetivo [objetivo, la actualizacion |orientaciones sexuales |sexuales e identidades de género, las
brindar  herramientas técnica, metodolégica y |e identidades de género |estrategias de cambio cultural y
técnicas a las y los |conceptual de las en el 60% de los |ambientes laborales inclusivos, de
servidores publicos de la [servidoras y servidores |sectores de la situaciones de vulneracion de derechos
Secretaria de Integracion [publicos y que se realizara |Administracion Distrital, [en el marco de la ruta de atencion de la
Social, Salud, IDPAC y [con la participacion de |la  Direccion de politica publica y en la comprension de la
Hacienda para la servidores publicos de |Diversidad  Sexual estrategia de territorializacion y de los
transversalizacion de la |Secretaria de Integracion [realizé el espacio de |conceptos de sexo, orientacién sexual e
Politica Publica LGBTI. Social, IDPAC, Salud. formacién denominado |identidad de género.
S€ es@a T 0 €l
proceso  precontractual
para el disefio de la
herramienta tecnolégica en
articulacion  con  la
Direccion de sistemas de la
Secretaria Distrital de
Planeacion. De lo que va
corrido del afio 2017 se
atendié y otorgd el tramite
o » - o . . » . i correspondiente a los casos
Planeacién Secretaria Distrital de Planeacién, |1. Fortalecimiento institucional en los niveles |7.2. Implementar y monitorear (3) canales para la atencion, denuncia y asesoria de las que ingresaron por los

Direccién de Diversidad Sexual

distritales y locales.

personas de los sectores LGBTI.

canales de atencién de la
PPLGBTI, conforme se
puede evidenciar en
documento adjunto. Se
recepcionaron 23 casos a
través del modulo de
denuncias, 3 por medio del
SDQS, 1 caso por la Linea
Arcoiris. En documento
adjunto se especifica el tipo
de peticion o solicitud

Se comienza a realizar un
estudio de mercado sobre
la APP movil. Se dio
respuesta a 12 casos
reportados en el médulo de
denuncias de la PPLGBTI.

Se realiza el proceso
para la contratacion del
disefio de una APP
movil y se sube el
proceso en Secop |l.

El contratista ITO Software realizé la
entrega del primer producto que consistié
en la elaboracion de un prototipo de la
aplicacion movil que permitiera la

realizacion del segundo producto.




Planeacion

Secretaria Distrital de Planeacion,

Direccién de Diversidad Sexual

1. Fortalecimiento institucional en los niveles
distritales y locales.

7.3. Incorporar el enfoque de orientaciones sexuales e identidades de género en el 60% de
los sectores de la Administracién Distrital.

S€ Teaizo e Neamiento [Se avanza en ef aiseno ae [ACUVIaaaT: SE Secretarta ae niegracion Sociar
para la elaboracién de los |las lineas técnicas de los |encuentra en la fase de
lineamientos técnicos de [sectores de Integracion |ajustes finales la 1 reunién asistencia técnica

los 15 sectores distritales
los cuales deben ser
realizados entre el segundo
y tercer trimestre de 2017.
En la presente vigencia se
ha realizado por parte de la
Direccién de Diversidad
Sexual la asistencia técnica
a las 25 entidades de los
15 sectores responsables
de acciones y metas en el
plan de accion de Ila
politica publica 2017-2020,
para la definicion de los
planes de actividades
2017, resultado de este
proceso de asistencia 19
entidades realizaron
técnicamente la definicion
de los planes de
actividades 2017 que
equivale al 76%.

En relacién con las seis
entidades que no han
llevado a cabo el ejercicio
a la fecha se continia
realizando las respectivas
gestiones que permitan

Social, Mujer, Idpac,
Desarrollo  Econdémico,
Cultura, Salud, Educacion.
S. Cultura

Se han realizado reuniones
de asesoria a los sectores
de Habitat y Cultura,
Recreacion y Deportes,
ademas a las entidades
adscritas IDPC e
IDARTES, producto de ello
los avances en la
realizacion de acciones
que hacen parte de los
Planes de Actividades
2017 y que estan en el
SIPA; ademas con el
IDARTES se ha venido
avanzando en la
formalizacién del Convenio
para el desarollo de
procesos de transferencia
de conocimiento,
circulacién y apropiacion
de las artes y la cultura en
el marco del cumplimiento
de la Politica Publica
LGBTI definida en el
Distrito Capital.

ejecucion de los
lineamientos  técnicos
de los sectores de
Integracion ~ Social,
Educacion, Salud,
Desarrollo Econémico,
Mujeres, IDPAC. Se
hace la primera revision
del sector Cultura y
Planeacioén. Se definio
la estructura  del
documento de linea
técnica de las
localidades. Actividad2:
Septiembre: 1. Se
realizé asistencia
técnica para el
cumplimiento al plan de
accion de la PPLGBTI
en los sectores de:
Educacion, Integracion
Social, Desarrollo
Econdémico, Ambiente,
Habitat, IDPAC,
Planeacién, Hacienda,

Cultura, Gobierno,
Juridica, General,
Muijer, Movilidad,

Planeacion, gobierno.
Se reanzo una MID

Planeacién

Secretaria Distrital de Planeacién,

Direccién de Diversidad Sexual

1. Fortalecimiento institucional en los niveles
distritales y locales.

7.4. Realizar la secretaria técnica de (2) espacios de la Politica Publica LGBTI: El Consejo
Consultivo LGBT y la Mesa Intersectorial de Diversidad Sexual.

Se realiz6 una MIDS de
caréacter directivo en la que
se reviso y aprob6 el plan
de trabajo de la Mesa para
2017 y el desarrollo de
actividades de articulacion
entre los sectores distritales
para ser desarrolladas en
los Centros Comunitarios
para la Oferta de servicios.
Se realizé una reunién de
UTA de la Mesa
Intersectorial de Diversidad
Sexual para dar respuesta
a derecho de peticion
realizado por el Consejo
Consultivo LGBT.

Se realizd la Primera
Sesion Consejo Consultivo
LGBT tema:
Implementacion y
territorializacion de la
PPLGBTI en los sectores
distritales (22 junio) Este
Consejo conto con la
participacion de todos los
sectores distritales. Se
realizé una Sesion de la
MIDS Directiva para dar
aprobacion al plan de
trabajo de ese espacio.

Objetivo:  Consolidacion  analisis
situacionales de la SDIS y diagnésticos
locales de la SDP para definicion de
planes locales integrados.

Resultados: Informacion consolidada para
definicion de planes locales integrados de
politica.

1 Revision Documento de agenda publica
POlitica de Juventud

Objetivo: Verificar la incorporacion del
enfoque diferencial por orientaciones
sexuales e identidades de género en la
politica publica de juventud.

Resultados: documento enviado a la
Direccion de Politicas Poblacionales para
consolidacion y envio con
recomendaciones para la incorporacion
del enfoque de orientaciones sexuales e
identidades de género.

Revision reporte SIPA

Objetivo: seguimiento al reporte de
avance trimestral del plan de accion
sectorial.

Documento de observaciones y

recomendaciones frente al reporte

trimestral incorporado en el SIPA enviado
al sector.

Directiva que tuvo como
objetivo la revisién de la
ejecucion del Plan de
accién en su primer
semestre de
implementacion. De
igual manera, se
realizaron
recomendaciones a los
sectores para optimizar
el cumplimiento de
dicho Plan. Actividad3:
Se realizé abordaje del
funcionamiento de la
ruta de atencién de la
PPLGBTI a través del
estudio de un Caso de
una persona Intersexual
que conté con la
intervencién de varios
sectores de la
administracién.Actividad
4: El 17 de agosto de
2017 se llevé a cabo la
Segunda Sesion
Consejo  Consultivo
LGBTI Acciones locales
a favor de las personas
de los sectores LGBTI
La sesion cont6 con la
participacion de 18

Se realiz6 la cuarta sesion del consejo
consultivo LGBTI el dia martes 5 de
diciembre y en ella se adelantaron
propuesta para mejorar la atencién de la
Secretaria Distrital de Integraciéon Social
hacia los sectores sociales LGBTI de la
mano del Espacio Auténomo del Consejo
Consultivo. Se realizaron las 12
reuniones anuales (1 mensual) con el
espacio auténomo del consejo consultivo
LGBTI, la del mes de diciembre se llevé a
cabo la dltima semana de noviembre por
solicitud de los consejeros. Se planed en
ella el ultimo Consejo Consultivo y el
tema del fortalecimiento del espacio.
Act2: Se realizaron las respectivas
sesiones de la MIDS Directivas y de la
Unidad Técnica de apoyo para la vigencia
del 2017. La ultima sesién de la MIDS
UTA tuvo el objetivo de socializar el
tercer reporte del plan de accién de la
PPLGBT!I el pasado 05 de Diciembre.

Planeacion

Secretaria Distrital de Planeacion,

Direccién de Diversidad Sexual

1. Fortalecimiento institucional en los niveles
distritales y locales.

7.5. Coordinar la ejecucion de las lineas de trabajo de la estrategia distrital Ambientes
Laborales Inclusivos en 14 sectores de la administracién distrital

Se realiz6 el disefio de la
Encuesta  Ambientes
Laborales Inclusivos que
tiene como objetivo valorar
las representaciones
sociales de las y los
servidores publicos en
relacion con las personas
de los sectores LGBTI y las
situaciones de
discriminacion que se
pueden presentar en el
ambiente laboral con
respecto a las personas de
estos sectores sociales.La
encuesta va dirigida a
servidoras y servidores
publicos de 14 secretarias
del distrito, a través del
sistema virtual lime survey.

Se micio 1@ Tae 1@
Encuesta de Ambientes
Laborales en los sectores
de Desarrollo Economico,
Seguridad y Convivencia.
Se sigue adelantando el
proceso en las 13
secretarias restantes. El
documento se presenté en
febrero y se envio a todos
los sectores del Distrito.
Se realizaron los
documentos de instruccién
para la realizacion del
proceso de la encuesta
(Sectores) y de los murales
(localidades)

Se coordino desde la
Direccién de Diversidad
con la Universidad de los
Libertadores la produccion

Se dio inicio a la
aplicacion de la
Encuesta Ambientes
Laborales Inclusivos con
la aplicacion de
encuestas por secretaria
de la siguiente manera:
Hacienda 576;
Integracién Social 485;
Seguridad y
Convivencia 242;
Movilidad 175; Gobierno
141; Cultura 94; Habitat

56; Desarrollo
Econémico 32;
Educacion 2.

Se realizo la aplicacion de la Encuesta de
Ambientes Laborales Inclusivos en las
Secretarias de Planeacion, Hacienda,
Habitat, Ambiente, Cultura, General,
Salud, Gobierno, Seguridad, Desarrollo
Econémico, Educacion, Integracion
Social, Movilidad, Mujer y el IDU con la
participacion de 6.681 servidoras y
servidores publicos. Elaboracién informe
de seguimiento a la implementacion de la
estrategia de Ambientes Laborales
Inclusivos.

Realizacion de jornada de mural en la
localidad de Fontibon.

Definicion de cruce de variables para
andlisis de la informacién y elaboracion
de boletines.

Elaboracién informe final de jornadas de
murales en localidades.




Planeacion

Secretaria Distrital de Planeacion,

Direccién de Diversidad Sexual

1. Fortalecimiento institucional en los niveles
distritales y locales.

7.6. Asesorar sesenta (60) proyectos, componentes o acciones de inversion local
orientados a garantizar los derechos de las personas de
los sectores LGBTI en las localidades de Bogota.

Se  reanzo
técnica a los proyectos:

1. Bosa Contrato 143 de
2015 Fortalecimiento de la
Mesa Local LGBT de la
localidad.

2. Chapinero SPS 879 de
2016 Talleres de
sensibilizacién a colegios y
establecimientos privados
sobre personas LGBTI.

asistencia

3.Ciudad Bolivar CPS 197
de 2016 Vinculacién a la
feria derechos y diversidad.

4. Los Martires CPS 095 de
2016 Vinculacién a la
Semana por la Igualdad.

5. Tunjuelito PGI 1778 de
2016 Sensibilizacion sobre
orientaciones sexuales e
identidades de género.

6. Teusaquillo CPS 087 de
2016 Desarrollo de una
estrategia de
sensibilizacion sobre
orientaciones sexuales e
identidades de género.

Se  reanzo
técnica a los proyectos:
Bosa Contrato 143 de 2015
Fortalecimiento de la Mesa
Local LGBT de la
localidad. Proyecto de
Inversion No 1342 de 2017.
Componente de Cultura y
Deporte

2. Chapinero SPS 879 de
2016 Talleres de
sensibilizacion a colegios y
establecimientos privados
sobre personas LGBTI
Proyecto de Fomento a la
participacion local
Chapinero componente
apoyo semana por la
igualdad 2017.

3.Ciudad Bolivar CPS 197
de 2016 Vinculacién a la
feria derechos y diversidad.
4. Los Martires CPS 095 de
2016 Vinculacion a la
Semana por la Igualdad.
Formulacién proyecto de
inversion local fomento a la
participacion 2017.132
Formulacién proyecto de
fomento a la participacion
Fondo de Desarrollo Local.

asistencia

Se cuenta con i@
sistematizacion de la
informacion sobre los
planes de desarrollo,
lineas de inversion y
demas informacion para
el avance de 10 lineas
técnicas de localidades.
Actividad2: ~ Agosto:
Dentro de las acciones
desarrolladas en cuanto
a la asistencia técnica
localidades, reuniones
con alcaldes locales,
Jal, Ambientes
Laborales Inclusivos y
asistencias a mesas y
diferentes actividades
se relacionan las
siguientes actividades:
Reunién con alcaldes
locales: Santa Fe ALI:
San Cristobal, los
Martires JAL: no se
realizd reunion este
mes. Mesas
interinstitucionales:
Antonio Narifio,
Usaquén, Chapinero,
Tunjuelito, Bosa Mesas
LGBTI: Usme,
Tunjuelito, Puente

S€ Teanzaron ZU 1neas 1ecnicas para 1a
incorporacion del enfoque diferencial por
orientaciones sexuales e identidades de
género en las alcaldias locales. Los
contenidos de los  documentos
contemplan:  contextualizacion de la
Politica Publica y su relacion con el Plan
de Desarrollo Bogota Mejor para Todos,
se presentan los objetivos, los enfoques y
perspectivas, la estructura de esta
Politica Publica y se desarrollan los
conceptos de sexo, género, identidad de
género y orientacion sexual, asi como las
estrategias de la Direccion de Diversidad
Sexual para el desarrollo de las funciones
de coordinacién, seguimiento y
evaluacion de la politica publica. Asi
mismo se presentan las recomendaciones
para la incorporacion de los enfoques y
perspectivas de la politica publica LGBTI
en el plan de desarrollo local, un contexto
del Plan; recomendaciones para la
transversalizacion de los enfoques de la
politica publica LGBTI en las metas del
Plan de Desarrollo, asi como
recomendaciones para la incorporacion
de las acciones de la politica publica en
las lineas de inversion. Por dltimo se se
muestran todas las acciones de asistencia
técnica que desarrolla la Direccién de
Diversidad Sexual en el marco de la
politica publica para la localidad, en la

Planeacién

Secretaria Distrital de Planeacién,

Direccién de Diversidad Sexual

1. Fortalecimiento institucional en los niveles
distritales y locales.

8.1. Realizar ocho (8) proyectos gestionados de cooperacién nacional o internacional de
intercambio de aprendizaje sobre politica piblica LGBT y el fortalecimiento de la Direccion
de Diversidad Sexual.

Se finalizaron los estudios
previos para el desarrollo
del convenio entre UNODC
y la Secretaria Distrital de
Planeacion que tiene como
objeto aunar esfuerzos
técnicos, administrativos y
financieros  para la
realizacion de una
caracterizaciéon de grupos
poblacionales que han sido
victimas en el marco del
conflicto armado y que se
encuentren en la ciudad de
Bogota, especialmente
personas de los sectores
LGBTI y personas victimas
de situaciones de riesgo
para la ocurrencia del delito
de trata, con el fin de
desarrollar  acciones
institucionales para el
restablecimiento de
derechos con un plazo de
siete meses.

Se Tealzo geston para 1a
firma del Convenio con
IDARTES, logrando

entregar los papeles y
estudios  previos, al

finalizar el trimestre se
encontraba en construccion
la Minuta del Convenio en
la Direccién de Gestién
Contactual de la SDP. Para
la realizacioén del convenio
en el mes de mayo la
Direccién de Diversidad
Sexual participo en la Feria
internacional del libro, en
c¢dicha feria se impacto a
550,000 personas a través
de piezas comunicativas y
la presencia de la marca
En Bogota Se Puede Ser
durante todo el evento,
ademas de ello se

realizaron 3 conversatorios
con una asisitencia

aproximada de 250

personas con el escritor
invitado Luis G Martin,
quien a travez de su
trabajo difundio el tema de
diversidad sexual y de
género a través de la
literatura. Se dio inicio al

En el Convenio de la
Secretaria de
Planeacién y UNODC
que tiene como objeto
realizar una
caracterizacién de las
personas de los
sectores LGBTI que han
sido vicitmas  del
conflicto armado y en
riesgo de trata de
personas se ha
avanzado en la
definicién del
instrumento de
caracterizacién y de la
estrategia institucional y
territorial  para el
desarrollo del trabajo de
campo. Actividad2: En
el mes de octubre se
retomaran  contactos
con la Céamara
Colombiana del Libro
para adelantar el
convenio 2018.

La Secretaria Distrital de Planeacién en
representacion de la Alcaldia Mayor de
Bogotda ha realizado el Convenio
Interadministrativo No. 203 de 2017 que
tiene como objetivo aunar esfuerzos
técnicos, administrativos y financieros
para la realizacién de una caracterizacion
de grupos poblacionales que han sido
victimas en el marco del conflicto armado
y que se encuentren en la ciudad de
Bogota, especialmente personas de los
sectores LGBTI y personas victimas de
situaciones de riesgo para la ocurrencia
del delito de trata, con el fin de desarrollar
acciones institucionales para el
restablecimiento de derechos. Act3: En el
mes de diciembre se establecen los
invitados a la FILBO 2018, en cuanto a
eventos que difunden la PPLGBTI se
apoya la visibilizacién del proceso DIEZ
con Arcadia e IDARTES, se apoyan
diferentes eventos de visibilidad trans
como la TOMA TRANS en apoyo y
fortalecimiento a la red distrital de
hombres trans el 2 de diciembre, FIESTA
ROJA 15 de diciembre y GALA ROSA el
14 de diciembre con mujeres de trans
habitantes de calle.




Integracion Social

Instituto Distrital para la Proteccién de
la Nifiez y la Juventud

1. Fortalecimiento institucional en los niveles
distritales y locales.

9.1. Garantizar el 5% de la vinculacion del proyecto Distrito Joven "desarrollo de
competencias laborales a jévenes con derechos vulnerados" para personas de los sectores
LGBTI y Formacion de acuerdo a intereses, generacion de oportunidades de empleo digno
para garantizar el derecho al trabajo; e implementacion de un proceso de
acompafiamiento pedagdgico para desmantelar imaginarios de género.

Se ha venido
implementando un trabajo
pedagégico con el equipo
territorial, con el fin de
aumentar la focalizacién de
la poblacion LGBTI,
ademas de gestionar
acuerdos y articulaciones
como el realizado con la
SUBLGBT de SDIS.

Se han vinculado 50
personas de la
poblacién LGBT al
proyecto Distrito Joven,
de un total de 80
personas programas.
Actividad2: A todas las
personas que se han
vinculado al proyecto
Distrito Joven se les ha
realizado un
acompafamiento
sicosocial, que garantice
el goce efectivo de sus
derechos. Actividad3. se
consolidé un proyecto
para la implementacion
del enfoque de genero
con 3 énfasis: historia
de vida, corporalidad, y
proyecto de vida, cuyos
ejes transversales son
empoderamiento  en
derechos de mujeres y
poblacién LGBTI, la
autonomia para
construir nuestro cuerpo
y la posibilidad de
constuir un mundo mas
equitativo, en la unidad
de proteccion integral

A pesar que para este trimestre el
IDIPRON logré focalizar y vincular al
proyecto Distrito Joven mayor poblacién
de los sectores LGBTI; ain no se ha
logrado consolidar una estrategia
territorial que permita el cumplimiento de
la meta. Act2: Desde el afio 2017 el
IDIPRON entiende el enfoque de
orientaciones sexuales e identidades de
género no hegemonicas como una
transversalidad (ver plataforma
estratégica) por tanto los
acompaiamientos desde las areas de
derechos contemplan este componente.
Act3: Se disefio un plan de trabajo para
ejecutar en una de la unidad de la 27,
como programa piloto de un proceso
pedagégico cuyo objetivo es consolidar
en las unidades entornos protectores y
seguros para todas las identidades de
género y orientaciones sexuales no
hegemonicas. Se implemento gracias a
un equipo de personas voluntarias de la
fundacién universitaria los Libertadores
esta experiencia nos permitié evidenciar
como los escenarios de proteccion como
la escuela y la familia se pueden convertir
en escenarios de violencia 'y
discriminacioén frente a las orientaciones
sexuales e identidades de género no
hegemonias

Integracién Social

Instituto Distrital para la Proteccién de
la Nifiez y la Juventud

1. Fortalecimiento institucional en los niveles
distritales y locales.

10.2. El seguimiento al 100% de las personas de los sectores LGBTI vinculadas al proyecto
"Calles Alternativas".

el equipo de géneros y
sexualidades se ha reunido
con el equipo sicosocial del
IDIPRON para generar
estrategias de
acompaiiamiento en pro de
construir ambientes
inclusivos
empoderamiento en
derechos para las personas
de la poblacién LGBTI. Se
han vinculado en total 223
personas LGBTI en el
proyecto calles alternativas

En el proyecto calles
alternativas se le realiza
seguimiento sicosocial
al 100 % de las
personas LGBT
vinculadas, es decir que
en lo corrido del 2017 se
han vinculado 166
personas de esta
poblacion

Desde el afio 2017 el IDIPRON entiende
el enfoque de orientaciones sexuales e
identidades de género no hegemoénicas
como una transversalidad (ver plataforma
estratégica) por tanto los
acompaiamientos desde las areas de
derechos contemplan este componente.
Atendiendo 198 casos

Integracion Social

Subdireccion para la Infancia

1. Fortalecimiento institucional en los niveles
distritales y locales.

11.1. Realizar el 100% de un plan de trabajo anual para incorporar el enfoque diferencial
en los proyectos pedagdgicos y en las estrategias de los servicios sociales de atencion a la
primera infancia y adolescencia, con el fin de contribuir con la construccién de identidad y
la vivencia de la sexualidad de una manera libre y auténoma, y aportando a la formacion
de ciudadanos y ciudadanas incluyentes.

En el marco de la meta 7:
Alcanzar 76.054 cupos de
ambito institucional con
estandares de calidad
superiores al 80% de la
Subdireccion  para la
infancia, se encuentra la
entrega y aval de los
proyectos pedagégicos.
Este proceso requiere
presentacion de los
proyectos por parte de las
unidades operativas
publicas y privadas, para la
organizaciéon y unidad de
criterio se construy6 el
documento  para la
elaboracién de los
proyectos pedagégicos,
logrando en su
construccion la
incorporacion del enfoque
diferencial y de género, es
asi que durante el primer
trimestre se ha realizado
83 lecturas de proyectos
pedagogicos.

N €l marco 0e 1a meta
7: Alcanzar 76.054
cupos de ambito
institucional con
estandares de calidad
superiores al 80% de la
Subdireccion para la
infancia, se encuentra la
entrega y aval de los
proyectos pedagogicos.
Este proceso requiere
presentacion de los
proyectos por parte de
las unidades operativas
publicas y privadas,
para la organizacién y
unidad de criterio se
construy6 el documento
para la elaboracién de
los proyectos
pedagdgicos, logrando
en su construccién la
incorporacion del
enfoque diferencial y de
género, es asi en el
trascurso de la vigencia
del afio 2017 se han
radicado 299 proyectos
de los cuales 193 se les
otorgé Aval. De este
total corresponde entre
Julio a Septiembre a

En el marco de la meta 7: Alcanzar
76.054 cupos de ambito institucional con
estandares de calidad superiores al 80%
de la Subdireccién para la infancia, se
encuentra la entrega y aval de los
proyectos pedagogicos. Este proceso
requiere presentacion de los proyectos
por parte de las unidades operativas
publicas y privadas. Para la organizacion
y unidad de criterio se construyé el
documento para la elaboracion de los
proyectos pedagdgicos, logrando en su
construccion la incorporacion del enfoque
diferencial y de género, es asi que en el
trascurso de la vigencia del afio 2017 se
han radicado 336 proyectos de los cuales
222 se les otorgé Aval. De este total
corresponde entre Octubre a diciembre a
37 proyectos radicados, contando con
aval 29 proyectos. El aval hace referencia
a que el documento presentado contiene
en su mayoria todas las orientaciones
para la construccion pedagégico
aportando a la atencién integral con
enfoque diferencial y de género.




Integracion Social

Subdireccion para la Infancia

1. Fortalecimiento institucional en los niveles
distritales y locales.

11.2. Realizar el 100% de un plan de operativo anual para fortalecer la Mesa de Identidad
de Género y Orientacion Sexual para la Primera Infancia, infancia y Adolescencia desde las
Orientaciones técnicas para la incorporacién e implementacion del enfoque diferencial
referente a las orientaciones sexuales e identidades de género en los programas,
proyectos y servicios de primera infancia, infancia y adolescencia en el Distrito Capital.

LOnsonaacion ae ia mesd
de Identidad de género y
orientacién sexual de la
primera infancia, infancia y
adolescencia; llevando a
cabo a la fecha 7
encuentros  (sesiones),
donde se ha realizado
aportes directamente al
documento de
Lineamiento:
Implementacion del
enfoque diferencial por
orientacion sexual,
identidad de género y
estados de intersexualidad
para la atencién de nifas,
nifos y adolescentes
victimas de explotacion
sexual; este documento
cuenta con una ruta que
permita al lector conocer
en caso de identificacién
de una nifia, nifio o
adolescentes en
explotacién sexual
comercial, que si bien no
se encuentra avalada por
nacién permite conocer
como la ciudad se ha
movilizado alrededor del
tema de prevencion de la

wonsonagacion ae ia
mesa de Identidad de
género y orientacion
sexual de la primera
infancia, infancia y
adolescencia; llevando
a cabo a la fecha 7
encuentros (sesiones),
donde se ha realizado
aportes directamente al
documento de
Lineamiento:
Implementacion  del
enfoque diferencial por
orientacion  sexual,
identidad de género y
estados de
intersexualidad para la
atencién de nifias, nifios
y adolescentes victimas
de explotacion sexual;
este documento cuenta
con una ruta que
permita al lector
conocer en caso de
identificacion de una
nifia, nifio o
adolescentes en
explotacién  sexual
comercial, que si bien
no se encuentra avalada
por nacion permite

'LOnsonaacion ae 1a mesa ae 1aernudaa ae
género y orientacion sexual de la primera
infancia, infancia y adolescencia;
llevando a cabo a la fecha 13 encuentros
(sesiones), (para el reporte 6 seisiones)
donde se ha realizado aportes
directamente al  documento de
Lineamiento: Implementacion del enfoque
diferencial por orientacion sexual,
identidad de género y estados de
intersexualidad para la atencién de nifas,
nifos y adolescentes victimas de
explotacion sexual; este documento
cuenta con una ruta que permita al lector
conocer en caso de identificacion de una
nifia, nifio o adolescentes en explotacion
sexual comercial, que si bien no se
encuentra avalada por nacién permite
conocer como la ciudad se ha movilizado
alrededor del tema de prevencion de la
explotaciéon sexual comercial de nifas,
nifios y adolescentes; entre otras
acciones el aporte para la movilizacion
del Dia Internacional de la Nifa y
encuentro con personas de los sectores
LGBT con el fin de aportar al proceso de
reconocimiento de experiencias vividas
en el proceso de desarrollo y construccion
de identidad con el fin de contar con
elementos claves de recomendaciones al
marco de la politica publica de infancia y
adolescencia.

Integracion Social

Subdireccion para la Infancia e
intevienen: Despacho. Subdireccion
para la Familia. Subdireccién para la
Juventud. Subdireccion para la Gestion
Integral Local. Subdirecciéon para

Asuntos LGBT

1. Fortalecimiento institucional en los niveles
distritales y locales.

11.3. Realizacién del 100% de un plan de trabajo para incorporar en los procesos de
formacion, en el marco del programa "prevencion de la maternidad y paternidad
temprana", la formacién en derechos sexuales y derechos reproductivos, incluyendo el
enfoque de orientaciones sexuales e identidades de género y las nuevas masculinidades.

Respeclo ar_prograima ae
prevencion de maternidad
y paternidad temprana, se
realiz6 el plan de accion en
el cual se focalizé en
temas sobre autocuidado,
derechos sexuales y
derechos reproductivos,
Prevencion de paternidad y
maternidad temprana y
prevencion de embarazo
subsiguiente, también se
realizaron compromisos de
activacion de ruta de
remisién al 100% de los
casos de embarazo
adolescente en usuarias de
los servicios de la
Subdireccion para la
infancia y la realizacion de
un consejo consultivo de
nifos y nifias con esta
tematica. Como aporte al
programa Distrital  se
cualificé a 48 profesionales
y técnicos (Mujeres 42 y 6
hombres) de los servicios
en prevencion de la
paternidad y maternidad
temprana y se realizaron
dos ferias de la sexualidad
organizadas por la

Respecto ar_programa
de prevencion de
maternidad y paternidad
temprana, se realizd el
plan de accién en el
cual se focalizé en
temas sobre
autocuidado, derechos
sexuales y derechos
reproductivos,
Prevencion de
paternidad y maternidad
temprana y prevencion

de embarazo
subsiguiente, también
se realizaron

compromisos de
activacion de ruta de
remisién al 100% de los
casos de embarazo
adolescente en usuarias
de los servicios de la
Subdireccion para la
infancia y la realizacion
de un consejo
consultivo de nifios y
nifias con esta tematica.
Como aporte al
programa Distrital se
cualificé  a
profesionales y técnicos
(Mujeres 42y 6

Respecilo ar prograria ae p O ae
maternidad y paternidad temprana, se
realiz6 el plan de accién en el cual se
focalizé en temas sobre autocuidado,
derechos  sexuales y  derechos
reproductivos, Prevencion de paternidad
y maternidad temprana y prevencién de
embarazo subsiguiente, también se
realizaron compromisos de activacion de
ruta de remisién al 100% de los casos de
embarazo adolescente en usuarias de los
servicios de la Subdireccion para la
infancia y la realizacion de un consejo
consultivo de nifios y nifias con esta
tematica. Como aporte al programa
Distrital se cualificé a 48 profesionales y
técnicos (Mujeres 42 y 6 hombres) de los
servicios en prevencion de la paternidad
y maternidad temprana y se realizaron
dos ferias de la sexualidad organizadas
por la Subdireccién para la Infancia.

Asi mismo para los meses julio - agosto
se realizaron dos eventos de
cualificacién, el primero se vinculé 38
profesionales de los servicios y
estrategias de prevencion o riesgo de
trabajo infantil y profesionales del equipo
de participacion contando para trabajar el
tema de derechos sexuales y derechos
reproductivos con nifios y nifias entre los
6 y 14 afios, en la segunda sesion se
vinculd a 42 referentes de infancia de las




Integracion Social

Subdireccion para la Infancia

1. Fortalecimiento institucional en los niveles
distritales y locales.

11.4. Realizar un (1) ejercicio anual de movilizacion social en el que se posicionen asuntos
relativos a la equidad de género desde la primera infancia.

Este ejercicio de
movilizacién corresponde
al proceso a desarrollar en
octubre en el dia
internacional de la nifia,
por ello no aplica para este
mes.

Este ejercicio de
movilizacién
corresponde al proceso
a desarrollar en ocutbre
en el dia internacional
de la nifia, por ello no
aplica para este me

El ejercicio de movilizacion corresponde
al proceso que se desarrollo con las
unidades operativas de atencion la
infancia y adolescencia, en linea con la
conmemoracion del dia internacional de
la nifia, movilizando el lema “Nos
comprometemos a poner fin a la
discriminacién para lograr la igualdad
entre los géneros y empoderar a todas
las mujeres y la nifias”, Asi mismo, se
contd con una agenda de trabajo
movilizada en istituciones educativas y
demas escenarios. Entre algunas de las
experiencias una de las unidades
operativas resalté que el género en
primera infancia, debe favorecer en cada
nifia y nifio el desarrollo de la identidad,
confianza y seguridad en sus capacidades,
para actuar con iniciativa y autonomia,
para aprender, para defender sus
derechos y para expresar pensamientos,
sentimientos y  emociones  sin
restricciones.  Asumiendo  actitudes
democréticas que permitan que las nifias
y los nifios crezcan en equidad de género
apropiando los principios necesarios para
la vida en comunidad: la justicia y la
tolerancia; el reconocimiento y el aprecio

Integracion Social

Subdireccion para la Infancia

1. Fortalecimiento institucional en los niveles
distritales y locales.

11.5. Atender el 100% de infantes intersexuales identificados y sus familias, para garantizar
la atencion integral y oportuna.

A la fecha, no se han
reportado infantes
intersexuales.

A la fecha, no se han
reportado  infantes
intersexuales

N €r proceso ue 1genuncacion  ae
infantes intersexuales, se realizd
acompafamiento a la unidad operativa de
la Localidad de Suba,donde se realizé la
identificacion con dos  procesos
puntuales, en primera parte encuentro
con equipo interdiscipinario de la Unidad,
donde se presenta el anexo de atencion a
infantes intersexuales del documento
Recreando cuerpos y sexualidades, lo
que permitié esclarecer algunas dudas
referente a la identificacién del infante.
Resultado de este ejercicio se acord6 un
encuentro con el colectivo del talento
para desarrollar un encuentro donde se
profundizara en procesos relacionados
con la implementaciéon del enfoque
diferencial, el genero y la intersexulidad,
para este proceso se uso la metodologia
del compartir parte de las historias de
vida y como esta es un elemento clave
que permite movilizar el reconocimiento
de la poblacion, frente a sus
singularidades, en un segundo momento
se enlaza la importancia de reconocer
que el enfoque diferencial hace parte de
la atencion y por ende debe permitir la
consolidacion de practicas de atencion
integral abriendo la discusién en las 6
categorias de analisis que propone el
documento de la comisién Intersectorial
de Poblaciones CIPO, en un tercer




Integracion Social

Subdireccion para la Juventud

1. Fortalecimiento institucional en los niveles
distritales y locales.

12.1. Garantizar la participacion del 100 % de las y los jévenes de los sectores LGBTI, que
busquen vincularse a la ruta de oportunidades juveniles.

Reporte trimestral SIRBE
de jovenes de los sectores
sociales LGBTI vinculados
a la ruta de oportunidades.

Informe de Identificacion
de la oferta institucional del
distrito en materia de
juventudes

Se contruyo un plan de
accion de juventud con
todos los sectoress del
Distrito, con la intencién
de recoger cada una de
las ofertas que tenga la
administracion para las
y los jévenes de la
ciudad. Actividad 2: El
banco de talentos aun
se encuentra en
construccion. Actividad
3: Los procesos de
formacion para las y los
jovenes de la
subdireccién  dieron
inicio con el proyecto
emprende con sentido, y
el primer reporte se
presenta a partir del 4
trimeste, en el mes de
octubre

Se contruyo un plan de accién de

juventud con todos los sectoress del

Distrito, con la intencién de recoger cada
una de las ofertas que tenga la

administracion para las y los jovenes de
la ciudad. Act2: En el mes de noviembre
se firmé el convenio con la Universidad
Nacional de Colombia , para la creacién
de la plataforma del banco de talentos a
partir de la cual se realizara la vinculacion
de los jévenes LGBTI. Act3: Debido a que
la firma del convenio se realizé en el mes
de noviembre a la fecha no se ha iniciado
con la vinculacién de los jévenes.

Integracion Social

Subdireccion para la Juventud

1. Fortalecimiento institucional en los niveles
distritales y locales.

12.2. Realizacion del 100% de un plan de trabajo anual para la Incorporarcién en las
acciones del proceso de la Politica Publica de Juventud la transversalizacién del enfoque de
orientaciones sexuales e identidades de género, con el propésito de promover la
participacion activa de personas de los sectores LGBTI y el posicionamiento de sus
problematicas.

Informe de Evaluacién de
la Metodologia

Ta mietogoiogra _1ue
alimentada y re editada
durante todo el ejercicio
de los dialogos
participativos  donde
participaron las y los
jovenes de todos los
sectores en Bogota,
para la construccion de
la primera fase u
Horizonte de sentido de
la PPJ 2017 - 2027.
Actividad 2 Se
realizaron 4 encuentros
con jovenes de los
sectores LGBTI donde
se obtuvo un analisis y
las 4 relatorias que
esperamos alimenten la
segunta fase d
eformulacion de la PPJ.
Actividad 3: Durante la
fase de dialogos para
formulacion del
horizonte de sentido se
recogieron  insumos,
esto insumos fueron
enttegados a PNUD
como aliado del proceso
de la SDIS para que se
hiciera el analisis, de
este ejercicio se genero

La metodologia fue alimentada y re

editada durante todo el ejercicio de los
dialogos participativos donde participaron
las y los jévenes de todos los sectores en
Bogota, para la construccion de la

primera fase u Horizonte de sentido de la
PPJ 2017 - 2027. Act2: Se realizaron 4
encuentros con jévenes de los sectores
LGBTI donde se obtuvo un analisis y las
4 relatorias que esperamos alimenten la
segunta fase d eformulacion de la PPJ
Act3: Durante la fase de dialogos para
formulacién del horizonte de sentido se
recogieron insumos, esto insumos fueron
enttegados a PNUD como aliado del

proceso de la SDIS para que se hiciera el
analisis, de este ejercicio se genero la
Ficha Tecnica de las poblaciones LGBTI
para la PPJ, sin embargo no se ha dado
0 a la segunda fase de participacion.

Integracion Social

Subdireccion para la Juventud

1. Fortalecimiento institucional en los niveles
distritales y locales.

12.3. Garantizar la participacion del 100 % de las y los jévenes de los sectores LGBTI, que
busquen vincularse a la ruta de prevencion juvenil.

SE presenta un primer
avance con las primeras
localidades en una
lectura de realidades
sobre los riesgos de las
y los jovenes de la
ciudad, el documento no
es el final. Actividad 2:
Se garantizo el ingreso
alasy os jévenes de los
sectores LGBTI a la ruta
elegida durante el 3
trimestre y se espera
aumentar la
participacion para el 4to.
Actividad  3: Se
garantizo el ingreso a
las y os jovenes de los
sectores LGBTI a la ruta
elegida durante el 3
trimestre y se espera

Se presenta el consolidado de las 19
lecturas de realidaddes. Act2: Se

garantizé el ingreso a las y los jovenes de
los sectores LGBTI a la ruta elegida
durante el afio en mencion. Act3: Se
garantizé el ingreso a las y los jovenes de
los sectores LGBTI a la ruta elegida.

Habitat

Secretaria Disitrital de Habitat

1. Fortalecimiento institucional en los niveles
distritales y locales.

13.1.Realizar en al afio 2017 una estrategia institucional de informacién sobre
“Oportunidades para acceder al subsidio de vivienda o cémo acceder a una solucién de
vivienda digna, dirigida a las personas de los sectores LGBTI”

Se elabora el borrador de
la estrategia de acceso de
informacion y la
vinculacién de las personas
de los sectores LGBTI

Se define la estrategia
para informacién sobre
las oportunidades para
acceder a una solucién
habitacional




1. Fortalecimiento institucional en los niveles

13.2. Realizar tres campafias en el cuatrienio sobre cierre financiero, subsidios de vivienda

En el marco de las ferias
de servicios y el Festival
Tunjuelito Diversa, Libre y

Se realizaron charlas es
los espacios de la feria

Habitat Secretaria Disitrital de Habitat distritales y locales. (gobierno nacional y distrital) y bancarizacién dirigidas a la personas de los sectores LGBTI. en Paz charlas a los [de servicios en los
asistentes  sobre el CAIDS y en el Festival
Programa Integral de Tunjuelito Diverso
) L, j se espera hasta el cierre |alguno debido a que la
N o N 1. Fortalecimiento institucional en los niveles 13.3. Realizar un 1‘1) docum.ento dg caracterlzaclol? de Ia.s personas LGBTI,(q.ue ha.hltvan en final del reporte para |informacion &
Habitat Secretaria Disitrital de Habitat distritales y locales. los sectores de las intervenciones integrales de mejoramiento en los territorios priorizados elaborar el respectivo |entregara con el ultimo
(Alto de Fucha, Ciudad Bolivar borde rural, Ciudad Bolivar borde Soacha). documento corte del afio
Se hizo la respectiva [Se incorporaron las
. . . . . ., revision de los formatos de |variables  variables
N o N 1. Fortalecimiento institucional en los niveles 13.4. Incorporar las varlab\.es de SE)_(?’ identidad de género y orlenta.clon sexual en los captura de la Caja de [LGBTI en los formatos
Hébitat Secretaria Disitrital de Habitat distritales y locales. formatos de captura de informacién del proyecto de reasentamiento de hogares Vivienda Popular -CVP y |captura de informacion
localizados en zonas de alto riesgo, implementado por la Caja de Vivienda Popular -CVP. se incluyeron las variables |de la Caja de Vivienda
de identidad de genero y Popular -CVP
se espera hasta el cierre |alguno debido a que la
- R - 1. Fortalecimiento institucional en los niveles |13.5. Realizar un informe anual sobre la atencién a personas LGBTI a través de los servicios final del reporte para |informacién se
Habitat Secretaria Disitrital de Habitat distritales y locales. del sector Habitat. elaborar el respectivo [entregara con el ultimo
documento corte del afio
Esta en proceso de Esta en proceso de
. N . 13.6. Disefiar e implementar de manera coordinada entre la Secretaria de Habitat y la identificacion la zona del |identificacion geografica
Habitat Secretaria Disitrital de Habitat 1: F?rtalec\rmento institucional en los. niveles Direccion de Diversidad Sexual (1) estrategia de ornato y embellecimiento en el barrio barrio Santa fe objeto de (la zona en donde la cual
distritales y locales. Santa fe. intervencion por parte de la [se  generaria mas
SDHT y la SDP impacto con la
Se realizaron seis (6)
procesos de asistencias
Secretaria  Distrital de  Salud. tecnica a los servidores y
Subsecretaria de salud Publica. ) ) N — X Se realizaron dos (2) |servidoras publicas de
Subsecretarfa de Servicios de Salud y |1. Fortalecimiento institucional en los niveles 1,4'1' Incluir Ia? Va”ablés, de sexo, orientacion sexual e»uyﬂentldad de género en el 100% |05 |procesos de  asistencias  |laslocalidades de Martires,
Salud Aseguramiento. Subsecretarfa de  |distritales y locales. sistemas dve mfoljmagon Y formatos de intervencién del Sector Salud, que sean tecn?cas alos sgrvidores y |Rafael U(ibe, Santa Fe, La Sg realiza re.visién de Ia§ variableﬁ en los
Gestion Territorial, Participacién y competencia del distrito capital. servidoras publicas de las Candelana,.Casa de Todas dlfere_ntes sistemas de }nformaclon gue
Servicio a la Ciudadania Subredes Integradas de [y San Cristobal de la maneja la Subsecretarias de Gestion
Servicios de Salud Sur |[Subred Centro Oriente en Territorial, Participacién Social y Servicio
Occidente y Subred Sur, (el marco del Pre Foroo de a la Ciudadania , lo que permitié la
con participacion de 25 [la Mujer en el Dia verificacion de la existencia de las
servidores (as) de Internacional por la salud variables Sexo, Identidad de Género y
participacion social y [de las mujeres, con Orientacion Sexual en el Sistema de
atencién al ciudadano y [participacion de las Informacién Distitral y Monitero al
acompafiamiento técnico |funcionarias de Planeacion Acceso. Act2: Desde el mes de febrero se
de la funcionaria de |[Distrital, Direccion de incorporaron las variables en los
Planeacion Distrital, Diversidad Sexual Martha instrumentos de los lineamientos Plan
Direccion de Diversidad [Ligia Rincon y de Salud |Actividad cumplida en (Intervenciones Colectivas PIC para la
Sexual Martha Ligia Rincon. |Publica Charlotte Callejas. |segundo trimestre vigencia Abril 2017- Abril 2018.
SE Teanzaron jornaaas
de asistencia técnica en
el trimestre a los Equipo
LGBT_HC de las
Subredes Integradas de
Servicios de Salud
Norte, Sur, Sur
Occidente y Centro
Oriente en el marco de
las acciones colectivas
del Plan de Durante toda la vigencia 2017 del Plan de
Intervenciones Interveciones Colectivas de Salud Publica
Se realizo jornada de |Colectivas vigencia [se desarrollo un proceso de asistencia y
3 e asistencia técnica en el |Abril 2017-Febrero 2018 [acompafiamiento técnico mensual a los
Secretaria ) Distrital ) .de Salud. mes de Abril a los Equipo [desde el Proceso de |Equipos LGBT-HC del espacio publico ,
Subsecretaria de Servicios de Salud v 1, "ot imiento institucional en los niveles |14.2. Implementar un (1) modelo de atencién integral en salud con enfoque diferencial LGBT_HC de las |Gobemanza y el |dedicandose 4 sesiones de trabajos a la
Salud Aseguramiento: Direccion de Provision

de Servicios de Salud y Aseguramiento;
Subsecretaria de Salud Publica.

distritales y locales.

dirigido a las personas de los sectores LGBTI.

La actividad inicia en el

segundo trimestre

Subredes Integradas de
Servicios Norte, Sur, Sur
Occidente y Centro
Oriente; Plan de
Intervenciones Colectivas
Espacio Publico.
Articulacion con delegados
de LGBTI y Gobernanza de
Salud Publica para la
definicion de las sesiones
de trabajo para la
socializacion de la oferta
de servicios de salud en el
marco del Modelo de
Atencion Integral de Salud
con enfoque Diferencial.

Espacio Publico.
Ademas se hizo
acompafiamiento
técnico en campo a
acciones y actividades
programadas, y
desarrolladas por los
equipos LGBT de las
Subredes y seguimiento
desde el nivel central .
Las Cuatro Subredes
Integradas de Servicios
de Salud aplican el
modelo de atencion
integral en salud desde
el proceso transversal

socializacion y linea técnica y
acompafiamiento en la implementacion
del modelo de atencién integral en salud
con enfoque diferencial. Act2: Se avanzo
en el 2017 en el desarrollo de un proceso
de asistencia y acompafamiento técnico
desde la prestacion de servicios para la
implementacion del modelo de atencién
integral en salud con enfoque diferencial,
el mismo comprendio la Articulaciéon con
delegados(as) de diferentes
dependencias en las que se abordé el
enfoque diferencial para el ajuste dentro
del documento del Modelo, en
armonizacién con las directrices del
Ministerio de Salud y Proteccion Social




Salud

Secretaria  Distrital  de
Subsecretaria

Direccién  de  Salud

Salud.

de Salud Publica:
Colectiva.

Subsecretaria de Servicios de Salud y
Aseguramiento: Direccion de Provision

de Servicios de Salud

1. Fortalecimiento institucional en los niveles
distritales y locales.

14.3. Disefiar e implementar un (1) Curso Virtual sobre salud y atencion diferencial a
personas de los sectores LGBTI, mediante médulos dirigidos a los equipos de salud de la
Secretaria Distrital de Salud, las cuatro Subredes Integradas de Salud y las redes privadas.

La actividad inicia en el
segundo trimestre

No hay avance

S€ davarnzo en er
desarrollo  de tres
reuniones técnicas de
articulacién y
coordinacién con la
Direccién de Talento
Humano de la SDS, con
el Equipo de
Comunicaciones y
Pedagogias de la
Subdirecciéon de
Acciones Colectivas y la
Subdirecciéon de
Determinantes en Salud
Equipo Técnico
Poblacional- Diferencial
Grupo de Género y
Diversidad Sexual, y
con Asesoras de
Despachos con el
Acompaiiamiento desde
la Secretaria Distrital de
Planeacion y Secretaria
Distrital de la Mujer en
las que se revisd el
proceso que adelanta
Talento Humano
relacionado con
induccién, reinduccion,
oferta y desarrollo de
médulos virtuales de
capacitaciones y se

Se realizo el disefio de la estructura y
mecanismo de sistematizacion del curso
virtual sobre atencion diferencial a
sectores LGBT desde la elaboracion de
una ficha tecnica para al contratacion
2018.

Salud

Secretaria  Distrital  de

Salud.

Subsecretaria de Servicios de Salud y

Aseguramiento: Direccién
Provisién de Servicios de

de
Salud.

Direccién de Calidad de Servicios de
Salud, Subdireccion de Seguridad y

Calidad en Servicios de Salud

1. Fortalecimiento institucional en los niveles
distritales y locales.

14.4. Crear e implementar una (1) guia para la atencion con enfoque diferencial en salud e
implementarla en el 100% de las Subredes integradas de servicios de salud

Las actividades inician en
el segundo trimestre

Revision  bibliografica y
documental de la
existencia de guias en
diferentes contextos para
ser tomadas como insumos
en la construccién de la
citada guia

OE€ TedllZd arucuiacion 'y
coordinacién  técnica
con el Subdirector de
Aseguramiento y
Derecho Fundamental a
la Salud y la Profesional
de Enfoque Poblacional
Diferencial desde la
Subdirecciéon de
Determinantes y el
procesos de Gestién en
salud Publica y se
establecen acuerdos y
compromisos para que
en los lineamientos
técnicos de contratacién
entre el fondo financiero
y las 4 subredes
integradas de servicios
de salud para personas
pobres no aseguradas
se incluya en enfoque
poblacional, diferencial,
genero e identidades de
géneros, ademas se
establece el
compromiso de articular
con la Subred Integrada
de Servicios en Salud
Centro Oriente para que
desde alli se pueda
propiciar o generar un

En el 2017 se avanzd en relacion a la
meta y la actividad en un proceso de
revision bibliografica y documental frente
al avance de guias y de las rutas
integrales de atencién en salud (RIAS)
definidas y en construccion desde el
Ministerio de Salud y Proteccion como
insumo para la construccion de la guia
para la atencién con enfoque diferencial
en salud. Act2: En relacion a la
Incorporacién del enfoque diferencial en
los lineamientos tecnicos de contratacién
entre el fondo financiero distrital de salud
y las 4 subredes integradas de servicios
de salud para personas pobres no
aseguradas en el 2017 se desarrolaron
reuniones tecnicas de articulacion y
coordinacion entre Salud Publica
(Subdireccion de Determinates en salud)
y Aseguramiento (Subdireccion de
Administracion del Aseguramientop ) de
definicion y analisis de la viabililidad de la
actividad a la luz de la actual
normatividad nacional vigente, sectorial-
distrito y del nuevo modelo de salud para
el programa Bogota Mejor para Todos




Salud

Secretaria  Distrital de  Salud.
Subsecretaria de Servicios de Salud y
Aseguramiento ((Aseguramiento y
Garantia del derecho a la salud )

1. Fortalecimiento institucional en los niveles
distritales y locales.

15.1. Implementar 8 jornadas de promocion del aseguramiento y orientacion frente a la
ruta y procesos de afiliacion al régimen subsidiado de salud, dirigida a las personas de los
sectores LGBTI.

Se programé a partir del
segundo trimestre.

No hay avance

Durante el periodo
comprendido entre el 11
de mayo de 2016 al 30
DE SEPTIEMBRE de
2017 en el Evento
Centro  comunitario
LGBTI se atendieron 35
usuarios en total; de
estos, en el proceso de
Informacion del estado
de aseguramiento 22
usuarios lo  que
corresponde al
62,86%,en el proceso
de casos solicitud
encuesta SISBEN se
atendieron 6 usuarios
que corresponde al
17%, en el proceso de
Orientacion portabilidad
o traslado de EPS de
otro  municipio 2
usuarios que
corresponde al 5,71 %,
en el proceso de
promociéon de la
afiliacién atendieron 5
usuario que
corresponde al 14,29%

Durante la vigencia 2017 se orient6 a 35
personas en relacién con el estado de su
aseguramiento. De éstas, 22 personas
solicitaron encuesta SISBEN, a 6

personas se les orient6 en el proceso de
portabilidad o traslado de EPS, incluido el
traslado desde otro municipio y a los
restantes se orientd en promocién de la
afiliacién al régimen subsidiado de salud.

Salud

Secretaria  Distrital de  Salud.
Subsecretaria de Salud Pubica

1. Fortalecimiento institucional en los niveles
distritales y locales.

16.1.Incorporar e implementar en la Estrategia Distrital de Salud Mental un (1)
componente con acciones con enfoque diferencial, haciendo énfasis en el reconocimiento
de las distintas orientaciones sexuales e identidades de género no hegemdnicas.

Se programé esta actividad
a partir del segundo
trimestre

No hay avance

Desae rrogramas y
Acciones de Interés en
Salud Publica, los
Espacios de Operacion
del PIC (Vivienda,
Educativo, Publico y
Vivienda) y desde Salud
Mental y Convivencia se
implementan para la
vigencia Abril
2017_Febrero 2018 del
PIC  acciones y
actividades
encaminadas a la
identificaron y gestion
de riesgos en salud
mental. Acciones y
actividades
promocionales,
preventivas y de
atencion temprana a
personas de los
sectores LGBT a
demanda en salud
mental en las cuatro
subredes integradas de
servicios de salud,
relacionadas  salud
mental y convivencia
social, ademéas el
equipo LGBT-HC vy los
Profesionales del

En el contexto de la Operacion y Modelo
de Operacion del PIC para 2017 la
Inclusién e implementacion de acciones
promocionales preventivas y de atencion
temprana desde la dimensién de salud
mental y convivencia social se hicieron
desde las Subredes integradas de

servicios de salud de manera general
acciones relacionadas con al salud de las
personas LGBT a demanda y segun lo
que se identifico en riesgos de Salud
mental se activaron rutas desde los
espacios educativo y publico




Salud

Secretaria Distrital de Salud

1. Fortalecimiento institucional en los niveles

distritales y locales.

17.1. Incluir e implementar cuatro (4)acciones para la promocion, prevencion y deteccion
temprana de las infecciones de transmision sexual y VIH, en las personas de los sectores
LGBTI en la dimension de sexualidades y derechos sexuales y reproductivos

Esta actividad inicia a partir
del segundo trimestre.

Rednzacion ae rarmizdjes
VIH/sifilis en personas de
los sectores LGBT, desde
la  cuatro  Subredes
Integradas de Servicios de
Salud (Norte, Sur, Sur
Occidente y Oriente),
para un total de 360
tamizajes en el trimestre.
Ademas  desde la
Subdirecciéon de
Determinantes se ha
venido realizando un
ejercicio de articulacién y
coordinacién  con el
Proyecto Fondo Global
Colombia (FONADFE) para
la realizacion de pruebas
rapidas en las Subredes a
HSH y HG y Mujeres
Transgeneristas, y desde el
Equipo de Abordaje a
Personas en Ejercicio de la
Prostitucion  (PEP) del
Espacio Trabajo. Para el
caso del 100% de las
personas que resultaron
VIH positivas se realizo
proceso de enrutamiento
segun régimen de afiliacion
al sistema general de
seguridad social en salud,

S€  conunuo  con ia
Realizacién de
Tamizajes VIH/sifilis en
personas de los
sectores LGBT, desde
la  cuatro Subredes
Integradas de Servicios
de Salud (Norte, Sur,
Sur  Occidente vy
Oriente), en el trimestre.
Ademéas desde la
Subdirecciéon de
Determinantes se ha
venido realizando un
ejercicio de articulacion
y coordinaciéon con el
Proyecto Fondo Global
Colombia (FONADFE)
para la realizacion de
pruebas rapidas en las
Subredes a HSH y HG y
Mujeres
Transgeneristas, vy
desde el Equipo de
Abordaje a Personas en
Ejercicio  de la
Prostitucién (PEP) del
Espacio Trabajo. Para
el caso del 100% de las
personas que resultaron
VIH positivas se realizo
proceso de

Durante la vigencia 2017 se realizaron
acciones para la promocion, tamizaje y
enrutamiento para deteccién temprana de
Infecciones de Trasmision Sexual y VIH
en personas de los sectores LGBTI en las
cuatro Subredes Integradas de Servicios
de Salud (Norte, Sur, Sur Occidente y
Oriente). Estas acciones se realizaron
desde los equipos LGBTI-Habitante de
Calle; equipo PEP (Personas en ejercicio
de la Prostitucion) y desde Gestion de
Programas y Acciones de Salud publica,
e incluyeron la realizacién de tamizajes
VIH/sifilis. Desde la Subdireccion de

Determinantes de la Salud se ha venido
realizando un ejercicio de articulacion y
coordinacién con el Proyecto Fondo

Global Colombia (FONADE) para la

realizacién de pruebas rapidas a Hombres
que tienen Sexo con Hombres (HSH) y
mujeres transgénero, desde el equipo de
Abordaje a Personas en Ejercicio de la
Prostitucién (PEP) del Espacio Trabajo.
Para el caso del 100% de las personas
que resultaron VIH positivo se realizé el
proceso de enrutamiento segin régimen
de afiliacion al sistema general de

seguridad social en salud, y frente a todos
los usuarios y usuarias se realizaron

acciones informativas de promocion de la
salud sexual y prevencion de ITS/VIH.

Salud

Secretaria  Distrital  de

Subsecretaria de Gestion Territorial,

Participacion y  Servicio

Ciudadania. Subsecretaria de Salud
Pubica. Subsecretaria de Servicios de

Salud y Aseguramiento

1. Fortalecimiento institucional en los niveles

distritales y locales.

17.2. Construir e implementar una (1) estrategia de reduccién del estigma y la
discriminacion hacia las personas de los sectores LGBTI en el sector salud.

MARZ0-02-2017:  Se
recibio asitencia tecnica
por parte de la funcionaria
de Planeacion Distrital
Martha Ligia Rincon para
definicion de actividades
del Plan de Accion de la
Politica  Publica de
LGBTI.MARZO 10-2017:
Asesoria y asistencia
tecnica por parte de las
funcionarias de Planeacion
Distrital-  Direccion de
Diversidad Sexual Adriana
Paez y Martha ligia Rincon
para la Formulacion del
Plan de actividades de la
Direccion de Participacion
Social para el Plan de
accion de la Politica
publica de la poblacion
LGBTI.

O€  aueidida  uesue
gestion de la salud
publica equipo distrital
de la subdireccién de
determinantes equipo
poblacional diferencial
grupo técnico género y
diversidad sexual y la
direccién de
participacion y
transectorialidad en la
revision de estrategias
para reduccién estigma
y la discriminaciéon en
personas LGBT
implementadas  en
Colombia y el mundo
como insumo para el
disefio y validacion de
una estrategia de ciudad
en el marco del nuevo
modelo de salud y el
modelo de atencién
integral a personas
LGBT de la politica
distrital. Ademas se
avanza en la
elaboracién de un
documento borrador de
la estrategia. Actividad
2: Actividad 2: Se
avanza desde Gestion

Se avanzo en el 2017 en el Disefio de
Una Estrategia de sensibilizacion con
enfoques poblacionales y diferenciales
para el desarrollo de capacidades
institucionales desde la Direccién de
Participacion y Gestion Transectorial, que
incluye a personas de los sectores LGBT
y las apuestas desde los enfoques de la
politica publica (derechos, género,
identidad de géneros y orientaciones
sexuales). Act2: Realizacion de dos
talleres de sensibilizacién con servidores
publicos de las Subdirecciones de
Gestion Territorrial de sur y sur occidente
respecto a la politica LGBTI.




Salud

Secretaria  Distrital de  Salud.
Subsecretaria de Salud Publica.
Subsecretaria de Servicios de Salud y
Aseguramiento

1. Fortalecimiento institucional en los niveles
distritales y locales.

17.3. Incluir la transversalizacion del enfoque poblacional diferencial con énfasis en el
reconocimiento de orientaciones sexuales e identidades de género diversas, dentro de los
lineamientos PIC, planteados en las vigencias comprendidas entre el 2017-2020

Se incluyo en los
lineamientos del Plan de
Intervencciones Colectivas
PIC que cubre el primer
timestre del afio 2017 ,
pero que fue construido y
en implementacion desde
agosto de 2016, las
acciones promocionales,
preventivas y deteccion
temprana de enfermedades
(VIH/Sifilis'/TBC)  hacia
personas LGBTI desde el
Espacio Publico. Ademas
durante el primer trimestre
se realizo ajuste a las
acciones y actividades
establecidas para la
vigencia

Fara 1a vigencid Aoni ae
2017 a Febrero de 2018 se
realizo la Inclusién en los
lineamientos PIC  del
Espacio Publico y Espacio
Trabajo de acciones de
identificacion y gestion de
riesgos  colectivos e
individuales, acciones
promocionales,
preventivas y de deteccion
temprana en personas de
los sectores LGBT,
contando con  dos
lineamientos de espacios
con la inclusién de
acciones colectivas de la
salud publica y dos
anexos de acciones
integradas como parte
integral de los lineamientos
con la inclusion y
descripcion de las acciones
a implementar (Accion
integrada Gestion  del
Riesgo en Salud del
Espacio Publico y Accién
Integrada Entornos
Laborales Saludables para
la Promocién del Auto
cuidado y Gestion del
Riesgo en Salud) que

I eI Segunao uimesue
de 2017 se hizo la
inclusién e
implementacion  de
acciones
promocionales,
preventivas y de
atencion temprana a
personas de los
sectores LGBT en los
lineamientos PIC del

Espacio Publico,
Espacio Trabajo vy
espacio  vivienda,

gobernanza en salud, y
se construyeron anexos

o0 guias operativas
especificas LGBT desde
Espacio Publico

(equipos LGBT-HC en
relacién a desarrollo de
iniciativas comunitarias,

escucha activa,
actividades de
enganches , ludico
pedagégicas y de
asesorias  iniciales
psicosociales), Espacio
Trabajo (Equipo
Personas ejercié

Prostitucién EEE
identificaron y gestion

En la vigencia del PIC Abril 2017- Abril
2018 Se incluyeron en los lineamientos
técnicos PIC y anexos de respuesta
integradoras  del espacio  publico

(Iniciativas comunitarias) y el espacio
trabajo (Acciones con personas en
ejercicio de la prostitucion P&P que
incluye LGBT y Mujeres en Todas su
Diversidad), actividades de promocién de
la salud, prevenciéon de eventos de
interés en salud publica y deteccion
temprana ( es transversal a todas las
dimensiones definidas desde el Plan
Decenal de Salud Publica y el Plan
Territorial de Salud)

Salud

Secretaria  Distrital de  Salud.
Subsecretaria de Salud Pdbica,
Direccion de Salud Colectiva,

Subdireccién de Acciones Colectivas

1. Fortalecimiento institucional en los niveles
distritales y locales.

18.1. Formular e implementar una (1) jornada de fortalecimiento técnico a docentes sobre
derechos sexuales y reproductivos, que incluyan el enfoque de orientaciones sexuales e
identidades de género.

Esta actividad inicia a partir
del segundo trimestre.

No hay avance

No hay avance

Se avanz6 en el 2017 en articulacion y
cordinacion con el espacio educativo del
PIC en la realizacion de sesiones de
sensibilizacion y dialogos
conversacionales desde las cuatro
Subredes Integradas de Servicios de
Salud frente a no violencias, no
discrimacion por genero, sexualidades y
Derechos Sexuales y Derechos
Reproductivos; Salud Sexual
relacionadas con identidades de géneros
y orientaciones sexuales desde las
estrategias definidas para el espaci

Salud

Secretaria de Salud. Subsecretaria de
Salud Publica( Direccién de Salud
Colectiva, Subdireccion de acciones
colectivas)

1. Fortalecimiento institucional en los niveles
distritales y locales.

18.2. Desarrollar dos (2) campafias anuales de prevencion de VIH en las veinte localidades,
enfatizando las personas de los sectores LGBTI en mayor vulnerabilidad ante el VIH e ITS.

Esta actividad inicia a partir

del segundo trimestre.

No hay avance

o€ avanza aesae
Gestion de la Salud
Publica y Linea Técnica
Equipo Enfoque
Diferencial Poblacional
y de Géneros y el Grupo
Técnico Genero vy
Diversidad Sexual de la
Subdireccion de
Determinantes en Salud
en Articulacion con los y
las Profesionales que
movilizan  acciones
LGBT desde las cuatro
Subredes Integradas de
Servicios de Salud en el
contexto del Plan de
Intervenciones
Colectivas PIC vigencia
Abril 2017_ Febrero de
2018 desde Gobernanza
en Salud Publica
(Referentes LGBT y
Mujer y Géneros ),
quedo por programacion
en el marco de jornadas
desde el espacio publico
las jornadas de
conmemoracién  de
mundial de lucha contra
el VIH/Sida se incluye
en las ficha técnica , en

B eI marco ge Ta semara VIvVe FOSIvVo
en la cual se conmemora el dia mundial
de lucha y respuesta contra la Pandemia
VIH — SIDA, durante la vigencia 2017, se
realizaron 4 jornadas de Espacio Publico,
encaminadas a la prevencién de VIH-
SIDA vy la realizacién de pruebas rapidas
en cada una de las 4 Subredes Integradas
de Servicios de Salud, asi como acciones
para prevencion de la aparicion de mas
casos positivos en VIH, y también para
que, siendo temprana a la detecciéon de
los mismos, se pueda avanzar en
acciones positivas para el bienestar y
salud de las personas que viven con VIH.
En esta medida, para el dia primero de
diciembre de 2017, se realizé jornada en
sensibilizacion y toma rapida de VIH en el
marco de esta semana y en articulacion
con distintos componentes de la Subred
Integrada de Servicios en Salud, y otros
como FONADE, Liga Sida y Huellas de
Arte, en donde se pretendia a través de
ejercicios  simbdlicos, poder llevar
informacién a las personas sobre lo que
es el VIH, formas de contagio y maneras
de prevencién, tanto como borrar
imaginarios negativos sobre las personas
que viven con VIH en el mundo.

En estas jornadas se realizaron de
tamizajes a poblacion en general y piezas
comunicativas para convocatoria e




Mujer

Secretaria Distrital de la Mujer.
Direccion de Enfoque Diferencial

1. Fortalecimiento institucional en los niveles
distritales y locales.

19.1. Desarrollar el 100% de un plan de trabajo para contribuir al avance de las
condiciones de las mujeres LBT y el desarrollo de capacidades, a través de la gestion y
ejecucion de acciones afirmativas que amplie el acceso y el uso de los recursos, en el
ejercicio de los derechos sociales, ambientales, culturales y econdmicos.

LOS €Swaios Frevios uer
convenio se encuentran en
fase de ajuste, luego de la
revision por parte de las
oficinas de Planeacion y
Contratos de la SDMuijer.
El proyecto concertado
entre las dos instituciones
incluye:

- Conmemoracién del Dia
de la visibilidad de mujeres
lesbianas y bisexuales:
Visibilizar el trabajo
colectivo de las
organizaciones sociales de
mujeres lesbianas y
bisexuales, en el marco de
la agenda de incidencia
social y Politica de este
sector.

- Se desarrollara por medio
de la linea estratégica
Laboratorios CLAN del
Programa Centros Locales
de Artes para la Nifiez y la
Juventud —CLAN-, del
Instituto Distrital para las
Artes.  Esta  Linea
Estratégica del IDARTES.

- Para la circulacién de los
productos finales, se
realizaré una muestra final.

FEUNAS
EMBLEMATICAS:
Luego de la labor
realizada por cada una
de las referentes
sectoriales de la
Direccion de Enfoque
Diferencial, en lo
referente  a la
concertacién con las
organizaciones  de
mujeres diversas, el
convenio
interadministrativo se
planteara la realizacion
de los eventos
conmemorativos:
Conmemoracién
Mujeres Lesbianas y
Bisexuales ( Fieston Les-
Bi Arte); el cual se
llevara a cabo el dia 30
de noviembre en el
Planetario. Este evento
contara con
presentaciones
artisticas y culturales e)
Conmemoracién del Dia
de las  Mujeres
Transgénero-MuijerT, el
cual se llevara a cabo el
dia 07 de diciembre en

Fara 1d vigencia Zui7, Se1ievo a datdabo 1a
realizacion de un (1) evento
conmemorativo  dirigido a mujeres
lesbianas y bisexuales"Fieston Les-Bi
Arte" el dia 30 de noviembre de 3 a 8 pm
en el auditorio del Planetario Distrital.
Este evento contd con la participacion de
150 personas entre artistas invitadas,
organizaciones social, activistas y demas
personas interesadas. El espacio tuvo
como objetivo consolidarse como un
escenario de reconocimiento para las
organizaciones de mujeres lesbianas y
bisexuales, activistas y lideresas de las
diferentes localidades de Bogota,
visibilizando sus aportes dentro de la
sociedad en términos culturales,
artisticos, y politicos. Asi mismo en este
espacio se llevo a cabo la clausura del
proceso de formacién Politico dirigido a
mujeres lesbianas y bisexuales. En el
marco del convenio Interadministrativo
entre la Secretaria Distrital de la Mujer y
el Instituto Distrital para las artes, para el
afio 2017 entre los meses de octubre,
noviembre y diciembre, se realizo el
desarrollo de un (1) procesos de
formacion en artes, compuesto por varios
talleres en tres (3) disciplinas artisticas,
las cuales fueron priorizadas por los
sectores de mujeres lesbianas, bisexuales
y transgeneristas. Entre los procesos

Mujer

Secretaria Distrital de la Mujer.
Direccion de Derechos y Disefio de
Politica

1. Fortalecimiento institucional en los niveles
distritales y locales.

19.2. Incorporar en la guia de transverzalicion y en el 100% de las resoluciones sectoriales
los enfoques de género, derechos y diferencial.

Durante el periodo de
referencia del presente
reporte, se ha llevado a
cabo la revision de los
actos administrativos de
los sectores de Hacienda y
Salud con el fin de
armonizarlos segun lo
dispuesto en la resolucion
0492 de 2015.
Adicionalmente, el equipo
de transversalizacion de la
SDMuijer viene haciendo el
acompafiamiento técnico
para que los sectores de
Cultura 'y Seguridad
formulen el acto
administrativo que
formalice el proceso en las
entidades en mencién.

Durante el primer
trimestre, se llevo a
cabo la revision de los
actos administrativos de
los sectores de
Hacienda y Salud con el
fin de armonizarlos
segun lo dispuesto en la
resolucién 0492 de
2015. En cultura y en
seguridad se han
formulado las
recomendaciones
técnicas para la
formulacién del acto
administrativo  que
formaliza el proceso de
transversalizacion, aun
no se cuenta con una
propuesta de resolucion
o acto administrativo
para estos sectores.
Durante este trimestre,
no se ha tenido avances
frente a la meta, se
tiene proyectado la
realizacion de esta
actividad para el
siguiente trimestre

Para la vigencia 2017, se concertaron 13
Planes de transversalizacion y
resoluciones de 13 sectores (el sector
juridico no desarrolla procesos de
transversalizacion por las caracteristicas
y ambito de su competencia) En los
procesos de desarrollo de capacidades a
servidores y servidoras y de induccion y
reinduccion estan incorporados los
enfoques de la PPMyEG: de género,
diferencial y de derechos La asistencia
técnica y acompafiamiento en las
acciones concertadas para la poblacion
LGBT, en cada sector o entidad lo hace el
o la referente del sector y de SDP




Mujer

Secretaria Distrital

de la Mujer.

Direccion de Derechos y Disefio de

Politica

1. Fortalecimiento institucional en los niveles
distritales y locales.

19.3. Implementar un (1) plan de trabajo para Incorporar el enfoque de orientaciones
sexuales e Identidades de género en la formulacién e implementacion del Plan de Igualdad
de Oportunidades para la Equidad de Género

UE acuerao cor er pian ae
trabajo de la Direccién de
Enfoque Diferencial, se
realiz6 un documento que
contiene una propuesta de
acciones diferenciales por
cada uno de los derechos
priorizados dentro de la
Politica Publica de Mujeres
y Equidad de Género, con
el objetivo de consolidar
insumos para la
formulacién del plan de
Igualdad de Oportunidades
para la Equidad de Género.
Este documento fue
realizado de acuerdo a los
intereses y demandas de
las mujeres diversas dentro
de las agendas de
incidencia social y Politica
que se construyeron desde
la Direccion de Enfoque
Diferencial. Entre estas
agendas que sirvieron
como  insumo, se
encuentran las propuestas
por el sector mujeres
lesbianas y bisexuales, y
mujeres transgeneristas.
Para consolidar esta
propuesta la Direccion de

ESle  gocumeno 1ue
realizado de acuerdo a
los intereses vy
demandas de las
mujeres diversas dentro
de las agendas de
incidencia social y
Politca que  se
construyeron desde la
Direccion de Enfoque
Diferencial. Entre estas
agendas que sirvieron
como insumo, se
encuentran las
propuestas por el sector
mujeres lesbianas y
bisexuales, y mujeres
transgeneristas. Para
consolidar esta
propuesta la Direccion
de Enfoque Diferencial
realizo 5 sesiones de
trabajo los dias 13 de
marzo, 28 de marzo, 31
de marzo, 05 de abril,
17 de abril y asisti6 a
las mesas técnicas de
trabajo al interior de la
SDMuijer, propuestas
por la Direcciéon de
Derechos y Disefio de
Politica para revision de

uurdnie erdno Zui/ y ue acuerao dr pian
de trabajo de la Direccion de Enfoque
Diferencial, se realizé un documento que
contiene una propuesta de acciones

diferenciales por cada uno de los

derechos priorizados dentro de la Politica
Publica de Mujeres y Equidad de Género,
con el objetivo de consolidar insumos
para la formulacién del plan de Igualdad
de Oportunidades para la Equidad de
Género. Este documento fue realizado de
acuerdo a los intereses y demandas de
las mujeres diversas dentro de las

agendas de incidencia social y Politica
que se construyeron desde la Direccion
de Enfoque Diferencial. Entre estas

agendas que sirvieron como insumo, se
encuentran las propuestas por el sector
mujeres lesbianas y bisexuales, y mujeres
transgeneristas. Para consolidar esta

propuesta la Direccion de Enfoque

Diferencial realizo 5 sesiones de trabajo
los dias 13 de marzo, 28 de marzo, 31 de
marzo, 05 de abril, 17 de abril y asistié a
las mesas técnicas de trabajo al interior
de la SDMujer, propuestas por la

Direccion de Derechos y Disefio de
Politica para revision de los conceptos de
cada uno de los derechos, las acciones
propuestas en el plan de Igualdad de
Oportunidades para la Equidad de

Género en su version anterior y las

Mujer

Secretaria Distrital

de la Mujer.

Direccion de Derechos y Disefio de

Politica

1. Fortalecimiento institucional en los niveles
distritales y locales.

19.4. Desarrollar el 100% de un plan de trabajo que garantice la participacién de las
personas de los sectores sociales LGBT a través de la visibilizacion de sus necesidades y
opiniones en los diagnosticos , espacios de participacion y acciones especificas en el
proceso de formulacion, implementacién y seguimiento de la Politica Publica de
prostitucion.

S€ programo y puso_en
funcionamiento toda la
logistica para la realizacién
de dos grupos focales
(hombres gay y mujeres
transgeneristas), pero solo
acudieron hombres gay
que no ejercen la
prostitucion y trabajan con
esta  poblacion  en
prevencion de VIH. En el
caso de mujeres trans,
ninguna de las personas
convocadas llegé. De igual
forma, a una de las mesas
poblacionales para la
formulaciéon de la politica
asistio una mujer
transgenerista. Asi mismo,
a la mesa poblacional ha
asistido en dos
oportunidades una
organizacion de los

Mujer

Secretaria Distrital

de la Mujer.

Direccién de Eliminacion de las
Violencias Contra las Mujeres y Acceso

a la Justicia

1. Fortalecimiento institucional en los niveles
distritales y locales.

19.5. Realizar atencion y seguimiento integral al 100% de los casos de violencias hacia las
mujeres LBT, sus hijos e hijas y personas a cargo, a través de la estrategia Casa Refugio.

No se ha tenido avances
frente a la meta, se tiene
proyectado la realizacion
de esta actividad para el
siguiente trimestre

EN e momento 1a
Entidad se encuentra
consolidando en un solo
documento todo lo
aportado  por el
diagnéstico
participativo. En el
mismo se incluye:
relatoria de grupo focal
con 7 mujeres lesbianas
y bisexuales, aporte de
1 mujer trans en la
mesa poblacional de
formulacion de la
politica en la que se
prioriz6 entre cuatro
problematicas, aportes
en grupo focal POT (4
mujeres
transgeneristas).  El
documento  también
integra  todo  lo
desarrollado en afios

Casas refugio: Durante
el periodo se atendieron
a 5 mujeres LBT
discriminadas de la
siguiente manera: 4
mujeres Lesbianas y
bisexuales y 1 mujerer
transgenerista

En la vigencia 2017, se hizo la
consolidacién de un documento basado
en los aportes del diagnéstico
participativo. En este proceso se llevo a
cabo un grupo focal con 7 mujeres
lesbianas y bisexuales, aporte de 1 mujer
trans en la mesa poblacional de
formulacion de la politica en la que se
prioriz6 entre cuatro problematicas,
aportes en grupo focal POT (4 mujeres
transgeneristas).

En el marco de la estrategia Casa refugio
de la SDMujer, durante el afio 2017 se
genero un proceso de atencion a mujeres
victimas de violencias, donde se
atendieron 20 casos de mujeres
lesbianas, bisexuales y transgeneristas:
18 mujeres Lesbianas y bisexuales y 2
mujeres transgenerista. Dentro de las
atenciones se encuentran los servicios de
acogida, asesoria y acompafiamiento
juridico, terapéutico y psicosocial. Act2:
No se realizé




Mujer

Secretaria Distrital de la Mujer.
Direccién de Eliminacién de las
Violencias Contra las Mujeres y Acceso
a la Justicia

1. Fortalecimiento institucional en los niveles
distritales y locales.

19.6. Atender a las mujeres LBT en sus diferencias a través de las unidades de prestacion
de servicios de la SDMujer (Casas de Igualdad de Oportunidades, linea purpura, centros
especializados de atencién, casas de todas) de acuerdo a la demanda y el auto
reconocimiento.

Casas de Igualdad de
Oportunidades

Linea
Purpura:

Casa de Todas: Durante
el periodo comprendido
entre enero a junio en la
estrategia de Casa de
Todas se atendieron 7
Mujeres lesbianas, 2
hombres gais, 14 personas
bisexuales, 13 Mujeres
transgeneristas para un
total de 36 atenciones.

Lasds ue Igudiuau ue
Oportunidades Durante
el periodo comprendido
entre julio y septiembre
de 2017, se realizaron
59 atenciones a mujeres
que manifestaron ser
lesbianas o Bisexuales
que se acercaron a las
Casas de Igualdad de
Oportunidades para las
Mujeres, a quienes se
les brindo informacién
general acerca de sus
condiciones de vida y
conocieron la oferta
institucional de la
Secretaria Distrital de la
Mujer en los territorios,
obteniendo informacién
acerca del modelo de
atencién de las Casas
de Igualdad de
Oportunidades para las
Mujeres y las acciones o
servicios a los que en el
marco de dicho modelo,
pueden acceder en
condiciones de igualdad
y oportunidad. Linea
Purpura: Durante el
periodo comprendido

Fara €1 ano ZUT7 Se presto 1a diencion a
641 mujeres lesbianas, bisexuales y
transgeneristas desde los servicios de la
SDMuijer. A continuacién se discriminan
el numero de atenciones por servicio.
Primeras  Atenciones: 41 Mujeres
transgeneristas, 177 mujeres lesbianas,
119 mujeres bisexuales, 32 hombres gay,
23 personas intersexuales Orientaciones
Psicosociales Casas de Igualdad de
Oportunidades: 7 Mujeres
transgeneristas, 40 mujeres lesbianas, 28
mujeres bisexuales, 4 hombres gay, 5
personas intersexuales Orientaciones
Socio juridicas Casas de Igualdad de
Oportunidades: 6 Mujeres
transgeneristas, 54 mujeres lesbianas, 24
mujeres bisexuales, 6 hombres gay, 6
personas intersexuales Linea Purpura: 9
Mujeres transgeneristas, 22 mujeres
lesbianas, 18 mujeres bisexuales, 5
hombres gay, 6 personas intersexuales.
Casas de todas orientaciones psicosocial:
4 Mujeres transgeneristas, 6 mujeres
lesbianas, 11 mujeres bisexuales, 1
hombres gay Casa de todas orientaciones
socio juridicas: 4 Mujeres transgeneristas,
9 mujeres lesbianas, y 14 mujeres
bisexuales Casa de todas intervenciones
sociales: 18 Mujeres transgeneristas, 14
mujeres lesbianas, 16  mujeres
bisexuales, 8 hombres gay, 2 personas

Mujer

Secretaria Distrital de la Mujer.
Direccién de Eliminacién de las
Violencias Contra las Mujeres y Acceso
a la Justicia

1. Fortalecimiento institucional en los niveles
distritales y locales.

19.7. Garantizar la formulacién e implementacion de acciones dirigidas a mujeres LBT en
los planes locales de seguridad.

uurdnie este perioao se
llevaron a cabo dos (2)
encuentros  entre las
profesionales de la
Direccion de Enfoque
Diferencial y la Direccion
de  Eliminacién  de
Violencias Contra las
Muijeres, con el objetivo de
establecer la articulacion
con el equipo de Enlaces
SOFIA y desarrollar un
encuentro que permita
fortalecer al equipo en el
Enfoque de Orientaciones
Sexuales e Identidades de
Género para asi identificar
las violencias contra las
mujeres LBT en los
territorios y establecer las
rutas de atencion y
servicios que ofrece la
SDMuijer. En este
escenario se acordd
adelantar la jornada en el
mes de agosto. Durante
este periodo se
concertaron e incorporaron
acciones diferenciales para
mujeres LBT en siete (7)
Planes locales de
seguridad para las mujeres

uurdnie esie perioao se
concertaron e
incorporaron acciones
diferenciales  para
mujeres LBT en dos (2)
Planes locales de
seguridad para las
mujeres de las
siguientes localidades:
Suba y Teusaquillo.
Para un total de
(9)nueve planes locales
de seguridad entre el
segundo y tercer
trimestre que incorporar
acciones dirigidas a
mujeres LBT ( Usaquén,
Chapinero, Kennedy,
Suba,  Teusaquillo,
Barrios Unidos, La
Candelaria, Rafel Uribe
Uribe y Ciudad Bolivar,
Tesaquillo y Suba).
Estas acciones se
encuentran en el marco
de las siguientes lineas
de accion: - Disefio,
implementacion y

evaluacion de
estrategias de
formacion y

comunicacion que

Act1: No se presentaron avances. Act2:
Durante la vigencia 2017 se concertaron
e incorporaron acciones diferenciales
para mujeres LBT en nueve (9) Planes
locales de seguridad para las mujeres de
las siguientes localidades: Usaquén,
Chapinero, Kennedy, Suba, Teusaquillo,
Barrios Unidos, La Candelaria, Rafel
Uribe Uribe y Ciudad Bolivar .Estas
acciones se encuentran en el marco de
las siguientes lineas de accion: - Disefio,
implementacion y evaluacién de
estrategias de formacién y comunicacion
que garanticen el uso goce y apropiacion
de los espacios publicos por parte de las
mujeres - - Recuperacién fisica y
resignificacion simbdlica de lugares
inseguros en el espacio publico para las
mujeres - Fortalecimiento de la capacidad
institucional para la respuesta a casos de
violencias contra las mujeres en ambito
privado. Estas actividades seran
dinamizadas en el marco de los PLSM y
tienen vigencia hasta el 31 de diciembre
de 2017, y se les realizara seguimiento en
el espacio de los CLSM de las localidades
referenciadas

Mujer

Secretaria Distrital de la Mujer.
Direccién de Eliminacién de las
Violencias Contra las Mujeres y Acceso
a la Justicia

1. Fortalecimiento institucional en los niveles
distritales y locales.

19.8. Desarrollar el 100% de un plan de trabajo que garantice la incorporacion en los
procesos de formacion y sensibilizacién del enfoque diferencial que incluya el abordaje de
mujeres lesbianas, bisexuales y transgeneristas

frente al delito de trata de personas

No se programa para este
afo




Mujer

Secretaria Distrital de la Mujer

1. Fortalecimiento institucional en los niveles
distritales y locales.

19.9. Garantizar la participacion de mujeres lesbianas, bisexuales y transgeneristas en los
procesos de fortalecimiento a mujeres desde sus diferencias y diversidades, enmarcados
en el derecho a la participacion y representacion Politica.

vesue 1@ uireccion  ae
Enfoque Diferencial se
propusieron dos procesos
de formacion dirigidos a
mujeres con orientaciones
sexuales e identidades de
género no normativas. El
primero sera dirigido a
mujeres lesbianas y
bisexuales y el segundo a
mujeres transgeneristas,
estos procesos deben
contar con una duracién
minimo de 40 horas. A
continuacién se presentan
los avances de cada uno
de los procesos:

Mujeres
Lesbianas y Bisexiales: De
acuerdo al plan de trabajo
propuesto para el sector de
mujeres lesbianas y
bisexuales en los meses de
enero a abril, se consolidé
una base de datos con
informacién de contacto de
42 mujeres integrantes
tanto de espacios como de

Uesue 1a wireccion ue
Enfoque Diferencial se
propusieron dos
procesos de formacion
dirigidos a mujeres con
orientaciones sexuales
e identidades de género
no normativas. El
primero sera dirigido a
mujeres lesbianas y
bisexuales y el segundo
a mujeres
transgeneristas. A
continuacién se
presentan los avances
de cada uno de los
procesos:  Mujeres
lesbianas y bisexuales:
De acuerdo a los
avances efectuados
durante el presente
trimestre  para el
desarrollo del proceso
de formacion politico
dirigido a mujeres
lesbianas y bisexuales,
se realiza las

propuestas
metodolégicas  del
primer mddulo de

formacién sobre
Sistema Politico

uurdnie 1a vigencia Zuir7, 1a vireccion ae
Enfoque Diferencial el desarrollo dos
procesos de formacion dirigidos a
mujeres con orientaciones sexuales e
identidades de género no normativas, los
cuales tuvieron la participacion de 45
mujeres . El primero proceso fue dirigido
a mujeres lesbianas y bisexuales y el
segundo a mujeres transgeneristas. A
continuacion se presentan los avances de
cada uno de los procesos: Mujeres
lesbianas y bisexuales: De acuerdo a lo
proyectado para el sector de mujeres
lesbianas y bisexuales se llevo a cabo ell
proceso de formacion politico con la
participacion de 38 mujeres, (21 mujeres
bisexuales y 18 mujeres lesbianas). Para
este proceso se realizaron las propuestas
metodoldgicas de todos los modulos de
formacion y asi mismo se realizaron las
sesiones los dias 12 de agosto, 26 de
agosto, 09 de septiembre y 23 de
septiembre, 07, 21 y 28 de octubre y los
dias 11 y 18 de noviembre, con una
intensidad horaria de 4 horas y media
cada sesién. Entre los temas
desarrollados en las sesiones se
encuentran: Construccién de una linea
del tiempo de aportes de las mujeres,
derechos humanos y derechos de las
mujeres, Historia de Movimiento sociales
LGBT y los aportes de mujeres LB,

Salud

Secretaria

Aseguramiento

Distrital de  Salud.
Subsecretaria de Servicios de Salud y

1. Fortalecimiento institucional en los niveles
distritales y locales.

20.1. Realizar e implementar una (1) guia de orientacién a la practica clinica para la
respuesta integral a las necesidades en salud de las mujeres lesbianas, bisexuales y
transgeneristas.

Esta actividad inicia a partir
del segundo trimestre.

Revision  bibliografica y
documental de la
existencia de guias en
diferentes contextos para
ser tomadas como insumos
en la construccién de la
citada guia.

Revision bibliografica y
documental de la
existencia de guias en
diferentes  contextos
para ser tomadas como
insumos en la
construccion de la
citada guia.

En el 2017 se avanzo en un procesos de
Revision bibliografica y documental sobre
guias y rutas en diferentes contextos para
ser tomadas como insumos en la
construccion de guia de orientacion a la
practica clinica para la respuesta integral
a las necesidades en salud de las
mujeres lesbianas, bisexuales y
transgeneristas.

Salud

Secretaria

Aseguramiento

Distrital de  Salud.
Subsecretaria de Servicios de Salud y

1. Fortalecimiento institucional en los niveles
distritales y locales.

20.2. Realizar una (1) jornada de formacién anual a equipos de salud, para la practica de
citologias vaginales en correspondencia con las necesidades de mujeres que practican sexo
no penetrativo.

Esta actividad inicia a partir
del segundo trimestre.

Avrticulacién con delegadas
de LGBTI de Salud Publica
y de Aseguramiento para la
definicion de las fechas,
contenidos y metodologia
de la jornada.

No se avanzé

No se avanzé

Salud

Secretaria  Distrital  de

Salud.
Subsecretaria de Servicios de Salud y
Aseguramiento. Subsecretaria de Salud
publica, Direccion de Salud Colectiva,
Subdireccién de acciones Colectiva:

1. Fortalecimiento institucional en los niveles
distritales y locales.

21.1. Disefiar e implementar una (1) estrategia anual de promocién del acceso a servicios
de salud orientada a los hombres y las mujeres transgénero, que les permita ejercer plena,
efectiva y oportunamente su derecho a la salud. Esta estrategia debe incluir informacion
adecuada, pertinente y adaptada a las necesidades de las personas transgénero.

Actividad programada a
partir del segundo trimestre.

No hay avance

No hay avance

Para la vigencia 2017 se Incorporaron
acciones colectivas para la construccion
de la identidad de género y las

transformaciones corporales de personas
transgénero, en los lineamientos del Plan

Salud

Secretaria  Distrital  de

Aseguramiento

Salud.
Subsecretaria de Servicios de Salud y

1. Fortalecimiento institucional en los niveles
distritales y locales.

21.2. Realizar una (1) jornada de formacion a profesionales asistenciales (ginecélogos,
urélogos, endocrindlogos, bacteridlogos, entre otros) en temas relativos a la atencién
individual en salud integral a mujeres y hombres transgeneristas.

Actividad programada a
partir del segundo trimestre.

Avrticulacién con delegadas
de LGBTI de Salud
Publica, de Aseguramiento
y otros de la Mesa
Funcional LGBTI para la
definicion de las fechas,
contenidos y metodologia

No hay avance

No se avanzé

Salud

Secretaria  Distrital ~ de

Aseguramiento

Salud.
Subsecretaria de Servicios de Salud y

1. Fortalecimiento institucional en los niveles
distritales y locales.

21.3. Realizar e implementar una (1) guia de orientacion a la practica clinica para la
respuesta integral a las necesidades en salud de las personas transgénero.

Actividad programada a
partir del segundo trimestre.

Revision  bibliografica y
documental de la
existencia de guias en
diferentes contextos para
ser tomadas como insumos
en la construccién de la
citada guia.

No hay avance

En el 2017 se avanzo en un procesos de
Revision bibliografica y documental sobre
guias y rutas en diferentes contextos para
ser tomadas como insumos en la
construccion de guia de orientacion a la
practica clinica para la respuesta integral
a las necesidades en salud de las
personas transgénero.




Salud

Secretaria  Distrital de  Salud.
Subsecretaria de Servicios de Salud y
Aseguramiento

1. Fortalecimiento institucional en los niveles
distritales y locales.

21.4. Incluir en las acciones de promocién y deteccion de las cuatro subredes el enfoque
diferencial para personas transgeneristas.

Actividad programada a
partir del segundo trimestre.

MCIusIon en 105
lineamientos PIC  del
Espacio Publico y Espacio
Trabajo de acciones de
identificacion y gestion de
riesgos  colectivos e
individuales, acciones
promocionales,
preventivas y de deteccion
temprana en personas
transgeneristas, contando
con dos lineamientos de
espacios con la inclusién
de acciones colectivas de
la salud publica y dos
anexos de acciones
integradas como parte
integral de los lineamientos
con la inclusion y
descripcion de las acciones
a implementar (Accion
integrada Gestion  del
Riesgo en Salud del
Espacio Publico y Accién
Integrada Entornos
Laborales Saludables para
la Promocién del Auto
cuidado y Gestion del
Riesgo en Salud) que
movilizan acciones hacia
las personas
transgeneristas, personas

Fard 1a vigerncid Ao
de 2017 a Febrero de
2018 se realizo la
Inclusion  en los

lineamientos PIC del

Espacio Publico vy
Espacio Trabajo de
acciones de

identificacion y gestion
de riesgos colectivos e
individuales, acciones
promocionales,
preventivas y de
deteccion temprana en
personas
transgeneristas,
contando con dos
lineamientos de
espacios con la
inclusién de acciones
colectivas de la salud
publica y dos anexos de
acciones  integradas
como parte integral de
los lineamientos con la
inclusién y descripcion
de las acciones a
implementar  (Accion
integrada Gestion del
Riesgo en Salud del
Espacio Publico vy
Accion Integrada

Para la vigencia 2017 del Plan de Salud
Publica de Intervenciones Colectivas
PSPIC se incorpord en sus lineamientos,
acciones de promocion y deteccion
temprana de situaciones de riesgo para
personas transgénero, asi como en la
identificacion de acciones promocionales,
preventivas y de deteccién temprana de
enfermedades, a través de Acciones
Colectivas de Salud Publica (Accion
integrada: Gestion del Riesgo en Salud
del Espacio Publico y Accion Integrada:
Entornos Laborales Saludables para la
Promocién del Auto cuidado y Gestién
del Riesgo en Salud) que movilizan
acciones hacia las  personas
transgeneristas, personas en ejercicio de
la prostitucién, incluyendo personas
transgénero y personas en habitabilidad
en calle. Esto implica que, siguiendo los
lineamientos del PSPIC, desde las 4
Subredes Integradas de Servicios de
Salud, se realizaron actividades de
atencion psicosocial, recorridos en calle,
acciones ludico pedagdgicas, acciones de
enganche, tamizajes, apoyo a iniciativas
comunitarias y escucha activa.

Salud

Secretaria de salud

Subsecretaria de Salud Publica(
Direccion de Salud Colectiva,
Subdireccién de acciones colectivas

1. Fortalecimiento institucional en los niveles
distritales y locales.

21.5. Implementar acciones colectivas para la construccién de la identidad de género y las
transformaciones corporales de personas transgénero, en el marco de los Centros de
Escucha.

Actividad programada a
partir del segundo trimestre.

No hay avance

Fard 1a vigerncid AT
de 2017 a Febrero de
2018 se realizo la
Inclusién en los
lineamientos PIC del
Espacio Publico de
acciones de
identificacion y gestion
de riesgos colectivos e
individuales, acciones
promocionales,
preventivas y de
deteccion temprana en
personas
transgeneristas,
contando con
lineamientos del
espacio publico con la
inclusién de acciones
colectivas de la salud
publica y un anexo de
acciones integradas
como parte integral de
los lineamientos con la
inclusién y descripcion
de las acciones a
implementar  (Accion
integrada Gestion del
Riesgo en Salud del
Espacio Publico) que
movilizan  acciones
hacia las personas

En los lineamientos del PIC 2017 desde
espacio publico iniciativas comunitariass
se incuylen acciones colectivas para la
construccion de la identidad de género y
las transformaciones corporales de

personas transgénero desde la rpomocion
de la slud, la generacion de factores
protectores y la prevencion de

transformaciones corporales inadecuadas

Salud

Secretaria  Distrital de  Salud.
Subsecretaria de Servicios de Salud y
Aseguramiento

1. Fortalecimiento institucional en los niveles
distritales y locales.

21.6. En la guia de salud materno-infantil incluir un (1) capitulo frente a las necesidades y
requerimientos de los hombres transgénero.

Actividad programada a
partir del segundo trimestre.

Avrticulacién con delegados
del Grupo Funcional

Materno Perinatal para el
aporte pertinente  en

consecuencia de los

desarrollos generados

No hay avance

No hay avance

Salud

Secretaria  Distrital de  Salud.
Subsecretaria de Servicios de salud y
Aseguramiento. Subsecretaria de Salud
Publica

1. Fortalecimiento institucional en los niveles
distritales y locales.

22.1. Garantizar el acceso al derecho a la salud del 100% de las personas LGBTI que
solicitan la atencion y que al haber sido desplazadas forzadamente por causas relativas al
conflicto armado no han podido contar con tratamientos adecuados para ITS, tuberculosis
v demas infecciones aue ponen en rieseo sus vidas.

Actividad programada a
partir del segundo trimestre.

Al'Ser una meta ae
demanda, durante la
vigencia 2017 no se han
presentado solicitudes

Al'Ser una meta ae aemanaa, aurante 1a
vigencia 2017 no se presentaron

solicitudes de atencion de personas
desplazadas que requirieran tratamientos

Salud

Subsecretaria de Salud Publica(
Direccién de Salud  Colectiva,

Subdireccién de acciones colectivas)

1. Fortalecimiento institucional en los niveles
distritales y locales.

22.2. Conformar como minimo cuatro (4) equipos para acciones colectivas en salud,
dirigido a personas de los sectores LGBTI.

Actividad programada a
partir del segundo trimestre.

No hay avance

Se conformaron 4
equipos de trabajos uno
por subred integrada de
servicios de salud para
la vigencia 2017_2018
del PIC
(Abril_febrero),que
atienden victimas a
demanda que incluye

En el 2017 se conformaron los cuatro (4)
equipos uno por subred integrada de
servicios de salud para el desarrollo de
acciones colectivas en salud, dirigido a
personas de los sectores LGBTI.




Salud

Secretaria  Distrital de  Salud.
Subsecretaria de Salud Publica,
Direccién de Salud  Colectiva,

Subdireccién de Acciones Colectivas.
Subsecretaria de Servicios de Salud y
Aseguramiento

1. Fortalecimiento institucional
distritales y locales.

en los niveles

22.3. Atender el 100% de las personas LGBTI que soliciten atencién psicosocial, individual,
familiar o grupal, mediante un programa de atencion psicosocial con enfoque de
orientaciones sexuales e identidades de género, para la recuperaciéon emocional ante

situaciones de violencia fisica, sexual y simbdlica con ocasion del conflicto armado.

Actividad programada a

Atencion Fsicosocial a una
persona  transgenerista

identificada como victima
del conflicto armado en el
contexto de la estrategia
de atencion psicosocial en
respuesta a la medida de
rehabilitacion del Programa
de Atencioén Psicosocial y

Salud Integral a Victimas -

PAPSIVI- avanzando en el
desarrollo de procesos
dirigidos a la atencion de
dafios psicosociales
causados por hechos de la
violencia en el marco del

Se auenden en 1a
vigencia a demanda una
persona que se
identifico como LGBT
con al dupla psicosocial
de atencién a victimas
desde el PIC (Acciones
Colectivas
Individiales de altas
externalidad en salud
que impactan en lo
colectivo segin la
resolucion 518), pero al
persona solicito que en
su registro o formatos
PIC no quede registrado

Durante la vigencia 2017, 2 personas de
los sectores sociales LGBTI solicitaron
atencion psicosocial por demanda y
fueron atendidas desde la Accién

Integrada 3 del Espacio Vivienda del
Programa de Atencién Psicosocial y
Salud integral a Victimas de Conflicto
Armado PAPSIVI, del Plan de Salud
Plblica de Intervenciones Colectivas

PSPIC. La Secretaria de Salud, mantuvo
la disponibilidad de atencién a través de
la adquisicion de paquetes de atencién
para estos requerimientos para atender a
la totalidad de las personas que lo

Gestidn Publica

Alta Consejeria para los Derechos de
las Victimas, la Paz y la Reconciliacién.
Observatorio. Sub comité de Paz

1. Fortalecimiento institucional
distritales y locales.

en los niveles

23.1. Incorporar el enfoque de orientaciones sexuales e identidades de género en el
lineamiento técnico a los diferentes sectores de la administracion distrital, para la
implementacion de un enfoque de construccion de paz que haga visible las problematicas
por causa de la guerra que se articulan al ejercicio de las diferentes orientaciones sexuales
e identidades de género, en coordinacion con la Direccion de Diversidad Sexual.

partir del segundo trimestre. |conflicto armado. como LGBT pro requirieran.
ESEa acuviaaa SE Durante er Z0T7, Se andjo 1a IMCiusion
reporta hasta este [del enfoque de diversidad sexual en el

trimestre debido a que
la actualizacién del PAD
se comienza a realizar
en el mes de Julio, por
tanto la inclusién de los
enfoques a los que hace
referencia la activdad se
pueden establecer hasta
mediados del 2017. En
cumplimiento del Plan
de Accién Distrital de la
PP de Prevencion,
proteccion, asistencia,
atencion y contribucion
a la reparacion integral
de las victimas se
desarrollaron las dos
siguientes acciones: 1.
El Observatorio
desarrollé sesion de
disefio y planeacion de
metodologia para mesa
de construccién de paz
desde metodologia de
innovacion (Empatia,
intuicion, Accion) a
realizarse el mes
siguiente. Para esto la
coordinadora del
Observatorio asistio al

eje de participacion de la estrategia de
paz del distrito. Teniendo en cuenta lo
anterior, se realiz6 la primera mesa
tematica de construccion de paz el 8
noviembre, denominada "Dialogo
PRISMA Poblacion LGBTI: Desafios y
soluciones en el marco de una Estrategia
de Paz para Bogotéd D.C". Este dialogo
conté con la presencia de representantes
de la sociedad civil, funcionarios publicos
y cooperantes y, se dividié en tres fases:
la primera, de sensibilizacién sobre la
reconciliacion y la innovacion con
proposito y la construccion de paz,
posteriormente, los y las participantes
realizaron una sesién de innovacion y
disefio de prototipos y, finalmente, la
presentacion de dichos prototipos a
tomadores y tomadoras de decisiones.
Como insumo para los asistentes al
didlogo, el Observatorio Distrital de
Victimas, realizé una ficha de andlisis
cuantitativo sobre diversidad sexual en
relacion al conflicto armado, otras
violencias, herramientas de ley y politica
publica LGBTI . Finalmente, es de indicar
que como resultado de los Didlogos
Prisma del 8 de noviembre, surgen dos
soluciones y prototipos a los
cuestionamientos planteados para la

Gestidn Publica

Alta Consejeria para los Derechos de
las Victimas. Centro de Memoria, Paz y
Reconciliacién

1. Fortalecimiento institucional
distritales y locales.

en los niveles

23.2. Realizar un didlogo publico anual, de caracter distrital, en el que se ponga en
conocimiento de los diferentes sectores sociales, las modalidades de violencia que, con
ocasién del conflicto armado interno, han vulnerado los derechos y la dignidad de las
personas de los sectores LGBTI cuando han intentado ejercer sus orientaciones sexuales y
sus identidades de género. Estos didlogos contaran con la participacion de personas LGBTI
victimizadas en tanto sujetos testimoniantes y tendra como propoésito reconocer el
sufrimiento vivido, agenciar procesos de duelo colectivo y abrir espacios de interlocucion
que contribuyan a la construccién social de nuevas formas de convivencia y de
reconocimiento de la diferencia.

Er Cenuo ae wviemora
Paz y Reconciliacién
tiene contemplada la
estructuracion de un
didlogo publico
(conversatorio) en el
marco  del Dia
Internacional de la
Memoria Transexual (20
de noviembre). La
tematica a tratar en el
conversatorio  sera:
Violencias diferenciales
contra las personas
trans en el marco del
conflicto armado. Se
contempla la
participacion de: -Nancy
Prada, Equipo de
Género del Centro
Nacional de Memoria
Histérica -Experto en
masculinidades
heteronormativas y
alternativas -La
Papuchina (mujer trans
victima del conflicto
armado) -Hombre trans
victima del conflicto
armado (por definir) Se
contempla también la
realizacion de una

En €er marco aer Zu ae noviemore, ara
internacional de la memoria trans, se
realizo en el Centro de Memoria, Paz y
Reconciliacién, el dialogo publico: "Voces
transgeneristas en el marco del conflicto
armado: Memorias y resistencias". Este
didlogo conté con los y las siguientes
panelistas: Bibian Sophia Caceres

(Coordinadora del Centro de Atencion
Integral a la Diversidad Sexual y de
Género Sebastian Romero de la

Secretaria de Integracion Social. Activista
de la Red Distrital de Personas

Transgeneristas ), Niki Vargas (Activista
hombres en Des-orden), Nancy Prada
(Directora de Enfoque de Género del
Centro Nacional de Memoria Histérica.
Coordinadora del informe Aniquilar la
diferencia: lesbianas, gays, bisexuales y
transgeneristas en el marco del conflicto
armado colombiano) y Manuel Roberto
Escobar (Investigador en género y

culturas. Director del Instituto de Estudios
Sociales Contemporaneos IESCO de la
Universidad Central y autor del libro
Cuerpos en resistencia: experiencias
trans en Ciudad de Méjico y Bogota). Al
finalizar el dialogo, se realizé un acto
simbdlico por la memoria trans con
elementos representativos y simbdlicos
en memoria de la personas trans en el

cual se reflexioné sobre la siguiente




Gestion Publica

Alta Consejeria para los Derechos de
las Victimas. Centro de Memoria, Paz y
Reconciliacion

1. Fortalecimiento institucional en los niveles
distritales y locales.

24.2. Realizar una accién anual a nivel distrital orientada al desmonte de imaginarios de
discriminacion que incluya el enfoque de paz y el enfoque de orientaciones sexuales e
identidades de género en el marco de la estrategia de cambio cultural “En Bogota se
Puede Ser”.

Se avanza en realizar
una propuesta base en
la que se plantea que la
accién de desmonte de
imagianrios esté
articulada con el didlogo
sobvre  Violencias
diferenciales contra las
personas trans en el
marco del conflicto
armado. Esta accién
anual esta orientada a
desarrollar  mediante
una estrategia de
comunicacién desmonte
de imaginarios de
discriminaciéon y que
sirva de pretexto para la
convocatoria al dialogo
publico

O€ TedliZ0 una esudlegia aigiar ae
comunicaciones relacionada con el
dialogo publico "Voces transgeneristas en
el marco del conflicto armado: Memorias
y resistencias". Esta estrategia se dividid
en dos fases: la primera, correspondié al
momento anterior al didlogo y conté con
dos piezas comunicativas (una de
invitacion general y otra con los y las
panelistas); la segunda, se lanzé el 20 de
noviembre, dia de realizacion del dialogo,
con dos piezas pensadas en funcién de
desmonte de imaginarios y construccién
de paz cuyos mesajes fueron: "Hoy dia
estd ENTREdicho que desde el VIENTRE
la ENTREpierna te defina. jTu determinas
quién queires ser!" y "TRANSitemos
juntos  hacia la  reconciliacion.
iENTREtanto hagamos la diferencia".
Aqui, es de resaltar que se realizé la
divulgacién del dialagé en mencio por
medio de las redes sociales de esta Alta
Consejeria y, de esto, se obtuvo un
porcentaje de 2.5% de interaccion
durante los dias de difusién. Esta tasa
cuenta el numero de interaccién (clics,
retuits, respuestas, seguimiento, me
gusta). Bajo este contexto, es de indicar
que la tasa de interaccion diaria de las
redes sociales, corresponde a 1.5%
aproximadamente, sin embargo para esta
campaiia el indice aumenté 1% en las

Gestion Publica

Alta Consejeria para los Derechos de
las Victimas. Centro de Memoria, Paz y
Reconciliacion

1. Fortalecimiento institucional en los niveles
distritales y locales.

24.3. Disefiar y socializar un lineamiento técnico para la atencion a las personas que han
sido victimizadas en razon de su orientacion sexual y su identidad de género y con ocasién
del conflicto dentro del marco del conflicto armado, estableciendo rutas de

acompafiamiento y seguimiento de casos, que cuenten con acciones de respuesta
inmediata con el fin de evitar posibles re victimizaciones.

Los adelantos del area
de Asistencia y Atencion
con respecto a la
politica publica LGBTI
durante este trimestre
son: 1. Lineamiento
técnico de
acompafamiento
psicosocial a personas
de los sectores LGBTI
que han vivido hechos
victimizantes en el
marco del conflicto
armado interno y que se
acercan a los CLAV,
Unidad Mévil y Puntos
de Atencion. 2. Actas de
las dos sensibilizaciones
que se han realizado en
CLAV Ciudad Bolivar y
Chapinero sobre
enfoque de
orientaciones sexuales
e identidades de
género, por parte de la
subdireccion LGBTI de
SDIS.

Durante el 2017 se realizd la
sensibilizacion de los y las funcionarias
de los de Centros Locales de Atencion a
Victimas-CLAV ~ (Ciudad  Bolivar,
Chapinero y Rafael Uribe Uribe) en el
tema de diversidad sexual con apoyo de
la Subdirecciéon para Asuntos LGBT.
Asimismo se generd un lineamiento que
presenta los lineamientos generales para
la atencién a personas de los sectores
LGBTI victimas del conflicto armado y
para ello, primero hace un acercamiento
al enfoque diferencial, posteriormente
expone un breve marco normativo en
relacion al conflicto y la diversidad
sexual. Luego, hace referencia a
conceptos basicos a tener en cuenta vy,
finalmente, despliega una serie de
recomendaciones generales a tener en
cuenta por aquellas personas que
atienden a victimas de los sectores
LGBTI. Teniendo en cuenta estos
lineamientos, se gener6 una guia para el
acompafamiento psicosocial a personas
victimas de los sectores LGBTI en los
CLAV vy, se realizé un cronograma y plan
de trabajo para socializacién de la guia
de acompanamiento psicosocial.




Gestion Publica

Alta Consejeria para los Derechos de
las Victimas. Centro de Memoria, Paz y
Reconciliacion

1. Fortalecimiento institucional en los niveles
distritales y locales.

25.1. Realizacion del 100% de un plan de trabajo para promover la participacion de
personas de los sectores LGBTI victimas, en el programa de gestion para estabilizacion
socio econdmica de la Alta Consejeria para los Derechos de las Victimas, la Paz y la
Reconciliacién.

Se realiz6 el diagnéstico
de la  poblacién
caracterizada LGBTI por
el equipo de gestion
para la estabilizacion
socioeconémica  a
través de la herramienta
SIVIC. Este documento,
servira como base para
la realizacion del plan
de trabajo  para
promover la
participacion de
personas de los
sectores LGBTI
victimas, en el
programa de gestion
para estabilizacion socio
econdémica de esta Alta
Consejeria

Durante el 2017, desde el equipo de
Gestion para la Estabilizacion Economica
de la Alta Consejeria para los Derechos
de las Victimas, la Paz y la
Reconciliacién trabaj6  en la
sensibilizacion del enfoque de diversidad
sexual con las personas que realizan la
caracterizacion en este componente.
Posteriormente, se realizé un diagnéstico
con base en los datos del Sistema de
Informacién para Victimas - SIVIC.
Teniendo en cuenta estos dos insumos,
se realizé un documento en el que se
presenta la estrategia de Gestion para la
Estabilizacién Socioeconémica y plan de
trabajo para la poblacion perteneciente a
los sectores LGBTI.

Desarrollo Econémico

Secretaria Distrital de Desarrollo
Econémico

1. Fortalecimiento institucional en los niveles
distritales y locales.

26.1. Proporcionar espacios de formacién tecnolégica y técnica en el marco del
funcionamiento de la Agencia Publica de Gestion y Colocacion del Empleo, para el 100% de
las personas de sectores LGBTI que se acerquen a esta Agencia, que contribuyan a
fomentar procesos de cualificacion para el trabajo, con miras a lograr su adecuada
insercion en los circuitos productivos y la superacion de la barrera histdrica de acceso al
mercado laboral.

Se han realizado
campafias de difusion a
través de la pagina web
de la entidad, a través
de los referentes locales
en cada una de las
alcaldia locales, asi
como también las

Desarrollo Econémico

Secretaria Distrital de Desarrollo
Econémico

1. Fortalecimiento institucional en los niveles
distritales y locales.

Desarrollo Econémico

Secretaria Distrital de Desarrollo
Econémico

1. Fortalecimiento institucional en los niveles
distritales y locales.

26.2. Brindar atencion al 100% de las personas de los sectores LGBTI remitidas al servicio
de la Agencia Publica de Gestién v de empleo del Distrito

No reporta analisis del
avance

26.3. Brindar atencion al 100% de las personas de los sectores LGBTI que se inscriban en
las convocatorias adelantadas para los proyectos de alistamiento financiero y
otorgamientos de crédito.

Se han realizado
campafias de difusion a
través de la pagina web
de la entidad, a través
de los referentes locales
en cada una de las
alcaldia locales, asi
como también las

Desarrollo Econémico

Secretaria Distrital de Desarrollo
Econémico

1. Fortalecimiento institucional en los niveles
distritales y locales.

26.4. Disefar e implementar una (1) estrategia de sensibilizacion a empresas y
empresarios en tematicas de género y orientaciones sexuales, que permita lograr la
inclusién laboral de las personas de los sectores LGBTI.

No reporta andlisis del
avance

Desarrollo Econémico

Instituto Para La Economia Social

1. Fortalecimiento institucional en los niveles
distritales y locales.

26.5. Brindar atencion al 100% de las personas de los sectores LGBTI que se inscriban en
los programas de apoyo al emprendimiento, fortalecimiento, formacion y vinculacion
laboral, adelantados por el IPES,

UISEN0 0E una pieza
comunicativa propuesta
como difusion de la
politica publica LGTBI,
en donde sera resaltada
una vez suba a intranet
y extranet de la entidad,
la difusién se programa
quede subida en el IV
trimestre. Actividad 2:
Atencién a los sectores
LGTBI, en los servicios
de la entidad asi:
FORMACION(FORMACI
ON DE ACUERDO
EMPLEO DIGNO Y
DERECHO AL
TRABAJO): 1
PERSONAS.
BISEXUAL(4)
HOMOSEXUAL(7)
FORTALECIMIENTO-
RECONOCIMIENTO-
DIGNIFICACION: 15
PERSONAS.
BISEXUAL(3)
HOMOSEXUAL(12)
ESTRATEGIAS
INSTITUCIONALES:7
PERSONAS
BISEXUAL(1)
HOMOSEXUAL(6)

'OS€ 10gra er avance Cor er Cunrmernto ae
la atencién de las personas de los
sectores LGBTI, inscritos en los
programas ofrecidos por el IPES IV
trimestre en los siguientes servicios:
FORMACION, JORNADAS DE
INTERVENCION EN EL ESPACIO
PUBLICO, ORIENTACION Y
REFERENCIACION; en las modalidades
Curso de arte floral 5 - 2017 - - CENSA,
curso mantenimiento y reparaciones
locativas, feria temporal navidena,
Fortalecimiento y Asistencia Técnica de
Emprendimiento Ferias de navidad 2017 -
Centro  Comercial San Victorino,
Fortalecimiento y Asistencia Técnica de
Emprendimiento Ferias de navidad 2017 -
Parque Nacional, Talleres de Orientacion
Laboral Octubre 17 - 24 / 2017 - Punto
Vive Digital Veracruz. Act2: Se logra el
avance en la atencién brindada a las
personas LGBTI en total se identifican 58
personas en las acciones de la entidad
asi: BENEFICIARIOS 10 personas
(cursos arte floral, mantenimiento y
reparaciones locativas, feria temporal,
Asistencia técnica en las ferias, taller de
orientacion laboral) INTERVENCION
ESPACIO PUBLICO 10 personas,
Intervencion  espacio  publico en
plataforma logistica lucero bajo, calle
100, zona de transicién la muela Usme,




26.6. Brindar atencion al 100% de las personas de los sectores LGBTI que se inscriban en

Se han realizado

campafias de difusion a
través de la pagina web
de la entidad, a través

Desarrollo Econémi Secretaria Distrital de Desarrollo |1. Fortalecimiento institucional en los niveles los programas de apoyo al fortalecimiento, formalizacié roductividad empresarial
sarrollo Econémico P . rogramas 0 rtalecimiento, alizacion oductivida resaria
Econémico distritales y locales. d Ip gd | Sp Vo @ de D 1o Econdmi VP P de los referentes locales
adelantados por la Secretaria de Desarrollo Econémico. en cada una de las
alcaldia locales, asi
como también las
" - - L . 26.7. Brindar atencion al 100% de las personas de los sectores LGBTI que se inscriban en
L Secretaria Distrital de Desarrollo |1. Fortalecimiento institucional en los niveles . . .
Desarrollo Econémico L . los programas formulados por la Secretaria de Desarrollo Econémico relacionados con el
Econémico distritales y locales. " . o
sector de "Economia naranija”.
o Secretaria Distrital de Desarrollo |1. Fortalecimiento institucional en los niveles . N No se reporta andlisis
Desarrollo Econdmico L o 27.1. Grantizar la actualizacién de la ruta de empleo, de acuerdo a la demanda. del
Econdémico distritales v locales. el avance
En Ta matriz me envian
estos datos, que para mi
no corresponden a la
cantidad acordad de
L Secretarfa Distrital de Desarrollo |1. Fortalecimiento institucional en los niveles |27.2. Reportar un (1) informe semestral sobre personas formadas, orientadas y colocadas informes  (2): 18
Desarrollo Econémico P - ; i Personas registradas.
Econdmico distritales y locales. pertenecientes a los sectores LGBTI, y sobre las empresas que incluyen a estas personas. eg b

18 Personas orientadas.
11 personas formadas.
15 personas remitidas. 0
personas vinculadas

Integracién Social

Subdireccion para la Familia

1. Fortalecimiento institucional en los niveles

distritales y locales.

28.1. Realizar el 100% de un plan de trabajo para Incorporar en los procesos de prevencion
dirigidos a funcionarios, funcionarias y ciudadania, las violencias al interior de las familias
que se presentan con ocasion del ejercicio de la orientacion sexual e identidad de género.

documento conceptual y
metodoldgico que aborde
las violencias al interior de
las familias que se

presentan con ocasion del
ejercicio de la orientacion
sexual e identidad de
género.

Anexos:

Actas de reuniones
técnicas entre Subfamilia y
SubLGBT.

listados de asistencia.

Durarnte er mmestre ae
julio a septiembre se dio
continuidad a lo previsto
en el Plan de Trabajo
con relacion a
estructurar el
documento de la
Estrategia con la
revision  conceptual,
normativa y de
enfoques del mismo, y
la definicion del marco
metodolégico  para
incorporar el tema de
violencias contra
personas de los
sectores LGBTI
elaborando una
metodologia para un
taller con referentes
locales de familia y
LGBTI y dando inicio a
la respectiva
sistematizacion  del
mismo. Para ello se han
realizado 5 reuniones de
equipo los dias 10 y 21
de julio, el 4 y el 24 de
agosto y el 15 de
septiembre. Finalmente
el dia 25 de agosto se
llevé a cabo el Taller de

Durante el trimestre de octubre a
diciembre se avanzé en la estructura
metodoldgica del documento conceptual y
metodoldgico para incorporar el tema
transversal de prevencion de vif y vs
hacia personas de los sectores LGBTI en
el marco de la Estrategia Distrital de
Prevencién de Violencia Intrafamiliar
Entornos Protectores y Territorios
Seguros. Para ello se realizaron las
siguientes acciones:

-Tres reuniones de trabajo entre los
equipos de la Subdireccion para la Familia
y la Subdireccién para Asuntos LGBTI los
dias 27 de noviembre y 13 de diciembre
para definir y ajustar los componentes del
mddulo transversal de prevencion de vif y
vs hacia las personas de los sectores
LGBTI. Los aspectos ajustados fueron:
-Objetivos

-Elementos conceptuales que debe tener
en cuenta el facilitador.

-Dindmicas y actvidades ludicas.

Asimismo, se trabajd en la revision, ajuste
y organizacién del documento como tal,
lo cual incluyé desde complementar

capitulos de la introduccidn,

Integracién Social

Subdireccion para la Familia

1. Fortalecimiento institucional en los niveles

distritales y locales.

28.2. Socializar en las Comisarias de Familia la guia de consulta para la atencién diferencial
a personas de los sectores LGBTI victimas de violencia intrafamiliar.

Un informe de
socializacion de la guia en
el que se de cuenta del
disefio de los talleres y de
su ejecucion.

Anexos

listados de asistencia
actas

soporte fotografico

DE acuerac  com 10
reportado, se llevaron a
cabo 3 talleres con los
siguientes equipos de
las Comisarias de
Familia en la
Universidad de
Monserrate y la Alcaldia
de Engativa: « 41
Psicologos - 34
Profesionales de
seguimiento + 29
Trabajadores sociales
Dichas jornadas se
realizaron los dias 21 de
julio, 25 de agosto y 15
de septiembre
respectivamente, a las
cuales asistieron un
total de 104
profesionales de los
equipos psicosociales
de las Comisarias. En
dichas jornadas uno de
los puntos de la agenda
es el de Taller acerca
de los lineamientos para
la atencién diferencial a
personas LGBT en las
Comisarias de Familia,
en el cual se abordan
las siguientes tematicas:

SE€ Mevaron a Cano o @ieres com 10S
siguientes equipos de las Comisarias de
Familia en la Universidad de Monserrate
y la Fundacién Aldeas Infantiles:

+ 35 Apoyos juridicos

*29 Auxiliares administrativos

+ 35 Secretarios

+ 31 Equipos Nivel 1

+ 31 Referentes locales de familia

Dichas jornadas se realizaron los dias el
11 de agosto, septiembre 22 y 29,
noviembre 10 y 28, a las cuales asistieron
un total de 161 personas entre
profesionales de los equipos
psicosociales de las Comisarias, equipo
administrativo y secretarios.

En dichas jornadas uno de los puntos de
la agenda es el de Taller acerca de los
lineamientos para la atencion diferencial
a personas LGBT en las Comisarias de
Familia, en el cual se abordan las
siguientes tematicas:

« Sensibilizacién sobre sexualidad.

+ Conceptos basicos sobre sexo, género e
identidad de género y orientacion sexual.
* Marco legal e institucional de la Politica
Publica LGBTI.

+ Derechos de las personas LGBT.

+ Enfoques para la atencién a personas
LGBTI.




Integracién Social

Subdireccion para las Familias.
Direccién de Andlisis y Disefio
Estratégico. Comisarias de Familia

1. Fortalecimiento institucional en los niveles
distritales y locales.

28.3. Incorporar al 2020 variables de sexo, orientacion sexual e identidad de género en las
fichas de atencion inicial de las comisarias de familias, y generar procesos de capacitacion
que promuevan y garanticen el diligenciamiento de instrumentos de captura de
informacién.

Solicitud de reporte de la
informacién registrada en
las variables a la Direccion
de Disefio y andlisis
Estratégico DADE.

1 reporte consolidado de
linea de base con la
informacién  de las
variables sexo, identidad
de género y orientacion
sexual en el SIRBE.

"Se solicita a la DADE
el reporte sistematizado
del registro de variables
de sexo, orientacion
sexual e identidad de
género en SIRBE
correspondiente al 2016
y al primer semestre de
2017. Con este reporte
se define una linea de
base a partir del cruce
de informacion de estas
variables con los
siguientes items de la
Ficha: -Edad. 4
Comisaria de Familia. -
Tipo de orden
administrativa. -Rol"

Se solicita a la DADE el reporte
sistematizado del registro de variables de
sexo, orientacién sexual e identidad de
género en SIRBE correspondiente al 2016
y al primer semestre de 2017.

Con este reporte se define una linea de
base a partir del cruce de informacién de
estas variables con los siguientes items
de la Ficha:

-Edad.

-Comisaria de Familia.

-Tipo de orden administrativa.

-Rol

Integracién Social

Instituto Distrital para la Proteccién de
la Nifiez y la Juventud

1. Fortalecimiento institucional en los niveles
distritales y locales.

29.1. Atender al 100% de las personas remitidas por concepto de ESCNNA, brindando
condiciones para el acompafiamiento psicosocial de urgencia.

en articulacién con la

SUBLGBTI se han hecho
abordajes terroririales,

dentro de los cuales se ha
focalizado esta poblacion y
se le ha dado la atencién,
sin embargo, esta cifra no
rsponde al 100% de la
poblacién LGBTI que es
victima de la ESCNNA,
atendida por el IDIPRON.

se han remitido 4

personas desde la

SUBLGBT, las cuales
han recibido la atencién
en casa normandia,

ademas, de sesiones
especificas con la lider
de géneros y sexualidad
y se han abierto

espacios en el CAIDSG
Sergio Urrego

El IDIPRON desde el afio 2014 ha

consolidado una estrategia de prevencion
de la ESCNNA y atencion a victimas de
este delito; en este ejercicio el Instituto ha
evidenciado como la expulsién de los
entornos de proteccion a razén de

performar identidades de género y/u

orientaciones sexuales no hegemonicas
pone en mayor riesgo a esta poblacion en
el marco de este delito.Atendiendo 120
casos en 2017

Integracion Social

Instituto Distrital para la Proteccién de
la Nifiez y la Juventud

1. Fortalecimiento institucional en los niveles
distritales y locales.

29.2. Desarrollar el 100% de un plan de trabajo para la difusion de protocolos técnicos
desde el nivel Distrital, para atender los casos de ESCNNA, con enfoque de orientaciones
sexuales e identidades de género.

En el marco de la mesa de
NNA con orientaciones
sexuales e identidades de
genero no hegemonicas se
construyé el lineamiento
distrital para al atencién
integral a victimas de
ESCNNA con enfoque
diferencia orientaciones
sexuales e identidades de
genero no hegemonicas, el
cual se entregd el 10 de
junio a SDIS para su
aprobacion. Ademas se
construyé un plan de
trabajo de implementacion
en la casa internado para
las victimas del IDIPRON

se consolidd un
proyecto con un analisis
especifico de la
construccion de la
sexualidad en medio de
las dindmicas de la
explotacién sexual con
una perspectiva de
género y diversidad
sexual. Trabajamos el
proyecto conversa con
la fases de los
lineamientos de
atencion integral a
victimas de violencia
sexual con los objetivos
de 1. romper la légica
de sexualidad como
estrategia para
conseguir cosas en las
victimas 'y 2. la
construccion de
feminidades e
identidades de genero
no hegemonicas por
fuera de la objetivacion
sexual.

Se participo en la construccion de los
lineamientos de atencion con enfoque
diferencial en relacién a las identidades
de género y las orientaciones sexuales no
hegemaonicas para la atencién a victimas
de explotaciéon sexual a nifios, nifias y
personas intersex menores de 18 afios;
con este insumo se construyé un plan de
trabajo como modelo piloto en la unidad
de atencién a victimas de este delito de
IDIPRON; alli se logré evidenciar que por
los estereotipos y estigmas que recaes
sobre estas identidades y orientaciones la
poblacién que las asume suele estar mas
expuesta ser victima de este delito y mas
grave aun construir su identidad desde
las logicas de la sexualizacion y
mercantilizacién de sus cuerpos




Integracion Social

Instituto Distrital para la Proteccién de
la Nifiez y la Juventud

1. Fortalecimiento institucional en los niveles
distritales y locales.

29.3. Desarrollar el 100% de un plan de trabajo para la implementacién y seguimiento de
protocolos de atencién a personas de los sectores LGBTI en habitabilidad en calle, que para
el caso de IDIPRON, se hace énfasis en menores entre los 14 y 17 afios y jovenes entre los
18 y 28 afios.

en articulacién con la
SUBLGBTI se construy6 un
plan de trabajo para la
formacion del equipo
territorio del IDIPRON que
Cuenta con una parte
conceptual y otra técnica,
la cual va a ser certificada
por la SDIS

Al no existir un
lineamiento distrital al
respecto se construyo
un proyecto que dialoga
con la politica publica
de CHC vigente, se
construyé una
metodologia articulada
con la SUBLGBT y se
esta implementando en
la unidad de oasis

se construyé un plan de trabajo como
modelo piloto en la unidad de atencién a
personas ciudadanas habitantes de calle
de IDIPRON; alli se logré evidenciar que
por los estereotipos y estigmas que recae
sobre estas identidades y orientaciones,
la poblacién que las asume suele ser
excluida de los escenarios de proteccion,
por tanto, presa facil de las dinamicas de
calle, entre esas la habitabilidad en calle.
Este habitar la calle trae consigo
violencias especificas en relacién con la
explotacion, sexualizacion y sancion de
estas otras corporalidades y sujetividades

Integracion Social

Instituto Distrital para la Proteccién de
la Nifiez y la Juventud

1. Fortalecimiento institucional en los niveles
distritales y locales.

29.4. Disefiar e implementar una (1) estrategia pedagdgica anual para la transformacion de
imaginarios, de cara al posicionamiento de los derechos de las personas de los sectores
LGBTI.

Se han realizado 6 mesas
a través de las cuales se
han  socializado la
transversalidad de genero
y sexualidad que hace
parte de la plataforma
estratégica del instituto,
haciendo claridades
conceptuales sobre la
diferencia  entre las
categorias sexo, identidad
de género y orientacion

se realizaron 2 mesas
de género para
completar un total de 7
en lo que va corrido del
afio, tratanto teméticas
especificas de la
poblacién de cada
unidad en relacion a la
implementacion  del
enfoque de genero

Se desarrollaron 12 sesiones con el
objetivo de fortalecer el conocimiento de
los y las funcionarias de los conceptos
sobre la politica publica LGBTI y la
implementacion de el enfoque diferencial
en esta materia en la atencién con NNAJ
de IDIPRON

Integracion Social

Instituto Distrital para la Proteccion de
|la Nifiez v la Juventud

1. Fortalecimiento institucional en los niveles
distritales v locales.

29.5.Unificar e implementar (1) protocolo de atencién integral con enfoque de género,
identidades de género v orientaciones sexuales no hegemonicas para la nifiez v juventud

Integracion Social

Subdireccion para la Adultez

1. Fortalecimiento institucional en los niveles
distritales y locales.

30.1. Formulacién e implementacién de un (1) componente diferencial dirigido a personas
de los sectores LGBTI, en la estrategia de prevencién con poblaciones en alto riesgo de
habitabilidad en calle.

Se adelanté reunién con la
coordinacion del Centro de
Atencion Integral a la
Diversidad Sexual y de
Género (CAIDS) de la
localidad de los Martires,
con la cual se realizé la
coordinacién para
adelantar el taller con la
poblacion de la localidad
que asiste al centro. Se
ajustaron los anexos
técnicos del convenio, con
el fin de incluir la
realizacion de las guias
para la poblacién LGBT en
el nuevo contrato para la
implementacion de la
estrategia de prevencion.

Se adelanté reunién
con la coordinacién del
Centro de Atencion
Integral a la Diversidad
Sexual y de Género
(CAIDS) de la localidad
de los Martires, con la
cual se realizé6 la
coordinacién para
adelantar el taller con la
poblacion de la
localidad que asiste al
centro. Actividad 2: Se
ajustaron los anexos
técnicos del convenio,
con el fin de incluir la
realizacion de las guias

ET 0esdrrono ge aichna actviaad artsico
cultural, se desarroll6 en el segundo
trimestre del 2017, a través del Convenio
vigente en su momento con la Fundaciéon
CENASEL y en el mes de julio termino el
Convenio. No obstante para el ultimo
trimestre, el equipo territorial y el enlace
profesional de la Subdireccion de Adultez,
ubicado en la Subdireccién de Martires,
facilité las acciones artistico culturales
para la poblacién trans, a través de
actividades con ocasion del 25 de

Noviembre y la cena de Navidad. Act2:
En el marco del contrato 8370 de 2017
cuyo objeto es "Implementar la estrategia
de prevencion de la habitabilidad en calle
fortaleciendo procesos pedagégicos con
distintos actores sociales y comunitarios
asi como la resignificacién de imaginarios
relacionados con el fenémeno de

habitabilidad en calle", la Corporacién
para la Investigacion y Fomento

Empresarial -CEFIN present6 diez guias
metodolégicas en torno a temas de
ampliacion de capacidades para la

prevencion de la habitabilidad en calle.
Los contenidos de estas diez guias

para la ion LGBT

[ i se basaron en el enfoque

en el nuevo contrato
para la implementacién
de la estrategia de
prevencion.

diferencial y, ademas, los contenidos de
tres de éstas se encuentran dirigidas a
personas de los sectores LGBTI en riesgo
y alto riesgo de habitar la calle. Act3:




Integracion Social

Subdireccion para la Adultez

1. Fortalecimiento institucional en los niveles
distritales y locales.

30.2. Promover el ingreso de personas de los sectores LGBTI habitantes de calle a los
procesos de inclusion social que realice la Secretaria de Integracion Social.

Desde los componentes del
Proyecto 1108 se ofertan
los servicios para las y los
ciudadanos habitantes de
calle LGBTI, logrando que
ellos identifiquen el
servicio, al cual acuden
incluso cunado poseen
r i en salud.

Desde los componentes
del Proyecto 1108 se
ofertan los servicios
para las y los
ciudadanos habitantes
de calle LGBTI,
logrando que ellos
identifiquen el servicio,
al cual acuden incluso
cuando poseen
necesidades en salud.
Actividad 2: La
Subdireccién de Adultez
ha entregado
Lineamiento con
observaciones a la
Subdireccion  para
Asuntos LGBTI, la cual
se encuentra ajustando
dicho lineamiento en el
marco de las politicas
LGBTI - PPDFHC vy el
perfil de Proyecto 1108
ACT2:

UEesue el FTOyeclo FTevencion y Atenciin
Integral al Fenémeno de Habitabilidd en
Calle, a través de los recorridos

permanentes que realiza el equipo

territorial, se hace la busqueda activa e
identificacion de personas habitantes de
calle LGBTI, a quienes se ofertan los
servicios e invitan para que accedan a la
materializacion de derechos. En el dltimo
trimestre se realizaron atenciones en
calle para 551 habitantes de calle, de los
cuales a 5 se les realizé ruta individual de
derechos directamente en calle. Act2:
Los Hogares de Paso tienen en su

prioridad la atencién de CHC LGBTI, los
cuales ingresan con proceso en cada una
de las modalidades, dependiendo de su
interés y voluntad, igualmente, si no se
quedan, pueden volver cuando deseen
hacerlo. Los documentos dan cuenta de
la fecha de ingreso, tipo de atencién, No.
de intervenciones, informe psicosocial,
los logros y la metodologia. El documento
sobre lineamiento, tuvo que reformularse
dado que el documento inicial carecia de
los marcos conceptuales de la PPDFHC,
de las modalidades del Proyecto

estratégico Prevenciéon y Atencion

Integral al Fenémeno de Habitabilidad en
Calle de la Subdireccion de Adultez y no
consideraba la estrategia de articulacién
de las politicas LGBTI y de Habitabilidad

Integracion Social

Subdireccion para la Adultez

1. Fortalecimiento institucional en los niveles
distritales y locales.

30.3. Garantizar la atencion en los Centros de Atencién Transitoria de Inclusién Social al
100% de las personas de los sectores LGBTI que cumplan con los criterios de acceso al
servicio.

EN €l Lenuo ue uesdriono
Personal Comunidad de
Vida ElI Camino, se han
atendido en el ultimo
trimestre a dos personas
ciudadanas habitantes de
calle, la scuales se
encuentran en proceso de
dejacion de habitos de
calle y regulacion de
consumo de SPA. Una
ingresé en el 17 de febrero
de 2017 y la otra, el 23 de
junio del presente. Se ha
acompaiiado cada proceso
con el equipo
interdisciplinario del centro.
En el Centro de Atencién
Transitoria  se  brindé
atencién en el ultimo
trimestre a 29 personas
LGBTI habitantes de calle,
de las cuales a 7 de estos,
se les ha brindado entre 7
y 24 atenciones. e han
gestionado espacios de
trabajo intra y extramurales
para realizar acciones con
la poblaciéon LGBTI en
articulacion  con la
subdireccion para asuntos
LGBTI.

i er Lenuo ae
Desarrollo  Personal
Comunidad de Vida El
Camino, se han
atendido en el Ultimo
trimestre a  tres
personas ciudadanas
habitantes de calle, la
scuales se encuentran
en proceso de dejacion
de habitos de calle y
regulacién de consumo
de SPA. Una ingresé en
el 17 de febrero de 2017
, la otra, el 23 de junio y
la otra ingresé en
agosto del presente. Se
ha acompafiado cada
proceso con el equipo
interdisciplinario  del
centro. En el Centro de
Atencién Transitoria se
brindé atencién en el
Ultimo trimestre a 29
personas LGBTI
habitantes de calle, de
las cuales a 7 de estos,
se les ha brindado entre
7 y 24 atenciones.
Actividad2: Se han
gestionado espacios de
trabajo intra y

N €l Lenuo ae uvesdrrono  rFersonar
Comunidad de Vida ElI Camino, se ha
atendido en el ultimo trimestre de 20017
a una persona ciudadana habitante de
calle, la cual se encuentra en proceso de
dejacion de habitos de calle y regulacion
de consumo de SPA. Ingres6 el 24 de
julio del presente, remitida del Centro de
Atencion Transitoria y ha recibido en la
Comunidad de Vida un total de 50
atenciones. Act2: Se realizaron
sensibilizaciones en cada uno de los
Hogares de Paso y Comunidad de Vida,
para un total de 8 actividades de
sensibilizacién con el talento humano del
Proyecto Prevencion y Atencion Integral
al Fenémeno de Habitabilidad en Calle .
En el dltimo trimestre se realizaron las
actividades de sensibilizacion para
Bakata, Academia y el Euipo Terriorial.
Act3: En el Centro de Atencion Transitoria
se han realizado atenciones grupales e
individuales en psicologia, terapia
ocupacional, pedagogia reeducativa,
trabajo social, terapia ocupacional,
garantizando los derechos a las persoas
LGBTI, con necesidades diferenciales y
concertando compromisos para el
seguimiento del caso a 51personas. Act4:
Se articula con la Secretaria de Salud
frente al seguimiento a casos de alta
complejidad o dificil manejo y se




Integracion Social

Subdireccion para la Adultez

1. Fortalecimiento institucional en los niveles
distritales y locales.

30.4. Garantizar la atencion a través de estrategias de desarrollo personal, formacién en
competencias laborales y atencion en el ambito institucional al 100% de las personas de
los sectores LGBTI con alta dependencia, que cumplan con los criterios de participacion del
servicio.

Se ha avanzado en
generar el desarrollo de
capacidades como de
habilidad ocupacional en
uno de los ingresados en el
Centro de Alta
Dependencia.

S€e  Ma  davdinZauo en
generar el desarrollo de
capacidades como de
habilidad ocupacional
en uno de los
ingresados en el Centro
de Alta Dependencia.
Actividad2: Se
acompaiié en el proceso
de recuperacion y apoyo
terapéutico un
ciudadano habitante de
calle LGBTI con
resultado  exitoso.
Actividad3: En EI Centro
de Alta Dependencia se
logré el  vinculo
sociolaboral de un
ciudadan LGBTI, quien
logré iniciar un proceso
a través de wuna
empresa de heladeria.
Ademas se
reestablecieron vinculos
con familiar cercano, se
facilité para adquirir
lugar en arriendo y
dotacion de alojamiento
para el mejoramiento de
su calidad de vida. Se
orienté para continuar
en control médico a

Se ha avanzado en generar el desarrollo
de capacidades como de habilidad

ocupacional en uno de los ingresados en
el Centro de Alta Dependencia. Act2: Se
acompaiid en el proceso de recuperacion
y apoyo terapético de varios CHC

habitantes de calle LGBTI y a uno de
estos con resultado exitoso. Act3: En el
Centro de Alta Dependencia, se obtuvo el
vinculo sociolaboral de una ciudadana
LGBTI, quien logré iniciar un proceso a
través de una empresa de heladeria.
Desde el Proyecto Prevencion y Atencion
Integaral al Fenpomeno de Habitabilidad
en Calle, se facilito la gestion para

vincular laboralmente a la persona y para
alquiler de apartamento, en el cual habita
con dignidad actualmente. Igualmente
desde el Proyecto se hace seguimiento a
través de llamadas y visita.

Integracion Social

Proyecto 1101 Distrito diverso
Proyecto 1113 Por una
incluyente y sin barreras

ciudad

1. Fortalecimiento institucional en los niveles
distritales y locales.

31.1 Vincular a 40 servidores publicos de las unidades operativas de la Subdireccion para
asuntos LGBT, en procesos de capacitacion en competencias para la atencion inclusiva de
personas con discapacidad.

vurdnie 1a ejecucion aer
Proceso se evidenciaron
las siguientes fortalezas:

1. La respuesta positiva a
la convocatoria por parte
de los Servidores Publicos
de la Subdireccion para
Asuntos LGBT, reflejada
en el nimero de asistentes
que participaron de forma
activa en el Proceso de
Capacitacion en
Competencias para la
Atencién  Inclusiva a
Personas con
Discapacidad; este nimero
super6 lo estimado,
respondiendo a la
necesidad de la
Subdireccion y las
solicitudes realizadas por
las personas  con
discapacidad que hacen
parte de la comunidad
LGBTI y que son atendidas
desde dicha Subdireccion.
En total fueron capacitados
28 servidores publicos de
la SDIS, 8 hombres y 20
mujeres.

2. Se evidencia una
respuesta efectiva en torno

ourdnie 1a ejecucion aer
Proceso se evidenciaron
las siguientes fortalezas:
1. La respuesta positiva
a la convocatoria por
parte de los Servidores
Publicos de la
Subdireccion  para
Asuntos LGBT, reflejada
en el numero de
asistentes que
participaron de forma
activa en el Proceso de
Capacitacion en
Competencias para la
Atencién Inclusiva a
Personas con
Discapacidad;  este
numero  superé lo
estimado, respondiendo
a la necesidad de la
Subdireccion y las
solicitudes  realizadas
por las personas con
discapacidad que hacen
parte de la comunidad
LGBTI y que son
atendidas desde dicha
Subdireccién. En total
fueron capacitados 28
servidores publicos de
la SDIS, 8 hombres y 20

uurdnie 1a gjecucion uer Froceso se
evidenciaron las siguientes fortalezas:

1. Respuesta positiva a la convocatoria
por parte de los Servidores Publicos de la
Subdireccion para Asuntos LGBTI,
reflejada en el nimero de asistentes que
participaron de forma activa en el
Proceso de  Capacitacion en
Competencias para la Atencion Inclusiva
a Personas con Discapacidad, superando
el nimero de asistentes programado, en
respuesta a la necesidad de la
Subdireccion, entre las que se destaca las
solicitudes realizadas por parte de las
personas de los sectores sociales LGBTI
en situacion de discapacidad vinculadas
a los servicios del proyecto Distrito
Diverso. Como resultado se capacitaron
un total de 28 servidores publicos de la
SDIS, 8 hombres y 20 mujeres.

2. Se evidencia una respuesta efectiva en
torno a la metodologia desarrollada por
los profesionales y mediadores de
inclusion de la Estrategia de
Fortalecimiento a la Inclusién, teniendo
en cuenta que ésta se enmarca en la
aplicacion de herramientas pedagégicas,
ludicas y de interaccion participativa.

3. Desarrollo eficiente y satisfactorio de la
capacitacion de acuerdo a la metodologia
planteada, en la cual se abordaron
durante 10 horas los siguientes temas:




Integracion Social

Proyecto 1113 Por una
incluyente y sin barreras

ciudad

1. Fortalecimiento institucional en los niveles
distritales y locales.

31.2. Disefiar un documento metodoldgico para la transformacion de imaginarios y
representaciones sociales entorno a la discapacidad y la diversidad sexual

uurdnie 1a reunion se
definié y avanzé en los
siguiente: 1. Se revisd
el documento del
Lineamiento para
Incorporar el Enfoque
de Orientaciones
Sexuales e Identidades
de Género en los
servicios sociales de
discapacidad;
documento desarrollado
por la Subdireccifion
para Asuntos LGBT en
el afio 2015, el cual no
fue oficializado en la
SDIS pero que sirve
como insumo para la
actividad planteada en
este Plan de Accién. 2.
Se definié que durante
el afio 2017, se
desarrollaran los
siguientes puntos del
documento:
Introduccién, Objetivo
General y Objetivos
Especificos,
Justificacion,
Antecedentes,
Normatividad, Alcance y
Vigencia, Politicas

uurdnie 1a vigericla Zui/ Se COncero 'y
avanzo en lo siguiente:

1. Se revis6 el documento del
Lineamiento para Incorporar el Enfoque
de Orientaciones Sexuales e Identidades
de Género en los servicios sociales de
discapacidad; documento desarrollado
por la Subdireccion para Asuntos LGBTI
en el afio 2015, el cual no es un
documento oficial de la SDIS pero sirvid
como insumo para la actividad planteada
en este Plan de Accién.

2. Se concert6 con la Subdireccion para
Asuntos LGBTI que para el afo 2017, se
desarrollarian los siguientes apartados del
documento:  Introduccién,  Objetivo
General y Objetivos Especificos,
Justificacion, Antecedentes,
Normatividad, Alcance y Vigencia,
Politicas Publicas de Discapacidad y
LGBTI, Marco Conceptual, Enfoque de
Derechos, Diferencial y de Género.
Adicionalmente se concluyd que todos los
temas se abordarian integralmente desde
la perspectiva de la discapacidad y de las
orientaciones sexuales e identidades de
género no hegemoénicas. Lo cual se
cumplié en su totalidad.

3. La estructuracion y construcciéon de
dichos apartados se desarroll6 entre Julio
y Noviembre de 2017.

4. Se defini6 la metodologia de trabajo,

Integracion Social

Subdireccion para la Vejez

1. Fortalecimiento institucional en los niveles
distritales y locales.

32.1. Desarrollar dos (2) acciones intergeneracionales cada afio que favorezcan un
envejecimiento digno y libre de segregacion socio-econémica, discriminacion por edad y
demads barreras para el ejercicio de la ciudadania, orientadas a personas de los sectores
LGBT, en articulacion con la Subdireccién para Asuntos LGBT.

Se defini¢ llevar a cabo las
acciones
intergeneracionales en el
marco de los servicios
sociales de la Subdireccion
para la Vejez en el
segundo semestre del afio
2017

No aplica

Los dias 27 y 28 de noviembre se
realizaron los encuentros
intergeneracionales en los Centros Dia:
"La casa en el arbol localidad" en la
localidad de Usaquén y "La montaiia del
saber" en la localidad de San Cristobal;
con el objetivo de favorecer un
envejecimiento digno y libre de
segregacion socio-econémica,
discriminacion por edad y demas barreras
para el ejercicio de la ciudadania,
orientados a personas de los sectores
LGBT, en articulacién con la Subdireccién
para Asuntos LGBT.

Integracion Social

Subdireccion para la Vejez.

1. Fortalecimiento institucional en los niveles
distritales y locales.

32.2. Atender el 100 % de los casos de personas mayores con orientaciones sexuales e
identidades de género no hegemonicas, que hayan sufrido vulneraciones en el acceso a sus
derechos.

Los distintos servicios de la
Subdireccion para la Vejez:
Apoyos Econdémico, centro
dia, centro noche y centros
de proteccion han atendido
personas gay, lesbianas y
bisexuales por demanda.

"Los distintos servicios
de la Subdireccién para
la Vejezz: Apoyos

Econdmico, centro dia,
centro noche y centros
de proteccién han

atendido personas gay,
lesbianas y bisexuales

por demanda.

Los distintos servicios de la Subdireccién
para la Vejez: Apoyos Econémico, centro
dia, centro noche y centros de proteccion
han atendido 424 personas gay, lesbianas

y bisexuales por demanda.




Integracién Social

Subdireccion para la Vejez

1. Fortalecimiento institucional en los niveles
distritales y locales.

32.3. Implementar dos (2) acciones anuales de construccién y fortalecimiento de redes
sociales y de afecto de las personas mayores con orientaciones sexuales e identidades de
género no hegemonicas.

Teniendo presente las
dinamicas (construccién de
los planes de accion y mes
Distrital del Envejecimiento
y la Vejez) de los territorios
se tiene estipulado, el
desarrollo  de estas
acciones en el segundo
semestre del afio 2017

Se realizé6 la ficha
técnica donde se
establecio el evento
(Visita a Museo
Nacional y Biblioteca
Nacional de Colombia)
las fechas de encuentro
( 05 de octubre de 2017
y 01 de noviembre de
2017), se establcio la
poblacién objetivo (red
de la loacalidad de los
Maértires

Se realizaron dos acciones de
construccion y fortalecimiento de redes
sociales y de afecto de las personas
mayores con orientaciones sexuales e
identidades de género no hegemonicas, a
través de una visita a Museo Nacional y
Biblioteca Nacional de Colombia, los dias
5 de octubre de 2017 y 1 de noviembre
de 2017, a través de Redes de apoyo,
pertenecientes a la localidad de los
Martires.

Integracion Social

Subdireccion para la Vejez.

1. Fortalecimiento institucional en los niveles
distritales y locales.

32.4. Desarrollar una (1) jornada anual de sensibilizacién y capacitacién a servidores y
servidoras publicas de la Subdireccion para la Vejez que atienden personas de los sectores
LGBTI mayores, orientada al reconocimiento y la garantia de los derechos sexuales y
reproductivos, y la expresion de las orientaciones sexuales e identidades de género, libres
de discriminacion y prejuicios.

Se realizo la ficha técnica
del evento, se gestiono la
logistica del taller y del
conversatorio, se concertd
con los panelistas y se
realizaron las invitaciones
a servidores y servidoras
de los Centro Dia y Centro
Noche  (Acompariaste
Sociales)

El dia 13 de julio de
2017 Se realizé en la
Alcaldia de Chapinero.
la jornada de
sensibilizacion de los
servidores que atienden
personas mayores de
los sectores LGBTI,
orientada al
reconocimiento y la
garantia de los derechos
sexuales y
reproductivos, y la
expresion de las
orientaciones sexuales
e identidades de
género, libres de
discriminacion y
prejuicios.

El dia 13 de julio de 2017 Se realizé en
la Alcaldia de Chapinero. la jornada de
sensibilizacion de los servidores que
atienden personas mayores de los
sectores LGBTI, orientada al
reconocimiento y la garantia de los
derechos sexuales y reproductivos, y la
expresion de las orientaciones sexuales e
identidades de género, libres de
discriminacion y prejuicios.

Integracién Social

Subdireccion para la Vejez

1. Fortalecimiento institucional en los niveles
distritales y locales.

32.5. Realizacién del 100% de un plan de trabajo para la promocién y fortalecimiento de la
Estrategia del Buen Trato, que incorpore un componente para la prevencién de las
violencias contra las personas mayores con orientaciones sexuales e identidades de género
no hegemonicas, por parte de sus familias, personas que les cuidan, servidoras y servidores
publicos y ciudadania en general.

Se realizara el plan de
trabajo en el segundo
semestre de 2017 en el
marco de la estrategia del

Se realizara el plan de
trabajo en el ultimo
trimestre del 2017 en el
marco de la estratégia
del buen trato que esta

Se realizé el plan de trabajo durante el
mes de noviembre de 2017 en el marco
de la estrategia de prevencion de

buen trato que estda [costruyendo la violencia y promocién del buen trato
construyendo la Subdireccion para la |hacia las personas mayores, construida
Subdireccion para la vejez. |vejez por la Subdireccién para la vejez.

Integracion Social

Subdireccion  para la

Vejez.

Subdireccion para Asuntos LGBT

1. Fortalecimiento institucional en los niveles
distritales y locales.

32.6. Realizacion del 100% de un plan de trabajo para la difusion de la campafa “Si mi
diferencia te molesta, tu indiferencia me lastima” durante el afio 2017

Se realizd el Plan de
Trabajo de Difusion de
la campafa “Si mi
diferencia te molesta, tu

indiferencia me
lastima”, del cual la
ejecucion esta

programada para iniciar
el 1 de octubre

Se realiz6 el Plan de Trabajo de Difusion
de la campafa “Si mi diferencia te
molesta, tu indiferencia me lastima”, del
cual la ejecucion esta programada para
iniciar el 1 de octubre.

Integracion Social

Subdireccion para la Vejez

1. Fortalecimiento institucional en los niveles
distritales y locales.

32.7.Desarrollar una (1) jornada anual de sensibilizacién y capacitacién a personas mayores
que acceden a los diferentes servicios de la Subdireccién para la Vejez, orientados al
reconocimiento y garantia de los derechos sexuales y reproductivos y la expresion de las
orientaciones sexuales e identidades de género libres de discriminacion y prejuicios.

El dia 13 de julio de
2017 Se realiz6 en la
Alcaldia de Chapinero
un conversatorio de
sensibilizacion y
capacitacion a personas
mayores que acceden a
los diferentes servicios
de la Subdireccion para
la Vejez, orientado al
reconocimiento y
garantia de los derechos
sexuales y
reproductivos y la
expresion de las
orientaciones sexuales
e identidades de género
libres de discriminacion
y prejuicios dirigido al
Consejo Distrital de
Sabios y Sabias

El dia 13 de julio de 2017 Se realiz6 en
la Alcaldia de Chapinero un conversatorio
de sensibilizacién y capacitacion a
personas mayores que acceden a los
diferentes servicios de la Subdireccién
para la Vejez, orientado al
reconocimiento y garantia de los
derechos sexuales y reproductivos y la
expresion de las orientaciones sexuales e
identidades de género libres de
discriminacién y prejuicios dirigido al
Consejo Distrital de Sabios y Sabias




Hacienda

Secretaria Distrital de Hacienda

1. Fortalecimiento institucional en los niveles
distritales y locales.

33.1. Aplicar una encuesta virtual de Ambientes Laborales Inclusivos, con el objeto de
medir la percepcion de los servidores, contratistas y demds personal vinculado al sector
Hacienda, frente a comportamientos discriminatorios que se presentan en espacios
laborales por razones de orientacion o de identidad de género.

Sin avance

Hacienda

Secretaria Distrital de Hacienda

1. Fortalecimiento institucional en los niveles
distritales y locales.

33.2. Disefiar e implementar un (1) plan de trabajo en relacién a los Ambientes Laborales
Inclusivos en el sector liderado por la Secretaria de Hacienda.

S€ TedilZo 1a aivuigacion
de las piezas
comunicativas enviadas
por la Secretaria
Distrital de Planeacién,
dirigidas a participar en
la  encuesta de
ambientes inclusivos.
Los medios utilizados
para la divulgacion son
dirigidos a todos los
funcionarios y
funcionarias de la
Entidad. Se ejecuta 1 de
4 campafias del
cuatrienio (25%).
Segunda actividad: Se
remiti6 la encuesta a los
funcionarios(as) y
contratista que cuentan
con correo electronico
en la  Entidad,
aproximadamente
1.237, de las cuales 588
personas participaron en
la encuesta,
diligenciando 570
encuestas completas y
18 incompletas. Se
realizé el 48% de las
encuestas programadas
en la vigencia. El 48%

No reporta

Se reaizo Jorada de
Induccién el 28 de junio de
2017 con los nuevos
funcionarios de la
Secretaria Distrital  de
Haciendo, donde se incluyo
el tema de la Politica
Plblica LGBTI de
orientacién  sexual e
identidades de género y no
discriminacién en el
ambiente laboral. Dicha
capacitacion se llevo a
cabo con el apoyo de la
Secretaria Distrital de
Planeacion,

No reporta

Hacienda

Secretaria Distrital de Hacienda

1. Fortalecimiento institucional en los niveles
distritales y locales.

33.3. Realizar un (1) encuentro de saberes anual en el Sector Hacienda en el marco de la
estrategia de Ambientes Laborales Inclusivos

Sin avance

Sin avance

Se realizé la divulgacion a través de los
diferentes medios de comunicacion de la
Entidad para participar en el encuentro de
saberes programado para el 28 de
noviembre. Asi mismo, fueron invitados
especificamente a esta actividad las
dependencias de la Entidad donde se
desarrolla la Atencién al Ciudadano, de
conformidad con el enfoque de este
encuentro




Ambiente

Secretaria Distrital de Ambiente

1. Fortalecimiento institucional en los niveles
distritales y locales.

33.5. Aplicar una (1) encuesta virtual de Ambientes Laborales Inclusivos, con el objeto de
medir la percepcion de los servidores, contratistas y demds personal vinculado al Sector
Ambiente, frente a comportamientos discriminatorios que se presentan en espacios
laborales por razones del ejercicio de la orientacion o de la identidad de género no
hegemonicas

Temenao en cuemna 10s
insumos recibidos desde
la  Subdireccién de
Diversidad Sexual, la
Oficina Asesora de
Comunicaciones de la
Secretaia Distrital de
Ambiente disefia y
difunde pieza
comunicativa de
expectativa a los
servidores publicos de
la entidad a través de
los correos electrénicos
institucionales.
Actividad2: Se disefa
pieza comunicativa que
incluye el enlace de la
Encuesta de Ambientes
Laborales  Inclusivos
para la Secretaria
Distrital de Ambiente.
Se proyecta la difusion
de la misma en el mes
de octubre, a través de
los correos

Teniendo en cuenta que para el cuarto
semestre de 2017 fue pertinente el
fortalecimiento de la implementacién de
la encuesta de Ambientes Laborales
Inclusivos en la Secretaria Distrital de
Ambiente. Se determina realizar una
nueva difusion de las piezas

comunicativas correspondientes a la
campafia de expectativa y a la

implementacion de la encuesta ALl a
través de los correos institucionales de
los servidores de la entidad los dias 20 de
octubre y 9 de noviembre de 2017. Act2:

Ambiente

Secretaria Distrital de Ambiente

1. Fortalecimiento institucional en los niveles
distritales y locales.

33.6. Disefiar e implementar un plan de trabajo en relacién a los Ambientes Laborales
Inclusivos basado en la aplicacién de la encuesta virtual de Ambientes Laborales Inclusivos.

Fosterior _a 1@
implementacion de la
encuesta ALI, en el
ultimo trimestre del afio
2017, se realizara el
analisis y construccion
de bases tematicas para
la consolisacion del plan
de trabajo. Actividad2:
Posterior a la
implementacion y
analisis de resultados
producto de la encuenta
ALl en la Secretaria
Distrital de Ambiente, se
disefara el
correspondinete plan de

Posterior a la implementaciéon de la
Encuesta de Ambientes Laborales
Inclusivos en la Secretaria Distrital de
Ambiente, se realizard el andlisis y
tabulacién de los resultados obtenidos en
la misma, como principal insumo para el
disefio y ejecucion del plan de trabajo.

Ambiente

Secretaria Distrital de Ambiente

1. Fortalecimiento institucional en los niveles
distritales y locales.

33.7. Realizar una (1) campafia de comunicacion al interior del sector Ambiente a través de
la cual se divulgue la estrategia Distrital de Ambientes Laborales Inclusivos y, de manera
especifica, las actividades que se realicen para su implementacion.

A traves de las pantallas
internas, redes sociales
y la plataforma de
comunicacién interna de
la entidad, se realiza la
difusion de piezas
comunicativas ALI.

Posterior a la implementacion de la
Encuesta de Ambientes Laborales
Inclusivos en la Secretaria Distrital de
Ambiente, se realizara el analisis y
tabulacién de los resultados obtenidos en
la misma, como principal insumo para el
disefio y ejecucion del plan de trabajo.

Ambiente

Secretaria Distrital de Ambiente

1. Fortalecimiento institucional en los niveles
distritales y locales.

33.8. Realizar de manera coordinada entre la Secretaria Distrital de Planeacion y la
Secretaria Distrital de Ambiente cuatro (4) encuentros de saberes "Una secretaria de
Ambiente sin discriminacion”, en el marco de la estrategia de Ambiente Laborales
Inclusivos.

ET 5 Ge Sepuembre se
realiza en el auditorio de
la Secretaria Distrital de
Ambiente, la jornada de
reinduccién con
servidores publicos de
la Oficina de
Particiacion, Educacion
y Localidades - OPEL,
en donde la referente de
la Subdireccién de
Diversidad Sexual da
contexto y brinda
informacién respecto a
la Politica Publica
LGBTI, sus
generalidades,objetivos,
ejes, implementacion,
plan de accion,
dificultades, avances,
relacion con la gestion

Para el afio 2017, el encuentro de
saberes en el marco de "Una Secretaria
Distrital de Ambiente sin Discriminacion”,
se realizo el tercer trimestre, el 5 de
septiembre de 2017, por lo cual no se
reporta ejecucion de esta accion para el
cuarto trimestre




Desarrollo Econémico

Instituto Para la Economia Social

1. Fortalecimiento
distritales y locales.

institucional en los niveles

33.9. Desarrollo de actividades de la estrategia de ambientes laborales inclusivos en el
100% de las plazas de mercado que son administradas por el Instituto Para La Economia
Social. (IPES).

Jormnaaas ae
capacitacion de acuerdo
a la programacion del
plan de accion
formulado para el IPES;
en coordinador con la
SDP, Direccién de
diversidad sexual, con
las siguientes fechas y
plazas: Julio 14 de 2017
Plaza de mercado Las
Ferias - Agosto 08 de
2017-Plaza de mercado
Fontbon - 12 de
Septiembre de 2017
Plaza de mercado 20 de
Julio - en acumulado 4
de cinco plazas
programadas.
Actividad2: Atencién a
la ruta de ingreso al

Se logro el avance total y el cubrimiento
de la estrategia de difusién propuesta
como meta en cinco plazas de mercado;
Restrepo, Las Ferias, Fontibon, Veinte de
Julio y Samper Mendoza mediante
reuniones programadas con comerciantes
y personal activo de las plazas
exponiendo la politica politica publica
LGBTI, explicada por el profesional
asignado desde la SDP y la Direccion de
Diversidad Sexual

1. Fortalecimiento

institucional en los niveles

33.10.Aplicar una encuesta virtual de Ambientes Laborales Inclusivos, con el objeto de
medir la percepcion de los servidores, contratistas y demds personal vinculado al sector

Habitat Secretaria Dsitirtal de Habitat - PR . IS " :
distritales y locales. Habitat, frente a comportamientos discriminatorios que se presentan en espacios laborales
oor razones de orientacién o de identidad de género. B
Se inicio la campafa de
expectativa para informar e [Habitat: Durante los
. B . . 1. Fortalecimiento institucional en los niveles |33.11. Disefiar e implementar un plan de trabajo en relacién a los Ambientes Laborales incentivar a los servidores [meses de septiembre y
Habitat Secretaria Dsitirtal de Habitat i . : ) P abli bl | tub invito
distritales y locales. Inclusivos en el sector liderado por la Secretaria de Habitat publicos  sobre a octubre se Invito a
realizacion de la encuesta |diligenciar la encuesta
de la estrategia AL de la estrategia ALI
o€ Teanzo a VIOVITaaa: . ApNcacion ae Ta erncuesia
capacitacion y ALl en la Secretaria de Movilidad: Se
sensibilizacion al aplico la encuenta de Ambientes
personal de servicio, [Laborales Inclusivos en la Secretaria
igualmente se gestiono |Distrital de Movilidad y en el IDU con el
la sensibilizacién para [fin de conocer las representaciones
los servidores publicos [sociales en torno a las orientaciones
de la entidad. sexuales e identidades de género
Se realiz6 una reunion |diversas y promover el respeto hacia
para estructurar el plan [éstas en el ambito laboral, con una
de trabajo para la |participacion de 567 personas que
aplicacion de la respondieron la encuesta en la Secretaria
L, . estrategia ALl en la |de Movilidad y 196 en el IDU. Con esta
Integracion  Social;Cultura,

Recreacion y Deporte; Gestion

Publica;Salud;Desarrollo
Econdmico;Gobierno;
Seguridad y
Convivencia;Educacién;
Mujeres; Movilidad.

Integracion Social;Cultura, Recreacion

Deporte; Gestion
Publica;Salud;Desarrollo
Econdmico;Gobierno; Seguridad y
Convivencia;Educacion; Mujeres;
Movilidad.

1. Fortalecimiento
distritales y locales.

institucional en los niveles

33.12. Realizar el 100% de un plan de trabajo para la implementacién de la estrategia
distrital de Ambientes Laborales Inclusivos en los sectores de la administracion distrital.

Reunién entre el referente
de la DDS para el Sector
Habitat y servidores de la
oficina de comunicaciones,
subdireccién administrativa
y el referente para la

PPLGBTI de la Secretaria
Distrital del Habitat. Se
establecio hacer una

exposicion de la PPLGBTI
en la reinduccién de la
entidad y ante las personas
de Atencién al Ciudadano

SDHT; a esta reunion
asistieron servidores de
la SDP y de la SDHT:
Seguridad: Se realizo la
encuesta ALl con el
apoyo de Gestion
Humana, previa
campafia de expectativa
con las piezas
comunicativas
propuestas desde la
Direccién de Diversidad
Sexual. Actividad 2: EI
moédulo esta siendo
desarrollado con el
apoyo de la Direccion
de Diversidad Sexual de
la Secretaria Distrital de
Planeacion. Las

actividad se logré el porcentaje
programado en 2017 para el
cumplimiento de la meta: 20%. *.
Presentacion de la estrategia ALl en
jornadas de induccion y reinduccién: Se
incorporé la categoria: Orientaciones
sexuales e identidades de género del
enfoque diferencial, en la presentacion
oficial que la Secretaria de Movilidad
utilizaré en las jornadas de induccién y
reinduccion  obligatorias. Con esta
actividad se cumple el porcentaje
programado para la vigencia 2017, que
corresponde al 10% de la meta. *.
Difusion del video de identidades enviado
por la SDP:No se realiza la actividad
debido a que la Direccién de Diversidad
Sexual no envié el video oficial. El
porcentaje de realizacion de la actividad




Ambiente

Secretaria Distrital de Ambiente

1. Fortalecimiento institucional en los niveles
distritales y locales.

34.1. Realizar dos (2) jornadas anuales de recuperacion de espacios ambientales mediante
acciones simbdlicas de apropiacion territorial.

Para el ultimo trimestre
del afio se tiene

programada la
realizazacién de dos
jornadas de

recuperacion de
espacios ambientales
mediante  acciones
simbdlicas de
apropiacion territorial.
La primera, un recorrido
Interpretativo
Ecoamigosien el
Parque Entrenubes, con
personas Transgénero
de la Fundacién GAAT.
La segunda una
caminata en Usme
Pueblo con articulacién
de las personas de
"Redes de afecto" de las
Localidades de Rafael
Uribe, San Cristébal y
Usme.

Para las jornadas de recuperaciéon de
espacios ambientales, el 7 de octubre del
2017, el equipo de educacion ambiental
de la Oficina de Participacion, Educacion
y Localidades, realiza con diferentes
miembros de la Fundacion GAAT -Grupo
de apoyo y atencién a personas
Transgéneros, el recorrido Interpretativo
¢ Ecoamigos;, en el Parque Ecolégico
Distrital de Alta Montafia —Entrenubes.
Por otra parte, el 21 de noviembre del
2017 se realiz6 una caminata ecoldgica
en Usme Pueblo con personas
transgénero del programa de Redes de
Afecto de las Localidades de Rafael Uribe
Uribe, San Cristébal y Usme. Esta
localidad, en su entorno rural permitié el
acercamiento a saberes ancestrales,
biodiversidad y las actividades propias de
su comunidad campesina

Ambiente

Secretaria Distrital de Ambiente

1. Fortalecimiento institucional en los niveles
distritales y locales.

34.2. Vincular el 100% de las personas y organizaciones de los sectores LGBTI que lo
soliciten, en la ejecucion de las estrategias de la Politica Publica de Educacion Ambiental

Durante el segundo
trimestre del afio 2017
se realiz6 la vinculacion
de todas las personas y
organizaciones de los
sectores LGBTI que lo
solicitaron, en la
ejecucion de las
estrategias de la Politica
Publica de Educacion

Durante 2017 se realiz6 la vinculacién de
628 personas LGBT en la ejecucion de
las estrategias de la Politica Publica de
Educacién Ambiental.

Integracion Social

Subdireccion para Asuntos LGBT

1. Fortalecimiento institucional en los niveles
distritales y locales.

35.1. Garantizar 150 cupos en el Comedor Comunitario Casa Nutrir Diversidad para la
atencion a personas de los sectores LGBTI en inseguridad alimentaria, acompafiado de
procesos de ampliacion de capacidades y desarrollo humano para el mejoramiento de la
calidad de vida de la comunidad beneficiada.

Se solicitaron datos a
proyecto Bogota te nutre
para determinar el total de
personas atendidas desde
los comedores
comunitarios de la SDIS, a
través de los cuales se
identifico que en un gran
porcentaje de comedores
del Distrito se estan
atendiendo personas de los
sectores sociales LGBT, en
inseguridad alimentaria.

Se solicitaron datos al
proyecto Bogota Te
Nutre para determinar el
total de personas
atendidas desde los
comedores comunitarios
de la SDIS Atencién de
191 personas. Actividad
2: Se avanzé en la
identificacion de
personas de los
sectores sociales LGBTI
del Comedor
Comunitario de los
Martires, el cual se
encuentra  ubicado
dentro de las
instalaciones del Centro
de Atenciéon a la
Diversidad Sexual y de
Géneros Zona Centro,
asi como el nimero de
personas vinculadas a
los procesos de
desarrollo humano y de
fortalecimiento  de
capacidades los cuales
se describen en el
documento

En el marco de los servicios de
comedores comunitarios de las SDIS, se
encuentran en proceso de atencién 278
personas pertenecientes a los sectores
sociales LGBTI. Act2: En cumplimiento
de esta actividad se desarrollé un poceso
de vinculacion de personas a las acciones
de formacion que se desarrollan en los
comedores. Participaron un promedio de
100 personas de los sectores sociales
LGBTI en procesos de desarrollo y
fortalecimiento de capacidades de
educacion flexible, curso técnico de
maquina plana, cineforo, conversatorios
sobre temas especificos, entre otros




Integracion Social

Subdireccion para Asuntos LGBT

1. Fortalecimiento institucional en los niveles
distritales y locales.

35.2. Atender al 100% de las personas de los sectores LGBTI que requieran de los servicios
'y demanden la atencion, residentes en las localidades de Usme Sumapaz, Tunjuelito, Bosa,
Rafael Uribe Uribe, Ciudad Bolivar y Kennedy, a través de un equipo territorial permanente
en estas localidades.

Se realizaron procesos de
identificacion,
caracterizacién y remision
a servicios de las personas
de los sectores LGBTI sus
familias y redes, a partir de
los gestores locales de
Politica Publica de las
localidades en mencién.

Integracion Social

Subdireccién ICI

1. Fortalecimiento institucional en los niveles
distritales y locales.

35.3. Atender el 100 % de las personas de los sectores LGBTI que soliciten el servicio de
emergencia social y que cumplan con los criterios de atencién de los servicios de la
entidad , a través del Proyecto 1092 “Viviendo el Territorio”.

Durante el primer semestre
de 2017 el servicio de
enlace social a la atencion
de personas y familias en
emergencia social atendié
a la poblacion de los
sectores LGBTI que
requirieron el servicio y
cumplieron los criterios de
ingreso, fueron orientadas,
informadas y referenciadas
de acuerdo a la situacién
presentada, de la misma
manera fueron apoyadas
mediante bonos canjeables
por alimentos  (65),
servicios funerarios (5),
suministros  (4), y
alojamiento transitorio (2).

Realizacion de procesos
de identificaacion,
caracterizacion y
remisién a servicios del
proyecto Distrito
Diverso, SDIS y otros
sectores a las personas
de los sectores sociales
LGBT, sus familias y
redes de apoyo, por
parte de los gestores de
Politica Publica, asi
como por el equipo
psicosocial de los
CAIDSG asignado a
cada una de las
localidades en mencién

A corte 30 de
septiembre de 2017 el
servicio de enlace social
a la atencion de
personas y familias en
emergencia  social
atendio a la poblacién
de los sectores LGBTI
que requeririeron el
servicio y cumplieron
los criterios de ingreso,
fueron  orientadas,
informadas y
referenciadas de
acuerdo a la situacion
presentada, de la
misma manera fueron
apoyadas mediante
bonos canjeable

Se realizé6 atencién a un total de 762
personas de los sectores sociales LGBTI
sus familias y redes en las localidades en
mencién, a través de procesos de
identificacion, caracterizacion y
activacion de rutas por parte de los
gestores locales de Politica Publica
LGBTI, asi como a través del
desplazamiento  de  profesionales
psicosociales a estos territorios, para
garantizar los respectivos
acompafnamientos.

A corte 31 de diciembre de 2017 el
servicio de enlace social a la atencién de
personas y familias en emergencia social
atendi6 a la poblacion de los sectores
LGBTI que requirieron el servicio y
cumplieron los criterios de ingreso, fueron
orientadas, informadas y referenciadas de
acuerdo a la situacion presentada, de la
misma manera fueron apoyadas
mediante bonos canjeable. El nimero de
personas programadas atender era de 80,
pero a cortediciembre se atendieron216
por lo que el porcentaje de ejecucion
supera el programado.

Integracion Social

Subdireccion para Asuntos LGBT

1. Fortalecimiento institucional en los niveles
distritales v locales.

35.4. Poner en operacion (1) una linea de atencion telefénica de 8 a.m a 6 p.m para
asesoria psicosocial de personas de los sectores LGBTI.

Integracion Social

Subdireccion para Asuntos LGBT

1. Fortalecimiento institucional en los niveles
distritales y locales.

35.5. Atender integralmente al 100% de las personas de los sectores LGBTI que demanden
atencion en la Unidad Contra la Discriminacién.

Para el (rimestre en
mencién, se realizaron
procesos de asesorias
juridicas, a través de los
cuales se atendieron a 71
personas de los sectores
sociales LGBT, por
razones de violencia o
discriminacion por
orientacién  sexual e
identidad de género.

Ralizacion de procesos
de asesoria juridicas por
violencia o
discriminacién a razén
de la orientacién sexual
e identidad de género.
Adicionalmente,  se
puede evidenciar un
incremento del 54% en
el nimero de atenciones

respecto del trimestre

Se realiz6 acompanamiento y asesoria
socio juridica por violencia o
discriminacién a razén de la orientacién
sexual e identidad de género a un total de
142 personas de los sectores LGBTI sus
familias y redes.




Integracion Social

Subdireccion para Asuntos LGBT

1. Fortalecimiento institucional en los niveles
distritales y locales.

35.6. Disefiar e implementar al 100% un plan de trabajo anual para la Unidad Contra la
Discriminacion.

TIETOrT

S€ TP
acciones, tales como
procesos de
sensibilizacion, reporte de
casos  exitosos  de
investigacion, talleres de
codigo de policia, en el
marco del plan de accién
de la Unidad contra la
discriminacion con el
objetivo de garantizar
acciones de atencion a
partir de orientacién socio
juridica a personas de los
sectores LGBTI victimas
de conductas de violencia
y discriminacion.

Para este periodo también
se realizaron 54 atenciones
de nuevos usuarios, de
ellas 6 se referian a casos
de discriminacién  por
orientacion  sexual o
identidad de género
diverso, a quienes se les
asesoro para la
interposicién de denuncias

Se realizé un plan de trabajo que incluy6
las siguientes acciones: 1- prevencion de
actos de discriminacion por orientaciones
sexuales e identidades de género. 2-
Atender casos de discriminacién de

personas de los sectores sociales LGBT,
sus familias y redes de apoyo.

Integracién Social

Subdireccion para Asuntos LGBT

1. Fortalecimiento institucional en los niveles
distritales y locales.

35.7. Disefiar e implementar una estrategia para la prevencion de la explotacion sexual y
comercial de nifios, nifias y adolescentes con expresiones de orientacion sexual e identidad
de género no hegemanicas.

Se redacté el documento
Lineamiento: Atencion y
Prevencion de la
Explotacion Sexual
Comercial de Nifas, Nifios,
Adolescentes y personas
con estados Intersex
menores de 18 Afios en
procesos de construccion
de orientacion sexual e
identidad de género no
hegemonica en el Distrito
Capital, el cual se presentd
y aprobd por la mesa de
Orientacion  Sexual e
Identidad de género, la
Subdireccién para las
Familias y del ICBF.

Remision, entrega y
radicacion del
lineamiento a la
Directora Poblacién con
el fin de obtener su
revision y aprobacion.
Actividad2: no aplica

Se elabor6 el lineamiento Atencién y
Prevencion de la Explotacion Sexual
Comercial de Nifias, Nifios, Adolescentes
y personas con estados Intersex menores
de 18 Afos en procesos de construccion
de orientacién sexual e identidad de
género no hegemonica en el Distrito
Capital. En a elaboracién participaron
profesionales de la SDIS, Secretaria de
Gobierno, Secretaria de Educacion,
IDIPRON e ICBF, y fue avalado por la
Mesa de Identidad de Genero y
orientacién sexual de la primera infancia,
infancia y adolescencia Act2: Se
realizaron procesos de acompafiamiento
a casos de nifios, nifias y adolescentes
con construcciones de género y
orientaciones sexuales no hegemonicas
que realizan procesos en el IDIPRON. En
talleres semanales, donde participaban
en promedio 12 NNA, se trataban, por
medio de herramientas artisticas, temas
como respeto, construccion diversa,
autoestima y autoaceptacio.
Adicionalemente, se realizaron talleres
con servidores y servidoras de SDIS e
IDIPRON para la implementacién del
enfoque diferencial: se realizaron 8
talleres con un promedio de participacion
de 35 personas.

Integracién Social

Subdireccion para Asuntos LGBT

1. Fortalecimiento institucional en los niveles
distritales y locales.

36.1. Atender integralmente a 13.000 personas de los sectores sociales LGBTI, sus familias
y sus redes de apoyo, a través del servicio social de la Subdireccion para Asuntos LGBT por
medio de los Centros de Atencién Integral a la Diversidad Sexual y de Géneros Sebastian
Romero y Zona Centro y de la estrategia de territorializacion.

Se brindé atencion a
personas de los sectores
sociales LGBTI, sus
familias y sus redes de
apoyo, a través del servicio
social de la Subdireccién
para Asuntos LGBT por
medio de los Centros de
Atencion Integral a la
Diversidad Sexual y de
Géneros Sebastian
Romero y Zona Centro y
de la estrategia de
territorializacion.

SE Nevdaron da  Cdaoo
procesos de atencion
psicosocial, juridica y
socio legal a través de
los Centros de Atencion
a la Diversidad Sexual y
de Género Zona Centro
y Sebastian Romero, la
Unidad contra la
discriminacion  por
orientacién sexual e
identidad de género,
as6 como referenciacion
y seguimiento de los
casos atendidos, a
través de los cuales se
ofrecieron  servicios
especializados en la
atencion a poblacion
con  orientaciones
sexuales e identidades
de género, posibilitando
la implementacion del
Servicio Social, asi
como el desarrollo de
acciones para la
garantia de los derechos
de las personas de los

Desde la entrada en vigencia el Plan de
Desarrollo hasta el 31 de diciembre de
2017, se atendieron un total de 4929
personas (3974 en 2017 y 955 en el
segundo semestre de 2016) de los
sectores LGBTI sus familias y redes a
través de procesos identificacion,

caracterizacion, activacion de rutas,

acompafamiento psicosocial y socio
juridico, con el objetivo de brindar
procesos de atencién que aporten a dar
respuesta a las necesidades de las
personas d ellos sectores sociales LGBTI




Integracion Social

Subdireccion para Asuntos LGBT

1. Fortalecimiento
distritales y locales.

institucional en los niveles

36.2. Implementar anulmente tres (3) escuelas de educacién popular orientadas al
fortalecimiento y ampliacién de capacidades de las personas de los sectores LGBTI para el
ejercicio de sus derechos en los centros de Teusaquillo, los Martires y Equipo Sur.

Se elaboré documento que
describe la definicién de
escuela de educacién
popular asi como las
propuestas de educacion
popular a implementar en
el segundo semestre del
2017. Frente a lo cual se
estan construyendo
propuestas de
implementacion de las
mismas, sin embargo, se
requieren aterrizarlos con
encuentros de saberes de
politica.

1. Eldooracion ge 1as
metodologias y
actualizacién de la ficha
técnica de la escuela de
educacion popular del

Cnetro  Teusaquillo.
Adicionalmente,  se
realizd la primera

jornada de la escuela en
el marco del evento
""Translaborando™ del
30 de septiembre, el
cual bajo los principios
de las escuelas de
educacion popular se
coordind su
estructuracion e
implementacion con el
GAAT. 2. Realizacién
de las primeras jornadas
de construccion
colectiva con la
comunidad, de la
metodologia de la
escuela zona sur. 3.
Reesctructuracion de la
propuesta de

Se implementaron 3 escuelas de
educacién popular, en Teusaquillo,
Martires y Zona sur respectivamente.

Integracion Social

Subdireccion para Asuntos LGBT

3. Comunicacién y educacién para el cambio

cultural.

37.1. Formar a 13.000 personas del sector educativo y aparatos de justicia en enfoque
diferencial desde la perspectiva de orientaciones sexuales e identidades de género, a
través de la Escuela Itinerante y en articulacion con la Secretaria de Educacion, con el
objetivo de transformar imaginarios y representaciones sociales frente a las personas de
los sectores LGBTI.

D€ TedinZaron aneres en
los Colegios:IED Simén
Rodriguez- Localidades de
Chapinero.|ED Ofelia Uribe
— localidad de UsmelED
Alfonso Reyes Echandia,
|IED KimiPernia — Localidad
de Bosa. IED Manuela
Beltran en el marco de la
EAT de Entornos Escolares
— Localidad Barrios Unidos.
IED Manuela Beltran en el
marco de la EAT de
Entornos  Escolares —
Localidad Teusaquillo.

IED Menor, IED San
Francisco de Asis, IED
Panamericano — Localidad
de Martires. |IED Restrepo
Millan — Localidad Rafael
Uribe Uribe.

IED Sotavento, I|ED
Rodrigo Lara Bonilla, IED
Mochuelo Alto — Localidad
Ciudad Bolivar.

Se vienen realizando las
siguientes articulaciones a

través de
acompaiiamientos, talleres
y acciones con las

siguientes universidades:
U. Nacional, U. Distrital, U.

1. Elaboracién de las
metodologias y

actualizacién de la ficha
técnica de la escuela de
educacién popular del

Cnetro  Teusaquillo.
Adicionalmente,  se
realizd la primera

jornada de la escuela en
el marco del evento
""Translaborando™ del
30 de septiembre, el
cual bajo los principios

5612 personas del sector educativo y
judicial que equivalen al 43.17 de la
meta del cuatrienio), vinculadas a
talleres para la promociéon de

bi | i libres de

de las escuelas de
educacion popular se
coordind su
estructuracion e
implementacion con el
GAAT. 2. Realizacién
de las primeras jornadas
de construcciéon
colectiva con la
comunidad, de la
metodologia de la
escuela zona sur. 3.
Reesctructuracion de la
propuesta de
implementacion de la
escuela de educacion
popular Martires.

discriminacion, asi como procesos de
atencion en el marco del enfoque por
ori i les e id

de género no hegemonicas.

P

Se formé un nimero mayor de
personas del sector educativo y
judicial programado debido a la
demandas por estos procesos.

Se logré implementar proceso de
sensibilziacion a 5,612 personas de
las 4,350 progr

Juridico

Secretaria Juridica Distrital

1. Fortalecimiento
distritales v locales.

institucional en los niveles

38.1. Apoyar en la revision y expedicion del 100% actos administrativos requeridos.

Juridico

Secretaria Juridica Distrital

1. Fortalecimiento
distritales y locales.

institucional en los niveles

38.2. Realizar un plan de trabajo para el anilisis conjunto entre la Secretaria Distrital de
Planeacién y la Secretaria Juridica, de las normas que se constituyen en barreras para la
earantia de los derechos de los sectores LGBTI. con miras a brononer cambios en las

Planeacion

Secretaria Distrital de Planeacion,

Direccién de Diversidad Sexual

1. Fortalecimiento
distritales y locales.

institucional en los niveles

39.1. Realizar el 100% de actos administrativos que sean necesarios para facilitar la
ejecucion de la politica publica LGBTI.

A través de memorando
con nimero de radicado 3-
2017-07150 se dio
respuesta a las
observaciones fomuladas
por la Direccion de Analisis
y Conceptos Juridicos de la
DDS al proyecto de decreto
&#147;por medio del cual
se reglamenta la mesa
intersectorial de diversidad
sexual, el consejo
consultivo Igbti y plan de
accion de la politica publica
LGBTI

DECTeto que regramenta
los espacios de
Coordinacién de la
PPLGBTI: Por
instruccién de la Oficina
de Andlisis y Conceptos
Juridicos se remitié a la
Subdirecciéon Técnica
de Desarrollo
Institucional de la
Secretaria General de la
Alcaldia con el fin de
obtener un concepto
acerca de su
viabilidad.Actividad2:
Decreto que reglamenta
el articulo 98 del
Acuerdo 645 de 2016:
Se  hicieron las
correcciones propuestas
por la Secretaria
Juridica Distrital y el 18
de septiembre de 2017
se remitié la versién
final para surtir la dltima

Sobre el decreto del articulo 98 se
encuentra para la firma en el despacho
del Alcalde Mayor de Bogota

Se recibieron las observaciones hechas
por la Direccion de Desarrollo
Institucional y se hicieron las correcciones
propuestas al texto del Proyecto de
Decreto. En el Mes de Diciembre se
entregd a Direccion Juridica de la
Secretaria de Planeacion




Planeacion

Secretaria Distrital de Planeacién,
Direccién de Diversidad Sexual

1. Fortalecimiento institucional en los niveles
distritales v locales.

39.2. Implementar una (1) estrategia de incidencia para incorporar en los programas de
ciencias de la salud aspectos relativos a la atencién de personas que transitan en el género.

Planeacion

Secretaria Distrital de Planeacién,
Direccién de Diversidad Sexual

1. Fortalecimiento institucional en los niveles
distritales y locales.

No se programé para el
2017

39.3. Realizar el 100% de un plan de trabajo para desarrollar un proceso de gestion para el
desarrollo de acciones afirmativas en la Universidad Distrital Francisco José de Caldas,
dirigido a las personas LGBTI en situacion de alta vulnerabilidad.

No se programé para el
2017

Planeacion

Secretaria Distrital de Planeacién,
Direccién de Diversidad Sexual

1. Fortalecimiento institucional en los niveles
distritales y locales.

39.4. Desarrollar un (1) plan de trabajo de incidencia orientada a las entidades del orden
nacional (DANE, fiscalia, Ministerio de Salud, Fiscalia etc.), para la incorporacion de las
variables en los sistemas de informacién.

No se programé para el
2017

Planeacion

Secretaria Distrital de Planeacion,
Direccién de Diversidad Sexual

1. Fortalecimiento institucional en los niveles
distritales y locales.

39.5. Desarrollar un (1) plan de trabajo de incidencia orientados al Departamento Nacional
de Planeacion Nacional, para la definicion de lineamientos especificos que permitan la
aplicacion de la encuesta sisben y la afiliacién de personas sin residencia fija (habitantes de
calle, personas en ejercicio de prostitucion etc.) y al Ministerio de Vivienda para la
inclusién de familias diversas en los criterios bara la adiudicacién de subsidio:

No se programé para el
2017

Gobierno

Instituto Distrital de la Participacion y
Accién Comunal

2. Corresponsabilidad en el ejercicio de derechos.

40.1. Promover 4 procesos de participacion que promuevan escenarios de pedagogia para
fortalecer el rechazo social a las violaciones a los derechos humanos de las personas LGBTI
ocurridos en el marco del conflicto armado.

'LOn €1 Oujelo ue eslapiecer
el disefio conceptual y
metodolégico de un
proceso de participacion
para el rechazo social, en
el primer trimer trimestre
de 2017, se di6 inicio a
través de la elaboracién de
un Plan de Trabajo que
propone el desarrollo de
actividades tales como: 1.
Disenar la metodologia y el
contenido de un proceso de
participacion  sobre el
rechazo social a las
violaciones de los derechos
humanos de las victimas
LGBTI.

2. Organizar una jornada
de identificacion e
inscripcion de las victimas
LGBTI que viven en la
ciudad.

3. Realizar un proceso de
convocatoria para
implentar el proceso de
participacion con las
victimas LGBTI de Bogota.
El Plan de Accion
propuesto se puede revisar
en los documentos fuentes
de verificacion del

£ €l aesarrono ger aiseno
conceptual y metodolégico
de un proceso de
participacion para el
rechazo social, para el afo
2017, se dio inicio a las
actividades programadas
en el Plan de Trabajo:

1. Se disei6 la
metodologia y el contenido
del proceso de
participacion dirigido a las
victimas del conflicto
armado de cara a la
eleccion de las mesas
locales efectivas de
victimas donde seran
electos representantes de
las victimas LGBTI.

2. Se organizaron 2
jornadas de identificacion y
caracterizacion de
personas LGBTI victimas
del conflicto armado en el
CAIDS Teusaquillo
Sebastian Romero.

3 Se realiz6 la
convocatoria para
personas de los sectores
LGBTI victimas del
conflicto armado a las
jornadas de identificacion y

No se reporta avance

no reporta avance

Gobierno

Instituto Distrital de la Participacion y
Accién Comunal

2. Corresponsabilidad en el ejercicio de derechos.

40.2. Promover un escenario de formacién en participacion politica y derechos humanos,
orientado a personas de los sectores LGBT desvinculadas del conflicto armado.

Gobierno

Instituto Distrital de la Participacion y
Accién Comunal

2. Corresponsabilidad en el ejercicio de derechos.

40.3. Vincular al 100% de las y los representantes de los sectores LGBT en la mesa distrital
de victimas a escenarios de formacidn politica, en Derecho humanos y participacion.

ourante er primer tumnmesire
de la presente vigencia, la
Gerencia de Mujer y
Género del IDPAC, ha
participado en los procesos
locales de inscripcion a la
Mesa de Victimas, con el
objetivo  de hacer
identificacion primaria de
sectores LGBTI.
Igualmente, se avanzé en
la elaboracion del Plan de
Trabajo donde su principal
actividad: ~ Realizar un
diagnéstico de la situacion
de las victimas en la Mesa
Distrital a través de un
informe final que evidencie
si existe participacion o no
del sector poblacional. El
Plan de Accién propuesto
se puede revisar en los
documentos fuentes de
verificacion del desarrollo
de esta actividad y sus
actividades se
desarrollaran a partir del
segundo al cuarto trimestre
de la presente vigencia. Se
encuentra pendiente
avance, hasta tanto no
culmine la meta 40.3.1. La

ourante er egunao
trimestre de 2017, la
Gerencia de Mujer y
Género del IDPAC, ha
participado en los procesos
de fortalecimiento politico
para las victimas del
conflicto armado de cara a
la eleccion de las Mesas
Locales Efectivas de
Victimas (Proceso Local),
en donde participan
victimas de los sectores
sociales LGBTI. Dentro del
cronograma se establece la
participacion de este sector
poblacional en la eleccion
de los representante de las
victimas LGBTI para las
Mesas Locales Efectivas
de Victimas, en donde de
acuerdo a su participacion,
se erigira el representante
de las victimas de los
sectores sociales LGBTI
para la Mesa Distrital de
Victimas (Proceso
Distrital).

Las evidencias se pueden
revisar en los documentos
fuentes de verificacion del

desarrollo de actividades.

No se reporta avance

1= 0 Qer arEagnostco ae &

situacion de las victimas de los sectores
LGBTI en la Mesa Distrital se realizara en
la vigencia 2018, se estableceran las
acciones correspondientes con las

entidades que acompafian la Mesa para
conocer los diferentes requerimientos,
necesidades y procesos desarrollados o
por desarrollar y en los cuales se pueda
particpar de forma activa. Teniendo en
cuenta lo anteriormente expuesto se
reprogramara el proceso antriormente
mencionado para la vigencia 2018 y se
ajustaran las actividades en el plan de
accion de la Gerencia de Mujer y Género,
con el objetivo de dar cumplimiento a la
programacion establecida por el PA

PPLGBTI. Act2: En el desarrollo de esta
meta, se trabajo de forma conjunta con la
Oficina Asesora de Comunicaciones |,

donde se elabor6é una pieza comunicativa
dirigida a personas LGBTI victimas el
conflicto armado en Colombia vy

residentes en Bogota, con el proposito
principal de realizar la participacion e
inscripcion en las elcciones de las Mesas
Locales y Distritales de Victimas, la pieza
comunicativa fue enviada a través de os
diferentes canales de comunicacién y
espacios de articulacion territorial de la
Entidad. Este proceso e trabajé de forma

articulada con las siguientes entidades: 1.




Gobierno

Instituto Distrital de la Participacion y
Accién Comunal

2. Corresponsabilidad en el ejercicio de derechos.

41.1. Realizar un (1) proceso de formacion en el uso de las nuevas tecnologias, orientado a
generar incidencia en las redes sociales para el reconocimiento y la visibilidad de las
personas adultas mayores de los sectores LGBTI.

Siguienao con 1as’
actividades propuestas en
el plan de accién para el
segundo trimestre del afio
2017 se realiz6 articulacion
con la Subdireccién de
Asuntos LGBT de |la
Secretaria de Integracion
Social, para desarrollar
procesos de formacion en
el Centro de Atencion
Integral a la Diversidad
Sexual Teusaquillo., donde
se incluiran en las lineas de
trabajo las tecnologias de
la informacion y
comunicaciones para las
personas mayores. Se
avanzé en la elaboracion
del Plan de Trabajo de la
meta, donde  sus
principales actividades son:
1. Elaboracién de plan de
trabajo y establecimiento
de  contactos  con
organizaciones publicas y
privadas que atienden
dicha poblacion. 2.
Identificacion de
organizaciones que
atienden adultos mayores
LGBTI que seran

Se viene adelantando la
concertacién en el disefio
del proceso de formacion
en el uso de nuevas
tecnologias con la
Gerencia de Escuela en el
tema relacionado con
tecnologias de la
informacién para personas
mayores de los sectores
LGBTI.

Se viene adelantando la
concertacién en el
disefio del proceso de
formacién en el uso de
nuevas tecnologias con
la Gerencia de Escuela
en el tema relacionado
con tecnologias de la
informacioén para
personas mayores de
los sectores LGBTI.
Actividad2: Se realizé
jornada de trabajo en el
Centro Integral de
Diversidad  Sexual
(CAIDS) Teusaquillo
con la organizacion
social Grupo Senior
para adelantar un
proceso de formacion
en tecnologias de la
informacién para
personas mayores de
los sectores sociales
GBT

'OS€ TedlZo reunion ge darucuracion con ia
lider técnica de la linea de
territorializacién de la Subdireccién para
Asuntos LGBTI de la Secretaria Distrital
de Integracion Social, para desarrollar
interinstitucionalmente  procesos  de
formacion en: 1. Tecnologias de la
Informacién y la Comunicacién — TIC's.
2. Desarrollo de capacidades y formacion
en politicas publicas, acceso laboral y
imiento. 3. Exigibili de

p
derechos en personas mayores. El
proceso se desarrollara con personas
mayores de los sectores sociales LGBTI
en el Distrito Capital. Se coordinara un
cronograma de actividades para el 2018,
de acuerdo a la ejecucion contractual de
las entidades, con el objetivo de dar
cumplimiento a las  acciones
correspondientes en la presente meta: 1.
El IDPAC presentara la linea de
formacion territorial, proceso de
formacion, objetivo, temas y sesiones a
desarrollar, a través de la Escuela de
Participacion Bogota en coordinacién con
la Gerencia de Mujer y Género. 2. Las
sesiones se realizaran en los Centros de
Atencion Integral a la Diversidad Sexual y
de Géneros - CAIDSG Martires y
Teusaquillo o de acuerdo a los
requerimimientos de sector poblacional.
3. Se disefiara las pieza comunicativa
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41.2. Realizar un (1) proceso de formacion politica para la exigibilidad de derechos de las
personas adultas mayores de los sectores LGBTI, en cada una de las 20 localidades.

o€ avdanzo en a
elaboracién del Plan de
Trabajo  donde  sus

principales actividades son:
1. Elaboracién de plan de
trabajo y establecimiento
de  contactos  con
organizaciones publicas y
privadas que atienden
dicha poblacion. 2.
Identificacion de
organizaciones que
atienden adultos mayores

LGBTI que seran
beneficiarios del curso en
Tecnologias de
Informacion y
Comunicacién. 3.

Elaboracion de estrategia
de comunicaciones vy
difusion del curso. 4.
Ejecucion del curso . El
Plan de Trabajo propuesto
se puede revisar en los
documentos fuentes de
verificacién del desarrollo
de esta actividad y sus
actividades se
desarrollaran a partir del
segundo al cuarto trimestre
de la presente vigencia. Se
desarroll6 pilotaje de cinco

Se desarroll6 pilotaje de
cinco jornadas  de
formacién en derechos
humanos de las personas
mayores, TIC en clase
tedrica, cultura ciudadana y
construccion de paz en
centro dia y noche de
atencion a personas
mayores de la Localidad de
Antonio  Narifio. Los
pilotajes de formacién se
llevaron a cabo el 2, 9, 16,
23 y 29 de junio, cada
jornada con una duracién
de 2 horas, con esto se
espera realizar un disefio
metodoldgico, dindmico y
responsable para la
formacién en el uso de las
nuevas tecnologias.

Se viene adelantando la
concertacién en el
disefio del proceso de
formacion en
exigibilidad de derechos
con la Gerencia de
Escuela para personas
mayores de los sectores
LGBTI y el Grupo
Senior LGBTI.
Actividad2: Se realizé
jornada de trabajo en el
Centro Integral de
Diversidad  Sexual
(CAIDS) Teusaquillo
con la organizacion
social Grupo Senior
para adelantar un
proceso de formacion
en exigibilidad de
derechos para personas
mayores de los sectores
sociales LGBTI

'O€ TeanZo reunion ge darucuracion con ia
lider técnica de la linea de
territorializacién de la Subdireccién para
Asuntos LGBTI de la Secretaria Distrital
de Integracion Social, para desarrollar
interinstitucionalmente  procesos de
formacion en: 1. Tecnologias de la
Informacién y la Comunicacién — TIC's.
2. Desarrollo de capacidades y formacion
en politicas publicas, acceso laboral y
imiento. 3.  Exigibili de

p
derechos en personas mayores. El
proceso se desarrollara con personas
mayores de los sectores sociales LGBTI
en el Distrito Capital. Se coordinara un
cronograma de actividades para el 2018,
de acuerdo a la ejecucion contractual de
las entidades, con el objetivo de dar
cumplimiento a las  acciones
correspondientes en la presente meta: 1.
El IDPAC presentara la linea de
formacion territorial, proceso de
formacion, objetivo, temas y sesiones a
desarrollar, a través de la Escuela de
Participacion Bogota en coordinacién con
la Gerencia de Mujer y Género. 2. Las
sesiones se realizaran en los Centros de
Atencion Integral a la Diversidad Sexual y
de Géneros - CAIDSG Martires y
Teusaquillo o de acuerdo a los
requerimimientos de sector poblacional.
3. Se disefiara las pieza comunicativa
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42.1. Implementar el 100% de un plan de trabajo de acompafiamiento y fortalecimiento a
la Mesa Distrital LGBTI.

TN cumpnrmento  con ia
meta establecida, durante
el segundo trimestre del
afo se generaron 10
reuniones con la Mesa
Distrital LGBT, en el Centro
de Atencion Integral a la
Diversidad Sexual y de
Géneros Teusaquillo con
quienes se avanzd en la
organizacion de la
movilizacién programada
para el dia 02 de julio de
2017 Marcha de la
Ciudadania Plena. Durante
las reuniones sostenidas
con los organizadores, se
gestion6 la presencia de
representantes de
diferentes sectores del
Distrito, para articular
acciones conjuntas que
permitan el desarrollo de la
actividad sin  ningin
contratiempo.

Dentro de este proceso, es
importante destacar que el
IDPAC colabor6 en la
construcciéon  de un
plegable con informacion
de la marcha, facilité los
directorios y bases de

N cumpnimeno  con ia
meta establecida, durante
el segundo trimestre del
afio se generaron 10
reuniones con la Mesa
Distrital LGBT, en el
Centro de Atencion Integral
a la Diversidad Sexual y de
Géneros Teusaquillo con
quienes se avanzd en la
organizacion de la
movilizacién programada
para el dia 02 de julio de
2017 Marcha de la
Ciudadania Plena.
Durante las reuniones
sostenidas con los
organizadores, se gestiond
la presencia de
representantes de
diferentes sectores del
Distrito, para articular
acciones conjuntas que
permitan el desarrollo de la
actividad sin  ningln
contratiempo.

Dentro de este proceso, es
importante destacar que el
IDPAC colabor6 en la
construccion  de  un
plegable con informacién
de la marcha, facilité los

Se viene realizando el
acompafamiento
permanente a la Mesa
Distrital LGBTI a las
organizaciones sociales
que la componen, con el
fin de apoyar sus
mecanismos de
incidencia politica y
social, en la eliminacién
de la discriminacion
asociada a la
orientacién sexual e
identidad de género,
este proceso liderd el
desarrollo de la Marcha
del Orgullo LGBTI en la
ciudad de Bogota,
donde participaron
aproximadamente
70.000 personas

En el desarrollo de acompanamiento y
fortalecimiento a la Mesa Distrital LGBTI,
en el Ultimo trimestre de 2017 se
apoyaron las marchas conmemorativas al
Dia Mundial de la Lucha Contra el SIDA ,
los puntos de partida se establecierén
desde la Zona Centro: Planetario Distrital
y la Zona: Sur Centro Mayor. Se entrega
documento final de las acciones
desarrolladas en articulacién con la
Gerencia de Mujer y Género y la Mesa
Distrital LGBT
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2. Corresponsabilidad en el ejercicio de derechos.

42.2. Implementar el 100% de un plan de trabajo de acompafiamiento y fortalecimiento a
la alianza por la ciudadania plena.

€enuo  ger proceso  ae
diagnéstico de la Alianza
por la Ciudadania Plena se
va a desarrollar para el
tercer trimestre de 2017 la
aplicacion de un
instrumento de sondeo a
través de los espacios de
articulacién que desarrolla
el IDPAC, Mesas, Comités
y Consejos Consultivos

Locales y Espacios
Auténomos LGBTI para
establecer acciones de

fortalecimiento al espacio.
Para el mes de mayo se
realiz6 Alianza por la
Ciudadania Plena
convocatoria y pieza
comunicativa desarrollada
por la Gerencia de Muijer y
Género del IDPAC, en
donde representantes de
diferentes sectores del
Distrito dieron respuesta a
los sectores sociales LGBTI

sobre la temética
contemplada por el Bus
Naranja y la Ideologia de
Género, "El bus de la
libertad es una estrategia
de comunicacion bajo la

Uenuo aer proceso  ae
diagndstico de la Alianza
por la Ciudadania Plena se
va a desarrollar para el
tercer trimestre de 2017 la
aplicacion de un
instrumento de sondeo a
través de los espacios de
articulacién que desarrolla
el IDPAC, Mesas, Comités
y Consejos Consultivos
Locales y Espacios
Auténomos LGBTI para
establecer acciones de
fortalecimiento al espacio.
Para el mes de mayo se
realizd Alianza por la
Ciudadania Plena
convocatoria y pieza
comunicativa desarrollada
por la Gerencia de Mujer y
Género del IDPAC, en
donde representantes de
diferentes sectores del
Distrito dieron respuesta a
los sectores sociales
LGBTI sobre la tematica
contemplada por el Bus
Naranja y la Ideologia de
Género, "El bus de la
libertad es una estrategia
de comunicacién bajo la

o er animo — ae
fortalecer el espacio
auténomo de la Alianza,
se construyé un
instrumento tipo
encuesta, con el cual se
busca conocer la
percepcion de las
personas de los
sectores LGBTI en
relacién con este
espacio. En ese orden
de ideas, durante el mes
de agosto se le aplico la
encuesta a 30 personas
que participan de
diferentes procesos en
el CAIDS Teusaquillo.
No obstante, es
necesario decir que este
ejercicio se extendera a
las mesas LGBT de las
localidades  donde
existen y al CAIDS
Mértires, con el animo
de tener una
perspectiva general de
este  espacio y
determinar qué
estrategia disefar para
su debido
fortalecimiento. Los

EN €1 mes ge Novimenre se organiZo und
Alianza por la ciudadania plena por

peticion del Consejero Consultivo por el
Derecho a la Salud y Trabajo. En este
espacio, la Secretaia de Salud hizo

presencia por medio de la Direccién de
Determinantes en Salud y expuso las
metas y acciones que han desarrollado
con enfoque diverso. Alli mismo, las
personas de los sectores hicieron criticas
y recomendacioes, asi como solicitd crear
una mesa de trabajo mixta en la cual
ellos puedan hacer recomendaciones

directas a las acciones y seguminetos que
desde este sector salud se desarrollan. El
IDPAC se encargé de gestionar la

asistencia de los representantes de la
Secretaria de Salud, asi como del disefio
de la pieza, su difusién y organizacion del
espacio. En el proceso de fortalecimiento
para la Alianza por la Ciudadania plena
se desarrollé la aplicacion de una

encuesta en el Centro de Atencién

Integral CAIDS - Teusaquillo con el

proposito de conocer el interés de las
lineas de formacién ofertadas por el

IDPAC. Se iniciara el fortalecimiento de
esta instancia de participacion en la

vigencia 2018. Teniendo en cuenta lo
anteriormente expuesto se reprogramara
el proceso de fortalecimiento para la

vigencia 2018 y se ajustaran las
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42.3. Implementar el 100% de un plan de trabajo de acompafiamiento y fortalecimiento al
espacio autonomo del Consejo Consultivo.

En el momento se estd
definiendo cual sera el

proceso de fortalecimiento
a desarrollar en el segundo
semestre del afio.

En cuanto al
fortalecimiento del espacio
del Consejo Consultivo
LGBT, se ha participado en
diferentes reuniones donde
se presenté la oferta de
servicios de la Gerencia de
Mujer y Género. En tal
sentido, desde el
Consultivo se  solicité
revisar la posibilidad de
fortalecer los canales de
comunicacion que tiene el
espacio con la ciudadania,
a través de la creacion de
un pagina web, redes
sociales y demas.

Durante el segundo
trimestre del afio, el IDPAC
acompaiid las reuniones
del Consejo Consultivo
LGBT, en las cuales se
prepar6 la sesion ordinaria
con los sectores Distritales,
cuyo tema principal se
dirigié a los Sectores de
Habitat, Educacion y
Seguridad para conocer las
acciones  desarrolladas
respecto de la PPLGBTI.
En la reunién sostenida en
el mes de junio se acordd
con los Consejeros
presentes, desarrollar un
proceso de fortalecimiento
entorno a TIC'S (Disefo de
logo, construcciéon de
pagina web), estrategias de
territorializacion y
herramientas  concretas
para andlisis de datos.

Los fortalecimientos de
estas  acciones  se
desarrollaran a partir del
mes de agosto de 2017.

Fara er 1ornaecimieno
del Consejo Consultivo
LGBTI, se particip6é en
el mes de agosto en una
reunién técnica liderada
por la Direcciéon de
Diversidad Sexual de
Secretaria Distrital de
Planeacién, en donde
se present6 el Proyecto
Metro y se hicieron
algunas
recomendaciones por
parte de los Consejeros
Consultivos  Fredy
Vanegas y Catherine
Castellanos. En este
mismo espacio el
IDPAC presenté su
preocupacion por no
haber podido desarrollar
el ejercicio  de
fortalecimiento  al
espacio auténomo y se
comprometié con los
dos Consejeros
presentes a llevar, en el
marco de la siguiente
reunién técnica, tres (3)
propuestas de logo del
espacio para avanzar en
términos comunicativos

En el cuarto trimestre del aio se participé
en todas las reuniones que desde la
secretaria técnica se hicieron. En estos
espacios, el IDPAC insistio en el proceso
de fortalecimiento que estaba pendiente
por llevar a cabo y en el mes de
novimebre se determind junto a tres (3)
consejeros  consultivos, realizar el
proceso en el mes de Diciembre
alrededor de los temas que ellos mismos
solicitaron. Aunque el espacio fue
concertado con la Gerencia de Escuela
del Instituto y se presenté la propuesta al
espacio, el mismo no fue desarrollado
debido a que ninguno de ellos se
pronuncié frente al tema. Para definir lo
qué iba a suceder se les envi6 a través
de la Direccién de Diversidad Sexual, un
oficio solicitando respuesta, el cual
tampoco fue contestado. Teniendo en
cuenta lo anteriormente expuesto se
reprogramara el proceso de
fortalecimiento para la vigencia 2018 y se
ajustaran las actividades en el plan de
accion de la Gerencia de Mujer y Género,
con el objetivo de dar cumplimiento a la
programacion establecida por el PA
PPLGBT
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42.4. Actualizar el directorio de organizaciones de los sectores LGBTI, para la identificacion
y caracterizacion de nuevas expresiones y formas de organizacion.

La Gerencia ge wiujer y
Geénero del IDPAC avanzé
en la elaboracién del Plan
de Trabajo donde sus
principales actividades son:
1.Depuracién de bases de
datos de organizaciones
LGBTI a partir del registro
de asistentes eventos
IDPAC y solicitud de
informacién de
organizaciones asistentes a
Mesas y Consejos LGBTI.
2

Elaboracién de formulario
google Drive para el envié
a organizaciones sociales
para actualizacién de
contactos y registros de
nuevas organizaciones
LGBTI. 3. Encuesta de
caracterizacion a las
organizaciones  LGBTI
identificadas en la ciudad.
4. Documento de Directorio
LGBTI actualizado a 2017.
El Plan de Trabajo
propuesto se puede revisar
en los documentos fuentes
de verificacion  del
desarrollo de esta actividad

y sus actividades se

Se realizd depuracién de
base de datos y se
consolidé en una matriz de
Excel de las
organizaciones que
pertenecen a los sectores
sociales LGBTI en Bogota,
para realizar
caracterizacion en el tercer
trimestre de 2017

Se sigue con el proceso
de depuracién de base
de datos y se consolidé
en una matriz de Excel
de las organizaciones
que pertenecen a los
sectores sociales LGBTI
en Bogota

Se consolidé un archivo de Excel el
listado de las organizaciones sociales
pertenecientes a los sectores LGBTI,
quienes han participado en los espacios
de articulacién territorial (Consejos
Consultivo LGBTI, Comités Operativos
Locales, Mesas Locales LGBTI) |,
proyectos e inicativas transformadoras y
eventos convocados por el Instituto
Distrital de Participacion y Accién
Comunal - IDPAC
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43.1. Generar y fortalecer ocho (8) redes comunitarias o procesos de participacion para la

urante er primer unmesue
se logro la identificacion de
una red “"Fundacién
colectivo hombre gay".
Para el segundo trimestre
se adelanté proceso de
caracterizacion para la
identificacion de
Organizaciones Sociales y
Redes Comunitarias que
desarrollan trabajo de
promocion y prevencion en
VIHNTS en el Distrito
Capital para sectores
LGBTI:

1 . Coroporaciéon Universo

uurdnie er primer unmesue
se adelaanté un proceso.
Para el segundo Trimestre
se tiene:

Se adelantdé proceso de
caracterizacion para la
identificacion de
Organizaciones Sociales y
Redes Comunitarias que
desarrollan trabajo de
promocién y prevencion en
VIH/ITS en el Distrito
Capital para sectores
LGBTI:

1 . Coroporacién Universo
LGBTI

'O€ dueranto proceso ue
caracterizacién para la
identificacion de
Organizaciones
Sociales y Redes
Comunitarias  que
desarrollan trabajo de
promocién y prevencion
en VIH/ITS en el Distrito
Capital para sectores
LGBTI: 1 . Cuartada
Diversa LGBTI 2.
Huellas de Arte 3.
Voces OS En trabajo
articulado con la
Subdirecciéon de

Se adelanté proceso de caracterizacion
para la identificacién de Organizaciones

Gobierno Accién Comunal 2. Corresponsabilidad en el ejercicio de derechos. |prevencién del VIH e ITS para personas con orientaciones sexuales e identidades de género | GBT| 2. Fundacién Difeencia |Determinantes en Sociales y Redes Comunitarias que
no hegeménicas. 2. Fundacién Diferencia [LGBTI Salud, Subdireccion de [desarrollan trabajo de promocion y
LGBTI 3. Corporacion Red Somos |Asuntos LGBTI y la [prevencion en VIH/ITS en el Distrito
3. Corporacién Red Somos |En trabajo articulado con la |Direccion de Diversidad |Capital para sectores LGBTI: 1. Liga
En trabajo articulado con la [Subdireccion de Sexual se participara de |Colombiana de Lucha Contra el SIDA En
Subdireccion de Determinantes en Salud, [forma activa en el |[trabajo articulado con la Subdireccién de
Determinantes en Salud, [Subdireccion de Asuntos |Proyecto del Fondo [Determinantes en Salud, Subdireccion de
Subdireccién de Asuntos [LGBTI y la Direccién de |Mundial de Lucha [Asuntos LGBTI y la Direccion de
LGBTI! y la Direccién de [Diversidad Sexual se |Contra el SIDA vy [Diversidad Sexual se participara de forma
Diversidad Sexual se [participara de forma activa |FONADE a través de la |activa en el Proyecto del Fondo Mundial
participara de forma activa [en el Proyecto del Fondo |UT TGA quien priorizara [de Lucha Contra el SIDA y FONADE a
en el Proyecto del Fondo [Mundial de Lucha Contra el |trabajo con hombres [través de la UT TGA quien priorizara
Mundial de Lucha Contra el [SIDA y FONADE a través |que tienen sexo con [trabajo con hombres que tienen sexo con
SIDA y FONADE através [de la UT TGA quien |hombres HSH y Mujeres (hombres HSH y Mujeres Transgénero
de la UT TGA quien |[priorizara trabajo con |Transgénero  para para ampliar la respuesta nacional al VIH
priorizara trabajo con hombres que tienen sexo  [ampliar la respuesta con enfoque de vulnerabilidad.
urante er primer unmesue [uurarte er prmer unmnesue [S€ aderdanto proceso ue
se logro la identificacién de [se logrd la identificacion de |caracterizacion para la
una red “Fundacién una red "Fundacién |identificacion de
colectivo hombre gay".Se [colectivo hombre gay".Se |Organizaciones
adelantdé proceso de [adelanté proceso de |Sociales y Redes
caracterizacion para la [caracterizacion para la |Comunitarias  que
identificacion de identificacion de desarrollan trabajo de
Organizaciones Sociales y [Organizaciones Sociales y |promocion y prevencion
Redes Comunitarias que [Redes Comunitarias que |en VIH/ITS en el Distrito
desarrollan trabajo de [desarrollan trabajo de |Capital para sectores
promocioén y prevencion en [promocion y prevencién en |LGBTI: 1 . Cuartada
VIHATS en el Distrito |VIHITS en el Distrito |Diversa LGBTI 2.
Capital para sectores [Capital para sectores |Huellas de Arte 3. [Se adelantd proceso de caracterizacion
LGBTI: LGBTI: Voces OS En trabajo |para la identificacién de Organizaciones
1 . Corporacién Universo |1 . Corporacién Universo |articulado con la Sociales y Redes Comunitarias que
. Instituto Distrital de la Participacion y - — 43.2. Apoyar diez (10) iniciativas de organizaciones sociales de los sectores LGBTI en la |LGBTI LGBTI Subdireccion de desarrollan  trabajo de promocion y
Gobierno 2. Corresponsabilidad en el ejercicio de derechos. 2

Accién Comunal

promocién de derechos sexuales y reproductivos y prevencion de VIH e ITS.

Fundacién Difeencia
LGBTI
3. Corporacién Red Somos
En trabajo articulado con la
Subdireccién de
Determinantes en Salud,
Subdireccién de Asuntos
LGBTI y la Direccion de
Diversidad Sexual se
participara de forma activa
en el Proyecto del Fondo
Mundial de Lucha Contra el
SIDA y FONADE a través
de la UT TGA quien
priorizara  trabajo con
hombres que tienen sexo

2. Fundacién Difeencia
LGBTI

3. Corporaciéon Red Somos
En trabajo articulado con la
Subdireccion de
Determinantes en Salud,
Subdireccion de Asuntos
LGBTI y la Direccién de
Diversidad Sexual se
participara de forma activa
en el Proyecto del Fondo
Mundial de Lucha Contra el
SIDA y FONADE a través
de la UT TGA quien
priorizara  trabajo con
hombres que tienen sexo

Determinantes  en
Salud, Subdireccién de
Asuntos LGBTI y la
Direccién de Diversidad
Sexual se participara de
forma activa en el

Proyecto del Fondo
Mundial de Lucha
Contra el SIDA vy

FONADE a través de la
UT TGA quien priorizara
trabajo con hombres
que tienen sexo con
hombres HSH y Mujeres
Transgénero  para

ampliar la respuesta

prevencion en VIH/ITS en el Distrito
Capital para sectores LGBTI: 1. Liga
Colombiana de Lucha Contra el SIDA 2.
Red Distrital de Hombres Trans 3.
Transfamilias Esto en trabajo articulado
con la Subdireccién de Determinantes en
Salud, Subdireccién de Asuntos LGBTI y
la Direccién de Diversidad Sexual. Se
participara de forma activa en el Proyecto
del Fondo Mundial de Lucha Contra el
SIDA y FONADE a través de la UT TGA
quien priorizara trabajo con hombres que
tienen sexo con hombres HSH y Mujeres
Transgénero para ampliar la respuesta
nacional al VIH con enfoque de
vulr
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43.3. Realizar el 100% de un plan de trabajo orientado a fortalecer organizaciones sociales
de los sectores LGBTI que tengan trabajo en temas como el VIH y las ITS.

SE aUSEmo ProcEsT U
caracterizacion para la
identificacion de
Organizaciones Sociales y
Redes Comunitarias que
desarrollan trabajo de
promocién y prevencion en
VIH/ITS en el Distrito
Capital para sectores
LGBTI:

1 . Corporacién Universo
LGBTI

2. Fundacién Difeencia
LGBTI

3. Corporaciéon Red Somos
En trabajo articulado con la
Subdireccion de
Determinantes en Salud,
Subdireccion de Asuntos
LGBTI y la Direccién de
Diversidad Sexual se
participara de forma ac iva
en el Proyecto del Fondo
Mundial de Lucha Contra el
SIDA y FONADE a través
de la UT TGA quien
priorizara  trabajo con
hombres que tienen sexo
con hombres HSH vy
Mujeres Transgénero para
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2. Corresponsabilidad en el ejercicio de derechos.

44.1. Generar acompafiamiento técnico para la construccion participativa de una (1)
agenda social para mujeres leshianas, que desarrolle una ruta para la movilizacion y
exigibilidad de derechos.

De acuerdo al plan de
accion, se realizé la
propuesta de la
metodologia para la
construccion de la agenda
social y de derechos de las
mujeres lesbianas de la
ciudad.

Se elaboré la estrategia
comunicativa para realizar
la convocatoria de las
mujeres lesbianas de la
ciudad y generar un
escenario de discusién
para la construccién de la
agenda social y de
derechos del sector.

Su contenido se puede
revisar en los documentos
fuentes de verificacién del
desarrollo  de  esta
actividad. Se avanz6 en la
elaboracién del Plan de
Trabajo de la meta. Su
contenido se puede revisar
en los documentos fuentes
de verificacion  del
desarrollo de esta actividad
y sus actividades se
desarrollaran a partir de
mayo a octubre de 2017.

De acuerdo al plan de
accién, se realizé la
propuesta de la
metodologia para la
construccion de la agenda
social y de derechos de las
mujeres lesbianas de la
ciudad.

Se elabor6 la estrategia
comunicativa para realizar
la convocatoria de las
mujeres lesbianas de la
ciudad y generar un
escenario de discusion
para la construccion de la
agenda social y de
derechos del sector.

Su contenido se puede
revisar en los documentos
fuentes de verificacion del
desarrollo de esta actividad.

En articulacién con la
Secretaria Distrital de la
Muijer, se esta
desarrollando el
procesos de formacion
por el derecho a la
participacion y
representaciéon  con
equidad politica e
insidencia social dirigido
a mujeres lesbianas,
para finalizar con la
construccion de la
agenda social de este
sector poblacional de
acuerdo con la
metodologia propuesta
por la Gerencia de
Mujer y Género

La construccion de la agenda social y de
derechos con las mujeres lesbianas en la
ciudad de Bogota, se desarrollara en la
vigencia 2018, de acuerdo a la
informacién generada en el procesos de
formacién “"Por el derecho a la
participacion 'y representacion con
equidad politica e insidencia social"
dirigido a muijeres lesbianas, desarrollado
por la Secretaria Distrital de la Mujer,
donde se participé activamente los dias
21 y 28 de octubre y el 11 y 30 de
noviembre de 2017. Teniendo en cuenta
lo anteriormente  expuesto  se
reprogramara la construccion de la
agenda social para la vigencia 2018 y se
ajustaran las actividades en el plan de
accion de la Gerencia de Mujer y Género,
con el objetivo de dar cumplimiento a la
programacion establecida por el PA
PPLGBTI
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2. Corresponsabilidad en el ejercicio de derechos.

44.2. Generar acompafiamiento técnico para la construccion participativa de una (1)
agenda social para personas bisexuales, que desarrolle una ruta para la movilizacién y
exigibilidad de derechos.

Se adelantara articulacién
con las entidades que
trabajan la politica publica
LGBT para desarrollar la
estrategia de convocatoria
para la creacién de

personas bisexuales.

Se adelantara articulacién
con las entidades que
trabajan la politica publica
LGBT para desarrollar la
estrategia de convocatoria
para la creacion de

personas bisexuales.

En articulacién con la
Secretaria Distrital de la
Muijer, se esta
desarrollando el
procesos de formacion
por el derecho a la
participacion y
representacion  con
equidad politica e
insidencia social dirigido
a mujeres bisexuales,
para finalizar con la
construccion de la
agenda social de este
sector poblacional de
acuerdo con la
metodologia propuesta
por la Gerencia de
Mujer y Género. Para el
Ultimo trimestre de la
vigencia 2017, se
desarrollaran acciones
de agenda social con
hombres  bisexuales,
que permitan dar
cumplimiento a la
metodologia propuesta
por parte de la Gerencia
de Mujer y Género del
IDPAC

La construccion de la agenda social y de
derechos con las mujeres bisexuales en
la ciudad de Bogota, se desarrollara en la
vigencia 2018, de acuerdo a la
informacién generada en el procesos de
formacién “"Por el derecho a la
participacion 'y representacion con
equidad politica e insidencia social"
dirigido a mujeres  bisexuales,
desarrollado por la Secretaria Distrital de
la Mujer, donde se participé activamente
los dias 21 y 28 de octubre y el 11 y 30
de noviembre de 2017. Se desarrollaran
las acciones correspondientes que
permitan la participacién de los hombres
bisexuales en la construccién de la
agenda y desarrollar un proceso conjunto
y de incidencia social. Teniendo en
cuenta lo anteriormente expuesto se
reprogramara la construccion de la
agenda social para la vigencia 2018 y se
ajustaran las actividades en el plan de
accion de la Gerencia de Mujer y Género,
con el objetivo de dar cumplimiento a la
programacion establecida por el PA
PPLGBTI

Gobierno
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Accién Comunal

2. Corresponsabilidad en el ejercicio de derechos.

44.3. Generar acompafiamiento técnico para la construccién participativa de una (1)
agenda social para hombres transgeneristas, que desarrolle una ruta para la movilizacion y
exigibilidad de derechos.

Se present6 la propuesta
de la metodologia para la
construccion de la agenda
de las organizaciones de
Hombres Trans. De igual
manera, se realizé la
articulacién con la Mesa
Distrital de Hombres Trans
el dia 18 de febrero de
2017, donde se acordd un
encuentro
&#147;Campamento  de
Hombres Trans&#148; para
la construccion de la
agenda.

Se defini6 la ruta de
actividades con la mesa
distrital de Hombres Trans
para la construccion de la
agenda social y de
derechos.

Se realizé la articulacién
con la Direccion de
Diversidad Sexual de la
SDP y el IDRD, entidades
que apoyaran el
"Campamento de Hombres
Trans" para la construcciéon
de la agenda.

Se defini6 la fecha con la
Mesa Distrital de Hombres
Trans, la Direccion de
Diversidad Sexual de la
SDP, el IDRD y la
Gerencia de Mujer y
Género del IDPAC para la
realizacion del
campamento los dias 15 y
16 de septiembre del afio
en curso.

Se desarrollara, en el
ultimo trimestre del afio,
el campamento de
hombres de Hombres
Transgénero, donde se
desarrollara la
metodologia propuesta
por la Gerencia de
Mujer y Género del
IDPAC, para la
construccién de la
agenda social de este
sector poblacional.

La construccion de la agenda social y de
derechos con hombres transgeneristas en
la ciudad de Bogota, se desarrollara en la
vigencia 2018, de acuerdo a los

requerimientos realizados por la Red
Distrital de Hombres Trans en la actividad
denominada "Toma Transmasculina

Chicos, Chachitos y Muchachitos"

desarrollada en el Centro de Atencién
Integral a la Diversidad Sexual y de
Géneros CAIDS Teusaquillo y en

articulacion con la Subdireccion de
Asuntos LGBTI de la Secretarioa Distrital
de Integraciéon Social. Se realizara un
campamento como actividad de cierre
que permita desarrollar el proceso

programado
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2. Corresponsabilidad en el ejercicio de derechos.

44.4. Apoyar veinte (20) iniciativas de participacion, en los proyectos de impacto del
IDPAC, agenciadas por nuevos liderazgos y formas organizativas de los sectores LGBTI u
orientadas a la lucha contra la discriminaciéon fundamentada en el ejercicio de las
orientaciones sexuales y las identidades de género.

No ha iniciado el proceso
de Bogota Lider ni Uno
mas Uno igual Todos, Una
mas Una igual Todas.

No ha iniciado el proceso
de Bogota Lider ni Uno
mas Uno igual Todos, Una
mas Una igual Todas.

Enia TMPISentacion
del modelo de
participacion de
organizaciones sociales ,
comunitarias y
comunales, a través de
lainiciativa “Uno mas
Uno = Todos, Una mas
Unas = Todas”, el cual
busca desarrollar , a
partir de la participacion
de los diferentes actores

de la ciudad procesos|
de impacto social , se
desarrollé la

socializacion y
asistencia técnica del
proyecto , en el Centro
de Atencion Integral a la
Diversidad Sexual y de
Géneros CAIDS
Teusaquillo a
organizaciones sociales
LGBTI y en la Sede B
del IDPAC , atendiendo
la categoria "9. Que|
fomenten el respeto B
promocién de derechos
y apoyo a la incidencia
LGBTI". Para el dltimo
trimestre de la presente
vigencia, se entregara la

Enla implementacion del modelo de
participacion de organizaciones sociales ,
comunitarias y comunales, a través de la
iniciativa “Uno méas Uno = Todos, Una
masUnas = Todas’, se socializé el
proyecto a 38 grupos y organizaciones
sociales en el Centro de Atencién Integral
a la Diversidad Sexual y de Géneros
CAIDS Teusaquillo, donde se presento la
categoria: " 9. Que fomenten el respeto ,
promocién de derechos y apoyo a la
incidencia LGBTI", objetivo del proyecto ,
terminos de referencia y la asesoria
técnica para la convocatoria y
formulaciodn del proyecto . Enel
desarroll6 del proceso de seleccion y en
el cumplimiento de los requisitos se dié
inicio al proyecto con las organizaciones
sociales: 1. Corporacién Universo LGBTI ,
organizacion social que desarrolla
acciones de promocion y prevencion en
VIH a través de expresiones artiticas y
culturales en Bogota ,  proyecto sin
ejecutar. 2. Coro NEUMA , organizacion
social que desarrolla acciones con
sectores sociales LGBTI, con expresiones
artisticas y musicales, el proyecto finalizd
al 15 de diciembre de 2017.

Gobierno
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2. Corresponsabilidad en el ejercicio de derechos.

44.5. Disefiar, implementar, hacer seguimiento y evaluar una estrategia para fortalecer las
capacidades ciudadanas de las personas, expresiones y organizaciones en los Centros
Comunitarios LGBTI para la exigibilidad de sus derechos, atendiendo a los enfoques de
sexo, orientaciones sexuales, e identidades de género, y a las potencialidades especificas
de cada momento del transcurrir vital (infancia, adolescencia, juventud, adultez y vejez).

uranie er primer unmesue
se logr6 establecer la
estrategia. A partir del

segundo trimestre se
avanza en:
En el desarrollo del

proceso de fortalecimiento
a las personas de los
sectores  LGBTI y
organizaciones sociales
para exigibilidad de sus
derechos a través de las
lineas de accién del
IDPAC, Formacién,
Fortalecimiento y
Promocion, se adelantaron
las siguinetes acciones:

1. Presentacién de la oferta
institucional de la Gerencia
de Mujer y Género vy
Gerencia de Escuela
"Participacién  Bogota"
CAIDSG Teusaquillo 'y
Martires.

2. Participacion en las
Ferias de Servicios con la
oferta institucional para los
sectores sociales LGBTI,
CAIDSG Teusaquillo 'y
Martires.

3. Proceso de formulacién

ourdnie er primer unmesure
se establecion la estrategia
y partir del segundo se
avanza en:

En el desarrollo del
proceso de fortalecimiento
a las personas de los
sectores  LGBTI vy
organizaciones sociales
para exigibilidad de sus
derechos a través de las
lineas de accién del
IDPAC, Formacién,
Fortalecimiento y
Promocion, se adelantaron
las siguinetes acciones:

1. Presentacién de la oferta
institucional de la Gerencia

de Mujer y Género y
Gerencia de Escuela
"Participacion  Bogota"

CAIDSG Teusaquillo y

Martires.

2. Participacion en las
Ferias de Servicios con la
oferta institucional para los
sectores sociales LGBTI,
CAIDSG Teusaquillo y

Martires.

3. Proceso de formulacién
del Proyecto de Inversion

En el aesarrono  aer
proceso de
fortalecimiento a las
personas de los
sectores LGBTI y
organizaciones sociales
para exigibilidad de sus
derechos a través de las
lineas de accion del
IDPAC, Formacién,
Fortalecimiento y
Promocién, se
adelantaron las
siguientes acciones: 1.
Secretaria Tacnica al
Comité Operativo Local
LGBTI de Los Martires,
formulacion del
proyecto de inversién
local para el sector
poblacional. 2.
Participacion en la feria
de servicios
programada por la Mesa
intersectorial de
Diversidad ~ Sexual,
presentacion de la
oferta institucional del
IDPAC. 3. Se establecié
para la Gerencia de
Mujer y Género los dias

jueves para atencioén a

Para el dltimo trimestre de la presente
vigencia, se entrega la publicacién de
proyectos LGBTI clasificados




Instituto Distrital de la Participacion y

44.6. Implementar dos (2) procesos de participacion con mujeres trans en ejercicio de

= mayo  se Teanzo
exposicion de agenda de
mujeres en ejercicio de
prostitucion  que  se
adelanté durante el afio
2017, en la construccién de
esta agenda se contd con
la participacion de mujeres
transgéneristas.  Esta
agenda se constituye en un
insumo de fuentes
primarias para la
construccion de la Politica
Publica. Se establecié
cronograma de actividades
entre la Gerencia de Mujer

Se han desarrollado tres
(2) grupos focales con
personas en ejercicio de
prostitucién en
articulacién con la
Secretaria Distrital de la
Mujer con el objetivo de
entregar un insumo para
el desarrollo  del
componente de
Participacion de la
Politica Publica de
personas en ejercicio de
prostitucion en el

Se realizd la sistematizacién de los
resultados de los grupos focales

realizados como mecanismo para la
construccion del diagnéstico participativo
en el marco de la formulacién de la
Politica Publica para personas en

ejercicio de prostituciéon para Bogota. La
construccion de la agenda social y de
derechos con mujeres transgeneristas en
la ciudad de Bogota, se desarrollara en la
vigencia 2018, de acuerdo a los insumos
recolectados en el las localidades de: 1.
San Cristobal 2. Antonio Narifio 3. Puente

Gobierno Accion Comunal 2. Corresponsabilidad en el ejercicio de derechos. prostitucion, para fortalecer sus capacidades para la incidencia local. y Género del IDPAC y la |Distrito Capita. Aranda 4. Rafael Uribe Uribe 5. Ciudad
Subdireccion para Asunto |Actividad2: Se Bolivar 6. Usme 7. Tunjuelito 8. Sumapaz
En mayo se realizd [LGBTI - SDIS, donde se |desarrollaron tres (3) [Se desarrollaran todas las acciones
exposicion de agenda de [programaron 7 grupos |encuentros interlocales [pertinentes que permitan la inclusién de
mujeres en ejercicio de [grupos focales que para la construccién de [todas las mujeres transgeneristas con el
prostituciéon  que  se atiendan  todas las la agenda social y de [objetivo de realizar una agenda social
adelanté durante el afo [localidades, donde derechos de las Mujeres |que permita garantizar el ejercicio pleno
2017, en la construccion de [trabajara los siguientes |Transgeneristas con las |de sus derechos. Teniendo en cuenta lo
esta agenda se conté con [nodos tematicos: participacion de mujeres |anteriormente expuesto se reprogramara
la participacion de mujeres (1. Mujeres Trans en |de las localidades de: 1. |la construccion de la agenda social para
transgéneristas. Esta ejercicio de prostitucion. San Cristobal 2. Antonio |la vigencia 2018 y se ajustaran las
agenda se constituye en un [2. Mujeres Trans en |Nariio 3. Puente [actividades en el plan de accién de la
insumo de fuentes condicién de discapacidad. |Aranda 4. Rafael Uribe [Gerencia de Mujer y Género, con el
primarias para la 3. Mujeres Trans de closet. |Uribe 5. Ciudad Bolivar [objetivo de dar cumplimiento a la
construccion de la Politica [4. Mujeres Trans arte y |6. Usme 7. Tunjuelito 8. [programacion establecida por el PA
Publica. cultura Sumapaz PPLGBTI
Se desarrollé proceso
de formaciéon de
personas
organizaciones de los
L . . ., sectores LGBTI, se
) Instituto Distrital de la Participacion y N - 44.7. Dléen?r e implementar el 100% de un plan de tra.bajo para la formacion de p.ersonas desarrollaron 4 Se ejecuta en su totalidad durante el
Gobierno Accién Comunal 2. Corresponsabilidad en el ejercicio de derechos. |y organizaciones de los sectores LGBTI en temas relacionados con el control social a la jornadas, los dias 12, [tercer trimestre de la siguiente manera:
gestion publica 19,26 de agosto con |Se desarrollé proceso de formacién de
fecha de cierre 02 de |personas y organizaciones de los
septiembre de 2017, los |sectores LGBTI, se desarrollaron 4
temas trabajados: 1. |jornadas, los dias 12, 19,26 de agosto
Control social a la |con fecha de cierre 02 de septiembre de
gestion publica. 2. 2017, los temas trabajados: 1. Control
No ha iniciado el proceso Derechos Humanos y [social a la gestion publica. 2. Derechos
de formacion. participacion Humanos y participacion
‘DEe acuerao d 10S anoradje Denuo aer proceso ae
territoriales en articulacion documentacién  de
con la Subdireccion para experiencias asertivas
Asuntos Comunales, se para el tercer trimestre
viene realizando del 2017, en el marco
identificacion de las de la Campafa
diferentes comisiones en |Dentro del proceso de |Institucional: "Vive la
las localidades de San [documentacién de Diversidad Termina la
Cristébal, Antonio Narifio, |experiencias asertivas para |Discriminacion™ y
Bosa, Kennedy y Puente [el segundo trimestre del |atendiendo el plan de
Aranda, mediante reuniéon |2017, se establecid un [|accion de la Politica
efectuada el dia 10 de [cronograma de trabajo en |Publica LGBTI, se
marzo de 2017. Se realiz6 |el marco de la Campafia |desarrollo un encuentro
asi mismo, recoleccién de [Institucional "Vive la Distrital con Juntas de
informacion de Diversidad, Termina la [Accién Comunal de las
. Instituto Distrital de la Participacién y - N 45.1. Crear veinte (20) comités de los sectores sociales LGBTI, uno para cada localidad, en |necesidades en formacion |Discriminacion” en la |20 localidades de
Gobierno Accién Comunal 2. Corresponsabilidad en el ejercicio de derechos. Jas Juntas de Accién Comunal. en todas las localidades |siguientes localidades y los [Bogota en el cual se
dentro de los cuales se [presidentes de las JAC: trabajé las siguientes
incluye la diversidad sexual 1.Jeimmy Coral Forero, |actividades: 1. Obra de
y discriminacion. JAC La Libertad, Bosa, |Teatro de la Se entrega documento con las
Igualmente, se realizé |11/07/2017 Subdireccion de experiencias asertivas desarrolladas por
propuesta del plan de (2. Nelsy Ofelia Narvaez |Asuntos LGBTI, "Mijita |el Instituto Distrital de la Participacion y
trabajo para la meta, el |Ariza, Carlos E Restrepo, |Hagase Desear", Accion Comunal - IDPAC, donde a través
documento se puede |Antonio Narifio, 13/07/2017 |actividad ludica de |de las diferentes actividades se realizan
revisar en los documentos (3. Edgar Orjuela , Carvajal |interlocucion con las [acciones que permitan la inclusion y
fuentes de verificacion del |lIl, Kennedy, 12/07/2017 personas participantes, |participacion de los sectores sociales
desarrollo de esta actividad |4. Claver Alberto Pefa, [para la eliminacion de |LGBTI en las Juntas de Accién Comunal
y sus actividades se |Galan, Puente Aranda, [imaginarios sociales |con el objetivo de eliminar barreras de
desarrollaran a partir del (21/07/2017 negativos hacia las |acceso e imaginarios sociales hacia las
mes de marzo hasta el mes |5. Zahilar Onate, personas con personas con orientaciones sexuales
de diciembre del presente (Urbanizacion el Parque, |orientaciones sexuales |(diversas y garantizar el derecho a la
ano. Kennedy, 21/07/2017 e identidades de género |participacion de forma incidente.
Gobierno Instituto Distrital de la Participacion y 2. Corresponsabilidad en el ejercicio de derechos. 45.2. Acompaiiar la formulacién e implementacion de veinte (20) planes de trabajo barrial,

Accién Comunal

articulados a las Juntas de Accién Comunal.

No se programé
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Accién Comunal

2. Corresponsabilidad en el ejercicio de derechos.

45.3. Apoyar diez (10) procesos de reconstruccion colectiva de la memoria barrial referida
a las luchas por el reconocimiento y contra la discriminacion.

En Cumplimiento con la
meta establecida, durante
el segundo trimestre del
afo se generaron 10

reuniones con la Mesa

Distrital LGBT, en el Centro
de Atencion Integral a la
Diversidad Sexual y de
Géneros Teusaquillo con
quienes se avanzd en la
organizacion

En Cumplimiento con la
meta establecida, durante
el segundo trimestre del
afio se generaron 10

reuniones con la Mesa

Distrital LGBT, en el

Centro de Atencion Integral
a la Diversidad Sexual y de
Géneros Teusaquillo con
quienes se avanzd en la
organizacion

N cumpnmento ae ia
meta  establecida,
durante el tercer
trimestre del afio, se
desarroll6 un proceso de
recoleccion de
informacién de acciones
afirmativas y memoria
barrial para los sectores
LGBTI en el espacio de
articulacién, Mesa del
Sur LGBTI, y las
organizaciones sociales
que participan. En la
localidad de Chapinero
se ha venido trabajando
de forma articulada con
los bares y lugares de
homosocializacién
quienes durante muchos
afios han generado
procesos de incidencia y
de memoria histérica
dirigida a los sectores
LGBTI en la ciudad de
Bogota.

En el desarrollo de la Meta 45.3 del
PAPPLGBTI - 2017, se entrega un
documento final donde se recogen las
experiencias  barriales de las
organizaciones sociales LGBTI : 1.
Organizacion Tibanica 2. Fundacion
Diferencia 3. Mesa del Sur 4. Alianza
Vhida 5. Red Social ciudad H y M. La
metodologia desarrollada para la
actividad, fue la aplicacion de entrevistas
a las organizaciones donde a través de
una breve resefia cuentan los procesos
de incidencia local para los serctores
sociales LGBTI

Gobierno
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Accién Comunal

2. Corresponsabilidad en el ejercicio de derechos.

45.4. Realizar un escenario de intercambio de experiencias significativas para la inclusién
de la diversidad sexual en la accién comunal.

Gobierno

Instituto Distrital de la Participacion y

Accién Comunal

2. Corresponsabilidad en el ejercicio de derechos.

No aplica para la vigencia

45.5. Implementar dos (2) procesos de corresponsabilidad con los establecimientos de
homosocializacion, para deconstruir imaginarios endodiscriminatorios.

Se realiz6 Plan de accion
para realizar las
actividades a partir del
segundo trimestre de 2017
donde se establecieron las
siguientes actividades:

1. Identificacién local de
procesos asertivos, para
sectores LGBTI

2. Elaboracion de la
metodologia (Taller).

3. Realizar una jornada de
proceso de convocatoria.

4. Desarrollo del taller en
los diferentes espacios.

Enm el marco  ae a
Campafia "Vive la
Diversidad, Termina la
Discriminacion”, se
desarrollé6 mapeo de los
establecimientos de
homosocializacién LGBTI

BN CUmpImento ae 1a
meta establecida,

durante el tercer
trimestre del afo, se
desarrollaron los

siguientes procesos con
los establecimientos de

de las de

homc on: 1

Chapinero y Kennedy "Av.
1 De Mayo", se
identificaron en las 2
localidades 35
Establecimientos: El Perro
y la Calandria, Leos Bar
Mistica, Donde Aquellos,
The City Net, Punto 59,
Club la Vega, Tribar, The
Stonweall, Estacion, Cafe
Bar el Fauno, Abisifa,
DPGM Bar, Rockola Bar,
Color House, Brocke Back

Mountain, Sirope, La
Esquina, Bar Francés,
Garaje, Village Cafe,

Sauna Novou, Kabinas 1
de Mayo, Mattiner Ibiza,
Amnesia, Mandala, Chala
Bar, Tabu, River Side,
Status, Darkiri, Angelos
Café, Acuarios SPA.

Se hizo presentacion de la
campafia donde se invité a

Jornada de presentacion
de la Camparia "Vive la
Diversidad Termina la
Discriminacion” e
invitacién a la Semana
por la igualdad 2017. 2.
Jornada de presentacion
del POT a
establecimientos  de
homosocializacién en la
Avenida Primera de
Mayo 3. En el marco de
la semana por la
igualdad 2017 en el
marco de la campafa
"Vive la Diversidad
Termina la
Discriminacion" y como
accion afirmativa los
establecimientos  de
homosocializacién de
Chapinero  aportaron
insumos para el
desarrollo de la

Se entrega informe de seguimiento de las
acciones  desarrolladas en los
imientos de homc ion de
Chapinero y avenida Primera de Mayo ,
el trabajo realizado se disefio bajo los
parametros de la Campafna "Vive la
Diversidad, Termina la Discriminacion”
donde se realizé un especial énfasis en
promover una cultura libre de
discriminacion y endodiscriminacion, con
el objetivo de respetar las diferencias, el
libre desarrollo de la personalidad y las
orientaciones sexuales diversas.

Planeacion

Secretaria Distrital de Planeacion,

Direccién de Diversidad Sexual

3. Comunicacién y educacién para el cambio
cultural.

46.1 Generar una (1) accion local de memoria y transformacion de imaginarios cada afio,
en el marco de la Semana por la Igualdad, mediante concertacion entre lideres, lideresas,
organizaciones sociales e instituciones del distrito, para que se difgnifique a las personas
LGBTI que, en razon de su orientacién sexual y su identidad de género, hayan sido
victimizadas en el marco del conflicto armado. Esta meta se realizara en coordinacion con
la Alta Conseieria nara los Derechos de las Victimas la Paz v 1a Reconciliacidn v contara con

No hay avance

No hay avance

Planeacién

Secretaria Distrital de Planeacion,

Direccién de Diversidad Sexual

3. Comunicacién y educacién para el cambio
cultural.

46.2. Formar al 100% de las y los servidores publicos que implementan la PPGDLGBTI en el
tema de los imaginarios que han reproducido la violencia contra las personas LGBTI con
ocasién del conflicto armado, asi como los retos que implica su transformacién en el
marco de la construccién de paz

No se programé para el
2017




Planeacion

Secretaria Distrital de Planeacién,

Direccién de Diversidad Sexual

3. Comunicacién y educacién para el cambio
cultural.

46.3. Coordinar la planeacion y ejecucion de (4) semanas por la igualdad

En lo referente a la
organizacion de la Semana
por la Igualdad 2017 se
llevé a cabo jornada de
evaluacién de la version
2016, se realizé informe
final de la semana 2016 y
remiti6 a las entidades que
apoyaron la organizacion
de las diferentes
actividades y se llevd a
cabo reunién con la
Gerencia de  Artes
Audiovisuales del
IDARTES con el fin de
integrar el Ciclo de Cine
Rosa a la agenda 2017;
ademas se inicid la gestion
de artistas y apoyo al
concierto con la Secretaria
General.

Se realizaron reuniones
con la Secretaria General y
el IDARTES en las que se
definié el concepto de la
imagen de la Semana
2017, Slogan y Referencia
a usar; ademas se
realizaron reuniones con
las alcaldias de Teusaquillo
y Chapinero en las que se
definieron apoyos a las
actividades Cebras y
Concierto por la igualdad;
finalmente se iniciaron
acciones con Secretaria
General y el IDRD para
facilitar espacios como el
auditorio Huitaca y el
parque Nacional. Vale la
pena resaltar que varios
insumos  para las
actividades de la semana
se contrataron a través del
proyecto de inversion de la
DDS.

SEe TealZo ia vir version
de la Semana por la
Igualdad, la version
2017 desarrolld el
slogan Sin Importar a
quién ames, Bogota te
ama. La agenda de la
semana desarrollada en
el mes de septiembre
fue: Lanzamiento 14,
Congreso Internacional
y lanzamiento Ciclo
Cine Rosa 15, Osos
Fest 16, Activate 17,
Expresarte 21, Las 7 a
las 7 en la 7 22,
Tejiendo Redes, Afectos
y Saberes, Bogota
Noche de Colores y
Concierto  por la
Igualdad 23. En total en
la Semana participaron
17.250 personas,
ademas se logro
articular acciones con
15 empresas y 8
entidades de la

Se realiz6 informe de evaluacién de la
Semana por la igualdad

Hacienda

Secretaria Distrital de Hacienda

3. Comunicacién y educacién para el cambio
cultural.

47.1. Revisar y actualizar el 100% de las piezas comunicativas del Sector Hacienda,
incorporando el enfoque de orientaciones sexuales e identidades de género.

Sin avance

La UAECD-Catastro
publicd una pieza
comunicativa de
divulgacién de las
actividades de la
semana por la igualdad
en los medios de
comunicacién interna.
El FONCEP compartio
piezas de comunicacion
divulgando programa de
la Semana por la
Igualdad “ En Bogota se
puede Ser” a 150
personas entre
funcionarios y
contratistas. Las
actividades de estas dos
entidades acumulan una
ejecucion de 6.25 para
para la meta

En Loteria de Bogota, se elaboré y
difundié una pieza de comunicacion sobre
estereotipos de género. El la vigencia
2017 se program6 el 13% de la meta. De
las 4 entidades sdlo La Loteria reporté
avance por la cuarta parte de lo
programado. La cantidad ejecutada de la
meta se calcula asi: 13/4/4 = 0.81 El
porcentaje de ejecucion es 0.81%. El
indicador es el resultado de dividir
13/0.81 = 6.25%. Actividad2: 150 entre
funcionarios y  contratistas  se
compartieron piezas de comunicacion
divulgando Campaiia (Sin importar la
generacion que seas,todos tenemos algo
en comun). Del 13% programado en
2017, el 3.25%, o sea el 25%
corresponde a FONCEP y este ejecutd su
parte. Se remitieron por correo
electronico en la semana del 26 al 29 de
diciembre las piezas comunicativas a los
servidores publicos de la Loteria de
Bogota. Del 13% programado en 2017, el
3.25%, o sea el 25% corresponde a La
Loteria y esta ejecut6 su parte

Ambiente

Secretaria Distrital de Ambiente.
Oficina Asesora de Comunicaciones

3. Comunicacién y educacién para el cambio
cultural.

47.2. Difusion del 100% de las piezas comunicativas de la estrategia de cambio cultural en
el Sector Ambiente, con el fin de promover un cambio de imaginarios y representaciones
sociales para disminuir la discriminacién por causa del ejercicio de las orientaciones
sexuales y las identidades de género en la ciudad.

A traves de la difusion
por pantallas internas,
redes sociales y la
plataforma de
comunicacién interna de
la entidad se realiza la
difusion de piezas
comunicativas
relacionadas con
cambio cultural

Para este trimestre se realiza la difusién
de las piezas  comunicativas
correspondientes a la campana de
expectativa y a la implementacion de la
encuesta ALl a través de los correos
institucionales de los servidores de la
entidad los dias 20 de octubre y 9 de
noviembre de 201




Cultura, Recreacion y Deporte

Secretaria  Distrital de Cultura,

Recreacion y Deporte

3. Comunicacién y educacién para el cambio
cultural.

47.3. Orientar el 100% del disefio, implementacion y evaluacion de la campafia de
transformacion cultural construida con las organizaciones sociales.

No hay avance

No hay avance

A comienzos de 2017 se planeé que la
SDCRD a través de un convenio con la
SDP ejecutara la evaluacion de la
estrategia "En Bogota Se Puede Ser'
cuanto esto no se llevo a cabo, la SDP
realizé la contratacion de una persona
natural, quien elaboré un documento
soporte del proceso de evaluacion de lo
que se ejecutara en la vigencia 2018. Sin
embargo, este proceso conté con el
acompafiamiento de la Direccion de
Cultura Ciudadana. Por lo anterior, se
realizé el acompafiamiento a la

construccion del documento soporte de la
evaluacion endoformativa de la campafia
de cambio cultural "En Bogota se puede

Integracion Social

Subdireccion para Asuntos LGBT

3. Comunicacién y educacién para el cambio
cultural.

47.4. Implementar veinte (20) procesos anuales en el marco de la estrategia de cambio
cultural “En Bogota se Puede Ser”, uno por localidad, orientados a generar una cultura
ciudadana libre de discriminacion por orientacién sexual e identidad de género.

Para el trimestre en
mencién Se realizaron
eventos en el marco de la
estrategia en Bogota se
puede ser en las
localidades de Tunjuelito,
Teusaquillo y Suba con el
objetivo de promover una
cultura libre de violencias
por orientacion sexual e
identidad de género.

Realizacion de cinco (5)
eventos en el marco de
la estrategia en "Bogota
se puede ser" en las
localidades Chapinero,
San Cristobal,
Tunjuelito, Usaquen y
Usme, mediante los
cuales se ha promovido
una cultura libre de
violencias por
orientacion sexual e
identidad de género no
hegemonicas

Realizacion de veintitin (21) eventos en el
marco de la estrategia en "Bogota se
puede ser" mediante los cuales se ha
promovido una cultura libre de violencias
por orientacion sexual e identidad de
género no hegemoénicas. En la localidad
de Usme se realizaron dos actividades.

Se realizaron 21 eventos de los 20
programados en las localidades de Bogota

Integracion Social

Subdireccion para Asuntos LGBT

3. Comunicacién y educacién para el cambio
cultural.

47.5. Desarrollar 184 actividades, como talleres, salidas, cineforos, teatroforos,
perfomance, conferencias, conversatorios, paneles, entre otras dirigidas a ciudadanos y
ciudadanas, con el objetivo de transformar imaginarios y representaciones sociales frente
a las personas de los sectores LGBTI.

S€ TeanzZaron dacuviaaaes
tales como proceso de
capacitaciones a la
poblacién en general sobre
los conceptos generales de
orientaciones sexuales e
identidades de género en
el marco de la Politica
Publica para la Garantia
Plena de Derechos de las
personas de los sectores
sociales LGBT, acciones
en el marco del Dia de la
Visibilidad Lésbica, en las
localidades de San
Cristébal y Teusaquillo,
cine foros en el marco del
Festival de Cine Afro
Diverso, el cual se llevo en
la localidad Rafael Uribe
Uribe, proceso formativo
de dos sesiones en gestion
y formulacién de proyectos
dirigido a personas
interesadas en aprender
acerca de cémo plantear
un  proyecto, como
desarrollarlo, gestion de
recursos, entre otros
conocimientos basicos, a
través del equipo artistico,
a nivel Distrital se

Para este trimestre se
realizaron 26
actividades con
comunidad  general
vinculadas a procesos
de capacitacion
mediante los cuales se
promueve la
identificacion,
desmitificacion y
transformaciéon de los
imaginarios y
representaciones
sociales que tiene la
comunidad aledafia a
las unidades operativas
de la Secretaria, asi
como las que estan
vinculadas a los
servicios de la SDIS,
acerca de las personas
lesbianas, gays,
bisexuales,
transgeneristas e

ir iales en la

En el desarrollo total de la meta se
desarrollaron un total de 86 actividades,
cifra superior a las 46 programadas, a
partir de procesos de capacitacion
mediante los cuales se promueve la
identificacion, desmitificacion y

transformacion de los imaginarios y
representaciones sociales que tiene la
comunidad aledafia a las unidades
operativas de la Secretaria, asi como las
que estan vinculadas a los servicios de la
SDIS, acerca de las personas lesbianas,
gays, bisexuales, transgeneristas e
intersexuales en la ciudad. Con el
o de estas actividades se

ciudad

impacto cerca de 1792 personas.




Gestion Publica

Secretaria General

3. Comunicacién y educacién para el cambio
cultural.

47.6. Realizacion del 100% de un plan de trabajo para el apoyo al desarrollo de la
estrategia de cambio cultural "En Bogota se Puede Ser" y su principal actividad: la Semana
por la Igualdad.

Durante el tercer trimestre de la vigencia
2017, se realizaron reuniones con la
Direccion de Diversidad Sexual para
definir el disefio de las piezas para la
Semana por la Igualdad. Por otro lado se
llevo a cabo una mesa de trabajo para
adelantar la sesién del Puesto de Mando
Unificado (PMU) con las entidades
competentes en el tema de
aglomeraciones para las actividades de la
marcha de Bogota Noche de Colores y el
Concierto. Act2: En el marco del contrato
No 4233000-572-2017 suscrito con
EXCURSIONES AMISTAD S.AS. Y/O
ADESCUBRIR TRAVEL & ADVENTURE
S.AS. la Oficina Consejeria de
Comunicaciones apoy6 el Concierto de la
Semana por la Igualdad que desarroll6 la
Direccién de Diversidad Sexual en la
Plaza de Lourdes el 23/09/2017 por un
valor de $100.845.570 , y el cual conto
con una participacion de la localidad y los
agentes interesados en la PPLGBT.

Educacién

Secretaria Distrital de Educacién

3. Comunicacién y educacién para el cambio
cultural.

47.7. Socializar en el sector la estrategia "En Bogota Se Puede Ser" de acuerdo a la
demanda, necesidades y particularidades de la comunidad educativa.

En este periodo se recibié
de la Direccién de
Diversidad Sexual de la
Secretaria  Distrital de
Planeacion, la pieza
comunicativa sobre el Dia
Internacional  de los
Derechos de las Mujeres
un dia antes de la
Conmemoracién del 8 de
Marzo. Igualmente se
habia concertado con la
Secretaria Distrital de la
Mujer la difusion de otras
piezas comunicativas para
la misma fecha
emblematica.

Por otra parte actualmente
se cuenta con la Cartilla
sobre acoso laboral de
personas LGBTI en el sitio
web de la Secretaria de
Educacion del Distrito.

Durante el segundo
trimestre de 2017 se
recibié de la Direccién de
Diversidad Sexual de la
Secretaria Distrital  de
Planeacion, la pieza
comunicativa relacionada
con el Dia del Orgullo
LGBTI.
Desafortunadamente  la
pieza es remitida el mismo
dia de la Conmemoracion y
debido al tréfico de
solicitudes en la Oficina
Asesora de Comunicacién
y Prensa, la misma no
alcanza a difundirse.

T T BN eSie pernoao
se recibi6 de la
Direccién de Diversidad
Sexual de la Secretaria
Distrital de Planeacién,
la pieza comunicativa
sobre el Dia
Internacional de los
Derechos de las
Mujeres un dia antes de
la Conmemoracion del 8
de Marzo. Igualmente
se habia concertado con
la Secretaria Distrital de
la Mujer la difusién de
otras piezas
comunicativas para la
misma fecha
emblematica. Por otra
parte actualmente se
cuenta con la Cartilla
sobre acoso laboral de
personas LGBTI en el
sito web de la
Secretaria de Educacién
del Distrito. Trim |l
Durante el segundo
trimestre de 2017 se
recibié de la Direccién
de Diversidad Sexual de
la Secretaria Distrital de
Planeacion, la pieza

Durante el cuarto trimestre de 2017, se
realizd la difusion de las piezas
comunicativas disefiadas para la
Campaiia de Ambientes Laborales
Inclusivos, con el logo de la Estrategia
"En Bogota se puede ser"Estas fueron
divulgadas en diferentes medios
comunicativos de la SED, como:
Pantallas de atencién al ciudadano,

Wallpapers e IntraSED.




Secretaria Distrital

de Planeacion,

3. Comunicacién y educacién para el cambio

47.8. Desarrollar 5 fases de una campafia de cambio cultural para la transformacion de
imaginarios y representaciones sociales discriminatorias hacia las personas de los sectores
LGBTI. (garantizar que en la estrategia de cambio Cultural en Bogota se Puede Ser, se
aborde la endodiscriminacion y se incorporen los siguientes componentes: visibilizacion de

SE Proaujeron y emiieron g
programas radiales del
magazin "Se Puede Ser"
cuyos temas fueron:
Eleccion de representantes
del sector LGBTI al
Consejo Territorial de
Participacion Distrital
(CTPD); Canales de
Denuncia para personas
LGBTI; Eventos locales y
distritales; Plan de Accion
Politica LGBTI; Metas
Sectores Desarrollo
Econémico y Hacienda;
Metas Sector Integracion

EN e _marco ae 1@
estrategia de cambio
cultural "En Bogota Se
Puede Ser" se esta
desarrollando el Calendario
de Fechas Emblematicas
2017 'y  publicando

mensajes en las piezas
virtuales para el dia
internacional de la

visibilidad Iésbica, del
trabajo, la madre, la
familia, internacional

contra la homofobia, padre
e internacional del orgullo
LGBTI; se realizd la

T_ A 1@ Tecna Se viene
desarrollando el plan de
trabajo con la
Universidad Los
Libertadores en el
marco de la ejecucion
del Convenio de
Cooperacion Académica
344 de 2016; por ello se
han realizado diferentes
disefios de la politica
publica LGBTI que han
sido impresos o
difundidos por redes
sociales. Actividad2: EI
Calendario de Fechas

NOV: DUrante el mes Ge NovViembre en el
marco de la estrategia de cambio cultural
"En Bogota Se Puede Ser" se realiz6 la
produccion y emision de 4 programas del
magazin radial "Se Puede Ser" en los
cuales se abordaron los siguientes temas:
Caja de herramientas de la politica
LGBTI; violencia hacia personas
transgeneristas; no violencia hacia la
mujer; semana viviendo en positivo. Con
la Universidad Los Libertadores se
continué con el disefio de piezas de 4
fechas emblematicas (Dia en contra de la
violencia hacia las personas
transgeneristas, no violencia hacia la
mujer, lucha contra el SIDA vy visibilidad

Planeacion Direccién de Diversidad Sexual cultural, hombres tr‘a'nsgénem, de_m"s"““iérf d_e' imagivnarios. sobre personas bisex.uales, Social; Especial Dia de la |produccion y emision de 9 (Emblematicas 2017 fue |gay), faroles y finalizacion de la ruta de
Deconstruccion de estereotipos y erradicacion de violencia contra las mujeres lesbianas y |Mujer; Marcha de la No |programas del magazin |revisado y a la fecha se [atencion de la Politica Publica LGBTI, en
vivencia de la sexualidad en la etapa de envejecimiento de las personas de los sectores |Homofobia y Lanzamiento |radial "Se Puede Ser"; con |han producido 11 piezas |el marco de la ejecucién del Convenio de
LGBT ). Encaminadas a promover la eliminacion de prejuicios, violencias y |Calendario Hombres Trans. [la  Universidad Los virtuales que se han |Cooperacion Académica 344 de 2016.
discriminaciones, en las personas de los sectores LGBTI. Este espacio radial virtual [Libertadores se realizo el Il |difundido en las redes [Ademas se actualizd y verifico la

se emite por la pagina [comité de seguimiento, en |de la politica publica [informacion publicada en el Minisito de la
www.dcradio.gov.co. el marco de la ejecucion |LGBTI y los sectores de [politica que se encuentra alojado en la
Ademas se realizé difusion, |del Convenio de la administracion pagina web de la SDP; se realizo
convocatoria y cubrimiento (Cooperacion Académica |distrital. ~ Actividad3: [difusion, convocatoria y cubrimiento de
de actividades a través de (344 de 2016 y se |Durante el 2017 se han |actividades a través de la base de datos y
la Bases de Datos y las [elaboraron disefios para |elaborado y emitido 25 [redes sociales de la DDS; también se
redes sociales de la [piezas virtuales y fisicas de |programas radiales del |continué con la produccion de material
Politica Publica LGBTI de (la politica; se actualizé y |magazin "Se Puede [POP de la politica publica a través de la
la ciudad. En el marco de (verifico la informacion |Ser" cuyos temas han [ejecucion del proyecto de inversion de la
la estrategia de cambio (publicada en el Minisito de |tenido que ver con los |DDS. Dic: Durante el mes de diciembre
cultural "En Bogota Se la politica que se encuentra |eventos de la Politica en el marco de la estrategia de cambio
L, . L L ) Se ha hecho la respectiva [Si realizé la respectiva
o 3 » 47.9. Aleuswon del 100% de piezas comunlca.tlvas‘ en»el sector Habitat »de la estr‘alegla de divulgacion de las piezas |divulgacion de las
Habitat Secretarfa Distrital de Habitat 3. Comunicacién y educacién para el cambio c?mb.\o vcu\tur.al c:|ue busca un .carr.\bl.o d.erlmagmanos y represerftaclon.es sociales para enviadas por parte de la |piezas en las carteleras
cultural. d\smlhu\r los |nd'|cadores de‘dISCrlmlnECIDH por causa de las Orientaciones Sexuales e DDS a la SDHT hasta el [virtuales de la entidad y
Identidades de Género en la ciudad. momento. via correo electronico
SEeyunuEy- TOS WVIOVITUEU. —S€ UTUTTaTo €T Td SECTetarTa
gestores  de la de Movilidad y sus entidades adscritas y
Secretaria de vinculadas la totalidad de las piezas
Seguridad, Convivencia |comunicativas alusivas a fechas
y Justicia hicieron el |conmemorativas para los sectores LGBTI,
acompaiiamiento a dos |elaboradas y enviadas por la Direccion de
actividades en el marco |Diversidad Sexual. IDIPRON: Se
de la semana por la |desarrollaron piezas que permitan
igualdad. Asimismo, se |visibilizar al interior del Instituto esas
asisti6 al Congreso |identidades de género y orientaciones
Internacional  sobre sexuales no hegemonicas. Seguridad:
Movilizacion Social y |["Los gestores de la Secretaria de
., . Derecho a la Ciudad de [Seguridad, Convivencia y Justicia

Integracion S°c'a|;c"'|t“'a_‘, Integracion Social;Cultura, Recreacion Sectores  LGBT. hicieron el acompaiiamiento a dos

Recreacidn y Deporte; Gestion M Deporte; Gestion IDARTES: Contratacién |actividades en el marco de la semana por

Publica;Salud;Desarrollo Pblica;Salud;Desarrollo 3. Comunicacién y educacién para el cambio |47.10. Realizar el 100% de un plan de trabajo para la implementacién de la estrategia de de un proceso de [la igualdad. Asimismo, se asistio al

Econdmico;Gobierno;
Seguridad y
Convivencia;Educacion;
Mujeres; Movilidad.

Econdmico;Gobierno;
Convivencia;Educacion;
Movilidad.

Seguridad y
Mujeres;

cultural.

Cambio Cultural En Bogota se Puede Ser en los sectores de la administracion distrital.

circulacion de las
creaciones artisticas de
sectores  sociales
denominado  “SERES-
Circuito de Arte”, para el
desarrollo  de los
Premios  Expresarte
2017 dirigidos a la
poblacién perteneciente
a sectores sociales
LGBTI, y la gestion de
un (1) evento final de
los sectores sociales. El
propésito de esta
actividad es cualificar la
puesta en escena de las

Congreso Internacional sobre

Movilizacion Social y Derecho a la
Ciudad de Sectores LGBTI Nota: Tal y
como con la Direccién de Diversidad
Sexual, se reporta la anualidad 2017
completa. IPES: Se logra en su totalidad
la implementacion de la estrategia de
cambio cultural en Bogota se puede ser
en los sectores de la administracién
distrital, las acciones son las siguientes:
Nombrar referentes para la politica
publica LGBTI en cada subdireccion para
el reporte y el seguimiento de las
acciones; capacitacion reinduccion al
personal de la entidad sobre PPLGBTI,
participacion externa de la entidad en

Cultura, recreacion y Deporte

Instituto  Distrital de

Cultural

Patrimonio

3. Comunicacién y educacién para el cambio
cultural.

48.1. Desarrollo de un (1) plan de trabajo que genere las condiciones necesarias para el
reconocimiento de la Marcha para la Ciudadania Plena de los sectores LGBTI, como
patrimonio cultural v otros patrimonios materiales e inmateriales.




Cultura, recreacién y Deporte

Secretaria  Distrital de Cultura,

Recreacion y Deporte

3. Comunicacién y educacién para el cambio
cultural.

48.2. Desarrollo de estimulos para el reconocimiento de las practicas culturales de los
sectores LGBTI.

No hay Avance

No hay avance

TOMO parte Ge 1as acciones ae avance
para el cumplimiento de la meta
relacionada con los estimulos dirigidos a
los sectores sociales LGBTI, se realiz6 la
proyeccion para el presupuesto 2018 en
cumplimiento de las metas del proyecto
1016, donde se ha contemplado este
sector en la priorizacion presupuestal de
las Becas que se formulen para 2018, con
una  apropiacién  estimada  de
$10,000,000. Al corte del 31 de diciembre
de 2017, se concluyé La formulacion de
los requisitos para la aplicacion de la
beca "Reconocimiento de las practicas
artisticas y culturales de los sectores
sociales LGBTI", siguiendo los
lineamientos de la Politica Publica LGBTI
en relacién con las formulaciones del
portafolio distrital de estimulos de la

Cultura, recreacion y Deporte

Instituto Distrital de Recreacion y

Deporte

3. Comunicacién y educacién para el cambio
cultural.

48.3. Conformar el 100% de los clubes y ligas deportivas de los sectores LGBTI que sean
solicitados en los torneos que realiza el Instituto Distrital de Recreacion y Deporte en las

disciolinas deportivas voleibol v fitbol sala.

Cultura, recreacion y Deporte

Instituto Distrital de Recreacion y

Deporte

3. Comunicacién y educacién para el cambio
cultural.

48.4. Incorporar los enfoques de la PPGDLGBTI en los campeonatos deportivos que realice
el Instituto Distrital de Recreacion y Deporte, para garantizar la participacion activa de los
sectores LGBTI.

Cultura, recreacién y Deporte

Instituto Distrital de las Artes

3. Comunicacién y educacién para el cambio
cultural.

48.5. Generar procesos de formacion artistica para personas y organizaciones de los
sectores LGBTI, que, al mismo tiempo, pongan en circulacion la produccién artistica e
investigativa sobre practicas artisticas y culturales de las personas con orientaciones
sexuales e identidades de género no hegemonicas.

Tontratacion_para_1a
realizacion de un
proceso de formacion
en gestion cultural, cuyo
objetivo es el
fortalecimiento de las
capacidades para la
formulacién de
proyectos de inversion,
de cara al Programa
Distrital de Estimulos
2018; en el proceso de
formacion  participa
poblacién perteneciente
a los sectores sociales
LGBTI, el cual inici6 el
23 de septiembre de
2017. El reporte de
impacto de las acciones
contratadas se
informara  en el
siguiente  trimestre.
*Realizacién de un
proceso de formacion
en creacion literaria
dirigido a la poblacién
perteneciente a los
sectores sociales
LGBTI, cuyo objetivo es
la visibilizacion de
narrativas  diversas
frente a la

Contrataciéon para la realizacion de un
proceso de formacion en gestion cultural,
cuyo objetivo es el fortalecimiento de las
capacidades para la formulacién de

proyectos de inversién, de cara al

Programa Distrital de Estimulos 2018; en
el proceso de formacién participa

poblacion perteneciente a los sectores
sociales LGBTI, el cual inici6 el 23 de
septiembre de 2017. Se adelantaron

efectivamente los procesos de formacion
y circulacion. Fue fundamental una

estrategia sélida de comunicaciones para
la convocatoria a la participacion de los
mismos. Es importante contar con

espacios accesibles y cercanos a la
poblacion de los sectores sociales LGBTI.
20 personas beneficiarias provenientes
de diferentes localidades de la ciudad en
dos de los tres mddulos de formacion; los
resultados de dichos talleres son

circulados en separatas bimensuales en
la Revista Arcadia, de las cuales se han
publicado tres. Dicha publicacién tiene un
alcance nacional. Se adelanté un proceso
de formacién en creacion literaria con
contenidos de diversidad sexual a través
de proyecto semana S.A. Cto 1261-2017

Cultura, Recreacion y Deporte

Canal Capital

3. Comunicacién y educacién para el cambio
cultural.

48.6. Construccién participativa del 100 % mensajes que promuevan la garantia de
derechos en el marco de la politica publica, desarrollando expresamente los siguientes
temas: salud integral para personas que viven con VIH, vejez y envejecimiento, prevencion
de la explotacion sexual comercial, transformacion de imaginarios y cambio cultural, y
cubrimiento de la Semana por la Igualdad.

DUrante el prmer Semestre
del afio se realizé la
emision de 413 capsulas
(originales y repeticiones)
correspondientes al
programa rumbos diversos,
con duracién de 3-4
minutos  cada  una.
Adicionalmente, en fecha
26 de abril de 2017, Canal
Capital adjudicé a Virtual
Televisién Comunicaciones
el proceso de convocatoria
publica 03 de 2017 por
valor de $310.900.590 para
la produccion de
contenidos  relacionados
con la poblacién LGTBI.
Nota: Se pondera su
avance en cincuenta (50%)
puesto que, a pesar de no
corresponder a la meta
propuesta, la entidad ha
realizado emisiones que
dan cumplimiento a la
visibilizacién de la politica
publica y ya se did
apobacion a los nuevo
contenidos para la presente
vigencia. Se adjunta
documento  "Balance
acciones Canal Capital

EN T ranscurso el ano
se realizé la emision de
413 capsulas (originales
y repeticiones)
correspondientes  al
programa  rumbos
diversos, con duracién
de 3-4 minutos cada
una. Adicionalmente, en
fecha 26 de abril de
2017, Canal Capital
adjudic6 a Virtual
Television
Comunicaciones el
proceso de convocatoria
publica 03 de 2017 por
valor de $310.900.590
para la produccion de
contenidos relacionados
con la poblacién LGTBI.
Nota: Se pondera su
avance en setenta y
cinco porciento (75%)
puesto que, a pesar de
no corresponder a la
meta propuesta, la
entidad ha realizado
emisiones que dan
cumplimiento a la
visibilizacién de la
politica publica y ya se
dié apobacion a los

En el dltimo trimestre del afio se realiz6 la
produccion de 36 capitulos del programa
"cuatro vientos", en el cual miembros de
esta comunidad promueven a partir de
sus historias de vida el respeto a la
diferencia y construir una ciudad
verdaderamente incluyente. Dichos
capitulos se encuentran disponibles en el
canal de youtube de la entidad en la
direccién web
https://www.youtube.com/watch?v=seONr
SyTp-o&list=PLg308Sxb8FcFpY-
F8NONrDKFadtQUt9IA y en las redes
sociales del canal. Con el cumplimiento
de esta accion y las emisiones realizadas
en el transcurso del afo, se pondera un
avance al 100% de lo planeado.




Cultura, Recreacién y Deporte

Instituto Distrital de las Artes

3. Comunicacién y educacién para el cambio
cultural.

48.7. Otorgar el 100% de los estimulos para expresiones artisticas de las personas de los
sectores LGBTI, en el marco de la semana por la igualdad.

Recc > Ge un
proyecto de iniciativa
LGBTI, en desarrollo de
la convocatoria Beca
Bogota Distrito Diverso
para Sectores Sociales
en el marco del
Programa Distrital de
Estimulos: El Vulbario,
con un estimulo de $13
millones. Este proyecto
se encuentra en
ejecucion por parte de
la organizacion
ganadora. El Instituto
Distrital de las Artes -
Idartes, en asocio con la
Direccién de Diversidad
Sexual de la Secretaria
Distrital de Planeacion,
extienden la invitacion a
participar en los premios
Expresarte 2017. Esta
actividad tiene como
objetivo el
reconocimiento a las
practicas  artisticas
dirigidas al
reconocimiento de los
derechos de mujeres
lesbianas, hombres
gais, personas

Reconocimiento de ocho (8) proyectos
ganadores de la Beca Bogota Distrito
Diverso para Sectores Sociales en el
marco del Programa Distrital de
Estimulos, por un monto total de
$146.800.000, de los cuales
corresponde a un proyecto de i
LGBTI: El Vulbario, con un estimulo de
$13.4 millones (Colectivo Aarchipielago).
Este proyecto se encuentra en ejecucion
por parte de la organizacion ganadora.
Actividades Interinstitucionales
Celebracion de un convenio
interadministrativo con la Secretaria
Distrital de Planeacién, enfocado en
actividades de formacion, circulacion y
reconocimiento de las practicas artisticas
de los sectores sociales LGBTI en el
Distrito Capital. La invitacion publica
Expresarte 2017 permitié la participacion
efectiva de 80 propuestas en las
diferentes disciplinas artisticas,
fomentando la creacién en torno al
respeto por la diferencia.

Cultura, Recreacion y Deporte

Instituto Distrital de Recreacion y

Deporte

3. Comunicacién y educacién para el cambio
cultural.

48.8. Realizar procesos recreativos y deportivo en el marco de la Semana por la Igualdad y
de la Marcha por la Ciudadania Plena de los sectores LGBTI.

Cultura, Recreacion y Deporte

Instituto Distrital de Recreacion y

Deporte

3. Comunicacién y educacién para el cambio
cultural.

48.9. Desarrollar el 100% de un plan de trabajo que genere las condiciones necesarias
para la adecuacion de un parque como escenario simbdlico de los sectores LGBTI y para la
educacién en diversidad sexual.

Gobierno

Secretaria Distrital de Gobierno

3. Comunicacién y educacién para el cambio
cultural.

49.1. Realizar el 100% de un plan de trabajo para el desarrollo de una estrategia de trabajo
en red entre las organizaciones sociales y las instituciones publicas para fortalecer la
estrategia de atencion a victimas de violencias en razén de la orientacion sexual y la
identidad de género.

SE 1Gentmco a waves ae
trabajo en el territorio las
organizaciones =
instituciones para la
conformacién de la red de
trabajo para fortalecer la
estrategia de atencion a
victimas de violencias en
razén de la orientacién
sexual y la identidad de
género. Este ejercicio se
desarrollo en la localidad
de USME. Producto de lo
enunciado, se construyo
una base de datos con la
informacion de
organizaciones sociales en
la localidad, un plan de
trabajo, y un documento
propuesta  denominado
"REDES comMo
ALTERNATIVA DE
PROMOCION,
PREVENCION Y
ATENCION". Producto del
trabajo desarrollado en el
territorio en la localidad de
Usme, se construy6 el plan
de trabajo, el cual por el
momento se esta llevando
a cabo solo en Usme. El
objetivo del equipo de

Se inicié prueba piloto
de fortalecimiento de
redes y metodologia en
la localidad de USME.
Actividad2: Se realiza
primer avance del
documento y se recopila
la informacién de las
sesiones realizadas, se
inicia la preparacion del
evento de cierre.

No se procedio a la recoleccion de
informacién posterior dcon las entidades
pertenecientes al CIRI que sirvieran de
insumo para el desarrollo del documento.
A su vez, no se adelantaron tampoco
procesos en el ambito local que
permitiera la recoleccion de la
informacién directamente desde los
territorios. Act2: Se plantea realizar la
replica del plan piloto en otras localidades
y con otras organizaciones del trabajo
realizado en la Red de Afecto de USME




Gobierno

Secretaria Distrital de Gobierno

3. Comunicacién y educacién para el cambio
cultural.

49.2. Desarrollar un (1) informe publico anual sobre los distintos componentes de la
estrategia de atencion a victimas de violencias en razén de la orientacion sexual y la
identidad de género.

Se cuenta con un
documento de trabajo que
contiene el lineamiento a
realizar para el informe. Al
respecto se encuentra
pendiente la actualizacion
de cifras por parte la
policia, y medicina legal a
través  del  comité
interinstitucional de
reaccién inmediata. Por
otra parte, es importante
mencionar que el informe
se constituye a partir de
una parte tedrica (50%),
una parte de recoleccion
de datos e informacién
relevante  (25%), vy
finalmente del analisis de
dicha informacion (25%).
Se reporta entonces en
términos de magnitud de
avance 0.5, y en avance
50% correspondiente al
marco teérica y conceptual
del documento

S€  Cuema  conmoun
documento de trabajo
que contiene el
lineamiento a realizar
para el informe. Al
respecto se encuentra
pendiente la
actualizacién de cifras
por parte la policia, y
medicina legal a través
del comité
interinstitucional  de
reaccién inmediata. Por
otra parte, es importante
mencionar que el
informe se constituye a
partir de una parte
tedrica (50%) presenta
en el 2° trimestre, y por
otra parte la recoleccion
de datos e informacion
relevante (25%), la cual
corresponde al avance
del 3° trimestre. Se
realiza el seguimiento a
la programacion para la
consolidacién de la

En el dltimo trimestre de 2017 las
entidades encargadas de reportar cifras
no realizaron la entrega de las mismas.

Gobierno

Secretaria Distrital de Gobierno

3. Comunicacién y educacién para el cambio
cultural.

49.3. Disefiar e implementar un (1) médulo de formacién sobre abuso policial, en
coordinacién con la Direccién de Diversidad Sexual.

Se encuentra en proceso
de contratacién en el

sistema SECOP |I, etapa
de estudio de mercado,
para que el oferente realice
el disefio del modulo de
formacién

SE pubIico en el sistema
SECORP Il el proceso de
contratacién con el
objetivo que oferentes
realicen el disefio del
modulo de formacién.
Sin  embargo la
convocatoria se declaro
desierta, motivo por el
cual no se logro
contratar el disefio del
modulo de formacién Se
realiza el avance en el
proceso de contratacion
con el instituto
iberoamericano  de
derechos quien se

Se suscribié contrato con el Instituto
Interamericano de Derechos Humanos y
la Secretaria Distrital de Gobierno, bajo
numero de prestacion de servicios 671
de 2017.

Gobierno

Secretaria Distrital de Gobierno

3. Comunicacién y educacién para el cambio
cultural.

49.4. Disefiar e implementar cuatro (4) procesos de formacion sobre los componentes de
la estrategia de atencion a victimas de violencias en razén de la orientacién sexual y la
identidad de género, orientado a los operadores de justicia (inspectores de policia, casas
de justicia, Fiscalia General de la Nacién, UPJ, entre otros).

Se encuentra en proceso
de contratacién en el

sistema SECOP I, etapa
de estudio de mercado,
para que el oferente realice
el disefio del modulo de

formacién

encarga de formular los
Se publico _en el
sistema SECOP Il el
proceso de contratacion
con el objetivo que
oferentes realicen el
disefio del modulo de
formacion. Sin embargo
la  convocatoria se
declaro decierta, motivo
por el cual no se logro
contratar el disefio del
modulo de formacién Se
realiza el avance en el
proceso de contratacion
con el instituto
iberoamericano  de
derechos quien se

encargara de formular

Se suscribié contrato con el Instituto
Interamericano de Derechos Humanos y
la Secretaria Distrital de Gobierno, bajo
numero de prestacion de servicios 671

de 2017.




Gobierno

Secretaria Distrital de Gobierno

3. Comunicacién y educacién para el cambio
cultural.

49.5. Realizar el 100% de un plan de trabajo para Incorporar los enfoques de la politica
publica LGBTI en el proceso de atencion para la garantia de los derechos a la vida, libertad,
integridad y seguridad dirigido a lideres y lideresas que defienden los derechos humanos
de las personas de los sectores LGBTI y de las victimas de trata de personas de los sectores
LGBTI.

Se realizé la entrega a la
Direccion de Derechos

Humanos de las rutas de
atencion con el enfoque
incorporado, la cual se
encuentra en validaciéon
por parte del grupo del
Sistema Integrado de

Gestion de la Oficina

Asesora de Planeacion de
la SDG. El indicador de
esta accion corresponde al
% de incorporacion del
enfoque en el proceso de
atencion, en tal sentido, se
reportar en magnitud un
avance del 0.70 y en % de
70, toda vez que la

incorporacion del enfoque
se desarrollé a través del
trabajo con la el grupo SIG
de la OAP, encontrandose
pendiente tan solo la

validacién y oficializacion
del procedimiento

SE TEanzZu 1@ eniega |
la  Direccion de
Derechos Humanos de
las rutas de atencion
con el enfoque
incorporado, la cual se
encuentra en validacion
por parte del grupo del
Sistema Integrado de
Gestion de la Oficina
Asesora de Planeacion
de la SDG. El indicador
de esta accién
corresponde al % de
incorporacion del
enfoque en el proceso
de atencion, en tal
sentido, es importante
indicar que el 2°
trimestre se reporté en
magnitud un avance del
0.70 y en % de 70, toda
vez que la incorporacion
del enfoque se
desarrollé a través del
trabajo con la el grupo
SIG de la OAP,
encontrandose
pendiente tan solo la
validacion y
oficializacion del

Se aprobaron los formatos por parte de
la Oficina Asesora de Planeacion ,
estructurando el manual de atencién a
personas de los sectores LGBTI, la ruta
de atencion, conjunto a los formatos de
remisién, seguimiento, traslado vy
articulacion interinstitucional y de los
servicios ofertados por la entidad.

Gobierno

Secretaria Distrital de Gobierno

3. Comunicacién y educaciéon para el cambio
cultural.

49.6. Incluir un (1) lineamiento técnico y un (1) componente de pedagogia de paz y
resolucion de conflictos en la estrategia de atencion Casas Refugio.

Se realiza el avance del
documento para
implementar en la
Estrategia de Casa Refugio

procedimiento. A la
Sereanza el
documento con el
componente de
pedagogia y paz, el cual
se estd llevando a cabo
en la estrategia, se
realizara evaluacién del
avance. Se realiza la
entrega a la Direccion
de Derechos Humanos
de las rutas de atencién
con el enfoque
incorporado. Se realiza
la entrega a la Direccién
de Derechos Humanos
de las rutas de atencién
con el enfoque
incorporado. Se realiza
el documento con el
componente de
pedagogia y paz, el cual

Para el 3° trimestre se realiz6 la entrega
a la Direccién de Derechos Humanos de
las rutas de atencion con el enfoque
incorporado. En tal sentido, en este
trimestre NO se reporta avance.

Gobierno

Secretaria Distrital de Gobierno

3. Comunicacién y educacién para el cambio
cultural.

49.7. Implementar el enfoque diferencial e interseccional (etnia, género, ciclo vital,
capacidades diferenciales) en la estrategia Casa Refugio, dando atencion al 100% de las
personas de los sectores LGBTI victimas de violencia que lo requieran.

Se realiza la atencion a 33
personas de la poblacion
que requiere de la

estrategia de atencion a
personasas victimas de
violencias en razén a
orientaciones sexuales e
identidades de género no
hegemonicas

Se realiza la atencion a
8 personas de la

poblacién que requiere
de la estrategia de

atencion a personasas
victimas de violencias
en razén a orientaciones
sexuales e identidades
de género no

Se realiza la atencién a 11 personas de la
poblacion que requiere de la estrategia de
atencion a personasas victimas de
violencias en razén a orientaciones
sexuales e identidades de género no
hegemonicas

Seguridad,
Justicia

Convivencia

Y

Secretaria Distrital de Seguridad,
Convivencia y Justicia. Subsecretaria
de Acceso a la Justicia. Direccién
Carcel Distrital

3. Comunicacién y educacién para el cambio
cultural.

50.1. Realizar una (1) accién afirmativa anual para la garantia de derechos de las personas
de los sectores LGBTI privadas de la libertad.

Se inicié articulacion
con la coordinadora de
Atencion Integral de la
Carcel Distrital, en

donde se estudiaron las
actividades del Plan de
Accién concernientes a
esa dependencia.

TNicIalmente se realizo una artcuracion
con la coordinadora de Bienestar
psicosocial de la Carcel Distrital, en
donde se estudiaron las actividades del
Plan de Accién concernientes a esa
dependencia. Posteriormente se contacté
con la Psicéloga quien facilité el ingreso a
las instalaciones para realizar el
acercamiento con la poblacion LGBTI
privada de la libertad en la institucion. De
acuerdo a sus solicitudes, se proyecté un
documento con una propuesta de plan de
trabajo para materializar la accién
afirmativa. Nota: Tal y como con la
Direccién de Diversidad Sexual, se

Seguridad,
Justicia

Convivencia

Y

Secretaria Distrital de Seguridad,
Convivencia y Justicia. Subsecretaria
de Acceso a la Justicia. Direccién
Carcel Distrital

3. Comunicacién y educacién para el cambio
cultural.

50.2 Construccién de un (1) protocolo de atencion a personas privadas de la libertad de los
sectores sociales LGBTI en la Carcel Distrital.

Se inicio articulacion
con la coordinadora de
Atencion Integral de la
Carcel Distrital, en
donde se estudiaron las
actividades para la
construccién del
protocolo de atencién a
personas privadas de la

libertad (PPL)

"Desde el area de Bienestar Psicosocial
de la Carcel Distrital se gener6 un
documento que explica la atencién
integral desde un enfoque diferencial
dirigida a personas de los sectores
LGBTI. Nota: Tal y como con la Direccion
de Diversidad Sexual, se reporta la
anualidad 2017 completa.




Seguridad, Convivencia
Justicia

Y

Secretaria Distrital de Seguridad,
Convivencia y Justicia. Subsecretaria
de Acceso a la Justicia. Direccién
Carcel Distrital

3. Comunicacién y educacién para el cambio
cultural.

51.1. Realizar el 100% de un plan de trabajo para Institucionalizar la politica publica LGBTI
en el sector de Seguridad, Convivencia y Justicia, a través de la estructuraciéon de un
proceso y de los procedimientos a que éste dé lugar, para la atencion de las personas de
los sectores LGBTI (cércel distrital, UPJ, Inspecciones de Policia).

En el Protocolo General
en construccién se
establece que la

asignacién al area de
permanencia en el
Centro de Traslado por
Proteccion (CTP) se
realiza en razén del
sexo, identidad de
género y orientacion
sexual de las personas.
Se adjunta el

documento de trabajo

["EN el Protocoio General se estapbiece |
que la asignacion al area de permanencia
en el Centro de Traslado por Proteccion
(CTP) se realiza en razén del sexo,

identidad de género y orientacion sexual
de las personas. Por otra parte, se realizd
el Contrato Interadministrativo 828 de
2017 entre la Secretaria de Seguridad,
Convivencia y Justicia y la Universidad
Nacional de Colombia. Uno de los

productos entregables como se puede
evidenciar en el documento de ese

convenio para 2018 es un documento
sobre la atencién con enfoque diferencial
aplicable para Casas de Justicia. Nota:
Tal y como con la Direccion de

Seguridad, Convivencia
Justicia

Y

Secretaria Distrital de Seguridad,
Convivencia y Justicia. Subsecretaria
de Acceso a la Justicia. Direccién
Cércel Distrital

3. Comunicacién y educacién para el cambio
cultural.

51.2. Generar un (1) informe anual sobre violencias que afectan la vida, integridad,
seguridad de las personas de los sectores LGBTI que proceda de la inclusién de variables de
orientacion sexual e Identidad de género, en los sistemas de informacion.

No hay avance

No se lograron avances en esta meta
debido a que no se cuenta con
informacién para realizar dicho informe

Seguridad, Convivencia
Justicia

Y

Secretaria Distrital de Seguridad,
Convivencia y Justicia. Subsecretaria
de Acceso a la Justicia. Direccién
Carcel Distrital

3. Comunicacién y educacién para el cambio
cultural.

51.3. Disefiar e implementar un médulo de formacion sobre la garantia de los derechos
humanos de las personas de los sectores LGBTI dirigido a servidores y servidoras de la
cércel distrital.

Ya se estan articulando
los profesionales de la
Secretaria de
Seguridad, Convivencia
y Justicia y de Carcel
Distrital desde la
Coordinacién de
Atencion Integral para la

"Se realizd una reunion con la psicologa
del area de Bienestar Psicosocial, en la
cual se acordé desarrollar el médulo de
formacion con guardias de la Carcel

Distrital, y con personal administrativo de
dicha institucién. Nota: Tal y como con la
Direccién de Diversidad Sexual, se

reporta la anualidad 2017 completa.”"

Seguridad, Convivencia
Justicia

Y

Secretaria Distrital de Seguridad,
Convivencia y Justicia

3. Comunicacién y educacién para el cambio
cultural.

51.4. Realizar el 100% de un plan de trabajo para promover redes de apoyo social que
faciliten a las personas de los sectores LGBTI la construccién de las condiciones sociales y
subjetivas necesarias para adelantar y agilizar los procesos de denuncia y de tramitacion
de las distintas violencias.

No hay avance

Quitar la meta

Seguridad, Convivencia
Justicia

Y

Secretaria Distrital de Seguridad,
Convivencia y Justicia

3. Comunicacién y educacién para el cambio
cultural.

51.5. Incluir las variables de orientacién sexual e identidad de género en los sistemas de
informacion del sector seguridad, convivencia y justicia.

Se incluyd Ta variable
LGBT en los sistemas
de recepcion de las
Casas de Justicia.
Asimismo, se incluyé la
variable en los listados
de asistencia de las
reuniones que se
desarrollen con
personas de la
comunidad y en los

"Se incluyé la variable LGBT en los
sistemas de recepcion de las Casas de
Justicia . Asimismo, se incluy¢ la variable
en los listados de asistencia de las
reuniones que se desarrollen con

personas de la comunidad y en

formularios del Centro de Traslado por
Proteccion. Nota: Tal y como con la
Direccién de Diversidad Sexual, se

reporta la anualidad 2017 completa.

Seguridad, Convivencia
Justicia

y

Secretaria Distrital de Seguridad,
Convivencia y Justicia.

3. Comunicacién y educacién para el cambio
cultural.

51.6. Incluir temas y variables relativos a las orientaciones sexuales y las identidades de
género no hegemonicas, en las 20 agendas de los comités locales de convivencia y
seguridad.

No hay avance

"S€ realiZo Un Proceso de capacitacion
con los gestores de convivencia sobre
nociones e imaginarios sobre las
personas de sectores LGBTI, previo a la
marcha del Orgullo LGBTI. Esto con el
objetivo de facilitar la interaccién con la
poblacién y enmarcar las relaciones en un
paradigma de respeto y cuidado con las
personas a través del lenguaje utilizado.
Nota: Tal y como con la Direccién de
Diversidad Sexual, se reporta la
anualidad 2017 completa." Act2 "Se
desarrollaron actividades relativas a
temas de la seguridad de las personas de
sectores sociales LGBTI en localidades
en donde se identificaron necesidades
especificas. Nota: Tal y como con la

Planeacion

Secretaria Distrital de Planeacion.
Direccién de Diversidad Sexual

3. Comunicacién y educacién para el cambio
cultural.

51.8. Disefiar e implementar cuatro (4) pactos de convivencia orientados a generar lazos
de convivencia y responsabilidad social de los establecimientos comerciales en
coordinacién con el IDPAC.

Dicho pactos se
adelantaran a partir del
segundo semestre de 2017

No hay avance

No Hay avance

Desarrollo Econémico

Instituto Distrital de Turismo

3. Comunicacién y educacién para el cambio
cultural.

52.1. Realizar el 100% de un Plan de trabajo para Actualizar y difundir |a guia turistica LGBT.|

En la vigencia 2017 se entregaron 1050
ejemplares de la Guia Turistica LGBTI a
diferentes establecimientos, entidades y
empresas. Adicionalmente la guia se
encuentra publicada en la pagina web de
la entidad en el siguiente link:
http://www.bogotaturismo.gov.co/Turismo
%20LGBT

Desarrollo Econémico

Instituto Distrital de Turismo

3. Comunicacién y educacién para el cambio
cultural.

52.2. Atender al 100% de los turistas de los sectores LGBTI que se acerquen a los puntos
de informacidn turistica. .

Actividad reprogramada




Movilidad

Secretaria Distrital de Movilidad

1. Fortalecimiento institucional en los niveles
distritales y locales.

53.1. Elaborar y socializar un (1) documento de andlisis en el que se crucen variables
relativas a la orientacion sexual y la identidad de género, con miras a cualificar el acceso
efectivo al derecho a la movilidad.

Se realizd la gestion
pertinente y se concreté la
incorporacion de preguntas
que daran cuenta del
derecho a la movilidad en
la Encuesta Bienal de
Culturas 2017

se reporta porcentaje de
avance, toda vez que,
de acuerdo a lo
informado por parte de
la Secretaria Distrital de
Planeacion, las
preguntas que se
habian programado y
eran las variables
necesarias para cruzar
en el informe que iba a
adelantar movilidad no
fueron incluidas en la
encuesta bienal de
culturas  2017. De
acuerdo a lo anterior, se
determina eliminar la
meta. En consecuencia,
se recomienda incluir
las variables en otros
instrumentos que de
cuenta sobre la
problematica existente

SE ELIMINO LA META PORQUE NO
FUE POSIBLE INCORPORAR LAS
VARIABLES EN LA ENCUESTA BC

Movilidad

Secretaria Distrital de Movilidad

1. Fortalecimiento institucional en los niveles
distritales y locales.

53.2. Realizar el 100% de un plan de trabajo para la actualizacion y el seguimiento del plan
para la movilidad incluyente, tomando en consideracion el enfoque de orientaciones
sexuales e identidades de género.

y transmilenio tienen
disposicion y compromiso

afio, y acorde al plan de
trabajo, se brindé una

con la realizacién de los
talleres a funcionarios y
funcionarias, esto ha

permitido el desarrollo de
procesos con diferentes
grupos, dependiencias y
operadores, avanzado en
la sensibilizacion para el
cumplimiento del pacto por
una movilidad incluyente.

Si bien en los talleres
encontramos personas que
manifiestan en un minimo
porcentaje desaprobacion
por el abordaje del tema,
en la mayoria de los casos
la evaluacion de la jornada

1 en
PPLGBTI y atencion
incluyente a 138
servidores, servidoras y
contratistas de la
Secretaria de Movilidad
y sus entidades
adscritas y vinculadas.
Desde la La Secretaria
de  Movilidad vy
Transmilenio se ha
tenido disposiciéon y
compromiso con la
realizacion de los
talleres a funcionarios y
funcionarias, esto ha
permitido el desarrollo

incluyente  dirigida a  servidores,
servidoras y contratistas de la Secretaria
de Movilidad y sus entidades adscritas y
vinculadas: Se realizaron jornadas de
capacitacion a servidores publicos de la
Secretaria de Movilidad con el fin de
brindar  herramientas técnicas y
conceptuales para la atencién de
personas de los sectores LGBTI en los
diferentes servicios y para promover
ambientes  laborales libres de
discriminacién por orientacion sexual e
identidad de género, en el marco de la
estrategia de Ambientes Laborales
Inclusivos, con una participacion de 211
personas de la Secretaria de Movilidad y
sus entidades adscritas y vinculadas.
Como resultado de este proceso de
capacitacion se observa buena

Movilidad

Secretaria Distrital de Movilidad

1. Fortalecimiento institucional en los niveles
distritales y locales.

53.3. Realizar un (1) ciclo de conferencias, una por afio, sobre temdticas orientadas a la
garantia del derecho a la movilidad para las personas de los sectores LGBTI.

Se delantan reuniones de
coordinacién intersectorial
con laSDM, SDP y la SDIS
para la realizacién de un
panel en el marco del
Cengreso Internacional de
la semana por la igualdad

Se aderantaron
reuniones de
coordinacién
intersectorial con la
SDM, SDP y la SDIS
para la realizacién de un
panel en el marco del
Congreso Internacional
de la semana por la
igualdad. Se realiz6 la
gestion ante el BID
(Banco Interamericano
de Desarrollo) para que
un experto en temas de
igualdad y género
brindara el apoyo que
desde la SDM se le
habia  ofrecido al
Congreso Internacional
LGBTI, organizado por
Planeacién Distrital en
el marco de la semana
de la igualdad, pero por
razones de tiempo no
fue posible este tema de
cooperacién para dicho
evento. Para la semana
de la diversidad la SDM
apoy6 el evento de la
noche de colores con
200 camisetas para el
colectivo de biciusuarios

Se realizé la gestion ante el BID (Banco
Interamericano de Desarrollo) para la
participacion de un experto en temas
movilidad incluyente en el Congreso
Internacional LGBTI, que se llevé a cabo
en el marco de la Semana por la Igualdad-
2017, aunque no fue posible Ila
cooperacion internacional para dicho
evento. Se logré la participacion de 24
funcionarios del Sector de Movilidad en el
Congreso Internacional  Movilizacién
Social y Derecho a la Ciudad: Sectores
LGBTI que se llevé a cabo el 15 de
septiembre de 2017, el cual tuvo como
objetivo conocer y analizar experiencias
de ciudades, en relacién con los derechos
a la vida y la integridad; a la seguridad y
al espacio publico, para los sectores
LGBTI. Con estas actividades se logra el
porcentaje de avance programado en la
vigencia 2017 para el cumplimiento de la
meta.

Movilidad

Secretaria Distrital de Movilidad

1. Fortalecimiento institucional en los niveles
distritales y locales.

53.4. Formar al 100% de las personas encargadas de implementar los procesos de
capacitacion de infractores de las normas de transito, incluyendo tematicas relativas a la
discriminacion en razén de la intolerancia a las orientaciones sexuales y las identidades de
género no hegemonicas.

Se desarrollo una jornada
de sensibilizacion con
cuatro capacitadores de
infractores de transito
avanzando  en la
transformacién de
imaginarios y prejuicios
frente a las personas de los
sectores IGBTI

Se desarrollo una
jornada de
sensibilizaciéon  con
cuatro capacitadores de
infractores de trénsito
avanzando en la
transformacién  de
imaginarios y prejuicios
frente a las personas de




3. Comunicacién y educacién para el cambio

54.1. Implementar una (1) accién pedagdgica en el marco del dia internacional contra la

FOr parte ae 1a SUN se
realiz6 toda la gestion
para lograr la meta- El
Concejal Marco Fidel
Ramirez instauré tutela
contra el Alcalde Mayor
y el Secretario de
Planeacion por
presentarse polémica
por la jornada de la
pintura de las cebras,

Movilidad Secretaria Distrital de Movilidad cultural, homofobia y la transfobia. esto sumado a unas
condiciones ambientales
la actividad de la pintura [Para el mes de junio se realiz6 la primera
de las cebras se aplaza. |reunién para la actividad de la jornada de
Sin  embargo la pintura de cebras, en la cual la SDM
Hasta ahora se esta en una |Secretaria de Movilidad |define los parametros de dicha actividad
primera fase para el [por intermedio de la |y los protocolos a seguir. Sin embargo,
desarrollo de la gestiéon de |Direccion de Seguridad (por tutela contra la jornada de pintura de
las jornadas de pintura de [Vial y la Direccién de |las cebras y malas condiciones
cebras en las localidades |Control y Vigilancia [ambientales, la actividad no se realizé en
en mencion. brindaron todo el apoyo (la vigencia.
o o - |54.2. Implementar una (1) campafia de activacion al afio, a partir del 2018, que posicione No se encuentra
. PP, . 3. Comunicacién y educacién para el cambio N - . N . . "
Movilidad Secretaria Distrital de Movilidad tural en los espacios publicos para la movilidad el tema de las violencias por orientaciones P'_Ugramada para este N? se encuentra programada para este
cutural les e identidades de género. con el obietivo de prevenirlas. No hay reporte ano ano
M 1. Se reanza
reuniéon  con la
profesional de la
Secretaria Distrital de
Planeacién con el animo
de identificar actores
cuya pertinencia
misional precisa su
participacion en la
construccién del
protocolo de atencién a
casos de presuntas
s L . . vulneraciones de
55.1. D.IVSEﬂar un Fl).protocolo de atencién a casos},»coojdmado por la SIGCI'QF?I'IQ de derechos y violencias
Educacion del Distrito, que cuente con la participacion de la Subdireccion de por orientaciones
1. Fortalecimiento institucional en los niveles Determinantes en Salud, la Subdireccién de Asuntos LGBT, la Direcciéon de Enfoque sexuales e identidades | En el cuarto trimestre de 2017, se
Educacién Secretaria Distrital de Educacién distritales y locales. Diferencial de Secretaria de la Mujer y la Subdireccién de Derechos Humanos de la |Se realiza reunion con la de género. En la reunion |realizaron tres mesas de trabajo con la
Secretaria de Gobierno, para definir la ruta de articulacion intersectorial, para la atencién profesional de la Secretaria también se definid el |Subdireccion de Asuntos LGBTI de la
y el seguimiento de vulneraciones de derechos y violencias por orientaciones sexuales e |Distrital de Planeacién con [A junio de 2017 se |alcance del mismo. |Secretaria de Integracién Social, en las
identidades de género. el animo de identificar [convocaron 2 mesas |Trim II: A junio de 2017 [cudles se propiaciaron didlogos para
actores cuya pertinencia [técnicas con la se convocaron 2 mesas |establecer los criterios mas importantes
misional  precisa  su Subdireccion para Asuntos |técnicas con  la en la atencion a nifias, nifios y jovenes de
participacion en  la LGBTI con el objetivo de [Subdireccion  para las Instituciones Educativas Distritales,
construccién del protocolo |analizar los alcances [Asuntos LGBTI con el |con situaciones de presunta
de atencién a casos de [conceptuales y objetivo de analizar los |discriminacién u hostigamiento en razén a
presuntas vulneraciones de [metodoldgicos de las dos |alcances conceptuales y |una orientacion sexual y/o una identidad
derechos y violencias por [entidades, definiendo metodoldgicos de las [o expresion de género no normativas. En
orientaciones sexuales e |acuerdos preliminares para [dos entidades, estas participaron profesionales
identidades de género. En [la atencion de situaciones |definiendo acuerdos |especializados, psicosociales y gestores
la reunién también se |que ameritan preliminares para la [locales de Politica Publica, asi como
defini6 el alcance del |acompafamiento atencion de situaciones |las/os profesionales de la Linea de
mismo. psicosocial. que ameritan Equidad de Género de la SED.
TAM 1. Se nhan
encontrado estadisticas
diferenciadas  con
relacién a las variables
de identidad de género
y orientacion sexual del
sistema de alertas de la
SED, las cuales han
aportado a los procesos
de planeacion de
acciones y priorizacion
que realiza la Direccion
de Inclusion e
Integracion de La informacién generada por el Sistema
. L » Poblaciones en las |de alertas para el cuarto trimestre de
1. Fortalecimiento institucional en los niveles 55.2. Generar un (1) reporte trimestral de la situacion de vulneracion de derechos en el diferentes localidades. [2017, permite evidenciar una mayor
Educacion Secretaria Distrital de Educacion distritales y locales. émbito educativo distrital, para personas con orientaciones sexuales e identidades de Trim |1 Se ha |afectacion en hombres, frente a los casos
género no hegeménicas. encontrado un de presunta  discriminacion  u
Se han encontrado incremento de hostigamiento por identidad o expresion
estadisticas diferenciadas situaciones de de género. Respecto a las franjas etareas

con relacién a las variables
de identidad de género y
orientacion  sexual del
sistema de alertas de la
SED, las cuales han
aportado a los procesos de
planeacion de acciones y
priorizacion que realiza la
Direccion de Inclusién e
Integracion de Poblaciones
en las  diferentes

Se ha encontrado un
incremento de situaciones
de discriminacion u
hostigamiento por
identidad de género y
orientacion  sexual por
segundo trimestre
consecutivo en las mismas
locaiidades (Engativa y
Usme).

discriminacién u
hostigamiento  por
identidad de género y
orientacién sexual por

segundo  trimestre
consecutivo en las
mismas localidades

(Engativa y Usme). Trim
Il: A partir de la
informacién generada
por el Sistema de
Alertas referente a

de mayor afectacion frente a los casos en
mencién, en mujeres se identifica una
mayor ocurrencia a los 14 afos y en
hombres a los 16 afios. Las localidades
con mas cantidad de casos reportados
corresponden a Engativa, Kennedy y
Rafael Uribe Uribe. También se

encuentra que los tipos de violencia mas
recurrentes son psicolégica y fisica.
Finalmente cabe mencionar que el ulitmo
trimestre agrupé la mayor cantidad de
reportes registrados (10 casos)




Educacion

Secretaria Distrital de Educacién

1. Fortalecimiento institucional en los niveles
distritales y locales.

56.1. Implementar anualmente el ciclo de educacion mediante Modelo o metodologia
educativa flexible que beneficie a jovenes y personas adultas de los sectores LGBTI.

Durante el primer trimestre
ya se realizé un
seguimiento al programa
de educacion flexible de
jovenes y personas
adultoas, especificamente
al proceso de focalizacion
realizado en el marco del
contrato 4162 de 2016.
Hasta el primer trimestre
de 2017 se encontré un
total de 80 personas
focalizadas para la
atencién en el CAIDS de
Martires.

Para el segundo trimestre
de 2017 no se programé
seguimiento al programa
de educacion flexible para
jovenes y personas adultas
de los sectores sociales
LGBTI. La actividad se
realizara  durante el
segundo semestre.

TAM 1. Durane e
primer trimestre ya se
realiz6 un seguimiento
al  programa de
educacioén flexible de
jovenes y personas
adultos,
especificamente  al
proceso de focalizacion
realizado en el marco
del contrato 4162 de
2016. Hasta el primer
trimestre de 2017 se
encontré un total de 80
personas focalizadas
para la atencién en el
CAIDS de Martires.
Trim II: Para el segundo
trimestre de 2017 no se
programé seguimiento
al  programa de
educacion flexible para
jovenes y personas
adultas de los sectores

Respecto a la implementacion del Modelo
Educativo Flexible para jévenes y adultos
LGBTI, se inscribi6 un total de 77

personas en el grupo de atencion del

CAIDSG, con corte a diciembre de 2017;
un total de 33 personas obtuvo titulo de
bachiller académico, certificado por la

IED Camilo Torres, 34 personas fueron
promovidas de ciclo educativo y 10 mas
desertaron del proceso.

Educacion

Secretaria Distrital de Educacion

1. Fortalecimiento institucional en los niveles
distritales y locales.

56.2. Incorporar desde 2017 un (1) componente de formacién en competencias laborales
en los procesos de educacion educativa flexible que beneficie a jovenes y personas adultas.

Durante el primer trimestre
el operador del contrato
mediante el cual se esta
ejecutando el Programa de
Educacion Flexible realizé
la propuesta para la
implementacion del
componente de formacién
en competencias laborales.

En el segundo trimestre de
2017 no se programd
reporte frente a la
implementacion del
componente de formacion
en competencias laborales.

sociales LGBTI. La
actividad se realizara
durante el segundo
semestre. Trim Il
Frente a la

implementacion  del
Modelo  educativo

flexible para jéovenes y
TAM T, Durante _ef
primer trimestre el

operador del contrato
mediante el cual se esta
ejecutando el Programa
de Educacién Flexible
realiz6 la propuesta
para la implementacion
del componente de
formacién en
competencias laborales.
Trim Il: En el segundo
trimestre de 2017 no se
programé reporte frente
a la implementacion del
componente de
formacién en
competencias laborales.
Trim IlI: La Direccién de
Cobertura 'y la
Corporacioén Infancia y
Desarrollo ha realizado
una alianza con el
SENA para el
fortalecimiento de las
competencias técnico
laborales del modelo de
educacion flexible para
personas jévenes y
adultas inscritas.
Adicionalmente las y los
estudiantes tuvieron la

Para el cuarto trimestre, continuaron
vigentes las alianzas estratégicas con el
Servicio Nacional de Aprendizaje —
SENA, que ofreci6 formacion gratuita en
programas técnicos, tecnolégicos y
complementarios enfocados en el
desarrollo econémico, tecnolégico y
social, para estudiantes de Ciclo V y VI.
Igualmente se realiz6 una alianza con la
Agencia Publica de Empleo y su oficina
movil del SENA; con la Direccién Local
de Educacion de Kennedy y con 4
universidades: Uniminuto, Uniagustiniana,
Corporacién Internacional para el
Desarrollo Educativo Cide y Uniagraria,
con quienes se realizé la Feria de
empleabilidad y de universidades
“Construyendo suefios”.




Educacion

Secretaria Distrital de Educacién

1. Fortalecimiento institucional en los niveles
distritales y locales.

57.1. Acompaiiar al 100% de los colegios que lo soliciten en el proceso de incorporacion
del enfoque de identidad de género y orientaciones sexuales.

Se reportaron 2 casos a la
SED, dando respuesta al
100% de ellos con
procesos de
acompafiamiento
pedagogico en colegios
ubicados en las localidades
de Ciudad Bolivar y San
Cristébal.

Se reportan 2 casos de
estudiantes y dos de
docentes a la SED. El
equipo da respuesta al
100% de ellos con
procesos de
acompafiamiento
pedagégico en colegios
ubicados en las localidades
de Suba, Ciudad Bolivar y
Kennedy. Entre abril y junio
de 2017 se realizd
acompafiamiento
pedagoégico a g
instituciones educativas de
las localidades Ciudad
Bolivar, Suba y Rafael
Uribe Uribe..

TTIM 1. S€ Teportaron Z
casos a la SED, dando
respuesta al 100% de
ellos con procesos de
acompafiamiento
pedagégico en colegios
ubicados en las
localidades de Ciudad
Bolivar y San Cristobal.
Trim 1l: Se reportan 2
casos de estudiantes y
dos de docentes a la
SED. El equipo da
respuesta al 100% de
ellos con procesos de
acompafiamiento
pedagégico en colegios
ubicados en las
localidades de Suba,
Ciudad Bolivar vy
Kennedy. Trim [ll: El
equipo de Equidad de
Género y Diversidad
Sexual de la SED
asesoro el abordaje 12
casos de presunto
hostigamiento  y/o
discriminacion en razén
a la identidad de género
u orientacién sexual en
las localidades Suba,
Antonio Narifio, Puente

E7 equipo_Ge EqUidad e GEnero y
Diversidad Sexual de la SED asesor6 el
abordaje 15 casos de presunto
hostigamiento y/o discriminacion en razén
a la identidad de género u orientacién
sexual en las localidades Suba, Kennedy,
Puente Aranda, Teusaquillo, San
Cristobal, Bosa, Tunjuelito y Ciudad
Bolivar. Con lo cual se da respuesta al
100% de los casos reportados.
Actividad2: Durante el [V trimestre la
Linea de Equidad de Género y Diversidad
Sexual, persistié6 en su compromiso por
acompanar pedagégicamente a docentes
y estudiantes de las diferentes
localidades, con el fin de asesorar la
incorporacion del enfoque de género y
orientaciones sexuales, especialmente en
las IED donde se reportaron casos de
presunta discriminacion, exclusion o
segregacion de nifos, ninas,
adolescentes y  jovenes con
construcciones identitarias no
hegemoénicas. De esta manera, las y los
profesionales de la Linea realizaron
acompafiamiento pedagégico a 21
Instituciones de las localidades de Suba,
Kennedy, Puente Aranda, Teusaquillo,
San Cristobal, Bosa, Tunjuelito, Ciudad
Bolivar, Usme, Los Martires, Engativa,
Antonio Narifio, Candelaria y Santa Fé,
con un total de 41 jornadas.

Educacion

Secretaria Distrital de Educacion

1. Fortalecimiento institucional en los niveles
distritales y locales.

57.2. Elaborar un (1) material pedagdgico y estrategias pertinentes para transversalizar los
enfoques de identidades de género y orientaciones sexuales, en los procesos pedagégicos.

En el marco del contrato de
consultoria 3923 de 2016
se produjeron disefios
metodoldgicos para el
fortalecimiento a
orientadores de las
instituciones  educativas
distritales en habilidades
psicosociales para el
manejo de situaciones de
discriminacién u
hostigamiento en razén a la
identidad de género u
orientacion sexual. Los
documentos terminaron de
revisarse en el fer
trimestre del afio, con lo
cual su divulgacion queda
programada para el
segundo trimestre.

Para el segundo trimestre
de 2017 se realiza ajuste a
la estructura de la linea de
accion de diversidad
sexual y se elabora primer
borrador de portafolio.

TTAM I- EN el marco el
contrato de consultoria
3923 de 2016 se
produjeron  disefios
metodolégicos para el
fortalecimiento a
orientadores de las
instituciones educativas
distritales en habilidades
psicosociales para el
manejo de situaciones
de discriminacién u
hostigamiento en razén
a la identidad de género
u orientacién sexual.
Los documentos
terminaron de revisarse
en el 1er trimestre del
afio, con lo cual su
divulgacién  queda
programada para el
segundo trimestre. Trim
Il: Para el segundo
trimestre de 2017 se
realiza ajuste a la
estructura de la linea de
accién de diversidad
sexual y se elabora
primer borrador de
portafolio. Trim III: En el
tercer trimestre se
elaboré una ficha

En el cuarto trimestre de 2017 se disefié
una ficha técnica para orientar sesion con
familias de la IED Antonio Garcia, en pro
de posibilitar el reconocimiento de
desigualdades de género en el hogar, asi
como violencias contra nifas y jovenes
mujeres.

Salud

Subsecretaria de Salud Publica
Direccion de Epidemiologia

4. Produccion y aplicacion de conocimientos de
saberes.

58.1. Elaborar un (1) perfil anual, de andlisis de condicién de vida y salud, atendiendo los
enfoques de sexo, orientaciones sexuales e identidades de género.

Actividad programada a
partir del segundo trimestre.

Serealizé la Inclusién de
los enfoques de sexo,
orientaciones sexuales e
identidades de género.en
los Lineamientos PIC de
la Vigencia Abril 2017_
Febrero 2018 del Andlisis
de Condicién de Vida y
Salud (ASIS) Poblacional
Diferencial.

Se mciuyo en 1S
lineamientos PIC ASIS
Diferencial a las

personas LGBT en el
andlisis de situacién de
salud y calidad de vida,
ademas se avanzo en el
documento borrador de
ASIS diferencial y en
reuniones técnicas de
andlisis y revision del
mismo y de acuerdos
con la Subdireccién de
Gestion y Evaluacion de
Politicas  frente a

mejoras desde el equipo
poblacional diferencial
de la Subdireccién de
Determinantes en Salud

Numero de perfiles elaborados

Salud

Subsecretaria de Salud Publica
Direccion de Epidemiologia

4. Produccion y aplicacion de conocimientos de
saberes.

58.2. Desarrollar y socializar un (1) estudio de prevalencia de infecciones de transmision
sexual y VIH/sida en personas de los sectores LGBTI, en articulacién con la Direccion de
Diversidad Sexual.

Actividad programada a
partir del segundo trimestre.

No hay avance

Es una meta de
coresponsabilidad con
SDP Direccion
Diversidad Sexual y no
se ha avanzado en la

No se avanzo es una actividad que desde
la planeacion, estudios previos y
contractual y técnicamente depende de la
Direccién Diversidad Sexual salud
acompariar




Salud

Subsecretaria de Salud Publica
Direccion de Epidemiologia

4. Produccion y aplicacion de conocimientos de
saberes.

58.3. 3 Reuniones de articulacion con el Ministerio de Salud y proteccion social, con el fin
de revisar la viabilidad de inclusion de en el plan i dei izacion,
con énfasis en personas transgénero y hombres gay y bisexuales,

No se reporta avance

En el Marco del PAI en el
Il Trimestre de 2017 Se
Incluyo y Elaboré los
Lineamientos para la
Vacunacion de Hepatitis
de Poblacién Priorizada a
Mujeres Transgeneristas y
a Muijeres en Ejercicio de
la Prostitucion que incluyen
mujeres LB. Se avanzo en
el Trimestre en la Inclusién
en el Convenio Ministerio
SDS frente al Esquema a
Personas LGBT en el
Convenio de Vacunacion
Hepatitis

T ST ViaioU UST AT ST
el lll Trimestre de 2017
realizo jornada PAI de
Hepatitis B en poblacién
priorizada que incluyo
Mujeres Transgéneros,
personas en ejercicio de
la prostitucion
incluyendo  Mujeres
Lesbianas, Bisexuales y
Hombres Gays, HSH y
Hombres Bisexuales
desde las Cuatro
Subredes integradas de
Servicios de Salud. La
jornadas  incluyeron
reuniones previas de
articulacion y
programacion, la
capacitacion a los
equipos PAl y LGBT, la
aplicacion de las Tres
dosis de la Vacunas a
través de procesos
extramurales
arrancando el 2 5de
julio , y con continuidad
el 25 de agosto y
terminacion  él 25
Septiembre. Ademas la
continuidad de la
aplicacion de nuevas

Para la vigencia 2017, en el marco del
Plan de Salud Publica de Intervenciones
Colectivas PSPIC, se realizaron jornadas
de prevencion de Hepatitis B, en
poblacién priorizada que incluyé mujeres
transgénero, personas en ejercicio de la
prostitucion  incluyendo,  mujeres
Lesbianas, bisexuales, hombres gay,
hombres bisexuales y hombres que
tienen sexo con hombres, desde las 4
Subredes de Servicios Integrados de
Salud. Las jornadas incluyeron reuniones
previas de articulacién y programacion, la
capacitacion a los equipos PAl y LGBT, la
aplicacion de las 3 dosis de la Vacunas a
través de procesos extramurales, los dias
25 de julio, 25 de agosto y 25 de
septiembre.

Integracion Social

Subdireccion para Asuntos LGBT

4. Produccién y aplicaciéon de conocimientos de
saberes.

59.1. Realizar una (1) investigacién sobre los procesos de asesoria y acompafiamiento
ial a los v las participantes per a los sectores LGBTI del servicio social.

No aplica para la vigencia

Integracion Social

Subdireccion para Asuntos LGBT

4. Produccion y aplicacion de conocimientos de
saberes.

59.2. Realizar una (1) investigacion sobre la situacion de derechos de las personas de los
sectores LGBTI. en enveiecimiento v veiez.

Integracion Social

Subdireccion para Asuntos LGBT

4. Produccién y aplicaciéon de conocimientos de
saberes.

No aplica para la vigencia

59.3. Realizar un (1) documento de balance sobre la territorializacién de la politica publica
LGBTI desde el sector Integracién Social.

No aplica para la vigencia

Integracion Social

Subdireccion para Asuntos LGBT

4. Produccion y aplicacion de conocimientos de
saberes.

59.4. Realizar una (1) investigacién sobre discursos y practicas de discriminacién hacia
personas de los sectores sociales LGBTI en Bogota.

S€ €laboro el protocolo Ge
investigacion que pretende
identificar, reconocer y
difundir imaginarios,
representaciones sociales y
percepciones excluyentes
que estructuran y fomentan
la discriminacién de las
personas LGBTI para
generar practicas
respetuosas de  sus
derechos constitucionales
en Bogota. El cual fue
revisado y aprobado por la
Direccion de Andlisis y
Disefio Estratégico
DADE lica para la vigencia

“A 10 largo de 1a
vigencia 2017, se han
avanzado en las
siguientes  acciones:
Aplicacion del 70% de
las entrevistas a
profundidad aplicadas
para el desarrollo de la
investigacion
implementacion  del
30% de los grupos
focales, conversatorios
e historias de vida".
Actividad
3;Transcripcion de ocho
instrumentos de
investigacion (3 grupos

Se realizo el protocolo de investigacion
Practicas y Discursos de Discriminacion
hacia personas de los sectores sociales
LGBTI. Act2: Aplicacion del 100% de las
entrevistas a profundidad aplicadas para
el desarrollo de la investigacion
implementacion del 100% de los grupos
focales, conversatorios e historias de
vida. Act3: Transcripcion de ocho
instrumentos de investigacion (3 grupos
focales y 5 entrevistas a profundidad).
Act4: Se elaboré documento final

Secretaria Distrital de Planeacién,

4. Produccion y aplicacion de conocimientos de

60.1. Disefiar un (1) lineamiento técnico intersectorial para la implementacion de la

Planeacién R A PPGDLGBTI en territorios rurales, que proponga alcances y estrategias de accion que se |[NO se programé para el
Direccion de Diversidad Sexual. saberes. a p PONg; o, Y g. . q 2017
a los saberes v culturas cambesinas. en relacién con la v el género.
Planeacio Secretaria Distrital de Planeacion, [4. Produccién y aplicacion de conocimientos de |60.2. Realizar y divulgar ampliamente una (1) evaluacién de resultados de la Politica [NO Se programé para el
cion

Direccién de Diversidad Sexual

saberes.

Pdblica LGBTI 2008-2016

2017




Secretaria Distrital de Planeacion,

4. Produccién y aplicaciéon de conocimientos de

60.3. Desarrollar nueve (9) investigaciones en relacion con las siguientes temdticas: 1.

victimas y construccion de paz de los sectores LGBTI; 2. endodiscriminacion en los sectores
LGBTI; 3. Atencidn en salud para hombres transgénero; 4. prostitucion en personas de los
sectores LGBTI, 5. Abordaje de la interseccionalidad en la PPGDLGBTI ; 6. habitabilidad en

Se realiza el proceso
precontractual para el
desarrollo  de  una

investigacion orientada a la
salud de  hombres

transgeneristas. Se da
inicio y seguimiento al

v T vicumas y
construccion de paz: Esta
investigacion se realiza en
el marco del convenio
UNODC y Secretaria
Distrital de Planeacion que
tiene como  objeto
caracterizar a las personas
de los sectores LGBTI
victimas de conflicto
armado o trata de personas
y en riesgo de explotacion
sexual comercial con
enfoque diferencial por
etnia, ciclo vital y
discapacidad. Se realiz6 el

EN_reiacion _con 1@
investigacion se realiza

en el marco del
Convenio de la
Secretaria de

Planeacion y ONUDC
que tiene como objeto
realizar una
caracterizaciéon de las
personas de los
sectores LGBTI que han
sido vicitmas  del
conflicto armado y en
riesgo de trata de
personas se ha
avanzado en la

Se concluyé el disefio conceptual y
[ para la sensibilizacion de la
politica publica LGBTI (Caja de
herramientas de la Politica Publica
LGBTI), que tiene como objetivo brindar
herramientas ludico pedagdgicas a
servidores publicos, personas de los
sectores LGBTI y ciudadania en general,
con el fin de que se constituyan en
mecanismos a través de los cuales se
avance en la transformacion de
significados y representaciones culturales
que afectan el ejercicio de derechos de

Planeacién Direccién de Diversidad Sexual saberes. calle de las personas de los sectores LGBTI; 7. salud, violencias y estereotipos en las [CONtrato No. 47 de 2017: |documento conceptual y (definicion del las personas de los sectores LGBTI y el
mujeres leshianas; 8. disefio de modelos pedagdgicos para la formacion y capacitacion de Ap(.:oyar. a la DDS en la [metodologico. E’)ls.eﬁo de |nstrumento” de desarrollg de una cultura cludad?na en
servidores pubicos, ciudadania y personas de los sectores LGBTI; 9. herramienta digital que apllcaclpn de L n?ode!o_s PeC Se [Zaciong dela Perspecuva de derechos_. La caja esta

. n s e . Herramienta AMIS en [dio inicio al proceso |estrategia institucional y [integrada por talleres, juegos y ofras
evalle convivencia y discriminacion en los colegios distritales. L " ) o = e .
instituciones educativas de |precontractual que tiene ([territorial para el actividades didacticas a través de las
Bogota priorizadas por la [como objeto disefiar una |desarrollo del trabajo de |cuales se sensibiliza y capacita en torno a
SDP, para la captura, [caja de herramientas para |campo. Actividad2. En (la politica plblica LGBTI. Act2: Se
procesamiento, la sensibilizacion, relacion con el proceso [concluyé el estudio sobre convivencia
seguimiento y andlisis de [capacitacion de servidores |contractual que tiene [escolar, en el que a través de la
informacion sobre publicos en relacion con la [como objeto "Prestar |aplicacion de una herramienta
convivencia escolar y [politica publica LGBTI. |servicios profesionales [tecnolégica de analisis de informacion en
discriminacion. Se avanzé |Aplicacion de herramienta [a la Direccion de |el ambito educativo a 1200 estudiantes
en el plan de trabajo y las [tecnolégica que evalue |Diversidad Sexual de cuatro colegios distritales, se
actividades de contactos y [convivencia en los apoyando el disefio |caracteriz6 la convivencia escolar,
alcance de los productos [colegios: Se avanza en los |conceptual y discriminacion y la existencia de
del mismo. procesos de preparacion metodoldgico de las estereotipos como un estudio piloto
Se Teanzo a
incorporacion de las
preguntas de sexo,
orientaciéon sexual e
Se incorporaron las identidad de género;
preguntas en la encuesta |representaciones
Bienal de Culturas, que [sociales y garantia de
integran las categorias |[derechos de las
o B B o - . . . B . sexo, identidad de género y |personas de los
Planeacién Se.cret.ar\a DISVtI'Ita\. de Planeacién, [4. Produccién y aplicacién de conocimientos de |60.4. Desvalrrollar (vli‘una linea base vc!ue perm!t.a cont'ar.con informacién de calidad para la orientacion sexual; sectores LGBTI en la
Direccion de Diversidad Sexual saberes. formulacién, seguimiento y evaluacion de Politicas Publicas. representaciones sociales; |Encuesta Bienal de
situacion de derechos y |Culturas 2017. Se incorporaron las preguntas de sexo,
una pregunta relacionada |Actividad2: Se realizé la |identidad de género, orientacion sexual y
con la movilidad; Se |[incorporacion de las |representaciones sociales en la Encuesta
realiz6 una induccion sobre [preguntas de sexo, |Bienal de Culturas 2017. Act2: Se
las categorias, orientacion sexual e |incorporaron las preguntas de sexo,
relacionadas con la forma |identidad de género y |identidad de género, orientacion sexual y
de preguntar dirigida a los |garantia de derechos de [situacion de derechos en la Encuesta
encuestadores las personas de los Multipropésito 2017
Se reallzo una ficha tecnica Se realizo documento
de seguimiento a metas del metodolégico  que
plan de accion de la permite realizar
PPLGBTI 2017-2020, que seguimiento al plan de
integra las variables del accion especificando la
modulo de seguimiento de manera de ejecutar las
la PPLGBTI, en el que se metas a través de la
s . . - hace una ponderacién de realizacion de
" Secretaria Distrital de Planeacion, |4. Produccion y aplicacion de conocimientos de ?O'S' D.\senar'un.(l) documento »mtatodologlcc, ”V 'l) |nstrumen'to ersp‘eclallzado yun (1) las metas a los cuatros actividades en relacion

Planeacion Direccion de Diversidad Sexual saberes. lineamiento tvecmco. !)ara el seguimiento a Ia's. acclc'me.zs de asesoria técnica a los sectores y |a0s,  articuladas a las con el cumplimiento

proyectos de inversion en el marco de la politica ptblica. actividades. cuatrienal de las

De otra parte se realiz6 un
componente de gestion y
otro de ejecucion que
permitira fortalecer la
planeacion y seguimiento a

la ejecucion del plan de

acciones. Actividad2:
Se disefio ficha de
seguimiento a las
acciones del plan de
accion que facilita la
asistencia técnica para
el cumplimiento de




Planeacién

Secretaria Distrital de Planeacion,

Direccién de Diversidad Sexual

4. Produccién y aplicaciéon de conocimientos de
saberes.

60.6. Realizar cuatro (4) reportes anuales de seguimiento de las acciones de asesoria
técnica y seguimiento a los planes de accién sectorial en un instrumento especializado
disefiado para tal fin.

Se proyecto el Boletin de la

Encuesta Bienal de
Culturas que integra un
analisis de las

representaciones sociales
de la ciudadania Bogotana
en relacion con las

personas de los sectores
LGBTI. El Boletin se
encuentra en una Ultima
revision antes de su

publicacién en la pagina
web de la Secretaria de
Planeacién

o€ avanza en a
realizacion del segundo
reporte del afio con corte a
treinta de junio. Resultado
de esta asistencia de las 22
entidades que han definido
el plan de actividades se
ha realizado el reporte de
14 entidades, secretaria de
Planeacioén, Integracion
Social, Educacion,
Movilidad, Cultura, Salud,
Instituto Distrital de Artes,
Instituto para la Economia
Social, Alta Consejeria
para las Victimas, Mujeres,
IDPAC, Habitat, Seguridad,
Hacienda. Lo anterior
significa que el indicador
porcentaje de entidades
que realizaron el segundo
reporte de 2017 equivale al

Se han realizado tres
informes  sobre la

ejecucion del plan de
accién de la Politica
Publica

Se realizaron cuatro reportes de
seguimiento al plan de accion de la
politica publica en el afio 2017 que
integran el componente de gestiéon y
ejecucion.

Planeacion

Secretaria Distrital de Planeacion,

Direccién de Diversidad Sexual

4. Produccién y aplicaciéon de conocimientos de
saberes.

60.7. Realizar (12) boletines de la politica publica Lgbti y de las lineas de investigacion del
Observatorio

Se elaboro el Boletin de 1a
encuesta Bienal de
Culturas, que integra
aspectos demograficos de
las personas de los
sectores LGBTI en Bogota;
Representaciones Sociales
en relacion con las
personas de los sectores
LGBTI. Se evalu6 un
estudio de caso para
establecer el
funcionamiento de la ruta
de atencion integral de la

Se realizaron durante el 2017 cuatro
Boletines el primero sobre la Encuesta
Bienal de Culturas, el segundo sobre el
plan de accién 2017-2020 de la PP
LGBTI; el tercero sobre la Encuesta de
Demografia y Salud y el cuarto en
relacion con los 10 afios de la PPLGBTI .

Planeacion

Secretaria Distrital de Planeacién,

Direccién de Diversidad Sexual

4. Produccion y aplicacion de conocimientos de
saberes.

60.8. Realizar (12) Encuentros de Saberes o Espacios Académicos para la actualizacion
técnica, metodoldgica y conceptual de la PPLGBTI

Se realiza la planeacion del
encuentro de saberes que
tiene como objetivo llevar a
cabo la socializaciéon,

actualizacion y lectura

critica de las categorias
identitarias de la politica
publica y al que se ha
denominado: LGBTI: Mas
que la suma de las letras.

Se avanzo en las dos
terceras  partes  del
esperado anual y en una
tercera parte del esperado
para el cuatrienio.
Asistieron a  dicho
encuentro 170 personas.

En el marco del Plan
de Desarrollo Bogota
Mejor para Todos (2016-
2020) y del Plan de
Accién de la Politica
Publica LGBTI (2017-
2020) y en aras de
avanzar  en el
cumplimiento de una de
sus metas de incorporar
el enfoque de
orientaciones sexuales
e identidades de género
en el 60% de los
sectores  de la
Administracion Distrital,

Se realizaron cuatro encuentros de

saberes con el objetivo de actualizar,
profundizar y generar conocimientos en
relacién con tematicas de interés en el
contexto de la politica publica LGBTI. Los
encuentros en los que participaron

aproximadamente 950 personas se

denominaron de la siguiente manera:
LGBTI, mas que la suma de las letras;
Movilizacién Social Derecho a la Ciudad:
Sectores LGBTI; Actualizacion PPLGBTI;
Politica Publica LGBTI: Estrategia de
Gestion para el Trato Digno.

Planeacién

Secretaria Distrital de Planeacién,

Direccién de Diversidad Sexual

4. Produccion y aplicacion de conocimientos de
saberes.

60.9. Incorporar los enfoques y perspectivas de la politica publica LGBTI en el Plan de
Ordenamiento Territorial

Se realiz6 una actividad el
23 marzo 2017 conté con la
participacion de 11
personas quienes dieron
sus aportes en relacion con
la inclusion del enfoque
poblacional en el Plan de

Ordenamiento Territorial.

Se realizé documento
de recomendaciones
para la incorporacion de
los enfoques de la
Politica Puablica LGBTI
en la formulacién del
Plan de Ordenamiento
Territoria

Se realizé documento de
recomendaciones para la incorporacion
de los enfoques de la Politica Publica
LGBTI en la formulacién del Plan de
Ordenamiento Territorial producto del
Desarrollo de grupos focales con
personas LGBTI.




