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Asunto: Solicitud concepto juridico. Eliminacion meta Plan De Accion LGBTI Sector
Seguridad

Apreciado Juan Carlos;

Esta Direccién recibi¢ la solicitud del asunto mediante la cual sefiala que en ejercicio de
las funciones de |a Direccion de Diversidad en su papel de coordinadora de la Politica
Publica LGBTI, definic de manera articulada con los sectores el plan de accién para el
cuatrienic 2016-2020.

Al respecto, indica en su comunicacion que la Secretaria de Seguridad, Convivencia y
Justicia solicité la eliminacion de la meta 51.4 “Realizar e/ 100% de un plan de frabajo para
promover redes de apoyo soclal gue faciliten a las personas de los sectores LGBT! la construccion
de las condiciones sociales y subjelivas necesarias para adelantar y agilizar los procesos de
denuncia y de tramitacion de las distintas violencias’, por considerar que no tienen
competencia para adelantar procesos de denuncias

En ese orden de ideas, solicita colaboracion para determinar segun las normas que rigen
la administracién publica, si es mas conveniente reemplazar que eliminar la meta 51.4
definida para el sector de Seguridad, teniendo en cuenta que el disefio de las metas
fueron producto de procesos participativos con sectores LGBTI y luego de mesas técnicas
sectoriales con los responsables de su ejecucién para aprobacién de las mismas.

Conforme a lo afirmade en su comunicacidon sobre la paricipacion de los sectores
responsables en las mesas técnicas adelantadas para la formulacién del plan de accién,
se sugiere verificar en las actas de dichas mesas técnicas si efectivamente participé el
sector de seguridad, convivencia y justicia y avald la ejecucién de la meta en mencién,
caso en el cual estima esta Direccién debera asumir |a ejecucion de la misma.

Si por el contrario, el sector de seguridad, convivencia y justicia no participé en la mesa
técnica respectiva ni avald su ejecucion se considera que debera verificarse cual es la
entidad que atendiendo su competencia debera asumir la ejecucién de la meta en
cuestion a efectos de realizar la modificacion del responsable en su ejecucién en el plan
de accion.
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Se estima por esta Direccién gue como quiera gue |la formulacion del plan de accion fue
producto de procesos participativos con sectores LGBT! y aprobado en mesas técnicas
sectoriales con los responsables de su ejecucion, debe darse aplicacion a los principios
que rigen la administracién publica contenidos en el articulo 209 de la Constitucion
Palitica', asi como al principio de coordinacion contenida en el numeral 10 del articulo 3
de la Ley 1437 de 20112, a efectos que la Administracion Distrital de cumplimiento al plan
de accitn a través del cual se busca la efectividad de la Politica Publica LGBTI para la
garantia plena de los derechos de las personas lesbianas, gais, bisexuales,
transgeneristas e intersexuales en Bogota D.C., en condiciones de igualdad que haga
sostenible y sustentable la inversién social para promover su pleno ejercicio o
restablecerlos en caso que sean vulnerados como se sefiala en el Decreto Distrital 062 de
2014 "Por el cual se adopta la Politica Pablica para la garanlia plena de los derechos de las
personas lesbianas, gay,bisexuales, transgenenistas e intersexuales- LGBT! - y sobre identidades
de género v orientaciones sexuales en el Distrifo Capital, y se dictan ofras disposiciones” y la cual
responde a la voluntad del Gobierno Distrital de reconocer, garantizar y restituir los
derechos de la poblacion LGBTI que habitan en el Distrito Capital.

En conclusién, la modificacion o la eliminacion de la meta 51.4 "Realizar el 100% de un plan
de frabajo para promover redes de apoyo social gue faciliten a las personas de los sectores LGETI
la consfruccion de las condiciones sociales y subjetivas necesarias para adelantar y agilizar los
procesos de denuncia y de tramitacidn de las distintas violencias,” debera corresponder a un
proceso concertado como lo fue la formulacion del plan de accién maxime cuando han
transcurrido dos afios de la vigencia del mismo.

Cordialments,

onceptos Juridicos

Proyectd: Adriana Silva Ordofez. P.E. Dreccidn de Andlisis y Conceplos Juridicos 4, h

TARTICULD 209. La funcsin administrabiva esta al servicio de los intereses generales v se desarrclla con fundamento en
los principios  de  igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad v pubticdad, mediante la
descenralizacian, la dalagacion y la desconcantracidn de funciones.

Las autordades administrativas deben coordanar sus actuaciones para el adecuado cumpamiento de los fines del Estado. La
administracian publica, en todos sus drdenes, endréd un conlrol iNerno que Se ejErcera en los iBrminos gue sehale la ley

2 Articulo 3°, Principies. Todas las autoridades deberan imterprafar v aphicar [as disposiciones que regulan las actuaciones
y procedimientos administrativoa 8 | WZ de los principios consagrados en |a Constitucion Polifica, en la Pafe Primera de
esle Codigo v en las leves especiales. (...} 10 En virfud del principio de coordinacin, ias avloridades Concertaran sus
actividades con las de olras mstancias estatales en el cumplimienlto de sus cometides y en el reconocmients de sus

derechos & os parliculares.
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