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politicas y practicas contables y elementos del control interno contable, para garantiZar 1a
confiabilidad, razonabilidad y opertunidad de la informacién financiera de la SDP.

Objetivos Especificos:

1. Evaluar la eficacia y la efectividad de los elementos de control (Riesgos y
Controles) que soportan la gestion del proceso de Administracion de Recursos
Financieros en el cumplimiento de su cbjetivo.

2. Evaluar la oportunidad y calidad de la informacién fuente de los Estados
Financieros, asi como la aplicacion de !as politicas de orden contable y las
estrategias de la entidad en materia de calidad de la informacién financiera,
observando las caracteristicas cualitativas de confiabilidad, oportunidad,
consistencia y verificabilidad.

3. Verificar las actividades adeiantadas frente al mejcramiento continuo del proceso
y divulgacién de informacidn.

Se verificara en el marco de:

Manual de Politicas Contables de la SDP

A-CA-001 Administracién De Recursos Financieros

A-PD-028 Administracién del Sistema de Informacién Contable

A-LE-305 Mapa de Riesgos del Proceso de Administracion de Recurses Financieros
A-IN-021 Manual de Politicas Contables

A-PD-141 Contabilizacién de Contingentes

POA y Plan estratégico (2016-2020)

e Para el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2017 y 30 de junio de 2017.

Se seleccionaron las siguientes cuentas contables, que seran evaluadas a través de
muestra representativa y atendiendo acciones correctivas y situaciones susceptibles de
mejora detectadas con anterioridad por la OCI:
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Cuenta 3111212016 | 30/06/2017 H‘c‘,'r‘iggsr:fa| Responsable
TOTAL ACTIVO 7.668,59 11.948,14 55,81%
1105 - Caja General - 4,80 _
1401 — Ingresos no tributarios 397,93 327,00 -17,82% |
1420 — Avances Par Viaticos Y
Gastos De Viaje - 7,82 '
1424 - Recursos Entregados En Joh
Administracién 192,65 3.642.15|  1790,55% gulfd":
1425 — Depésitos
1470 — Otros Deudores 268,44 272,02 1,33%
16 Propiedad Planta Y Equipo 1.998,58 2.887 .22 44,46%
19 Otros Activos 4,733,96 4.807 11 1,55%
1970 Intangibles con amortizacién 4.238,20 4.21302 -0,59%
TOTAL PASIVO 118.124,04 111.233,71 -5,83% |
24 Cuentas Por Pagar 2.830,03 1.036,91 -63,36%
25 cobligaciones laborales y de Carlos
seguridad social integral 10.398,34 6.062,86 -41,69% Granados
27 Pasivos Estimadoes 104.895,67 104.134,05 -0,73%
2710 Provision para contingencias 104.895,67 98.262,51 -6,32%
3 Patrimonio -111.222,28

Se hacen las siguientes precisiones:

incapacidades.

causacion y periodicidad.

Limitantes

¢ Delacuenta Propiedad, Planta y Equipo, se evaluara la oportunidad y consistencia
en el registro de las bajas de bienes que se generaron en el periodo auditado.
e De la cuenta Otros Deudores se analizara el registro de recaudos por

e De las cuentas por pagar se considerar4d el cumplimiento de los objetivos,
principios y politicas y procedimientos contables, tales como razonabilidad,
oportunidad, consistencia, causacion y periodicidad. ‘

» De la cuenta obligaciones laborales, se considerara el cumplimiento de principios
y politicas y procedimientos contables tales como razonabilidad, oportunidad,
consistencia, causacion y periodicidad.

e De los pasivos estimados se considerard el cumplimiento de principios, politicas y
procedimientos contables tales como razonabilidad, oportunidad, consistencia,

En cuanto al tema de retencion en la fuente, no se realizaron las pruebas respectivas en
atencién a que la DGH no remiti6 el reporte solicitado por la OCI para el analisis respectivo.

Constitucion Politica Articulo 209 y 269 Obiigatoriedad de disefiar y aplicar métodos}y
procedimientos de control interno por parte de las entidades publicas; y articulo 354
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rotaria Di
EUANEACION

Contabilidad publica, consolidacién y normas que deben regirla.

Ley 298 de 1996 Art 4 Determinacion de politicas, principios y normas sobre contabilidad
publica y coordinacion de la CGN con los responsables de régimen interno y externo el
cabal cumplimiento de las disposiciones contables.

Ley 87 de 1993 Articulo 3 Sistema de control interno forma parte integrante de los
sistemas: contables, financiero, de planeacion y operacion de las entidades publicas.

Resolucidén 356 de septiembre 5 de 2007 Plan general de la contaduria publica y manual
de procedimientos.

Resolucién 357 dei 23 de Julio de 2008 adopcion procedimiento de Control interno
contable y reporte de informacion anual de evaluacion ala CGN.

Decreto 1914 de 2003 Articulo 7 responsabilidad del representante iegal y maximo
organismo colegiado de la entidad para adelantar gestiones necesarias para garantizar la
sostenibilidad y permanencia de un sistema contable que produzca informacion razonable
y oportuna.

. RESULTADOS DE LA AUDITORIA

4.1. Elementos de Control Proceso de Administracion de Recursos Financieros
4.1.1. Funciones de la DGF

El Decreto 16 del 10 de enero de 2013 “Por ef cual se adopta fa estructura infema de fa Secretatla
Distrital de Planeacion y se dictan otras disposiciones”, en su articulo 3 sefiala dentro de la estructura
interna de ia SDP, a la Direccidon de Gestion Financiera como parte de ia Subsecretaria de
Gestion Corporativa. El artfcuio 40 establece dentro de las funciones de la Subsecretaria
de Gestion Corporativa “c. Responder por la elaboracion y control del presupuesto anual de fa Secretaria. d.
Coordinar la organizacién y control de las operaciones financieras y contable.” El articuio 43 indica como
funciones para la Direccion de Gestion Financiera;

“a) Desarrollar y ejecutar el proceso de pago de ja nébmina de los funcionarios de la entidad de acuerdc con fa
informacion suministrada por la Direccion de Gestion Humana.

b) Recibir y tramitar las solicitudes de pago ante la Tesoreria Distntal, conforme a los compromisos asumidos
por la Secretaria y en los términos del Programa Anual de Caja.

¢} Preparar y presentar los balances, estados finaricieros e informes contables que se requieran.

d) Consolidar ef anteproyecto de presupuesto de gastcs e inversion de la entidad para su presentacion ante la
Secretaria de Hacienda Distiital.

@) Preparar y presentar a la Secretaria Distrital de Hacienda el Programa Anual de Caja de la entidad.

1} Expedirios certificados de disponibilidad presupuestal y registro presupuestal.

g) Efectuar ef seguimiento y control al presupuesto de la entidad y preparar fos respectivos informes de
gjecucion.”

La Resolucion 655 del 16 de junio de 2015, establece dentro de las funciones dei Director
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de Gestion Financiera:

“1. Gestionar ante la Tesoreria Distrital ias solicitudes de pago para responder a los comprontisos
asumidos por ia Secretaria Distrital de Planeacion respecto a ndmina, coniralistas y proveedores, en los
téerminos del Programa Anual de Caja.

2. Dirigir fa elaboracién y presentacién de los estados financieros e informes relacionados de
acuerdo con los requisitos de ley, respondiendo por su oportunidad, confiabilidad y que revelen la
verdadera situacion de la entidad.

3. Dirigir la consofidacién del anfeproyecto de presupuesto de gasltos e inversion de la entidad parb su
presentacién ante la Secretaria de Hacienda Distrital,

4. Dirigir el seguimiento y control al presupuesto de ia entidad para identificar las diferentes situacignes
gue se presenten durante su ejecucion.

5. Liderar y cumplir los lineamientos y actividades del Sistema Integrado de Gestién y los Subsistemas
que lo conforman, contribuyendo con la satisfaccion de las necesidades de los usuanos intemos y extemos,
gestionando los procesos, riesgos, procedimientos, instrucciones, indicadores y planes de mejoramiento
asignados para la implementacién y sostenibilidad del sistema de gestién, de acuerdo con el marco normhtrvo
aplicable.

6. Desempefiar las demas funciones gue le sean asignadas por el superior inmediato de acuerdo con la
naturaleza del empleo y la nomma vigente para asegurar fa productividad de la Direccion.,”

El cargo de Contador(a) esta establecido en el Manual de Funciones de la Entidad como
Profesional Especializado(a) Codigo 222 Grado 27, bajo el propédsito de “Generar la
informacién contable y estados financieros de la entidad de acuerdo a los lineamiento$ de
la Secretaria de Hacienda, para elaborar informes a las entidades que los requieran, segun
la normatividad impartida por la Contaduria General de la Nacién.”. Las funciones se
describen a continuacién:

“1. Qrientar al grupo contable en los registros de aplicacion contable dei Secretaria, con el fin de consolidar
fos Estados Financieros de la Secretaria Distrital de Planeacién.

2, Presentar los Estados Financieros de la Entidad con notas aclaratorias a los mismos, de acuerda con
fas normas establecidas.

3. Orientar al grupo contable en la elaboracion, registro, analisis de las conciliaciones de ias partrdas
reciprocas, a fin de efectuar los ajustes que se requieran.

4. Efectuar el andlisis de las {ransacciones econdmicas generadas en la Secretaria Distrital de
Planeacibn, para garantizar la calidad de los estados financieros.

5. Orientar a las diferentes dependencias de la SDP en la aplicacién de normas contables para que
el hecho econémico sea reflgjado fielmente en los estados contables de la Entidad.

6. Onentar /a realizacion de los arqueos de caja menor, asl como su registro en el software contab!é, con
el fin de confrolar dichos recursos.

7. Realizar las demas funciones que le Sean asignadas por el superior inmedialo de acuerdo con la
naturaleza del cargo y normatividad vigente para asegurar la productividad de la Direccion.”

La Resolucién 1361 de 2016 expedida por la SDP, que en su articulo 18 establece:

“Articulo 18. Responsabilidad de los lideres y responsables del proceso. Los lideres y responsables de proceso

tienen a cargo las siguientes responsabilidades:

1. Liderar, aprobar y actualizar la caracterizacién del proceso a cargo, fos procedimientos y en general toda
ta documentacion asociada al mismo, con el acompafiamiento metodolégico de la Direccibn de Planeacion.

2. Realizar seguimiento a la aplicacién de la documentacién asociada al proceso.

3 Mantener comunicacion directa con las diferentes dependencias que conforman los procesos, asegurando
el desarrollo de las etapas del proceso y el adecuado y oportuno suministro de informacién e insumos
requeridos, en relacion con su proceso.

4. liderary promover la planificacion y la autoevaluacion del desempefio de cada uno de los procesos con
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base en sus indicadores, riesgos, controles y demas mecanismos que considere apropiados.

5. Identificar, calificar y gestionar el fratamiento de los riesgos del proceso o los riesgos de los Subsistemas
en los que sea responsable directo, a fin de minimizar su impacto y/o probabilidad de ocumrencia, de
confonnidad con la Politica de Administracién del Riesgo de la entidad.

6. Gestionar las acciones necesarias para la mejora del desempefio def proceso.

7. Incomorar en su proceso las directrices propias de los Subsistemas del Sistemna Integrado de Gestién,
acogiendo para ello ias normas que expida la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogotd D.C., asi
como los lineamientos y decisiones del Comité Coordinador del Sistema Integrado de Gestion.

8. Atenderlas auditorias y demas solicitudes de informacion que se realicen a su proceso.

9. Las demds que le sean asignadas.”

4.1.2. Caracterizacién de proceso

El proceso A-CA-001 Administracién de Recursos Financieros se establece con el objetivo
de “Administrar eficientemente el presupuesto de gastos e inversiones asignados a la
Secretaria Distrital de Planeacién”, bajo la responsabilidad de la Subsecretaria de Gestién
Corporativa y corresponsable, la Directora de Gestién Financiera.

Es asi, que el verbo rector utilizado en la definicion del objetivo “Administrar” hace concluir
que la Subsecretaria de Gestion Corporativa y la Directora de Gestion Financiera son las
areas encargadas de planear, organizar, dirigir y controlar, todos los recursos financieros
de la SDP.

En ta caracterizacién del proceso, se establecen las siguientes actividades en el cicio PHVA:

TablaN.1  Ciclo PHVA

Planear

Establecer los lineamientos y
protocolos de la Secretaria
Distrital de Planeacidn

Definir los cronogramas
financieros.
Definir formatos y

metodologias

Programar el presupuesto de la
vigencia.

Programacion de PAC anual
inicial.

Hacer

Ejecutar acciones financieras de inicio de vigencia.

Realizar la causacién contable que permitan mostrar la realidad
financiera de la entidad.

Elaborar informes internos y externos.

Socializar los lineamlentos financieros internos y externos
aplicables a Ias Secretaria Distrital de Planeacidn.
Realizar las actividades encaminadas a efectuar
presupuestal.

Realizar las actividades tendientes al tramite y el cumplimiento de ia
ordenacion del pago.

Efectuar la reprogramacion del PAC mensualmente

Realizar las modificaciones presupuestales.

la ejecucion

Verificar

los recursos.

_prestados.

Ejecutar protocolo de verificacién contable y financiera.

Verificar y analizar el cumplimiento del cronograma financiero

Revisar, verificar y validar la informacian financiera.

Realizar conciliaciones financieras y contables.

Analizar el informe de seguimiento presupuestal y controlar la ejecucién de

Verificar la apiicacion de las modificaciones presupuestales.
Evaluar satisfaccién del cliente interno y externo, frente a los servicios

Ajustar

Tomar acciones
correctivas, preventivas y
de mejora.

Gestionar acciones
encaminadas al

mejoramiento del proceso.
Determinar necesidades de
capacitacion y Sistemas de
Informacion.

Fuente: Caracterizacién de Proceso. Actividades en negrilla relacionadas con |os Estados Financieros.
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En el planear se evidencio la existencia de los siguientes documentos que sustentan el
desarrollo de las actividades dentro de la Direccién de Gestion Financiera:

. Manual de Politicas Contables
. Comité Técnico de Sostenibilidad del Sistema Contable
. Procedimientos relacionados con los Estados Financieros:

TablaN.2 Procedimientos Financieros
A-PD Descripcion
141 Contabilizacion de contingentes
190 Cobro Persuasivo
182 Creacion de Terceros en la SDP
175 Elaboracion de Notas a los Estados Contables de la SDP
028 Administracion del Sistema de Informacion Contable

Fuente: SIPA

)

De acuerdo con la informacién suministrada por la Direccién de Gestién Financiera y
evidencia en SIPA, actualmente se estan actualizando los procedimientos del Proceso
Administracion de Recursos Financieros en el area, y a la fecha se ha anunciado el cambio
de tres procedimientos: A-PD-028 Administracion del Sistema de Informacién Contable, A-
PD-046 Programacion del Plan Anual Mensualidad de Caja (PAC) de la SDP y el A-PD-178
Definicién de Indices Financieros para Procesos Contractuales de la SDP. Lo anterior,
debido principalmente a que a partir de 2017 se adopta el médule LIMAY contenido &n el
sistema S| CAPITAL' para el manejo de la informacién contable.

La politica contable definida en el Manual de Politicas Contables - A-IN-021, se establece
como de obligaterio cumplimiento aplicada de forma consistente por cada una de las areas
de gestion de la SDP donde se originen o realicen hechos, operaciones y transacciones
financieras, econémicas, sociales y ambientales y por los funcicnarios responsables
directos del proceso contable; constituyéndose en un instrumento obligatorio de gestién Y,
al mismo tiempo, de autocentrol por parte de guienes ejecutan directamente todog los
procesos y procedimientos para lograr la sostenibilidad, calidad del sistema contable y
oportunidad de la informacion. Este documento presenta el siguiente cronograma
financiero:

u

. Se fija el ultimo dia hébil de cada mes, como fecha méxima para remitir a la Direccién de Gestién
Financiera, la informacién generada por las dependencias de la Entidad, que incidan en el proceso contable.

. A mas tardar el dia ocho (8) calendario del mes siguiente al cierme, se presentara a la Direccibn de
Gestién Fipanciera y a la Subsecretaria de Gestion Corporativa, el informe preliminar del cierre mensual, en el
cual se reconocen los bienes, derechos, obligaciones, ingresos y gastos que afectan la presentacién de los
estados contables.

. Se fija el dia diez (10) del mes posterior al cierre trimestral, como fecha maxima para validary tradsmmr
la informacién a ia Direccion Distrital de Contabilidad de la Secretaria de Hacienda Distrital.

. Al cierre definitivo de la vigencia fiscal correspondiente, se fija los primeros quince (15) dias dgl mes
de enero del afo siguiente, como fecha méaxima para validar y transmitir la informacién a la Direccion Distrital
de Contabilidad de ia Secretaria de Hacienda Distrital. Se debe evitar Ia existencia de hechos fina "ems,

' Resolucién 0002 del 3 de enero de 2017
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econémicos y sociales que, afectando la situacion de la entidad, no estén incluidos en ia contabiiidad o, que,
estando incluidos, no cumplan con las normas del Plan General de Contabilidad Pubiica.”

4.1.3. Plan Operativo Anual de la DGF-2017-

En cuanto a la planeacion estratégica en el area, la Direccién de Gestion Financiera tiene
definida la meta “Elaborar el 100 % de los informes financieros requeridos para la toma de
decisiones, seguimiento y control con oportunidad”, dentro del objetivo estratégico

“10.Fortaiecer la gestién administrativa para contribuir al cumplimiento de las metas institucionales mediante la
mejora continua de los procesos y la prestacién de servicios de manera integral y efectiva con un recurso

humano comprometido.”. Para su desarrollo, establece las siguientes actividades dentro de su
Plan Operativo:

Tabla N. 3 Actividades POA Direccion de Gestion Financiera
- Avance Avance
Actividad Proyectado a Junio/17
Analizar y consolidar la informacién contable de las dreas de 49% 49%
estion y entidades externas para emitir los Estados Contables

Consolidar la informacion de las areas de gestion para la presentacion 20% 0%
del Anteproyecto de Presupuesto ante la Secretaria Distrital de Hacienda
Definir los criterios financieros y efectuar las evaluaciones de los

3. | procesos contractuales al igual que dar respuesta a las observaciones 47% 47%
aliegadas por los proponentes
Efectuar los movimientos presupuestales hecesarios y emitir los

4, | informes de seguimiento de la ejecucién presupuestal tante de vigencia, 49% 49%
reservay regalias.

5 Consolidar la informacion y tramitar ia aprobacién del PAC de la entidad 49% 49%

' | aligual que realizar las reprogramaciches a que haya lugar ]

Efectuar depuracion y alistamiento de las cifras contables para dar

6. | cumplimiento a la Resolucién 533 de 2016, relacionado con la 49% 49%
implementacién de las NICSP

7 Con la informacion de los pagos realizados generar los informes 49% 19%

- | solicitados per las dependencias internas y los entes de control

Fuente: SIIP

La actividad N. 2 relacionada con el Anteproyecto del Presupuesto a junio de 2017 no
presenta avance; no obstante, programo su inicio en el mes de junio.

El indicador de seguimiento establecido en el POA de la Direccion de Gestion Financiera,
es el 1320 - Cumplimiento en la presentacion de los informes contables, presupuestales y
de ordenacion del pago, cuyo cbjetivo es medir el cumplimiento en la presentaciéon de
informes financieros que permitan garantizar la informacion necesaria para la toma de
decisiones, a través de la medicion del cumplimiento en la entrega de la informacion en
forma trimestral, asi:

Proyectado Ejecutado
Numera de Informes presentados en el periodo N . 107 informes
Total informes requeridos 100 107 informes 192 informes

Con lo anterior, se observa que el indicador esta definido en funcion del cumplimiento en la
generacion de informes requeridos, lo cual presenta cumplimiento total.
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4.1.4. Mapa de Riesgos de la DGF

La Direccion de Gestion Financiera tiene oficializado el A-LE-305 Mapa de Riesgos del
Proceso de Administracion de Recursos Financieros, en el que se identifican cuatro riesgos,
de los cuales los siguientes dos riesgos estan relacionados con la produccién los Estados
Financieros: :

Riesgo: Los Estados Financieros no reflejen la totalidad de los hechos econdmitos
de las areas responsables de reportar informacion financiera de la Entidad.

Factor de RF:;I;Z%(;I
Riesgo Riesgo
(Contexto Causas Causa Raiz Inherente (De(s;zués
Estratégico) Controles)
Uso y | Que la informacién emitida | Que las éareas | Extrema | Alta
divulgacioén por los entes externos, no sea | responsables que
ineficiente de la | allegada oportunamente para | generan
informacién  y | ser regisirada en los estados | informacion que
limitacion de | financieros de la entidad. deba ser incluida en
recursos los Estados
iécnicos, fisicos { La SDP no cuenta con un | Financieros, no lo
y humanos para | sistema totalmente integrado | hagan en forma
cumplir las | para el manejo de la | correcta, oportunay
funciones informacion financiera. suficiente.
Estan
PS::e m?::;elgs. Elti"empo que | definidos los frectl;:ncia
herramie | instructivos o eva fa responsable de ejecucion TOtal.
] bl herramienta sdela . 1 Valoracié
Control Tipo nta para procedimient ha ejecucion del con@roly n de
ejercer 0s para el demostrado | del controly | Se9uImiento | . ioles
el mangjode la | oo oootiva del s
control herramienta Seguimiento adecuada
1. Por medio de
circulares semestrales
enviadas por la Direccion,
recordarles a todas las | Preventivo:
areas, el reporte de | Afecta 20 20 20 20 20 100
informacién que  sea | Probabilidad
susceptible de ser
registrada en os estados
contables.
2. Verificar que la
informacién reportada por
las areas de gestion, previo Preventivo:
al regisiro contable sea )
presentada oportunamente ,I;\T'?)(t:)t:bili dad 20 20 20 20 20 100
y de acuerdo con los
términos y condiciones que
requiere la Direccién

De acuerdo con lo anterior, la Vaioracion del Riesge Residual del proceso es:
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TSI OFICINA DE CONTROL INTERNO

retaria de
PLANEACION

VALORACION FINAL DEL RIESGO

Promedio de Controles Probabilidad 100
Promedic de Controles Impacto
Nuevo Resultado de Probabilidad 1 - Raro

Nuevo Resultado de Im acto.

3 — Moderado
MODEF

Anélisis de controles, por parte de la Oficina de Control Interno:

Total Valoracion
Control de controles ANALISIS DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO
OClI

Para el cierre de junio de 2017, se remitié la Circular 014 del 8 de junio de 2017. Sin
embargo, en este documento no se establecen parametros claros de calidad v

Control 1 50 oportunidad de la informacién requerida por el drea contable.
E! mapa de riesgos no identifica en qué procedimiento se encuentra documentado este
control. Sin embargo, segun informa la Direccion de Gestidén Financiera corresponde a
actividades de control del Procedimiento A-PD-028 relacionadas con la verificacion de
Focumentos, tales como:

Actividad Control Registro Tiempo
Recibir y | Verificacion de documentos asi: - | NA 5 minutos
clasificar ldentificacion del periodo al que
documentacion corresponde - Facturas originales, sin

tachones, ni enmendaduras.
Actualizar  los | Revisar que Ja informacién este | A-FO 196, 197, | 24 horas
formatos de soportada con los AFO'S establecidos | 143, 144, 145,
acuerdo con los | en el SIG para cada una de las | 147, 198, 199,
documentos cuentas, teniendo en cuenta los | 200; EXT-60,
soporte siguientes aspectos: Oficio remisorio

-Cuenta de Almacén: Los bienes de | ala SDH.

consumo deben contener -

Comprobantes de ingreso al almacén o

bodega (AFQ 034).

-Comprobante de salida de almacén o

Control 2 50 bodega
(AFO 035). Los bienes devolutivos y de
consumo

controlado deben contener: los
comprobantes de ingreso originados
por compras, reintegros de servicio a
bodega y los comprobantes de egreso
o salidas de bodega a servicio y las
bajas de bienes de inventarios por
cualguier concepto que determine la
entidad La  informacién  debe
corresponder a los movimientos de
bienes efectuados durante el mes.

-Cuentas de Nomina: Realizar |a
validacién de los informes mensuales
de némina por resumen centro de
costos de las Relaciones de
autorizacién; - Informe detallado de
aportes parafiscales y seguridad social;
- Informe de cesantias a FONCEP -
Informe de provision y pago de
vacaciones, complementar con todas
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ALC YOR OFICINA DE CONTROL INTERNO
LANEAGION
Total Valoracion
Control de controles ANALISIS DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO

CcCl

las validaciones que se realizan.
-Causacion y pago a terceros: Teneren
cuenta la imputacion presupuestal para
la causacidn, los descuentos aplicados
y que el tercero se encuentre creado en
el aplicativo contable.

-Amortizacion de Bienes y Servicios
pagados por anticipado Verificar la
siguiente informacion: - los soportes
radicados y registrados en el cuadro de
Excel estén de acuerdo con los
siguientes datos: nimero de la podliza,
valor, concepto, vigencia (fecha inicial
y fecha final} -Revisar los meses de
amortizacién de la péliza -Revisar que
la amortizacién total no supere el valor
de la pdliza. -Mensualmente se debe
revisar si existe algun pago por
concepto de poélizas de seguros
(constitucidn péliza nueva, incremento
o adicién).

-En el cuadro de Excel se ravisa que el
saldo por amontizar cruce con el saldo
contable. Actividades Arrendamientos
inmuebles y Arrendamientos Software
- Con el contratc y las facturas, se
verifican y se registran en el cuadro de
Excel los datos, valor, concepto,
vigencia (fecha inicial y fecha final) —
Validar que la amortizacion acumulada
corresponda con el valor del contrato. -
Revisar gue en el cuadro de Excel el
saldo por amortizar cruce con el saldo
contable.

-Legalizacion de avances Ordenacion
de Avances: Ver APD 029 Ordenacion
de Avances -Cuentas de operaciones
de enlace: -inicialmenle se genera
desde el aplicativo OPGET los
reportes: -Reporte descuentos girados
y -Reporte ordenes de pago girados
por contrato, los cuales son
organizados en una plantilla definida
en Excel desde el aplicativo contable.

necesarios para el cierre del mes de junio de 2017.

En prueba de recomido realizada se identificaron los formatos de eonciliacionesi

VALORACION FINAL DEL RIESGO OCI

10
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Secretanis L do
PLANEACI

materializacion del riesgo en cuanto a los factores de probabilidad e impacto, toda vez que
luego de la evaluacion de conftroles se evidencian deficiencias en los controles establecidos
las cuales han llevado a [a materiaiizacion, existiendo una alta probabilidad de la ocurrencia
de esta situacion.

Riesgo: Aplicacion incorrecta de la normatividad tributaria vigente.

Riesgo
Fa_ctor de . Resid%al
Riesgo Causas Causa Ralz Riesgo {Después
(Conte:gto Inherente de
Estratégico) Controles)
Limitacién | Posibilidad de que se presenten diferentes interpretaciones, | Falta de | Alta Moderada
de carencias o ausencia de fa normatividad Tributaria, debide | capacitacién
recursos a los vacios que presenta la norma. frente a los
técnicos, cambios en la
fisicos y Falta de capacitacion frente a los cambios en la | normatividad
humanos normatividad de la reforma estructural tributaria, de la reforma
para estructural
cumplir Desconocimiento de la norma tributaria y del procedimiento | tributaria.
ias APD-025 por parte de los enlaces y/o contratistas de la
funciones. | Entidad.
Existen . Estan
El tiempo que - La
Posee.una i nr:t?LT::jt?\.{zz’o l!eva. Iaq ;?;:':g:;&ss frequencja Totaln
Control Tipo hz:raarq;ergée:_ procedimientos he”arT ienta dela céeeleéz :;::g?n Valo;ZCDn
. a - .
pe»l cc?JntroI para el manejo demostrado ejecucion del seguimienlg controles
de ]? ser efectiva conlrolydel es adecuada
herramienta Seguimiento
Revisar ios
siguientes soportes:
A-FO-072,- Acta de
Inicio - RUT -RIT, A- | Preventivo:
FO 342, planillas de Afecta 20 20 20 20 20 100
aportes al Sistema | Probabilidad
de Seguridad Social
(Salud, pension,
ARL, FSD)
Verificar la
informacion en el A-
FO-222 Revisién de | Preventivo: ‘
certificado de Afecta 20 20 20 20 20 100
cumplimiento  para j Probabilidad
pago y lista de
chequeo.

De acuerdo con lo anterior, la Valoracion del Riesgo Residual del proceso es:

VALORACION FINAL DEL RIESGO

Promedio de Controles Probabilidad 100
Promedio de Controles impacto

Nuevo Resultado de Probabilidag 1 - Raro
N

esujt do de impacto
] s ,,.--:.:- P TR f Va R
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Anédlisis de controles, por parte de la Oficina de Control Interno:

Total
Control | Valoracién ANALISIS DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO
de controles
0Cl
Los controles implementados para la mitigacion de este riesgo estén relacionados ton
la aplicacién de los controles establecidos en el A-PD-025 — Ordenacién del Pago en
las actividades 9y 13:
Control Responsable Registro Tiempo
Control 1 80 Revisar el certificado de | Profesional del | A-FO-072 - | 6 minulos
cumplimiento para paga | equipo de | Certificado de
AFO-072 y los soportes de | cuentas Cumplimiento para
acuerdo con el A-FO-222 page Formato
(lista de chequeo). diligenciado j. AFO-
222 lista de chequeo ‘
Revisar la informacion en el | Profesional /| A-FO-072 - | 2 minutos
A-FO-222 Revisibn de | Técnico !/ | Certificado de
Control 2 90 certificado de cumplimiento | Auxiliar Cumplimiento para
para pago - lista de | Administrativo pago Formato
chequeo del equipo de | diligenciado
Cuentas
VALORACION FINAL DEL RIESGO OCI
Promedio de Controles Probabilidad 100 '
Promedio de Controles Impacto
Nuevo Resultado de Probabilidad 4 — Probable

Nuevo Resultado de impacto 3 — Moderado

La calificacién de la OCI es concordante con la generada por la DGF, en atencién a que los
controles establecidos mitigan la materializacion del rlesgo

4.2. Analisis de los Estados Financieros

4.21. Analisis Horizontal y Vertical

A 30 de junio de 2017, el Activo se encuentra constituido principalmente por Otros Actives
qgue corresponden al 40% por $4.807 millones, de los cuales el 87.64% cotrespondén a
Intangibles. Le sigue la cuenta Deudores con saldo por $4.249 millones que represenia el
35.56%, principalmente los Recursos Entregados en Administracion por $3.642,15 millones
que representan el 30.48%. Propiedad, Planta y Equipo constituye el 24.16%, registrando
un incremento con relacion al cierre de 2016, del 44 46% al pasar de $1.998 millones a
$2.887 millones.

Tabla N. 4  Andlisis Horizontal y Vertical
Cifras en millones de pesos .

i

Andlisia
2015 30/06/2016 2016 30/06/2017 Vertical | Horizontal
TOTAL ACTIVO 8.326,3¢8 7.268,18 7.668,59 11.948,14 :
11 - Efectivo 4,76 480 0,04%
12
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2015 30/06/2016 2016 30/06/2017 _Analists

Vertical | Horizontal
14 - Deudores 1.930,14 871,72 859,02 4.248.99! 35,56% 394,63%
16 Propiedad Planta Y Equipo 2.391,43 2.995,79 1.998,58 2.887,22| 24,16% 44.46%
19 Otros Activos 4.004,79 3.355,91 4.810,97 4.807,11 | 40,23% -0,08%
TOTAL PASIVO 103.023,54 | 108.748,52| 118.889,81| 111.233,82 -6,44%
24 Cuentas Por Pagar 2.703,91 1.099,27 2.830,03 1.036,91 0,93% -63,36%
25 obligaciones laborales 8.419,73 4.371,78 11.163,34 6.062,86| 5,45% -456%%
27 Pasivos Estimados 91.872,72| 103.277,47| 104.895,67| 104.134,05| 93,62% -0,73%
29 - Otros Pasivos 27,18 - 0,77 0,00% | -100,00%
3 Patrimonio -94.697,15| -101.480,33| -111.22228| -89.285,58

Fuente: Estados Financieros de la SDP

En cuanto al Pasivo, el 93.62% registra los Pasivos Estimados por $104.134 millones,
manteniendo un valor similar al cierre de 2016; el 5.45% corresponde a las Obligaciones
Laborales y de Seguridad Social Integral, el cual se vio disminuido en un 41.69%, al pasar
de $11.163 millones a $6.062.86 millones.

4.2.2.

4.2.21 Deudores

Cuentas del Activo

Con corte a junio de 2017 el Grupo Deudores se encuentra constituida por las siguientes

cuentas contables:

TablaN.5 Deudores

Cifras en millones de pesos

t Saldo

Cuenta Inicial | Final %

14 Deudores 859,04 | 4.248,00
1401 ) Ingresos no tributarios 397,85 327,00 7,70%
1420 | Avances para viaticos y gastos de viajes - 782 0,18%
1424 | Recursos entregados en administracion 192,66 | 3.642,15| 85,72%
1470 | Otros deudores 268,44 27202 6,40%

Fuente: Auxiliares contables

La cuenta 1401 — Ingresos no tributarios, constituida por tres sanciones que ascienden a
$4.522 millones, siniestro por $746 millones que ampara contrato 276 de 2016 y un
reintegro de ABITS COLOMBIA S.A.S. por $322 millones.

El saldo en la cuenta 1420 corresponde a viéticos de cuatro funcionarios del periodo 28 al
30 de junio de 2017, por 5.74 millones. Existen dos comisiones del mes de marzo y mayo
de 2017 por $2.07 millones que no han sido legalizadas, incumpliendo el plazo establecido
en el Manual Operativo Presupuestal del Distrito, que establece “La legalizacion de los avances
debera efectuarse durante los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de entrega de los dineros o terminacion
de la Comision, cuando se trate de vigticos ... Esta situacién habia sido observada en la auditoria
interna de la vigencia 2016.
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4.2.2.1.1 Recursos Entregados en Administracién

La cuenta 1424 — Recursos entregados en administracion representa los recursos a favor
de la entidad contable publica, originados en contratos de encargo fiduciario, fiducia publica
o encargo fiduciario publico. También incluye los recursos a favor de la entidad contgble
publica, originados en contratos para la administracion de recursos bajo diversas
modalidades, celebrados con entidades distintas de las sociedades fiduciarias. Llama la
atencion el incremento en el saldo de esta cuenta que pasé de $192,65 millones al ci#rre
de 2016 a $3.642,15 millones. Por tercero la cuenta presenta los siguientes saldos:

TablaN.6  Saldo por tercero. Cuenta 1424
Cifras en millones de pesos

Saldo Saldo
NIT Tercero Inicial Final %
142402 — En Administracion .
899999063 Universidad Nacional De Colombia 1.973,06| 54,17%
Instituto Distrital Para La Proteccion De La
899999333 Nifiez 549,37 15,08%
Centro De Las Naciones Unidas Para Ei
900184588 Desarrollo Regional 192 | 1,92 0,05%
Financiera De Desarrollo Territorial S.A.
800096329 Findeter 880,001 54 16%
860006601 Camara Colombiana Del Libro 10,00} 0,27%.
Total 142402 1,92 3.41435 :
142404 Fiducia en Administracion |
860041163 Foncep 190,74 170,39 4.68%
Patrimonio Auténomo Fiduprevisora S.A. PAP-
830053105 Foncep 30,32 0.83%
900334531 AB Compusellos SAS 27,08 0,74%
Total 142404 190,74 227,80 6,25%
Total 1424 19266 3.642,15

Fuente; Auxlllares contables

El Convenio Interadministrativo 376 del 28 de diciembre de 2016 por $1.908 millones
suscrito con Findeter, aportando la SDP el 46% por $880 millones en un Unico pago, con el

objeto de “Aunar esfuerzos interinstitucionales para jdentificar y caracterizar las dindmicas fisidas y
econbémicas de crecimiento, bajo las tendencias pasadas, prasentes y fuluras de la huella urbana de 17
municipio que conforman el &rea de Bogotd — Region para documentar y facilitar el planeamiento ambientg y de

infraestructura a nivel regional.” Segun informacion remitida por la Direccién Financiera? el pago
se realizé con la OP 25 girada el 7 de abril de 2017 con recursos del Sistema General de
Regalias. ‘

El Contrato Interadministrativo 374 del 27 de diciembre de 2016, suscrito con la Universidad
Nacional de Colombia, por $9.865.32 millones, con el objeto de “Realizar /a identificacion y
georreferenciacion de la informacion de establecimientos econémicos de Bogota y la region
a través de un recuento manzana a manzana y aplicacién de la encuesta econémica por
muestre que incorpore los sectores de comercio, industria, servicios y agropecuario.”

2 Correo del 18 de septiembre de 2017
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Segun informacién suministrada por la Direccién de Gestion Financiera, se pagaron las
ordenes de pago Nos. 26 girada el 7 de abril de 2017 y la 52 girada el 23 de junio de 2017
con recursos del Sistema General de Regalias.

En lo relacionado con el manejo de recursos por concepto de cesantias en Foncep, las
transacciones se encuentran registradas bajo dos NIT diferentes: uno corresponde a
Foncep por ser el Fideicomitente y otro a Fiduprevisora por ser el responsable del manejo
de dichos recursos®. Por otro lado, al confrontar los saldos registrados en el mes de junio
con el reporte Extracto Financiero — Aportes Patronales y otros valores, se identifica una
diferencia por $27.09 millones en el saldo inicial, asi:

TablaN.7  Conciliacion mes de junio
Cifras en millones de pesos

Concepto Reporte Foncep | Registro Contable | Diferencias
Salde iniciai 305,70 278,61 27,09
Ingresos 28,32 28,32 -
Pagos 106,22 106,22 -
Total 227,80 200,71 27,09

Fuente: AZ conciliaciones cierre mes de junio de la Direccién Financiera
4.2.21.2 Otros Deudores

En otros deudores se maneja principalmente el recaudo por concepto de incapacidades y
licencias a EPS y ARL, que para el 2017 presenta un saldo de $259 millones, representado
prioritariamente por cuentas por cobrar a Famisanar y Compensar:

TablaN.8 Reporte incapacidades por tercero
Cifras en millones de pesos

NIT Entidad Inicial Final %Y
830003564 | Famisanar 52,70 74,79 28,78%
860066942 | Compensar 79,21 66,74 | 25,68%
800251440 | Sanitas 2457 2334 8,98%
800130907 | Salud Total 19,63 19,07 7.34%
805000427 | Coomeva ] 18,75 18,75 7.22%
800140949 | Cafesalud 16,46 1597 6,14%
830113831 [ Colmedica Eps S.A. 0,91 11,83 4 55%
900156264 | Nueva Eps 10,62 10,72 4,13%
800250119 | Salucoop 8,75 8,75 3,37%
860011153 | Positiva S.A. 15,43 8,70 3,35%
900047282 |Fosyga 1,086 1,06 0,41%
805001157 | SOS S.A. - 0,14 0,05%
800256161 | Suratep 3,73 0,01 0,00%
830009783 | Cruz Blanca 4,33 - 0,00%
Total 256,14 | 259,87

Fuente: Auxiliares contables

¥ Ver comportamiento de la cuenta en la Tabla - Saldo por tercero Cuenta 1424
15

.
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Se verificod la existencia de gestion de cobro de los recursos por este concepto, a través de
circularizacién a las diferentes entidades, lo cual ha permitido avanzar en el recaudo, de
estos recursos. Adicionalmente, desde la vigencia 2016 se ha avanzado en la organizagion

y depuracion de la informacién.

4.2.2.2 Propiedad, Planta y Equipo

La Propiedad, Planta y Equipo de la SDP, se encuentra representada asi:

TablaN.9  Detalle Propiedad, Planta y Equipo

Cifras en millones de pesos

. . Andlisis
Cuenta Contable dic-16 jun-17 Vertical | Horizontal

1635 |Bienes muebles en bodega 45,37 34,37 1,19%, -24,25%)|

1637 |Propiedad, planta y equipo no explotados 35,99 52,64 1,82% 46,26%

1650 |Redes, lineas y cables 294 58| 1,89 0,07% -99,36%
1665 |Muebles, enseres y equipc de oficina 2.679,21] 2.675,26 92,66% -0,15%)|

1670 [Equipos de comunicacién y computacion 720894 8.436,79 292,21% 17,03%
1675 [Equipos de transporte, traccién y elevacion 615,78 1.056,89 36,61% 71,63%|
1685 |Depreciacién acumulada (9.079,41)] (9.368,75) -324,49% 3,19%|
Provisiones para proteccién de propiedades, ‘
1695 1 v o qu‘i’p nap prop! (1,86) (1,86)  -0,06% 0,07%
1.798,60] 2.887,22 60,53% f;

Fuente: Auxiliares suministrados por la Direcclén Financiera
Nota: Se presenta diferencia de $199.98 millones en el total del grupo Propiedad,
Planta y Equipo presentado en los Estados Financieros de 2016 por $2.887.22
millones y el calculo realizado con base en saldo de las subcuentas.

Los registros de baja de bienes presentados en el primer semestre de 2017, son los
siguientes:

TablaN. 10 Registro Bajas de Almacén
Cifras en millones de pesos

Cuenta Fecha Descripcién Debe Haber

163706 12/01/2017 SDP 12/01/2017 Egreso Por Baja - 262,68

168503 12/01/2017 Resolucion 1869 DIC/26/16 Egreso 1 133,66 -

163710002 |  31/05/2017 Efigt':fcf" N° 849 del 11/05/2017 baja 1 163
Para Registrar Resolucion N° 649 Del

168507002 |  31/052017 | 41,06/2017 No. 4 Baja Portatil 0,66 -

Fuente; Auxiliares suministrados por la Direccién Financiera
La Direccién de Gestién Financiera envié a la Direccién de Recursos Fisicos y Gestion
Documental el oficio 3-2017-01582 de 2 de febrero de 2016, observando que no. fue

aplicada en su totalidad al cierre de la vigencia 2016 |a baja de que trata la Resolucion 1869
de 2016. :

4.2.2.3 Otros Activos - Cuenta 1970 Intangibles

El instructivo A-IN-021 Manual de Politicas Contables de la SDP, sefiala que la Direccion
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de Sistemas enviara a la Direccion de Recursos Fisicos y Gestion Documental un informe
con el detalle de software y licencias, para ingreso al almacén. Igualmente, indica que
semestralmente la Direccion de Sistemas enviaré a la Direccion de Recursos Fisicos y
Gestion Documental la relacion detallada de los elementos clasificados de acuerdo a su
uso y estado y que anualmente la Direccién Recursos Fisicos y Gestién Documental con el
apoyo de la Direccion de Sistemas realizara la toma fisica del inventario de software y/o
licencias con el fin de verificar que la informacién del aplicativo esté actualizada de acuerdo
al estado del Software y/o licencias.

En memorando 3-2016-22493 del 22 de diciembre de 2016, la Direccion de Gestién
Financiera solicita a la Direccién de Sistemas, la informacion relativa a activos intangibles
desarrollados o adquiridos por la SDP, de la cual se dio alcance mediante comunicacioén 3-
2017-09000 del 8 de junio de 2017. La Direccion de Sistemas da respuesta con memorando
3-2017-09309 del 14 de junio de 2017, sefalando que “a informacién solicitada por usted debe ser
trabajada de forma conjunta por las areas que intervienen en el procesc teniendo en cuenta los siguientes
factores:

* Los lineamientos existentes a la fecha no son claros, lo cual dificufta la realizacion de la actividad, teniendo en
cuenta que esta drea liene el conocimiento técnico del tema, pero requiere trabafar de forma coordinada con
las Direcciones Financiera y de Recursos Flsicos para gestionar las acciones tendientes a la depuracion del
software de la entidad.

* En los procedimientos no existen actividades que garanticen la coordinacién de las dreas en el manejo del
licenciamiento de la entidad.

* Existe gran canfidad de informacién histérica en los inventarios de licencias que no ha sido posible conciliar,
teniendo en cuenta el manejo que se daba a la misma.”

Es asi, que, evaluando las cifras reportadas en los Estados Financieros de la SDP, con
corte a 30 de junio de 2017, se evidencia que esta cuenta estd compuesta por dos
subcuentas: Licencias y Actualizaciones y Software, asi como su amortizacién, asi:

TablaN. 11 Cuenta 1970 - Intangibles
Cifras en millones de pesos
Sé"gr‘:t‘;i'r;a Nombre 311272016 | 301062017

197007001 Licencias 11.742,86 12.903,64
197008001 Software 2.535,25 2.535,25
1970 Total 14.278,10 15.438,89
197507001 Amortizacion Licencias (8.233,20) {9.276,12) |
197508001 Amortizacidn Software (1.806,71) {1.949,76) |
1975 Amortizacién (10.039,91) |  (11.225,87)

1 Total 4.238,20 421302

Fuente: Auxiliares contables

La informacién suministrada por la DGF * presenta el siguiente detalle:

4 Listado por placa de los intangibles correspondiente a Licencias y Software, generado en forma detallada
desde el sistema SAE SAl, remitido por la DGF mediante correo del 23 de agosto de 2617.
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TablaN. 12  Intangibles por vigencias
Cifras en millones de pesos

Afio Valor Ajustado
Licencia Software Total %
1999 16,92 - 16,92 0,11%
2000 21,16 - 21,18 0,14%
2001 4,99 - 4,99 0,03%
2002 101,29 - 101,29 0,67%
2003 1,04 6,86 7,90 0,05%
2004 239,13 - 239,13 1,58%
2005 122,95 - 122,95 0,81%
2006 298,48 31,13 32961 2,18%
2007 211,60 - 211,60 1,40%
2009 307.41 486 59 794 01 5,26%

2010 4.450,77 951,57 5.402,33 35,80%
2011 2.180,85 60,70 2.241,55 14,86%

2012 436,95 - 436,95 2,90%
2013 1.398.16 - 1.398,16 9,27%
2014 733,61 89,85 823,36 5,46%
2015 166,72 908,55 1.07527 7,13%
2016 1.563,29 - 1.663,29 10,36%
2017 298,70 - 298,70 1,98%

12.653,91 1 2.535,25 15.089,16
Fuente: Informacién suministrada por la Direccién Financiera

Generandose una diferencia en cuantia de $349,74 millones reflejados en los Estddos
Financieros que no se detallan en la base de datos de intangibles. No obstante, la DRFGD
informa que este archivo no corresponde a la totalidad de la informacién, por lo
posteriormente remite el reporte base de la conciliacion a junio de 2017, ‘

lLa amortizacién de los intangibles se registra en la cuenta 1975 — Amortizacion Acumulada
de Intangibles, con un saldo a junio de 2016 de $9.276,12 millones para licencias y
$1.949,76 para software.

4.2.3. Pasivo

£n esta denominacion se incluyen los grupos que representan las obligaciones clertas o
estimadas de la entidad contable publica, como consecuencia de hechos pasados, dé las
cuales se prevé que representaran para la entidad un flujo de salida de recursos que
incorporan un potencial de servicios o beneficios.

El total del Pasivo de la SDP a junio 30 de 2017 asciende a $111.233.71 millones,
conformado de la siguiente forma:

Carrera 30 N. 25-90
Cadigo Postal 11311

aOGOTA

Pigos 1,58y 13
o 2P gow 0 MEJOR
Info.: Linea 185

PARA TODOS




$-FO-008 INFORME DE AUDITORIA INTERNA
Yersién 7 acta de mejoramiento 535 de Julio 26 de 2016 Proceso S-CA-001
OFICINA DE CONTROL INTERNO

IWtariS
PLANEAC

Tabla N. 13 Total Paswo

"SECRETARIA [ DISTR]TAL DE PLANEACION ' :
AUDITORIA AL PROCESO DE ADMINISTRACION DE RECURSOS FINANCIEROS

fPrmer semestre 2017 (Enerc Junio) inclido Dx:lembre de20i6 =
'PASIVO a Junio 30 de 2017 i ;

‘_CUENTAS PORPAGAR 1036912728 1%
'OBLIGACIONES. LABORALESYDE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL 6 062.753.872 ' 5%
PASIVOSESTIMADOS ) o 104.134.047.008 91%:
TOTALPASIVO  17111,233.713.608 | 100%
TOTALACTIVO o - 11,948.136.297 ’
‘TOTAL PASIVO 111.233.713.608 931%

Fuente: Direccién de Gestidn Financiera (Balance General a junlo 30 de 2017).

Tal como se observa el pasivo representa un 931% respecto del activo total de la entidad,
lo cual es atipico porque genera un patrimonio negativo, pero se justifica toda vez que
nuestra entidad no es generadora de ingresos. El pasivo esta representado por:

1% cuentas por pagar,
5% obligaciones laborales y de seguridad social integral
94% en pasivos estimados.

4.2.3.1. Cuentas Por Pagar

En esta denominacion se incluyen las cuentas que representan las obligacicnes que la
entidad contable publica adquiere con terceros, relacionadas con la operacion que lleva a
cabo, en desarrollo de funciones de cometide estatal. Las cuentas por pagar representan
el 1% del total de pasivo de la SDP.

Tabla N. 14 Cuentas Por Pagar
,SECREI'ARIA DISI'RITAL DE PLANEACION
‘AUDITORIA At PROCESC DE ADMINISTRACION DE RECURSOS FlNAN
‘Primer semestre 2017 (Enero Junio) inclido Dncnembre de 2016

CUENTAS POR PAGAR

CUENTAS POR PAGAR ~ VALORS L%
-Adquiskidn de Blenes y Servidos ) ] ~ 1.653.361  0,2%.
Acreeedores 1035111816  99,8%
Tmpuest e st 147.551 = 0,0%
TOTAL PASIVO evvii . 1,036.912.728 £ 100%.
CUENTAS POR PAGAR ;e
TOTAL PASIVO ~ 111.233.713.608 1%

Fuents: Direccién de Gestién Financiera (Balance General a junio 30 de 2017).
42311, Adquisicion de Bienes y Servicios
Representa el valor de las obligaciocnes autcrizadas por via general, contraldas por Ia

entidad contable plblica por concepto de adquisicion de bienes o servicios de proveedores
nacionales, en desarrolfo de sus funciones de cometido estatal.
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Aunque este rubro representa dentro del grupo de cuentas por pagar el 0.2%, se evidencio
que la causacion de las facturas puede registrarse con posterioridad hasta de tres meses,
asi: ‘

Tabla N. 15 Adqwsu:lén de Bienes y Servicios

| SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEA
AUDITORIA AL PROCESO DE ADMII 7 ~
Primer semestre 2017 (Enero Junio) ficisido Daenm de 2016
CUBNTAS POR PAGAR - CAUSACION i
PERIODO CA A POR PAGAR
VALOR PERIODO
craxeac | pocruente [PTEM EMERO|  FEBRERO MARZO ABRIL MAYO Jumo Juro TOTAL
2.310.000 | SEPTIEMBRE | 2.310.000 2,510,000 |
OCTUBRE ]
NOVIEMBRE 2
7.277.035 | DICTEMBRE 7.277.036 7277,

234, 926.929 ENERO 158.868.809 | 75.058. 120 234.926,929
1.633.753.764 | FEBRERO 112.422.027 | 1.521.331.737 1.633. 753,764
388965979 | MARZO 3672373373 | 216 286 423 3.889 659,

301.578.914 ASRIL 301.578.914 301,576,914

309,400 MAYO 309.400 309,400
3000000 |  JUMIG j 3.000.000 3,000,000 |
JULIG 4]
6.072.515.839 2.310.000 0| 166135545 | 155.480.147 | 5.194.705.110 | 517.865.337 | 309.400 | 3.000.000 |6 072 815,839 |

Fuente: Direccion de Gestion Financiera {AZ Movimiento contable).

Lo anterior, en atencion a que de acuerdo con el procedimiento A-PD-025 Ordenacion det Pago
con Recursos Propios, el registro contable se realiza una vez se apliquen se alleguen a la DGF
los documentos soportes para pago anexos al formato A-FO-072 Certificado de Cumplimiento
para Pago. LO anterior, en concordancia con el PGCP numeral 9.12. Normas Técnicas
Relativas a los Pasivos, que senala: “224. Las cuentas por pagar deben reconocerse por el valor
fotal adeudado, que se define como la cantidad a pagar en el momento de adquirirla obligacién. (...) Las cgentas

por pagar se registran en el momento en que Sse reciba el bien o servicio, 0 se formalicen los documentos que
generan las obligaciones correspondientes, de conformidad con las condiciones contractuales.”

4,2.31.2. Acreedores

Representa el valor de las obligaciones adquiridas por la entidad contable publica, en
cumpiimiento de sus funciones de cometido estatal, por concepto de descuentos de némina,
servicios, excedentes financieros, saldos a favor de contribuyentes por pagos de impuestos
en exceso, excedentes de remates, aportes y otras obligaciones.

Este rubro representa el 99.8% de las cuentas por pagar y los conceptos que la conforman
son los aportes a entidades como EPS, AFP, Parafiscales (SENA, ICBF, CCF), ARL Y
fondos ESAP. ‘

El siguiente cuadro refleja los registros contables presentados por concepto de aportes
integrales a seguridad social y parafiscales lo cual no es consistente con los registros de
gastos por concepto de némina dado que estos ultimos no fueron reflejados en los estados
financieros. Es decir, se contabilizaron los aportes integrales de seguridad sogial y
parafiscales sin que en los resultados de los estados financieros se refleje el valor que por
salarios y prima técnica respectivamente originaron dicho aporte, como se muestra an las
siguientes tablas:
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Tabla N. 16  Acreedores (Apones Ala Segundad Social Integral Salarios)

| SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION ~
AUDITORIA AL PROCESD DE ADMINISTRACION DF RECURSDS FIMNC’EROS
Primer semestre 2017 (Fner Junb) hckio Didembre e 2016 < L
ACREDORES(MMWBMMdmlymra&aB)
s B g B 75 AP 25 AP onL TOTAL | Aportes | Aportes | TOTAL
Total "\ periodo | funclorer | turcionark | Entidad | Entidad | PS5 AP | Fimcionart | Entidad | APORTES
Total1Z | 15895528 9275 | 10|  emp| mEiR) 1u2685| 142722 145L7651 67060 1900837| 2578997
Total 14.285.000 336000 134760 13760| 2eges| q0e280] 420425) SO040| 269520  s9n6es| 960065
Total3 8112500 197000  75ag0|  Zeesr| 1e29e5| 20eap] 23965\ w0 1sisp|  30295| s6.345
Totald 810577 JIWSW| _ iirsw|  insw| 3| 406200 4233|  5e0|  706p) 684.393| 951473
Total§ 920,558 4643500 1850|8570 goaeow| ss7z0| e8| reser| ] 951918 1323798
Total5 90301 198 WM6000| 1609890] 1609840 3420910) 4529520| SO050) 6439360] 129680 8204i0| 147110
Total 146.907.521 62785375 | 2470.640| 2470.640 | 5.336.842 | 7.534.365 | 7.816482| 10.014.005| 4.950.290 | 12871.207 | 17.830.457
Fuente: Direccién de Gestion Humana
~ TablaN. 17 Acreedores (Aportes Ala Segundad Social Integral Prima Técmca)
SECRETARIA DISTRITAL [E PLANEACTN o _
AUDITORHA AL PROCES0) DE ADMINTSTRACION DE RECIRS05 FINANCIERDS
Priver semestre 2017 (Frer Junb) ki Dbintes de 2016
wamummmrmmmmz
T s AFP &$ AFP Totai Totai Aportes Aportes Total
AOMERES Y APELLIDOS m | Fancionario | Funcionorio | _Entilad | Entided o3 AFP__ | Foncionarie | Entidsd | APORTES
FUNCTOMARIOS e
Noviembre 10567610 | 4z24| w2704  ges2e7| L2813\ 132095t| 1690818 85 4®| 2166360] IOILKY
Diciembre 1815041 226017 6017 1szms| 2amps| 2268802 2994067| res2gni| irpsns| 5172859
Herg gz | so085|  SersS| 1194430] 168625¢| 1765I5| 2248339| IJI69| 2880884 | 4004854
Febrero LAY #4529 “59 9165 | — 13isewl  19454| 1AL soos8| a2 arzan
Marzo cdedser | argel o] smer| 12616 rt2760| 160155| sarow| 21608 29577
Abrd . 4 268,851 50746 05| 1078%5) 1223 smsgi|  a02084|  JoL492|  260.073|  J6L36E
| Mayo codipan | riMon| 1Mor ]| 2919724 41220| 429795 SA605| 2708022( 001807  8.789830
Junio @SR 1N 190059 £123710] S820.708| 6064280 276228 J.8811%| 0.045419] 13826558
Total Geners! 135.317513 |_5572201| 5532701| 11.756989 | 16508.192 | 17.289.589 | 22.130.802 | 11.065401 | 28.355.000] 39.420.491

Fuente: Direccién de Gestiéon Humana

Adicionalmente se registra como gasto de la SDP de cada periodo, el valor del aporte a
cargo de los funcionarios.

La DGH informa que estas situaciones se generan debido a que la Tesoreria Distrital
establece como fechas de cierre para la liquidacion de ia nomina los siguientes:

Tabla N. 18 Programacion de Pagos 2017 SDG

Enero | Febrero | Marzo | Abril | Mayo ! Junio | Julio | Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
19 16 21 18 18 9| 15 18 19 19 20 11
Fuente: Circular 18 de 2016 - SDH

Esta situacion impide a la SDP efectuar modificaciones posteriores a estas fechas en el
caso de vinculaciones de personal y causar contablemente lo correspondiente en el periodo
indicado, siendo ésta una practica generalizada en las entidades del Distrito, segun explica
la DGH. Por lo anterior, se hace necesario realizar que la DGH realice |a consulta oficial a
la SHD, a fin de esclarecer la situacion y proceder de conformidad.

42313 Retencion en la Fuente e Impuesto de Timbre

Representa el valor que ha sido recaudado por los agentes de retencion frente, a todos los
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pagos o abonos en cuenta que realicen, excepto en los casos en los cuales no deban
hacerlo por expresa disposicion legal. Este rubro a corte de junio 30 de 2017 representa el
0.01% del valor de las cuentas por pagar.

4.2.3.2. Obligaciones Laborales Y De Seguridad Social Integral

En esta denominacion se incluyen las cuentas representativas de las obligaciones
generadas en la relacién laboral en virtud de normas legales, convencionales o pactos

colectivos, asi como las derivadas de la administracién del sistema de seguridad social
integral. ‘

42321. Salarios Y Prestaciones Sociales

Representa el valor de las obligaciones por pagar a los empleados como resultado de la
relacion laboral existente y las originadas como consecuencia del derecho adqumdq por
acuerdos laborales, de conformidad con las disposiciones legales.

Tabla N. 19  Qbligaciones Laborales Y De Seguridad Social Integral
SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION .
AUDITORIA AL PROCESD DE ADMINISTRACION DE RECURSOS FINANCIEROS i _5 o
Primer semestre 2017 (Enero Junid) hokado Diciemixe de 2016 :
OBLIGACIONES LABORALES ¥ DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL

: SALARIOS ¥ PRESTACIONES SOCIALES ooy
‘SALARIOS ¥ PRESTACIONES SOCIALES (cp) 5.295.916.272 " 87%
4RIDS Y PRESTACIONES SOCIALES (mm) 766.837.600 13%

6.062.753.872 @ 100%

OBLIGACIONES LABORALES ¥ DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL 6.062.753.872
TOTAL PASIVO ST 111.233.713.608 . 5%
Fueunte: Direcciin de Gertion Ainanciers. : 1

Este rubro representa a junio 30 de 2017 el 5% del valor total del pasivo de la SDP y se
encuentra distribuido asi:

Tabla N. 20  Salarios Y Prestaciones Soclales
SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION

AUDITORIA AL PROCESQ DE ADMINISTRACTON DE R&URSOS HNANCIEROS

Priner 5 semestre 2017 (Enero Junib) hckido Dicembre de 2086 .
OBLIGACIONES LABORALES Y DE SEGURIDAD SOCTAL ﬁ
'SALARIOS Y PRESTACTONES SOCIALES ;

CONCEPTO VALOR 9%

CESANTIAS 2. 146.942.268| 35%

INTERESES SOBRE (AS CESANTIAS g 0%

VACACTONES 1.642.726415| 27%

PRIMA DE SERVICIOS o 0%

PRIMA DE VACACIONES 1.124.804.496] 19% :
BONIFICACTIONES 1.150.872.877| 9% | . ¢
PRIMA DE NAVIDAD 0| 0%

TOTAL PROVISION 6.065.346.056 | 100%

Este rubro no coincide con el valor que contiene los libros oficiales pues alli figura un:valor
de $6.062.753.872; lo cual nos llevo a consultar los estados financieros publicados en la
pagina web encontrando que en esta se encuentran publicados los estados financieros que
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contienen la diferencia que estamos aqui mencionando.

De acuerdo con lo descrito en el numeral 4.2.3.1.2, a continuacion se presentan los valores
que debian reconocerse por cada periodo al ingreso de los funcionarios, por concepto de
gasto por salarios y beneficios (prima técnica) en los periodos correspondientes:

Tabla N. 21 Obligaciones Laborales - Salarigs Por Pagar

SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION .
AUDITORIA AL PROCESQ DE ADMINISTRA CION )s'3 REC URSOS FINANCIEROS
Primer semestre 2017 (Enero Junio) inchiido Diclembre de 2016 e
OBLIGACIONES LABORALES Y DE SEGURIDAD SOCIAL
Ao,
FECHA . Gastos Pasivo Obligac Lab

FUNCTOMARIO | rnreso D% | salarios | acreedores| satarios y PS
Diciembre 9.931.562 794. 525 8. 137.037
Enero 3.369.126 269.530 3.099. 596
Marzo 1.916,881 153.350 1.763.531
Abril 3.326.941 266.155 3.060. 786
Mayo 4.609. 458 I68.757 4.290. 7201
Junio 39.096.171 3.127.694 35.568. 477

Total general 62.250.139 | 4980011 | 57.270.128

Fuente: Direcclién de Gestion Humana
4.2.3.3. Pasivos Estimados

En esta denominacién se incluyen las cuentas representativas de las obligaciones a cargo
de la entidad contable publica, originadas en circunstancias ciertas, cuya exactitud del valor
depende de un hecho futuro; estas obligaciones deben ser justificables y su medicién
monetaria debe ser confiable.

__TablaN.22 Pasivos Estimados
"SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION o
‘Avpr TORIA AL PROCFSO DE ADMINIST, RACION DE RECURSOS FINANCIEROS o
| Primer semestre 2017 (Enero Junb) hckido Dickembre de 2016 :

\PASIVO a Junio 30 de 2017 - PASIVOS ESTIMADOS

. PASIVOS ESTIMADOS [T P R DU
PROVISION PARA CONTINGENCIAS | 98262510122  99%
‘PROVISION PARA PRESTACIONES SOCIALES | 5.871.536.856 | 6%

- TOTAL PASIVOS ESTIMADOS 104.134.047.008  100%
\ Fuente: Direccidn de Gestion Financiera : :

4.2.3.3.1. Provision Para Contingencia

Representa el valor estimado, justificable y cuya medicion monetaria sea confiable, de
obligaciones a cargo de la entidad contable publica, ante la probable ocurrencia de eventos
que afecten su situacién financiera. Tal estimacion debera adelantarse mediante
procedimientos de reconocido valor técnico, y no sera aplicable a las obligaciones
contingentes que cuenten con contragarantias, o sobre las cuales exista la opcion de
emprender procesos ejecutivos de recuperacion. Dichos eventos se deberan reconocer en
las respectivas cuentas de orden hasta tanto sean considerados como eventuales o
remotos.
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Este rubro constituye el 94% del valor del pasivo de la SDP y a su vez representa el 94%
del valor total del rubro de pasivos estimados.

A continuacion, se muestra la relacion detallada de procesos que hasta la fecha de ¢orte
junio 30 de 2017 han sido reportados con valoracién desfavorable para la SDP, sin que aun
hayan sido sancionados finalmente.

SECRETARIE DISTRITAL DE PLANSSCION .
ALOIT DR & PROCESD ﬂfmﬁmmmmmmmm

Frivar semesie ﬁJ{&ﬂM@M#ﬁmhﬂ Xue
“REDVD ESTIMADG ¥ Liso X0 &2 L2 - PROVISION AR CONT INGENCTA

TablaN. 23  Pasivos Estimados - Contmgentes

A, Cusrita
PROCESO Tercero ‘ Dwsariperie

T A5 055814
(T s

X0E-007  ViT BBIXXS &*’2‘ uwawfmmsxgwrmmmwm {gé}
m.ﬁ-ms.r_ NIT B BBNS Mma 5.4, 39

e

(1L -CONSE 1 HC SO4L7129 Wﬂ’iﬁ CARDEY IS cms ¥R}
E.)-wﬁjr_ YT B2 4
3 3 )

XI20&3Z 1 iT UV HEL
212-00 4 L0 KT8
¥

XI03324 | WIT MRS
- 2-7-10-05-001-4
BIC08E | XC IRWES
(XBL LS
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l TOTAL

PROCESOS:

DE NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO $ 96.845.256.157 representa el 98.56%
ACCION POPULAR 3 1.414.253 representa el 0.0009%
CONTRACTUAL $ 4.784.554 representa el 0.0049%
ACCION DE GRUPO $ 1.411.055.158 representa el 1.44%

Estos valores se encuentran conciliados con el SIPROJ donde han sido actualizados los
valores respecto de las pretensiones iniciales y el valor sobre el cual es responsable la
entidad. x

42332 Provision para Prestaciones Sociales

Representa el valor estimado de las obligaciones de la entidad contable publica, por
concepto de acreencias laborales no consolidadas, determinadas de conformidad con las
normas vigentes, convencionales o pactos colectivos.
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Este rubro constituye el 6% del pasivo estimado y a su vez representa el 5% del valor total
del pasivo de la SDP y se encuentra conformado de la siguiente forma:

Aqui se registran el valor de las provisiones mensuales por concepto de prestaciones
sociales de conformidad con la ley y los beneficios que por politica ofrece la entidad; las
cuales, al final del periodo contable fiscal deberan consolidarse para determinar el pasivo
real por este concepto a cargo de la entidad en favor de sus funcionarios

Tabla N. 24  Obligaciones Laborales — Salaros Y Prestaclones Socnales

SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION
AUDITORIA AL PROCESO DEADMINISTRACION DE RECURSOS FIIVANCIEROS
Primer semestre 2017 (Enero Junio) inckido Diciembre de 2016 :
PASIVQ ESTIMADO - PROVISION PARA PRESTACIONES SOCTALES |
CONCEPTO VALOR %
CESANTIAS 1.942.000.112| 33%
INTERESES SOBRE LAS CESANTIAS 72.092.327| 1%
VACACIONES 1.266.590.603| 22%
PRIMA DE SERVICIOS 5.607.905| 0%
PRIMA DE VACACIONES 858.820.739\ 15%
BONIFICACIONES 329.893. 7781 6%
PRIMA DE NAVIDAD 1.393.939,238] 24%
TOTAL PROVISION 5.868.944.702| 100%
Fuente: Direcclon de Gestion Financiera

A continuacian, se pueden observar los valores no registrados por periodo correspondientes
a los rubros de prestaciones sociales con base en el salario basico devengado por cada
funcionario, de acuerdo con las situaciones descritas en el numeral 4.2.3.2.1:

Tabla N. 25 Obllgacmnes Laborales Prestacnones Somales

| SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION
! NDERR_‘URSOSFJMMIB?OS
Priner semestre 2017 (Enero Junio) e :
OB IGACIONES LABORALES ¥ DE SEGURIDAD SOCIAL
No. :

FECHA N Gastos Int% Prima Total |
FUNCIONARIO | 1orcreco "’:’ Salarios | MBS | oo nntins Vacaciones | o wetac soc
Diciembre 9.931.562 827 630 29,316 827,630 827630 | 2582206
Enero 3369126 280,761 33.691 692.543 280.761 | 1287755
Marzo 1.916, 881 159. 740 15169 354.026 159,740 232675
Abrit 3,326 941 277,245 33.269 683.871 277245 | 1271631
| Mayo 4.609. 458 384.122 45. 947,500 384,122 | 1.761.837
Junio 39096171 | 3258014 | 390962} 8036435| 3758014 14.943.475
Totalgeneral 62250139 | 5187512 | 622501 11582 5187512 | 22.579.529 |

Diciembre de 2016 reflejados en enero 2017 $ 2.582.206
Enero de 2017 reflejado en febrero 2017 $1.287.755
Marzo de 2017 reflejado en abril 2017 $ 732675
Abril 2017 reflejado en mayo 2017 $1.271631
Mayo de 2017 reflejado en junic de 2017  $1.761.837
Junio de 2017 reflejado en julio de 2017 $14.943.425

A continuacion, se pueden observar los valores no registrados por periodo correspondientes
a los rubros de prestaciones sociales con base en el salario basico devengado por cada
funcionario:
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PLANEACION

RXRETARIA DISTRITAL asmmm _ b .
TALDITORIA AL PROCESO DE ADMINESTRACHON DE RECLRSCS H'wm i . o
P remestre 2017 (Bnero king) inchat Dickembre R 2016 N
MWOVSLW rxmmm& INTEGRAL
CONCEPT Intss Prims Toled
o ValorBase Cesantias . 5; Vacsciones Prasinc Soc
| ERIQOD
| & 18 18150429 1 LSILSL 181,504 K ek EL: 535 L BATAE,
w17 14.052.118 L7010 140,521 2880491 1,271,010 2371.0%2
bt 1413231 92,785 23,132 228831 92 %9 —425.507
|_man-l? 12300267 858 474 il LILZAN L. G0l | ZAI72M |
-0 2 SN =T 17 5 W <15+ 300 WA + -4 280778 208228, SPLI07 |
may.-i7 4. 350,250 2,062,523 343,503 2.060.591 2962583 | 12129.440
27 48,514 237 4.042.855 455142 | 5972371 2.042.553 | 18543.220
oA IRN252 | 12306457 | L28FRIZI | 25XII | ILI6438 | JLZSLZLT |

Diciembre de 2016 reflejados en enero 2017 $ 6.231.644
Enero de 2017 reflejado en febrero 2017  $ 5.371.032
Febrero de 2017 reflejade en marzo 2017 $  425.502
Marzo de 2017 reflejado en abril 2017 $3.937.258
Abril 2017 reflejado en mayo 2017 $ 484907
Mayo de 2017 reflejado en junio de 2017 $13.129.440
Junio de 2017 reflejado en julio de 2017  $18.543.220

4.2.4, Cuentas De Orden Acreedoras

En esta denominacién se incluyen los grupos que representan los hechoes o circunstancias,
compromisos o contratos, que se relacionan con posibles obligaciones y que por lo tanto
pueden llegar a afectar la estructura financiera de la entidad contable pablica. Se incluyen
las cuentas de registro utilizadas para efectos de control de pasivos y patrimonio, de futuros
hechos econémicos y con -propésitos de revelacién, asi como las cuentas que permiten
conciliar las diferencias entre los registros contables de los pasivos, patrimonio e ingresos,
y la informacién tributaria. Las cuentas que integran esta clase son de naturaleza crédito.

4.2.41. Responsabilidades Contingentes

En esta denominacién se incluyen las cuentas que representan hechos, condiciones o
circunstancias existentes que implican incertidumbre en relacién con una posible obhgacnén
de la entidad contable piblica.

4.24.2. Litigios y mecanismos alternativos de solucion de conflictos.

Representa el valor de las demandas interpuestas por terceros en contra de la enfidad
contable pablica. También incluye las pretensiones econémicas originadas en conﬂictos o]
controversias que se resuelven por fuera de la justicia ordinaria. La contrapartida
corresponde a la subcuenta 990505- Litigios y Mecanismos Alternativos de Solucién de
Conflictos.

Carrera 30 N. 25 - 60
Cddigo Postal 111311

BOGOTA

Pisos 1,58y 13
o 2 govc0 MEJOR
info.: Linea 195 PARA TODOS

e T T T R P L T T TR IS

- LA LAY B 1 Lt et e ¢ R LAY A A




$-FO-008 INFORME DE AUDITORIA INTERNA
Version 7 acta de mejoramiento 535 de Julio 26 de 2016 Proceso S-CA-001
OFICINA DE CONTROL INTERNO

PLANEAC!

Este rubro se encuentra debidamente conciliado con el SIPROJ y a la fecha se encuentra
conformado asi:

PROCESOS: .

NULIDAD Y RESTABLECIMIENTQ $ 605.377.883.003 equivale al 98.5%
ACCION DE GRUPO $ 8.659.829.424 equivale al 1.4%
ACCION POPULAR $ 5.490.789 equivale al 0.001% -
CONTRACTUAL $ 20.220.681 equivale al 0.003%
TOTAL $614.063.423.897 equivale al 100.0%
4.2.4.3. Acreedoras De Control

En esta denominacién se incluyen las cuentas donde se registran las operaciones que la
entidad contable publica realiza con terceros, que por su naturaleza no afectan su situacion
financiera, econémica, social y ambiental, asi como las que permiten ejercer control
administrativo sobre las obligaciones.

4.2.4.4, Bienes Recibidos De Terceros

Representa el valor de los bienes recibidos de terceros que requieren ser controlados por
la entidad contable publica. En esta cuenta se registran los bienes que reciben las empresas
en comodato, asi como los que reciben las entidades del gobierno general de las empresas.

_...TablaN.27 Cuentas De Orden Acreedoras — Acreedoras De Control
SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION e
'AUDITORIA AL PROCESO DE ADMINISTRACION DE RECURSOS FINANCIEROS
Prmer semestre 2017 (Enero Junb) inckido Dickmbre de 2016
CUENTAS DE ORDEN ACREEDORAS - ACREEDORAS DE CONTROL

CONCEPTO VALOR %
BIENES RECIBIDOS DE TERCEROS 34.596. 508} 0,00%
OTRAS QUENTAS ACREEDORAS DE CONTROL 1.585,.580.911.632| 100%
TOTAL CUENTAS ACREEDORAS DE CONTROL 1.585.615.508.140| 100%

Fuente: Direccién Gestién Financiera

Estas su vez se descomponen de la siguiente manera;

RESUMEN CUENTA 93 : i smoo

93-4-13  FROPIEDAD LANTAY EQUIPG o ] 4300 50m
o346-10-000 MUEBLESYENSERES 0 T B ) 9.2%.308
: ETE - CTO. 181/2015 Telefonos BPX dai semun de telemmmwanomsde N SDP 7560000
SOP : : o 2.3%.508

9-3-46-19-005 :EQUIPC DE COMPUTACION ) o 700000
SAS INSTFTURE COLOMBIA -ARRIENDD HCENCIAS CTO. 077/ 2045 17.500.000

€78 - CTO, 181/2015 Alquiter BPX & servicio de tefecomunicaciones de la SDP 7.200.000 :

39090  OTRAS CUENTAS ACREEDORAS DECONTROL i 1snsmm.m|
9-3-50-50-001 CIVHES . o S4 638 256
‘9-3-50-90.002 -ADMNISTRATIVOS 1565021 867,114
5-3-90-90-004 OTROS LITIGIOS O MECANSMOS ALTERNATIVOS DE RESOLEICION DECONRLICTOS 504 406 36
TOTAL QUENTAS3
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Otras Cuentas Acreedoras De Control

Representa el valor de las operaciones por conceptos no especificados en las cuentas
relacionadas anteriormente.

Para nuestro caso son procesos judiciales de diferente indole que se estan gestando | pero
que todavia no se ha definido nada atn.

De la informacién existente podemos detallar la composicién de la cuenta asi:

PROCESC:

ACCION DE GRUPO $ 24.845.380.554 representa el 1.57%
CONCILIACION EXTRAJUDICIAL $ 504.406.262 representa el 0.032%
CONTRACTUAL $ 54.638.256 representa el 0.003%

DESLINDE Y AMOJONAMIENTO § 50.000.000 representa el 0.003%

NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO  $1.231.692.937.790 representa el 77.68%
REPARACION DIRECTA $ 328.433.548.770 representa el 20.71%
TOTAL $1.585.580.911.632 100.00%

4.3. Mejoramiento Continuo del Proceso

En el informe de Seguimiento a ia Gestién de Planes de Mejoramiento al 30 de junio de
2017 identificado con el radicado 3-2017-12050, se identificaron 9 acciones a cargo de la
DGF, con el siguiente comportamiento:

« Cierre de la actividad “Revisar las solicitudes de certificado de disponibilidad y/o registro presupuestal
y en caso de encontrar errores refroalimentar al responsable a través del correo electronico.”

¢ Una actividad pendiente de cierre por parte de la Contraloria de Bogota
¢ Siete actividades en desarrollo y seguimiento por parte de la OCI.

En cuanto a las situaciones susceptibles de mejora se evidenci6 lo siguiente:

¢ Se avanza en la implementacién del Nuevo Marco Normativo Contable, no obstante,
existen retrasos en la puesta en funcionamiento de los médulos del aplicativo contable.

e En cuanto a la legalizacién de viaticos, persisten las comisiones que no se legalizan
oportunamente.

* Referente al recaudo de recursos adeudados por concepto de incapacidades y
licencias, se ha avanzado en la gestién logrando recuperar recursos, no obstante, se
identificaron algunas debilidades senaladas como situaciones de mejora en esta
auditoria.

51. FORTALEZAS

La adopcion del médulo LIMAY permite una mayor integracion con los demds aplicativos
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manejados en el sistema S| CAPITAL tales como OPGET, PREDIS, SAE - SAl, PREDIS.
Se ha configurado en una oportunidad para la actualizacidn de los procedimientos de la
Direccidn de Gestion Financiera y la implementacion de las NICSP.

Se ha avanzado en el levantamiento del mapa de riesgos de la DGF, no obstante, es un
proceso en mejora continua, fundamentado en el levantamiento de procedimientos de las
principales actividades a cargo de la DGF.

El Manual de Politicas Contables - A-IN-021 es un referente importante en de la
normatividad atinente a contabilidad publica, que debe ser divulgado a todas la SDP para
su aplicacién en todos los ambitos relacionados con el registro contable de las operaciones
de la entidad.

En cuanto a las situaciones susceptibles de mejora registradas en la auditoria interna
desarrollada en la vigencia 2016, se evidencio que a la fecha de esta auditoria ya se habian
oficializado las Notas a los Estados Financieros de la vigencia 2016. Adicionalmente,
referente al recaudo de recursos adeudados por concepto de incapacidades y licencias, se
ha avanzado en la gestion logrando recuperar recursos.

5.2. DEBILIDADES

5. 2 1 _SITUACIONES SUSCEPTIBLES DE MEJORA

epto »PD-WL Ias mtuacwnas de m&jom idemiﬁcadas; no raqulmn
das, en el marco de la gastndn pmp:a delém
Ia prdxima auditor'. LR

' D& aeuardo' con. af
:embargo, deben ser

: pawa s_*q mﬂigg_clén

mmrcm neus:rumbnsusme nan SORA

Anahzado el objetivo del Proceso "A-CA-001 Admnmstracnén de Recursos Financieros
descrito en la caracterizacion, se evidencié que no enmarca la totalidad de los productos
que genera la Direccion Financiera, ya que centra su atencion en el tema presupuestal.
1. | Por lo anterior, es necesario revisar el objetivo del proceso buscando expresar la p.1.2 DGF
importancia de la generacién de los Estados Financieros como reflejo del registro de
los hechos econémicos efectuados en la SDP, relevante para la Alta Direccion y partes
interesadas de la SOP (Organos de Control, Alcaldia Mayor de Bogota, Ciudadania).

Revisado el avance en las actividades establecidas en el POA de la DGF, se identifico
que el seguimiento de !a actividad No. 6 relacionada con el avance en la
implementacién de las NICSP registra cumplimiento de lo planeado. No obstante, lo
2 que se ha evidenciado en las reuniones de seguimiento, es que existen retrasos en la

" | puesta en funcionamiento de los mddulos del aplicativo contable con los nuevos
requerimientos de las NICSP. Se recomienda generar avances en las actividades del
POA, garantizado que su seguimiento permita evaluar la realidad en la ejecucion de las
actividades de la Direccion.

1.3 DGF

El indicador 1320 del POA, Cumplimiento en la presentacion de los informes contables,
1 presupuestales y de ordenacion del pago, no permite evidenciar la oportunidad en la

" | entrega de los informes, factor fundamental para el cumplimiento normativo respectivo.
No se identifican indicadores que midan el avance en el proceso particular de

#.1.3 DGF
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implementacion de las NICSP, ni tampoco o0 relacionado con la ejecucion del

presupuesto, como producto definido dentro del objetivo del proceso de la DGF. Por lo

anterior, es necesario disefiar indicadores atendiendo los parametros para la

construccion de indicadores establecidos en el documento E-IN-011 Lineamientos para

la Planeacion Institucional de la SDP y la Guia de Disefio, Manejo, Interpretacion y
Seguimiento de Indicadores de Gestion del DAFP que permitan evidenciar el avance
real y cumplimiento en funciones claves de la DGF.

Atendiendo lo establecido en el A-IN-005 Administracion del Riesgo, el mapa de riesgos
por proceso debe incluir los riesgos que puedan afectar el cumplimiento del objetivo de
cada uno de los procesos estrategicos. Sin embargo, se evidencio que los riesgos “Los
Estados Financieros no reflejen ia tofalidad de los hechos econdmicos de las éreas responsables de reportar
informacion financiera de la Entidad.” Yy “Aplicacién incorrecta de la nommatividad tributaria vigente.”,
relacionados con la producciéon de informacion contable, no se encuentran asociados
directamente con el objetivo establecido en el proceso, no obstante que corresponden
a situaciones de gran relevancia dentro de la DGF.

El primer riesgo citado, por definicion funcional es propio de la gestion del proceso; sin
embargo, al ser limitada la definicién del objetivo del proceso, dificulta la identificacion
de las actividades clave del ciclo PHVA fundamentales del proceso, y en consecuencia
el analisis e identificacion de riesgos no cubre la totalidad de las actividades clave de ;
la Direccion de Gestion Financiera, que permitan ofrecer garantla razonable del [14 DGF
cumplimiento de los objetivos. ‘

Adicionalmente dentro del A-LE-305 Mapa De Riesgos Del Proceso De Administracion |
de Recursos Financieros no se ha contemplado el riesgo respecto de la no aplicacion
de principios, politicas y procedimientos contables por parte de los funcionarios de la
DGF en el momento de procesar la informacion contable soporie de los estados
financieros, causandola en periodos que no corresponden, lo cual incide en la
confiabilidad y razonabilidad de estos.

Por lo anterior, y atendiendo [a situacion de mejora nimero 1, una vez se actualice el
objetivo del proceso, se recomienda identificar riesgos enfocados al cumplimiento del
objetivo del proceso.

E! control 1 del riesgo “Los Estados Financieros no reflejen la totalidad de los hechos econémicos de

las &reas responsables de reportar informacion financiera de la Entidad.”, definido como “Por medio de
circulares semestrales enviadas por la Direccibn, recordaries a todas las éreas, el reporte de informacion que

sea susceptible de ser registrada en os estados contabies.”, N0 Se encuentra documentado en el
procedimiento A-PD-028 con sus criterios necesarios de disefio y aplicacion.

5. k14 | DGF
A criterio de la OCl no se puede considerar como un control principal la expedicién de
la circular, en atencién a que no retine los elementos necesarios para mitigar este |
riesgo, pues no estd definido en los procedimientos de la Direccion de Gestion |
Financiera, se produce 2 veces al afio, y no obstante se habla de generacion de
informacion permanente y cierres contables mensuales, no se encuentran definidos los
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responsables de la ejecucion y del seguimiento del control; ademas, no ha sido efectivo
en el tiempo de implementacion, ya que se han evidenciado los siguientes casos de
materializacion del riesgo.

¢ En la auditoria interna realizada en la vigencia 2016 al Proceso de Administracion
de Recursos Financieros, se identificd el no registro contable de sanciones
disciplinarias impuestas en la SDP, por falta de reporte por parte de la OCID.

* A junio de 2016, no se registra saldo en la cuenta 1470 Otros Deudores, no
obstante, que su saldo corresponde a recursos pendientes por recaudar de
vigencias anteriores, por concepto de incapacidades y licencias, debido a la falta
de reporte por parte de ia DGH. :

Esta es una actividad de control que puede considerarse subyacente y complementaria
a los controles que la Direccién de Gestién Financiera determine, como area lider y
responsable de los Estados Financieros, por su competencia técnica;, donde es
importante el levantamiento de un flujo de informacién a partir de las areas generadoras
de los datos, estableciendo caracteristicas, condiciones, periodicidad y
responsabilidades. Igualmente, se recomienda la documentacion que permita conocer
como se lleva a cabo el control, quién es el responsable de su ejecucién y cudl es la
periodicidad para su ejecucion, lo cual determinara las evidencias que van a respaldar
la ejecucién del mismo. ‘

Por lo anterior, se recomienda establecer controles que cumpla con los elementos
necesarios para la mitigacion de riesgos, velando por el cumplimiento de los abjetivos
y oficializarlos en los documentos del SIG de la DGF, documentando su ejecucion de
tal manera que permita su seguimiento y control.

El control 2 del riesgo “Los Estados Financieros no reflejen la totalidad de los hechos econdimicos de
ias dreas responsables de reportar informacién financiera de la Entidad.”, definido como “Verificar que ia
informacidn reportada por las dreas de gestién, previo al registro contable sea presentada oportunamente y
de acuerdo con los términos y condiciones que requiere la Direccion”, S encuentra relacionado con
las actividades del verificar del proceso.

6 En la prueba de recorrido realizada, para el cierre del mes de junio de 2017, se 1.2 DGE
* | evidencié el diligenciamiento de los formatos de conciliaciones financieras; sin @.1.4
embargo, aunque se hace el seguimiento a la calidad y oportunidad de la informacién,
no se identificd la documentacién de esta actividad que permita verificar las fechas en
las cuales las areas entregaron la informacion y si se generaron solicitudes por parte
del area financiera de ajustar informacion reportada por las areas. Adicionalmente, se
identific6 que para el mes de febrero y septiembre de 2017 la DGH no report6
oportunamente la informacién relacionado con nomina y prestaciones sociales,
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situacion que puede conllevar a que se materialice nuevamente el riesgo.® !

Adicionalmente, el control habla de los términos y condiciones requeridos por la DGF,
no obstante, estos parametros necesarios de la informacion no han sido documentados
ya que en la circular no se identifican.

Es por elio, que se recomienda documentar estas actividades para que permitan
evidenciar posibles incumplimientos y proceder a estabiecer los correctivos necesarios. ‘
Igualmente, es necesario documentar el fiujo de informacion desde las areas .
responsables del suministro de la misma, estableciendo caracteristicas, condiciones,
periodicidad y responsabilidades.

El riesgo “los Estados Financieros no reflejen Ia totalidad de los hechos econdmicos de las éreas
responsables de reportar informacién financiera de la Entidad”, identifica como causa raiz que las
areas responsables que generan informacién que deba ser incluida en los Estados
Financieros, no lo hagan en forma correcta, oportuna y suficiente. Atendiendo a que la !
causa raiz se origina en otras areas de la SDP responsables de la generacion de la |
informacion , se recomienda evaluar la pertinencia de incluir el tema en el Mapa de
Riesgos Institucional, por corresponder a un riesgo transversal, ademas teniendo en
cuenta el impacto y consecuencia de la materializacion del riesgo, dada por unos
estados financieros con observaciones y/o dictamen desfavorable por parte de los
entes de control y sanciones disciplinarias y/o fiscales para la Entidad.

kise | DoF

Por otra parte, el riesgo esta definido refiriéndose Unicamente a la totalidad de la
informacion, sin embargo, seria importante que en concordancia con la definicion de su
causa raiz incluyera la calidad, oportunidad y suficiencia de la informacion reportada
por las dreas; lo que generaria el establecimiento de controles garantizando estas
caracteristicas de la informacién.

E! riesgo “Aplicacion incorrecta de la normatividad tributaria vigents.” N0 e ha contemplado en
relacién con la aplicacion o deduccién de impuestos a funcionarios en su ndmina.

Adicionalmente, los controles implementados para la mitigacién de este riesgo no estan
relacionados con la causa raiz identificada, es decir con la falta de capacitacién, sino
con la aplicacion de los controles establecidos en el A-PD-025 — Ordenacion del Pago
8. | en las actividades 9 y 13. Aunque se realizan capacitaciones que refieren a temas
conhtables y tributarios para los funcionarios del area y enlaces, pero en periodos que
se consideran no son oportunos de conformidad con la responsabilidad que emana la
adecuada aplicacién de las mismas.

14 | DGFy
#.23.1.3 | DGH

Por |0 anterior, es necesario analizar si realmente corresponde a la causa ralz, toda vez
que los controles pueden ser efectivos en el tratamiento de este riesgo, asi como los

5 Correo del 9 de marzo de 2017 de la DGF a la DGH solicitando la informacion sobre némina y aportes de
seguridad social. Pantallazo del aplicativo del 15 de septiembre sin que se haya subido la informacion por parte
de la DGH. ‘
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tlempos establecidos para estas actlwdades buscando que sea el necesario a fin de

realizar una verificacion exhaustiva del cumplimiento en normatividad tributaria.

Adicionalmente, se evidencid6 que el A-FO-222 — Revisién de certificado de
cumplimiento para pago y lista de chequeo fue eliminado del SIG, en el proceso de
actualizacion de procedimientos. Por lo anterior, se hace necesario actualizar el mapa
de riesgos a fin de identificar los nuevos controles establecidos.

Por lo anterior, y atendiendo la situacién de mejora numero 1, una vez se actualice el
objetivo del proceso, se recomienda identificar riesgos enfocados al cumplimiento del
objetivo del proceso. Igualmente, realizar mesas conjuntas entre las areas involucradas
a fin de obtener criterios unificados de aplicacién de la norma aprobados por las
instancias competentes.

En el expediente contractual del Convenic Interadministrativo 376 de 2016, no existe
soporte fisico de la OP 25 que sustenta el pago realizado en el mes de abril de 2017,
sino de la OP 23 la cual fue anulada®. Situacion similar, sucedié en el expediente del
Contrato Interadministrativo 374 de 2016, cuyo primer pago se realiza con la OP 26 y
el soporte fisico corresponde a la OP 22 que fue anulada. Por lo anterior, se recomienda
suministrar a la DGC las ordenes de pago soporte de los pagos a fin de que reposen
en los expedientes de los procesos contractuales desarrollados en la SDP.

12211

DGF

10.

En lo relacionado con el manejo de recursos por concepto de cesantias en Foncep al
confrontar los saldos registrados en el auxiliar contable del mes de junio de 2017 con
el reporte Extracto Financiero — Aportes Patronales que reposa en la AZ del cierre de
junio de 2017, se identifica una diferencia por $27.09 miliones desde el saldo inicial del
mes de junio, debido a que se registré erréneamente en otro tercero. No obstante, a
nivel de cuenta no afecta el saldo por corresponder a una reclasificacion, que se realiz6
en el mes de agosto de 2017.

Adicionalmente, las transacciones se encuentran registradas bajo dos NIT diferentes:
uno corresponde a Foncep por ser el Fideicomitente y otro a Fiduprevisora por ser el
responsable del manejo de dichos recursos. Al respecto, en cumplimiento del Manual
de Procedimiento de la CGN Capitulo XIX del Titulo I, el responsable del manejo de
dichos recursos continta siendo Fiduprevisora, por lo que el tercero debe corresponder
a esta entidad; por lo anterior, se recomienda unificar la informacion en un sélo tercero
a fin de que a este nivel se refleje la realidad de los movimientos financieros.

Bu22141

DGF

11.

En cuanto al recaudo por concepto de incapacidades y licencias a EPS y ARL registrado
en la cuenta otros deudores, se evidenci® que no se tiene una herramienta
sistematizada que garantice la calidad de la informacion, razén por la cual, para la
conciliacion, actualmente se toman las siguientes fuentes de informacién:

42212

DGH

® Soporte remitido por la DGF mediante correo del 21 de septiembre de 2017
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o Informacion de los recaudos por concepto incapacidades reconocidas por las EPS
y la ARL a la SDP, remitido por ia Secretaria de Hacienda.

¢« Reporte del sistema PERNO de descuentos a los funcionarios por concepto de
incapacidad.

« Informacion de incapacidades radicadas aportada por funcionaria encargada de la
gestion de radicacion.

Adicionalmente, no se identificd6 un documento formal que sefale las actividades
necesarias y los controles establecidos para garantizar bajo una seguridad razonable,
en cuanto a la calidad y oportunidad de la informacién base para el recaudo efectlvo de
la totalidad de recursos adeudados.

Por lo anterior, se recomienda:

+ Documentar formaimente ias actividades necesarias y 10s controles establecidos
para garantizar bajo una seguridad razonable, en cuanto a calidad y oportunidad
de la informacion base para el recaudo efectivo de la totalidad de recursos
adeudados.

¢ Continuar con las actividades tendientes al mejoramiento de las actividades
desarrolladas, a fin de evitar la prescripcion de la accion de cobro atendiendo a que
existen recursos pendientes por recaudar desde {a vigencia 2012.

» Generar una herramienta que disponga de la informacién necesaria, a fin de
disminuir el margen de error en la informacién, evitando la conciliacion de tres
fuentes de informacion.

En la auditoria interna de Evaluacion de la Eficacia de la Gestion para la Proteccion de

los Activos, desarrollada por la Oficina de Control Intemo desarrollada en el primer

semestre de 2017, se evidencio la carencia de actividades en los procedimientos de la

DGF, DS y la DRFG que aseguren el cumplimiento de |a actualizacién del inventario de

software y/o |as licencias y no se encontré documentacion de la verificacion semestral

del estado y la vida Gtil del software y/o licencias, ni de la participacién de la Direccién
de Sistemas en la toma fisica del inventario del software y/o licencias. De esta auditoria,

12, | 8€ generan acciones en Plan.de Mejoramiento con fecha de finalizacion al 30 de koos DGF

‘| septiembre de 2017, = | DRFGD

Por lo anterior, es necesario prestar atencion a este tema por el impacto de las cifras
en los Estados Financiercs, al corresponder al 35% del total de los activos, lo que puede
afectar el Dictamen de los Estados Financieros; siendo necesario continuar las
acciones correctivas establecidas para la conciliacion del inventario de licencias y
software, buscando sanear la informacion y que a 2018 con la implementacion de las
NICSP se tenga el saldo ajustado a la realidad economica de Ia entidad

Para la formulacion stion el Plan de
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$ECRETARIA DE PLANEACION

5.2.2. SITUACIONES CRITICAS.

Viaticos

Numneral det
Informe

4221

Pese a que fue una situacién de mejora
establecida en auditorfa interna
desarroflada en 2016 al proceso de
administracion de recursos financieros,
al corte de junio de 2017 aun se
evidencian casos en los cuales los
gastos de viaticos no son legalizados en
el tiempo establecido, por lo que 2 de las
4 comisiones registradas a este cierre,
corresponden a los meses de marzo y

Manual
Operativo
Presupuestal
del Distrito

mayo de 2017.

Debilidades el
los
establecidos
para cumplir con
la normatividad

controles|los

ncumplimiento de|
plazos
establecidos en e
Estatuto Operativol
Presupuestal

A-CA-005
Administracion
Del Talento
Humano

DGH

Sl

Registro
contable

42211

Registro en la cuenta 1424 Recurso
Entregados en Administracion del pag
efectuado en cumplimiento del Contrat
Interadministrativo 374 de 2016, que no
corresponde a la naturaleza de la cuenta.
Lo anterior en atencidn a que, a diferenci
de los convenios interadministrativos, los
contratos interadministrativos no tiene
como objeto la realizacibn comun d
intereses compartidos entre las partes sin
|u na prestacion de un servicio.

GCP

Debilidades en 13|
interpretacion del
la norma

Sobreestimacion
de la cuenta en
$9.865 millones.

A-CA-001
Administracién
de Recursos
Financieros

DGF

NO

Carrera 30 N. 25- 80
Cadigo Postal 111311
Pisos 1,58y 13

PBX 335 8000
www.sdp.gov.co
info.: Linea 195

35

@,;_

BOGOTA’
MEJOR

PARA TODOS




iy

SECRETARL DE PLANEACKIN

El registro de naturaleza crédito del 12 de
enero de 2017 por $292.68 millones y A-CA-001
$133.66 millones, en el grupo 16 - o = .
Propiedad, Planta y Equipo, debiégaracttjznstlcg Propiedad, planta v Agé“ I!? ;scz?;:éésn
registrarse al cierre de la vigencia 2016, al. . . equipc no reflejé Ia . :
3 Registro 4222 referirse al registro de bajas de almacénggztr;ﬁ:'én dele']oPortun'?ac!ls:_gtotalidad de lag Financieros DGF NO
1 contable =€ reglamentado en el articulo 1 de la - _eg bajas. de DRFGD
: - oportunidad yjcontable . A-PD-045
Resclucion 1869 del 26 de diciembre de ' . . elementos al cierrel Ry .
L universalidad Administracion
2016. No obstante, la DGF requirid a 'adel RCP contable. de bienes de la
DRFGD, esta accion no se realizd ’ SDP
oportunamente antes del cierre de |a
vigencia 2016. :
Diferencia por $349,74 millones, al e o
comparar el saldo de la cuenta a 30 de juniocs:arac;eenstlc? %ebllrlgades en d%'lnconsistencias en
de 2017 por $15438,890 milones Yinformacién inf%?macién baselos documentosy  A-CA-001
4 Informacion 4223 $15.089,16 del reporte deta”adocontable delvara Iafuente de [al Administracion DGF NO
1 contable <~ lsuministrado por la DGF’. La DRFGDverificabiIidad ggn ciliacion de Iaconci!iacién al de Recursos _
informa que el reporte no correspande al consistenciacuenta 1970 _lcierre  de junio| Financieros
del cierre a junio de 2017, remitiendo oS Rap ntancibles reportados.
correspondientes. ' 9

7 El reporte detallado corresponde al remitido por la DGF el 23 de agosto de 2017, correspondiente a archivo con corte al 30 de junio con el listado por placa

de los intangibles correspondiente a Licencias y Software, generado en forma detallada desde el sistema SAE SAL
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CONDICION CRITERID CAUSA EFECTO

Diferencia entre el valor real del saldo

contable de la cuenta 2505 Salarios Y .

Prestaciones Sociales (libros oficiales), gearacteristlc; El saldo de Ia

con relacion al valor reportado en los |. . cuenta 2505

Estados estados financieros de cierre de periodo ?;gga?: Ionde.[;ﬁn; fe‘?mii'éfé?,' Salarios M Adpr;gfs\.;?ggién
5. Financieros 4.2.3.2 |junio 30 de 2017 firmados y publicados en verificabilidad lde Ia informacidnpresmc'ones de Recursos DGF NO

Sociales no refleja
el saldo del auxilian
contable.

la pagina web de |a entidad; pues €l saldo
real de la cuenta de salarios vy
prestaciones sociales es de
$6.065.346.056 y el valor mostrado en el
balance general fue de $6.062.753.872.

Para la formulacion de Planes de Mejoramiento, remitase al procedimiento 5-PD-005 Gestion del Plan de Mejoramiento.

Financieros

y el principioa certificar
de revelacion
del RCP.
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