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1. Objetivo

Evaluar la gestion adelantada por el Comité de Conciliacion de la SDP, para establecer el
cumplimiento de la normatividad vigente, expedida a nivel Nacional y Distrital para los Comités
de Conciliacion de las entidades publicas, asi como la generacién de politicas de prevencion del
dafio antijuridico y las lineas de defensa judicial que se adoptan y ejecutan conforme a las
disposiciones legales, velando por la seguridad juridica en las actuaciones de la Entidad, la
proteccién de sus intereses y la defensa del patrimonio publico.

2. Alcance

Procedimientos, obligaciones y funciones establecidas para el Comité de Conciliacién de la
SDP, la Secretaria Técnica del mismo y demas procedimientos, términos y requisitos definidos
en la normativa nacional, distrital e interna, para el periodo comprendido entre el 1° de julio y el
31 de diciembre de 2023.

3. Criterios

Para la evaluacién de la gestion realizada por el comité, se tuvo en cuenta los siguientes

criterios:

1. Decreto 1716 de 2009, sobre conciliacién extrajudicial en asuntos de los contenciosos
administrativos y funcionamiento de los comités de conciliacion.

2. Decreto 1167 de 2016, “por el cual se maodifican y se suprimen algunas disposiciones del
Decreto 1069 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Justicia y del Derecho.”

3. Directiva 005 de 2017 de SJD, lineamientos y directrices en materia de acciones de
repeticion.

4. Directiva 025 de 2018 de la SJD, lineamientos metodoldgicos para la formulacién y adopcién
de la Politica de Prevencién del Dafio Antijuridico por parte de los Comités de Conciliacion

5. Resolucion 104 de 2018 Secretaria Juridica Distrital

6. Acuerdo 001 de 2020 de la SDP, “por el cual se adopta el reglamento del Comité de
Conciliacion de la SDP.”

7. Circular 003 de 2020 de la Secretaria Juridica Distrital, normatividad sobre expedicién del
Manual de Prevencion del Dafo Antijuridico.

8. Circular 008 de 2020 de la Veeduria Distrital, Expedicién y aprobacion del Manual de politica
de prevencién del dafio antijuridico.

9. Acuerdo 002 de 2021 “Por el cual se adopta una politica de prevencién del dafio antijuridico
para reducir la litigiosidad en acciones de tutela de la Secretaria Distrital de Planeacion y se
adopta el Manual de Politica de Prevencion del dafio antijuridico de la entidad.”

10. Acuerdo 001 de 2022 “Por medio del cual se modifica el Acuerdo 001 de 2020 - Por medio
del cual se adopta El Reglamento Interno del Comité de Conciliacién de la Secretaria Distrital
de Planeacion”.



https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?dt=S&i=93908

11. Circular 009 de 2023 (febrero 10) presentacion informe plan de accién gestion (2022) y
formulacién plan anual de accidn para la recuperacién del patrimonio publico (2023)

12. Directiva 016 de 2023 (mayo 11) actualizacion de la informacion reportada en el sistema de
informacién de procesos judiciales

13. Decreto 073 de 2023 “por medio del cual se establecen directrices y lineamientos dirigidos
a los Comités de Conciliacién en el Distrito Capital y se dictan otras disposiciones”

| 4. Resultados del informe |

Introduccioén:

Conforme con lo dispuesto en el art. 15y ss. del capitulo 2 del Decreto 1716 de 2009, compilado
en el capitulo 3, seccion 1, subseccion 2, del Decreto 1069 de 2015, Decreto Unico Reglamentario
del Sector Justicia y del Derecho, la Oficina de Control Interno hizo seguimiento a la gestion del
Comité de Conciliacion de la SDP para el periodo comprendido desde el 1° de julio de 2023, con
corte a 31 de diciembre de 2023, con el objeto de verificar el cumplimiento de las obligaciones y
funciones encomendadas a este comité en la normativa vigente.

La Oficina de Control Interno, mediante correo electronico de fecha 30 de Enero de 2024,
presentd informe preliminar ante la Direccion de Defensa Judicial, quien respondié al mismo
mediante correo de fecha 2 de Febrero de 2024, efectuando las siguientes objeciones:

¢ “El informe debera ajustarse al nuevo Reglamento Interno del Comité de Conciliacion,
adoptado mediante Acuerdo 002 del 17 de agosto de 2023, vigente a partir del 18 de
agosto de 2023.”.

Sobre el particular se observé que en el acta No. 23 de fecha 17/08/2023 quedo registrada la
presentacion ante el comité del proyecto de acuerdo actualizado “Por medio del cual se adopta
el Reglamento Interno del Comité de Conciliacién de la SDP”, sin evidenciar en sesion posterior
la adopcién del reglamento. En consecuencia, el informe contendra una observacién en el sentido
de recomendar a la Direccion de Defensa Judicial la actualizaciéon del normograma, asi como la
socializacion del referido reglamento.

o “Se realizaron comentarios acerca de las fichas judiciales que fueron llevadas al Comité
de Conciliacién, toda vez que estas no obedecen a solicitudes de conciliaciéon y por esta
razon no debe contabilizarse el término de los 15 dias para conocimiento de los miembros
del comité.”

Se efectud la revisién a la objecion presentada por la Direccién de Defensa Judicial, resolviendo
el retiro de 5 fichas de conciliacion, acogiendo lo anterior.

Revisada la informacion remitida por la Direccién de Defensa Judicial via correo electrénico,

correspondientes a los registros documentales que deben reposar en el archivo de gestién del
Comité de Conciliacion y los reportes del sistema SIPROJ, se observo lo siguiente:
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4.1. Funcionamiento del Comité de Conciliacién de la SDP
4.2. Procesos evaluados por el Comité de Conciliacion

Durante el periodo evaluado, el Comité de Conciliacion de la SDP revis6 26 fichas técnicas de
procesos judiciales y extrajudiciales, de las cuales 19 fueron de conciliacion, casos en los cuales
el comité no se aceptd ni se propuso férmula alguna de conciliacion; 5 pactos de cumplimiento,
donde se determind no aceptar, ni proponer férmula alguna de pacto en la medida en que la SDP;
2 casos del medio de control de llamamiento en garantia, con decisién de no llamar en garantia
con fines de repeticion.

En todos los casos los argumentos y propuestas presentadas por los abogados apoderados de
la entidad fueron aprobados por los miembros con voz y voto del Comité y se decidieron conforme
a la recomendacién del abogado encargado de cada caso.

En cumplimiento de lo establecido por los Articulos 22 y 24 del Acuerdo 001 de 2020 “Por medio
(sic)se adopta el Reglamento Interno del Comité de Conciliacion de la Secretaria Distrital de
Planeacion”, la secretaria técnica presenté el informe de la gestion del Comité y de la ejecucion
de sus decisiones, en sesién ordinaria del 12/07/2023 — Acta No. 19, cuya obligacion se debe
cumplir una vez por semestre en los meses de enero y julio, encontrando cumplido también el
deber de invitar al Director de Gestion Financiera de la Entidad.

La secretaria técnica presentd la informacion para la formulacién de politicas de prevencion del
dafo antijuridico en sesion ordinaria de fecha 30/11/2023 — Acta No. 32, en cumplimiento de lo
establecido por el articulo 24.4 del Acuerdo 001 de 2020 “Por medio se adopta el Reglamento
Interno del Comité de Conciliacion de la Secretaria Distrital de Planeacion”.

Segun lo establecido por el articulo 19.4 del Decreto 556 de 2021 “Por medio del cual se adopta
el Plan Maestro de Acciones Judiciales para la Recuperacion del Patrimonio del Distrito Capital”,
segun el cual es responsabilidad de los jefes juridicos de la SDP presentar ante el Comité de
Conciliacion de la entidad los informes sobre la implementacién y seguimiento del Plan Maestro
de Acciones Judiciales, obligacibn que se observa cumplida en sesién ordinaria de fecha
26/07/2023 — Acta No. 20.

En lo que se refiere al articulo 20.4 del Decreto 556 de 2021, segun el cual el comité de
conciliacion debe definir criterios para que las oficinas asesoras juridicas analicen el costo
beneficio de iniciar un medio de control o accion judicial y la constitucibn como victima en el
proceso penal para la recuperacion del patrimonio publico, se observa que sobre el particular fue
presentado un proyecto en sesion ordinaria de fecha 31/08/2023 — Acta 24.

Sobre la responsabilidad del jefe juridico de la SDP de presentar ante el Comité de Conciliacion
de la entidad los informes sobre la implementacion y seguimiento del Plan Maestro de Acciones
Judiciales, la obligacion se observa cumplida en sesion ordinaria de fecha 26/07/2023 — Acta No.
20.

4.3. Sesiones ordinarias

El Comité de Conciliacion de la SDP sesioné en 16 ocasiones durante el periodo evaluado,
evidenciando como minimo que se ha reunido ordinariamente las dos veces al mes previstas por
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el Acuerdo 001 de 2020 de la SDP, modificado por el Acuerdo 001 de 2022, y demas normas
relacionadas.

De las justificaciones de inasistencia presentadas por los miembros del comité fueron revisadas
frente a lo establecido por el articulo 9° del Acuerdo 001 de 2020, encontrando que de un total de
trece excusas presentadas al comité para el periodo evaluado, tres ( 3) de ellas fueron
presentadas el mismo dia de la sesion; es decir, sin cumplir con la debida antelacion establecida
por el Acuerdo 001 de 2020, que establece que “Cuando alguno de los miembros del Comité no
pueda asistir a una sesion debera comunicarlo por escrito, enviando a la Secretaria Técnica la
correspondiente excusa, con la indicacién de las razones de su inasistencia, a mas tardar el dia
habil anterior a la respectiva sesion o haciendo llegar a la sesion del Comité el escrito antes
sefialado.”, de acuerdo con lo siguiente:

Fecha sesién Delegad.o Director-D_efensa Subé,:::ie;:rlo Subset’:r?tario Director Desarrollo Seclret.aria
Secretario Judicial Institucional Juridico del Suelo Técnica
acta 19-12/07/2023 11/07/2023
acta 20 -26/07/2023
acta 21 - 2/08/2023 2/08/2023
acta 22 -10/08/2023 9/08/2023
acta 23-17/08/2023 14/08/2023
acta 24 -31/08/2023 29/08/2023
31/08/2023
acta 25 -31/08/2023 28/08/2023
acta 26 -14/09/2023 12/09/2023
acta 27 -28/09/2023 28/09/2023
acta 28 -12/10/2023 6/10/2023
acta 29 -26/10/2023 23/10/2023 26/10/2023
acta 30-7/11/2023
acta 31-20/11/2023
acta 32 -30/11/2023 29/11/2023
acta 33 -7/12/2023
acta 34 -15/12/2023

Fuente: Elaboracién propia con listas de asistencia suministradas por la Secretaria del Comité

Revisadas las excusas presentadas, se encuentra que la citacion efectuada por la secretaria
técnica el 28/07/2023 para la Sesion Extraordinaria No. 21-2023 del Comité de Conciliacion,
indicé que dicha reunion se realizaria el dia miércoles, 02 de agosto de 2023, a las 10:00 a.m.,
de forma virtual. No obstante, se observa que para dicha sesion fue presentada excusa el mismo
dia 2 de agosto de 2023, mediante correo electronico enviado a la 01:44 pm, tres (3) horas y
cuarenta y cuatro (44) minutos después de la hora que se indicé iniciaria la sesién del comité,
incumpliendo la antelacién requerida para la presentacion de la excusa.

La citacién efectuada el 25/08/2023 para la Sesion Ordinaria No. 24-2023 del Comité de

Conciliacion, indicé que dicha reunién se realizaria el dia jueves, 31 de agosto de 2023, a las
8:00 a.m., de forma virtual. no obstante, se observa que para dicha sesion fue presentada excusa
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el mismo dia 31 de agosto de 2023, mediante correo electronico enviado a la 08:00am, a la hora
que se indicé iniciaria la sesién del comité, incumpliendo la antelacion requerida para la
presentacién de la excusa.

La citacién efectuada por la secretaria técnica el 20/10/2023 para la Sesién Ordinaria No. 29-
2023 del Comité de Conciliacion, indicé que la misma se llevaria a cabo el jueves, 26 de octubre
de 2023, a las 8:00 a.m., de forma virtual. No obstante, se observa que para dicha sesion fue
presentada excusa el mismo dia 26 de octubre de 2023, mediante correo electrénico enviado a
la 7:48am, doce (12) minutos antes de la hora que se indicé iniciaria la sesién del comité,
incumpliendo la antelacion requerida para la presentacion de la excusa.

De igual manera se observa que las actas elaboradas para las sesiones mencionadas no tienen
consignada la constancia a cargo de la secretaria técnica indicando si la excusa se presento de
forma oportuna.

En consecuencia, se considera necesario sea tenida en cuenta la importancia de dar
cumplimiento a los términos establecidos en el comité, sefialados en su propio reglamento. Lo
anterior en consideracion a que las citaciones a sesiones ordinarias fueron emitidas con una
antelacion minima de tres (3) dias, e incluso con una antelacién superior a la sefialada para las
sesiones extraordinarias, permitiendo a los integrantes del comité contar con el tiempo suficiente
para presentar las excusas en término.

5. Funciones Secretaria Técnica del Comité

Mediante acta 27 de septiembre 28 de 2023 fue nombrada nueva secretaria técnica del comité
de conciliacion.

5.1. Citacion del Comité de Conciliacion

En el siguiente cuadro se relaciona la informacion de las citaciones, fechas de celebracion de la
audiencia, tipo de la reunidn y dias de antelacion en que se efectué la citacion:

Fecha sesion Tipo Citacion a sesion Antelacion
12/07/2023 ordinaria 6/07/2023 4
26/07/2023 ordinaria 19/07/2023 5
2/08/2023 extraordinaria 28/07/2023 3
10/08/2023 extraordinaria 9/08/2023 1
17/08/2023 ordinaria 11/08/2023 4
31/08/2023 ordinaria 25/08/2023 4
31/08/2023 extraordinaria 9/08/2023 16
14/09/2023 ordinaria 8/09/2023 4
28/09/2023 ordinaria 22/09/2023 4
12/10/2023 ordinaria 6/10/2023 4
26/10/2023 ordinaria 20/10/2023 4
7/11/2023 extraordinaria 2/11/2023 3
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Fecha sesion Tipo Citacion a sesion Antelacion
20/11/2023 ordinaria 9/11/2023 7
30/11/2023 ordinaria 24/11/2023 4
7/12/2023 ordinaria 4/12/2023 3
15/12/2023 ordinaria 11/12/2023 4

De acuerdo con lo establecido por el articulo 7° del Acuerdo 001 de 2020 “Por medio se adopta el Reglamento Interno
del Comité de Conciliacion de la Secretaria Distrital de Planeacién”, el plazo de la convocatoria para las sesiones
extraordinarias podra ser inferior, dadas las circunstancias especiales para su realizacion.

5.2. Elaboracion y aprobacion de las Actas de Comité

Efectuada la verificacion de estas actividades se evidencié que los tramites de elaboracion y de
aprobacién de las actas se surtié con cumplimiento del procedimiento sefialado por los articulos
25y 26 del Acuerdo 001 de 2020, modificado por el acuerdo 001 de 2022.

De igual manera, en la siguiente relacion se observa que las actas fueron remitidas a los
miembros del comité en el término establecido para su aprobacion:

No. | Acta No. | Fecha remision acta Remision
1 19 13/07/2023 1
2 20 26/07/2023 0
3 21 3/08/2023 1
4 22 11/08/2023 1
5 23 18/08/2023 1
6 24 1/09/2023 1
7 25 1/09/2023 1
8 26 14/09/2023 0
9 27 28/09/2023 0
10 28 17/10/2023 2
11 29 30/10/2023 2
12 30 9/11/2023 2
13 31 22/11/2023 2
14 32 4/12/2023 2
15 33 12/12/2023 2
16 34 19/12/2023 2

5.3. Cargue y publicacion de las Actas de Comité en el sistema SIPROJ

El Decreto 073 de 2023 y el articulo 25 del Acuerdo 001 de 2020, sefialan que las actas del
Comité de Conciliacion, deben ser elaboradas y registradas, en el Sistema de Informacion de
Procesos Judiciales SIPROJ dentro de los 5 dias siguientes a la sesion del Comité de
Conciliacion.

Verificado el Sistema, se encontrd lo siguiente:
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Registro y Modificacion de Comités de Conciliaciéon

]
]
HISG
Actas Encontradas

Entidad Fecha de comita Fecha de registro Estado

SECRETARIA 2024-01-04 2024-01-02 En proceso
SECRETARI 3 Terminada
SECRETARIA DISTRITAL Terminada
SECRETARIA DISTRITAL Terminada
SECRETARIA DISTRITAL Terminada
SECRETARIA DISTRITAL Terminada
SECRETARIA DISTRITAL Terminada
ISTRITAL Terminada

SECRETARI RITAL Tarminada
SECRETARI RITAL D 2023-09-14 Terminada
SECRETARIA DISTRITAL 2023-08-31 Terminada
SECRETARIA DISTRITAL 2023-08-31 Terminada
SECRETARIA DISTRITAL 2022-08-17 Terminada
SECRETARIA DISTRITAL 2023-08-11 Terminada
SECRETARIA DISTRITAL 2023-08-03 Terminada
SECRETARIA DISTRITAL 2023-07-26 Terminada
SECRETARIA DISTRITAL 2022-07-12 Terminada
SECRETARIA DISTRITAL 2023-06-29 Terminada
SECRETARIA DISTRITAL DE 2023-06-14 Terminada

Como se observa, al confrontar la fecha de publicacién de las actas con la fecha de la sesion del
Comité, se pone de presente incumplimiento de los términos de publicacién en el aplicativo
SIPRQOJ, establecido en el Decreto 073 de 2023 y el Acuerdo 001 de 2020 — modificado por el
Acuerdo 001 de 2022, de acuerdo con la siguiente relacion:

Dias de

Fecha acta en | Dias de cargue | Fecha actaen cargue a

SIPROJ a SIPROJ SIPROJ SIPROJ
12/07/2023 0 28/09/2023 0
26/07/2023 0 17/10/2023 3
3/08/2023 1 30/10/2023 2
11/08/2023 1 9/11/2023 2
17/08/2023 0 22/11/2023 2
31/08/2023 0 4/12/2023 2
31/08/2023 0 12/12/2023 3
14/09/2023 0 19/12/2023 2

5.4. Verificacion de fichas técnicas

El informe preliminar evalué diecinueve (19) fichas y su presentacién ante el comité de
conciliacion frente al cumplimiento del plazo establecido por el articulo 119 de la Ley 2220 de
2022 “por medio de la cual se expide el estatuto de conciliacioén y se dictan otras disposiciones.”
segun el cual “Presentada la peticion de conciliacién ante la entidad, el comité de Conciliacion
cuenta con quince (15) dias a partir de su recibo para tomar la correspondiente decision, la cual
comunicara en el curso de la audiencia de conciliacidn, aportando copia auténtica de la respectiva
acta o certificacion en la que consten sus fundamentos.”.
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En respuesta al informe preliminar la Direccion de Defensa Judicial, mediante correo electronico
de fecha viernes 2 de febrero de 2024 para las fichas 21-2018(*), 05-2021(*), 31-2023(*), 33-
2023(*), y 34-2023(*), formul6 las aclaraciones correspondientes a las razones por las cuales no
aplica el plazo establecido por el articulo 119 de la Ley 2220 de 2022, indicando para todas y
cada una de ellas que: “No se trata de una solicitud de conciliacion, al ser una ficha de conciliacion
judicial, fue llevada a Comité de Conciliacion, con el fin de aportar certificacion del comité de
conciliacién para la audiencia inicial.”; razdn por la cual estas fichas seran retiradas del informe

definitivo:

No. Ficha Fecha solicitud | Presentacion y decision | Plazo (15) dias
1 21-2018 (*) 4/10/2023 20/11/2023 33
2 05-2021 (*) 10/03/2021 20/11/2023 703
3 31-2023 (*) 25/03/2021 20/11/2023 692
4 33-2023 (*) 4/10/2023 15/12/2023 52
5 34-2023 (*) | 20/06/2023 15/12/2023 128

Ahora bien, permanecen en el informe definitivo las observaciones efectuadas a las restantes

catorce (14) fichas, asi:

No. Ficha Fecha solicitud | Presentacion y decision | Plazo (15) dias
1 36-2023 7/11/2023 15/12/2023 28
2 18-2023 1/06/2023 12/07/2023 29
3 19-2023 20/06/2023 2/08/2023 31
4 20-2023 1/06/2023 26/07/2023 39
5 21-2023 25/07/2023 31/08/2023 27
6 22-2023 15/06/2023 31/08/2023 55
7 23-2023 20/06/2023 17/08/2023 42
8 24-2023 30/06/2023 14/09/2023 54
9 25-2023 21/07/2023 28/09/2023 49
10 26-2023 7/08/2023 12/10/2023 48
11 27-2023 25/09/2023 27/10/2023 24
12 28-2023 5/09/2023 26/10/2023 37
13 29-2023 20/10/2023 20/11/2023 21
14 30-2023 17/10/2023 7/11/2023 15

Se observé que el término solo se cumplié para la ficha No. 30-2023.

5.5. Seguimiento y control a las decisiones del Comité

Se evidencié que los compromisos establecidos en las sesiones del comité sobre las fichas
técnicas o temas de estudio fueron desarrollados por los abogados responsables de cada proceso
conforme con lo programado, las evidencias reposan en las actas, los soportes anexos a las
mismas de la Direccion de Defensa Judicial.
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5.6. Informe semestral de gestion del Comité

De conformidad con lo establecido por el articulo 22 del Acuerdo 001 de 2020 — modificado por
el Acuerdo 001 de 2022, en sesion ordinaria del 12/07/2023 — Acta No. 19 se desarrollo la

presentacion de Informe de Gestion Comité de Conciliacion | semestre de 2023.

5.7. Gestion de Procesos en el sistema Siproj

Revisada la informacion cargada de los procesos objeto de revision por parte del Comité de
Conciliacion para el periodo de qué trata el presente informe de seguimiento, se evidencié que
en su mayoria los procesos registrados se encuentran en estado terminado, segun la siguiente

informacién cargada al sistema:

26/1/24, 12:23 Consulta de Fichas de Conciliacion

Consulta de Fichas de Conciliacién

Entidad: [ SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEAGIGN ]
Id o Nro de la Ficha, Nro del proceso o Apoderado: |
Demandante (Nombre o Cedula) : |
Fechas: Desde: |2023-07-01 | Hasta: [2023-1231 |
Fichas de Conciliacién encontradas
- . Nro de N Reponsable de la
Id Ficha Nro. Ficha Estado praceso Entidad Ficha
1 153784 37-23 En process 2022-00106  SECRETARIA Ver Ficha  MARLAN VANESSA
DISTRITAL DE URBANO OROZCO
PLANEACTON
2. 152688 36-2023 Terminada 2023-82819  SECRETARIA Ver Ficha  CRYSTIAN ENRIQUE
DISTRITAL DE HERNANDEZ CAMPOS
PLANEACION
3. 152687 34-2023 Terminada 2023-01142  SECRETARIA Ver Ficha  JHONATAN TIBOCHA
DISTRITAL DE RESTREPD
PLANEACION
4 152548 33-2023 En proceso 2023-00217  SECRETARIA Ver Ficha  IVAN CAMILO SEGURA
DISTRITAL DE SANCHEZ
PLANEACTON
5 151404 31-2023 Terminada 2021-00136  SECRETARIA Ver Ficha  OSCAR ALEJANDRO
DISTRITAL DE DUARTE GALARZA
PLANEACTON
6. 149364 29-2023 Terminade  E-2023-610868 SECRETARIA Ver Ficha  OSCAR ALEJANDRO
DISTRITAL DE DUARTE GALARZA
PLANEACTON
7. 148304 30-2023 Terminada  E-2023-578075 SECRETARiA Ver Ficha  HECTOR RAFAEL RUIZ
DISTRITAL DE VEGA
PLANEACION
8. 145384 27-2023 Terminada 1-2023-74191  SECRETARIA Wer Ficha  OSCAR ALEJANDRO
DISTRITAL DE DUARTE GALARZA
PLANEACION
9. 146324 28-2023 Terminada 2023-573378  SECRETARIA Ver Ficha  HECTOR RAFAEL RUIZ
DISTRITAL DE VEGA
PLANEACION
10. 144605 26-2023 Enproceso  E-2023-515420 SECRETARIA Ver Ficha  MARIAN VANESSA
DISTRITAL DE URBANO OROZCO
PLANEACION
11. 141824 25-2023 Terminada  E-2023-463785 SECRETARIA ‘er Ficha  HECTOR RAFAEL RUIZ
DISTRITAL DE VEGA
PLANEACION
12. 139872 24-2023 Terminada 2023-416997 SECRETARIA Ver Ficha  HECTOR RAFAEL RUIZ
DISTRITAL DE VEGA
PLANEACION
13. 139584 22-23 En proceso 2023-388883 SECRETARIA Ver Ficha  MARIAN VANESSA
DISTRITAL DE URBANO OROZCO
PLANEACION
14. 139124 21-2023 Terminada 2023-12345  SECRETARIA Wer Ficha  CRYSTIAM ENRIQUE
DISTRITAL DE HERMANDEZ CAMPOS
PLANEACION
15. 138948 23-2023 Terminade  E-2023-388944 SECRETARIA Ver Ficha  LEIDY MILENA
DISTRITAL DE MOREND ROA
PLANEACION
16. 137744 19-2023 Terminada  E-2023-339620 SECRETARIA Ver Ficha  JHONATAN TIBOCHA
DISTRITAL DE RESTREPO
PLANEACION
17. 137544 20-2023 Terminade  E-2023-289509 SECRETARIA Ver Ficha  IVAN CAMILO SEGURA
DISTRITAL DE SANCHEZ
PLANEACION
18. 136984 18-2023 Terminade  E-2023-351436 SECRETARIA ver Ficha  IVAN CAMILO SEGURA
DISTRITAL DE SANCHEZ
PLANEACION

Informacién consultada el 26/01/2024
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6. Seguimiento alas actividades de mejoramiento continuo.

6.1. Actividades identificadas en el informe a la gestién del comité de conciliacion con

corte a30dejunio 2023y su cumplimiento para el periodo 01/07/2023 a 31/12/2023.

el Decreto 073 de 2023, la Directiva 016 de 2023,
y la circular 009 de 2023.

Dicha normatividad, recientemente expedida, no
se encuentra registrada en el normograma de la
entidad; razén por la cual se solicitara su
actualizacion en lo correspondiente.

No. Situacién susceptible de mejora informe Accién Adelantada en el periodo Estado
junio 2023 01/07/2023 a 31/12/2023

1 |Incumplimiento a lo establecido por el articulo 22 | Se efectud citacion del director financieroa| Evidencia
del Acuerdo 001 de 2020, que trata de la citacion | la sesion ordinaria del 12/07/2023 — Acta | mejoramiento.
del Director de Gestion Financiera de la Entidad, | No. 19
observando el cumplimiento de la obligacion.

2 |En casos de inasistencia de alguno de los | Para el presente seguimiento se observa | No evidencia
miembros del comité de conciliaciones, no queda | que se presentan situaciones con excusas | mejoramiento.
registro en las actas sobre si la justificacién se | de inasistencia sin tener en cuenta la
presentd en forma oportuna, art. 9 del Acuerdo | debida antelacion establecida por el
001 de 2020, reglamento interno vigente del |articulo 9° del Acuerdo 001 de 2020. De
comité. igual manera, no se cumple con el deber de
Se reitera la recomendacién de dejar constancia | consignar en cada acta constancia de si la
en cada acta de si se presentd en forma oportuna | misma se present6 de forma oportuna.
la justificacién.

3 | El articulo 7° del acuerdo 01 de 2020 establece | En las 18 sesiones celebradas para el Evidencia
que el Secretaria técnica del Comité convocara a | periodo evaluado se encontrd6 que la | mejoramiento.
los miembros del Comité de Conciliacion con al | citacion fue efectuada con cumplimiento del
menos tres (3) dias de anticipacion, indicando | término de antelacién establecido por el
dia, hora y lugar de la reunién y el respectivo | articulo 7° del acuerdo 01 de 2020.
orden del dia.

4 Elaboracion, aprobacién y cargue de las actas de | En el actual seguimiento se evidencié que Evidencia

comité en el SIPROJ. - El Decreto 073 de 2023, |todas las actas fueron cargadas en el | mejoramiento.
y el articulo 25 del Acuerdo 001 de 2020, sefialan | sistema SIPROJ dentro del plazo de 5 dias
gue las actas del Comité de Conciliacion deben | que establece el acuerdo 001 de 2020, asi
ser elaboradas y registradas, en el Sistema de [como la remision de las actas a los
Informacion de Procesos Judiciales SIPROJ | miembros del comité fue realizada de
dentro de los 5 dias siguientes a la sesion del | manera oportuna.
Comité de Conciliacion.
El Acuerdo 001 de 2020, establece que el
proyecto de acta debe remitirse a los miembros
dentro de los dos (2) dias siguientes a haberse
llevado a cabo la sesion del comité, y que estos
cuentan con el mismo plazo para responder.

5 | Sobre el comité de conciliacion se han expedido | Se sugiere actualizar el normograma | No evidencia

institucional con la normatividad expedida
en las dUltimas vigencias aplicables al
comité de conciliacion, incluyendo los
decretos, directivas y circulares de 2023.

mejoramiento.

6.2. Actividades identificadas en el informe ala gestion del comité de conciliacién con

corte a 30 de junio 2023 que tuvieron accion correctiva y su cumplimiento a

31/12/2023.

De acuerdo con las actividades que tuvieron acciones correctivas a cargo de la direccion
de defensa judicial se identifica su estado con corte al seguimiento efectuado en el mes
de enero de 2024, de acuerdo con lo siguiente:
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Radicado

) Id S
. mfo_r,me situacion Descripcion Id accion Descn_gcmn I_:e_cha Fe(_:ha Seguimiento a diciembre OCI
situacion de mejora accion inicio Fin
mejora
3-2023-30516 2167 Haber adoptado 2998 Realizar mesa de | 18/09/2023 | 31/12/2023 | PARA CIERRE: seguimiento al
decision trabajo con los 19/01/2024 Verificada la
extemporanea por abogados de la Evidencia SDP-2023-2967
parte del Comité Direccién de presentada por el é&rea de
de  Conciliacion Defensa Judicial, defensa judicial se encuentra
frente a la Accién con el fin de correo electrénico de fecha 21 de
de Repeticion socializar el caso noviembre de 2023, que cita a
2015-00256 Ficha concreto que reunién de socializacion para el
023-2022. genero la dia 23 de noviembre de 2023, con
situacion critica, socializacion de una ficha técnica
y presentar el de accién de repeticion. En
modelo ajustado consecuencia, se considera
de las Fichas de cumplida la actividad en lo
Accion de referente a "Realizar mesa de
Repeticion trabajo con los abogados de la
motivo de estudio Direccion de Defensa Judicial,
en el Comité de con el fin de socializar el caso
Conciliacién, y concreto que generd la situacion
asi evitar las critica, y presentar el modelo
causas que ajustado de las Fichas de Accion
produjeron la de Repeticion motivo de estudio
situacion critica. en el Comité de Conciliacién, y
asi evitar las causas que
produjeron la situacion critica.”
3-2023-30516 2167 Haber adoptado 2997 Ajustar el modelo | 18/09/2023 | 31/12/2023 | PARA CIERRE: seguimiento al
decision de las Fichas de 19/01/2024 Verificada la
extemporanea por Accion de evidencia SDP-2023-2967
parte del Comité Repeticion, presentada por el é&rea de

de  Conciliacion
frente a la Accién
de Repeticion
2015-00256 Ficha
023-2022.

incluyendo tanto
el estudio de
caducidad de
accién de
repeticion, como
el término de
caducidad del
estudio por parte
de los miembros
del Comité de
Conciliacién.

defensa judicial se encuentra
correo electrénico de fecha 21 de
noviembre de 2023, que cita a
reunién de socializacién para el
dia 23 de noviembre de 2023, con
socializacion de una ficha técnica
de accién de repeticion. En
consecuencia, se considera
cumplida la actividad en lo
referente a "Ajustar el modelo de
las Fichas de Accion de
Repeticion, incluyendo tanto el
estudio de caducidad de accién
de repeticion, como el término de
caducidad del estudio por parte
de los miembros del Comité de
Conciliacién." toda vez que el
formato de presentacién de ficha

cuenta con un aparte
denominado: "2. CADUCIDAD
DE LA ACCION

Andlisis claro y concreto de la
caducidad de la  accion,
sefalando las fechas relevantes,
la norma en que se fundamenta,
y si para el caso, por ejemplo,
ocupacion de inmuebles, la
jurisprudencia tiene
pronunciamientos particulares. "
Se observa que el formato de
ficha para presentacion de casos
ante el comité es un formato
externo de siproj; e igualmente
dicho formato ya contenia el
campo de caducidad de la accion
propuesto por el area de defensa
judicial como ajuste. Asi las
cosas se anota que la accion de
mejora propuesta ya existia con
antelacion y que su existencia no
evitd la ocurrencia del
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Radicado
informe
situacion de
mejora

Id
situacion
mejora

Descripcién

Id accion

Descripcién
accion

Fecha
inicio

Fecha
Fin

Seguimiento a diciembre OCI

comité.

vencimiento del término al

| 7. Fortalezas

Se observa que el comité efectla un analisis cuidadoso de los asuntos sometidos a revision, asi
como se evidencia la revision juridica de los asuntos objeto de estudio por parte de los abogados
asignados a cada caso.

De igual manera, se destaca la labor desarrollada en lo referente a, cumplimiento del

procedimiento y plazos establecidos para efectuar la citacion de reuniones ordinarias y

extraordinarias, remision de las actas para su aprobacion y respuesta a la misma.

8. Situaciones susceptibles de mejora / oportunidades (observaciones)

No

Descripcion de situacion susceptible de mejora / oportunidades
(observacion)

Numeral del
informe
Capitulo 4

Responsable

Cumplimiento del plazo establecido por el articulo 119 de la Ley
2220 de 2022 “por medio de la cual se expide el estatuto de
conciliacion y se dictan otras disposiciones.” segun el cual
“Presentada la peticion de conciliacién ante la entidad, el comité
de Conciliacion cuenta con quince (15) dias a partir de su recibo
para tomar la correspondiente decision, la cual comunicara en el
curso de la audiencia de conciliacién, aportando copia auténtica
de la respectiva acta o certificacion en la que consten sus
fundamentos.”

5.4

Comité de
conciliacién

Cumplimiento a lo establecido por el articulo 9° del Acuerdo 001
de 2020, segun el cual “Cuando alguno de los miembros del
Comité no pueda asistir a una sesién deberd comunicarlo por
escrito, enviando a la Secretaria Técnica la correspondiente
excusa, con la indicacion de las razones de su inasistencia, a mas
tardar el dia habil anterior a la respectiva sesion o haciendo llegar
a la sesion del Comité el escrito antes sefialado.

En la correspondiente acta de cada sesién del Comité, la
Secretaria Técnica dejara constancia de la asistencia de los
miembros e invitados, y en caso de inasistencia asi lo sefialara
indicando si se presenté en forma oportuna la justificacién.”

4.3

Miembros del
Comité.
Secretaria
Técnica del
Comité
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L . - . . . Numeral del
N° Descripcion de snuamon(soti)ssceersggilgn(;e mejora / oportunidades informe Responsable
Capitulo 4
Actualizar el normograma institucional con la normatividad
expedida en las Ultimas vigencias aplicables al comité de
conciliacion, incluyendo los decretos, directivas y circulares de :
) i A Miembros del
2023, en especial en lo referente a la adopcién y socializacion del Comité
3 - nuevo Reglamento Interno del Comité de Conciliacion, adoptado 6.1 Secretari’a
" | mediante Acuerdo 002 del 17 de agosto de 2023 - de conformidad ' P
: : . o Técnica del
con lo establecido por el literal d, del articulo 9° de la Ley 1712 de Comité
2014 “Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del
Derecho de Acceso a la Informacién Publica Nacional y se dictan
otras disposiciones.”.

La formulacion de planes de mejoramiento es opcional para las situaciones de mejora identificadas, no obstante, la
Oficina de Control Interno - OCI revisara las medidas adoptadas en la proxima auditoria y/o seguimiento.

9. Situaciones criticas

No

1 | Reincidente (si/no) | no

Descripcion de la situacion
critica

De catorce (14) fichas de conciliacién, presentadas ante el comité
durante el periodo de seguimiento, 01/07/2023 a 31/12/2023, se
encuentra que solo una (1) ficha fue presentada ante el comité y fue
resuelta con decision, dentro del término establecido por el articulo
119 de la Ley 2220 de 2022.

Criterio Incumplido
(Estandar/norma/reglamento)

Articulo 119 de la Ley 2220 de 2022 “por medio de la cual se expide
el estatuto de conciliacion y se dictan otras disposiciones.” segun el
cual “Presentada la peticion de conciliacion ante la entidad, el comité
de Conciliacion cuenta con quince (15) dias a partir de su recibo para
tomar la correspondiente decision, la cual comunicara en el curso de
la audiencia de conciliacion, aportando copia auténtica de la
respectiva acta o certificacién en la que consten sus fundamentos.”

Numeral del informe
(capitulo 4)

5.4

Responsable

Abogados — Comité de Conciliacion

Posible efecto

Incumplimiento del término legal dispuesto en el articulo 119 de la
Ley 2220 de 2022

Palabra(s)clave(s) para identificar
en SIPA (Méximo 5)

NA

» Con el fin de eliminar las causas que los procesos identifiquen en cada situacion critica, se deben identificar y
formular acciones atendiendo lo establecido en el procedimiento S-PD-005 - Gestion del Plan de Mejoramiento.
» La Oficina de Control Interno efectuara el analisis y verificacion de la efectividad alcanzada.

| 10. Recomendaciones

10.1. Vigilar y dar cumplimiento a lo establecido por el articulo 119 de la Ley 2220 de 2022 “por

medio de la cual se expide el estatuto de conciliacién y se dictan otras disposiciones.

7

segun el cual “Presentada la peticion de conciliacion ante la entidad, el comité de
Conciliacion cuenta con quince (15) dias a partir de su recibo para tomar la
correspondiente decision, la cual comunicara en el curso de la audiencia de conciliacion,
aportando copia auténtica de la respectiva acta o certificacién en la que consten sus

fundamentos.”
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10.2. Vigilar y adoptar los mecanismos necesarios para dar cumplimiento a lo establecido por
el articulo 9° del Acuerdo 001 de 2020.

Nombres / Equipo Auditor
Auditor lider | Robyn Daladier Riveros Altamar
Auditor(es) NA

Dkl

Denis Parra Suarez
Jefe Oficina de Control Interno
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