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Conclusion general sobre la evaluacion del Sistema de Control Interno

¢Estan todos los componentes

operando juntos y de manera si Se evidencié que los cinco componentes y los diecisiete elementos que conforman el Modelo Estandar de Control Inferno (MECH) se erando de manera integrada. Esta articulacion sistémica permite que el Sistema de Control Interno contribuya de forma efectiva a la mejora continua de la gestién
integrada? (Si / en proceso / No) i institucional, apoyando el cumplimiento razonable de los objetivos misionales de la Secretaria Distrital de ion y Ia cap: para la toma de decisiones, el control de riesgos y la rendicion de cuentas

(Justifique su respuesta):

ﬁ;:?‘;:‘r’: f;::f;;’;s;:f]‘;’l‘:::os, si Los diferentes componentes del Sistema de Control Inemo, operan de manera efectiva, apoyando e forma consistente los procesos de toma de decisiones en la entidad. Lai de los y el del Modelo Esténdar de Control Interno (MECI) han contribuido al cumplimiento de las metas institucionales, bajo el marco de los
(SilNo) (Justifique su respuesta): principios de Y

La entidad cuenta dentro de su

Sistema de Control Interno, con una si Se evidencio que la entidad, en el marco de su Sistema de Control Interno, cuenta con un esquema de lineas de defensa para la gestion de riesgos institucionales, del mismo modo una toma de decisiones que aporta al cumplimiento y logro de los objetivos estratégicos de la entidad, buscando la satisfaccion de los grupos de valor, grupos de interés y

institucionalidad (Lineas de defensa)
que le permita la toma de i

demas partes interesadas.

Componente

¢El componente

esta presente y
funcionando?

Si

Evaluacion de riesgos Si
lades de control Si
Informacién y comunicacién si
Monitoreo Si
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Nivel de

componen
te

Estado actual: Explicacion de las Debilidades y/o Fortalezas

Se resalta la i del Comité de Gestlén y D fio y del Comité de C de Control Interno; lineas de defensa estratégicas|
para el de los objetivos en la entidad, i donde se analizan los posibles riesgos que podrian afectar la gestion,
decisiones a la mejora continua de cara al usuario.

En concordancia con la funcion preventiva de la Oficina de Control Disciplinario Interno y en relacion al Cédigo de Integridad durante el primer semestre de 2025: i) orientd a|
los servidores de la SDP, en la prevencion, la lucha contra la ion, la iacion del régimen disciplinario y la ion de un servicio publico transparente, integro,
idoneo y eficaz; y Il) adelantd la etapa de instruccion respecto de las quejas sobre asuntos

La entidad cuenta con procesos permanentes de induccién y reinduccién donde se incluyen temas relacionados con el cédigo de integridad y buen Gobierno, asi como los
de , y autogestion.

Es impt continuar -el
reportes y comunicacion.

de las lineas de defensa con que cuenta la entidad, tanto para los diferentes momentos de ejecucion, monitoreos,

La Politica de administracién del riesgo vigente da cuenta del " y , asi como de los i para que en caso de materializaciones de
riesgos se realice el andlisis de las causas y formulacion de acciones del plan de mejoramiento a Ios cuales son objeto de seguimiento mensual por parte de la primera linea
de defensa, junto con el acompafiamiento metodolégico de la segunda linea de defensa y el seguimiento por parte de la tercera linea de defensa.

Los indicadores cuentan con variables que permiten nombre, tipo, formula, descripcion de la meta, magnitud para la vigencia, unidad

de medida y periodicidad del calculo los objetivos establecidos.

y visualizar las
Las dependencias que lideran tramites/OPA's/Consultas de informacion distrital, realizan una evaluacién de éstos frente a unas variables para determinar si se encuentran
expuestos a riesgos de corrupcion.

Se tienen acciones tendientes al control de riesgos que permiten mantener actualizada la matriz de riesgos y asegurar la implementacion de controles pertinentes,
ibuyendo a la ion de iones en el de los objetivos institucionales.

Dentro de la revisién por la direccion se analizan los sistemas de gestion que impactan el Sistema de Gesllon de Calldad alli se muestran los avances y resultados en el
marco de la implementacién del Sistema Interno de Gestion Documental y Archivos, el Modelo de e la i on, Sistema de Gestion de Seguridad,|
y Salud en el Trabajo SG-SST y Sistema de Gestion Ambiental (Direccién Administrativa). De Igual manera a partir de Ia Resoluclon 2153 de 2023, se integran las
disposiciones del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion de la SDP, y se asignan para la ir de las politicas de gestion y desempefio
MIPG.

Existen documentos del sistema de gestion con controles que permiten mitigar riesgos y y eficiencia de los sistemas y la
informacion en la enndad Para este semestre se esta implementando la ISO 27001:2022 y las prac(lcas de ITIL v4, lo que indica un proceso de mejora continua y ajuste,

para reflejar las ylas de control.

La Direccion de Te de la y las C de control clave a través de un sistema de segregacion de funciones
claramente definido. La base de esta ion se en el "Manual roles y il de i de la ir ion en la
SDP".

Se aplican li instrucciones y en el sistema de gestion de la entidad, para lo cual durante el primer semestre de 2025 se

efectuaron modificaciones a un total de 87 documentos entre Cartillas, Documentos internos, Fichas, Formatos, Guias, Planes, P

Manual
Programas y Protocolos.

El proceso "Gestion de Servicio a la Ciudadania” apoya el desarrollo de las acciones tendientes a la actualizacion de sus activos de informacion que son la base para la
construccion de mapa de riesgos de seguric de la i ion, previa i i ion y lizacién de las tablas de retencién documental, de acuerdo a la ruta arménica y|
sistémica.

A través de la Estrategia de Comunicacion Interna y Externa de la Distrital de Pl ion, se blece la interna emitida por la Alta Direccion, asi
como informacion relacionada con objetivos, metas estratégicas y el quehacer de la entidad. (informacion divulgada en los diferentes canales como son Intranet, correol
electronico institucional, pantallas digitales, wallpaper y eventos internos, entre otros). Adicionalmente, se cuenta con el Protocolo de Comunicacion Interna, en el que se|
especifican los publicos, canales y lineas estratégicas para el proceso.

, el cual remite al Sistema Distrital para la
las peticiones, quejas

Del mismo modo, se tienen dispuestos canales virtuales y para la de “ de actos de p
Gestion de Peticiones Ciudadanas Bogota Te Escucha; a lraves de la linea 195, los ciudadanos poden registrar en la plataforma - Bogo(a te escucha -
y por actos de corrupcion, y, en el correo "radicacionpl gov.co".

Se evidencié que la Alta Direccion, mediante el monitoreo continuo ejercido en el marco del Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno y otras instancias|

égi de toma de isic ha fi un rol di i en el imie del Sistema de Control Interno. Este seguimiento ha permmdo una evaluacion

de la gestion institucic il la i ificacion de i respecto a los objetivos trazados y y acciones
correctivas.

del Modelo Estandar de Control Interno (MECI), asi como a la prevencion de la materializacion de|
una cultura de continuo en la gestién publica.

Dicho enfoque 1y to del C de
riesgos que puedan afectar el logro de los fines de la entidad,

Los ejercicios permanentes de seguimiento permiten tener visién de las desviaciones, los posibles riesgos para la toma de decisiones oportunas y la formulacién de|
oportunidades de mejora.

Nivel de

anterior

Estado del componente presentado en el informe anterior

componente

En el Comité Institucional de Gestion y D y el Comité de C de Control Interno de la Secretaria
Distrital de Planeacion, hace presencia el representante legal de la entidad con la alta direccion. En estos comités se analizan
los diferentes componentes del Sistema de Control Interno, los |nstrumen(os del Slstema de Control Interno; Ia mlsma
Evaluacion del Sistema de Control Interno; los hallazgos y de las Auditorias y

realizados en el marco del Plan Anual de Auditoria.

La SDP actualizé su politica de admlms(raclén de riesgos, y (rabajé en la ac(uahzaclén del contexto estratégico de la entidad.
Se recomienda continuar con la de la politica de y gestion de riesgo asi como el concepto de los|
niveles de aceptacion del riesgo.

Se ha realizado el monitoreo y seguimiento del Plan Anticorrupcion y de Atencion al ciudadano Finalmente, se recomiendal
fortalecer la gestion del conocimiento en la entidad, ante la alta rotacién de personal

0%

Distrital de

La aplica los i
ver con la administracion de riesgos.

del DAFP y de las entidades del nivel nacional en lo que tiene que|

Se realiza monitoreo y seguimiento cuatrimestral a sus mapas de riesgos, atendiendo los diferentes cambios que presenta la|
entidad, como: el contexto estratégico, Nuevo Plan Distrital de Desarrollo, cambio de administracion, mejora en la
infraestructura tecnologica, entre otros.

0%

Se realiz6 cambio en la herramienta del sistema de gestion, analizando los riesgos y las responsabilidades de las diferentes|
lineas de defensa, esto con el fin de llevar a cabo la actividad de aseguramiento y mejoramiento en la entidad.

Permanenlemenle la
auditoria
de los riesgos.

tercera linea de defensa genera alertas a través de las|

de los controles de la entidad, evitando la materializacion|

Se i fortalecer el y asesoria de la segunda linea de defensa a la primera linea de defensa en|
cuanto a la identificacion e implementacion de controles, como en la formulacion de acciones correctivas que se formulan paral
atacar la causa raiz que dio origen a los hallazgos y oportunidades de mejora, resultado de auditorias internas al Sistema de|
Control interno como las auditorias realizadas por organismos de control.

0%

La entidad cuenta con politicas de operacion con la de la i (niveles de autoridad y|

responsabilidad). Asi mismo, tiene canales de informacion para la denuncia anénima o sobre posibles
irregulares. Adicionalmente, cuenta con canales de informacion internos y externos, asociados al tipo de informacion que debe|
divulgar, para ello cuenta con politicas a garantizar la jalidad, integridad y disponibilidad de Ia i 6

0%

Se realiza monitoreo continuo al estado del Sistema de Control Interno desde las diferentes lineas de defensa. El Plan Anual de
Auditoria basado en riesgos, focaliza la actividad de auditoria interna hacia los aspectos de mayor criticidad para la entidad, con
el fin de identificar de manera oportuna aquellos eventos que pueden impactar en el logro de los objetivos. A través del
monitoreo continuo de la Alta Direccion en el marco del Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno, asi como las|
demas instancias de toma de decision, han sido un factor dinamizador para la evaluacion periédica en la entidad, la evaluacion
de la gestion, para detectar desviaciones en la gestion y generar recomendaciones y acciones para evitar la materializacion de|
riesgos

1%
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