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Nombre del informe

Informe de evaluacion al cumplimiento de los lineamientos definidos para la austeridad del gasto
publico en la SDP Cuarto Trimestre de 2023

Subsecretaria de gestion
Institucional.

Direccion Administrativa.

Area(s) Auditada(s) - | Direccion de Talento Humano.
Responsable(s)
Direccibn de Tecnologias de la
Informacién y las Comunicaciones.

Oficina Asesora de
Comunicaciones.

1. Objetivo

Verificar el cumplimiento de las disposiciones y medidas adoptadas para la austeridad del gasto
publico en la Secretaria Distrital de Planeacion (SDP) para el cuarto trimestre de 2023 conforme
los lineamientos establecidos en la normativa vigente sobre la materia.

2. Alcance

Seguimiento a las medidas de racionalizacion y transparencia del gasto publico adoptadas en
la entidad para el cuarto trimestre 2023, en cumplimiento con el Decreto 492 de 2019 - Alcaldia
Mayor de Bogota, D.C., Resolucion 1093 de 2020 Secretaria Distrital de Planeacion — SDP,
Decreto 444 de 2023 - Presidencia de la Republica y demas normas relacionadas.

3. Criterios

» Decreto Distrital 492 de 2019, por el cual se expiden lineamientos generales sobre
austeridad y transparencia del gasto publico en las entidades y organismos del orden distrital
y se dictan otras disposiciones.

» Resolucién 1093 de 2020, por la cual se adoptan medidas sobre austeridad y transparencia
del gasto publico en la Secretaria Distrital de Planeacién - SDP y se derogan las
Resoluciones N. 834 de 2011 y 993 de 2013 de la SDP.

» Decreto 1737 de 1998, por el cual se expiden medidas de austeridad y eficiencia y se
someten a condiciones especiales la asuncién de compromisos por parte de las entidades
publicas que manejan recursos del Tesoro Publico, y sus modificatorios.

> Ley 1474 de 2011, por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de
prevencion, investigacion y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del control de la
gestién publica, Art. 10 Presupuesto de publicidad.

> Decreto 1068 de 2015, por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector Hacienda y Crédito Publico.

Decreto 444 de 2023, Por el cual se establece el Plan de Austeridad del Gasto 2023 para
los 6rganos que hacen parte del Presupuesto General de la Nacion.
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[ 4. Resultados del informe |

Para el seguimiento del cuarto trimestre del 2023, se solicitd el diligenciamiento de diferentes
matrices en Excel con la informacion referente a los rubros que compone la austeridad del gasto
a la Subsecretaria de Gestion Institucional con radicado No 3-2024-05450 de fecha 09/02/2024,
la respuesta se entregé mediante radicado No 3-2024-07907 del 22/02/2024. En la solicitud se
indicé atender el cuestionario de preguntas y adjuntar la totalidad de las evidencias con sus
respectivas justificaciones, para lo cual en el desarrollo y analisis de la informacion el equipo
auditor con los insumos suministrados efectud la verificacion y validacion para establecer las
observaciones, declaraciones, recomendaciones, situaciones de mejora y/o situaciones criticas,
reiterando la importancia del cumplimiento y compromiso adquirido con la firma de la(s) Carta(s)
de representacion que refiere a lo dispuesto en el literal b del articulo 2.2.21.4.8 del Decreto 648
de 2017 “Por el cual se modifica y adiciona el decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcién Publica”, como lider del proceso, proyecto o area, confirma que la informacion que
se entregara para el ejercicio de las auditorias 0 seguimientos serd veraz en su contenido,
oportuna, completa y entregada en los términos solicitados por el equipo auditor.

4.1 Plan de austeridad del gasto e informes semestrales.

Revisada la pagina web de la SDP, se evidencia la publicacion del Plan de Austeridad en el Gasto
Puablico Vigencia 2023 y los Informes de Austeridad del Gasto del primer y segundo semestre de
2023 enviados al Concejo de Bogota.

En el Plan de austeridad en el gasto publico de la SDP en la vigencia 2023 se incluyeron los
rubros de telefonia celular y gasolina, respecto de los cuales, se especific6 como meta de ahorro
en los gastos elegibles un 3%, con los siguientes resultados:

Tabla N. 1. Plan de Austeridad en el gasto publico vigencia - 2023
INDICADOR DE INDICADOR DE
e AUSTERIDAD 2023 | CUMPLIMIENTO
CONCEPTO =
A DICIEMBRE VALOR
DICIEMBRE % | META %
21 DE 2025 | 31DE 2023 VARIACION
Telefonia $ 6.545.502 $5.451.533 1.093.969| 16,71 | 3,00 557%
Celular
Gasolina $82.786.802| $112.265.061| -$29.478.250| -3561 | 3,00 | -1187%
TOTAL $89.332.304 | $117.716.594 .28.384.290 | -31,77 | 3,00 | -530%

Fuente: Informe Plan de Austeridad en el gasto publico de la SDP - 2023, publicado en la pagina Web de la SDP.

Se observa que, en la vigencia 2023 se presentd disminucion en el consumo de telefonia celular
de 16,71% respecto del mismo periodo del afio inmediatamente anterior 2022. Sin embargo, se
evidencia que por el concepto de gasolina se continué presentado un aumento por valor de
$29.478.259 equivalente a 35,61% en comparacion con el mismo periodo evaluado de la vigencia
2022. El incremento obedece al alza en el precio del galon de la gasolina.

Asi mismo, revisada la pagina web de la entidad, se evidencia la publicacion del plan de
austeridad 2024, para el cual se observan los siguientes rubros como objeto de austeridad:
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Tabla N. 2. Plan de austeridad en el gasto publico vigencia 2024
Area Vigencia Indicador de austeridad 2024 Indicador de cumplimiento
Rubro A diciembre A diciembre L
r n | 9 9
esponsable 30 de 2023 30 de 2024 Valor variacion % Meta %
. 1-
. Direccion (1-(VR2024 «
e . Vr 2023 Vr 2024 Vr 2023-Vr 2024 VR2024/VR2023))*100)/
Telefonia Celular (TC) Administrativa r r r r IVR2023)) *100 3,00 ( META ))"100)
Servicios publicos Direccién de (1-(VR2024 ((1-(VR2024 /VR2023))
: : Vr 2023 Vr 2024 Vr 2023-Vr 2024
(Telefonia local) (SP) Tecnologia ' i ' i /VR2023)) *100 3,00 *100)/META
Fotocopiado ) - (-
o Direccion ((1-(VR2024 /VR2023))
e . Vr 2023 Vr 2024 Vr 2023-Vr 2024 VR2024/VR2023))*1
Multicopiado e Administrativa r r r v ( o ) 3,00 *100)/META
Impresién (Fmel)
1-
(TC2023+SP2023+ ( (-
TOTAL TC2023+SP202 | TC2024+SP202 FMel2023) &Tfs?zzgzz:ﬁizggii; 3.00 (TC2024+SP2024+FMel
3+FMel2023 4+FMel2024 +TC2024+SP2024 2024+FMel2024))10 , 2024/TC2024+SP2024+
+FMel2024 o FMel2024))*100/Meta

Fuente: Plan de austeridad en el gasto publico vigencia 2024

La Oficina de Control interno recomienda revisar y evaluar los rubros objeto de austeridad de las
actividades a desarrollar para el Plan 2024, con el fin de dar cuenta de la gestion y compromiso
gue tiene la Secretaria Distrital de Planeacion — SDP, seleccionando rubros mas retadores

acordes a las medidas de austeridad establecidas en el Decreto 062 de 2024 “Por el cual se ordena
implementar medidas de austeridad y eficiencia del gasto publico en las entidades y organismos de la administracion

distrital”, en https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Normal.jsp?i=153088

4.2 Plan Anual de Adquisiciones PAA.

En la web de la entidad se evidencié la publicacién del Plan Anual de Adquisiciones de la SDP,
cuya primera version fue aprobada por el Comité de Contratacion el 05 de enero de 2023, la
dltima version publicada fue la del 29 diciembre 2023 (Version 27).

Se evidencia que, desde el ultimo informe con corte a septiembre de 2023 se generaron 10
publicaciones para el cuarto trimestre de 2023 para un total de 31 publicaciones en la vigencia
2023, 4 relacionados con la contratacién con recursos del Sistema General de Regalias.

Imagen: Publicaciones Plan Anual de Adquisiciones cuarto trimestre 2023.

obii ins.

Descripeién ublicacién

Plan Anual de Adguisiciones sDp
BRI B
5 EE]
Plan Anual de Adquisiciones sDp
Snmvoem | e Bz
. os
Plan Contratacisn Plan Anual de Adquisiciones sDp
o Plan Anual de Adquisiciones - -
= Recursos Regalias 2023 -
Re, PROYECTO 10003 - 50019, Bicie st Descargar documento
ien 50035 (Bienio 2023-2024) 2023
Plan Contratacién  Plan Anual de Adquisiciones spe Z=
2023 (Neviembre) igencia 2023 (Noviembre) S‘Dﬂ;‘;mh e Descargar documento
Plan Contratacién  Plan Anual de Adquisiciones spe 2o
2023 (Neviembre) igencia 2023 (Noviembre) 2‘;23 mbre Descargar documento
e | de Adquisiciones: spe 02 e
z 023 (Noviembre) el Descargar documento
Plsn Contratacién  Plan Anual de Adquisiciones sDp 24 Octubre
2023 (Octubre) ia 2023 (Octubre) Tz Descargar documento
Plsn Contratacién  Plan Anual de Adquisiciones sDp 13 Octubre
2023 (Octubre) Wigencia 2023 (Octubre) 2023 Descargar documento
. ) Plan Anual de Adquisiciones -
R en V“f;’;g“” Recursos Regalias 2023 - 13 Octubre
feEEs PROYECTO 10003 - 50019, 2023 Descargar documento
Pesmnars) 50035 (Bienio 2023-2024)
o .
2023 Clem favelanare o Sepriembre Descargar documento
Wigencia 2023 (Sepri
(Septiembra) 2023

Fuente: Pagina web de la SDP, seccion de transparencia.
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4.3 Horas extras, dominicales y festivos.

La Resolucién No 1093 de 2020 del (16 de septiembre), “Por la cual se adoptan medidas sobre austeridad
y transparencia del gasto publico en la Secretaria Distrital de Planeacion- SDP y se derogan las Resoluciones No 834

de 2011y 993 de 213 de la SDP”, en su Articulo 7. Horas extras, dominicales y festivos: El derecho al
reconocimiento y pago de horas extras diurnas y nocturnas y de trabajo suplementario en
dominicales y festivos, procede en la Secretaria Distrital de Planeacién a los empleados(as) del
nivel técnico o asistencial que presten sus servicios directamente en el Despacho del Secretario
Distrital de Planeacion y a los Conductores Mecéanicos Cadigo 482 Grado 06. Por lo anterior, la
Direccion Administrativa, entregd la siguiente asignacion de vehiculos a agosto del 2023, vigente
a la fecha de corte:

Tabla N. 3. Asignacién de Vehiculos agosto 2023
SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION
Direccidn Administrativa
Asignacion vehiculos
AGOSTO 2023
TIPO DE TIPO DE
VEHICULO PLACA MARCA MODELO VEHICULO PROPIETARIO CARGO FUNCIONARIO QUE LO UTILIZA
CAMPERD OBF 904 | CHEVROLET 2006 CAMPERD ECRETARIADISTRITAL DE PLANEACI vehiculo de baja
CAMPERD OBF 948 | CHEVROLET 2006 CAMPERD ECRETARIADISTRITAL DE PLAMNEACI vehiculo de baja
CAMPERO 0OBF 962 | CHEVROLET 2008 CAMPERO FCRETARIA DISTRITAL DE PLANEACI TODOS LOS FUNCIONARIOS
CAMPERO 0BG 385 HYUNDAI 2008 CAMPERO FCRETARIA DISTRITAL DE PLANEACI TODOS LOS FUNCIONARIOS
CAMPERD 0BG 526 |CHEVROLET 2007 CAMPERD FECRETARIADISTRITAL DE PLAMEACI TODOS LOS FUNCIONARIOS
CAMPERD 0BG 539 |CHEVROLET 2007 CAMPERD ECRETARIADISTRITAL DE PLANEACI TODOS LOS FUNCIONARIOS
CAMPERD 0BG 541 |CHEVROLET 2007 CAMPERD ECRETARIADISTRITAL DE PLAMNEACI TODOS LOS FUNCIONARIOS
CAMIONETA | OBGY914 MAZDA 2008 CAMIONETA FCRETARIA DISTRITAL DE PLANEACI TODOS LOS FUNCIONARIOS
CAMIOMETA | 0BG 978 MAZDA 2008 CAMIONETA ECRETARIA DISTRITAL DE PLAMNEACI TODOS LOS FUNCIONARIOS
CAMIOMETA | OKZ886 |CHEVROLET 2017 CAMIONETA ECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACI SUBSECRETARIO DE INFORMACION
CAMIOMNETA | OKZ887 |CHEVROLET 2017 CAMIONETA ECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACI SUBSECRETARIO TERRITORIAL
CAMIONETA | OKZ888 |CHEVROLET 2017 CAMIONETA ECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACI SUBSECRETARIO SOCIOECOMOMICA
CAMIONETA LISB73 FIAT 2023 CAMIONETA FCRETARIA DISTRITAL DE PLANEACI SUBSECRETARIO JURIDICO
CAMIOMETA | OLM918 |CHEVROLET 2018 CAMIONETA ECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACI]  SUBSECRETARIO GESTION INSTITUCIONAL
CAMIONETA | OLM919 | CHEVROLET 2018 CAMIONETA ECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACI SUBSECRETARIO DE INVERSION
CAMIONETA LIS872 FIAT 2023 CAMIONETA FCRETARIA DISTRITAL DE PLANEACI TODOS LOS FUNCIONARIOS
CAMIONETA | OLM817 | CHEVROLET 2018 CAMIONETA FCRETARIA DISTRITAL DE PLANEACI SECRETARIA DE DESPACHO

Fuente: Informacion suministrada por la Direccion Administrativa.

La Oficina de Control Interno, en la revision observé que los vehiculos de placas OBF904 y
OBF948 se encuentran denominados como “Vehiculo de baja”. El segundo vehiculo se dio de
baja con base en el resultado del peritaje donde se determina el tipo de pérdida total por dafios,
por lo que en reunién del Equipo Técnico de Gestidon de Bienes del 12 de septiembre de 2023 se
recomendo la baja y el retiro de los registros de inventario lo cual fue aprobado en el Comité
Institucional de Gestion y Desempefio de la Entidad en sesion del 22 de septiembre de 2023 y
oficializado en Resolucién No. 2504 del 15 de noviembre 2023.

Sin embargo, en el reporte suministrado por el area, a este vehiculo se encuentra asignado un
conductor mecénico, al que en el cuarto trimestre del 2022 se le pagaron horas extras
equivalentes a 217 horas (156 y 60,5) por un valor de $2.354.019 ($1.715.626 y $638.393), al
igual en el cuarto trimestre del 2023 se pagaron las mismas horas extras equivalentes a 217 horas
(146 y 71) por un valor de $ 2.866.879 ($1.904.353 y $962.526).
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Verificando los valores de las horas extras registradas en las planillas entregadas por la Direccién
Administrativa, aparecen registros de las horas de inicio y finalizacién “en horario laboral” y en los
cuales no se encuentran totalizadas las horas extras y por lo tanto no se pudo determinar el
namero de horas extras liquidadas.

En cuanto a la cantidad de horas canceladas para la vigencia del cuarto trimestre 2022 esta fue
de un total de 3.329,55 horas y para el mismo trimestre de 2023 fue de un total de 3.915,75 horas,
con una diferencia de 586,2 horas mas para el cuarto trimestre de 2023.

Las areas a las cuales se les asignaron las horas en el cuarto trimestre de 2022 y 2023
corresponden a la Direccidn de Recursos Fisicos y Despacho.

Tabla N. 4. Horas Total Canceladas cuarto trimestre 2022 y 2023
Area Horas Canceladas 2022
Direccion de Recursos Fisicos 2.933,55
Despacho 396
Total 2022 3.329,55
Area Horas Canceladas 2023
Direccion Administrativa 3.268,75
Despacho 647
Total 2023 3.915,75
CUARTO TRIMESTRE
TOTAL TOTAL PAGADO TOTAL TOTAL PAGADO
HORAS CARGO HORAS
2022 2023
EXTRAS EXTRAS
180,00| S 1.988.320,00 |CONDUCTOR MECANICO 229,00 S 2.937.256,00
200,00 S 2.197.808,00 |CONDUCTOR MECANICO 226,00 $ 2.918.627,00
119,00| S 1.296.651,00 |CONDUCTOR MECANICO 211,50 S 2.729.226,00
230,00 $ 2.549.962,00 |CONDUCTOR MECANICO 203,00 $ 2.782.010,00
148,00 S 1.560.317,00 |CONDUCTOR MECANICO 199,50 S 2.540.859,00
216,00 $ 2.333.251,00 [CONDUCTOR MECANICO 217,00 $ 2.926.907,00
199,00 S 2.107.511,00 |CONDUCTOR MECANICO 194,50 S 2.414.595,00
125,50 $ 1.411.328,00 |[CONDUCTOR MECANICO 222,00 $ 2.920.695,00
207,00| S 2.295.327,00 [CONDUCTOR MECANICO 205,50 S 2.609.168,00
223,00 $ 2.530.095,00 |CONDUCTOR MECANICO 210,50 $ 2.872.053,00
240,00| S 2.568.021,00 [CONDUCTOR MECANICO 231,00 S 2.928.976,00
210,50 $ 2.267.335,00 |CONDUCTOR MECANICO 170,50 $ 2.166.201,00
206,00| S 2.244.760,00 |CONDUCTOR MECANICO 161,50 S 2.141.361,00
213,50 $ 2.231.216,00 |CONDUCTOR MECANICO 199,50 $ 2.617.448,00
156,00| S 1.715.626,00 |CONDUCTOR MECANICO 146,00 S 1.904.353,00
60,50 S 638.393,00 [CONDUCTOR MECANICO 71,00| S 962.526,00
CONDUCTOR MECANICO 171,00 S 2.258.313,00
201,75| S 4.010.889,00 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 205,75 S 4.551.318,00
193,80| S 3.402.686,00 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 239,00 S 4.967.645,00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 202,00 $ 4.543.362,00
3.329,55 39.349.496,00 20 3.915,75 56.692.899,00

Fuente: Elaboracion propia con base en lainformacién suministrada por la Direccién Talento Humano.

Al revisar y analizar la informacion suministrada por la Direccidbn Administrativa y la Direccion de
Talento Humano, en el cuarto trimestre del 2022 para los funcionarios catalogados como
auxiliares administrativos, se han pagado 395,55 horas extras por $7.413.575 para 2 funcionarios
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y en el cuarto trimestre del 2023 se han pagado horas extras equivalentes a 646,75 horas extras
por $14.062.325 representado en tres (3) funcionarios, es decir, se presenta un incremento del
63,51% de horas extras. Para el caso del cargo Conductor Mecanico, en el cuarto trimestre del
2022 se pagaron 2.933,55 horas extras por $31.935.921 representado en dieciséis (16)
funcionarios y en el cuarto trimestre del 2023 se pagaron horas extras equivalentes a 3.268,75
horas extras por $42.630.574 para el mismo niumero de conductores, es decir, se presenta un
incremento del 11,43%. De las anteriores situaciones, esta Oficina no identificé evidencia que
justifique este incremento. Asi mismo, se identificaron registros de pago de horas extras sin la
totalidad de informacion requerida para el periodo de seguimiento (evidencia sin afio, que no
corresponden al periodo de seguimiento del cuarto trimestre).

La Oficina de Control Interno, sugiere a la(s) dependencia(s) responsables analizar y establecer
estrategias para la planificacion, establecimiento, aprobacion, monitoreo e indicadores de las
Horas extras, tener presente la normativa en el marco de las situaciones de permanencia.
Igualmente, establecer los mecanismos de registro, control y seguimiento para ejecutar una
adecuada y eficiente gestion de las Horas extras en la SDP.

4.4 VVacaciones.

De acuerdo con las evidencias relacionadas, se observé un total de cuarenta y nueve (49)
memorandos, con fecha de radicacién en SIPA de septiembre 29 de 2023, referido a los periodos
de vacaciones pendientes por cada una de las dependencias, que no corresponde al periodo de
- seguimiento del 4to trimestre, Asunto: Programacion de vacaciones, Texto Inicial: “De manera
atenta me permito informarle los periodos de vacaciones pendientes y/o programadas para los
servidores vinculados a su area...”.

Sin embargo, se evidencié en la informacion reportada y diligenciada por la dependencia
responsable que, para el cuarto trimestre de 2023, se tiene referidos siete (7) periodos asi:
Periodos considerados normales Cinco (5): 2015-2016, 2019- 2020, 2020-2021, 2021-2022,
2022-2023, Periodo con inconsistencia Uno (1): 2023-2023 y Un (1) periodo: 2023- 2024 que no
se ha cumplido los tiempos para su causacion.

En su disposicion se tiene: Un (1) Funcionario en el periodo causado del 2015-2016 equivalente
al 0,20%, Tres (3) funcionarios en el periodo causado del 2019- 2020 equivalente al 0,63%, Once
(11) funcionarios en el periodo causado del 2020-2021 equivalente al 2,30%, Ciento veinte (120)
funcionarios en el periodo causado del 2021- 2022 equivalente al 25%, Trescientos veinticuatro
(324) funcionarios en el periodo causado del 2022- 2023 equivalente al 67.50% y hay Veintitn
(21) funcionarios en el periodo 2023- 2023 y 2023- 2024 equivalente al 4,37%.
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Tabla N. 5. Relacién periodos de vacaciones pendientes por periodos y cargos cuarto trimestre 2023
FE?;;; SE RELACION FUNCIONARIOS PERIODOS PENDIENTES OBSERVACIONES
ITEM CUARTO PERFIL RELEVANTES E
TRIMESTRE. CARGO [ copbico | erabo 2015-2016 | 2019-2020 |  2020-2021 |  2021-2022 | _ 2022-2023 | 2023-2023 | _ 2023-2024 IMPORTANTES
Inconsistencia Fecha
1 DICIEMBRE c;gcri\umczzk 482 6 2 8 12 1 Final - Final 2024-
Causados
2 407 13 1 7
3 407 16 1 5 5
Inconsistencia Fecha
4 DICIEMBRE AUXILIAR 407 19 1 3 7 1 Final - Final 2024-
ADMINISTRATIVO Causados
Inconsistencia Fecha
5 407 22 3 6 2 Final - Final 2024-
Causados
6 407 27 1 6 14
Subtotal 1 2 18 39 3
7 DICIEMBRE QI’EECR':I;SQ 314 12 1
8 314 17 1 8
Subtotal 1 1 8
9 219 1 1 4 10
Inconsistencia Fecha
10 219 8 1 6 15 2 Final - Final 2024-
Causados
11 PROFESIONAL 219 11 1
12 DICIEMBRE UNIVERSITARIO 219 13 1 2
13 219 15 1 4
Inconsistencia Fecha
= 219 | 18 a 13 1 3 [omsvaoes o
Causados
Subtotal 2 16 45 1 5
Inconsistencia Fecha
15 222 20 1 25 65 3 Final - Final 2024-
Causados
Inconsistencia Fecha
PROFESIONAL Final - Final 2023-
16 DICIEMBRE ESPECIALIZADO 222 24 1 20 54 2 1 2023 Y 2023- 2024
Causados
Inconsistencia Fecha
17 222 27 1 1 1 26 79 4 Final - Final 2024-
Causados
Subtotal 1 2 2 71 198 2 8
SUBDIRECTOR
18 DICIEMBRE DESPACHO 45 8 1
SUBDIRECTOR
19 DICIEMBRE TECNICO 68 6 2 8
20 ) 9 6 1 2 9
DICIEMBRE DIRECTOR TECNICO
21 9 7 2
Subtotal 1 2 11
Inconsistencia Fecha
Final - Final 2023-
22 DICIEMBRE JEFE DE OFICINA 6 6 1 1 1 1 2023 ¥ 2023- 2024
Causados
23 DICIEMBRE ASESOR 105 6 1 1
TOTAL 1 3 11 120 324 4 17 480

Fuente: Informacion suministrada por el area

De los archivos que envio la Direccion de Gestion Humana, la informaciéon corresponde a
servidores con vacaciones programadas 2023 y 2024 y a periodos pendientes de vacaciones por
interrupcioén y/o aplazamiento o no tomados.

De la informacion suministrada por el &rea se pudo observar que, para el cuarto trimestre de
2023, hay 11 funcionarios con hasta 3 periodos de vacaciones pendientes, que
comparativamente al tercer trimestre 2023 se presenta una reduccién equivalente al 55%,
situacion que se destaca por la dependencia responsable.

De igual manera se observa que el valor pagado de vacaciones para el tercer trimestre de 2023
es de $ 343.040.575 y para el cuarto trimestre del 2023 es de $ 563.053.849, una cifra equivalente
al 60,9% de incremento en la gestion por el saneamiento del presupuesto de la SDP para el rubro
de vacaciones.
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Tabla N. 6. Relacién periodos de vacaciones pendientes 3 por cargos cuarto trimestre 2023:
FECHA DE RELACION FUNCIONARIOS
CORTE- PERIODOS |©OBSERVACIONES
ITEM CUARTO PERFIL No RELEVANTES E
TRIMESTRE IMPORTANTES
2023 CARGO CODIGO GRADO FUNCIONARIOS PENDIENTES
1 OCT-NOV-DIC- CONDUCTOR ag2 s > 3
2023 MECANICO
Inconsistencia
> OCT-NOV-DIC- AUXILIAR 407 16 1 3 fecha d-e Inicioy
2023 ADMINISTRATIVO Fecha Final - Para
(2) Periodos.
3 OCT-NOV-DIC- 219 1 1 3
2023
PROFESIONAL Inconsistencia
- - - UNIVERSITARIO ici
a OCT-NOV-DIC 219 8 1 3 fecha délnlcloy
2023 Fecha Final - Para
(2) Periodos.
Subtotal 2
5 OCT-NOV-DIC- 52> >0 3 3
2023 PROFESIONAL
& OCT-NOV-DIC- ESPECIALIZADO 222 >7 1 a
2023
Subtotal 4
7 OCT-NOV-DIC- | |tre pE OFICINA 6 6 1 3
2023
OCT-NOV-DIC- DIRECTOR
8 2023 TECNICO 2 & 1 3
TOTAL 11 3

De la informacién suministrada por el area se pudo observar que, para el cuarto trimestre de
2023, hay 108 funcionarios con 2 periodos de vacaciones pendientes, de los cuales no se tiene
programacion, sin embargo, algunos registros presentan inconsistencias en las fechas de los

Fuente: Elaboracion propia con base en lainformacion suministrada por el area.

periodos finales (texto en rojo):

Tabla N. 7. Relacién periodos de vacaciones pendientes 2 por cargos cuarto trimestre 2023:
F‘ég';érE_E RELACION FUNCIONARIOS PERIODOS |OBSERVACIONES
ITEM PERFIL No RELEVANTES E
CUARTO
TRIMESTRE CARGO CODIGO GRADO FUNCIONARIOS | PENDIENTES | IMPORTANTES
Inconsistencia
fecha de Inicioy
1 OCT-NOV-bic- CONDUCTOR a82 6 6 2 Fecha Final - Para
2023 MECANICO (1) Periodo- (1)
Funcionario
2 407 13 2 2
3 407 16 a4 2
Inconsistencia
fecha de Inicioy
Fecha Final - Para
(1) funcionario-
a4 407 19 3 2 (1) un periodo
con fecha Final
OCT-NOV-DIC- AUXILIAR 2024- Para (1)
2023 ADMINISTRATIVO Periodo- (1)
Funcionario
Inconsistencia
fecha de Inicio y
Fecha Final - Para
5 407 22 a 2 (1) Para un
periodo con fecha
Final 2024.
Inconsistencia
fecha de Inicioy
6 407 27 5 2 Fecha Final - Para
(1) Periodos- (3)
Funcionario
Subtotal 16
OCT-NOV-DIC- TECNICO
7 2023 OPERATIVO 314 17 1 2
8 219 1 3 2
9 219 8 S 2
10 219 13 1 2
11 219 15 1 2
OCT-NOV-DIC- PROFESIONAL
2023 UNIVERSITARIO Inconsistencia
fecha de Inicio y
12 219 18 a4 2 Fecha Final - Para
(1) Periodos- Un
(1) Funcionario
Subtotal 14
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Inconsistencia
fecha de Inicioy
13 222 20 24 2 Fecha Final - Para
(1) Periodo- Dos
(2) Funcionarios
Inconsistencia
OCT-NOV-DIC- | PROFESIONAL fecha de Inicioy
14 2023 ESPECIALIZADO 222 24 19 2 Fecha Fflnal - Para
(1) Periodo- Tres
(3) Funcionarios
Inconsistencia
fecha deInicioy
15 222 27 25 2 Fecha Final - Para
(1) Periodo- Cinco
(5) Funcionarios
Subtotal 68
OCT-NOV-DIC- DIRECTOR
16 2023 TECNICO ° 6 L 2
OCT-NOV-DIC- SUBDIRECTOR
17 2023 TECNICO 68 6 1 2
OCT-NOV-DIC-
18 2023 ASESOR 105 6 1 2
TOTAL 108 2

De la informacion suministrada por el area para el cuarto trimestre de 2023, hay 327 funcionarios
con hasta un (1) periodo de vacaciones pendientes, sin embargo, llama la atencion que se
presenta inconsistencias para los siguientes diecisiete (17) funcionarios en las fechas de los
periodos finales, toda vez que se refiere al afio 2024 y se encuentran causados con registros en
dias a que tiene derecho 15 y dias pendientes 15, considerando que se ha solicitado las

Fuente: Elaboracion propia con base en lainformacion suministrada por el area.

vacaciones pendientes y causadas por el cuarto trimestre del 2023.

Tabla N. 8.

Relacion periodos de vacaciones pendientes 1 por cargos cuarto trimestre 2023:

ITEM

FECHA DE
CORTE-
CUARTO
TRIMESTRE

RELACION FUNCIONARIOS

PERFIL

No

PERIODOS

CARGO

CODIGO

GRADO

FUNCIONARIOS

INCONSISTENCIA

OBSERVACIONES
RELEVANTES E
IMPORTANTES

DICIEMBRE

CONDUCTOR
MECANICO

482

6

1

1

Inconsistencia
Fecha Final -
Final 2024-
Causados

DICIEMBRE

AUXILIAR

407

19

Inconsistencia
Fecha Final -
Final 2024-
Causados

ADMINISTRATIVO

22

Inconsistencia
Fecha Final -
Final 2024-
Causados

Subtotal

12

DICIEMBRE

8

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO

18

Inconsistencia
Fecha Final -
Final 2024-
Causados

Subtotal

13

14

15

DICIEMBRE

20

Inconsistencia
Fecha Final -
Final 2024-
Causados

PROFESIONAL
ESPECIALIZADO

24

Inconsistencia
Fecha Final -
Final 2024-
Causados

27

a

Inconsistencia
Fecha Final -
Final 2024-
Causados

Subtotal

8

TOTAL]

17

1

Fuente: Elaboracion propia con base en lainformacion suministrada por el area.
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Por lo anterior, la Oficina de control Interno, recomienda a la dependencia responsable fortalecer
lo registrado en los aplicativos, que dan cuenta del seguimiento, control y medicién de las
vacaciones causadas, por causarse, programadas y pagadas, toda vez que la informacion
presenta inconsistencias en los periodos descritos y definidos por la dependencia responsable
como se resalta en la tabla anterior.

4.5 Capacitacion.

El Plan Institucional de Capacitacion de la SDP corresponde al documento publicado con acta de
Mejoramiento nimero 48 de enero 30 de 2024 en el sistema SIPA como documento PIC 2023-
2024 y publicado en la pagina web de la entidad.

De otra parte, de acuerdo con la informacién reportada por el area, se observé que para la
vigencia 2023 se desarrollaron eventos de capacitacion en los 4 ejes del Plan Nacional de
Formacion y Capacitacién (Creacion de valor publico, Transformacion digital, Gestién del
conocimiento y la innovacion, Probidad y ética de lo publico), de los cuales se observa el siguiente
detalle:

Grafica: Numero de actividades de capacitacién desarrolladas en la vigencia 2023

N°Actividades de Capacitacion
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Fuente: Elaboracion propia con base en lainformacion suministrada por el area. (Informe PIC 2023)

Como se observa en la grafica anterior, ademas del cronograma planteado para ser desarrollado
en la vigencia 2023, se contd con actividades de formacion adicionales, evidenciandose, un
mayor nimero de actividades en los meses de mayo y octubre y menor en los meses de abril y
diciembre.

De otra parte, se evidencio que el mayor nimero de horas de formacion en la vigencia 2023 se
logré en el mes de septiembre, y el menor en diciembre. Se desarrollaron un total de 1.669 horas
de formacion.
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Gréfica: Namero de participantes por mes de los eventos de formacién desarrollados en la vigencia 2023

Participantes por Mes
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Fuente: informacién suministrada por el area. (Informe PIC 2023)
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En cuanto al nimero total de personas participantes de los eventos de formacion, la gréfica
muestra el nimero total de participantes por mes en diferentes eventos, evidenciandose mayor
participacién en los meses de mayo, junio y octubre y menor en el mes de diciembre.

Grafica: Promedio de participacion en actividades de formacién por nivel jerarquico

Promedio de participacion PIC 2023 por
Nivel Jerarquico

— ki :
DIRECTIVO ASESOR PROFESIONAL TECNICO ASISTENCIAL
Fuente: informacién suministrada por el area. (Informe PIC 2023)

Con respecto a la participacion de los diferentes niveles jerarquicos, la mayor participacion en las
actividades de formacion para la vigencia 2023, se present6 en el nivel asistencial y profesional,
seguido del nivel técnico y directivo, con baja participacion del nivel asesor.
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Gréfica. Comparativo PIC 2022 y 2023

Comparativo Ejecucion PIC 2022 y
2023

2298
1669

245 204

VIGENCIA 2022 VIGENCIA 2023

Actividades N° Horas

Fuente: informacién suministrada por el area. (Informe PIC 2023)

Al comparar las actividades de formacién y nimero de horas de capacitacion de la vigencia 2022
y 2023, se evidencio una disminucién del 3.81% en el nimero de actividades de capacitacion con
respecto a la vigencia 2022 y un 37% en el nimero de horas, también en comparacién con la
vigencia 2022.

4.6 Actividades de bienestar e incentivos

Las actividades son disefiadas de acuerdo con el levantamiento de necesidades de bienestar
aplicado a los servidores, los resultados de la medicion de clima, los acuerdos sindicales y las
determinaciones de ley en materia de bienestar. Las actividades de la Secretaria Distrital de
Planeacion para el bienestar y mejoramiento del clima laboral de los servidores publicos y sus
familias se realizaron con la Caja de Compensacion Familiar Compensar para el trimestre
evaluado, cuyo objeto fue el de desarrollar las actividades para el bienestar y mejoramiento del
clima laboral de los servidores publicos y sus familias de la Secretaria Distrital de Planeacion.

Tabla N. 9. Actividades cuarto trimestre 2023
Cantidad / No de
Tipo de actividad Justificacién actividad unidades F Valor
adquiridas
Prestacion de servicios | Las actividades son disefiadas de
deportivos, culturales, | acuerdo con el levantamiento de
recreacion, de formacién, de | necesidades de bienestar aplicado a
prevencion de la salud y de | los servidores, los resultados de la 23 2.286 $ 337.428.575
mejoramiento de clima | medicion de clima, los acuerdos
organizacional. sindicales y las determinaciones de ley
en materia de bienestar.

Fuente: Elaboracion propia con base en lainformacién suministrada por el area.

De acuerdo al informe de austeridad para el cuarto trimestre de 2022, analizada la informacion
contenida en los anexos, para la Oficina de Control Interno no fue posible realizar la comparacion
y verificacion de este item con el cuarto trimestre de la vigencia 2023, toda vez que no es
comparable por diferencias en su estructura.
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4.7 Vidticos y gastos de viaje

Se observa un incremento del 22,93% en recursos dispuestos para el cuarto trimestre 2023 por
valor de $7.822.501 comparativamente con el cuarto trimestre 2022 por valor de $6.028.760. Con
respecto a los eventos, para el cuarto trimestre 2023 se registra uno mas frente al mismo trimestre
de 2022, de lo que se concluye aplicacion de las medidas de austeridad, por cuanto, aunque se
incremento6 el numero de eventos no se aumentaron los recursos destinados para tal fin.

Tabla N. 10. Comparativo viaticos y gastos de viaje cuarto trimestre 2022 — 2023
Acto B =
Administrati Emplec Comls_lo_n Ei= Lugar Tiempo Viaticos qu_uetes Total
B Servicios Acéreos
Resolucion Directora | Y1l Congresa Cartagena | 272128
1811 del 20- Administrati | = - de Indias- $ 1.713.978 S 737.950 | $ 2.451.928
10-22 wa l?nt_ratauon Bolivar octubre
Publica de 2022
RESET O | Directora ae | O e Cartagena | 275129
del z0- Contratacia | o de Indias- octubre % 1.713.978 $ 737.950 | $ 2.451.928
10-22 n Publica Bolivar de 2022
Delegado por la
Alcaldia Mayor de
Bogota y ponente
Director de en el “Foro
Resolucidén Planes de experiencias Manizales 12 de
1669 Desarrollo v | exitosas de aldas octubre $ 244 854 S B879.950 $1.124.804
del 07-10-22 Fortalecimie | termitorializaciéon de - de 2022
nto Local los ODS en
ciudades o
departamentos
de Colombia’
Total $ 3.6T2.810 | $ 2.355.850 | % 6.02B.660

Fuente: Tabla elaborada Construccidn OCI - Datos Direcciéon de Talento Humano

Fuente: Informe Seguimiento Austeridad Cuarto Trimestre 2022 - OCI.

COMPARATIVO VIATICOS - GASTOS DE VIAJE

APROBACION / AUTORIZACION - GASTOS DE BENEFICIARIOS
APROBACIGN / AUTORIZACION - VIATICOS /
VIAJE
INFORMACION LEGAL MODALIDAD TRANSPORTE | MANUTENCION / DIRECTIVO PROFESIONAL LEGALIZACION
TRIMESTRE DESCRIPCIGN EVENTO (Decreto 444 de 2023) | ALOJAMIENTO GASTO
RECURSOS
. RADICADO | RECURSOS . .
RESOLUCION |  FECHA JUSTIFICACION FECHAS JUSTIFICACION FECHAS
SIPA___| DISPUESTOS VALOR VALOR
Congreso Anual de la Red 2023
* MERCADOS LABORALES: CAPITAL Asistencia al Congreso en|4/10/2023
HUMANO, IGLALDAD DE W6 | 27/09/2023 [3-2023-33177 | 2.481.293 657.080 1824213  |calidad de Subsecretaria | AL 3202345219
(OPORTUNIDADES, FORMALIZACION H0L i +0c%
¥ TRANSFORMACION de Politicas Piblicas  6/10/2023
PRODUCTIVA"
Son observadores en
Son observadores en la
o laSemanade  |8/10/202
Participar como observadores enla Semana de Residencias 8/10/2023 Residencias dela 3al
Semana de Residencias de la Academia 574 29/09/2023 (3-2023-29551 0 0 0 dela Academia Urban95 al ) N/A
Urbangs Academia Urban95 se |14/10/20
se ganaron un curso con | 14/10/2023 n
\odo pago ganaron un curso con
Pag todo pago
(et PARTICIPAR EN ELVIII
TRIMESTRE CONGRESO COLOMBIANO
2023 J— DE CONTRATACION | 24/10/2023
Vil CONGRESO COLOMBIANO DE .
CONTRATACION PUBLICA 250 13/10/2023 |0 oo | 2670.604 706.040 1.964.564 PUBLICA, POR SER LA AL 3-2023-45401
FUNCIONARIA CON LA | 28/10/2023
MAYOR COTRATACION EN
LAENTIDAD
PARTICIPAR EN ELVIII
CONGRESO COLOMBIANO
CORREQ DE CONTRATACION 2j0j0m3
VIl CONGRESO COLOMBIANO DE
CONTRATACION PUBLCA 250 [ 13/10/2023 |0 oo | 2670.604 706.040 R I L 3200345455
28/10/2023
DIRECTORA DE
CONTRATACION
4 7.822.501 2.069.160 5.753.341 20 7

Fuente: Elaboracion propia con base en lainformacion suministrada por la dependencia.
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4.8 Infraestructura de tecnologia de la informacion y las comunicaciones.

Se observa que para el cuarto trimestre de 2023 se presenté un aumento en el valor de 42.83 %
comparativamente con el mismo trimestre de 2022.

Tabla N. 11.

Infraestructura de tecnologia de la informacién y las comunicaciones 2022 y 2023

TRIMESTRE

VALOR

Tercero de 2022

$ 558.338.256

Tercero de 2023

$ 388.034.479

Cuarto de 2022

$ 374.581.847

Cuarto de 2023

$ 874.650.000

Fuente: Elaboracion propia con base en lainformaciéon suministrada por el area.

Dentro del item de infraestructura tecnoldgica, en el cuarto trimestre de 2023 en cuanto a la
“Estrategia Camaledn”, se relaciona el contrato 704 de 2023 con objeto “Implementar la solucién
de escritorios virtuales de acuerdo con los requerimientos técnicos definidos por la SDP”, por un

valor de $ 1.249.500.000.

and Solutions
SAS.

Tabla N. 12. Contrato Infraestructura tecnolégica, “Estrategia Camale6n”,
FECHA FECHA .
CONTRATISTA VALOR INICIAL EINAL JUSTIFICACION
Green Services | $1.249.500.000 | 8/09/2023 15/02/2024 La SDP requiere una solucién de escritorios virtuales con el fin de atender la

demanda de entornos de trabajo para los usuarios de la entidad, administrada
mediante una Unica plataforma que distribuya a los usuarios finales escritorios
y aplicaciones virtuales, alineando la necesidad de la entidad con base en la
estrategia camaledn que se viene llevando a cabo, se tiene en cuenta que
existe una movilidad constante respecto a la disponibilidad de los puestos de
trabajo y es procedente sostener escenarios de escritorios virtuales por
usuario.

Los escritorios virtuales permiten a los usuarios de la entidad acceder a su
entorno de trabajo desde cualquier lugar y dispositivo con conexién a Internet,
esto facilita el trabajo remoto, las colaboraciones a distancia y la flexibilidad en
los horarios de trabajo. Los usuarios pueden acceder a sus aplicaciones y
archivos desde su hogar o desde cualquier ubicacién, lo que mejora la
productividad.

Fuente: Informacién suministrada por el area.

La Oficina de Control Interno, dada la magnitud de los recursos ejecutados en este contrato,
recomienda realizar una evaluacion para medir el impacto, eficacia, efectividad y/o satisfaccion
de la “Estrategia Camaledn”, teniendo en cuenta la justificacion del contrato y las solicitudes que
se han realizado en diferentes espacios por parte de los funcionarios de la SDP.

4.9 Servicios de internet

El contrato de la empresa de telecomunicaciones de Bogota S.A. E.S.P contrato nimero 536 -
2023 cubre los servicios internet y comunicaciones unificadas; y cuyo objeto es de proveer los
servicios integrados de comunicaciones para la SDP, con el siguiente cubrimiento:

ftem 1. Servicio de canales de internet:

a) Un canal de internet dedicado para la sede principal de 700Mb;

b) Un canal de datos para la sede principal de la 230Mb;

¢) Un canal de datos sede Montevideo de 40Mb;

d) 20 canales de datos de 20 Mb para conectividad entre el CAD y los SuperCades y Cades,
segun el anexo técnico y oferta presentada por la ETB.
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item 2. Servicio de monitoreo detallado de trafico:

a) Canal de internet dedicado para la sede principal de 700Mb;
b) Canal de datos para la sede principal de la 230Mb;
c) Canal de datos sede Montevideo de 40Mb.

item 3. Servicio de internet movil: tres (3) médems.

ftem 4. Servicio de comunicaciones unificadas: En implementacién el servicio de
comunicaciones unificadas, entregando en operacion el servicio de una solucién hibrida entre
dispositivos fisicos e integracién de llamadas desde y hacia la PST, segun el anexo técnico y
oferta presentada por la ETB.

En total la SDP tiene presencia en 24 puntos de atencion en diferentes CADES y SUPERCADES
del Distrito Capital y cuenta con una sede alterna ubicaba en la zona Montevideo de la ciudad de
Bogota; los diferentes puntos que le permiten a la Entidad realizar de forma descentralizada e
integralmente la atencion al ciudadano

Tabla N. 13. Comportamiento gasto suministro del servicio de internet
TRIMESTRE VALOR
Cuarto de 2022 $ 73.549.919
Cuarto de 2023 $ 75.066.030
Variacién Absoluta $ 1516.111

Fuente: Elaboraciéon propia con base en lainformacién suministrada por el area.

Se puede observar un incremento de $1.516.111 para el cuarto trimestre de la vigencia 2023
comparado con el cuarto trimestre de 2022. Segun la informacién suministrada por el area, el
convenio interadministrativo cubre de manera integral los servicios de internet, enlaces de datos
y la solucion de telefonia IP.

El concepto de Telefonia Fija ya no hace parte de los servicios de la SDP; como parte de un
servicio integrado de comunicaciones (internet, canales de datos, comunicaciones unificadas de
voz) que provee la empresa de telecomunicaciones de Bogota S.A. ETB E.S.P.

4.10 Telefonia celular

La Direccion Administrativa sefiala que la telefonia celular, se asigna de acuerdo con la necesidad
del servicio y a los cargos indicados en la Resolucién 1093 del 2020. Para el cuarto trimestre del
afo 2023 se tienen asignadas 5 lineas. La linea telefénica 3058100992, no fue objeto de reporte,
dado que mediante correo electrénico enviado a Soluciones Grandes Clientes — ETB el 2 de
octubre de 2023, solicité la cancelacién de la linea telefénica.

Tabla N. 14. Relacién Asignacién Lineas Celulares
item. No. Linea Dependencia
1 3058101052 | Direccion de Servicio a la Ciudadania (NUEVO MODELO DE ATENCION)
3058104489 | Oficina Asesora de Comunicaciones (MANEJO DE MEDIOS)
3058107323 | Direccion de Servicio a la Ciudadania
3058104427 | Oficina de Participacion y Dialogo de Ciudad (ACTIVIDADES PROPIAS DE LA DIRECCION)
3058100822 | Direcciéon Administrativa (COORDINACION SERVICIO DE TRANSPORTE)
Fuente: Informacién suministrada por el area.

g bhlwlN
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INFORME ASIGNACION Y USO DE TELEFONOS CELULARES
Periodo Desde: 01/010/2022 - Hasta 31/12/2022
VALOR
VALOR
p VALOR PLAN PAGADO EN
IT.| No. LINEA DEPENDENCIA AL'\JATg\llgii\EO MENSUAL TRIMESTRE
INFORMADO
DIRECCION DE RECURSOS FISICOS Y
1 |3058106051 | GESTION DOCUMENTAL (ARCHIVO $ 142.857,00 | $ 77.898,99 | $ 233.696,97
CENTRAL)
2 (3058101052 [DIRECCION DE SERVICIO AL CIUDADANO $ 142.857,00 | $ 77.898,99 | $ 233.696,97
OFICINA ASESORA DE PRENSA Y
3 3058104489 COMUNICACIONES $ 142.857,00 | $ 77.898,99 | $ 233.696,97
4 |3058107323 |[DIRECCION DE SERVICIO AL CIUDADANO $ 142.857,00 | $ 77.898,99 | $ 233.696,97
DIRECCION DE PARTICIPACION Y
5 (3058104427 COMUNICACION PARA LA PLANEACION $ 142.857,00 | $ 77.898,99 | $ 233.696,97
DIRECCION DE RECURSOS FiSICOS Y
6 (3058100822 GESTION DOCUMENTAL (TRANSPORTE) $ 142.857,00 | $ 77.898,99 | $ 233.696,97
DIRECCION DE RECURSOS FISICOS Y
7 3058100992 |GESTION DOCUMENTAL $ 142.857,00 | $ 77.898,99 | $ 233.696,97
(CORRESPONDENCIA)
Ajuste al peso 1 -2,93 -8,79
TOTALES 1.000.000 545.290 1.635.870
INFORME ASIGNACION Y USO DE TELEFONOS CELULARES
Periodo Desde: 01/10/2023 - Hasta 31/12/2023
VALOR
VALOR
- VALOR PLAN PAGADO EN
IT. No. LINEA DEPENDENCIA AL'\JATg\IFgLZJ?IEO MENSUAL TRIMESTRE
INFORMADO
Direccion de Senvcio a la Ciudadania
1 3058101052 - 100.000,00 77.898,99 233.696,97
(NUEVO MODELO DE ATENCION) $ $ $
Oficina Asesora de Comunicaciones
2 3058104489 100.000,00 77.898,99 233.696,97
(MANEJO DE MEDIOS) $ i $ ’ $ !
3 3058107323 Direccion de Senvcio a la Ciudadania $100.000,00 $77.898,99 $233.696,97
Oficina de Participaciony Dialogo de
4 3058104427 |[Ciudad(ACTIVIDADES PROPIAS DE LA $100.000,00 $77.898,99 $233.696,97
DIRECCION)
Direccion Administrativa
5 3058100822 |(COORDINACION SERVICIO DE $100.000,00 $77.898,99 $233.696,97
TRANSPORTE)
NOTA CREDITO OCTUBRE - $2.546,09
|Ajuste al peso - $4,95 -8,76
TOTALES $500.000,00 $389.490,00 $1.165.930,00

Fuente: Informacién Direccién Administrativa.

Se observa que para el cuarto trimestre 2023 comparativamente al mismo periodo del 2022, se
reportaron 5 lineas de telefonia celular, no se report6 la linea nimero asignada a una profesional
de la Direccién Administrativa (Antes: Direccion de Recursos Fisicos y Gestion documental), para
lo cual se reitera para el presente seguimiento que no se tiene claridad si se retir6 la linea
telefénica y no se evidencia la justificacion del retiro de la linea telefénica segun la informacién
suministrada y ausencia de las evidencias necesarias para concluir comparativamente el gasto

del mismo.

Es asi que se presenta una disminucion del 28,73% para el cuarto trimestre 2023
comparativamente con el mismo periodo 2022, teniendo presente que se tiene una linea menos,
es decir, se mantiene el gasto comparativamente igual para cada linea en el cuarto trimestre

2023.
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Al respecto, la Oficina de Control Interno, recomienda que se debe realizar la actualizacion de las

dependencias, responsables y cupos autorizados, en el marco del Decreto 432 del 2022 "Por medio
del cual se modifica la estructura organizacional de la Secretarla Distrital de Planeacion y se dictan otras disposiciones".

4.11 Fotocopiado, multicopiado e impresion.

Tabla N. 15. Comparativo Copiado-Multicopiado-Impresién-Digitales Tercer trimestre
SERVICIOS COPIADO- MULTICOPIADO - IMPRESION
SERVICIOS DIGITALES ( COPIAS CDS-
SERVICIOS COPIADO SERVICIOS MULTICOPIADO DIGITALZACION- OTROS)
TRIMESTRE MES POR POR DEPENDENCIA-
DEPENDENCIA- |  VALOR POR DEPENDENCIA- No MULTICOPIADO vator |POR DEPENDENCIAY =\, o No{COPIAS CDS- | )\ op
# COPIAS No IMPRESIONES DIGITALIZACION-
OTROS)
TOTAL TotAL | piso2 | pisos | pisos |pisoas | ARHNVO frara | oraL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL
MONTEVIDEO
OCTUBRE 1507 $28.633| N/A | NJA | N/A | NA N/A 59 N/A 21996 $461.916 3038 $9.114
CUARTO
TRIMESTRE |NOVIEMBRE 1154 $21.926| N/A | NJA | N/A | NA N/A 71 N/A 23963 $503.223 2470 $7.410
2023
DICIEMBRE 721 $13.699 N/A | NJA| N/A | NIA N/A 67 N/A 20399 $428.379 3178 $9.534
TOTAL  |TRIMESTRE 3382 $64.258 N/A | NJA'| N/A | NIA N/A 197 | N/A 66358 $1.393.518 8686 $26.058

Fuente: Informacién Direccion Administrativa

La Oficina de Control Interno en el andlisis de la informacion suministrada y las evidencias
correspondiente al contrato No 705 de 2022 (Facturas de cobro, Informe mensual de facturacion,
y certificaciones de pago), no evidencia relacion detallada de los consumos de los servicios de
copiado que se cobran y no se tiene documentos que presenten el registro y control a los mismos,
al igual de los servicios de Multicopiado, impresién y servicios digitalizados.

Se tiene para el cuarto trimestre 2023 de las cantidades de los servicios de copiado un total de
3.382 unidades con un valor de $64.258, con ocasion de la implementacién de politicas de
austeridad, la gestibn de documentos y conformacion de expedientes electrénicos y la
implementacién de teletrabajo. Para Multicopiado se tiene un total de 197 unidades de la cual
llama la atencién sin registro del valor del gasto incurrido, para las impresiones se tiene un
consumo de 66.358 impresiones por un valor equivalente a $1.393.518 sin detalle por
dependencia y en referencia a los servicios digitales un numero de 8.686 unidades por un valor
de $26.258.

Es importante observar que se observaron diferencias entre los valores registrados de pago,
contra el valor pagado a través del Contrato No 705 del 2022 vigente cuyo objeto es prestar el
servicio integral de fotocopiado en la Secretaria Distrital de Planeacién - SDP, a los usuarios
internos y externos por $19.887.002, lo cual es justificado por la dependencia responsable en que
a partir del 1ro de noviembre de 2022 la SDP adopt6 una nueva estructura interna de acuerdo
con el Decreto 432 de 2022 “Por medio del cual se modifica la estructura organizacional de la Secretarla Distrital
de Planeacién y se dictan otras disposiciones” de la mano a este redisefio se inicia la estrategia camaleén
e implementacién y desarrollo del POT, lo cual requieren ser atendidas por medio de los insumos
necesarios.

Por lo anterior, la Oficina de Control Interno recomienda la entrega detallada de los registros y
evidencias de las cantidades autorizadas y recibidas para asegurar una efectiva revision y
valoracion de los gastos para cada uno de meses del cuarto trimestre de seguimiento y determinar
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objetivamente la racionalizacion y necesidad del gasto en este rubro, teniendo en cuenta las
diferentes estrategias implementadas por la SDP.

4.12 Edicion, impresién, reproduccién, publicaciéon de avisos

De acuerdo con la informacion suministrada por la Oficina Asesora de Comunicaciones durante
el trimestre en evaluacion, no se realizaron elementos publicitarios ni campafas, solo avisos de
ley como se muestra en la siguiente tabla:

Tabla N. 16. Comparativo Servicio de Publicacién Avisos Cuarto trimestre 2022 - 2023
TRIMESTRE MES DESCRIPCION CANTIDAD \'I/'g'LI%E EMPRESA/ ENTIDAD/ OTRO
Octubre 0 0 N.A
TRC’ILKII’IE\E%?ORE Noviembre Avisos de Ley 1 $1.908.000 ggglgc:glggzde Avisos Nuevo Siglo Contrato No.
2022 - Avisos de Ley Publicacién de Avisos Nuevo Siglo Contrato No.
Diciembre 2 $216.000 808 de 2022
TOTAL TRIMESTRE 108 $2.124.000
Realizar la publicacién de avisos de prensa,
requeridos por la SDP, para la divulgacion e
Octubre Avisos de Ley 2 $192.000 informacion institucional, de normas, participacion,
consultas y actos administrativos. Contratista BIG
CUARTO Media.
TRIMESTRE Realizar la publicacion de avisos de prensa,
2023 requeridos por la SDP, para la divulgacion e
Noviembre Avisos de Ley 3 $480.000 informacion institucional, de normas, participacion,
consultas y actos administrativos. Contratista BIG
Media.
Diciembre N.A 0 $0 N.A
TOTAL TRIMESTRE 5 $672.000
DIFERENCIA TRIMESTRES 103 $1.452.000

Fuente: elaboracion propia con base en la informacion suministrada.

En la tabla anterior se evidencia para el cuarto trimestre de 2022 y 2023 servicios de publicacion
de avisos de ley, observando una disminucion tanto en cantidad como de valor que pasé de un
total de $2.124.000 en 2022 a $672.000 en 2023, siendo la disminucién de $1.452.000. De
acuerdo con lo observado la Oficina Asesora de Comunicaciones gestion6 las impresiones y
publicaciones de avisos de ley a través del contrato No. 808 del 08 de noviembre de 2022.

4.13 Suscripciones.

La Oficina Asesora de Comunicaciones expresa que, en la vigencia 2022 no se generaron costos
ni gastos por concepto de suscripciones a periddicos o revistas. De acuerdo con la informacion
suministrada por el area, se presentd una situacion similar para el cuarto trimestre de la vigencia
2023, donde no se identificaron contratos cuyo objeto sea suscripciones para la entidad.

4.14 Vehiculos oficiales — mantenimiento, consumo de gasolina y adquisiciones
Mantenimiento de vehiculos

e Consumo Gasolina

Tabla N. 17. _ Comparativo Consumo Gasolina, Cuarto trimestre 2022 — 2023
" - - Variacion Variacion
o o
Vehiculos 47 Trim. 2021 47 Trim. 2022 Absoluta Relativa
17 521.836.914 5 23.691.204 5 1.854 250 8.9%

Fuente: Informe Seguimiento Cuarto Trimestre 2022 - OCI




S-FO-008 INFORME DE CONTROL INTERNO

Version 11. Acta de mejoramiento 194 de agosto 01 de 2022 Proceso S-CA-001

ALCALDIA MAYOR
[EBIE)GQTA DC. OFICINA DE CONTROL INTERNO

SECRETARIADE PLANEACIEN

PARQUE AUTOMOTOR

CONSUMO COMBUSTIBLE

PERIODO MES TIPO FECHA KILOMETRAIJE | No GALONES VALOR

Contrato 357 de 2023 - Orden |Desde: 01/09/2023

OCTUBRE 24.119 730,76 10.443.657
de Compra 104714 Hasta: 30/09/2023 3
TOTAL 24.119 730,76 $10.443.657
Contrato 357 de 2023 - Orden |Desde: 01/10/2023
CUARTO | NOVIEMBRE de Compra 104714 Hasta: 31/10/2023 21.640 774,67| $11.082.979
TRIMESTRE
2023 TOTAL 21.640 774,67 $11.082.979
Contrato 357 de 2023- Orden
de Compra 104714 Desde: 01/11/2023
DICIEMBRE | 52 de 2023 - Orden Hasta: 16/12/2023 12.815 748,41| $ 16.560.864
de Compra 121702
TOTAL 12.815 748,41 $16.560.864
TOTAL TRIMESTRE 58.574 2253,84 $38.087.500

Fuente: Informacién Direccion Administrativa

La Oficina de Control Interno en el analisis de la informacion y las evidencias suministradas por
el &rea, observa comparacion del precio del galén para el trimestre Octubre a diciembre del 2023,
la cual concuerda precios mensuales equivalentes a los incrementos propios enunciados por el
gobierno nacional, en la cual se presentan homogeneidad de los registros de gasto en este rubro.

No obstante, lo anterior, se sugiere discriminar el kilometraje inicial al momento de realizar la
reposicion de gasolina y el kilometraje final con el cual finaliza el consumo de la reposicién
siguiente de gasolina, con el fin de obtener las diferencias comparativas de recorrido por vehiculo
versus el plan de trabajo de las jornadas laborales de uso.

e Mantenimiento Vehicular

La designacién vehicular dispuesta en la evidencia de la dependencia responsable corresponde
a la descrita en la tabla 3.

Tabla N. 18. Mantenimiento Vehicular, Cuarto trimestre 2022 — 2023
- Valor del Valor i
Contrato | Afo contrato Pagos mensual Fecha pago Vehiculo
2022 -FO-
548 $20.349.000 A-FO-072 pago No.2 | 1.400.749 7/10/2022 OBG385.
2022 A-FO-072 pago No. 3 | 3.191.485 26/12/2022 0BG385

550 2022 | $14,359,173 | A-FO-072 pago No. 3 1.463.358 31/12/2022 OBG 914 y OBG 978
OBG539, OLMS18,
991 2022 | $106,728,720 | A-FO-072 pago No. 3 | 8.904.390 131072022 | OKZ888, OBG541, OBF948
y OLM318
OKZB88, OLM919, OKZB87,

2022 A-FO-072 pago No. 4 10.643.004 11/11/2022 |OKZ886, OBG539, OLMI17,
OBGS541, OBGS526 OLMS13.

Total 25.602.986
' Fuente: Informe Seguimiento Cuarto Trimestre 2022 - OCI
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PARQUE AUTOMOTOR
MANTENIMIENTO
. JUSTIFICACION
PERIODO MES SERVICIO PRESTADOR SERVICIO | FECHA INICIO | FECHA FINAL DESCRIPCION VALOR 5?21;?0 SEGUIMIENTOS
*CHEVROLET 551- Se adjunta A-FO-072 certificacion de
2022- 0C 92846 cumplimiento para pago - FACTURAS
FACTURASBOG3S4, | $8.049.734
octusee [VANTENIMIENTO |“MAZDA 550-2022 o1/09/2023] 10108/ 2023 80356, BOGES3 1364530 NO | BOG354, BOG3S6, BOG3S3, BOGISS-FC-
DEVEHICULOS  |0C 92845 ' ' o APLICA 111050 - Los requerimientos dz
BOG355- FC- 111050 o o . | mantenimiento correctiva
*HYUNDAI 548-2022 https://drive.google.com/drive/folders/1 de los vehiculos 5& han
0C 92844 8fmIQasRvFibA7IYKWOXMXIRGIWQ32! | reslizado de acuerdo con
TOTAL  |TOTAL 59.414.554 las necesidades
registradas por cada uno
*CHEVROLET 551- Se adjunta A-FO-072 certificacién e |9 ‘°5_VE“E_“‘°:D;3W:“E la
vigencia s
2022- 0C 92846 $571.514 cumplimiento para pago - FACTURA - importante tener en
MANTENIMIENTO | *MAZDA 550-2022 FACTURA - 114236 - FC- " NO 114236 - FC- 114237 i
CUARTO | e ) 01/10/2023|31/10/2023 $560.966 . o=t | uentague 10vehiculos
TRIMESTRE DEVEHICULOS ~ |OC 92845 114237 B0G4%4 $2289.9% APLICA https://drive.google.com/drive/folders/1 | del total de a flota tienen
S *HYUNDAI 548-2022 o LIAIWCUBbKLHG1995Y(If SDUVTJUAusp=| ™25 @ L3afosde
d ‘ k servicio, prestan servicio
0C92844 drive Tink todos los dias en la
TOTAL  |TOTAL $3.422.870 maw”ad‘e los E“‘D“”‘
10nas rurales, por lo cual
*CHEVROLET 551- FACTURAS Se adjunta A-FO-072 certificacidn de el desgaste es mayor,
2022- 0C 92846 BOGE92,B0G631,B0GE | $34.484.326 cumplimiento para pago FACTURAS debido a esto se ha
id
MANTENIMIENTO |*MAZDA 550-2022 93,806690,806689,80 | $1201.078 | NO |BOG692,BOG6ILBOGHS3,BOGES0,BOGEES, |, - ot o oo e
DICIEMERE ) 01/11/2023(30/11/2023 frecuencia mantznimiznto
DEVEHICULOS  |0C 92845 G694,B0G695 -FC $1.702.644 | APLICA |BOGES4,B0G695 - FC 116617~ FC 116616 corredtiv
*HYUNDAI 548-2022 116617- FC- 116616,FC https://drive. google.com/drive/folders/1
0C 92844 89965 55 ZUTF9Q8VUbUHa0IrcD021CEHehRz
TOTAL  |TOTAL $37.388.048
TOTAL TRIMESTRE |TRIMESTRE $50.225.582

La Oficina de Control Interno en el andlisis de la informacion suministrada y las evidencias
dispuestas observa que al igual al seguimiento realizado para el tercer trimestre 2023 del listado
de vehiculos relacionados, en la cual diez (10) vehiculos del total de quince (15) activos, tienen
mas de dieciséis 16 afios de servicio, requiriendo con mayor frecuencia mantenimiento correctivo
en el cuarto trimestre 2023. Se recomienda al area responsable documentar informacion con
respecto a las fichas vehiculares de seguimiento y monitoreo que permitan determinar qué ha

Fuente: Informacién Direccion Administrativa

motivado y/o justificado estos mantenimientos.

4.15 Elementos de consumo, inventario y stock de elementos

Tabla N. 19. Elementos de Consumo, y Oficina, cuarto trimestre de 2022 y de 2023
4° Trimestre 4° Trimestre Variacion Variacién
melm B 2021 2022 Absoluta Relativa
Papeleria {Insumos de computo) $28.783.561 $25,879.649 -%2.903.912 -10.1%

Fuente: Fuente: Informe Seguimiento Cuarto Trimestre 2022 — OCI
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CONTRATACION: ELEMENTOS DE CONSUMO, ELEMENTOS OFICINA
VERSION PAA CONTRATO-  ELEMENTOS DE CONSUMO Y OFICINA
PERIODO MES .
No FECHA. TIPO OBJETO CONTRATITA VALOR |\ ALOR PAGO MES  [FECHA INIIAL|FECHA FINAL
APROBACION PROVEEDOR | CONTRATO
SUNINTS TRAR CUS
Suministo | NSUMOS DE PAPELERIAY | .~
OCTUBRE 0300112022| ' c00 502 DE OFICINAALA La ss g | 80373786 | $7918772 | 0100912023 | 301812023
SECRETARIADISTRITALDE| 9
DI ANEACION "
TOTAL $7.918.772
“SUMINISTRAR LOS
Suministo | NSUMOSDE PAPELERIAY | .~
030012022| ' c00 502 DE OFICINAALA La ss g | 80373786 | $5762063 | 01/10/2023 3171012023
SECRETARIADISTRITALDE| 9
PLANEACION."
CUARTO
TRIMESTRE2023 | oo c
TOTAL $5.762.063
“SUMINISTRAR LOS
Suministo | NSUMOSDEPAPELERIAY | .~
030012022| o\ ' c00 5022 DE OFICINAALA La 25 SAS $89.373.786 $96.985 01/11/2023 | 30/11/2023
SECRETARIADISTRITALDE| 0
PLANEACION."
DICIEMBRE
TOTAL $96.985
TOTAL  |TRIMESTRE $13.777.820

Fuente: informacion suministrada por la Direccion Administrativa

El cuarto trimestre del 2022 se realizaron gastos en elementos de papeleria y oficina por
$25.879.649 y en el 2023 se realizaron por $13.777.820, con una disminucion significativa del
53,23%, resultado de los procesos de la Secretaria Distrital de Planeacion - SDP y del
compromiso de la Direccion Administrativa en la busqueda permanente de racionalizacion del
gasto acorde a las necesidades propias de las diferentes dependencias y designarle la custodia
de los elementos proporcionados segun sus necesidades.

Sin embargo, la Oficina de Control Interno recomienda centralizar el gasto en el rubro de papeleria
y oficina buscando la reduccion del costo y evitar la dispersion de la responsabilidad en el control

de los insumos.
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4.16 Bienes inmuebles o muebles — Adquisicidon, mantenimiento o reparacion

¢ Mantenimiento o reparacion muebles e inmuebles.

Tabla N. 20. Mantenimiento reparacién bienes e inmuebles cuarto trimestre de 2023
CONTRATACION: MANTENIMIENTO REPARACION MUEBLES E INMUEBLES
VERSION PAA CONTRATO MANTENIMIENTO REPARACION MUEBLES E INMUEBLES
PERIODO MES
FECHA CONTRATISTA - VALOR VALOR PAGO
Mo APROBACIGN TIPO OBIETO PROVEEDOR CONTRATO MES FECHA INICIAL| FECHA FINAL
SUMINISTRO SUMINISTRAR FERRETERA
Cto 673- REPUESTOS, FORERO S.A.
{01/,
OCTUBRE | 1 031011202230, > HERRAVIENTAS. s 103.948.000 50
de compra MATERIALES Y SOLUCIONES
TOTAL 50
EH“;'?NS'STRO SUMINISTRAR
20;2 ; REPUESTOS,
oo oraen HERRAMIENTAS, FERRETERIA
gg ;5”5”””3 MATERIALES Y FORERO S.A.
1 03/01/2022 ACCESORIOS PARA EL FF 103.948.000 50
MANTENIMIENTO | SOLUCIONES
gtumyggsmo LOCATIVO DE LAS SA
20;3 oien | NSTALACIONES DONDE
CUARTO NOVIEMBRI de compra FUNCIONA LA SDP.
TRIMESTRE 2023 | TOTAL $0
gtuomél;d;smo SUMINISTRAR
2022 arden REPUESTOS,
o camors HERRAMIENTAS, | FERRETERIA
e P MATERIALESY  |FORERD SA.
1 03/01/2022 ACCESORIOS PARA EL FF 103.948.000 |$11.805.765 | 01/09/2023 | 3011/2023
MANTENIMIENTO | SOLUCIONES
gﬂ;‘g?mo LOCATIVO DE LAS SA
5023 orden | INSTALACIONES DONDE
o comora FUNCIONA LA SDP.
DICIEMBRE P
TOTAL $11.805.765
TOTAL | TRIMESTRE $11.805.765

Fuente: informacion suministrada por la Direccion Administrativa

Para el cuarto trimestre del 2023 un gasto por la suma de $11.805.765. Sin embargo, de acuerdo
al analisis efectuado por la Oficina de Control Interno se recomienda robustecer las evidencias
gue den cuenta de los registros entregados en la matriz proporcionada en lo referente al gasto
ocasionado, las diferentes dinamicas, estructuras de infraestructura tecnoldgica y fisica adecuada
que permita medir el impacto favorable en los estandares de productividad.
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e Compray adquisiciones de muebles e inmuebles.

Tabla N. 21. Compray adquisiciones de muebles e inmuebles
CONTRATACION: COMPRA Y ADQUSICIONES DE MUEBLES E INMUEBLES

VERSIONPAA | conTRATO COMPRA Y ADQUSICIONES DE MUEBLES E INMUEBLES
PERIODO MES FECHA CONTRATISTA- | VALOR | VALORPAGO
N . TIPO 0BJETO FECHA INICIAL| FECHA FINAL
| APROBACIGN PROVEEDOR | CONTRATO MES
PRESTAR EL SERVICIO DE
MANTENIMIENTO INTEGRAL,
SUMINISTRO E INSTALACION | GLORIA
contrato DE ELIZABETH
OCTUERE ! 05/03/203) 103 3003 MOBILIARIO REQUERIDOEN |  osorig | © 100000000 0
LAS INSTALACIONES DE LA | BENAVIDES
SECRETARIA DISTRITAL DE
PLANEACION.

TOTAL $0

PRESTAR EL SERVICIC DE
MANTENIMIENTO INTEGRAL,
SUMINISTRO E INSTALACION GLORIA
contrato DE ELIZABETH
1 05/01/2023 7032023 MOBILIARIO REQUERIDO EN 0S0RI0 5100.000.000 | $52.533.383 | 0B/09/2023 | 31/10/2023
LAS INSTALACIONES DE LA BENAVIDES
SECRETARIA DISTRITAL DE
CUARTO PLANEACION.

TRIMESTRE 2023

NOVIEMERE
TOTAL $52.533.383

PRESTAR EL SERVICIO DE
MANTENIMIENTO INTEGRAL,
SUMINISTRO E INSTALACION GLORIA
Contrato DE ELIZABETH
1 05/01/2023 7032023 MOBILIARIO REQUERIDO EN 0SORIO 5$100.000.000 | $42516.774 | 01/11/2023 | 30/11/2023
LAS [NSTALACIONES DE LA BENAVIDES

SECRETARIA DISTRITAL DE

PLANEACION.
DICIEMERE
TOTAL $42.516.774
TOTAL TRIMESTRE $95.050.157

Fuente: informacion suministrada por la Direccién Administrativa

El cuarto trimestre del 2023 registra la dependencia responsable en compra y adquisiciones de
muebles e inmuebles una inversion por la suma de $95.050.157. Sin embargo, de acuerdo al
andlisis efectuado por la Oficina de Control Interno se recomienda reforzar las evidencias que
den cuenta de los registros entregados en la matriz proporcionada para el ejercicio de
seguimiento en lo referentes a la inversién de muebles e inmuebles, toda vez que se requiere una
justificacion técnica de estos requerimientos que se viene ocasionando para el desarrollo de las
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diferentes jornadas laborales presenciales requeridas vs el nimero de funcionarios que se
encuentran laborando mediante la aprobacion del teletrabajo, que den cuenta el equilibrio de la
inversion efectuada y las diferentes dindmicas, estructuras de infraestructura tecnolégica y fisica
adecuada que permita medir el impacto favorable en los estdndares de productividad por la
adquisicion de estos insumos de mobiliario para la SDP, al igual, continuar evaluando el en el
marco de este modelo de implementacion de puestos de trabajo flotantes, la designacion de
areas de trabajo colaborativo.

4.17 Servicios publicos

De acuerdo a lo reportado por la Direccion Administrativa, los servicios publicos de los pisos 2, 5,
8 y 13 son administrados directamente por la Secretaria Distrital de Hacienda, es de aclarar que
la Secretaria Distrital de Planeacién no genera pago por este rubro, de igual forma no se tiene
contablemente registro.

Tabla N. 22. Servicios Publicos Secretaria Distrital De Planeaciéon- SDP
Consumo S{ervicios Publicos - Valor consumo Total
Luz (Energia) Consumos kwh k/wh
Octubre 7214 817,82 $ 5.899.740
Noviembre 6039 838,26 $5.062.270
Diciembre 6180 870,12 $5.377.330
4to Trimestre 2023 2526,2 $ 16.339.340
4to Trimestre 2022 $ 12.500.070
Variacion Absoluta $3.839.270
Consumo Servicios Publicos - Valor Consumo
Agua Y Alcantarillado M3 M3 vk
Octubre 16 6808,14 $ 121.670
Noviembre 16 6698,31 $119.910
Diciembre 26 6777,96 $ 188.960
4to Trimestre 2023 58 20284,41 $ 430.540
4to Trimestre 2022 $ 529.560
Variacién Absoluta -$ 99.020
Consumo Se;vslggos Publicos - VELT EoNsii TOTAL
Octubre 5,405 $244.910 $ 244.910
Noviembre 5,405 $ 254.570 $ 254.570
Diciembre 5,405 $248.610 $ 248.610
4to Trimestre 2023 $ 748.090 $ 748.090
4to Trimestre 2022 $ 698.850
Variacién Absoluta $ 49.240
Consumo Servicios Publicos -Directv
Mes Tipo plan Valor Total
OCTUBRE 1 Plan Oro 4 Decodificadores $ 225.780 $ 225.780
NOVIEMBRE 1 Plan Oro 4 Decodificadores $ 225.780 $ 225.780
DICIEMBRE 1 Plan Oro 4 Decodificadores $ 225.780 $ 225.780
Trimestre Total $ 677.340 $ 677.340

Fuente: Elaboracion propia con base en lainformacion suministrada por el area.

En la tabla anterior se observa que para el “Consumo Servicios Publicos - Agua y Alcantarillado”,
se redujo el valor para el cuarto trimestre del afio 2022 con respecto al afio 2023 en un 19%. Para
el servicio de Luz (Energia) comparativamente se aument6 en 23.4% y para el servicio de aseo
se aumento 6%. También se observa que se relaciond el servicio de television de Directv como
servicio publico, pero dentro de la informacion aportada por el area, no se observé justificacion
para el uso especifico de este servicio.

4.18. Servicio de Vigilancia



S-FO-008 INFORME DE CONTROL INTERNO

d Version 11. Acta de mejoramiento 194 de agosto 01 de 2022 Proceso S-CA-001
*&“2;%‘37'2‘;2“ OFICINA DE CONTROL INTERNO

SECRETARIADE PLANEACIEN

Tabla N. 23. Contratacion vigilancia
CONTRATACION: VIGILANCIA
VERSION PAA CONTRATO- VIGILANCIA
PERIODO WES FECHA CONTRATISTA
No ) TIPO OBIETO VALOR CONTRATO | VALOR PAGO MES | FECHA INICIAL | FECHA FINAL
APROBACION PROVEEDOR
PRESTAR EL SERVICIO DE VIGILANCIA Y
y SEGURIDAD PRIVADA EN LA MODALIDAD DE
Prestacionde |\ | NCIA FIJA, PARA LAS INSTALACIONES Y | SEGURIDAD FENIX
OCTUBRE | 1 | 03/01/2022| Senicios ' 1.499.184.466 $92330470 | 01/09/2023 | 30/9/2023
o ora02 BIENES MUEBLES DE LA SDP, AS| COMO | DE COLOMBIA LTDA
AQUELLOS POR LOS CUALES SEA O LLEGARE A SER
LEGALMENTE RESPONSABLE.
TOTAL $92.330.470
PRESTAR EL SERVICIO DE VIGILANCIA Y
y SEGURIDAD PRIVADA EN LA MODALIDAD DE
Prestacionde |\ | ANCIA FIJA, PARA LAS INSTALACIONES Y | SEGURIDAD FENIX
cusRTo |NOVIEMBRE | 1 | o03/01/2022 cf:?;;l:;zz BIENES WUEBLES DE LASDP, 51 COMO | oE coLowpia o | -52184466 92167481 | 01/10/2023 | 31/10/2023
[RERER0 AQUELLOS POR LOS CUALES SEA O LLEGARE A SER
LEGALMENTE RESPONSABLE.
TOTAL $92.167.481
PRESTAR EL SERVICIO DE VIGILANCIA Y
y SEGURIDAD PRIVADA EN LA MODALIDAD DE
Prestacion de
DICEMBRE | 1 | 03/01/2022| Senicios VIGILANCIA FIJA, PARALAS INSTALACIONES Y | SEGURIDAD FENIX | ) 00 101 sce | s1ap3000m2 | o1/11/2023 | 31/12/203
o a2 BIENES MUEBLES DE LA SDP, ASI COMO | DE COLOMBIALTDA| " i
AQUELLOS POR LOS CUALES SEA O LLEGARE A SER
LEGALMENTE RESPONSABLE.
TOTAL $182.300972
TOTAL TRIMESTRE $366.798.923

Fuente: informacion suministrada por la Direccién Administrativa

Se encuentra en curso el contrato de prestacion de servicios 573 de 2022, con el objeto de prestar
el servicio de vigilancia y seguridad privada en la modalidad de vigilancia fija, para las
instalaciones y bienes muebles de la SDP, asi como aquellos por los cuales sea o llegare a ser
legalmente responsable:

En el cuarto trimestre del 2023 se presenté pago en el servicio de vigilancia por la suma de
$366.798.923. La Direccion Administrativa justifica lo presentado en el proceso de vigilancia de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 3 de la Ley 2101 y el Decreto 1561 de 2022 a partir del 15
de julio de 2023, las tarifas minimas para el cobro de servicios de vigilancia y seguridad privada,
24 horas 30 dias al mes para el sector publico, sera sujeto de la aplicaciéon de la tarifa minima
eguivalente a 9,06 salarios minimos legales mensuales vigentes, necesaria para cubrir los costos
laborales; mas un porcentaje por concepto de gastos administrativos y de supervision.

Las tarifas del servicio de vigilancia se encuentran reguladas por la Superintendencia de

Vigilancia y Seguridad Privada, tarifas que se actualizan todos los afios para la correspondiente
vigencia.

4.19 Aseo y cafeteria
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Tabla N. 24. Contratacion aseo y cafeteria
CONTRATACION: ASEO Y CAFETERIA
VERSION PAA CONTRATO- ASEO Y CAFETERIA
PERIODO MES FECHA CONTRATISTA - VALOR PAGO |  FECHA
No ) TIPO OBJETO VALOR CONTRATO FECHA FINAL
APROBACION PROVEEDOR MES INICIAL
Valorinicial $ 349.895.673
Prestar el servicio integral de Adicién 1546022235
Contrato 592 de 250 y cafeteria araglas Unién Tempora| Adicién y prorroga 2 $ 14.998.962
OCTUBRE 1| 05/01/2023 |2023-Ordende | . ‘/ g . o P Valor Total Cto $410.916.870 $51.313.218 | 01/09/2023 | 30/9/2023
instalaciones de |a Secretaria | Ecolimpieza 4G )
Compra 109865 o . Valor Ejecutado $ 347011513
Distrital de Planeacion ) L
Tiempo de Ejecucion: 8 meses y6
dias
TOTAL $51.313.218
Valorinicial $ 349.895.673
. Adicién 16 46.022.235
Prestarel semvicio integral de L i
Contrato 592 de ase0 v cafeterfa para las Unién Temporal Adicion y prérroga 2 $ 14.998.962
cUmRTo  |NoviEmBRE | 1| 0s/01/2023 |2023- Orden de insta‘adyones N IapSecmaria . iezpa i | VslorTotal oS 410916870 | $50054.847 |01/10/2023 | 31/10/2023
TRIMESTRE 2023 Compra 109865 o L P Valor Ejecutado $ 347.011.513
Distrital de Planeacion ) R
Tiempo de Ejecucion: 8 meses y 6
dias
TOTAL $50.054.847
Valorinicial $ 349.895.673
L Adicién 16 46.022.235
Prestarel semvicio integral de L i
Contrato 592 de i o, Adicion y prérroga 2 $ 14.998.962
aseo y cafeteria para las Unién Temporal
DICIEMBRE 1| 05/01/2023 |2023-Ordende | . X . o Valor Total Cto $410.916.870 $99.428.607 [ 01/11/2023 | 31/12/2023
instalaciones de la Secretaria | Ecolimpieza 4G )
Compra 109865 . y Valor Ejecutado $347.011.513
Distrital de Planeacion ) S
Tiempo de Ejecucion: 8 meses y 6
dias
TOTAL $99.428.607
TOTAL  |TRIMESTRE $200.796.672

Fuente: informacion suministrada por la Direccion Administrativa

Se puede observar que, de acuerdo al valor pagado en el tercer trimestre de 2022 con respecto
al tercer trimestre de 2023, se increment6 en un 15,43%. Explica la Direccion Administrativa, que
el aumento del 19% entre los trimestres comparados, obedece en parte al incremento del salario
minimo legal vigente del afio 2023 que estuvo en un 16%, superior respecto del afio 2022 que
fue del 10,07%; aumento de personal con ocasion al redisefio institucional y que para su
adecuada atencion demanda mayores inSumos y recursos; asi como una jornada de fumigacion
y desratizacion, que se adelant6 en el mes de septiembre y que se pag6 en el mes de octubre de
2023

Por lo anterior, la Oficina de Control Interno recomienda la entrega detallada de los registros y
evidencias autorizadas y recibidas para asegurar una efectiva revision y valoracion de los gastos
en cada uno de los trimestres de seguimiento y determinar objetivamente la racionalizacion y
necesidad del gasto en este rubro comparativamente y determinar y asegurar lo dicho por la
Direccion Administrativa corresponda a lo descrito.

4.20 Seguros
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Tabla N. 25. Contratacion seguros
CONTRATACION: SEGUROS - SDP
VERSION PAA CONTRATO-  SEGUROS (GENERALES- AUTOMOVILES) SDP
PERIODO MES FECHA CONTRATISTA - VALOR PAGO| FECHA
No TIPO OBJETO VALOR CONTRATO FECHA FINAL
APROBACION PROVEEDOR MES INICIAL
CONTRATAR EL PROGRAMA DE SEGUROS
QUE AMPARE LOS BIENES O INTERESES .
Valorinicial: $466.531.000
PATRIMONIALES DE PROPIEDAD DE LA o
AXA COLPATRIA Adicion 1: $ 16.546.679
OCTUBRE | 1 | 03/01/2022 | Cto561-2022 | SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION, $0
51 COMO AQUELLOS POR L0S CUALES sea| “EEUROS S4 Adicion 2:5 169,201,611
O LLEGARE A SER LEGALMENTE Valorfinal: $652.273.520
RESPONSABLE.
TOTAL $0
CONTRATAR EL PROGRAMA DE SEGUROS
QUE AMPARE LOS BIENES O INTERESES .
Valorinicial: $466.531.000
PATRIMONIALES DE PROPIEDAD DE LA o
AXA COLPATRIA Adicion 1: $ 16.546.679
1| 03/01/2022 | Cto561-2022 | SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION, $0
SEGUROS S.A. Adicion 2: $ 169.201.611
ASI COMO AQUELLOS POR LOS CUALES SEA Valorfinal:§ 652279920
CUARTO 0 LLEGARE A SER LEGALMENTE DA
TRIMESTRE 2023 RESPONSABLE.
NOVIEMBRE
TOTAL $0
CONTRATAR EL PROGRAMA DE SEGUROS
UE AMPARE LOS BIENES O INTERESES
a Valorinicial: $466.531.000
PATRIMONIALES DE PROPIEDAD DE LA -~
AXA COLPATRIA Adicion 1: $ 16.546.679
L | 03/01/2022 | Cto561:2022 | SECRETARIA DISTRITALDE PLANEACION, | o adicion 2 165201611 $167.236.073{ 01/11/2023 | 30/11/2023
ASI COMO AQUELLOS POR LOS CUALES SEA o Valor ﬁnal'. 3652' 27§ 20
0 LLEGARE A SER LEGALMENTE R
RESPONSABLE.
DICIEMBRE
TOTAL $167.236.073
TOTAL TRIMESTRE $167.236.073

Fuente: Elaboracion propia con base en lainformacién suministrada por el area.

Para el cuarto trimestre del 2023 se presenta un pago para los seguros adquiridos por la SDP por
la suma de $167.236.073. La Direccién Administrativa, hace referencia que el 30 de octubre de
2023 se solicité modificacion contractual por adicion de $169.201.611. En el cuarto trimestre del
2023 se pago6 la prorroga del programa de seguros desde 2/12/2022 hasta las 00:00 del
02/6/2024.

Es de destacar la oportunidad en atender la contratacion de los seguros en el marco de la
seguridad institucional ante la posibilidad de presentasen diferentes eventos. La Oficina de
Control Interno considera importante verificar el como se viene actuando por parte de la Direccion
Administrativa en referencia a posibles riesgos o sucesos que se presenten en la SDP y
evidenciar lo referido en el contenido de la matriz por el ejecutor contractual, toda vez que no se
tiene evidencia de informe alguno del estado de ejecucion de los beneficios que se tiene por la
péliza contratada y si se han presentado eventos y/o situaciones durante lo corrido del 2023 hasta
el seguimiento del cuarto trimestre 2023.

| 5. Fortalezas |

» La disposicion mostrada por el equipo de la Subsecretaria de Planeacioén institucional, asi
como la Direcciébn Administrativa, Direccion de Talento Humano, la Direccién de Tecnologias
de la Informacién y las Comunicaciones y la Oficina Asesora de Comunicaciones en atender
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lo dispuesto por la Oficina de Control Interno para realizar el informe de seguimiento del cuarto
trimestre de 2023.

» Se destaca el nivel de satisfaccion del Plan Institucional de Capacitacion de la vigencia 2023,
el cual, se evaluado como muy satisfecho (34.3%) y satisfecho (59.1%), lo que corresponde
al 93.4% de los encuestados.

» Seresaltan las estrategias de comunicacion establecidas por parte del area responsable para
el control de los periodos vacaciones causados de los funcionarios, generando una reduccién
del 55% en el rubro, una cifra equivalente al 60,9% de incremento en el valor pagado de
vacaciones, redundando en el bienestar de los funcionarios y en saneamiento del presupuesto
asignado de la SDP para el rubro de vacaciones.

6. Situaciones susceptibles de mejora/ oportunidades (observaciones)

o Descripcion de situacién susceptible de mejora / queral del
) oportunidades (observacion) |nf9rme RizzpencEilz
Capitulo 4
Se observaron debilidades en los reportes de control de
horas extras suministrados, tales como registros sin afio, que
no corresponden al periodo de seguimiento del cuarto Direccion de
trimestre, sin descripcion de cantidad de horas diarias, de Talento Humano
1. | totales, asignacion de conductores a vehiculos dados de 4
baja, sin justificaciones de los incrementos en la cantidad de Direccion
horas liquidadas, que permitan de manera amplia vy Administrativa
justificada los pagos realizados en concordancia con lo
establecido en el Articulo 4 del Decreto 492 de 2019.

La formulacién de planes de mejoramiento es opcional para las situaciones de mejora identificadas, no obstante, la
Oficina de Control Interno - OCI revisara las medidas adoptadas en la préxima auditoria y/o seguimiento.

7. Situaciones criticas

N° - | Reincidente (si/no) | -
Descripcion de la situacion critica No Tiene.

Criterio Incumplido
(Estandar/norma/reglamento)

Numeral del informe (capitulo 4)
Responsable
Posible efecto

Palabra(s)clave(s) para identificar en
SIPA (Maximo 5)

» Con el fin de eliminar las causas que los procesos identifiquen en cada situacion critica, se deben identificar y
formular acciones atendiendo lo establecido en el procedimiento S-PD-005 - Gestion del Plan de Mejoramiento.
» La Oficina de Control Interno efectuara el analisis y verificacion de la efectividad alcanzada.

| 8. Recomendaciones |

v" Revisar y evaluar los rubros objeto de austeridad de las actividades a desarrollar para el Plan
2024, con el fin de dar cuenta de la gestion y compromiso que tiene la Secretaria Distrital de
Planeacion - SDP, seleccionando rubros mas retadores acordes a las medidas de
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austeridad establecidas en el Decreto 062 de 2024 “Por el cual se ordena implementar
medidas de austeridad y eficiencia del gasto publico en las entidades y organismos de la
administracion distrital”.
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Normal.jsp?i=153088

Fortalecer los mecanismos de registro, control y seguimiento para ejecutar una adecuada y
eficiente gestion de las Horas extras en la SDP, en cuanto al diligenciamiento de los
documentos establecidos en el Sistema de Gestion, acompafiados de instructivos para
facilitar su entendimiento, que permitan a nivel de todas las lineas de defensa conocer
cantidad de horas extras a pagar, la forma en que se liquidaron, los tiempos registrados para
determinar las horas extras, cantidad de dias de compensacion (si aplica) pendientes y
concedidos, en concordancia con lo establecido en el Articulo 4 del Decreto 492 de 2019.

Analizar y establecer estrategias para la planificacién, establecimiento, aprobacion, monitoreo
e indicadores de las Horas extras, tener presente la normativa en el marco de las situaciones
de permanencia y conforme los articulos 36 y 37 del Decreto 1042 de 1978.

Continuar con el monitoreo, medicion y seguimiento de los indicadores y rubros del gasto
publico que ejecuta la entidad, de tal forma que se detecten las variaciones y se implementen
los correctivos oportunos, que permitan controlar el gasto publico, dar cumplimiento a las
medidas de austeridad y alcanzar las metas de ahorro definidas.

Continuar publicando en la pagina web de la SDP los informes relacionados con el gasto
publico y la gestion sobre las medidas de austeridad implementadas. Asi mismo, la
publicacién correspondiente a gasto publico debera ser en formato de dato abierto, con el fin
de brindar acceso y disponibilidad de toda la informacién a la ciudadania, en concordancia
con el Articulo 25 -. Transparencia en la informacion del Decreto 062 de 2024 de la Alcaldia
Mayor de Bogota, D.C.

Fortalecer la entrega de las evidencias para poder lograr una efectiva revision y valoracion de
los gastos de cada uno de los rubros analizados y poder determinar la efectiva racionalizacion
del gasto acorde a las necesidades y normatividad vigente en la SDP.

Continuar fortaleciendo los mecanismos para la consolidacién y monitoreo de la informacion
de forma clara tanto en su contenido como en completitud, para poder realizar los
seguimientos de los informes de austeridad del gasto de forma efectiva y eficaz, que permita
su comparacion y analisis con periodos anteriores, teniendo en cuenta que los informes se
realizan por trimestres para cada una de las vigencias en cumplimiento de la normatividad y
lineamientos expedidos sobre austeridad y transparencia del gasto publico.

Establecer campafias de divulgacion en la entidad de las acciones que se tomen por la
Secretaria Distrital de Planeacion- SDP para atender las medidas de austeridad.

Si bien es cierto que el nivel de satisfaccion con el Plan Institucional de Capacitacion de la
vigencia 2023, se evalu6 como muy satisfecho (34.3%) y satisfecho (59.1%), lo que
corresponde al 93.4% de los encuestados. Se recomienda revisar y atender las observaciones
relacionadas con resultados del nivel insatisfecho que obtuvo un porcentaje del 6.3% en los
encuestados.


https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=153088
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v' Se sugiere realizar evaluacion para medir el impacto, eficacia, efectividad y/o satisfaccién de
la “Estrategia Camaledn”, teniendo en cuenta las solicitudes que se han realizado en
diferentes espacios por parte de funcionarios de la SDP.

v' Revisar y atender las sugerencias y recomendaciones realizadas en cada uno de los
numerales y/o rubros de este informe, toda vez que seran objeto de andlisis y seguimiento en
los préximos informes.

v'Actualizar las dependencias, responsables y cupos autorizados, en el marco del Decreto 432
del 2022 "Por medio del cual se modifica la estructura organizacional de la Secretarla Distrital
de Planeacién y se dictan otras disposiciones".
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