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Nombre del informe

Informe de evaluacién al cumplimiento de los lineamientos definidos para la austeridad del gasto
publico en la SDP Periodo enero - febrero y marzo de 2024.

Subsecretaria de Gestion Institucional
Rocio Gémez Rodriguez

Direccion Administrativa
Elizabeth Gil Naranjo

Area(s) Auditada(s) - | Direccién de Talento Humano
Responsable(s) Nubia Stella Suarez Sotelo

Direccion de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones
Nicolas Sanchez Barrera

Oficina Asesora de Comunicaciones
Leidy Mufioz Romero

1. Objetivo

Verificar el cumplimiento de las disposiciones y medidas adoptadas para la austeridad del gasto
publico en la Secretaria Distrital de Planeacion (SDP) para el primer trimestre 2024 conforme los
lineamientos establecidos en la normativa vigente sobre la materia.

2. Alcance

Seguimiento a las medidas de racionalizacion y transparencia del gasto publico en la Secretaria
Distrital de Planeacion para el primer trimestre de 2024, comprendido entre enero, febrero y
marzo.

Criterios

3

» Resolucién 1093 de 2020, por la cual se adoptan medidas sobre austeridad y transparencia
del gasto publico en la Secretaria Distrital de Planeacion - SDP y se derogan las
Resoluciones 834 de 2011 y 993 de 2013 de la SDP.

» Decreto 1737 de 1998, por el cual se expiden medidas de austeridad y eficiencia y se
someten a condiciones especiales la asuncion de compromisos por parte de las entidades
publicas que manejan recursos del Tesoro Publico, y sus modificatorios.

> Ley 1474 de 2011, por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de
prevencion, investigacion y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del control de la
gestion publica, Art. 10 Presupuesto de publicidad.

> Decreto 1068 de 2015, por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector Hacienda y Crédito Publico.

> Decreto 062 de 2024, de la Secretaria General de la Alcaldia mayor de Bogota Por el cual se
ordena implementar medidas de austeridad y eficiencia del gasto publico en las entidades y
organismos de la administracion distrital.

> Decreto 444 de 2023, Por el cual se establece el Plan de Austeridad del Gasto 2023 para los
organos que hacen parte del Presupuesto General de la Nacién.
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| 4. Resultados del informe

4.1 Plan de austeridad del gasto e informes semestrales.

Revisada la pagina web de la SDP, se evidencia la publicacion del Plan de Austeridad en el
Gasto Publico Vigencia 2024 y el Informe de Austeridad del Gasto del segundo semestre 2023
enviado al Concejo de Bogota, los cuales se puede consultar en el siguiente enlace:

https://www.sdp.gov.co/transparencia/planeacion-presupuesto-informes/plan-accion.

De otra parte, se observa que el informe de Austeridad del Gasto del segundo semestre de
2023 fue remitié al Concejo de Bogota el 28 de febrero de 2024 y se encuentra publicado en la
pagina web de la entidad. En el Plan de austeridad en el gasto publico de la SDP para la
vigencia 2023 se seleccionaron los rubros de Telefonia celular y Gasolina, reportando los

siguientes resultados:
Tabla 1.Resultados Plan de austeridad en el gasto 2do semestre vigencia 2023

INDICADOR DE INDICADOR DE
VIGENCIA
COMNCEPTO = AUSTERIDAD 2023 CUMPLIMIENTO
A DICIEMBRE VALOR
DICIEMBRE o META %
31 DE 2022 31 DE 2023 VARIACION
Telefonia
Celular $ 6.545.502 $65.451.5633 1.093.969| 16,71 3,00 557%
Gasolina $82.786.802 | $ 112.265.061 -$29.478.259 | -35.61 3,00 -1187%
TOTAL $89.332.304 | $117.716.594 -28.384.290 | -31,77 3,00 -530%

Fuente: Informe Plan de austeridad en el gasto 2do semestre vigencia 2023.

De la tabla anterior, tomada del informe de austeridad, se observa que en la vigencia 2023 se
relaciond disminucion en el consumo de telefonia celular de 16,71% respecto del mismo
periodo del afio 2022.

Asi mismo, se evidencia que para el concepto de “gasolina” se presenté un aumento por valor
de $ 29.478.259 equivalente a 35,61% en comparacion con el mismo periodo evaluado de la
Vigencia 2022, el area indica que el incremento obedeci6 al alza en el precio del galén de la
gasolina en Colombia.

De otra parte, el area report6 que, de conformidad con el andlisis de los gastos y giros
realizados por la entidad, asi como las dindmicas y la solicitud de recursos para la vigencia
2024, se defini6é el plan de austeridad del gasto, especificando como meta de ahorro en los
gastos elegibles de la SDP un 3%, como se muestra a continuacion:

Tabla 2. Plan de austeridad en el gasto publico vigencia 2024

Vigencia Indicador de austeridad 2024 Indlcgdqr de
fvem cumplimiento
Rubro A .
responsable L A diciembre Valor
SlEET I 30 de 2024 variacion L M L
30 de 2023
Telefonia Celular Direccién Vr 2023-Vr (- (@
e . Vr 2023 Vr 2024 (VR2024/VR202 3,00 (VR2024/VR2023))
(TC) Administrativa 2024 3))*100 *100)/META
Servicios ) - (- (@a-
publicos '?r';i%%%” id: Vr 2023 Vi 2024 vr ggii'vr (VR2024VR202 | 3,00 | (VR2024VR2023))
(Telefonia local) 9 3))*100 *100)/META
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Vigencia Indicador de austeridad 2024 '”d'cﬁdqr de
< cumplimiento
Rubro Al A
responsable . ici
p diciembre gg'g'eegggze va\r/iaad(?irén % Meta %
30 de 2023
(SP)
Fotocopiado i (- (@a-
Multicopiado e A d';':ﬁg'rggva Vr 2023 Vr 2024 vr2ozs-vr (VR2024VR202 | 3,00 | (VR2024/VR2023))
Impresion (Fmel) 3))*100 *100)/META
(1- (1-
TC2023+4SP2 | 1 o00r5p202 %‘i?ﬁifg%’ (TC2024+SP202 (TC2024+SP2024+
TOTAL 023+FMel202 | T AR e | A ey | 4+FMel2024/TC | 3,00 | FMel2024/TC2024
3 A ra | 202a+sP2024+F +SP2024+FMel202
Mel2024))*100 4)*100/Meta

Fuente: Plan de austeridad en el gasto publico vigencia 2024 pagina web.

Se observa que para la vigencia 2024 comparativamente con la vigencia 2023, no se incluyé en
el plan de austeridad el rubro de “Gasolina”, por su parte se incluyd “Servicios publicos
(Telefonia local) (SP)” y Fotocopiado Multicopiado e Impresién (Fmel)”.

De lo anterior, por ejemplo, es importante considerar que el rubro “Servicios publicos (Telefonia
local) (SDP)” fue incluido en el contrato 536 de 2023, como parte de un servicio integrado de
comunicaciones para la SDP, lo que posiblemente no permita medir de manera clara el
indicador de austeridad.

La Oficina de Control Interno recomienda revisar y evaluar los rubros objeto de austeridad de
las actividades a desarrollar para el Plan 2024, con el fin de dar cuenta de la gestién y
compromiso que tiene la Secretaria Distrital de Planeacién — SDP, acordes a las medidas de
austeridad establecidas en el Decreto 062 de 2024 de la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogota “Por el cual se ordena implementar medidas de austeridad y eficiencia del
gasto publico en las entidades y organismos de la administracion distrital”.
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Normal.jsp?i=153088

4.2 Plan Anual de Adquisiciones PAA.

En la web de la entidad se evidenci6 la publicacién del Plan Anual de Adquisiciones de la SDP,
cuya primera versién se aprobé en el Comité de Contratacion del 16 de enero de 2024, como se
muestra a continuacion:

Imagen 1. Publicaciones Plan Anual de Adquisiciones cuarto trimestre 2024.
Vier Plan Anual de Adguisiciones SDP - PUBLICADO en SECOP I
2024 | =
Nombre Descripcion Pziﬂ:;gzn Acceso

- P Vigencia 2023 tRbaD 11 Abril 2024
e SBP Vigencia 2023 thisraey lomaarze
e = e
e Tl
e | Eosanenrs e
SR = L S oo doumeno |

Fuente: Pagina web de la SDP, seccion de transparencia.
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Se observé en la pagina web que en la vigencia 2023 con corte a 31 de marzo se realizaron 7

actualizaciones de PAA, frente a 5 actualizaciones para el mismo periodo de 2024.
Imagen 2. Plan de Contratacién 2023 - Version 17 marzo 2023- pagina 196

SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION
SUBSECRETARTA DE GESTION CORPORATIVA
AR DIRECCION DE GESTION CONTRACTUAL
ALCALDIA MAYOR PLAN DE CONTRATACION
Tecretarie Distrial de i
FARR N adio 2023
Co |G| L- [Cemponen Meta Concepto Cbjelo [Cédigo| Cédigo | Valor Total Valor Total  |Req | Esta |Fuente de | Modalidad [Fecha Inicio| Responsable [Plazo de Datos coniacio
mpa | U | nea ) Gasto Proce [UNSPSC|  Estimado Estimadoen la | Vig | do los  |de Seleccion| Seleccion Ejecu
nia |E o Vigencia Actual Recursos cidn proceso de
as? |vig . ontratacicn
‘‘‘‘‘ ¥ Serv.
Coédigo y nombre del proyecto: 7759
TZ0p1 |1343[1 - Talenio [Elaborar 8 Documentos D T Testar Servicios Profesionales A La_ | 760 [B0111600 56,000,000 T6.000,000 No |NA| VA~ |[Contratacion E2/03/2023 PrICINA DE |6 mes(es|Direccion de
umano  |Analisis ¥ De Politicas 1232020200(0ficina De Integracion Regional En El Recursos | Directa NTEGRACION Gestion
Urbano - Regionales 883221 |Analisis De La Informacién Teritorial, distrito REGIONAL IContractual -
lLa Revision. Organizacion ¥ contratacion
[Elaboracién De Documentos En EI @sdp.gov.co)
IMarco De La Region Bogota -
|[Cundinamarca.
Total Rubra/Proyecto: 1,749,400,000
Total Proyecto: 1,749,400,000
Total Presupuestado: 73,261,775,212

Imagen 3. Plan de Contratacion 2024- Versién 15 marzo 2024- pagina 132

SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION
SUBSECRETARIA DE GESTION INSTITUCIONAL
DIRECCION DE CONTRATACION
PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

ANO 2024
Meta Goncepto Chjeto [Codigal Codigo | Valor Total Vaior Total _|Req | Esta [Fuente de | Modaiidad [Fecha inicio] Responsable |Fiazo de
Gasto Proce [UNSPSC]  Estimado Estimad enla | vig | do los  |de Seleccion| Seleccion Ejecu
o igencia Actual [FuturfSolic. | Recurses i
as |vig F.
Cédigo y nombre del proyecto: 50035 50035-Implementacién del Sistema de informacién para la ion y el imi del rural do Bogota D.C. (SIPSDER)
Rubro: 01 01 = i6n del Sistera de informacion para la ion y el del
() e FoTTTEE0 TETASTET TEZAET 575| No | WA | NAGION | Goncurs B | 5T BE [ & Vies(es) Procsin
Regalias. | Meritos [PLANEAMIENTO &
F024 LoCAL
gots
Total RubrofProyecto: 122,457,575
Total Proyecta: 122,457,575

Total Presupuestado: 80,295,900,643

En las imagenes anteriores se observa la version 7 del PAA del afio 2023, aprobada por el
comité de contratacion el dia 17 de marzo del 2023 y publicada en esta misma fecha, que se
compone de 196 péaginas en la cual se informa al final un total de 1.343 lineas de procesos
contractuales con un valor total de $73.261.775.212, comparativamente se tiene la version 5 del
PAA del afio 2024, aprobada por el comité de contratacion el dia 15 de marzo del 2024 y
publicada en esta misma fecha, se compone de 132 paginas en la cual se informa al final un
total de lineas de 709 procesos contractuales con un valor total de $80.295.900.643.

Se presenta una disminucién del PAA para el afio 2024 del 52,79% en el nimero de lineas
contractuales entre los afios 2023 y 2024 de lo publicado para el primer trimestre.

No obstante, el valor del presupuesto tiene un incremento del 9,6% equivalente a $
7.034.125.431 de lo publicado al primer trimestre 2024, valor que llama la atencién toda vez que
se observa una disminucion de los requerimientos contractuales en el PAA de la SDP para el
afio 2024.

Ahora, en lo que respecta a las 6rdenes de Prestacién de Servicios-OPS, la Direccion de
Contratacion presenta el PAA de la SDP observando con relacion al mismo periodo de
seguimiento del 2023 con 2024, lo siguiente:
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Imagen 4.

Total OPS

Walor

Comparativo PAA trimestre 2023 vs 2024

PAA Version 5 (generado el

18 de marzo)

Total

total

lineas OPS Valor total

DESPACHO 7 S 254.546.733 a 5 141.900.000
OFICINA ASESORA DE COMUMNICACIONES 14 S 841.322.650 8 $ 293.650.000
OFICINA DE CONTROL DISCIPLINARIO INTERN| 1 59000000 1 86150000
OFICINA DE CONTROL INTERNO 1 5 54.392.300 1 $ 64.544.287
OFICINA DE INTEGRACION REGIOMNAL 19 $ 1.879.942.001 9 5 547.555.547
OFICINA DE LABORATORIO DE CIUDAD a $178.281.333 a $ 113.600.000
OFICINA DE PARTICIPACION Y DIALOGD DE CI 63 $2.959.360.474 57| $1.846.663.000
SUBSECRETARIA DE GESTIOM INSTITUCIOMAL 108 $6.214.425.541 89| $3.674.465.798
SUBSECRETARIA DE INFORMACION (=) $ 3.715.454.219 52| $2.232.148.605
SUBSECRETARIA DE PLANEACION DE LA INVER 12 S 8482.358.866 24| $1.228.950.000
SUBSECRETARIA DE PLANEACION TERRITORILA] 264 5 19.429.701.344 133| 55.786.181.352
SUBSECRETARIA DE POLITICAS PUBLICAS ¥ PL4 70 $4.995.891.675 60| $2.591.085.600
SUBSECRETARIA JURIDICA 20 $ 1.894.485.226 16| $1.304.725.945
Total general 549 5 43.335.162.362 458(5 19.891.620.134
Topes 584 5 30.001.646.126

Diferencias con el tope 126|%5 19.110.025.997
Wariacion -29,4% -54.1%

Fuente: Informacion suministrada por la Direccion de Contratacion.

De lo anterior, observa la Oficina de Control Interno, que la Direccion de Contratacion se
encuentra implementando mecanismos en pro del cumplimiento al Decreto 062 de 2024, en
cuanto a la lo relacionado con la reduccion del 10% para el afio 2024 de las 6rdenes de
Prestacion de Servicios-OPS con referencia al PAA del afio 2023, pasando de 649 a 584 lineas
de proceso contractual y un presupuesto por un valor de $ 43.335.162.362 a $ 39.001.646.126.
Con respecto a las 6rdenes de Prestacidon de Servicios-OPS en el PAA, se tendria una
reduccion de 65 lineas de proceso contractual y una reduccion del presupuesto por un valor de
$ 4.333.516.236.

La Oficina de Control Interno verifico lo publicado en la pagina Web en referencia a la
contratacion de las 6rdenes de Prestacion de Servicios-OPS en ejecucion del primer trimestre
del 2023 con el 2024, en el siguiente enlace:
https://www.sdp.gov.co/transparencia/contratacion/publicacion-de-la-ejecucion-de-contratos

Es de mencionar que para el primer trimestre 2024, se encuentra Unicamente publicada la
contratacion celebrada por la SDP para el mes de enero, por lo que se sugiere realizar las
publicaciones correspondientes y actualizar el sitio web.

Imagen 5.  Publicacién de la Ejecucion de los Contratos 2024

Transparencia y Acceso
a la Informacién
Publica

Consulta el
POT

Atencidn y Servicios
ala Ciudadania

Nuestra
Gestion

Enlaces de

Noticias A
Interés

Inicio Participa Videoteca

I Fublicacion de la Ejecucién de los Contratos

Plan Anual de Adquisiciones

Contratacién Celebrada - SDP
Publicacién de la Informacién Contractual

Publicacién de la Ejecucién de los
Contratos

Manual de contratacién, adguisicién y/o
compras

Aqui encontrard la informacion periddica, en la que se relacionaran los contratos
celebrados por |a Secretaria Distrital de Planeacion, durante la vigencia

2024 | -
Fecha de

Nombre Descripcién na e Acceso
Publicacion

Formatos o modelos de contratos o
pliegos tipo

Contratos Celebrados

2024 (Enero)

Contratos VIGENCIA

2024 (Enero) 31 Enero 2024



https://www.sdp.gov.co/transparencia/contratacion/publicacion-de-la-ejecucion-de-contratos

S-FO-008 INFORME DE CONTROL INTERNO
Version 11. Acta de mejoramiento 194 de agosto 01 de 2022 Proceso S-CA-001

ALCALDIA MAYOR OFICINA DE CONTROL INTERNO
DE BOGOTA DC.
SECRETARIADE PLANEACICN
Imagen 6.  Contratos Vigencia 2024
DATOS GONTRATO PLAZ0 DE EJECUCION Fecan VALOR OAT03 DEL PROGESD
0BJETD
No. TIFO Mesies) Dials) SUSCRIP. IMICIAL IBFLAN CONTRATAZION
- o AN VELA RETT4R BERYICA0E SROFESONALER AL [ERRACHO 0E LA SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACIIN SN L PROVECCAON ¥ TRAMITE DE
{ [CONTRATO Rg;‘f:;f"'“ VELRSBLEZ 4 og 1500 | Z2D172024 [REGPLESTAS & REOUSRMENTOS DE CONFETENCHA DE LA DSPENDENG! \ARCO [ UDOELD INTEGRATO DE FLANEACION 1 $22000 0 JSDP-C0-0462004
TACKON CE BERVCIOR 0 EETTION - MR
CONTRATO DISNA FAOLA MALAGON - 017 FRETTAR BERVICOD FROFEZONALEE AL DSIPACHD DE LA BECRETARIR DISTRITAL OF FLANEADION BN LA ACTVIDADER 0F . S
2 FrEsTACNCE SERVC0n  (NAVARRD 500 1500 £ ZUOVEOH Kooy scicn 2 EORUHCON T ATCULACKN INGTTUEIONALE BTERNSTITJCAAL 5 TS UEGAALER BE LA ENTE w0l a5 i
conTRATO e mrge e . 1y JPRETAR zEROCK £5 L DEEPACHD DF LA BECRETARIA DISTAITAL O PLANEACISN PARA APOAR EL SESUMIENTO AL .
3 zsmiconce s 4 0 SARIOE 500 1500 § ZV0M Lo warmcaoua, o FATICPACIN CUDADANA B EL WA F UG0S0 NTEGRADD S PLAVEACIC ¥ ESTIOH- PG 23100, M FOFLT20e
(CONTRATO VAN MAURICID  LUNA - 1 FREGTAR SERVICIOR PROFESIONALES JURICICOE & LA DRECCION DE CONTRATACIN, EM LAZ ACTWIDADES FROFISS DE LOB . -
4 STAQDNCE SERVCOE  INAVARRO 500 1500 | ZUOVEOH foocomsss ce commarscion ue somsa o AR50 DEL WOOELD INTEGRADO DF FLAVEACION Y BETION 91731 468 [FoFco-ass e
- J— ACOUSALAMENTD JURIDICO BN LAE OFERENTED
5 'O\Eﬂi R CORREDCR 500 15,00 ¢ 23012024 \AFC0 TEL WODELD NTEGRAD TE FLA $58.905 484 5D0FCO-0E2004
- ACOUSALAMENTD JURIDICO BN LAE OFERENTED
C LEDY CAROLMA MOREND : .
6 ﬁ:::ﬂi cwcos  JRARCE N 500 1500 ) Z3012024 \ARC0 DEL ODELD NTEGRALO DE FLANEACIN ¥ $58.905 502 s 0p-Co-0u- 2004
ICONTRATO MARTHA ZORAIDA MORENQ c 1 - .
li eeecmnesmcos o 500 1500 ¢ Z30v20H $58.905 503 [SDP-CO-083-2004
CONTRATO MNDRES ALFONSO CUERVO . -
B aonisssvco: VALERD 500 1500 ¢ Z3012024 $58.905 504 JSOF-CO-004-2024
CONTRATO NIXON STEVEN CARDENAS o [PREETAR SERVIRIE PROFETONALSS PARA APDVAR A LA DRECONN ADMNETRATIA s -
9 ercnnEicos  RVERS 100 000 ) 25002024 B ammarsacion se s SNTERICS D Lt 320 as TR 495665 218 JSDP-L0-050-2004
CONTRATO = = - PREITAR SERVICIOR TECMICES ¥i0 TECHOLOGICOS DE AFOYO A LA BEETION OE Lk DIRECCION ATMINISTRATIVA, EN LAZ ACTIVIDADES
10 A0 211 GUAR 100 § 000 g 25012024 $33000, M3 feorendskan
smoonte sz [ " : p27a 2L UANTENMENTD OF La INFRAESTRUCTLRA FiBioa D2 LA 2UTCAD. K
- P — FROFEEIOWALES DE APOTD A Li DRECE PLANEACION ETTTUCIONAL, EN L ACTLALEZACION ¥
11 JCONTRATO T G GO s 41500 b 200 COELD 0E 0SSO AEERTO D 8000TH, DE L POLICA OF ATINETRACIN 05 sa0350 3B dsorcoomeams
S G0N LS LINEAMIENTOS 0 WPG.
oo = 27070 A L2 EUBRECASTARIA DE SEITIGN INETTLORNAL DERDE EL COURCHENTE
12 LUZ ADRIANA TUTA AGUIRRE E00 0,00 250112024 150 1 COUFILATON 0F RFIRUAZION, DOCUUENTOS ¥ COMGEFTIS OF CONPEVTENCI OF L8 $63.000. 197 SDP-CO-Ld-2004
WA 0E L4 POLTICAE OE WS,
- P 103 FROFEBIONALER TE AROY0 & LA DVRECTION OE FLANEACION INETTTUCIONAL B4 L& REVIZON
13 JeoRaT0 ;&i,é;’;i‘h‘ el T 1500 | 26002024 Jrcrusuzacion pocumiaL, sEGUMETD ¥ 470YD & Lo FROCESD DSL STENA OE GEZTION BAD EL MODELO | $47.586) 358 Jsoe-co-reaune
ACKNIE BERVCOL  BOCA AN ST
ICONTRATO SANDRA MILENA VASOUEZ » PREZTAR SERVICIOS DE APOYD A LA GEETION A LA DIRECCION ADMINETRATIVA EN LAZ ACTH FROPIAT DE SEETION S
[l SR, et ORI 1 T ettt sl 2 foecwa
CONTRATO LNA VERONICA ACE " 1 22748 BERIC08 PRIFESONALER DE 40D A LA DIRECCION FRACE FROCEZAUENT) Y TRAMITE DE 24208 A CARGD ’ -
15 eREsTIONNCE SERvics  MHERRERA 800 1500y 20V s ey MER DE COUF $58.0 02 jSDRLO-050-2004
CONTRATO 0SCAR FERNANDO FUENTES - - (FRETTAR BERYICAOE SROFESONALER O 4P0YD & LA DIRECCHON FINANDIERA, BN EL PRDCEBAMIENTO ¥ TRAUITE 0E L0 FAGOE YL ’ .
16 zmonnE o PICON 800 1500 | BOVRM hesmenoce $58.012 I Joor-co-0 s
CONTRATO SROLIN OLASTE DLARTE : o PAEETAR BERVICIOE PAOFESIONALES PARA EL P00 A LA DRE " S0 EL ACOUFARAWENTO A LDE PROCERDE € A
17 ez e[ - CLATE 500 100 PEVEOM i v s, SESUNENTD A LE BTERISICEA oF ASEHVDR O GEETEN Y SOELUSNT £ $2850 o (oL
ICONTRATO LUZ  ANGELA ARCHLA ’ JPRESTAR SERMICICS FROFEGIONALER EN LOS TRAMITER Y FROCES0E JURICICOS DE LA OFICINA DE PARTICPACION Y DIALDSO OE -
18 ACONIE SERVCOE  MMANRIOUE 600 000§ ZBOV0Z  fi5u0 para 1 U OE A2 ATTHCADES PREVETAS N EL FLAN NGTITUOIONAL DS ARTICFACIN CAQADANA 3. 6200 185 ORI
- s o7 J— RS TT4R BERVICIOE PR AL DRECCION vERT A AFOYAR LA GEETION DE IFORIACION
19 [foNTRATO :'D“;,“ EPRANY GONBLEZ S o g 000 | 300172024 focaocees seces ce0sos eSO 245k L ACTURLTAON OF WEDRES 1 BRTENAS 22 MFSRIATEN FELASINADA GO $44.000. 2 Jooecoant-2004
ACIOHCE SERICE o 155 TEUAS OE COUFETENG sraamiL
- . - FRETTAA BERVICOD FROFEZONALEE DE AFOVD 4 LA FECCEN DS NEORUACON Y ETADIETICE SN EL DERARROLO 08
9 (CONTRATO ;EQ"""?“ " ERRIQUE 500 000 [ 0UA202 fecovioases v avilme FaRe Lu EETRUCTURACIGH ¥ O CUEETA WULTERCSAATD DEL DISTRTO CAPITAL Y CEUE: 43750, 1 fSP-C0-003-2004
TACKON CE BERVCIOR NDETA MO S pp———
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INFORME INTERNO SDP
CONTRATACION CELEBRADA

DIRECCION DE GESTION CONTRACTUAL

SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION
CONTRATOS VIGENCIA 2024 (ENERO)

DATOS CONTRATEH PLAZO DE EJECUCION FEcsian VALOR D&T03 pEL PADCESD
osiETa
No. TIFO Mesies) Diafs) SUSCRIP. INICIAL IDFLAN GCONTRATAGION.
CONTRATO puz . = AUICICE PROFESINALES 0F 4070 & Lk GUSSEORETARIA DS PLANEACISN IE LA BVERBIGNEN EL DEZARROULD S
21 o cmmee semvccs £00 000 | somizzs LACONATAE CON LA GESTION D PROCER02, FROVECTOS ¥ TEUAR UISONALES A CARGO DE L DEPENDENCU. $43.000. 563 JsoPoo-10620
CONTRATO YEMY ANDH: o i SONALES A LA OIRECCION D TEGHOLOBIAS DE LA INFORMACION T LA3 COMUMIACIINSS PARA marr
P2 A Al S i ey 500 000§ 300172004 148 3835 DE DATOS DS L £0P. $48.300, 404 SDP-COTT 2024
NTRATO e amans oL - - 1E¥0% PROPESIONALER A LA DIRECCION DS TECHOLOGIAR O LA IFCRUATICN Y COMLNCACIONES, PARA AFQTAR 4 e
B heoncesmaces  §TVARO0 PARADA OLARTE 500 0.00 EE EWENCION T UCHITORED DE LAB INSRASETRUCTURAR CE RED DE LA 508, $44.572 405 SOPLO-07E2004
ICONTRATO VESDUDT  LANGHERDS i 15108 PROPESIONALER A LA DIRECCIGN DS TECHOLOSIAS D LA IFCRUATION Y COMLNCACKONES, PARS AFOTER 4 e
2 e Bianenac 500 000y 3omiizoze LEMENTACION DS LA ARDUITECTRA D ANALITIEA S0BAE LA NUBE DE GRAC $8.300. 408 fsoFcoarean
CONTRATO e r PRERTE; ICIOE FROFESIONALES PARA EL AFOYO JURIDICS A LA DIRECCION ADMINIETRATIVE, BN LOS COMFONENTES DE OESTION oo .
25 A e 500 £ 1500 ¢ 30012024 e A Ry 44000 v socoossauas
JCONTRATO [SESASTIAN CAMLO MARM 5 JO1r; [FREaTAR SERWICICE O AFOTO A LA SEETION DE LA DRECCION ADUNIETRATIVA EX LA ATENCION OE LOB BERVICICE [S LA " S
26 LOTR0 s Bin 500 1500 | somiraops TS0 semvees o2 arove R v = $1236557 225 Jsop-co0s320
- ir oo @ - (03 FROFEGIONALES D AT A LA DRECCION OF INVERSIONSE SETRATEGICAS S LA FRIGRZAGON
2T e foeme 0 S 1 sp0 f 1so0 f 3umios IEREION, SSSUMIENTO ¥ GRS B 97O GEL DITRITD CAPTAL FRANGIADOS GON Fe2 $46.750 53 Sopco-20 2024
r—
CONTRATO r -
28 e, ALVARD TOVAR CASALLAS 8,00 0,00 31012024 ECUERIMIENT! 10N CIUDADANA, 421 $64.200. 184 FSDP-LO-040-2004
*=EITACION O SERMICIO8 Joon EGUIMIENTD AL PRI D INVERZION A CARGO D8
OWALER 4 L B DRECOON
conTRATO ADvs SIERRA LNARE: i
20 e npesemacs | SCADYS SIERRALINARES 500 000 72024 $42.500, 113 SDP.CO-027-2004
B0 P s POREAROSRYO ALFONSD [ 500 000 | 3n0M2024 526250 138 jsor-coaes2024
= S La2 AGTMIDADES DE FEVRIGNY
31 e — MATILDE ISASEL SILVA GOMEZ! 500 15,00 31012024 REGALAZ T DE LA POLTICAZ FUSLKAS DE LA ENTIDWD $47.385. 368 ISDP-CO-074-2004
32 Jeowtrato oz ewaco corooss | gop b g0 | aunimozs Beimocs v omvicicin sssoun - 5 I
srTaconDesErcos  SDELGADD  PROYECTON DELA MACES A TRMVER = 1A%
ICONTRATO .5 CI0  PRECIADO il ICICS PROFEBIONALES A FIGINA DE PARTICIPACION Y DIALOGO FARA APOYAR LA EECUCION DE L& = T
33 FRESTACION DE SERWICIOE L 800 0.00 3untizozs PARE LA N ITACICN ¥ BEGUIMIENTO DEL FLAN INSTITUCIONAL DE PARTICIFACION CIUDADANA 228, $46.200 73 TP GO 025 30k
A ) CCTH ANDRER MARTNEZ ARTICACION ¥ DULOGO DE CILDAD EK i
M4 :ﬁ:ﬁﬂfwmm W 600 000 310172024 micce, CaIC0E, COMUNICAT $73.240 42 [SDP-CO-025.2024
[— o0 T TALENTD HUMAND FARA &POVAR £ La SASOUCION DEL GIETEMA 0=
35 AT e 500 000 ¢ 3012024 URDAD Y SALUD EN EL TRABALO B LA 30F, A COMO 0F L ESTRATEGA OF TRABALO INTELGENTE ¥ LA POLIICA DE a5 308 S0P Co0B2004
jCONTRATO [SANDRL MILENA MALDONADO 011 CUGKIN Y CUMPLARENTO O 148 ., coasse
I s s 500 000§ 3uoiizoze - 526250000 309 <0p.0-065 208

La Oficina de Control Interno, llama la atencién que no se tiene la publicacion de los meses de
febrero y marzo del 2024 en la pagina web de la entidad de la contratacion de las érdenes de

Prestacion de Servicios-OPS en ejecucion.

Se observa que a ejecucion contractual de las ordenes de prestacion de servicios — OPS
comparativamente entre el mes de enero del 2023 con el 2024 y se encuentra que el nimero de

contratos pasa de 205 a 36, es decir, una disminucion del 75,61%.

4.3 Horas extras, dominicales y festivos.

De la evidencia presentada por la Direccion de Talento Humano, denominada Relacién Horas
Extras primer trimestre 2024, se extrae el siguiente recuadro con el nimero de conductores y

personal que registran horas extras, dominicales y festivos:

Imagen 7.  Personal que registran horas extras, dominicales y festivos
No. CARGO DEPENDENCIA
1| CTOMNDUCTOR MECAMNICO DIRECCION ADMIMNISTERATNS
2| CONDUCTOR MECANICO DIRECCION ADMINISTRATINA
B CONDUCTOR MECAMNICO DIRECCION ADMINISTRATIVA
4| CONDUCTOR MECANICO DIRECCION ADMINISTRATINS
S| CONDUCTOR MECANICO DIRECCION ADMINISTRATIVA
SCONDUCTOR MECAMNICO DIRECCION ADMIMNISTERATNS
FTICSONDUCTOR MECANICO DIRECCION ADMINISTERATINVA
S8 CONDUCTOR MECAMNICO DIRECCION ADMINISTRATIVAS
QI CONDUCTOR MECANICO DIRECCION ADMINISTRATINS
10| CONDUCTOR MECANICO DIRECCION ADMINISTRATIVA
11| CONDUCTOR MECAMNICO DIRECCION ADMIMNISTRATINS
12| CONDUCTOR MECANICO DIRECCION ADMIMNISTERATINVS
1| CONDUCTOR MECAMNICO DIRECCION ADMINISTRATIVAS
14| CONDUCTOR MECANICO DIRECCION ADMINISTRATINS
1S|CONDUCTOR MECANICOD DIRECCION ADMINISTRATIWVA
16| CONDUCTOR MECANICO DIRECCION ADMINISTRATIVA
17| CONDUCTOR MECANICO DIRECCION ADMIMNISTRATINVS
18|SECRETARIO EJECUTIVG DESPACHO SECRETARIA
19 |A0UXILIAR ADMIMNISTRATNWNG DESPACHO SECRETARIA
20| AUXILIAR ADMINISTRATNG | DESPACHO SECRETARIA

Fuente: Excel denominado compensatorios reportados por horas extras primer trimestre 2024
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La Oficina de Control Interno, en el marco de la Resolucién 1093 de 2020 y la normatividad
vigente en la materia hace un llamado a la debida justificacion y la remisién de los soportes que
den cuenta de las horas extras pagadas, del mismo modo, es importante aclarar que si bien es
cierto la Direccibn Administrativa es la encargada de la administracion del parque automotor,
esta dependencia en repetidas ocasiones ha solicitado la aclaracion de la asignacion de cada
uno de los vehiculos con el fin de realizar los cruces correspondientes respecto del uso y
manejo del parque automotor, cabe sefialar que el articulo 7 de la Resolucién 1093 del 2020
de la SDP, indica: “El derecho al reconocimiento y pago de horas extras diurnas y nocturnas y
de trabajo suplementario en dominicales y festivos, procede en la Secretaria Distrital de
Planeacion a los empleados(as) del nivel técnico o asistencial que presten sus servicios
directamente en el Despacho del Secretario Distrital de Planeacion y a los Conductores
Mecanicos Cadigo 482 Grado 06.

El trabajo en horas extras distintas a la jornada laboral ordinaria debe ser autorizado
previamente por la Subsecretaria de Gestion Corporativa, a solicitud del jefe inmediato, quien
debera diligenciar el formato que para tal efecto suministre la Direccion de Gestion Humana, en
el que se especifique el nombre de los funcionarios y las horas extras a laborar por dia.

En todo caso, aquellos deberan, en lo posible, limitar la aprobacién para laborar en los dias
dominicales y festivos. Sélo se aprobaran horas extras por necesidades expresas del servicio y
debidamente justificadas, y no tendran caracter de permanentes.

En ningln caso las horas extras podran ser autorizadas de manera permanente, y el valor a
pagar por horas extras no podra exceder, en ningin caso, el 50% de la remuneracién basica
mensual del servidor publico. Si el tiempo laborado fuera de la jornada ordinaria sobrepasa
dicho tope, tal excedente debe ser reconocido en tiempo compensatorio a razén de (1) dia habil
por cada ocho (8) horas extras de servicio.”

Asi mismo, la Oficina de Control Interno en la evidencia presentada por la Direccion de Talento
Humano, en la matriz denominada Relacion Horas Extras primer trimestre 2024, extrae el
siguiente recuadro denominado Horas Extras Totales del primer trimestre del 2024.

Imagen 8.  Relacion Horas Extras primer trimestre 2024

SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION
TOTAL HORAS EXTRAS-1ER TRIMESTRE 2023-2024
2023 2024

MNo. ipstinget VALOR ipatinpbet VALOR

1 187,00 % 2.341.537 208,00 % 2.936.424
2 153,50 % 1.926.988 209,50 % 2.965.315
3 82,50 % 1.043.656 155,50 % 2.108.961
4 119,00 $ 1.436.248 213,00 % 3.003.121
5 48,00 % 604.616 182,50 $ 2472915
B Q3,00 $1.053.423 125,00 % 1.832.451
rd 235,00 % 2.905.067 206,00 $ 2.741.155
3 54,50 % 593.208 151,50 $ 2.147.974
9 172,50 $ 2.286.485 222,00 % 3.105.925
10 154,00 $ 1.750.109 163,50 $ 2.339.858
11 207,50 $ 2.499.398 192,50 $ 2.734.141
12 107,00 $1.362.438 215,50 $ 2.877.425
13 117,00 % 1208 217 0,00 0,00

14 206,50 % 2.666.748 220,00 % 3.014.383
15 0,00 0,00 111,50 % 1.749.566
16 140,00 $ 18711901 181,00 % 2.545 885
17 23,50 % 313.597 116,50 % 1.769.838
18 76,00 $ 1184002 217,00 % 5281782
19 122,75 % 2.710.666 225,00 % 5.330.944
Z0 0,00 0,00 176,50 $ 4782 200
20 22990,25 $ 29.848.584,00 3492,00 $ 55.740.272,00

Fuente: Elaboracion OCI- Relacion de horas extras primer trimestre 2024 - Direccion Talento Humano
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La Oficina de Control Interno observa en los 20 items reportados, que se presenta un
incremento para el primer trimestre del afno 2024 del 51,87% en las horas extras totales
equivalente a 1.192.75 horas con respecto al afio 2023 y un 86,74% de incremento del valor de
$25.893.688.

Por lo anterior por parte de la Oficina de Control Interno, para el periodo evaluado se podria
entender que el incremento estd asociado a las necesidades derivadas de las actividades
relacionadas a la formulacion del Plan de Desarrollo Distrital, no obstante, nuevamente se
indica al &rea y con el fin de evidenciar claramente el manejo de este rubro en lo referente al
manejo de la austeridad de la entidad, presentar las evidencias y/o soportes requeridos en
concordancia con la normatividad.

Igualmente, la Oficina de Control Interno en la evidencia presentada por la Direccion de Talento
Humano, en la matriz denominada Relacion Horas Extras primer trimestre 2024, extrae el
siguiente recuadro denominado Horas Extras Semana (L-V)- mes

Imagen 9.  Relacién Horas Extras primer trimestre 2024

SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION
SEMANA (L-V)
2023 2024
No. DIAS HORAS VALOR PAGADO DIAS HORAS VALOR PAGADO

1 21,18 180,00 $2.211.130 22,59 192,00 $ 2.605.978
2 18,06 153,50 §1.926.988 22,47 191,00 $ 2.586.231
3 9,71 82,50 $1.043.656 18,29 155,50 $ 2.108.961
4 14,00 119,00 §1.436.248 23,76 202,00 $2.757.006
5 418 35,50 $ 369.677 20,94 178,00 $2.407.712
6 10,94 93,00 $1.053.423 13,18 112,00 $ 1.540.440
7 27,65 235,00 $ 2.905.067 24,24 206,00 $2.741.155
8 6,41 54,50 $593.208 16,76 142,50 $1.980.308
9 20,29 172,50 § 2.286.485 2512 213,50 $2.941.382
10 | 1812 154,00 $ 1.750.109 17,88 152,00 $2.125.618
11 24,41 207,50 $ 2.499.398 21,59 183,50 $ 2.547.898
12 12,59 107,00 $1.362.438 25,35 215,50 $2.877.425
13 13,76 117,00 §1.208.217 0,00 0,00 0,00

14 23,35 198,50 $ 2.509.432 22,12 188,00 $ 2.683.191
15 0,00 0,00 0,00 11,71 99,50 $ 1.473.650
16 16,47 140,00 $1.871.191 20,59 175,00 $2.434.108
17 2,76 23,50 $313.597 8,18 69,50 $1.043.185
18 8,94 76,00 $1.184.992 23,76 202,00 $4.761.201
19 14,44 122,75 $ 2.710.666 26,47 225,00 $5.330.944
20 0,00 0,00 0,00 20,76 176,50 $4.782.200
20 267,3 2.271,8 20.325.922,0 385,8 3.279,0 51.728.782,0

Fuente: Elaboracion OCI- Relacion de horas extras primer trimestre 2024 - Direccion Talento Humano

La Oficina de Control Interno, evidencia el gasto de las horas extras causadas de lunes a
viernes, del total de 20 funcionarios, se observa un incremento de 44,34% equivalente a 118,5
dias que corresponden a 1007,2 horas extras, Semana (L-V)-Mes y un incremento del 76,39%
del valor pagado correspondiente a $ 22.402.860, al primer trimestre del 2024.

De lo anterior, revisadas las evidencias suministradas no es posible validar los valores
registrados toda vez que los formatos no liquidan las horas extras registradas en la matriz por la
dependencia responsable, y aun mas cuando no fueron recibidas en este despacho las
justificaciones de las horas extras, las cuales presentan incremento Semana (L-V)-Mes. Es asi,
como esta Oficina recomienda tener en cuenta la excepcionalidad del pago de horas extras,
evitando la condicion de permanencia.

De manera seguida y en detalle, la Oficina de Control Interno en la evidencia presentada por la
Direccion de Talento Humano, con la matriz denominada Relacion Horas Extras primer
trimestre 2024, extrae el siguiente recuadro:
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Imagen 10. Horas Extras Dominicales y Festivos

SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACIOMN
DOMIMICALES ¥ FESTIVO S
2023 2024
HORAS HORAS
MNo. EMTRAS WALOR PAGADO EXTRA S WALOR PAGADO
1 7.00 $ 130.407 16,00 $ 330.446
=] 18,50 5 379.084
2
4 11.00 5 246.025
5 12,50 $ 234.930 4,50 $ 65.203
[=] 13,00 $ 292.011
i
=] 9,00 % 167.666
=] 8.50 $ 164.543
10 11.50 5 214.240
11 2,00 $ 186.243
12
13
14 2,00 $ 157.316 32,00 s 331.192
15 12,00 % 275.916
16 6,00 5 111777
17 47,00 $ 726.653
18 15,00 $ 520.491
19
20
20 27.5 522.662.0 213.0 4.011.490,0

Fuente: Elaboracion OCI - Relacion de horas extras primer trimestre 2024 - Direccién Talento Humano.

La Oficina de Control Interno, evidencia el incremento del valor pago de horas extras
dominicales y festivos, pasando de tres (3) para el primer trimestre del 2023 a catorce (14)
pagos para el primer trimestre 2024, que corresponde a $3.488.828.

De lo anterior, esta Oficina hace un llamado para que sean atendidas las recomendaciones de
los informes anteriores, adjuntando las evidencias que justifiquen y expliquen claramente los
diferentes incrementos y pagos realizados a los mismos, prestando atencion a la
excepcionalidad del pago de horas extras que correspondan a dominicales y/o festivos,
estableciendo acciones que permitan llevar un control y medicibn de manera mensual y
trimestral.

Asi, se concluye que con las evidencias suministradas no es posible validar claramente los
datos reportados y suministrados a esta Oficina de Control Interno.

4.4 VVacaciones.

Con la verificacién de las evidencias entregadas por la Direccion de Talento Humano, los
auditores resaltan la intencion y el compromiso que se viene adelantando en razén a la
disposicién institucional para dar cumplimiento al cumplimiento de la Austeridad del Gasto
Publico en el rubro de vacaciones, relacionado con la disminucion de los periodos de vacaciones
pendientes de los funcionarios de las diferentes dependencias.

Para la Oficina de Control Interno se evidencié en la informacion reportada por la dependencia
responsable que, para el tercer trimestre del 2024 de un total de 315 funcionarios, se encuentran
periodos pendientes, donde no se adjuntaron las justificaciones, alertas o algin pronunciamiento
por la Direccién de Talento Humano, como es el caso de:

- 1 funcionario para el periodo del 2015- 2016 y 2017-2018,
- 3 funcionarios para el periodo de 2019- 2020,
- 6 funcionarios para el periodo de 2020- 2021,
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- 66 funcionarios para el periodo 2021-2022.

Comparativamente con el primer trimestre 2023 se mantienen los mismos periodos con situacion
de “alerta”, sin definir los que corresponden a las vigencias 2015, 2017, 2018, 2019 y 2020.

Por lo expuesto y resultado de la informacién la Oficina de Control Interno recomienda atender lo
respectivo, en especial a los periodos 2015-2016, 2017-2018, 2019-2020 y 2020- 2021 con el fin
de dar cumplimiento a la normativa vigente.

4.5 Capacitacion.

Se observd que el Plan Institucional de Capacitacién de la SDP corresponde al documento
publicado con acta de Mejoramiento nimero 48 de enero 30 de 2024 en el sistema SIPA como
documento PIC 2023- 2024 y publicado en la pagina web de la entidad en el enlace
https://www.sdp.gov.co/transparencia/planeacion-presupuesto-informes/plan-accion

Se observa que en el Plan Institucional de Capacitacion de la SDP 2024 en el Anexo 1, se
relacionan los ejes teméticos, los temas de formacion, fecha y en general cantidad ejecucion de
las actividades, para un total de 43 actividades para toda la vigencia, aunque se indica en la
“Nota 2: Las actividades enmarcadas en el cronograma anterior estan sujetas a cambios y/o
modificaciones de acuerdo con la ejecucion del mismo, la adherencia, inscripcién, participacion,
asistencia de los servidores y necesidades de la entidad.” , no es claro la suma de los totales,
por lo tanto se recomienda revisar y/o ajustar los totales, asi como sefialar que es importante
tener en cuenta que esté plan tenga una programacioén, dando claridad de los temas, nimero
de cupos, numero de beneficiarios estimados.|

El &rea reporté que, para el primer trimestre del afio 2024, no se generaron actividades de
capacitacion por resolucion o a través de contrato, por lo tanto, tampoco se cuenta con cartas
Compromiso.

Se observa que, aunque el area reporté que, “de igual manera, ocurre para el mismo periodo de
la vigencia 2023”, es decir no se generaron actividades, la Oficina de Control Interno con base
en la informaciéon suministrada por el area, si relaciond capacitaciones en el informe de
austeridad 2023 para el primer trimestre, como se muestra a continuacién en la imagen:

Imagen 11. Capacitaciones reportadas en el informe del primer trimestre 2023

Tabla No. 02 Comparativo Capacitaciones primer y segundo trimestre 2023

TRIMESTRE 2023 CAPACITACIONES SERVIDORES HORAS VALOR
1er TRIMESTRE 29 724 191 £ 21.300.000
Zdo TRIMESTRE 63 2612 297 $ 119.703.022

TOTAL 92 3336 488 $ 141.003.022

Fuente: elaboracion propia con base en la informacién suministrada

Por lo anterior, la Oficina de control Interno, recomienda establecer los mecanismos de registro
de informacién mas precisos, con el fin de que la informacién sea consistente para realizar las
comparaciones trimestrales para cada vigencia.

Imagen 12. Cronograma PIC 2024
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ANEXO 1.

(A-LE-019) PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION (PIC)

PLANEACION BOGOT/

Anexo N°*01

CRONOGRAMA PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION - PIC 2024-2025
Ejecucién de las actividades
No EJE TEMATICO TEMA DE FORMACION Ju - Total
Ene | Feb | Mar | Abr | May [ ' | Jul | Age | Sep | Oct | Nov | Dic
1. Paz total,
4 | memoria y | Gobernabilidad para la paz. Derechos 7 i
derechos Humanos
humanos
r emenz  total | Gestion de Proyectos, Poliicas Publicas,
ia y : 2
2 Elaboracion de indicadores y evaluacion de 1 1
derechos N
impacto
humanos
3 forio, Vida | asociaciones Pabico Privadas 1 1
4 |2 Territorio. Vida | pjan de Ordenamiento Territorial 1 1 2
5 5_1::&’,:";:"9” vida | | hanismo y Derecho Urbano 1 1
6 :.-;I:QT::.I: vida | gistemas de Informacion Geografica 1 1
2. Territorio, vid Cualificaciones en servicio a la ciudadania
7 - ?é," °{'°- 193 | Lenguaje claro, protocolos de  atencidn a l 1
¥ ambiente diversas poblaciones
3. Mujeres,
8 |inclusién y | Formacién sindical y con enfoque de género 1 1
diversidad
Ejecucién de las actividades
No :I,ElETEmims, TEMA DE FORMACION Total
9 |inclusion y | Enfoque poblacional, diferencial y de género 1 0
diversidad
3. Mujeres,
10 | inclusion y | Liderazgo femenino 1 1
diversidad
3 Mujeres. | pianificacion de proyectos con perspectiva de
11 | inclusion ey proy PErsE 1 1
diversidad genere
4.
Transformacion Herramientas ofimaticas. Excel. Herramientas
12 Mo 1 1 2
digital virtuales
cibercultura
4.
13 Transformacién Estadistica y software estadistico. Bases de 1 1
digital Datos. Big data. Block chain
cibercultura
4.
Transformacién
14 digital Seguridad de la informacion 1 o
cibercultura
&. Probidad, ética
. . Actualizacién  Tributaria Actualizacion  en
S T T [T 11111
5. Probidad, ética
16 | e identidad de lo | Contratacién Estatal 1 1
publico
Ejecucién de las idad
No | 5. HECEIMATIERca | \oTEMA DE FORMACION __ . Total
17 | o identidad de 1o | Programacion - neurolingtistica  asociada 1 1
P entorno publico
publico
5. Probidad. ética . N
18 | e identidad de lo | S&stion _ antisoborno Inhabilidades, 1 1
- incompatibilidades, conflictos de Intereses
publico
5. Probidad, ética
19 | e identidad de lo | Defensa judicial 1 1
publico
5. Probidad. ética
20 | e identidad de lo | Acoso Laboral 1 1 2
publico
5. Probidad, ética
21 | e identidad de lo | Técnicas de auditoria. Gestion del Riesgo 1 1
publico
5. Probidad. ética
22 | e identidad de lo | Formacion a comision de personal 1 1
publico
6.Habilidades y -
23 | o Detenciae Gestion del Talento Humano por Gompetencias 1 1
6.Habilidades y - -
24 competencias Modelo Integrado de Planeacion y Gestion 1 1
25 |G Habilidades —y |\ 0 ies al 1 2
26 |SHabilidades vy | 5o o del conocimiento y la innovacion 1 1
competencias
6.Habilidades y =
27 competencias Lengua de sefias 1 1
Ejecucién de las actividades
g | 6-HABARMAILCO y | Gestion DITEMADE FOGRMAGOMegrado ds 1 Tofal
competencias Conservacién y Preservacion Digital
29 | B-Habilidades | g 4.0 ion de Documentos 1 1
competencias
Competencias comportamentales: liderazgo,
30 6.Habilidades vy | comunicacién asertiva, trabajo en eguipo, 1 1
competencias negociacion, manejo del conflicto, inteligencia
emocional
31 E.Hab\lldad_es y Gestion del tiempo y desconexion laboral 1 1
competencias
Todos los ejes
32 | del Plan Nacional | Induccién/Reinduccion al 1 1 1 a4
de Formacion
Todos los ejes
33 | del Plan Nacional | Escuelas de Pensamiento al 1 1 1 1 1 5
de Formacién
Todos los ejes - .
: Ofras tematicas de gestion misional y/o
34 | del Plan Nacional g v 1 1
2 transversal
de Formacién
TOTAL o |6 [ o[ 6 [3]afa]se[2]5]1]1]as
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4.6 Actividades de bienestar

Se evidencia la publicacién en la pagina web de la entidad del “Programa de bienestar social e
incentivos” con fecha enero 31 de 2024, el cual contiene las necesidades y expectativas de
bienestar de los servidores de la entidad, para ello se realizé la aplicacion de un formulario que
recogié la percepcion e intereses de los servidores; teniendo como resultado la informacién de
trescientas cincuenta y un (351) personas de un total de 669 servidores y servidoras vinculados
a la planta de la SDP, lo cual representa el 52% de participacion, quienes a nivel general
reportan necesidades asociadas con la ejecucion de actividades de integracion, actividades
ludicas, deportivas, culturales, recreativas y de entretenimiento para el servidor y su grupo
familiar.

El Programa de Bienestar Social e Incentivos, se ejecuta con recursos previstos en el
presupuesto de inversién y funcionamiento establecidos para la presente vigencia. Para la
ejecucion del plan se identifican los siguientes rubros del plan anual de adquisiciones 2024:

Imagen 13. Rubros Programa de Bienestar Social e Incentivos.

Nombre del Rubro Nombre del Rubro Objeto Valor Estimado
Servicios de apoyo Desar(ollar Las Actividades Par_a El Bienegtar Y Mejorami(_er_ﬂo
021202020090696620 relacionados con el deporte y | Del Clima Laboral De Los Servidores Publicos y Sus Familias $160.000.000

la recreacion De La Secretaria Distrital De Planeacion.

Desarrollar Las Actividades Para El Bienestar Y Mejoramiento
Del Clima Laboral De Los Servidores Publicos Y Sus Familias $23.750.000
De La Secretaria Distrital De Planeacion

Desarrollar Las Actividades Para El Bienestar Y Mejoramiento
Del Clima Laboral De Los Servidores Publicos Y Sus Familias $ 23.759.000
De La Secretaria Distrital De Planeacion.

Desarrollar Las Actividades Para El Bienestar Y Mejoramiento

Servicios de educacion para

021202020090292913 la formacion y el trabajo

Servicios de seguros sociales

0212020200701030371332 .
de riesgos laborales

Fortalecimiento institucional

023011605560000007636 Del Clima Laboral De Los Servidores Publicos Y Sus Familias $192.851.005
de la SDP De La Secretaria Distrital De Planeacién.
TOTAL $ 400.360.005

Fuente: Direccidn de Talento Humano - Plan de bienestar e incentivos y PAA 2024

Imagen 14. Comparativo bienestar e Incentivos primer trimestre 2022, 2023 y 2024

) - Reduccién %
Trimestre Mes Valor Inicial
Enero $
ler trimestre 2022 Febrero $ 89.775.034,00
Marzo $ 24.217.393,00
Total $ 113.992.427,00
Enero $ 6.583.741,00
ler trimestre 2023 Febrero $ 27.701.004,00
Marzo $ 14.375.462,00
Total $ 48.660.207,00 42.69%
Enero $ -
ler trimestre 2024 Febrero -
Marzo $ 3.171.675,00
Total $ 3.171.675,00 6.52%

Fuente: Elaboracion propia con base en lainformacion suministrada por el area.

Se observa en la tabla anterior para la vigencia 2022 en el primer trimestre un total de
$113.992.427, para la vigencia 2023 reportd por un valor de $48.660.207 y para el primer
trimestre de 2024 reporta el area, que las actividades que se han adelantado corresponden al
disefio y formulacién del plan de bienestar y a la ejecucion de la actividad programada para
marzo “Semana de la Diversidad - Semana Violeta” por un valor de $3.171.675. Dado lo
anterior, se puede estimar que comparativamente para el ler trimestre de 2023 con el primer
trimestre de 2022 se obtuvo una reduccion de 42.69% y comparativamente para las vigencias
2023y 2024 en el mismo periodo se obtuvo una reduccion del 6.52%
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4.7 Viéticos y gastos de viaje.

La Oficina de Control Interno evidencio en la informacién reportada para el primer trimestre de
la vigencia 2024, que no se encuentran registros ni evidencias de autorizaciones de comisiones
de servicios y viaticos a cargo de la Secretaria Distrital de Planeacion.

Se evidencia en el Plan Anual de Adquisiciones los rubros 02120202010 “Viaticos de los
funcionarios en comision” con un valor de presupuesto a $45.632.000, al igual que el rubro
021202020060464241 “Servicios de transporte aéreo de pasajeros, excepto los servicios de
aerotaxi” con un valor $54.760.000.

Dando un comparativo con los gastos ocurridos durante el primer trimestre de la vigencia 2023,
en el cual se ocasionaron 2 eventos por comision de servicios y el pago de viaticos por valor de
$1.224.270, para este primer trimestre del 2024 gasto por este rubro.

4.8 Infraestructura de tecnologia de la informacion y las comunicaciones.

De acuerdo con la informacién suministrada por el area durante el primer trimestre de 2024 no
se adquirieron ni actualizaron aplicativos, plotters o impresoras, manifiestan que la Secretaria
Distrital de Planeacion (SDP) se centrd en la actualizacién de licencias de software y en la
optimizacion de los recursos ya existentes, conforme a las medidas de austeridad establecidas,
estas adquisiciones y actualizaciones fueron las relacionadas con el licenciamiento de Oracle y
Microsoft.

Del mismo modo el area indica que, durante el primer trimestre de 2024, la Secretaria Distrital
de Planeacion (SDP) realiz6 la suscripcion de dos érdenes de compra para servicios de soporte
y mantenimiento del licenciamiento, la primera orden corresponde a la actualizacion de las
licencias de Oracle lo cual es un requisito para mantenerlas al dia, evitar la obsolescencia
tecnolégica y garantizar que se cuenta con soporte técnico de los productos tecnolégicos de la
entidad y la segunda orden de compra corresponde al licenciamiento de la suite colaborativa
para la entidad.

En el primer trimestre de 2024, la Secretaria Distrital de Planeacion (SDP) realiz6 la adquisicion
de licenciamiento de Microsoft, cambiando del licenciamiento previamente utilizado con Google
para su suite colaborativa. La Direccion TIC informa que dicha decisién fue tomada a un
beneficio econdmico y funcional para empaquetar los servicios de suite colaborativa (correo,
almacenamiento de archivos y herramientas de comunicacién) con la suite ofimatica (Word,
Excel, PowerPoint), el area indica que en 2023, la orden de compra 109395 se suscribié por un
valor de $905.108.935,58 para un total de 1024 licencias, que este licenciamiento no permitia
garantizar cuentas de correo para todos los contratistas de la entidad, lo que obligaba a algunos
contratistas a utilizar sus correos personales, generando pérdidas de informacién y riesgos de
seguridad de la informacion.

De igual manera el area sefiala que en 2024, se realizé un andlisis de costos para mantener las
1024 licencias de Google Workspace mediante el simulador de Colombia Compra Eficiente,
arrojando un valor de $1.111.718.461,44.
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Ademads, el area identificé que la SDP contaba con 181 licencias de Office Profesional 2013, ya
obsoletas y que debian ser renovadas, asi como 608 licencias de Office Profesional 2016, cuyo
soporte de Microsoft finalizard en octubre de 2025. Esto llevé a la entidad a analizar la
renovacion de al menos 181 licencias de Office para 2024, con un costo de $2.291.298,70 mas
IVA, segun el simulador de Colombia Compra Eficiente. Estos dos procesos sumaban un total
de $1.605.241.288.433, entre otros beneficios, no obstante, de acuerdo con la informacién
suministrada por el area, la Oficina de Control Interno no pudo determinar con precision la
cuantificacion de los beneficios econdmicos.

De otra parte, el area reportdé que se adquirieron 2 suscripciones por 12 meses de Microsoft
Copilot para iniciar el proceso de verificacibn de este producto de inteligencia artificial,
siguiendo los lineamientos del Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones en el marco de la Politica de Gobierno Digital y el Decreto 1075 de 2015, no
obstante, el &rea no se menciond si para el primer trimestre 2024 esta suscripcion tiene algin
valor y desde cuando fue adquirido, por lo que la Oficina de Control Interno recomienda revisar
y tener en cuenta lo mencionado en el Decreto 062 de 2024 de la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogota, en el Articulo 22 “Suscripciones. Las suscripciones a bases de
datos electronicas, periédicos o revistas especializadas se adquiriran Unicamente cuando sea
necesario para el cumplimiento de la misién de las entidades u organismos distritales. Las
licencias o permisos seran adquiridos en las cantidades requeridas para suplir las necesidades
del servicio”.

4.9 Servicios de internet.

La Secretaria Distrital de Planeacion (SDP) suscribio en 2023 el contrato 536/2023 con la
Empresa de Telecomunicaciones de Bogota (ETB) para prestar el Servicio de Internet y
Conectividad para la Sede Principal, la Sede Montevideo (archivo central) y los Puntos de
Atencion en la red CADE, cuyo término de ejecucion finalizaba el 26 de abril de 2024. Durante
el primer trimestre de 2024, no se han adquirido servicios adicionales de internet para la
entidad.

El contrato contemplaba el servicio de internet para la sede central con una capacidad de 700
Mbps, Asimismo, incluye la conectividad de la sede Montevideo a la sede central mediante un
canal dedicado de 40 Mbps y la conexion de los otros puntos de atencién a través de canales
de 20 Mbps.

Las capacidades y asignacion del servicio de internet no se distribuyen por dependencia o
usuario especifico, sino que se comparten entre todas las areas y usuarios de la entidad.

Se adjuntan como evidencia las facturas de los periodos que cubren los meses de enero,
febrero y marzo de 2024, junto con los respectivos informes de servicio. Estos documentos
incluyen el pago total realizado para todos los servicios de internet y telefonia unificada,

proporcionando los gastos incurridos.
Tabla 3. Total Facturado primer trimestre 2024
ler TRIMESTRE 2024
11 de Dic al 10 de Ene $55.863.591
11 de Ene al 10 de Feb $71.966.433
11 de Feb al 10 de Mar $61.047.732
TOTAL $ 188.877.756
Fuente: elaboracién propia con base en la informacién suministrada por el area
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Tabla 4. Total Facturado primer trimestre 2023

ler
TRIMESTRE 2023
ENERO $ 32.360.275
FEERERO $ 32.291.838
MARZO $ 32.360.275
TOTAL $ 97.012.388

Fuente: elaboracién propia con base en lainformacién suministrada por el area

En las tablas se muestran las variaciones por trimestres, en donde se observa que
comparativamente del primer trimestre de 2023 y 2024 la variacion total es de $ 91.865.368 de
mas para la vigencia 2024, es decir, un incremento del 94,69%; la Oficina de Control Interno, no
pudo determinar con precision a que se debid el incremento, considerando como se menciond
en el informe del Periodo Tercer trimestre 2023, y de acuerdo con la informacion reportada por
el area, es un servicio integrado de comunicaciones (internet, canales de datos,
comunicaciones unificadas de voz) que provee la empresa de telecomunicaciones de Bogota
S.A. ETBE.S.P.

En la siguiente tabla se relacionan los valores del consumo para el item denominado “Internet
Dedicado “de acuerdo con la facturacion del primer trimestre de 2024 en la que se observa un
valor mayor, para el periodo de febrero a marzo 10:

Tabla 5. Facturacion del primer trimestre de 2024

item Servicio Factura 1 Factura 2 Factura 3
(Dic 11 - Ene 10) (Ene 11 - Feb 10) (Feb 11 - Mar 10)
1 | Internet Dedicado $6,729,212.00 $6,729,212.00 $ 7,353,682.87

Fuente. Elaboracién propia con base en las facturas suministradas por el area.
4.10 Telefonia celular y Fija.
4.10.1 Gastos de Telefonia celular.

La Direccion Administrativa sefiala que la telefonia celular, se asigna de acuerdo con la
necesidad del servicio y a los cargos indicados en la Resolucién 1093 del 2020. Para el cuarto
trimestre del afio 2023 se tienen asignadas 5 lineas. La linea telefénica 3058100992, no fue
objeto de reporte, dado que mediante correo electrénico enviado a Soluciones Grandes Clientes
— ETB el 2 de octubre de 2023, se solicitd la cancelacién de la linea telefénica.
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Tabla 6. Relacion Asignacion Lineas Celulares ler Trimestre 2023
VALOR
VALOR
VALOR PLAN PAGADO EN
IT. No. LINEA DEPENDENCIA Alhlu'll'EC:JFélﬂEO MENSUAL TRIMESTRE
INFORMADO
DIRECCION DE SERVICIO AL CIUDADANO
1 3058101052 (NUEVO MODELO DE ATENCION) $ 100.000,00 $ 77.898,99 $ 233.696,97
OFICINA ASESORA DE COMUNICACIONES
2 | 3058104489 (MANEJO DE MEDIOS) $ 100.000,00 $ 77.898,99 $ 233.696,97
3 | 3058107323 DIRECCION DE SERVICIO AL CIUDADANO $ 100.000,00 $ 77.898,99 $ 233.696,97
DIRECCION DE PARTICIPACION Y
4 | 3058104427 COMUNICACION PARA LA PLANEACION $ 100.000,00 $ 77.898,99 $ 233.696,97
(ACTIVIDADES PROPIAS DE LA DIRECCION)
DIRECCION ADMINISTRATIVA (COORDINACION
3058100822 SERVICIO DE TRANSPORTE) $ 100.000,00 $ 77.898,99 $ 233.696,97
3058100992 DIRECCION ADMINISTRATIVA (BODEGA) $ 100.000,00 $ 77.898,99 $ 233.696,97
Ajuste al peso -$3,94 -11,82
TOTALES $ 600.000,00 $ 467.390,00 $ 1.402.170,00
Fuente: elaboracion propia con base en la informacion suministrada
Por el area en informe ler trimestre 2023
Tabla 7. Relacion Asignacion Lineas Celulares ler Trimestre 2024
Valor valor plan Valor pagado
It. Periodo Dependencia autorizado P en trimestre
mensual .
mensual informado
1 3058101052 Direccién de Seryjmo a la Ciudadania (nuevo $126.250,00 $77.898,99 $233.696,97
modelo de atencion)
> 3058104489 Oficina _Asesora de Comunicaciones (manejo $126.250,00 $77.898,99 $233.696,97
de medios)
3 3058107323 | Direccién de Servicio a la Ciudadania $126.250,00 $77.898,99 $233.696,97
4 3058104427 Oflc_ln_a de Participacion y D_|a|og_q de ciudad $126.250,00 $77.898,99 $233.696,97
(actividades propias de la direccion)
5 3058100822 Direccién Administrativa (coordinacion servicio | $126.250,00 $77.898,99 $233.696,97
de transporte)
Ajuste al peso - $4,95 -$ 14,85
TOTALES $631.250,00 | $389.490,00 | $1.168.470,00

Fuente: Informacion suministrada por el area 2024

Tabla 8. Comparativo consumo primer trimestre de 2023 y 2024

Concepto Primer trimestre | Primer trimestre
> 2023 2024
Telefonia

Celular $1.484.320 $1.168.470

Fuente: Informacién suministrada por el &rea en 2024.

Se observa que de acuerdo con lo reportado en la tabla anterior en el primer trimestre de 2024
($ 1.168.470), comparativamente con el mismo periodo del 2023, hay una disminucién del 21%
si se compara con la informacion reportada en 2024 ($1.484.320), pero si se compara con la
informacién reportada en el 2023 para el primer trimestre de 2023 ($1.402.170) la disminucién
es de 17%, es decir, el area report6 dos cifras diferentes para el mismo trimestre de 2023, por lo
tanto, la Oficina de control Interno, recomienda establecer mecanismos de registro de
informacion mas precisos, con el fin de reportar informacién consistente que permita ser
comparada y determinar con exactitud cual es el aumento o disminucién trimestre a trimestre.
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4.10.2 Gastos de telefonia fija:

En 2023, la Secretaria Distrital de Planeacion (SDP) suscribié el contrato interadministrativo
536/2023 con la Empresa de Telecomunicaciones de Bogota (ETB) con el objeto de prestar el
servicio integrado de comunicaciones para la SDP, que incluye el servicio de
telecomunicaciones (internet, canales de datos, internet movil) y servicios de comunicaciones
unificadas (voz, video y colaboracion), a ser prestados en la sede central de la SDP, la sede de
Montevideo y de los diferentes puntos de atencién de la entidad.

Para el primer trimestre se observa en el Plan Anual de Adquisiciones de la vigencia 2024 una
adicion y prorroga al contrato 536-2023 cuyo Objeto es "Proveer los servicios integrados de
comunicaciones para la SDP" por valor de $32.222.218.

El area reportd que, durante el primer trimestre de 2024, no se han adquirieron servicios
adicionales de telefonia fija para la entidad. En el marco del contrato, se incluyeron los
siguientes servicios: llamadas locales ilimitadas, servicios de Autoattendant (mensaje
conmutador), dieciocho (18) teléfonos fisicos y 18 licencias de perfil basico de comunicaciones
unificadas para dichos teléfonos, 853 licencias de perfil premium de comunicaciones unificadas
con SoftPhone CTI Control y 122 licencias Business Trunking para permitir llamadas
recurrentes de salida. Los costos de estos servicios son fijos y nho se ven afectados por la
cantidad de llamadas realizadas.

Los 18 teléfonos fijos fueron asignados a lugares donde no es posible contar con un equipo de
cémputo con el software CTI Control: tres equipos por piso en el edificio CAD, ubicados en cada
una de las entradas (occidental y oriental) y en la respectiva cafeteria, para un total de nueve
equipos; en el piso 2 de SuperCADE CAD, dos teléfonos, uno para vigilancia y otro para la
cafeteria; un teléfono para la recepcion de Montevideo y otro para la del sétano del edificio
CAD; en el despacho, dos teléfonos asignados a las funcionarias Flor Vianney y Luisa Olarte;
un teléfono para la Mesa de Ayuda de TIC, otro para el centro de datos y otro para la Direccion
TIC.

El 4rea informa que los equipos telefonicos fisicos no son propiedad de la Secretaria Distrital de
Planeacion (SDP), sino que son recibidos como parte del servicio que presta la Empresa de
Telecomunicaciones de Bogota (ETB) bajo el contrato 536 de 2023. Estos equipos son
proporcionados y gestionados por ETB, y forman parte integral del paquete de comunicaciones
unificadas, que incluye tanto el hardware como el soporte técnico necesario para su
funcionamiento.

El area adicionalmente report6 (cuestionario de seguimiento Excel) que la Secretaria Distrital de
Planeacion (SDP) no lleva un control detallado del consumo del servicio de telefonia fija, ya
gue este servicio incluye llamadas locales ilimitadas. Debido a que los costos del servicio son
fijos y no varian segun el nimero de llamadas realizadas o el tiempo utilizado, no se afectan los
costos.

Por lo anterior, se invita nuevamente a la entidad a revisar el rubro identificado en el Plan de
Austeridad para la vigencia 2024, toda vez que incluy6é en este plan el rubro de “Servicios
publicos (Telefonia local) (SP)”, sin embargo y de acuerdo con lo reportado por el area “los
costos del servicio son fijos”, por lo que no se podria evidenciar disminucién o aumento para
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cada uno de los meses, por lo consiguiente es indispensable revisar y ajustar el plan a un rubro
gue si permita observar la disminucion de los diferentes rubros en términos de austeridad.

4.11 Edicion, impresién, reproduccién, publicaciéon de avisos

De acuerdo con la informacién reportada por la Oficina de Prensa y comunicaciones, en el
primer trimestre del afio 2024 no se realizaron gastos relacionados con eventos institucionales o
de la edicién, impresion, reproduccion y publicacion de avisos, libros, cartillas, suscripciones a
periodicos y/o revistas y/o programas digitales o elementos publicitarios o redes sociales.

Se evidencia que a través del contrato No 371-2024, la Oficina Asesora de Prensa y
Comunicaciones gestiona las Publicaciones de Avisos de Prensa de la SDP, la divulgacion e
Informacion Institucional.

En comparacion con la informacién que se reporté para el primer trimestre de 2023 fue de
$1.884.000 como se muestra en la siguiente imagen, se evidencia no gasto para este rubro
para el 2024 de acuerdo con lo reportado.

Imagen 15. Servicios Edicién, Impresion, Reproduccién, Publicacién Avisos, Tercer trimestre 2023.

. Big media publicidad
JuLio Avisos de Ley 2 $636.000 SAS/Cantrato B0 de 2022
Big media  publicidad
SAS/Contrato 808 de 2022
Big media  publicidad
SAS/Contrato 808 de 2022

Kiu|
TRIMESTRE AGOSTO | Avisos de Ley 4 $384.000
2023

SEPTIEMBRE | Avisos de Ley 8 $864.000

TOTAL | TRIMESTRE 14 $1.884.000
Fuente: elaboraci6n propia con base en la informacion suministrada.

4.12 Suscripciones.

De acuerdo con la informacion suministrada por la Oficina Asesora de Comunicaciones, en el
primer trimestre de 2024, no se generaron costos ni gastos por concepto de suscripciones a
periddicos o revistas, asi mismo, no se evidencian contratos cuyo objeto sea suscripciones para
la entidad.

4.13 Vehiculos oficiales — mantenimiento, consumo de gasolina y adquisiciones
Mantenimiento de vehiculos.

4.13.1 Mantenimiento:

La Oficina de Control Interno, hace un llamado a la entrega realizada de los insumos por la
Direccion Administrativa para el rubro de gasto por mantenimiento el cual comprende los meses
de noviembre y diciembre de 2023, y para la vigencia 2024 enero y febrero, siendo que el
periodo de seguimiento de este informe es para el primer trimestre, (enero a marzo) como se
muestra en la siguiente imagen:
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Imagen 16. Gasto por mantenimiento

fecha |Contratista| Marca Contrato Vehiculo REPUESTOS Y MANO DE OBRA Valor ~ (Trabajo No Factura ~ |Pago

Noviemire  |CENTRODIEYCHEVROLET|S51-2022 (O 92846] 086539 |Cambio radiador § 21888891 BOGION | ene

Noviembre  |CENTRODIESCHEVROLET|S51-2022 (0C 92846] 086539 |KIT EMBRAGUE (DISCO, PRENSAY BALNERA)- K § 098070 BOGINR | ened

Novembre ~ |CENTRODIEYCHEVROLET 551-2022 (0C 92846) |OLMO17  [REVISION TECNICO MECANICAY DE GASES - CAMBIO ACEMTE Y FILTROS § 45000000 BOG1008 ene-24] $4 73670393
Diciembre ~|CENTRODIE4CHEVRQLET 551-2022 (0 92846) |0uvo1s | TUBQ CALEFACTOR CUERPO ACELERACIO- FILTRO DE COMBUSTIBLE - UNDAD{ 5 150980079 BOGIN03 | emed

Diciembre | GENTRODICHEVROLEI551-2022 (OC §2846) |OKZ887 (DM EJE PARA CANBIO GUARDAPOLYO - REPARACION EJE § 54137 BOGI0N4 | ened

Diciembre | CENTRODIECHEVROLET|554-2022 (0C 92846) (0LM919  [RTH § 45000000 BOGINS | ene

Diciembre | MORARCI |MAZDA [551-2022 (0 92826) |OBGY14 [tapa fimer - escabillas evision fenamecanica § 111030789 FO-12190  eneld

Dickmbre  |MORARCI |MAZDA [551-2022 (0C Y284) |0BG 978  |Iavado generel § 30 FC-1219  emed

Diciemhre  |MORARCI |MAZDA  [551-2022(0C 9284%) |OBG 914  [fitro de aire junta fapa vahulasvaiwia povsincronizacion § 152435785 FC-12190  ene-24| S5.148790.22
N0 |CENTRODIECHEVROLET|S51-2022 (0C 92826) | OKZB87 |Tubo Saiida Calor Cuerpo Aceleracidn -Liouido Refinerante - Galon - Manguera Purga |5 81835286 No.BOGHD  feb-2d

BIEI0 |CENTRODIESCHEVROLET|551-2022 (0c 92846] |OKZBGG  |CARCASATERMOSTATOREFRIG - ASLADOR PURFICADORAIRE - CAMBIO DECA S 94041863 No.BOGI  feb-24[ 178077149
Febrero MORARCI [HYUNDAY T|548-2022 0BG3BY |Lavado general 5 4641000 FC-12198  feb-24

Febrero  [MORARCI [wazoh  [5st-2022 (oc 92846) [OBGYH [Lavado gererl § s FC-1219  febd

Febrero NORARCI [HYLNDAY T/343-2022 (BG3A5  |ACETTE MOTCR X CUARTO - ESCORILLAS ARRANQUE - JUEGO -REVISION TECOMECATICA- |5 111080749 FC-12008  febd

Febiero  MoraRcl [wazoa  [ss1-202 {oc 92826) [0BG 914 [sicronizacion-valwia pey § 15435785 FO- 119 feb-24| S4517857 23

Fuente: Excel Relaciéon de Mantenimientos primer trimestre del 2024- Direccién Administrativa.

La Oficina de Control Interno para el rubro relacionado al mantenimiento del parque automotor,
observé lo siguiente:

- Los registros del mantenimiento preventivo y correctivo no dan cuenta de lo dispuesto en
la Resolucion No 2751 del 2023 de la SDP.

- Durante el primer trimestre del 2024 el valor por gastos de mantenimiento es de
$4.517.857,23 para 4 de los vehiculos identificados con las placas OKzZ887, OKZ886,
0OBG385, OBG914, por lo que es de observar en la imagen anterior que no se cuenta
con la informacién de los gastos para los 12 vehiculos restantes, o la programacion de
los mantenimientos preventivos de los vehiculos que componen el parque automotor.

- La Direccion Administrativa adjunta érdenes de compra Nos 126242 del 18 de marzo del
2024 valor de $46.153.840 y No 126243 del 19 de marzo del 2024 por valor de
$9.230.768, consistente en realizar el mantenimiento preventivo y correctivo de los
vehiculos que conforman el pargue automotor de la Secretaria Distrital de Planeacion-
SDP.

4.13.2 Consumos de Gasolina:
La Oficina de Control Interno, de las evidencias entregadas por la Direccibn Administrativa

registra lo siguiente para pagos de gasolina para los consumos, kilometraje y valor de gasolina
para el primer trimestre del 2024:

Imagen 17. Consumos y pagos de Gasolina

2024 DICIEMBRE-pagado en enero ENERO-pagado febrero FEBRERO-pagado en marzo

pLACA | voLUMEN | pRecio | KILOM | KILOM | o yuen | peecio | “Dicpage. | KILOM | KILOM | oy ey | precio | ‘ENE pago. | ILOM | KILOM
enero febrero

Lis872 25892 | $396.884 | 17109 | 18133 18|  $285.855 | -$111.020 | 18651 | 19110 39,239 | $625.805 | $340.040 | 19551 | 20785

LIS873 27,834 | $426.651 | 16290 | 17118 23,832 |  $380.140 | -$46.511 | 17527 | 18214 33,310 | $531.466 | $151.326 | 18595 | 19616

OBF962 17,805 | $272.923 | 250858 | 250970 20963 | $334.377 $61.454 | 251247 | 251570 38,283 | $610.646 | $276.269 | 251833 | 252568
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2024 DICIEMBRE-pagado en enero ENERO-pagado febrero FEBRERO-pagado en marzo

OBG385 19,175 | $293.923 | 265545 | 265812 14369 | $220.197 | -$64.726 | 266168 | 266438 23,400 | $374.829 | $145.632 | 266438 | 266776
OBG526 23,308 | $358.654 | 247953 | 248540 294 | $468.954 | $110.300 | 248856 | 249043 1572 | $250.747 | -$218.207 | 249986 | 250278
OBG539 9,421 | $144.400 | 251302 | 251302 0 $0| -$144400| o 0 25576 | $407.958 [N 251531 | 252101
OBG541 7,716 | $118.274 | 249724 | 249851 12038 |  $206.372 |  $88.008 | 249851 | 250123 27,987 | $446.416 |  $240.044 | 250463 | 251000
OBGY14 23,467 | $359.712 | 225576 | 226132 27311 |  $435.633 |  $75.921 | 226132 | 226485 31,825 | $507.635 |  $72.002 | 226787 | 227305
0OBG978 30,665 | $470.046 | 38537 | 39015 24| $382182| -$87.864 | 39267 | 39602 58,737 | $936.904 [WSUWEPAN 39011 | 41086
OKz886 32,251 | $494.358 | 95001 | 96527 69 | $1.105.488 |HHMREEN| 07255 | 98099 58,873 | $939.073 | -$166.415 | 99106 | 100408
OKz8s7 28,531 | $437.336 | 81126 | 81617 29734 | $474.282 $36.946 | 81905 | 82211 36,423 | $580.977 | $106.695 | 82716 | 83372
OKzaes 26,15 | $400.839 | 100568 | 101175 42546 |  $678.644 | $277.805 | 101743 | 102362 53,721 | $856.805 | $178.251 | 102638 | 103708
OLm917 50,250 | $770.302 | 94005 | 94327 37,793 |  $602.830 | -$167.562 | 95690 | 95975 51,148 | $815.853 | $213.023 | 96575 | 97645
OLM918 11,087 | $169.946 | 110772 | 110772 4583 | $731.011 |SHlMoll 111158 | 111607 58,75 | $937.111 | $206.100 | 112963 | 114785
OLM919 37,274 | $571.352 | 69864 | 70600 25155 |  $401.243 | -$170.100 | 71066 | 71457 49137 | $783.776 79815 | 72739
TOTAL | 37003 | $5.685.698 42100 | $6.716.209 | $1.030.511 602,24 | $9.606.180 ‘ $2.889.971 I

Fuente: Relacion Consumos, Kilometraje y valor gasolina primer trimestre del 2024- reporte Direccién Administrativa.

La Oficina de control interno observa que el consumo de gasolina de lo que se registra para el
enero-febrero del afio 2024 es de 1.023,24 galones, faltando la relacion del consumo-pago del
mes de marzo de 2024, por lo que esta Oficina de Control reitera la importancia en el suministro
de los datos, informacion y evidencias.

De la imagen anterior, la Oficina de Control Interno observa que el vehiculo de placa OBF904
no presenta informacién en la FICHA MTO POR VEHICULO_ 14 4 2024 sobre recorridos en
kilometraje, consumos de gasolina, ni tampoco informacion relacionada a mantenimientos
correctivos o preventivos. Si bien es cierto en el informe del 4to trimestre de 2023 se indico en
las evidencias suministradas por el area como “Vehiculo de baja”, no obstante, esta oficina
agradece remitir la informacion que dé cuenta del estado o situacion de este vehiculo.

Se expresa igualmente, un incremento de consumo en gasolina para los meses reportados por
el area con relacion a diciembre de 2023, sin justificacion anexa por la dependencia
responsable. por lo que, se recomienda llevar un estricto monitoreo y control de los consumos
de gasolina vs recorridos.

4.13.3 Servicio Monitoreo:

La Direccion Administrativa para el primer trimestre del 2024, indica que los controles se
realizan a diario de acuerdo con los servicios asignados, que se realiza mediante los
dispositivos GPS instalados en los vehiculos que poseen un software de seguimiento que
permite ver la informaciéon en tiempo real, adicionalmente se cuenta con un contrato (577 de
2023) para el monitoreo, control y seguimiento de los vehiculos del parque automotor.

La dependencia adjunté las Facturas No. FE 1488 de febrero 05 de 2024 y No. FE_1510 de
marzo 04 de 2024, cada una por valor total de $334.500, por concepto de servicio de monitoreo,
control y seguimiento para 15 vehiculos, adicionalmente, se adjuntan dos informes de la
empresa prestadora del servicio, donde se observa la siguiente distribucion e instalacion de
equipos:
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Imagen 18. Distribucion e instalacion de equipos.

No PLACA IME| GPS FECHA INSTALACION
1|L1S872 352093083515790 25/05/2023
2| LIS873 352093083528983 25/05/2023
3 | OBF962 352094087343999 25/05/2023
4| OBG526 356173068222103 25/05/2023
5| OBG539 352093084250108 25/05/2023
6| OBG541 352094087473945 25/05/2023
7| OBG914 352093084326361 25/05/2023
8| OBG978 352093084236032 25/05/2023
9| OKZ887 352094089205022 25/05/2023
10 | OLM917 352094087911472 25/05/2023
11 | OLM918 352093084735397 25/05/2023
12| OLM919 357454072885328 25/05/2023
13 | OBG385 352093084326601 27/06/2023
14 | OKZ886 352093083641224 27/06/2023
15 | OKZ888 352093083556562 27/06/2023

Fuente: Informe empresa prestadora del servicio — suministrado por la Direccion Administrativa

De otra parte, en atencion a la nueva normatividad la Oficina de Control Interno, recomienda
atender lo sefalado en el Articulo 16 del Decreto 062 de 2024 de la Secretaria General de la
Alcaldia mayor de Bogota, “Articulo 16 -. Vehiculos oficiales. Se podra autorizar y asignar
vehiculos de uso oficial o contratados a partir de procesos de seleccién objetiva con cargo a
recursos de la entidad, exclusivamente a servidores publicos del nivel directivo.

Para movilizar un vehiculo oficial fuera del perimetro del Distrito Capital se requerira la
autorizacién previa del jefe de la respectiva entidad y organismo, o en quien del nivel
directivo delegue esta facultad.

Las entidades y organismos adoptaran sistemas de monitoreo en los vehiculos oficiales, con el
fin de establecer mecanismos de control de ubicacién, kilbmetros recorridos y perimetros
geograficos establecidos: asi mismo, implementaran mecanismos de control a través de un chip
o tecnologia similar en los vehiculos oficiales que registre el consumo diario de combustible en
las estaciones de suministro de combustible contratadas para tal efecto y estableceran y
monitorearan un tope mensual de consumo de combustible.

Paragrafo. El mantenimiento del parque automotor se adelantard de acuerdo con el plan
programado para el afio, a partir de los historicos de esta actividad y buscando economia en su
ejecucion.”

4.15 Elementos de consumo, inventario y stock de elementos

De las evidencias entregadas por la Direccion Administrativa para el primer trimestre del 2024,
se observa en lo referente al concepto de papeleria factura FE 9807 y FE 10020, elementos de
oficina por la suma de $ 4.549.960, representando un incremento del 59% comparativamente
con el primer trimestre del 2023 donde igualmente se realizaron gastos en elementos de
papeleria y oficina por la suma de $2.860.130.
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La Direccién administrativa a través de las evidencias suministradas al equipo auditor, da
muestra de controles implementados para dar viabilidad a los pedidos de los requerimientos
que surgen de las diferentes dependencias toda vez que verifica la cantidad de los elementos
solicitados contra la necesidad especifica, por cuanto, no fue posible establecer con claridad a
que se debid el incremento.

4.16 Bienes inmuebles 0 muebles — Adquisicion, mantenimiento o reparacion

4.16.1 Arrendamiento.

La Oficina de Control Interno, de las evidencias entregadas por la Direccion Administrativa para
el primer trimestre del 2024, observa el Contrato 507 del 2023, el valor de pago realizado fue de
$275.975.280, suscrito con la empresa Terrafranco SAS, cuyo objeto es el arrendamiento del
inmueble destinado a ubicar el archivo central de la entidad.

De lo anterior, para la Oficina de Control Interno, no pudo realizar comparativo de Austeridad
del Gasto Publico para el primer trimestre del 2024, toda vez que, para el mismo periodo del
2023 no se evidencié suministro de informacién por la Direccion Administrativa.

4.16.2 Gastos de mantenimiento y reparaciones de bienes muebles e inmuebles.

En lo que respecta a los gastos de mantenimiento y reparaciones de bienes muebles e
inmuebles, representado en los contratos 726-2023 de $20.180.377 y del contrato 702-2023
de $44.296.853 para el primer trimestre del 2024, se evidencia pago por la suma de
$64.477.230.

La Oficina de Control Interno, recomienda adelantar un Plan de Trabajo para la adecuacion,
ajustes, remodelaciones que sean requeridas en la SDP, evitando gastos imprevistos en pro de
la racionalizacién del gasto publico.

4.17 Servicios publicos:

De acuerdo a lo reportado por el area, los servicios publicos de los pisos 2, 5, 8 y 13 son
administrados directamente por la Secretaria de Hacienda, la Secretaria de Planeacién No
genera pago por este rubro.

En cuanto a lo que tiene que ver con la sede del archivo central, el valor pagado en el primer
trimestre fue de $13.342.570 para energia, para el consumo servicios publicos agua y
alcantarillado de $422.400 y para el consumo de servicios publicos de aseo un valor pagado en
el primer trimestre de $ $777.720, como se muestra en las tablas.

Tabla 9. Consumo Servicios Publicos -Luz (Energia) 2024

ler Trimestre CONSUMOS VALOR CONSUMO TOTAL
2024 KWH KWH
ENERO 5758 $ 875,34 $4.823.640
FEBRERO 5256 $ 870,82 $4.577.020
MARZO 5109 $ 862,37 $3.941.910
TOTAL $13.342.570

Fuente: Informacion suministrada por el area 2024
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Tabla 10. Consumo Servicios Publicos -Agua y Alcantarillado 2024
ler Trimestre VALOR CONSUMO
2024 CONSUMOS M3 M3 TOTAL
ENERO 24 $6.777,96 $ 175.410
FEBRERO 14 $6.799,49 $ 107.970
MARZO 18 $6.993,2 $ 139.020
TOTAL $422.400
Fuente: Informacion suministrada por el area 2024
Tabla 11. Consumo Servicios Publicos — Aseo 2024
ler Trimestre CONSUMOS -
2024 VOLUMEN VALOR CONSUMO TOTAL
ENERO 5,405 $256.700 $256.700
FEBRERO 5,405 $269.370 $269.370
MARZO 5,405 $251.650 $251.650
TOTAL $777.720 $777.720
Fuente: Informacion suministrada por el area en 2024
Tabla 12. Consumos totales pagados ler trimestre de 2022 y 2023
TRIMESTRE MES ARCHIVO CENTRAL
ENERO $ 3497 290,00
1er TRIMESTRE 2022 FEBRERO $ 3.378.960,00
MARZO $ 3.828.340,00
TOTAL, TRIMESTRE $ 10.704.590,00
ENERO $ 3.660.070,00
1er TRIMESTRE 2023 FEBRERO $ 3.562.350,00
MARZO $ 3.777.240,00
TOTAL, TRIMESTRE $ 10.999.660,00

Tabla 13. Consumos totales pagados ler trimestre de 2024
TRIMESTRE MES ARCHIVO CENTRAL
$
ENERO 5.255.750,00
$
ler TRIMESTRE 2024 FEBRERO 4.954.360,00
$
MARZO 4.332.580,00
TOTAL, TRIMESTE $ 14.542.690,00

Se observa en las tablas anteriores que para los consumos totales de 2024 comparados con el
primer trimestre de 2022 se presenta un incremento de 26.39% y frente a 2023 un incremento
de 24.36%, notando que el consumo de Servicios Publicos -Luz (Energia) es el mas alto de los
servicios, por lo que se recomienda tomar medidas mas contundentes de austeridad
principalmente en este servicio, en concordancia con lo dispuesto en el Articulo 23. “Servicios
publicos. Deberan ejecutarse anualmente campafias de sensibilizacibn que promuevan el
uso eficiente y el ahorro en el consumo de los servicios publicos de agua, energia eléctrica,
gas natural y la gestion integral de los residuos sélidos, asi como hacer uso racional de los
recursos naturales y econdmicos que tienen a disposicion las entidades y organismos distritales
para el desarrollo de sus actividades diarias”.

Adicionalmente, frente a la observacion de la Oficina de Control Interno en el informe anterior
de austeridad del gasto, se contina observando consumo de servicio de Directv por un valor
pagado en el primer trimestre 2024 de $677.340, se advierte por el area que para este servicio
se solicitd su cancelacion definitiva a partir del 15/5/2024, lo cual seré evaluado en el siguiente
trimestre.
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| 5. Fortalezas

» La disposicion mostrada por el equipo de la Subsecretaria de Planeacién Institucional, asi
como la Direcciéon Administrativa, Direccibn de Talento Humano, la Direccion de
Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones y la Oficina Asesora de
Comunicaciones en atender lo dispuesto por la Oficina de Control Interno para realizar el
informe de seguimiento del primer trimestre de 2024.

6. Situaciones susceptibles de mejora/ oportunidades (observaciones)

L . . . . . Numeral del
N° Descripcion de situacion susceptlbll,e de mejora / oportunidades informe Responsable
(observacion) p
Capitulo 4
Debilidades en los reportes y evidencias de control de horas
extras, sin justificaciones de los incrementos en la cantidad Direccion de
1. | de horas liquidadas, que permitan de manera amplia y 4.3 Talento
justificada observar los pagos realizados en concordancia Humano

con lo establecido en la normatividad vigente.

Falta de claridad en la administracién del parque automotor,
asi como de la asignacion de los vehiculos, eso con el fin de
2. | realizar los cruces correspondientes respecto del uso, en 4.3
concordancia con la Resolucion 1093 del 2020 de la SDP y
la normatividad vigente en la materia.

Falta de evidencia que permita observar la relacion del
consumo — pago gasolina del mes de marzo de 2024, por lo
3. | que se reitera la importancia en el suministro completo de 4.13.2
los datos, informacién y evidencias aportadas para los

seguimientos.
La formulaciéon de planes de mejoramiento es opcional para las situaciones de mejora identificadas, no
obstante, la Oficina de Control Interno - OCI revisara las medidas adoptadas en la préxima auditoria y/o
seguimiento.

Direccion
Administrativa

Direccion
Administrativa

7. Situaciones criticas

N° | Reincidente (si/no) |

Descripcion de la situacion critica No Tiene.

Criterio Incumplido
(Estandar/norma/reglamento)

Numeral del informe (capitulo 4)

Responsable

Posible efecto

Palabra(s)clave(s) para identificar en
SIPA (Maximo 5)

» Con el fin de eliminar las causas que los procesos identifiquen en cada situacion critica, se deben identificar y
formular acciones atendiendo lo establecido en el procedimiento S-PD-005 - Gestion del Plan de Mejoramiento.
» La Oficina de Control Interno efectuara el analisis y verificacion de la efectividad alcanzada.
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| 8. Recomendaciones

v Continuar con el monitoreo, medicién y seguimiento de los indicadores y rubros del gasto
publico que ejecuta la entidad, de tal forma que se observen las variaciones y se
implementen los correctivos oportunos, que permitan controlar el gasto publico, y dar
cumplimiento a las medidas de austeridad en concordancia con las medidas de austeridad
establecidas en el Decreto 062 de 2024 de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de
Bogota “Por el cual se ordena implementar medidas de austeridad y eficiencia del gasto
publico en las entidades y organismos de la administracion distrital”.

v" Revisar y evaluar los rubros objeto de austeridad de las actividades a desarrollar para el
Plan 2024, con el fin de dar cuenta de la gestibn y compromiso que tiene la Secretaria
Distrital de Planeacion — SDP, seleccionando rubros méas retadores acordes a las medidas
de austeridad establecidas en el Decreto 062 de 2024 de la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogota Por el cual se ordena implementar medidas de austeridad y
eficiencia del gasto publico en las entidades y organismos de la administracion distrital”.

Por ejemplo, revisar el rubro de “Servicios publicos (Telefonia local) (SP)”, segun lo
reportado “los_costos del servicio _son_fijos”, por lo que no se podria evidenciar
disminucion o aumento, por consiguiente, es indispensable revisar y ajustar el plan a con
rubros que si permitan observar los ahorros en términos de austeridad.

https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Normal.jsp?i=153088

v" Publicar en la pagina web de la SDP los informes relacionados con el gasto publico y la
gestion sobre las medidas de austeridad implementadas, esta publicacion debera ser en
formato de dato abierto, con el fin de brindar acceso y disponibilidad de toda la informacion
a la ciudadania, en concordancia con el Articulo 25 “Transparencia en la informacion”
del Decreto 062 de 2024 de la Alcaldia Mayor de Bogot4a, D.C.

v' Establecer campafias de divulgacion en la entidad para atender las medidas de austeridad.
gue promuevan el uso eficiente y el ahorro en el consumo de los servicios publicos de
agua, energia eléctrica, y la gestion integral de los residuos sélidos, asi como hacer uso
racional de los recursos naturales y econémicos que tienen a disposiciéon las entidades y
organismos distritales para el desarrollo de sus actividades diarias de conformidad con el
Articulo 25 del Decreto 062 de 2024 de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de
Bogota.

v Revisar y actualizar la normatividad interna de la SDP sobre austeridad del gasto en el
marco del Decreto 062 de 2024 de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota,
D.C, asi como la actualizacion del normograma y/o actos administrativos relacionadas.

v' Tener en cuenta lo mencionado en el Decreto 062 de 2024 de la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogota, en el Articulo 22 “Suscripciones. Las suscripciones a bases de
datos electrénicas, perioddicos o revistas especializadas se adquiriran Unicamente cuando
sea necesario_para el cumplimiento de la misién de las entidades u organismos
distritales. Las licencias o permisos seran adquiridos en las cantidades requeridas para
suplir las necesidades del servicio”.



https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=153088
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