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Nombre del informe

INFORME DEFINITIVO DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO A LA GESTION DEL COMITE
DE CONCILIACION DE LA SDP
Periodo 01/01/2024 al 30/06/2024
Para: Subsecretaria Juridica
Director de Defensa Judicial

Area(s) Auditada(s) - | Subsecretaria Juridica — Direccion de Defensa Judicial
Responsable(s)

1. Objetivo

Evaluar la gestion adelantada por el Comité de Conciliacion de la SDP, para establecer el
cumplimiento de la normatividad vigente, expedida a nivel Nacional y Distrital para los Comités
de Conciliacién de las entidades publicas, asi como la generacién de politicas de prevencién del
dafio antijuridico y las lineas de defensa judicial que se adoptan y ejecutan conforme a las
disposiciones legales, velando por la seguridad juridica en las actuaciones de la Entidad, la
proteccion de sus intereses y la defensa del patrimonio publico.

2. Alcance

Procedimientos, obligaciones y funciones establecidas para el Comité de Conciliacién de la
SDP, la Secretaria Técnica del mismo y demas procedimientos, términos y requisitos definidos
en la normativa nacional, distrital e interna, para el periodo comprendido entre el 1° de enero y
el 30 de junio de 2024.

3. Criterios

Para la evaluacién de la gestion realizada por el comité, se tuvo en cuenta los siguientes

criterios:

1. Decreto 1716 de 2009, sobre conciliacion extrajudicial en asuntos de los contenciosos
administrativos y funcionamiento de los comités de conciliacion.

2. Decreto 1167 de 2016, “por el cual se maodifican y se suprimen algunas disposiciones del
Decreto 1069 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Justicia y del Derecho.”

3. Directiva 005 de 2017 de SJD, lineamientos y directrices en materia de acciones de
repeticion.

4. Directiva 025 de 2018 de la SJD, lineamientos metodolégicos para la formulacion y adopcién
de la Politica de Prevencion del Dafio Antijuridico por parte de los Comités de Conciliacién

5. Resolucion 104 de 2018 Secretaria Juridica Distrital

6. Circular 003 de 2020 de la Secretaria Juridica Distrital, normatividad sobre expedicién del
Manual de Prevencién del Dafio Antijuridico.

7. Circular 008 de 2020 de la Veeduria Distrital, Expedicién y aprobacion del Manual de politica
de prevencion del dafio antijuridico.

8. Acuerdo 002 de 2021 “Por el cual se adopta una politica de prevencion del dafio antijuridico
para reducir la litigiosidad en acciones de tutela de la Secretaria Distrital de Planeacion y se
adopta el Manual de Politica de Prevencion del dafio antijuridico de la entidad.”

9. Circular 009 de 2023 (febrero 10) presentacion informe plan de accién gestion (2022) y
formulacién plan anual de accién para la recuperacion del patrimonio publico (2023)

10. Directiva 016 de 2023 (mayo 11) actualizacion de la informacion reportada en el sistema de
informacién de procesos judiciales




11. Decreto 073 de 2023 (febrero 15) “por medio del cual se establecen directrices y
lineamientos dirigidos a los Comités de Conciliacién en el Distrito Capital y se dictan otras
disposiciones”

12. Acuerdo 002 de 2023 (agosto 17) “Por medio del cual se adopta el Reglamento Interno del
Comité de Conciliacion de la Secretaria Distrital de Planeaciéon” , que deroga expresamente
las disposiciones que le sean contrarias, en especial el Acuerdo 001 del 21 de abril de 2020
Acuerdo 001 de 2022 “Por medio del cual se modifica el Acuerdo 001 de 2020 - Por medio
del cual se adopta el Reglamento Interno del Comité de Conciliacién de la Secretaria Distrital
de Planeacion”.

| 4. Resultados del informe

Introduccioén:

En cumplimiento de lo dispuesto por el art. 15 y ss. del capitulo 2 del Decreto 1716 de 2009,
compilado en el capitulo 3, seccién 1, subseccion 2, del Decreto 1069 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Justicia y del Derecho, la Oficina de Control Interno hizo seguimiento a
la gestion del Comité de Conciliacion de la SDP para el periodo comprendido desde el 1° de enero
hasta el 30 de junio de 2024, con el objeto de verificar el cumplimiento de las obligaciones y
funciones encomendadas a dicho comité.

La Oficina de Control Interno, mediante radicado No. 3-2024-20172 de fecha 2024-06-13 09:47,
solicitd la informacién correspondiente a efectos de realizar el seguimiento, la cual fue dispuesta
por la Direccién de Defensa Judicial, en la carpeta creada para tal fin.

Mediante correo electronico de fecha 23/08/2024 09:03am se remitié el informe preliminar
efectuado al comité de conciliacion de la SDP, desde la cuenta de correo: dparra@sdp.gov.co,
con destinatarios a los correos de la Direccion de Defensa Judicial isegura@sdp.gov.co,
ccastaneda@sdp.gov.co del Despacho de la SDP y rriveros@sdp.gov.co de la Oficina de Control
Interno, del cual se recibieron observaciones mediante correo de fecha 27/08/2024 17:25pm, asi:
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Observacion de la

Accion

No. Numeral Ubicacién / Aparte del informe Objecion al informe preliminar ocl /Estado
Se aclara que al tratarse del seguimiento del plan de accién del Comité de
Conciliacién correspondiente al primer semestre de la vigencia 2024, se
- debia esperar a finalizar el semestre para presentar el respectivo informe de
4.2. Procesos S? qbserva que la. a(;thldad programada .d,e seguimiento, sin embargo, dentro del plan de accién por un error quedd
. Seguimiento al cumplimiento del plan de accién no L . RN N, Texto
1 evaluados por el } como una actividad a realizar para el mes de junio, sin que para este mes Objecion aceptada L
o fue desarrollada en las actas del primer semestre de - . ) . : eliminado.
Comité de 2024 haya finalizado el primer semestre de la vigencia 2024. Sin embargo, se
Conciliacion ) informa que el seguimiento al plan de accién se realiza de forma continua en
toda la vigencia por parte de la Secretaria Técnica del Comité de
Conciliacion.
Texto Ajustado
. ” - I p or:
4.4.2. o . Se informa que la sesién del Comité de Conciliacion fue celebrada el dia P
Elaboracién y Tabla. 5 Acta No. 17. Fecha remision acta: jueves 6 de junio de 2024 y el Acta fue remitida a los miembros del Comité el N, Acta No. 17
2 e 11/06/2024 p A - . i . Objecion aceptada | Fecha remision
aprobacion de las L dia 11 de junio, para lo cual transcurrieron dos dias habiles, teniendo en .
Actas de Comité remision: 3 cuenta que el 10 de junio correspondi6 a un dia festivo acta:
’ 11/06/2024
remision: 2
3 45 Verlflgacyon 4.5. Verificacion de fichas técnicas Comentario insertado sin texto NA NA
de fichas técnicas
Se ajusta anotando
4.8.1. Actividades 'gif;f:g'ﬁe z‘f
|dept|f|cadas enel Tabla 8 Situacién susceptible de mejora informe Acuerdo 001 era .
informe a la . R h ; Ajustado con
- junio 2023. En casos de inasistencia de alguno de reglamento vigente :
gestion del ; . P referencia que
o los miembros del comité de conciliaciones, no alafechadela . o
comité de d - f bre si la iustificacio . - indica que: "*El
conciliacion con queda regls,tro en las actas sobre si la justificacion ) situacion Acuerdo 001 de
4 se present6 en forma oportuna, art. 9 del Acuerdo La norma vigente es el Acuerdo 002 de 2023 susceptible de
corte a 30 de 1 de 2020(* I : . del ) | 2020 fue
junio 2023 y su 00 le 020( ) reglamento |ntem9}Vlgente_ e mejora y que el derogado por el
! - comité. Se reitera la recomendacion de dejar cuadro elaborado
cumplimiento ) . . - Acuerdo 002 de
. constancia en cada acta de si se presenté en forma indica que la W
para el periodo oportuna la justificacion situacion 2023
01/07/20238 a P : . corresponde al
31/12/2023. ) ponde
informe de junio de
2023.
Es importante precisar que, frente a las excusas a presentar por parte de los
miembros del Comité, nos encontramos frente a una situacién que no puede
ser controlada por la Direccion de Defensa Judicial o por parte de la Se indica que la
6. Situaciones Secretaria Técnica del Comité de Conciliacion, razén por la cual no deberia responsabilidad
susceptibles de . . ser una observacion dirigida a esta Direccion. Es importante precisar que, en radica en la
5 mejora / Numeral 1. Responsable: Direccion de Defensa sesion desarrollada en el primer semestre del 2024 la Secretaria Técnica dependencia toda | No se modifica

oportunidades
(observaciones)

Judicial

recordé a los miembros del Comité la obligacién de presentar excusa en
caso de no poder asistir a las sesiones programadas, a su vez record6 el
término indicado dentro del Reglamento de su remision por parte de los
miembros de su excusa un dia habil antes de la celebracién de la respectiva
sesion.

vez que lo que se
evalla es el
proceso.




Descripcion de situacion susceptible de mejora /

6. Situaciones
susceptibles de
mejora /
oportunidades
(observaciones)

oportunidades (observacion)
Numeral 2 Registrar en las actas si las excusas que
justifican la inasistencia son presentadas de manera
oportuna o no, segun establece el inciso segundo
del articulo 10° del Acuerdo 002 de 2023, el cual
indica que: “En la correspondiente acta de cada
sesion del Comité, la Secretaria Técnica dejara
constancia de la asistencia de los miembros e
invitados, y en caso de inasistencia asi lo sefialara
indicando si se presentd en forma oportuna la
justificacion o no.” Situacion observada en el
informe efectuado con corte a 31/12/2023.
Evidenciando en el actual seguimiento la
inasistencia de miembros del comité sin la
presentacion de la respectiva excusa.

Frente a la presente recomendacion precisamos que, dentro de las Actas del
Comité de Conciliacién en la parte inicial se deja constancia de la
inasistencia de los miembros y se aclara si para dicha inasistencia se
presentd excusa o no, es por ello que, si se precisa que la inasistencia se
present6 sin mediar excusa, no hay razén en advertir dentro del acta si la
misma se present6 o no de manera oportuna. Adicionalmente, consideramos
que la razén de ser del plazo fijado en el reglamento para presentar excusa
por inasistencia bajo ningin punto de vista puede considerarse como una
invalidez o ineficacia de la excusa por extemporaneidad, pues si se trata de
un hecho sobreviniente que no permitiese informar en un tiempo menor mal
puede la DDJ o la Secretaria Técnica ignorar tal circunstancia; sencillamente
el plazo sefialado en el reglamento se estableci6 para poder controlar la
citacion o reprogramacion de sesiones a efectos de contar con quorum
decisorio.

La responsabilidad
radica en la
dependencia toda
vez que lo que se
evalla es el
proceso.

No se modifica
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7. Situaciones
criticas

Numeral 2 Descripcién de la situacion critica
Se observoé que, del total de 26 fichas sometidas a
competencia del Comité de Conciliacion, solo 8
cumplen con el término sefialado para su
presentacion y decisién, evidenciando
incumplimiento del término establecido por el
articulo 119 de la Ley 2220 de 2022 que establece
que, una vez presentada la solicitud de conciliacion,
el Comité cuenta con 15 dias para tomar decision
sobre la misma. Situacion observada en el informe
con corte a 31/12/2023.

Posible efecto perdida de la oportunidad o
competencia, imagen reputacional de la entidad y
afectacion de los términos legales para el solicitante
de resolucion de su solicitud.

En cuanto a la situacion critica presentada dentro del presente informe
advertimos que no compartimos esta situacién, en tanto que la interposicion
de acciones judiciales por la decision de las solicitudes de conciliacién en el
término de 15 dias habiles, aun sin admisién, o el riesgo reputacional no son
riesgos por lo menos factibles en tanto que ni siquiera se estaria presentando

un incumplimiento de la convocatoria a la audiencia de conciliacion
extrajudicial convocada con la decision del comité.

De esta forma, no identificamos cual seria la accion judicial que podrian
interponer los ciudadanos en caso de no cumplirse con el término legal para
la decisién del caso a caso por parte de la SDP, plazo que no atiende a las
complejidades de cada caso o la decisién concienzuda y andlisis con un
minimo de calidad del asunto, no tiene restringida la posibilidad de prérroga y
tampoco tiene efectos preclusivos o un efecto juridico procesal o sustantivo
para la administracion en el eventual proceso.

Luego, el tnico riesgo que podria presentarse, sin los alcances definidos en
el informe, seria que la SDP no cuente con la decisiéon del comité de
conciliacion una vez se cite la audiencia de conciliacion, situacion que no se
ha presentado dentro de la entidad.

Con base en lo anterior, argumentamos que la situacién critica presentada
no tiene la connotacion y efectos normativos, ni materiales sefialados para
advertir que sea una “situacion critica”.

Reiteramos en esta ocasion que, la no decision de las solicitudes de
conciliacién en los 15 dias sefialados no tiene efecto procesal, sustantivo o
probatorio para la SDP, y menos el efecto de pérdida de competencia, esos

efectos indicados en el informe no tienen sustento normativo y en este
sentido solicitamos su supresion.

Retomando tampoco se presenta el efecto reputacional indicado como quiera
que tanto la Procuraduria como el convocante en términos de tiempos,
solamente requiere de la decisién de la SDP una vez se realiza la respectiva
audiencia de conciliacién y no antes, de la cual no dependen los 15 dias
mencionados. Llamamos la atencién que en el andlisis presentado no se
menciona 1 solo caso en donde se hubiere asistido a audiencia sin decision
del Comité.

Por lo anterior consideramos que el informe no debe referirse a situaciones
criticas pues no se cumplen los requisitos de ello.

Sobre esta
situacion critica se
elabor6 un plan de
mejoramiento y no

se evidencia
mejora de la
misma, razén por la
cual, para el
siguiente
seguimiento se
evaluara si pasa a
situacion de mejora
0 se mantiene. De
igual manera, no se
indica justificacion
de la razén por la
cual no ha sido
posible dar
cumplimiento al
término legal
establecido.
Corresponde al
area implementar
las acciones para
cumplir el término
legal.

No se modifica.
Se ajusta texto
de posibles
efectos, asi:
“Perdida de la
oportunidad o
competencia,
imagen
reputacional de
la entidad y
afectacion de
los términos
legales para el
solicitante de
resolucién de
su solicitud.”
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Ahora bien, resueltas las objeciones formuladas por la Direccion de Defensa Judicial, se
establece el informe definitivo en los siguientes términos:

4.1. Funcionamiento del Comité de Conciliacion de la SDP

El funcionamiento del Comité de Conciliacion de la SDP se encuentra regulado internamente
mediante el Acuerdo 002 de 2023 (agosto 17) “Por medio del cual se adopta el Reglamento
Interno del Comité de Conciliacion de la Secretaria Distrital de Planeacion”.

4.2. Procesos evaluados por el Comité de Conciliacion

En este seguimiento se identific6 que para el periodo evaluado el Comité de Conciliacion reviso
un total de 30 fichas técnicas de procesos judiciales y extrajudiciales, de las cuales 26 fueron de
conciliacion extrajudicial y 4 de conciliacién judicial, para las cuales el comité no aceptd ni propuso
férmula alguna de conciliacién; 5 pactos de cumplimiento, donde se determind no aceptar, ni
proponer férmula alguna de pacto de cumplimiento y; 3 llamamientos en garantia, con decision
de no llamar en garantia con fines de repeticion.

Se observé que todos los casos se surtié el debido proceso de presentacion de la explicacion
juridica con la correspondiente argumentacién y propuestas presentadas por los abogados
apoderados de la entidad, las cuales fueron aprobadas por los miembros con voz y voto del
Comité, resolviendo todas de acuerdo con la recomendacion del abogado asignado al caso.

Gréfica 1

Asuntos revisados por el Comité de
Conciliacion
periodo 01/01/2024 a 30/06/2024

[lamamiento en garantia N
pacto de cumplimiento I
conciliacion judicial
conciliacion extrajudicial I
0 5 10 15 20 25 30

Fuente: Elaboracién propia con las actas suministradas por la Secretaria del Comité

Segun lo establecido por los articulos 19.6 y 20.7 del Decreto 556 de 2021 “Por medio del cual
se adopta el Plan Maestro de Acciones Judiciales para la Recuperacién del Patrimonio del Distrito
Capital”, fue presentado y aprobado el Plan Anual de Acciones para la Recuperacion del
Patrimonio Publico mediante acta No. 6 de 21/02/2024, en el primer bimestre del afio. Para la
vigencia 2024 se encuentra el siguiente plan de accién:



Tabla 1

No. Objetivo Norma Actividades Mes
Revisar los actos administrativos de creacién y El Comité de Conciliacion revisara el
reglamentos de los Comités de Conciliacion para | Decreto Distrital
il ) L g Acuerdo 002 del 2023 a efectos de -
1 |verificar la incorporacién de las actividades |556 de 2021, modificar las funciones en virtud del Diciembre
contenidas en la politica de recuperacién de | Art 20.7 Decreto 556 del 2022
recursos publicos Decreto 556 de 2021 )
Aprobar el Plan Anual de Acciones para la El Comité de Conciliacién aprobara
Recuperacién del Patrimonio Publico en el primer Decreto Distrital dentro del término establecido en
2 bimestre del afio, el cual es formulado por la oficina 556 de 2021 los lineamientos de la SJD, el Plan Marzo
juridica de la respectiva entidad, priorizando los Art 20.7 "| Anual de Acciones para la
objetivos de esta matriz que resulten procedentes ' Recuperacién del Patrimonio
conforme las dindmicas litigiosas de la entidad. Publico.
Analizar y decidir, con sustento en la recomendacién El Comité de Conciliacién analizara
de la oficina juridica respectiva, por solicitud de decidira. de acuerdo con las
alguno de los miembros del Comité de Conciliacién ?/ecomenda’ciones de la Direccion de
o por solicitud de la ciudadania las situaciones que =
- s Defensa  Judicial, sobre las
se pongan en conocimiento donde presuntamente | Decreto Distrital - )
. - h solicitudes ciudadanas que se ~
3 | se hayan presentado posibles dafios o delitos que | 556 de 2021, llegaren a presentar y que pongan Todo el afio
afecten el patrimonio de la entidad u organismo | Art 20.1 imient |
distrital, asi como el estudio de acciones de en c?]noumleno casoz en os_t():||ue
repeticion impulsadas por la entidad o por la Ze~ ayand Ipresenta 0 fpct>5| esi
ciudadania conforme el paragrafo del articulo 41 de p:ﬂ?niorzo d(:z |It§sSD%ue atecten €
la Ley 2195 de 2022 )
El Comité de Conciliacién,
Analizar y decidir, a solicitud de alguno de sus Decreto Distrital analizara y decidird, a solicitud de
4 miembros, sobre casos en los que se hayan 556 de 2021 los miembros, sobre casos en los Todo el afio
presentado posibles dafios o delitos que afecten el Art 20.2 ' | que se hayan presentado posibles
patrimonio de la entidad u organismo distrital. ' dafios o delitos que afecten el
patrimonio de la SDP.
Definir criterios para que las oficinas juridicas L S,
determinen el costo beneficio de iniciar un medio de E:DPCO?I:?Jbgﬁ’a C?gg"ﬁﬁg?osdealg
control o accién judicial y la constitucion como | Decreto Distrital inicia{r u% medio de control oach):ién
6 | victima en el proceso penal para la recuperacion del | 556 de 2021, iudicial laconstitucion como
patrimonio  publico o adoptar los criterios | Art 20.4 Judie y
) . .- I victima en el proceso penal para la
establecidos por la Secretaria Juridica Distrital a L - ISR
través de la Directiva 022 de 2023. recuperacion del patrimonio publico.
El Comité de conciliacion solicitara a
la Direccion de Defensa Judicial,
informe trimestral del andlisis e
. . . L implementacion del Plan Maestro de
_Sollutar y requenr aI !efe[a de la 0f|c_|r,1a juridica Decreto Distrital | Acciones Judiciales. Marzo
7 informes sobre el _anaI|3|se |_m_plementaC|on d_e_I Plan 556 de 2021, [La DDJ presentara informes Junio
Maestro de Acciones Judiciales para emitir las Art 20.5 ' rimestrales  de  los 10CES0S Septiembre
recomendaciones correspondientes. ) g . p Diciembre
judiciales de la entidad. Destacando
los que tengan incidencia en el
patrimonio. Esto debe estar en el
acuerdo.
El Comité de Conciliacion informara,
sobre cada una de las decisiones
tomadas respecto de las solicitudes
ciudadanas, a la Secretaria Juridica
Informar sobre las decisiones tomadas respecto de | Decreto Distrital | Distrital (abogado responsable de la
8 | las solicitudes ciudadanas a la Secretaria Juridica | 556 de 2021, | decision) Todo el afio
Distrital. Art 20.6 se realizar4d un informe mensual
respecto de las  solicitudes
ciudadanas que llegaron en el
periodo y las decisiones adoptadas.
Responsables Alexa.
Revisar los procesos, procedimientos y demés La Direccion de Defensa revisara y,
herramientas de apoyo y estandarizacion de la | Decreto Distrital | de ser procedente, actualizara los
9 | actividad litigiosa de la entidad con la finalidad de | 556 de 2021, | procedimientos A-PD 076 de| Septiembre
incorporar las actividades incluidas en el Decreto | Art 18.8 Representacién Judicial y A-PD 168

Distrital 556 de 2021

Atencion de fallos desfavorables,
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laudos y conciliaciones, a la luz de
los lineamientos del Decreto 556 del
2021.

Estudiar el documento de diagnéstico contenido en
el Plan Maestro de Acciones Judiciales para
detectar las necesidades y estrategias de trabajo
con el fin de ejercer las acciones judiciales y

Decreto Distrital

Esta actividad fue priorizada y
realizada en el Plan de Accién para

10 | extrajudiciales que permitan recuperar el patrimonio | 556 de 2021, i - .
e p ) . la Recuperacion del Patrimonio de
publico. (Para el efecto se debera revisar el | Art46.2. literal a la vigencia 2022
documento anexo al Decreto denominado (Plan 9 '
Maestro de Acciones Judiciales para la
Recuperacion del Patrimonio Publico Distrital).
Realizar el Plan Anual de Acciéon para la Realizar un seguimiento trimestral al
Recuperacion del Patrimonio Publico de la entidad u plan Anual.
organismo distrital. En el plan se priorizaran las I . . -
accione s que se levarn a caboen caga | DSET DU La Dreceiade Defersa eaardy | ore
11 | uno de los casos informados a la oficina asesora | P It paral -
S = Art 19.6 y Art | Recuperacion del Patrimonio | Septiembre
juridica en los que se haya generado un dafio a 1a | g » “jiraraj 1y Publico de la SDP del afio 2024, | Diciembre
entidad y en los procesos judiciales en los que se - ante el comité de conciliacion ara{
hayan pagado condenas, sin perjuicio de las Su aprobacion p
contingencias que resulten en el transcurso del afio. P
La Direccion de Defensa Judicial
efectuarda las actividades de
Efectuar las actividades de coordinacién vy Decreto Distrital coordinacién y articulacién con las
12 articulacion con entidades, organismos distritales e 556 de 2021 entidades, organismos distritales e
instituciones nacionales para la adecuada gestion Art17.1 ' | instituciones nacionales para la
de la recuperacién de los recursos publicos. ' adecuada gestién de la
recuperacion de los recursos
publicos.
La Direccion de Defensa emitira un
Solicitar a las areas de Talento Humano o aquellas memorando a la Direccién de
que hagan sus veces, la incorporacion en el plan de | Decreto Distrital | Talento Humano, solicitando la
13 | capacitacion de la entidad u organismo distrital de | 556 de 2021, |incorporaciéon en el plan de| Septiembre
tematicas sobre la recuperacion del patrimonio | Art 17.6 capacitacion de la SDP de teméaticas
publico. sobre la recuperacioén del patrimonio
publico.
Generar la ficha de andlisis de solicitudes
cmdadanas con las situaciones gque se pongan en La Direccién de Defensa Judicial,
conocimiento donde presuntamente se hayan ok .
- x B analizara y dard respuesta a las
presentado posibles dafios o delitos que afecten el Decreto Distrital | solicitudes presentadas por la
14 patrimonio de la _entldad U organismo d|str|tall, asl | 556 de 2021, | ciudadania sobre situaciones que | Todo el afio
como el estudio de acciones de repeticion . <
. . . .| Art 18.1y 19.7 | hayan generado posibles dafios al
impulsadas por la entidad o por la ciudadania atrimonio  de  la_ entidad u
conforme el paragrafo del articulo 41 de la Ley 2195 gr anismo distrital
de 2022, o el llamamiento en garantia con fines de 9 '
repeticion
Ana]|zar, estudiar, emitir el concepto que se estime o La Direccién de Defensa Judicial,
pertinente frente a las puestas en conocimiento | Decreto Distrital estudiara v emitira los conceptos
sobre los hechos que ponen en riesgo el patrimonio | 556 de 2021, requeridosy frente a hechos %ue
15 publlqo distrital, en cuyo evento se ’debe deﬂm_r'y Art 17.2, 17.3, pongan en riesgo el patrimonio de la | Todo el afio
sugerir al Comité de Conciliacion la accion |17.4, 17,5 18.2, . o
AN S ; ) SDP y recomendara al Comité de
prejudicial, judicial que sea més eficaz para | 18.3, 18.4, 18.5 Conciliacién las  acciones que
recuperar el patrimonio puablico de la entidad o |y 19.1 q

organismo distrital.

correspondan
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Presentar ante el Comité de Conciliacion de la
entidad u organismo distrital, el andlisis de la
procedencia del inicio de un medio de control u otra
accion judicial, la suscripcibn de mecanismos La Direccién de Defensa Judicial
alternativos de solucion de conflictos y la resentara ante el Comité dé
constitucion de la entidad como victima en el Decreto Distrital pConciIiacién de a SDP
proceso penal, cuando lo considere necesario, 556 de 2021 | recomendacion para Ia’L
16 | oposicién o no a los principios de oportunidad y Art 19.2 195); presentacion de la accion judicial Todo el afio
preacuerdos que pretendan celebrar los procesados 198 B tendiente a la recuperacién del
en el marco de un proceso penal, 0 acciones ' patrimonio del Distrito _ Capital
judiciales que se estimen pertinentes, frente a los cuando se estime pertinente ’
hechos o resultado de decision judicial que haya P '
puesto en peligro materializado el detrimento
patrimonial de los recurso publicos de las entidades
0 organismos distritales.
La Direccién de Defensa, recopilara
Recopilar y difundir las experiencias en la s y d'fundlré, las experiencias_en !a
recuperacion del patrimonio publico, asi como Decreto Distrital recuperacion del _ Patrimonio _
17 |. ; 7 ' . 556 de 2021, | Publico, asi como informard o | Septiembre
informar o implementar la gestion del conocimiento . . -
y las buenas précticas en la materia. Art18.7 lmpleme_ntara la gestion _deI
conocimiento y las buenas précticas
en la materia.
La Direccion de Defensa Judicial,
Realizar la determinacién del contingente judicial de Decreto Distrital realizard la  calificacion  del Marzo
1g | Procesos iniciados para recuperar patrimonio 556 de 2021 contingente judicial en los términos Junio
distrital, a partir de la articulacion con las éareas Art 18.9 ' | establecidos por la Secretaria| Septiembre
financieras de las entidades y organismos distritales. ’ Juridica Distrital, en articulacion con | Diciembre
la Direccién Financiera.
La Direccion de Defensa Judicial
presentard  ante el Comité
Presentar ante el Comité de Conciliacion de la concﬂlamé)n i de Ig SD'ID’
entidad u organismo distrital el andlisis y | Decreto Distrital reicomdenn ?Clog | 'Sroi Ee d Ia
19 | recomendacion para el ejercicio o no de la accién de | 556 de 2021, gc%?gne %2 ?e eetjigigncoo edeal Todo el afio
repeticion o el llamamiento en garantia con fines de | Art 19.3 llamamiento en parantl'a con fines
repeticion, de acuerdo con lo sefialado en la ley. de repetici6n cugndo haya lugar a
ello. responsable abogados de la
DDJ
Presentar ante el Comité de C_onciliacic')n _d,e la Decreto Distrital tl_r?mesltjrgl\c]-:‘ s presen;acl)rgre mforme;: Marzo
20 entldgd_ los informes sobre la |mp|ementac[on Y| 556 de 2021 implementacién y seguimiento del Junio
seguimiento del Plan Maestro de Acciones Art 19.4 ' Plan  Maestro  de  Acciones Septiembre
Judiciales. ’ Judiciales Diciembre

De igual manera se observa que segun acta No. 6 de 2024 fue presentado y aprobado un Plan
de Mejoramiento para subsanar las debilidades detectadas en el seguimiento efectuado para el
segundo semestre de 2023. Mediante S-FO-006 Plan de Mejoramiento: Correcciones, Acciones
Preventivas, Correctivas y/o de Mejora Version 11 acta de mejoramiento 243 de 30 de marzo de
2016 Proceso E-CA-002 Direccion de Planeacion radicado No. 3-2024-07638, se estructuraron
las siguientes acciones y sus correspondientes avances:

o “Elaborar un documento que contenga los lineamientos para la atencién de las solicitudes
de conciliacion extrajudicial presentadas ante la SDP, desarrollando un plan de trabajo
gue conlleve a la aprobacién por parte del comité de conciliacion.” Situacion evidenciada
en el seguimiento: El documento fue constituido mediante Circular No. 021 (16 de Julio
de 2024) la cual cuenta con radicado No. 3-2024-23938 de fecha 2024-07-16.

o “Divulgar mediante piezas informativas el documento que contenga los lineamientos de
las solicitudes de conciliaciéon prejudicial presentadas ante la SDP aprobado por el comité
de conciliacion.” Situacion evidenciada en el seguimiento: Se han efectuado
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comunicaciones internas, con el asunto: “Direccion de Defensa Judicial: tu equipo amigo
en la atencién de solicitudes de conciliacion extrajudicial” mediante el correo institucional
de fechas 05/08/2024 y 08/08/2024, entre otros.

De acuerdo con lo establecido por el articulo 8.1 del Decreto 073 de 15/02/2023 “Por medio del
cual se establecen directrices y lineamientos dirigidos a los Comités de Conciliacion en el Distrito
Capital y se dictan otras disposiciones”, en lo referente al deber de aprobar en el primer trimestre
del afio el plan de accion anual del Comité de Conciliacion, se observa que la misma fue cumplida
oportunamente, segin acta No. 10 de fecha 20/03/2024, con las siguientes actividades:

Tabla 2

5 Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun TOTAL
FUNCIONES DEL COMITE ACTIVIDAD

Conformacion del comité de | Sesiones ordinarias (2 veces
conciliacion al mes) o extraordinarias

Seguimiento al cumplimiento
del plan de accion

Informes semestrales de

gestion del Comité 1711 11
Seguimiento politicas de | Seguimiento a la politica de
prevencion del dafio antijuridico | prevencion del dafio 1i1 11| 2 2
antijuridico

Evaluar los procesos que hayan | Evaluar los procesos con
sido fallados en contra de la|sentencia ejecutoriada en
entidad con el fin de determinar | contra de la entidad una vez
la procedencia de la accion de |se pague la condena 1:i1] 1 1
repeticion. impuesta, con el fin de
determinar la procedencia de
la accion de repeticion.

Estudio de viabilidad para dar | Elaboracion estudio y
inicio acciones judiciales para la | recomendacion Direccion de
recuperacion del patrimonio | Defensa Judicial. Decide
publico (de conformidad con lo | integrantes comité de

establecido en el Plan de |conciliacion, asi como el 0 0 0 0 0 0 0 0
Accion para la recuperacion del | inicio de acciones judiciales
Patrimonio Publico) para la recuperacion del
patrimonio publico.
Aprobar y realizar seguimiento | Aprobar el Plan de Accién
al Plan de Accion para la|para la Recuperacion del 111 1 1
Recuperacion del Patrimonio | Patrimonio Publico dentro
Publico de conformidad al | del primer bimestre del afio.
Decreto 556 de 2021 realizar  seguimiento  al
cumpllmlento del plan _gle 101 111 2 2
Accion para la Recuperacion
del Patrimonio Publico
Dictar su propio reglamento Actualizar el reglamento
interno  del comité de 0 0 0 0 0 0 0 0

conciliacion de conformidad
con el Acuerdo 002 del 2023.

Elaborar las actas de cada |Elaborar y registrar actas en
sesion del comité. El acta|SIPROJ dentro de los
debera estar debidamente | siguientes cinco (5) dias a la
elaborada y suscrita por el | sesion.
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presidente y el secretario del
comité que hayan asistido,
dentro de los cinco (5) dias
siguientes a la correspondiente
sesion

Elaborar las certificaciones
de las Actas del Comité de
acuerdo a las fichas técnicas | 1
presentadas y aprobadas en
la sesion.

Aprobar el plan de accién anual
del Comité de Conciliacion, de
conformidad con los
lineamientos contenidos en el
Documento especializado N°.
17 de la Agencia Nacional de
Defensa Juridica del Estado.

Aprobar plan de accion anual
del Comité de Conciliacion.

Determinar, en cada caso, la
procedencia o improcedencia
de la conciliaciéon, la accién de
repeticion y el llamamiento en
| garantia con fines de repeticion

Elaboracion de fichas
técnicas

12

12

Estudio de cada caso

12

12

Definir los criterios para la
seleccion de abogados
externos que garanticen su
idoneidad para la defensa de
los intereses publicos y realizar
seguimiento sobre los procesos
a ellos encomendados

Aprobacion de los perfiles de
las personas naturales vy
juridicas que realizaran la |0
defensa juridica de la entidad

Preparacion de informe de
seguimiento a la gestion de | 0
los apoderados externos

Estudio de informe de
seguimiento a la gestién de | 0
los apoderados externos

Seguimiento al cumplimiento y
pago de sentencias, laudos y
conciliaciones

Preparacion de informe
sobre  cumplimiento  de
sentencias, laudos y
conciliaciones

Estudio de informe sobre
cumplimiento de sentencias, | O
laudos y conciliaciones

Aprobar el documento que
contenga los lineamientos para
la atencion de las solicitudes de
conciliacion extrajudicial con
ocasion al plan de
mejoramiento

Aprobacion del documento
por parte de los miembros
del Comité de Conciliacion.

CUMPLIMIENTO TOTAL DEL PLAN 62 61

Fuente: Secretaria del Comité.

En lo referente a la actividad descrita como “Elaborar las certificaciones de las Actas del Comité
de acuerdo a las fichas técnicas presentadas y aprobadas en la sesion.”, se efectuo la solicitud
de la informacion del total de actas, con verificacion de la expedicion del total de certificaciones,
segun dispone los numerales 22.2 y 22.7 del Acuerdo 002 de 17 de agosto de 2023.

4.3. Sesiones ordinarias
Para el periodo evaluado se encuentra que el Comité de Conciliacion de la SDP se reunié en 19

ocasiones, donde se verificé que ha cumplido con un minimo de 2 sesiones ordinarias al mes
segun el articulo 7° del Acuerdo 002 de 2023 de la SDP.
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En cuanto a las asistencias y excusas presentadas por sus integrantes, segun lo establecido por
el articulo 10° del Acuerdo 002 de 2023, se observd que de un total de 14 inasistencias en el
periodo de seguimiento, Unicamente para 4 ausencias fue presentada la excusa correspondiente,
una de ellas presentada el mismo dia de la sesion extraordinaria que reporté citacion con
antelacion de un dia habil, las demas cumplieron con la antelacion referida de presentar la excusa
“a mas tardar el dia habil anterior a la respectiva sesién o haciendo llegar a la sesién del Comité
el escrito antes sefialado.”, situacion que se consolida en la siguiente relacion:

Tabla 3
Fecha Delegado ol Subsecr_gtarlo Subsecretario DllieE]; Secretaria
sesion secretario D?f'. G_esﬂpn Juridico pesel Al Técnica
Judicial | Institucional Suelo

4/01/2024

23/01/2024

31/01/2024 29/01/2024 30/01/2024
7/02/2024

19/02/2024 sin excusa sin excusa
21/02/2024 sin excusa
21/02/2024 sin excusa sin excusa
6/03/2024 sin excusa

15/03/2024 sin excusa
20/03/2024

17/04/2024

22/04/2024 sin excusa
24/04/2024

8/05/2024

10/05/2024

29/05/2024 21/05/2024
5/06/2024 sin excusa
11/06/2024 11/06/2024 sin excusa
19/06/2024

Fuente: Elaboracién propia con listas de asistencia suministradas por la Secretaria del Comité

En consecuencia, se observa que solo en 4 de 14 ausentismos se ha dado cumplimiento a la
obligacion de presentar la excusa con la debida antelacién, segun lo establecido en el articulo 10
del Acuerdo 002 de 17 de agosto de 2023.

4.4. Funciones Secretaria Técnica del Comité

Se verificd el cumplimiento de las actividades a cargo de la Secretaria Técnica del Comité de
conciliacion, consignadas en el Acuerdo 002 de 2023 (agosto 17) “Por medio del cual se adopta
el Reglamento Interno del Comité de Conciliacién de la Secretaria Distrital de Planeacion”.

4.4.1. Citacion del Comité de Conciliacion

En el siguiente cuadro se relaciona la informacion de las citaciones, fechas de celebracion de la
audiencia, tipo de la reunién y dias de antelacién en que se efectud la citacion:

Tabla 4
Fecha Fecha
Acta No. | Tipo Modalidad | Citacién Sesién Antelacion
1 | Extraordinaria Virtual 29/12/2023 | 4/01/2024 3
2 | Ordinaria Virtual 17/01/2024 | 23/01/2024 3
3 | ordinaria Virtual 25/01/2024 | 31/01/2024 4
4 | ordinaria Virtual 2/02/2024 | 7/02/2024 3
5 | Extraordinaria Virtual 14/02/2024 | 19/02/2024 2
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6 | ordinaria Virtual 16/02/2024 | 21/02/2024 3
7 | Extraordinaria Virtual 20/02/2024 | 21/02/2024 1
8 | Ordinaria Virtual 29/02/2024 | 6/03/2024 4
9 | Extraordinaria Virtual 13/03/2024 | 15/03/2024 2
10 | Ordinaria Virtual 14/03/2024 | 20/03/2024 4
11 | Ordinaria Virtual 12/04/2024 | 17/04/2024 3
12 | Extraordinaria Virtual 18/04/2024 | 22/04/2024 2
13 | Ordinaria Virtual 18/04/2024 | 24/04/2024 4
14 | Ordinaria Virtual 2/05/2024 | 8/05/2024 4
15 | Extraordinaria Virtual 9/05/2024 | 10/05/2024 1
16 | Ordinaria Virtual 24/05/2024 | 29/05/2024 3
17 | Ordinaria Virtual 30/05/2024 | 5/06/2024 3
18 | Extraordinaria Virtual 7/06/2024 | 11/06/2024 1
19 | Ordinaria Virtual 12/06/2024 | 19/06/2024 5

Fuente: Elaboracién propia con listas de asistencia suministradas por la Secretaria del Comité.

De acuerdo con lo anterior, se encuentra que el tramite de las citaciones a sesionar del Comité
de Conciliacion se surtieron de conformidad con lo establecido por el articulo 8° del Acuerdo 002
de 2023 “Por medio del cual se adopta el Reglamento Interno del Comité de Conciliacion de la
Secretaria Distrital de Planeacién”, que establece que corresponde a la Secretaria Técnica
convocar a los miembros, con al menos tres (3) dias de anticipacion, y sefiala que el plazo de la
convocatoria para las sesiones extraordinarias podra ser inferior, dadas las circunstancias
especiales para su realizacion.

4.4.2. Elaboraciony aprobacion de las Actas de Comité

Revisada la documentacion se observéd que la elaboracién y aprobacion de las actas se surtié
con cumplimiento del procedimiento sefialado por el articulo 22.10 del Acuerdo 002 de 2023, que
establece que la secretaria técnica debera remitir a cada uno de los miembros y asistentes a la
respectiva sesion, el proyecto de acta por correo electrénico, a mas tardar el segundo dia habil
siguiente a su celebracién, con el objeto de que se remitan las observaciones en un término igual,
a partir de recibo del proyecto, de acuerdo con lo siguiente:

Tabla 5
Acta No. Fecha remisién acta remision
1 9/01/2024 2
2 25/01/2024 1
3 2/02/2024 1
4 9/02/2024 2
5 20/02/2024 1
6 23/02/2024 2
7 22/02/2024 1
8 8/03/2024 2
9 18/03/2024 1
10 22/03/2024 2
11 17/04/2024 0
12 23/04/2024 1
13 26/04/2024 2
14 10/05/2024 2
15 14/05/2024 1
16 31/05/2024 2
17 11/06/2024 2
18 13/06/2024 2
19 21/06/2024 2
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4.4.3. Carguey publicaciéon de las Actas de Comité en el sistema SIPROJ

Teniendo en cuenta que las actas del Comité de Conciliacién, deben ser elaboradas y registradas,
en el Sistema de Informacion de Procesos Judiciales SIPROJ dentro de los 5 dias siguientes a la
sesion del Comité de Conciliacion, conforme lo establece el Decreto 073 de 2023 y los articulos
22.1y 22.10 del Acuerdo 002 de 2023, la Oficina de Control Interno de acuerdo con los reportes
en el sistema SIPROJ, observo lo siguiente:

Imagen 1:
S 1d o Nro de Acta, Fecha Comité (yyyy-mm- I I
§ dd):
: Demandante (Nombre o Cédula) : I I
Actas Encontradas

MNro. Acta Id Acta Entidad Fecha de comité Fecha de registro Estado
19-2024 120019 SECRETARIA DISTRITAL DE PLAMEACION 2024-06-19 2024-06-21 Terminzda
18-2024 119519 SECRETARIA DISTRITAL DE PLAMEACION 2024-06-11 2024-06-132 Terminada
17-2024 119279 SECRETARIA DISTRITAL DE PLAMEACION 2024-06-06 2024-06-11 Terminada
16-2024 118773 SECRETARIA DISTRITAL DE PLAMEACION 2024-05-25 2024-05-31 Terminada
15-2024 1175739 SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION 2024-05-10 2024-05-14 Terminada
14-2024 117373 SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION 2024-05-08 2024-05-10 Terminada
13-2024 116433 SECRETARIA DISTRITAL DE PFLAMEACION 2024-04-24 2024-04-26 Terminada
12-2024 116213 SECRETARIA DISTRITAL DE PFLAMEACION 2024-04-22 2024-04-23 Terminada
11-2024 115859 SECRETARIA DISTRITAL DE FLAMEACION 2024-04-17 2024-04-15 Terminada
10-2024 114435 SECRETARIA DISTRITAL DE PLAMEACION 2024-03-20 2024-03-22 Terminada
05-2024 114119 SECRETARIA DISTRITAL DE PLAMEACION 2024-03-15 2024-03-18 Terminada
08-2024 113519 SECRETARIA DISTRITAL DE FLAMEACION 2024-03-06 2024-03-08 Terminada
06-2024 112681 SECRETARIA DISTRITAL DE FLAMEACION 2024-02-21 2024-02-23 Terminada
a7-2024 112639 SECRETARIA DISTRITAL DE FLAMEACION 2024-02-21 2024-02-22 Terminada
05-2024 112459 SECRETARIA DISTRITAL DE PLAMEACION 2024-02-15 2024-02-20 Terminada
04-2024 111859 SECRETARIA DISTRITAL DE PLAMEACION 2024-02-07 2024-02-09 Terminada
03-2024 111479 SECRETARIA DISTRITAL DE PLAMEACION 2024-01-31 2024-02-02 Terminada
02-2024 110619 SECRETARIA DISTRITAL DE PLAMEACION 2024-01-23 2024-01-25 Terminzda
01-2024 109659 SECRETARIA DISTRITAL DE PLAMEACION 2024-01-04 2024-01-09 Terminzda
34-2023 108539 SECRETARIA DISTRITAL DE PLAMEACION 2023-12-15 2023-12-19 Terminzda
33-2023 108080 SECRETARIA DISTRITAL DE PLAMEACION 2023-12-07 2023-12-12 Terminzda

Confrontadas las fechas de publicacién de las actas con las fechas de sesién del Comité, se pone
de presente el cumplimiento de los términos de elaborar y publicar en el aplicativo SIPROJ, como
el de firmar las actas por parte del Presidente y Secretaria del Comité, establecidos en los
articulos 24.2 del Decreto 073 de 2023y los articulos 22.1 y 22.10 del Acuerdo 002 de 2023, de
acuerdo con la siguiente relacion:

Tabla 6
Fecha acta en Plazo Fecha acta Plazo dias (5)
SIPROJ dias (5) en SIPROJ
9/01/2024 2 19/04/2024 2
25/01/2024 2 23/04/2024 1
2/02/2024 2 26/04/2024 2
9/02/2024 2 10/05/2024 2
20/02/2024 1 14/05/2024 1
23/02/2024 2 31/05/2024 2
22/02/2024 1 11/06/2024 3
8/03/2024 2 13/06/2024 2
18/03/2024 1 21/06/2024 2
22/03/2024 2 - -

Fuente: Elaboracién propia con listas de asistencia suministradas por la Secretaria del Comité.
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4.5. Verificacion de fichas técnicas

En el seguimiento se evaluaron 30 fichas de conciliacion (extrajudicial 26 y judiciales 4) y, en
cuanto a su presentacion ante el comité de conciliacion, la secretaria técnica reporto las fechas
de radicacion de la solicitud y ficha a que corresponde:

Tabla 7
No. sgﬁgnﬁd Pretension Fggzﬁt%e ficha dias
1 8/06/2023 Reparacion directa 5/01/2024 38-2023 150
2 16/10/2023 | Nulidad decretos y/o resoluciones 5/01/2024 39-2023 58
3 10/11/2023 | Nulidad decretos y/o resoluciones 6/03/2024 13-2024 82
4 15/11/2023 | Legalizacién de antenas 23/01/2024 02-2024 48
5 21/12/2023 | dafios ocasionados por accidente de transito | 4/01/2024 01-2024 9
6 22/12/2023 | nulidad y restablecimiento del derecho 31/01/2024 03-024 25
7 3/01/2024 | Licencia de construccion 31/01/2024 | 04-2024 19
8 12/01/2024 | Legalizacién de antenas 7/02/2024 08-2024 18
9 24/01/2024 | Dafos ocasionados expedicion POT 7102/2024 06-2024 10
10 12/02/2024 | Legalizacién de antenas 6/03/2024 14-2024 17
11 | 22/02/2024 | Legalizacion de antenas 15/03/2024 | 15-2024 16
12 | 28/02/2024 | Legalizacion de antenas 22/04/2024 | 24-2024 35
13 5/03/2024 Legalizacién de antenas 20/03/2024 17-2024 11
14 7/03/2024 Legalizacién de antenas 15/03/2024 16-2024 5
15 8/03/2024 Legalizacidon de antenas 20/03/2024 18-2024 8
16 8/03/2024 [ Licencia de construccion 17/04/2024 | 22-2024 24
17 11/03/2024 | Legalizacién de antenas 17/04/2024 20-2024 23
18 12/03/2024 | Legalizacién de antenas 20/03/2024 19-2024 5
19 20/03/2024 | Nulidad decretos y/o resoluciones 17/04/2024 23-2024 16
20 9/04/2024 Nulidad decretos y/o resoluciones 8/05/2024 27-2024 20
21 12/04/2024 | Legalizacion de antenas 24/04/2024 | 25-2024 8
22 12/04/2024 | Legalizacién de antenas 10/05/2024 | 26-2024 19
23 17/04/2024 | Nulidad decretos y/o resoluciones 10/05/2024 28-2024 16
24 3/05/2024 Nulidad decretos y/o resoluciones 29/05/2024 29-2024 17
25 16/05/2024 | Nulidad decretos y/o resoluciones 29/05/2024 30-2024 9
26 27/12/2023 | Nulidad y restablecimiento del derecho 6/03/2024 09-2024 50

En lo que se refiere al plazo establecido por el articulo 119 de la Ley 2220 de 2022 “por medio de
la cual se expide el estatuto de conciliacion y se dictan otras disposiciones.” segun el cual
“Presentada la peticion de conciliacion ante la entidad, el comité de Conciliacion cuenta con
guince (15) dias a partir de su recibo para tomar la correspondiente decision, la cual comunicara
en el curso de la audiencia de conciliacién, aportando copia auténtica de la respectiva acta o
certificacion en la que consten sus fundamentos.”, se observa que del total de fichas del periodo
26 fueron presentadas ante el comité, y de estas 8 cumplen con el término sefialado para su
presentaciéon y decision.

Esta observacion fue evidenciada en el informe elaborado para el periodo de 01/07/2023 a
31/12/2023, encontrando en el presente que se estdn haciendo esfuerzos para que la
presentacion y decision de las solicitudes se cumpla en los 15 dias siguientes a la radicacion de
la solicitud.
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4.6. Seguimiento y control a las decisiones del Comité

Se evidencié que los compromisos establecidos en las sesiones del comité sobre las fichas
técnicas o temas de estudio fueron desarrollados por los abogados responsables de cada proceso
conforme con lo programado, las evidencias reposan en las actas, los soportes anexos a las
mismas de la Direccion de Defensa Judicial.

4.7. Informe semestral de gestion del Comité

De acuerdo con lo establecido por los articulos 20 del Decreto 1716 de 2009 (mayo 14) “por el
cual se reglamenta el articulo 13 de la Ley 1285 de 2009, el articulo 75 de la Ley 446 de 1998 y
del Capitulo V de la Ley 640 de 2001”y el articulo 22.3 del Acuerdo 002 de 2023 (agosto 17) “Por
medio del cual se adopta el Reglamento Interno del Comité de Conciliacion de la Secretaria
Distrital de Planeacion”, la secretaria técnica present6 el informe de la gestion del Comité y de la
ejecucion de sus decisiones, en sesion ordinaria de fecha 07/02/2024 — Acta No. 04, cuya
obligacion se debe cumplir una vez por semestre, encontrando cumplido el deber de presentacion
del informe.

4.8. Seguimiento a las actividades de mejoramiento continuo.

4.8.1. Actividades identificadas en el informe ala gestién del comité de conciliacion
con corte a 30 de junio 2023 y su cumplimiento para el periodo 01/07/2023 a
31/12/2023.
Tabla 8

Situacion susceptible de

Accion Adelantada en el

Accién Adelantada en el

Financiera a la presentacién
del informe de gestion del
Comité de Conciliacion. Es de
anotar que, dicha disposicion
tenia como fundamento el
articulo 15.2 del Decreto
Distrital 839 de2018, el cual
fue derogado de manera
expresa por el articulo 26 del
Decreto Distrital 073 de 2023.

No. mejora informe junio 2023 periodo 01/07/2023 a periodo 01/01/2024 a Estado
31/12/2023 30/06/2024

Incumplimiento a lo | Se efectud citacion del director | Con la actualizacion
establecido por el articulo 22 | financiero a la sesion ordinaria | efectuada mediante la
del Acuerdo 001 de 2020(*), | del 12/07/2023 — Acta No. 19 expedicion del Acuerdo 002
que trata de la citacion del de 2023 (17 de agosto de
Director de Gestion 2023) “Por medio del cual se
Financiera de la Entidad, adopta el Reglamento Interno
observando el cumplimiento del Comité de Conciliaciéon de
de la obligacion. la Secretaria Distrital de
Planeacion” fue excluida la
obligatoriedad de citar al

1 Director de Gestion cerrada
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En casos de inasistencia de
alguno de los miembros del
comité de conciliaciones, no
gueda registro en las actas
sobre si la justificacion se
present6 en forma oportuna,
art. 9 del Acuerdo 001 de
2020*, reglamento interno
vigente del comité. Se reitera
la recomendacion de dejar
constancia en cada acta de si
se present6 en forma
oportuna la justificacion.

Para el presente seguimiento se
observa que se presentan
situaciones con excusas de
inasistencia sin tener en cuenta
la debida antelacién establecida
por el articulo 9° del Acuerdo
001 de 2020. De igual manera,
no se cumple con el deber de
consignar en cada acta
constancia de si la misma se
presentd de forma oportuna.

La  situaciéon observada
persiste, observando que
frente a las  excusas
presentadas no se efectla
registro de si la presentacion
de las mismas se efectué de
manera oportuna o}
extemporanea  segin lo
establece el Acuerdo 002 de
2023, de acuerdo con las
actas No. 3, 16 y 18. De igual
manera ocurre, en el actual
seguimiento, donde se
evidenciaron 10 inasistencias
sin excusa, situacion que
evidencia un incumplimiento
manifiesto de los miembros
inasistentes en cumplir el
reglamento del comité, en
especial lo dispuesto por el
articulo 10 del Acuerdo 002 de
2023 (17 de agosto de 2023).

No evidencia
mejoramiento.

El articulo 7° del acuerdo 01
de 2020(*) establece que el
Secretaria técnica del Comité
convocara a los miembros del

En las 18 sesiones celebradas
para el periodo evaluado se
encontr6 que la citacién fue
efectuada con cumplimiento del

Se observa que, en el total de
19 sesiones del comité, se dio
cabal cumplimiento a la
citacion con la debida

Comité de Conciliacién con al | término de antelacion | antelacion que establece el Cerrada
menos tres (3) dias de |establecido por el articulo 7° del | articulo 8 del Acuerdo 002 de

anticipacion, indicando dia, | acuerdo 01 de 2020*. 2023 (17 de agosto de 2023).

hora y lugar de la reunién y el

respectivo orden del dia.

Elaboracion, aprobacion y |En el actual seguimiento se|Se observd que en su

cargue de las actas de comité | evidencié que todas las actas | totalidad las actas del comité

en el SIPROJ. - El Decreto | fueron cargadas en el sistema | fueron cargadas al SIPROJ

073 de 2023, y el articulo 25 | SIPROJ dentro del plazo de 5 | dentro de los cinco (5) dias

del Acuerdo 001 de 2020(*), | dias que establece el acuerdo | siguientes a la sesién del

sefialan que las actas del |001 de 2020* asi como la|comité, de acuerdo con lo

Comité de Conciliacion deben | remision de las actas a los | establecido por el articulo 24,2

ser elaboradas y registradas, | miembros del comité fue | del Decreto 073 de 2023 (15

en el Sistema de Informacion | realizada de manera oportuna. | de febrero), de igual manera,

de Procesos  Judiciales asi como la remisién de las

SIPROJ dentro de los 5 dias actas para revision por parte

siguientes a la sesion del de los miembros del comité

Comité de Conciliacion. Sobre fue realizada de manera

el comité de conciliacién se oportuna. Cerrada

han expedido el Decreto 073
de 2023, la Directiva 016 de
2023, y la circular 009 de
2023.

El Acuerdo 001 de 2020(*),
establece que el proyecto de
acta debe remitirse a los
miembros dentro de los dos
(2) dias siguientes a haberse
llevado a cabo la sesion del
comité, y que estos cuentan
con el mismo plazo para
responder.
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Dicha normatividad, | Se  sugiere  actualizar el | Se verific6 el documento
recientemente expedida, no | normograma institucional con la | denominado A-CO-003
se encuentra registrada en el | normatividad expedida en las | Comité de Conciliacién de la
normograma de la entidad; | Ultimas vigencias aplicables al | SDP Version 7 acta de

razon por la cual se solicitara | comité de conciliacién, | mejoramiento 90 de febrero
su actualizacion en o | incluyendo los decretos, | 12 de 2024 Proceso A-CA-003
correspondiente. directivas y circulares de 2023. | Direccion de Defensa Judicial

y se identific6 que se
encuentra incluido el Acuerdo
002 de 2023 (agosto 17) “Por
medio del cual se adopta el
Reglamento Interno  del
5 Comité de Conciliaciéon de la Cerrada

Secretaria Distrital de
Planeacion” y segin el
numeral 10 del 3.2.1.1.que
trata de las Generalidades de
Caracterizacion de proceso
del A-IN-007 Instructivo de
Elaboracion y Control de
Documentos del Sistema de
Gestion Version 13 Acta de
Mejoramiento 241 de
Septiembre 29 de 2022
Proceso A-CA-002 Direccion
de Planeacion .

(*)EI Acuerdo 001 de 2020 fue derogado por el Acuerdo 002 de 2023
4.9. Riesgos identificados.

En el seguimiento se identifican situaciones con riesgos para la entidad que podrian acarrear
acciones judiciales y afectacion reputacional por incumplimiento de los términos sefialados en
disposiciones de rango legal y la reglamentacién de la entidad; asi como acciones disciplinarias
para los funcionarios involucrados en el tramite de los asuntos.

| 5. Fortalezas |

Se destaca la labor efectuada en cuanto a la gestién de Secretaria Técnica con relacién al
proceso de convocatoria; remisién para revision, elaboracion y cargue de actas al sistema
SIPRQOJ, asi como en lo que se refiere a la presentacion del informe de gestion del comité.

De la lectura de las actas se evidencia la argumentacion suficiente de los abogados apoderados
para la presentacién, tanto de los casos, como de las recomendaciones al Comité, situacion que
denota su idoneidad frente a los procesos que les han sido encomendados.

Se reconoce el esfuerzo realizado por cumplir con la presentacién y decisiéon de las solicitudes
de conciliacion de manera oportuna ante el Comité; sin embargo, el avance es insuficiente frente
al numero de solicitudes del periodo.

La actualizacion del reglamento del Comité evidencia que se mantiene una observancia

permanente de las normas que reglamentan el funcionamiento del Comité de Conciliacion y su
actualizacion a las mismas.
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Se destaca el esfuerzo por cumplir con los términos legales de antelacion a las citaciones para
las sesiones del Comité de Conciliacién, la elaboracion y cargue de las actas en el sistema
SIPROJ vy la actualizacion de las normas que regulan el proceso, situaciones que denotan el
cumplimiento de los términos para su adecuado funcionamiento, lo cual repercute en el
mejoramiento del mismo.

6. Situaciones susceptibles de mejora / oportunidades (observaciones)

No

Descripcion de situacion susceptible de mejora / oportunidades
(observacion)

Numeral del
informe

Responsable

Presentar la excusa inasistencia oportunamente por parte de los
miembros del comité segun el inciso primero del articulo 10° del
Acuerdo 002 de 2023, que indica que “Cuando alguno de los
miembros del Comité no pueda asistir a una sesion debera
comunicarlo por escrito, enviando a la Secretaria Técnica la
correspondiente excusa, con la indicacion de las razones de su
inasistencia, a méas tardar el dia hébil anterior a la respectiva
sesidn o haciéndola llegar a la sesion del Comité.”. Situacion
observada en el informe efectuado con corte a 31/12/2023.

4.3

Direccion de
Defensa
Judicial

Registrar en las actas si las excusas que justifican la inasistencia
son presentadas de manera oportuna 0 no, segun establece el
inciso segundo del articulo 10° del Acuerdo 002 de 2023, el cual
indica que: “En la correspondiente acta de cada sesion del Comité,
la Secretaria Técnica dejara constancia de la asistencia de los
miembros e invitados, y en caso de inasistencia asi lo sefialara
indicando si se present6 en forma oportuna la justificacién o no.”
Situacion observada en el informe efectuado con corte a
31/12/2023. Evidenciando en el actual seguimiento la inasistencia
de miembros del comité sin la presentacion de la respectiva
excusa.

4.3

Direccion de
Defensa
Judicial

La formulacién de planes de mejoramiento es opcional para las situaciones de mejora identificadas, no obstante, la
Oficina de Control Interno - OCI revisara las medidas adoptadas en la proxima auditoria y/o seguimiento.

7. Situaciones criticas

No

1 | Reincidente (si/no) |

Sl

Descripcion de la situacién
critica

Se observo que, del total de 26 fichas sometidas a competencia del
Comité de Conciliacién, solo 8 cumplen con el término sefialado para
su presentacion y decisién, evidenciando incumplimiento del término
establecido por el articulo 119 de la Ley 2220 de 2022 que establece
que, una vez presentada la solicitud de conciliacion, el Comité
cuenta con 15 dias para tomar decision sobre la misma. Situacion
observada en el informe con corte a 31/12/2023.

Criterio Incumplido
(Estandar/norma/reglamento)

Articulo 119 de la Ley 2220 de 2022 “por medio de la cual se expide
el estatuto de conciliacién y se dictan otras disposiciones.” segun el
cual “Presentada la peticion de conciliacion ante la entidad, el comité
de Conciliacion cuenta con quince (15) dias a partir de su recibo para
tomar la correspondiente decision, la cual comunicara en el curso de
la audiencia de conciliacién, aportando copia auténtica de la
respectiva acta o certificacion en la que consten sus fundamentos.”

Numeral del informe 4.5,

Responsable

Direcciéon de Defensa Judicial
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Afectacién reputacional de la entidad por incumplimiento de términos
legales para resolver la solicitud, sanciones, entre otros posibles.

Palabra(s)clave(s) para identificar | Comité de Conciliacion de la SDP
en SIPA (Méximo 5)

Posible efecto

» Con el fin de eliminar las causas que los procesos identifiquen en cada situacion critica, se deben identificar y
formular acciones atendiendo lo establecido en el procedimiento S-PD-005 - Gestion del Plan de Mejoramiento.
» La Oficina de Control Interno efectuara el analisis y verificacion de la efectividad alcanzada.

| 8. Recomendaciones |

Vigilar y adoptar las medidas que sean necesarias para a los términos establecidos para: (i)
cumplir la presentacién y decisién de las solicitudes de conciliacién antes del vencimiento del
término indicado, (ii) la presentacion de la excusa correspondiente en los casos de ausencia
dentro de la antelacion requerida, y (iii) la indicacion o registro en las actas de si se present6 en
forma oportuna la justificacién de ausentismo o no.

Nombres / Equipo Auditor |
Auditor lider | Robyn Daladier Riveros Altamar
Auditor(es) N/A

Denis;Barra zSuélrez

Jefe Oficina de Control Interno
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