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Nombre del informe

Informe de seguimiento a la actualizacion de la pagina web de la entidad - Link Transparencia y
acceso a la informacién publica

- Oficina Asesora de Comunicaciones,

Dra. Bibiana Salamanca

- Direccién de Planeacion Institucional,

Dra. Ménica Maloof Arias

- Direccién de Talento Humano,

Dra. Laura Babativa Mayorga

- Direccién de Contratacion,

Dra. Carolina Herrera Ramirez

- Direccién Financiera,

Dra. Luz Dary Arévalo Salamanca

- Direccién de Servicio a la Ciudadania,

Dra. Jennyfert Johana Martinez Aranda

- Direccion de Tecnologias de la Informacién y
las Comunicaciones,

Dra. Ligia Galvis Amaya

- Direccién Administrativa,

Dra. Ménica Roberto Gonzalez

- Oficina de Participacion y Dialogo de Ciudad,
Dr. Juan Carlos Prieto Garcia.

Area(s) Auditada(s) -
Responsable(s)

1. Objetivo

Hacer seguimiento al cumplimiento en la publicaciéon y divulgacién de la informacion de la
Secretaria Distrital Planeacion - SDP en el marco de la Ley de Transparencia y el Derecho de
Acceso a la Informacién Puablica Nacional Ley 1712 de 2014 y la Resolucion 1519 de 2020.

2. Alcance

Evaluacién de la informacion que se encuentra disponible en el enlace de “Transparencia y
acceso a la informacion publica” de la pagina web de la entidad https:/
http://www.sdp.gov.co/transparencia, con corte enero 31 de 2023, en cumplimiento de la
normatividad vigente.

3. Criterios

Ley 1712 de 2014 “Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del Acceso a la
Informacion Publica Nacional”.

Resolucion 1519 de 2020 “Por la cual se definen los estandares y directrices para publicar la
informacion sefialada en la Ley 1712 del 2014 y se definen los requisitos materia de acceso a
la informacion publica, accesibilidad web, seguridad digital, y datos abiertos”.

Directiva 006 de 2019 - Diligenciamiento de la Informacién en el indice de Transparencia y
Acceso a la Informacién — ITA de conformidad con las disposiciones del articulo 23 de la Ley
1712 de 2014
Circular No. 018 del 2021 - Medicion del indice de Transparencia y Acceso a la informacion
Pudblica — ITA.
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[ 4. Resultados del informe |

4.1 Introduccion

La informacién es uno de los activos mas importantes en las entidades publicas, permite la
toma de decisiones basada en datos y evidencias, asi como que la gestion institucional a
través de planes, programas y proyectos y correspondientes metas y actividades, se ejecuten
eficaz y efectivamente a partir de fuentes de informacién que soporten las mismas.

Una de las caracteristicas de la informacién que generan o administran la Secretaria Distrital
de Planeacion, es que es publica por naturaleza, es decir que cualquier persona puede
acceder a ella, salvo que sobre esta pese alguna restriccion legal.

En asi que el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG, establecié la dimension de
Informacion y Comunicacién, cuyo proposito es el de garantizar un adecuado flujo de
informacién tanto interna (en todo el ciclo de la gestidn), como externa, hacia la ciudadania,
usuarios e interesados, que permita la toma de decisiones de conformidad con lo previsto en
la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion.

Al interior de la entidad, mediante Resolucion 1923 de 2022, por la cual se dictan
disposiciones relacionadas con el Sistema de Gestion SG-MIPG de la Secretaria Distrital de
Planeacion y se deroga la Resolucion 0998 de 2021, se establecié como dependencia lider
de la implementacién de la politica de Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica y
Lucha Contra la Corrupcién, a la Direccion de Planeacion Institucional.

La mencionada politica de gestion y desempefio busca articular acciones para la prevencion,
deteccién e investigacion de los riesgos de en los procesos de la gestion administrativa y
misional de la entidad, asi como garantizar el ejercicio del derecho fundamental de acceder
a la informacioén publica a los ciudadanos y responderles de buena fe, de manera adecuada,
veraz, oportuna y gratuita a sus solicitudes de acceso a la informacién publica.

Para supervisar el cumplimiento de las obligaciones establecidas en la mencionada Ley 1712
de 2014. por parte de las entidades publicas, la Procuraduria General de la Nacién, dadas
sus funciones preventivas, expidio la Directiva 006 del 14 de mayo de 2019, relacionada con
el diligenciamiento de la informacion en el indice de Transparencia y Acceso a la Informacién
—ITA, para lo cual estableci6 la metodologia desarrollada en una Matriz de Cumplimiento en
formato Excel.

El Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones -MinTIC- expidio la
Resolucion 1519 del 2020 “Por la cual se definen los estandares y directrices para publicar
la informacién sefialada en la Ley 1712 del 2014 y se definen los requisitos en materia de
acceso a la informacién publica, accesibilidad web, seguridad digital, y datos abiertos”.

4.2 Resultados

La Oficina de Control Interno, en desarrollo del Plan Anual de Auditoria 2023, realizé la
verificacién y consulta de la informacién publicada en la pagina web de la entidad, para la
revision menu de Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica, se ingresé al enlace:
https://www.sdp.gov.co/transparencia con la finalidad de revisar el cumplimiento de los
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estandares y requisitos minimos sefialados en el anexo 2. de la Resolucién 1519 de 2020,
los cuales se presentan a continuacion:

1. Informacién de la entidad: debe incluir informacion de la entidad sus funciones, procesos,
directorios, calendario de actividades, entes que los vigilan, hojas de vida, entre otros.

2. Normativa: debe contener las normas que regulan a la entidad.

3. Contratacién: Informacién relevante sobre al plan de adquisiciones, ejecucién de
Contratos, entre otros.

4. Planeacién, presupuesto e informes: se disponen los asuntos presupuestales, de
Planeacion, control interno, auditorias e informes de la entidad.

5. Tramites: Informacion relacionada con los tramites de la entidad.

6. Participa: informacion sobre los mecanismos de participacion.

7. Datos abiertos: repositorio de documentos y la seccion de los datos abiertos.

8. Informacion especifica para grupos de Interés: informacion dirigida a nifios, nifias y
adolescentes; mujeres, entre otros.

9. Obligacion de reporte de informacién especifica por parte de la entidad: se debe
publicar la informacion, documentos, reportes o datos a los que esta obligado por normativa
especial, diferente a la referida en otras secciones.

10. Informacidn tributaria en las entidades territoriales locales: se debe publicar la
informacion tributaria relevante.

Imagen pagina web Secretaria Distrital de Planeacion

Rp— 0008 | )
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Y ACCESO A INFORMACION PUBLICA
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DB |nfarmacitn especifies para gripes de
interés
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‘especifica por parve de la entidad

Informacidn tributaria en entidades
territorisles locales

Tomado de https://www.sdp.gov.co/transparencia

1. Informacion de la entidad: se realiz6 verificaciéon de la totalidad de los items sefialados
para este requisito encontrando lo siguiente:
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ITEMS DEL MENU DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA

1. INFORMACION
DE LA ENTIDAD

INFORMACION VERIFICACION OBSERVACION
1.1. Misién, vision, funciones y deberes. Cumple Sin observacion
1.2 Estructura orgénica - organigrama. Cumple Sin observacién

1.3 Mapas y cartas descriptivas de los
procesos.

Cumple Parcialmente

Se encuentra publicado el mapa de procesos, la
descripcion de las respectivas caracterizaciones y el
listado de los procedimientos, esta informacion
publicada es la estructurada antes del redisefio
institucional. Esta informacién requiere ser actualizada
y ajustada en el marco del Decreto 432 de 2022 que
presenta la nueva estructura organizacional de la
Secretaria Distrital de Planeacion

1.4. Directorio Institucional incluyendo

sedes, oficinas, sucursales, o Cumple Sin observacion
regionales, y dependencias.
Direcciona al Directorio Servidores Publicos y
. . . - Contratistas del Distrito en la péagina web del
L5 Directorio de ser\_/ldores publicos, Cumple Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital -
empleados o contratistas. SIDEAP-
1.6. Directorio de entidades. Cumple Sin observacién
1.7. Directorio de agremiaciones, Cumple Sin observacion
asociaciones y otros grupos de interés.
1.8 Servicio al puablico, normas, . -
Cumple Sin observacion

formularios y protocolos de atencién.

1.9 Procedimientos que se siguen para
tomar decisiones en las diferentes éareas.

Cumple Parcialmente

El link: Consulte aqui los procedimientos
correspondientes a cada proceso, direcciona a un
repositorio drive cuya Ultima actualizacion es del 15 de
octubre de 2020

1.10. Mecanismo de presentacion directa
de solicitudes, quejas y reclamos a
disposicién del puablico en relacién con
acciones u omisiones del sujeto
obligado.

Cumple Parcialmente

Si bien se tiene publicado el Formato de Registro de
Reclamo, Queja o0 Sugerencia, versién 19 del 22 de
enero de 2020, al verificar en el SIPA SIG se encuentra
que dicha version fue reemplazada por la 20 del de 26
de agosto de 2021, en la que entre otros se ajusto la
denominacién del formato para incluir lo relacionado con
denuncias y posibles actos de corrupcién.

1.11. Calendario de actividades. Cumple Sin observacion
1 .12 Informacion sob_re decisiones que Cumple Sin observacion
pueden afectar al publico.

1.13 Entes y autoridades que lo vigilan. Cumple Sin observacién

1.14. Publicacién de hojas de vida.

Cumple Parcialmente

Esta seccion cuenta con la publicacién de informacion
relacionada, pero no se encuentra completa, se requiere
complementarla con la publicacién de hojas de vida de
aspirantes, junto con el email para que la ciudadania
pueda presentar comentarios como lo exige la norma.
El Departamento Administrativo del Servicio Civil
Distrital esta adelantando la actualizacién de su pagina
web donde va a disponer un item con esta informacién
solicitada, por lo cual se sugiere incluir un vinculo a esta
entidad.

2. Normativa:

ITEMS DEL MENU DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA

INFORMACION

VERIFICACION

OBSERVACION

2. NORMATIVA

2.1. Normativa de la entidad o autoridad.

Cumple Parcialmente

Se tiene dispuesto el item en la seccion
correspondiente, se cuenta con acceso a Decretos,
Directivas Acuerdos Distritales y Leyes, sin embargo, al
verificar el botén Descargar Normograma, este
documento no se encuentra actualizado.

2.1.6. Agenda Regulatoria.

No Aplica

No Aplica
El decreto 1273 de 2020 obliga solo a los Ministerios y
Departamentos Administrativos cabeza de sector a
conformar y publicar una Agenda Regulatoria la cual
contiene los proyectos nacionales especificos de
regulacion a tramitarse en cada vigencia

2.2. Blusqueda de normas.

Cumple

Direcciona al sitio web del Régimen Legal de Bogota
D.C.

https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/consulta_avan
ada.jsp

2.3. Proyectos de normas para
comentarios.

Cumple

Direcciona al sitio web LegalBog de la Secretaria
Juridica Distrital en el que se disponen los proyectos
normativos para comentarios.



https://sideap.serviciocivil.gov.co/sideap/faces/directorioServidores.xhtml?idEntidad=120
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https://www.sdp.gov.co/sites/default/files/instrumentos_gestion_informacion/formato_m-fo-039_-_registro-queja-reclamo-sugerencia-felicitacion.docx
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https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/consulta_avanzada.jsp
https://legalbog.secretariajuridica.gov.co/regimen-legal-publico#/acto-admin-publico
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3. Contratacion:

ITEMS DEL MENU DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA

INFORMACION

VERIFICACION

OBSERVACION

3. CONTRATACION

3.1. Plan Anual de Adquisiciones.

Cumple

Se verificd publicacion del Plan Anual de
Adquisiciones de la vigencia 2023 en
SECOP I, Igualmente se publican en esta
seccion desde 2016 hasta  2023:
https://www.sdp.gov.co/transparencia/contr
atacion/publicacion-del-plan-anual-de-
adguisiciones

3.2 Publicacién de la informacién

contractual.

Cumple

Sin observacion

3.3. Publicacién de la ejecucién de los
contratos.

Cumple parcialmente

Se tiene dispuesto el item en la secci6n
correspondiente, sin embargo, al consultar
sélo se encuentran publicados los informes
de ejecuciéon contractual para los meses
enero — julio de 2022.
https://www.sdp.gov.co/transparencia/contr
atacion/publicacion-de-la-ejecucion-de-
contratos

3.4 Manual de contratacién, adquisicion y/o

Se encuentra publicada la versién vigente

compras. Cumple del Plan de Contratacion de la SDP.
3.5 Formatos o modelos de contratos o Cumple Sin observacion
pliegos tipo.
4. Planeacion, presupuesto e informes:
ITEMS DEL MENU DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION VERIFICACION OBSERVACION
4.1. Presupuesto general de ingresos, gastos e . )
inversion. Cumple Sin observaciones
4.2. Ejecucion presupuestal. Cumple Sin observaciones
4.3. Plan de accion Cumple Sin observaciones
4.4. Proyectos de Inversion. Cumple Sin observaciones
4. PLANEACION. 4.5. Informes de empalme. Cumple Sin observaciones
"Presupuesto e 4.6. Informacién publica y/o relevante. Cumple Sin observaciones
Informes" 4.7 Informes de gestién, evaluacién y auditoria. Cumple Sin observaciones
4.8 Informes de la Oficina de Control Interno. Cumple Sin observaciones
4.9 Informe sobre Defensa Publica y Prevencién Cumple Sin observaciones
del Dafio Antijuridico.
4.10 - Informes trimestrales sobre acceso a Cumple Sin observaciones
informacién, quejas y reclamos.
5. Tramites:
ITEMS DEL MENU DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION | VERIFICACION OBSERVACION
En relacion con los Tramites, Otros
Procedimientos ~ Administrativos y
consultas de acceso a informacion
publica, se verificé publicacion de estos
5. TRAMITES 5.1 Tramites Cumple (normatividad, formatos y demas), asf
como nota explicativa que indica que los
trdmites y servicios ante la Secretaria
son gratuitos 'y no  necesita
intermediarios.
6. Participa:
ITEMS DEL MENU DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION VERIFICACION OBSERVACION
6. 1 Participacion para el diagnéstico de necesidades e identificacion de c . .
umple Sin observaciones
problemas
6.2.1. Diagn6stico e identificacion de . )
g Cumple Sin observaciones
problemas:
6. CONTENIDO 6.2.2. Planeacion y presupuesto participativo Cumple Sin observaciones
DEL 6.2.3. Consulta Ciudadana Cumple Sin observaciones
MENU 6.2 Estructura y Secciones Enlace dispuesto
PARTICIPA del mena "PARTICIPA". - . - direcciona al sitio
6.2.4. Colaboracion e innovacién: Cumple .
web de Gobierno
Abierto Bogota
6.2.5. Rendicién de cuentas: Cumple Sin observaciones
6.2.6. Control social Cumple Sin observaciones
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7. Datos abiertos:

ITEMS DEL MENU DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION VERIFICACION OBSERVACION
.7‘1 '“S‘”.‘(“‘;‘“ms de gestion de la Cumple Sin observaciones
informacién:

7.1.1 Registros de activos de informacioén: Cumple Sin observaciones

7 DATOS 7.1 In,strumen'tos de B Zéi.ezr\:gg:e de informacion clasificada y Cumple Sin observaciones

ABIERTOS gestion de lainformacion. 7.1.3. Esquema de publicacion de la c . .
. . umple Sin observaciones
informacién:
7.1.4 Programa de gestion documental Cumple Sin observaciones
7.1.5. Tablas de retencién documental Cumple Sin observaciones
7.2. Seccién de Datos Abiertos. Cumple Sin observaciones
8. Informacién especifica para grupos de Interés:
[TEMS DEL MENU DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION | VERIFIGACIO OBSERVACION
8. INFORMACION
ESPECIFICA . . . .
PARA GRUPOS DE 8.1. Informacion para Grupos Especificos. Cumple Sin observaciones
INTERES

9. Obligacion de reporte de informacién especifica por parte de la entidad

ITEMS DEL MENU DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION

VERIFICACION

OBSERVACION

9. OBLIGACION DE
REPORTE DE
INFORMACION
ESPECIFICA POR PARTE
DE LA ENTIDAD

9.1. Normatividad Especial.

Cumple

Sin observaciones

10. Informacioén tributaria en las entidades territoriales locales:

ITEMS DEL MENU DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA < 5
INFORMACION VERIFICACION OBSERVACION
10.1 Procesos de 10.1.1. Publicaciér d(le Iqs Fif00950§ La S_ef:retaria Distrital d}e
recaudo  de  rentas recaudo de rentas locales, incluyendo: No Aplica Planeacion no cuenta con tesoreria
10. locales. flujogramas, . procedimientos y propia, por lo tanto, no tiene a su
INFORMACION manuales aplicables cargo procesos de recaudo.
TRIBUTARIA EN . 10.2.1. Los municipios y distritos Se tiene dispuesto enlace a la
ENTIDADES 10.2. Tarifas de | deberan publicar los conceptos y las Secretaria Distrital de Hacienda.
TERRITORIALES | liquidacion del | tarifas asociadas a la liquidacién del |
LOCALES Impuesto de Industriay | Impuesto de Industriay Comercio Cumple
Comercio (ICA). (ICA), indicando como minimo lo
siguiente
ITEMS DEL MENU ATENCION Y SERVICIOS A LA CIUDADANIA VERIFICACION OBSERVACION
1. Tramites, Otros Procedimientos Administrativos y consultas de acceso a Cumple Sin observaciones
informacién publica.
2. Canales de atencién y pida una cita. Cumple Sin observaciones
3. PORSD [ 3.1. Condiciones técnicas Cumple Sin observaciones
) | 3.2. Condiciones del formulario Cumple Sin observaciones
SECCION DE NOTICIAS
12.1. Seccién de Noticias. [ Cumple [ Sin observaciones

4.3 Revisién de las Situaciones susceptibles de mejora (observaciones) del informe de la
vigencia 2022. Radicado 3-2022-16865

4.3.1 Publicacién Directorio de servidores publicos, empleados o contratistas

La Oficina Asesora de Comunicaciones y la Direccién de Talento Humano realizaron gestiones
para disponer Unicamente el banner que direcciona al SIDEAP, aplicacién que contiene toda la
informacion correspondiente a los funcionarios y contratistas de la SDP.
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Transparencia y Acceso ala

Inicio  Consulta el POT | . I Atencion y Servicios a la Ciudadania | Participa | Noticias | Enlaces de Interés | Nuestra G
nformacién Pablica

Home  Transostends QR PRI R PRl Directorio de servidores pablicos, empleados o contratistas

Misién, vision, funciones y deberes

Directorio de servidores publicos, empleados o

contratistas
Estructura Orgénica - Organigrama

Mapas y Cartas descriptivas de los
procesos

Directorio Institucional COﬂ_SUHe en el » SIEAP@
el directorio de funcionarios
S —— y contratistas de la entidad

Perfiles directivos

e P p INGRESE AQUI « <

Directorio de agremiaciones o

Tomado de: https://wWw.sdp.'qov.co/trainsparenbialinfo'rmécidn-ehtidad/directorio-funcionarios

4.3.2 En el item Plan Anual de Adquisiciones se cuenta con enlace a SECOP I, sin
embargo, este no permite ver las actualizaciones, debido a que direcciona a
la pagina Colombia Compra Eficiente del afio: 2017

Esta oficina verificé los enlaces dispuestos en el item Plan Anual de Adquisiciones encontrando
gue direccionan a la publicacion del plan de la entidad en el portal SECOP II:

Publicacion Plan Anual de Adquisiciones (PAA) Vigencia 2022 - SECORP Il
|

o Buscar Proceso de Contratacion  Plan anual de adquisiciones (PAA)

Plan anual de adquisiciones (PAA)
BUSCAR POR PLAN ANUAL DE ADGUISICIONE S

Buscar por Plan anual de adquisiciones

Ao (2022 ~
Buscar por | PAA

Entidad  Secrelaria Distrtal de Planaacian
Ubicacion Agesar
Valor tofal del PAA desds

Valor total dol PAA hasta

B Ty —

Entidad Afio  Fecha e publicacion Valor total del PAA Versién  Facha de modificacién Estado
A SECRETARIADISTRITAL DE PLANEACION 2022 w202z 93.665.305.598 COP e znzeoz Pudiicace Detsds  Descargs
©VORTAL 2019 Términos de usa  Memmaliva  Soporie Remols  Ayuda  Espafiol (Colombia, v

O1B000-52-0808 v colormblacompea gov co/soporia Lumes a Viemes 700 a.m. a7 00 p m

Tomado de: https://community.secop.gov.co/Public/App/AnnualPurchasingPlanManagementPublic/Index

Publicacion Plan Anual de Adquisiciones (PAA) Vigencia 2023 - SECOP Il

de Contratacion  Plan anual de adquisiciones (PAA)
(PAA)

BUSCAR POR PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES.

Buscar por Plan anual de adquisiciones

Entidad Afio Fecha de publicacién Valor total del PAA Version  Fecha de modificacion Estado
A\ SECRETARIA DISTRITAL DE FLANEACION 2023 s0w2023 73556204991 COF. 2 30112023 Fublicado Dotalla Dascargar
©VORTAL2019 Términos de uso  Hormai arte Flmo; i I (Colombia) v

©18000.62.0808 v colornt co/aoporie Lunes a Viernes 7:00 am. a 7.00 p.m.

Tomado de: https://community.secop.gov.co/Public/App/AnnualPurchasingPlanManagementPublic/Index



https://www.sdp.gov.co/transparencia/informacion-entidad/directorio-funcionarios
https://community.secop.gov.co/Public/App/AnnualPurchasingPlanManagementPublic/Index
https://community.secop.gov.co/Public/App/AnnualPurchasingPlanManagementPublic/Index
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| 5. Fortalezas |

Se resalta la gestion adelantada por la Oficina Asesora de Comunicaciones, la Direccion
de Planeacion Institucional y la Direccion de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones como responsables de la actualizacion, estructuracion, reestructuracion,
disefio y redisefio de la sede electrénica de la entidad, asi como de los contenidos
dispuestos, dando cumplimiento con los requisitos de la Resolucion 1519 de 2020, de tal
forma que garantiza la publicacion y divulgacion de la informacion, de forma actualizada
y completa, en el marco de lo exigido en la Ley 1712 de 2014.

La Oficina Asesora de Comunicaciones y la Direccion de Tecnologias de la Informacion y
las Comunicaciones, adelantan gestiones para reestructurar el portal Web conforme a los
cambios surtidos por la entidad en el marco del redisefio institucional, para lo cual se
emiti6 memorando 3-2022-34620, a través del cual se realiz6 sondeo con todas las
dependencias. Posteriormente, se elabord propuesta de ajuste, la cual fue presentada al
Despacho de la SDP. Se avanza en el requerimiento 32-2023, el cual se encuentra en
etapa de desarrollo.

Se cuenta con un Protocolo para el manejo y publicacién de la informacion en el Portal
Web de la SDP, el cual documenta los pasos para administrar y publicar informacion y
define los roles para los enlaces web de cada area.

Se tiene establecido el Esquema de Publicacion de la Informacion, instrumento a través
del cual da a conocer a la ciudadania, usuarios e interesados, sobre la informacion
publicada.

Se resalta el rol de los Enlaces Web, ya que son quienes consolidan, administran, editan
y publican la informacidn en la seccién del portal de la entidad correspondiente a su area.

6. Situaciones susceptibles de mejora/ oportunidades (observaciones)

N° Descripcion de situacion s%sceptib_lga de mejora/ oportunidades Nui:}grr?rl]éjel Responsable
(observacion) Capitulo 4
item 1.10. Mecanismo de presentacion directa de solicitudes, quejas
y reclamos a disposicion del publico en relacién con acciones u
omisiones del sujeto obligado: Si bien se tiene publicado el Formato
1 de Registro de Reclamo, Queja o Sugerencia, version 19 del 22 de 42 Direccion de Servicio
) enero de 2020, al verificar en el SIPA SIG se encuentra que dicha ) a la Ciudadania
version fue reemplazada por la 20 del de 26 de agosto de 2021, en
la que entre otros se ajustd la denominacion del formato para incluir
lo relacionado con denuncias y posibles actos de corrupcion.
Subsecretaria
item 2.1. Normativa de la entidad o autoridad: se cuenta con acceso Juridica
a los banners Decretos, Directivas Acuerdos Distritales y Leyes, sin
2. " b 4.2 . e
embargo, al verificar el boton Descargar Normograma, este Direccion de
documento no se encuentra actualizado. Planeacion
Institucional
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L . ., . . . Numeral del
N° Descripcion de snuauon(sotf)ssceersggilgnc;e mejora / oportunidades informe Responsable
Capitulo 4
ftem 3.3. Publicacion de la ejecucion de los contratos: Se tiene
dispuesto el item en la seccién correspondiente, sin embargo, al
consultar sélo se encuentran publicados los informes de ejecucion . .
- Direccion de
3. contractual para los meses enero — julio de 2022. 4.2 .
Contratacion
https://www.sdp.gov.co/transparencia/contratacion/publicacion-de-la-
ejecucion-de-contratos

La formulacién de planes de mejoramiento es opcional para las situaciones de mejora identificadas, no obstante, la
Oficina de Control Interno - OCI revisara las medidas adoptadas en la proxima auditoria y/o seguimiento.

7. Situaciones criticas

N° | Reincidente (si/no) |
Descripcion de la situacion
critica

Criterio Incumplido
(Estandar/norma/reglamento)
Numeral del informe

(capitulo 4)

Responsable

Posible efecto

Palabra(s)clave(s) para identificar
en SIPA (Maximo 5)

N° [ Reincidente (si/no) |
Descripcion de la situacion
critica

Criterio Incumplido
(Estandar/norma/reglamento)
Numeral del informe

(capitulo 4)

Responsable

Posible efecto

Palabra(s)clave(s) para identificar
en SIPA (Maximo 5)

» Con el fin de eliminar las causas que los procesos identifiquen en cada situacion critica, se deben identificar y
formular acciones atendiendo lo establecido en el procedimiento S-PD-005 - Gestion del Plan de Mejoramiento.
» La Oficina de Control Interno efectuara el andlisis y verificacion de la efectividad alcanzada.

[ 8. Recomendaciones |

e Enelitem 1.3. Mapas y cartas descriptivas de los procesos, se encuentra publicado el
mapa de procesos, la descripcién de las respectivas caracterizaciones y el listado de los
procedimientos, esta informacién publicada es la estructurada antes del redisefio
institucional. Esta informacion requiere ser actualizada y ajustada en el marco del Decreto
432 de 2022 que presenta la nueva estructura organizacional de la Secretaria Distrital de
Planeacion

e En el item 1.14. Publicacion de hojas de vida: Esta seccién cuenta con la
publicacion de informacion relacionada, pero no se encuentra completa, se
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requiere complementarla con la publicacion de hojas de vida de aspirantes, junto
con el email para que la ciudadania pueda presentar comentarios como lo pide la
norma. El Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital esta avanzando
en la actualizacion de su pagina web donde va a disponer de un item con esta
informacion solicitada, por lo cual se sugiere incluir un vinculo a esta entidad.

Efectuar socializacién de la Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la
Informacion Puablica Nacional (roles, responsabilidades y mecanismos para la publicacion
y actualizacion de la informacién en la SDP).

Gestionar acciones para los numerales con cumplimiento parcial de la seccion
transparencia y acceso a la informacién.

Se recomienda actualizar los Instrumentos de gestion de la informacién de conformidad
con la nueva estructura organizacional de la entidad.

Nombres / Equipo Auditor |

Auditor

| Martin Ricardo Linares Puentes |

2N

Denis Parra Suarez

Jefe Oficina de Control Interno


https://serviciocivil.gov.co/transparencia/publicacion-hojas-de-vida
mailto:mlinares@sdp.gov.co

