Nombre de la

Entidad: SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION
Periodo Evaluado: SEGUNDO SEMESTRE 2022

Estado del sistema de Control Interno de la entidad 97%

Conclusién general sobre la evaluacion del Sistema de Control Interno

Se evidencia que todos los componentes se encuentran presentes y funcionando de manera integrada lo que hace que el
¢Estan todos los componentes Sistema de Control Interno aporte a la mejora de la gestion institucional en pro del logro de los fines de la SDP de manera

operando juntos y de manera . razonable
integrada? (Si/en proceso / Sl :
No) (Justifique su respuesta):

¢Es efectivo el sistema de De acuerdo a los objetivos evaluados para cada uno de los componentes del Sistema de Control Interno, se concluye la

Chibtivos cvabdons (Sio) Si efectividad de los mismos, cumpliendo con cada una de las metas y propésitos de la entidad.

(Justifique su respuesta):

Laemide:‘d cuenta(liemro de su La entidad cuenta dentro de su Sistema de Control Interno, con una institucionalidad que le permite a través de las lineas de
i I . . . .z . . .

Setemade Control Intermo. defensa las cuales han redundado en la buena toma de decisiones y eficiente gestion de riesgos, en beneficio de los procesos,
(Lineas de defensa) quele Si areas y gestion interna, sino tambien para atender las necesidades de los usuarios y demas grupos de valor.

permita la toma de decisiones
frente al control (Si/No)
(Justifique su respuesta):

ra=1 " NIvVern ue =
Nivel de _ . S Avance final
componente o Estado actual: Explicacion de las Cumplimiento 5
Componente . Cumplimiento T Estado del componente presentado en el informe L]
esta presente y Debilidades y/o Fortalezas componente 5
A anterior componente

f i componente

Lalinea estratégica ha venido ejerciendo su rol a
través del Comité Institucional de Coordinacion
de Control Interno-CICCI, en el cual se analiza el
Sistema de Control Interno y los riesgos que
pueden afectar la gestion institucional. Asi
mismo, se observa un dinamismo en las demas
lineas de defensa.

La alta direccién se encuentra comprometida con la
mejoray sostenimiento del Sistema de Control Interno, 100%
las lineas de defensa funcionan sin inconvenientes

La entidad disefié e implement6 un plan de
trabajo para la actualizacion de los riesgos de la
SDP, en donde se observa la participacion no
sélamente de los enlaces, sino tambien se contd
con la participacion de los responsables de los
procesos.

La entidad actualiza sus mapas de riesgo y hace un
seguimiento adecuado; la alta direccion y las lineas de 100%

Evaluacién de riesgos
defensa acttan previniendo el riesgo

En la Secretaria Distrital de Planeacion se
evidencia una mejora en la cultura de la gestion
de Riesgos, en donde se observa el
entendimiento y aplicacién de controles para
ofrecer servicios con valor agregado a los
grupos de interés y demas partes interesadas.

Los controles se definen de manera adecuada, es
necesario mejorar en la oportunidad frente al reporte del 96%
estado de los controles

Actividades de control




Monitoreo

Si

Se cuenta con politicas de comunicacién tanto
internas y externas, asi como se tienen
estbalecidos los flujos de informacion; se
cuenta con politicas y directrices para el acceso
y disponibilidad de la informacién institucional,
y se encuentran implementados controles de
seguridad de lainformacién.

Se cuenta con politicas de comunicacion claras y

Si

Se realiza monitoreo continuo al estado del
Sistema de Control Interno.

eficientes; se debe mejorar frente a la respuesta de las 93%
Comunicaciones Externas para evitar su vencimiento.

Se realiza monitoreo continuo al estado del Sistema de

Control Interno; debe mejorarse el esquema de reporte 96%

de la segundalinea de defensa




