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Seguimiento. Normativo Contable ’ g B
Proceso: Administracion de Recursos Financieros
Subsecretaria de Gestion
. Responsable
Corporativa
Direccion de Gestion
. . Responsable
Financiera
Direccidon de Recursos Fisicos Dr. Javier Alfonso Santos
., Responsable
. y Gestion Documental Pacheco
Areas . - - Dr. Luis Eduardo
Auditadas Direccion de Gestion Humana | Responsable

Sandoval Isdith

Direccion de Gestion

o . :
Contractual esponsable | Dr. Juan Carlos Salinas

Dr. José Francisco Ortega

Direccion de Defensa Judicial | Responsable h
Bolafios

Direccion de Sistemas Responsable | Dra. Esperanza Roman
1. Objetivo-del Informe. ' '

Verificar el grado de avance de la 1mplementa010n del Nuevo Marco Normatlvo Contable
en la SDP.

2. Alcance del Informe.

Se analiza el cumplimiento con corte a 30 de septiembre de 2017 del Plan de Accién
elaborado por la DGF, examinando el avance en el proceso de implementacion, en cuanto
al periodo de preparacion obligatoria.

3. Criterios del Informe.

- Resolucién 533 de 2015 de la CGN, mcorpora en el Reglmen de Contabllldad Ptiblica,
el marco normativo aplicable a entidades de gobierno

- Resolucién 620 de 2015 de la CGN, incorpora el Catalogo General de Cuentas al marco
normativo para entidades de Gobierno.

- Instructivo 002 del 8 de octubre de 2015 de la CGN, establece las instrucciones para la
transicion al Marco Normativo para Entidades de Gobierno.

- Directiva 007 del 7 de junio de 2016 de la Alcaldia Mayor de Bogota, establece los
lineamientos para la implementacion del nuevo marco normativo de regulacion
contable publica a entidades del Distrito Capital

- Resolucién 693 del 6 diciembre de 2016 de la CGN, modifica el cronograma de
aplicacion del Marco Normativo para Entidades de Gobierno, incorporado al Régimen
de Contabilidad Publica.
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[4 Resultados del Informe.

La CGN expidio la Resolucién No. 533 de 2015, mediante la cual se incorpora como parte
integrante de Régimen de Contabilidad Publica, el Marco Conceptual para la Preparacién y
Presentacion de la Informacién Financiera y las Normas para el Reconocimiento, Medicién,
Revelacion y Presentacién de los Hechos Econémicos; los Procedimientos Contables, las
Guias de Aplicacion; el Catalogo General de Cuentas y la Doctrina Contable de Cuentas,
aplicable a las entidades definidas en el articulo segundo de dicha resolucién.

De igual manera, la CGN expidié el Instructivo No. 002 de 2015, con el fin de orientar a
los regulados para la determinacion de los saldos iniciales bajo el nuevo Marco Normativo
y para la elaboracién y presentacion de los primeros estados financieros bajo el nuevo
marco de regulacion.

La Resolucion 533 de 2015, planteo un cronograma de aplicacién del marco normativo, el
cual fue modificado por la Resolucién 693 de 2016, estableciendo como periode de
preparacion obligatoria entre la fecha de publicacién de la resolucién 693 (6 de diciembre
de 2016) y el 31 de diciembre de 2017. Se definié también el periodo de aplicacion entre el
1 de enero y el 31 de diciembre de 2018.

De acuerdo con lo anterior, actualmente la SDP se encuentra en el periodo de preparacion
obligatoria, donde las entidades deben formular y ejecutar, bajo el liderazgo de la alta

direccion, el plan de accién respectivo, observando los plazos y requisitos establecidos por
fa CGN.

En atencion a lo estipulado en la Resolucién 533 de 2015, la Alcaldia Mayor de Bogota
expidi6 la Directiva 007 del 7 de junio de 2016, mediante la cual establecié los
lineamientos a tener en cuenta en el periodo de preparacion.

4.1 Seguimientos Efectuados

De acuerdo con las diferentes fuentes de informacion de seguimientos realizados se tienen
los siguientes avances:

¢ Encuesta proceso de implementacion solicitada por la SHD a 31 de enero de 2017: Se
indica que se han completado las labores de planeacién y diagndstico y una ejecucion
del 30% del proceso de implementacion, identificadas las Politicas Contables y en
gjecucion la prueba piloto con cifras a corte 30 de septiembre de 2016 de manera
parcial, debido a que no se habia finalizado la revisién de propiedad, planta y equipo y
pendientes por identificar partidas por depurar.
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e Informe de seguimiento de la OCI con corte a marzo de 2017, donde se establecid que
quedaba pendiente la definicion de los rubros de propiedad, planta y equipo ¢ intangibles.
En la fase de diagndstico se trabaja en la depuracion de cuentas y el procedimiento para
la recepcidn, registro, gestion y cobro de incapacidades y licencias.

e FEncuesta proceso de implementacion de la CGN a 19 de septiembre de 2017, presentando
un avance del 100% en las actividades de sensibilizacién y diagnostico de la situacion
contable. En 70% la capacitacién normativa y depuracion de saldos en un 65%. En la
encuesta se concluye un porcentaje de avance en el proceso de implementacion del 64%.

4.2 Avances
42,1 Conformacion Equipo

Mediante la Resolucion 1197 del 18 de agosto de 2016, la SDP conforma un grupo interno
de trabajo para la implementacién del nuevo marco normativo de regulacion contable
publica, integrado por:

Director de Recursos Fisicos y Gestion Documental
Director de Gestion Humana

Director de Sistemas

Director de Defensa Judicial

Director de Gestion Financiera

Director de Planeacién

Igualmente, establecié que el grupo interno de trabajo para la implementacion del nuevo
marco normativo de regulacion contable publica estard dirigido y coordinado por el
Subsecretario de Gestion Corporativa.

4.2.2 Revision, anilisis y depuracién de rubros contables

La depuracién de los principales rubros, presenta el siguiente avance a 30 de septiembre:

Tabla 1. Depuracién rubros contables
Rubro % Avance
En 2016 se generaron tres resoluciones de depuracion:
e 1271 del 2 de septiembre
e 1373 del 28 de septiembre
Propiedad, Plan y Equipo 90% | e 1869 del 26 de diciembre
En 2017 se generd la Resolucion 1512 del 6 de septiembre.
De la depuracion de bienes devolutivos se establecieron 226

con avaluo.
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Rubro % Avance

Se depuré la informacion relacionada con licencias y
software, quedando pendiente oficializacién del proceso.
Desde la DGF se proyect6 el requerimiento de ajuste para el
aplicativo PERNO (n6émina), el cual se encuentra pendiente
Beneficios a Empleados 70% | de revision por parte de la DS, quien revisara y establecera
la parte técnica para la generacion del requerimiento final,
que pasara a desarrollo y ambiente de pruebas.

Pendiente entregar el desarrollo y pasar a ambiente de
pruebas.

Otros Activos 70%

Provisiones 60%

En cvanto a la cuenta 147064 Incapacidades y Licencias, se depuré la informacion
estableciendo el saldo real por cada una de los terceros deudores (EPS, ARL y Fosyga). A la
fecha se concluye un avance en el proceso de depuracién del 90%, quedando pendiente
finalizar la cuenta otros activos (intangibles y papeleria) y cuentas de orden.

Con relacion a las politicas contables, la SDP generd un documento el cual fue socializado,
no obstante, en cumplimiento de la Carta Circula 59 del 17 de agosto de 2017 expedida por
la SHD donde se establece que la Direccién Distrital de Contabilidad elaborara el Manual de
Politicas Contables de Bogotda D.C. Por lo anterior, la SDP centrard su atencién en la
actualizacion del procesos y procedimientos, acorde con las politicas que defina el Distrito
Capital, prestando atencién en la definicion de flujos de informacion desde las areas de
gestion a la DGF, estableciendo ¢l tipo de informacién, cronograma de entregas y
responsables.

Lo anterior, en concordancia a lo registrado en el Informe de Auditoria Interna al proceso
Administracion de Recursos Financieros, donde se indicé la importancia en el levantamiento
de un flujo de informacion a partir de las 4reas generadoras de los datos, estableciendo
caracteristicas, condiciones, periodicidad y responsabilidades.

4.3 Herramientas Ofimaticas

En la SDP se realizaron ajustes a los aplicativos Limay, SAE - SAI y PERNO. El porcentaje
de avance en los ajustes requeridos por los sistemas de informacion es del 72.5%, estando a
30 de septiembre pendiente de entrega del desarrollo de los requerimientos de Provisiones,
Avaluo, Deterioro y Beneficios a empleados.

4.4 Cumplimiento Plan de Accion

El plan de accion fue elaborado y actualizado conforme la prérroga emitida por la CGN en
la Resolucion 693 de 2016.
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Se presentan cumplidas las siguientes actividades:

Evaluacion de impactos globales tecnologico y de recurso humano

¢ Efectuar las observaciones al documento preliminar propuesto del Manual de Politicas
Contables por parte de cada una de las areas de gestion involucradas en este proyecto

¢ Adelantar las mesas de trabajo con las areas de gestion para la revision, ajuste y

determinacién de las politicas de su competencia,

En ejecucion:

Actividad

Fecha de
finalizacion

Diligenciar la matriz para la determinacion de saldos iniciales a 31/07/2017 para efectos
de la prueba de funcionalidad de los sistemas de informacion

Reclasificacién y homologacion de cuentas

Prueba Piloto con corte a 31 de Julio de 2017 involucrando los resultados de la toma
fisica y valoracion de inventarios de 2016 para determinar los impactos en patrimonio
por cuenta de la transicion al Nuevo Marco Normativo

20 de octubre de
2017

Continuar con la adecuacion de los sistemas de informacién para la convergencia al
Nuevo Marco Normativo Contable y adecuacion de los modulos Perno, SAE/SAL,
Limay. Realizacion de pruebas a los desarrollos efectuados en los sistemas de
informacion de acuerdo con el Nuevo Marco Normativo Contable

30 de octubre de
2017

En ejecucién hasta el cierre contable:

e Determinacion de saldos depurados y saneados

¢ Elaborar y presentar informes de las actividades realizadas para la determinacion de los
saldos iniciales bajo el nuevo marco normativo contable Resolucion 533 de 2015 y 693

de 2016.

e Retiro de las partidas que no cumplen con los criterios del nuevo marco normativo.

Determinacion de los saldos contables definitivos en los sistemas de informacion bajo el

Nuevo Marco Normativo Contable
e Presentar los Estados Financieros de la SDP al | de enero de 2018

Posteriores al cierre:

e Seguimiento a la generacion de informacion financiera, una vez adoptado el nuevo marco

normativo de las NICSP

e Seguimiento a los desarrollos requeridos para la adecuacion de los sistemas de

informacion de acuerdo con el Nuevo Marco Normativo Contable

e Efectuar seguimiento por lo menos durante el primer trimestre del primer periodo de

aplicacion del NMNCEG
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En ejecucién permanente:

e Asistir a las capacitaciones gestionadas por la SDP y las convocadas por la SDH y la
CGN en el nuevo marco normativo contable previsto en la Resolucion 533 de 2015 y 693
de 2016.

e Realizar reunjones de seguimiento a la ejecucion del plan de accién

e Continuar con las sesiones de capacitacion sobre temas técnicos del proceso de
implementacién del Nuevo Marco Normativo Contable aplicable a las entidades de
Gobierno

Pendiente definir fecha de culminacién de la actualizacion de procedimientos internos en
concordancia con el SGC de la SDP.

| 5. Conclusiones y Recomendaciones - -

5.1 FORTALEZAS
La SDP avanza en el proceso de implementacién, superando las etapas de planeacién y
diagnostico. Se han hecho importantes adelantos en el ajuste de las herramientas

informaticas, por lo que actualmente en su mayoria los aplicativos se encuentran en pruebas.

5.2 DEBILIDADES

5 2.1 SITUACIONES SUSCEPTIBLES DE MEJORA

SUSCEP’I‘IBLE DE ME. .

Pare tu formutacion de Planes de Meforamicnto, remitase af procedimionto $-PD-005 Crestian def Plan de Meporamicnto,
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2 SITUACIONES CRITICAS.

- B OFICINA DE CONTROL INTERNO - SITUACIONES CRI’I‘ICAS

T.AS SITUACIONES AQUi RELACIONADAS, SE CONSTITUYEN EN CRITICAS. v de acuerdo con e! procedimzema S-PD- 001

Y §-PD-003, deben ser objeto de formulacion de acciones de mejoramiento, tendientes a eliminar.de fondo las cavisas que las

originaron, las cuales deben ser formuladas dentro de los términos atorgados para tal fin. Asi m.fsma Ia OC 4, pam da pnixima

audltoria a este proceso efeciuard el andlisis y verificacion de la e_;"ectmda’d aleanzadd.

e .

. Carldu‘tdn La evidencia basada en hechos que enconteé el auditor interno (reahdad) Descrrpcmn de )’a Situdcion Critica S.C.

« Criterios: Las normas, reglamentos o expectativas utilizadas al realizar la evaluacion, (lo que debe ser),

» Causa: Las razones subyacentes de lo brecha enwre la condicidn esperada y la reai que genemn condiciones adversas (qué
origing la diferencia encontrada).

« Efectos: Lox efectos adversos, reales o potenciales, de I brecha entre la condicidn, exrszente b ios mteno.r (qué efec:os puede
acasionar la di iferericia ‘enicontrada).

Numeral del

‘. )
fforme NDICION CRITERIO CAUSA EFECTQ

Para la formdacidn de Planes de Mejoramiento, remitase al procediniente S-PD-003 Gestion del Plan de Mejorgntiento.

Inicio del
Informe

Finalizacion del
informe

DIA | MES | ARO

‘Nombre - Jefe OCI Nombres / Equipo ‘Auditor
Auditor . . .
Piedad Roa Carrero Lider Johana Milena Pulido Montafiez
Auditor
Dificultades en'la
construccién del
Informe.

Jefe Oficina de Control |

_—_—-—-—.‘-—-‘—“-

Con Copia:
1. Subsecretaria de Gestion Corporativa “ "Bt Ciro Gonzédlez Ramirez
2. Direccion de Gestidn Financicra ' Dra. Luz Dary Arévalo Salamanca
3. Direccidn de Recursos Fisicos v Gestidn Documental  Dr. Javier Alfenso Santos Pacheco
4. Direccion de Gestién Humana Dr. Luis Eduardo Sandoval Isdith
5.  Direccion de Gestion Contractual Dr. Juan Carlos Salinas
6.  Direccion de Defensa Judicial [3r. José Francisco Ortega Bolafios
7.  Direccién de Sistemas Dra. Esperanza Roman
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