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- OBJETIVO B

/
|
[ Reconocer, garantizar y restablecer los derechos de las mujeres en sus diferencias y diversidad
: que habitan en el Distrito Capital, de manera que se modifiquen de forma progresiva y
! sostenible, las condiciones injustas y evitables de la discriminacion, la desigualdad y la
: subordinacién de género en los ambitos publico y privado.

|

\

S EREREEEEE Vigencia 2020-2030 ) -------------- ’

LOGROS PRIMER SEMESTRE 2024

Servicios de acogida
> Mediante:
Y ) R . L . .
Casa Refugio, que adelant tramites de ingreso para 267 solicitudes en el servicio, garantizan-

do a las mujeres alojamiento, alimentacion, transporte, elementos de aseo e higiene, vestuario,
asi como la activacion de rutas de atencion con otras entidades.

Prevencion del riesgo de feminicidio

> Mediante:
Estrategia de prevencion del riesgo de feminicidio. El Sistema Articulado de Alertas Tempranas
(SAAT) hizo seguimiento sociojuridico y psicosocial a 1.172 casos de mujeres en riesgo de
feminicidio por remisiones externas del Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias
Forenses, y de los equipos de atencién de la Secretaria Distrital de la Mujer.

Formacion
- Mediante:
La Escuela de Formacion Politica vinculd a 585 mujeres a ciclos de capacitacién en Participa-
cion Politica de las Mujeres de Bogotd en la Adaptacion al Cambio Climatico, Escuela Mujeres
para la Paz, Violencia contra Mujeres en Politica, ABC de los Derechos de las Mujeres con
Enfoque de Género y Tertulia Mapeando Saberes.

Estimulos deportivos

- Mediante:
La etapa de rendimiento deportivo del sector olimpico y paralimpico que entreg6 estimulos

y servicios a 836 mujeres en 43 procesos deportivos.

Subsidios de vivienda

- Mediante:
Fueron beneficiados 1.957 hogares con subsidios de vivienda, en los que la postulante
principal es la mujer, bajo los siguientes esquemas: Convenio, Reactiva tu Hogar, Reduce tu
Cuotay Oferta Preferente.
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1. Introduccion

El informe de seguimiento’ evalta los avances en la implementacion de la Politica Publica
de Mujeres y Equidad de Género para el afio 2024, hasta el 31 de diciembre. El analisis,
realizado por la Secretaria Distrital de Planeacién, examina las gestiones de los sectores
responsables desde la adopcion de las politicas. El objetivo es generar informacion util para
el control de la ciudadania y evaluar posibles ajustes necesarios para alcanzar los objetivos
propuestos. El seguimiento se realiza siguiendo la metodologia establecida por la
Secretaria Técnica del CONPES D.C. y se basa en un instrumento de reporte que mide el
cumplimiento de los productos y resultados segun los indicadores? y metas?® establecidos.

2. Generalidades de la politica publica

La Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género, aprobada en el marco del Consejo de
Politica Econémica y Social del Distrito Capital (Documento CONPES D.C. No. 14) el 28 de
diciembre de 2020, es una apuesta politica y ética conjunta por avanzar en el
reconocimiento, la garantia y el restablecimiento de los derechos de las mujeres, en todas
sus diferencias y diversidades, y por el gjercicio de su ciudadania plena.

El objetivo de la politica publica es reconocer, garantizar y restablecer los derechos de las
mujeres en sus diferencias y diversidad que habitan en el Distrito Capital, de manera que
se modifiquen de forma progresiva y sostenible, las condiciones injustas y evitables de la
discriminacion, la desigualdad y la subordinacion de género en los ambitos publico y
privado.

3. Avances de la politica

Para los calculos de avance de la politica se utilizan los reportes cuantitativos acumulados
de los productos contrastados frente la meta correspondiente y la importancia relativa
asignada a cada producto en el plan de accién. La trayectoria ideal de la politica
corresponde al avance esperado a diciembre de 2024 de acuerdo con la meta programada.

1 Seguimiento: es el momento del ciclo de la politica que gestiona y analiza la informacién que se produce y
permite tomar decisiones en curso para efectuar ajustes que encaminen en el cumplimiento de los objetivos
propuestos.

2 Indicador: son expresiones de las variables cuantitativas y cualitativas, mediante las cuales pueden medirse
los logros alcanzados, observar los cambios vinculados con una intervencién o analizar los resultados de
una institucion.

3 Meta: es la expresion concreta y cuantificable de lo que se quiere alcanzar en un periodo definido, tratese de
efectos o productos.
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Estas dos variables* se comparan para determinar a partir de la brecha® si la politica tiene
un rezago o una sobre ejecucion.

Grafico 1. Avance acumulado y trayectoria ideal de la Politica Publica
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Fuente: Elaboracion Propia SDP — Seguimiento 2024-2 Politica Publica

Para el corte a diciembre 31 de 2024, el avance acumulado de la politica alcanzé un
79.64%. Entendiendo que la trayectoria ideal de implementacion deberia ser de 74.14% de
avance, actualmente tiene una brecha positiva de 5.5% (grafico 1).

4. Avances por objetivos
La politica publica y su plan de accién estan compuestos por 11 objetivos especificos y 196
productos.

En la grafica 2 se presenta la trayectoria ideal de los objetivos que conforman la politica y
se acompaiian del avance acumulado® de los productos que conforman cada objetivo. Al

4 Variable: es algo que puede tomar distintos valores en el tiempo, es un elemento del sistema bajo analisis,
que es inestable, inconstante y mudable.

5 La brecha se calcula restando la trayectoria ideal con el avance.

6 Avance acumulado: Corresponde al calculo del avance acumulado sobre la meta total del indicador.
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comparar la trayectoria ideal contra el avance acumulado se puede encontrar una brecha
negativa lo cual significa que hay productos del objetivo que no cumplieron la meta
programada, una brecha positiva lo cual significa que hay productos del objetivo que tienen
una sobre ejecucion frente a la meta programada o no existir brecha lo cual se puede
interpretar como que el objetivo cumplié con la meta programada. (grafico 2).

Grafico 2. Avance acumulado y trayectoria ideal por objetivos
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Fuente: Elaboracion Propia SDP — Seguimiento 2024-2 Politica Publica

Objetivo 1: Esta conformado por 28 productos y la ponderacion es de 15.50%, el cual
presenta una brecha positiva de 0.11%, con rezago de los productos:

e 1.1.4 Plan de Accidén del Proyecto de Discapacidad implementado, el cual permita
identificar las necesidades de las mujeres con discapacidad atendidas en los
servicios sociales y ejecutar acciones de respuesta con enfoque de género.
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1.1.11 Observatorio de Mujeres y equidad de género fortalecido en su
infraestructura tecnoldgica para facilitar la articulacion con los sectores distritales
pertinentes.

1.2.4 Programa de sensibilizacion, formacién y capacitacion dirigido a colaboradores
y colaboradoras de las entidades adscritas o vinculadas de la UAERMV en el marco
de la cultura libre de sexismo, discriminaciones contra las mujeres y estereotipos de
genero en el transporte publico.

1.2.5 Programas de sensibilizacion, formacion y capacitacion dirigidos a
colaboradores y colaboradoras de las entidades adscritas o vinculadas al IDU en el
marco de la cultura libre de sexismo, discriminaciones contra las mujeres y
estereotipos de género en el transporte publico.

1.2.6 Estrategias de divulgacion y sensibilizacion dirigidas a funcionarios y
funcionarias, a las y los colaboradores o0 agentes del sistema, asi como a personas
usuarias en el marco de la cultura libre de sexismo, discriminaciones contra las
mujeres y estereotipos de género en el transporte publico.

1.2.9 Estrategias de sensibilizacion a servidores y servidoras, independientemente
de la modalidad de vinculacién, sobre el derecho de las mujeres a una vida libre de
violencias en el marco de la PPMyEG y sus enfoques.

Objetivo 2: Esta conformado por 8 productos y la ponderacién es de 3%, el cual presenta
una brecha negativa de 0.03%, con rezago del producto:

2.1.6 Iniciativas de Derechos Humanos dirigidas a mujeres.

Objetivo 3: Esta conformado por 32 productos y la ponderacion es de 16.5%, el cual
presenta una brecha positiva de 1.86%, con rezago de los productos:

3.1.1 Acciones de acompafiamiento pedagdgico y fortalecimiento a las I.E.D.
urbanas y rurales para la incorporacion de adecuaciones curriculares con equidad
de género que aporten a la erradicacion de las violencias contra las mujeres y las
nifas.

3.1.2 Capacitaciones al personal, operadores y empresas vinculadas al sector
transporte en la garantia del derecho de las mujeres a una vida libre de violencias.

3.1.6 Mujeres y hombres con orientacion y sensibilizacion en prevencion de
violencia intrafamiliar mediante la Estrategia Entornos Protectores y Territorios
Seguros, con enfoques diferencial y de género.

3.2.7 Seguimiento a la implementacion del Sistema SOFIA.

3.2.12 Lineamientos técnicos para el fortalecimiento de los Consejos y Planes
Locales de Seguridad para las Mujeres.

3.3.2 Acciones de movilizacion social desde la equidad de género encaminadas a
eliminar o disminuir situaciones de violencias basadas en el género.
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3.3.4 Rutas, estrategias y acciones para garantizar el acceso a la justicia de mujeres
victimas de violencias y personas diversas.

3.3.7 Mujeres victimas de violencia asesoradas través de Casas de Justicia y
escenarios de la Fiscalia General de la Nacion.

Se evidencia sobre ejecucion de los productos que se mencionan a continuacion:

3.1.12 URIs con estrategia de atencion semipermanente para la proteccién de las
mujeres victimas de violencia y acceso a la justicia.

3.2.11 Mddulos de informacion y orientacion dedicados a la identificacion de las
solicitudes con enfoques de género, de derechos de las mujeres y diferencial y a la
difusidn de las rutas de atencion para la garantia del derecho de las mujeres a una
vida libre de violencias, implementados en la Red CADE.

3.3.6 Casos nuevos de representacion para la garantia de derechos de las mujeres
victimas de violencias en el D.C.

Objetivo 4: Esta conformado por 18 productos y la ponderacion es de 7%, el cual presenta
una brecha negativa de 0.14%, con rezago de los siguientes productos:

4.1.1 Acciones de sensibilizacion y participacion con incidencia que promuevan una
cultura democratica, incluyente y no sexista.

4.1.7 Procesos de participacion ciudadana ambiental con mujeres, en sus
diferencias y diversidad.

4.1.9 Actividades realizadas en los diferentes espacios, instancias y escenarios de
participacién ciudadana habilitados por la UAESP para las mujeres recicladoras de
oficio.

Se evidencia sobre ejecucion de los siguientes productos:

4.1.19 Veeduria ciudadana de mujeres para el seguimiento a la garantia de sus
derechos.
4.1.20 Modelo colaborativo de participacion con enfoques de género, poblacional —
diferencial.

Objetivo 5: Esta conformado por 27 productos y la ponderacion es de 10.5%, el cual
presenta una brecha positiva de 1.92%, con rezago de los productos:

5.1.2 Reporte de caracterizacion de empleos generados por el sector turistico de
Bogota y de las condiciones de las mujeres en sus diferencias y diversidad en estos.

5.1.4 Procesos de formacidon a mujeres vendedoras informales en sus diferencias y
diversidad, acorde con los requerimientos del mercado laboral.

5.1.6 Mujeres vendedoras informales identificadas acorde a su nivel de
vulnerabilidad, entendimiento econémico y social.

5.1.7 Campafas para el reconocimiento econémico, social y cultural del trabajo
domeéstico no remunerado en el Distrito Capital.
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5.1.17 Jornadas de capacitacion fiscal para mujeres en sus diferencias y diversidad.
5.1.19 Estadistica tributacion de las mujeres poseedoras que tienen predios y
vehiculos en Bogota D.C.

Se evidencia sobre ejecucién de los productos:

5.1.11 Acompafiamiento y orientacién para adquisicion de los productos financieros
que le permitan fortalecer la unidad productiva dirigido a poblaciéon con enfoques de
género y diferencial promoviendo su inclusion en el Distrito Capital.

5.1.14 Servicios de asistencia social, ambiental, productiva y comercial a las
unidades productivas de mujeres campesinas y rurales con enfoques de género y
diferencial.

5.1.22 Mujeres beneficiadas con programas de estimulos y apoyo de
emprendimientos econémicos.

5.1.24 Mujeres en sus diferencias y diversidad vinculadas a procesos de formacién
para el trabajo y cierre de brechas.

Objetivo 6: Estd conformado por 11 productos y la ponderacion es de 7.75%, el cual
presenta una brecha negativa de 0.03%, con rezago de los productos:

6.1.5 Mujeres con provision efectiva de método anticonceptivo en post evento
obstétrico inmediato.

6.1.6 Mujeres con edades entre 15y 19 afos que reciben orientacion y asesoria en
derechos sexuales y reproductivos de adolescentes, jovenes y sus familias, con
énfasis en anticoncepcion.

6.1.7 Acciones poblacionales y colectivas dirigidas a la intervencién de eventos de
interés en salud publica en el marco de los derechos de las mujeres, género y
diferencial.

6.1.8 Servicios Integrales de Salud para Mujeres.

6.1.9 Nifas, nifos, adolescentes y jovenes con sensibilizacion e informacién en
derechos sexuales y derechos reproductivos con enfoque de género.

Objetivo 7: Esta conformado por 9 productos y la ponderacién es de 4.5%, el cual presenta
una brecha negativa de 0.22% con rezago del producto:

7.1.1 Estrategias pedagogicas implementadas que promuevan la educacion integral
en sexualidad de nifos, nifas, adolescentes y jovenes para el fortalecimiento
pedagogico de las instituciones educativas distritales, desde los enfoques
diferencial, de derechos de las mujeres y de género.

Se encuentra sobre ejecucion de los productos:

7.1.5 Atencion Integral (psicosocial, educacion, capacitacion etc.) dirigida a las
mujeres privadas de la libertad en la Carcel Distrital.
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7.1.8 Acciones de acompafamiento realizadas en las instituciones educativas
oficiales para el fortalecimiento de la catedra de paz con enfoques de género y
derechos de las mujeres.

Objetivo 8: Estd conformado por 16 productos y la ponderacion es de 7.25%, el cual
presenta una brecha positiva de 1.06%, con rezago de los productos:

8.1.2 Procesos de formacién artistica para las mujeres en sus diferencias y
diversidad con propuestas artisticas y culturales que adelanta el IDARTES.

8.1.3 Procesos de circulacién artistica para las mujeres en sus diferencias y
diversidad con propuestas artisticas y culturales que adelanta el IDARTES.

8.1.4 Procesos de creacion artistica para las mujeres en sus diferencias y diversidad
con propuestas artisticas y culturales que adelanta el IDARTES.

8.1.5 Procesos de apropiacion artistica para las mujeres en sus diferencias y
diversidad con propuestas artisticas y culturales que adelanta el IDARTES.

8.1.9 Estimulos para las mujeres en sus diferencias y diversidad, que busquen una
transformacion cultural, promocién de sus derechos y reduccion de brechas que las
excluye, limita y discrimina.

8.1.13 Iniciativas de memoria y patrimonio con enfoque de mujer y género apoyadas
en el marco de la estrategia de territorializacion del Museo de Bogota.

Se evidencia sobre ejecucion de los productos:

8.1.7 Nifias, adolescentes y mujeres atendidas en el marco de los proyectos de
formacion musical de la Orquesta Filarmoénica de Bogota.

8.1.8 Programas de promocién de lectura, escritura y oralidad a las mujeres en sus
diferencias y diversidad usuarias.

8.1.14 Programas de actividad fisica para las mujeres en los ambitos comunitarios
e institucionales que fortalezcan su participacién, promuevan el goce del tiempo
libre, la apropiacién de habitos saludables, la promocion de la salud mental y la
prevencion de violencias basadas en género por medio de la actividad fisica.

Objetivo 9: Esta conformado por 13 productos y la ponderacion es de 6.75%, el cual
presenta una brecha positiva de 0.31%, con rezago de los productos:

9.1.1 Planes de Gestién Social formulados en los procesos misionales de
Mejoramiento de Barrios, Mejoramiento de Vivienda, Urbanizaciones y Titulacion de
Predios y Reasentamientos Humanos, que incluyan la participacién incidente de las
mujeres desde los enfoques de género, derechos y/o diferencial.

9.1.5 Caminatas ecoldgicas con enfoque de género y diferencial.
9.1.7 Semillero de Investigacién Género, proteccion y bienestar animal.

9.1.13 Seguimiento y evaluacion a la implementacién del POT con el fin de
garantizar que las politicas, programas y normas del POT se desarrollen con
enfoque de género y diferencial.
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Se evidencia sobre ejecucién de los productos:

9.1.4 Mujeres que participan en actividades del componente social en el territorio en
los proyectos priorizados por la Empresa de Renovacion y Desarrollo Urbano
incorporando el enfoque de género, derechos y diferencial.

9.1.6 Procesos de formacién ambiental con enfoques de género y diferencial.
9.1.10 Documento ajustado de POT con enfoque de género y diferencial.

Objetivo 10: Esta conformado por 17 productos y la ponderacién es de 8.25%, el cual
presenta una brecha positiva de 0.39%, con rezago de los productos:

10.1.3 Procesos de cualificacion o fortalecimiento a agentes educativos en enfoques
de derechos, diferencial y de género que promuevan la trasformacion de imaginarios
que generan segregacion y discriminacion.

10.1.7 Formacion a las y los miembros de organismos de seguridad en lineas
transversales de enfoque de género, prevencion de violencias y construccion de
masculinidades alternativa, en el marco del plan estratégico de formacion a
miembros de organismos de seguridad.

10.1.8 Jornadas pedagdgicas sobre Codigo Nacional de Seguridad y Convivencia
Ciudadana con enfoque de género.

10.1.13 Encuentros anuales disefiados e implementados con gestantes frente a los
derechos de las mujeres con una ponderacién de 0.25% y 10.1.18 Talleres
relacionados con el fortalecimiento del enfoque de género y derechos de las mujeres
para personas mayores.

Se evidencia sobre ejecucién de los productos:

10.1.16 Contenido informativo dirigido a ciudadanos y ciudadanas sobre los
derechos de las mujeres y oferta de servicios para su garantia en Bogota.

Objetivo 11: Esta conformado por 17 productos y la ponderacion es de 13%, el cual
presenta una brecha positiva de 0.27%, con rezago de los productos:

11.1.9 Estrategia de participacion con enfoque de género en el sistema distrital del
cuidado.

11.1.10 Implementar una estrategia de capacitacion y formacién con enfoque de
género sobre temas asociados a movilidad.

Se presenta sobre ejecucion del producto:

11.1.15 Apoyo alimentario articulado a la estrategia de nutricion, alimentacion y salud
basada en "1000 dias de oportunidades para la vida” para mujeres gestantes, lactantes,
nifnas y nifios menores de 2 afnos.
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5. Estado de avance de los productos

Con la intencién de explicar en detalle cuales son los productos de la politica que pueden
estar marcando la implementacién hacia un mayor o menor nivel de avance, se
construyeron una serie de mediciones tipo ‘semaforo’, de forma que se pueda identificar
diferentes niveles de cumplimiento desde la adopcién de la politica.

Los productos con un avance superior a 125% frente a la meta (de la vigencia o de la
trayectoria esperada) se consideran en avance con “sobre ejecucion” y tienen asignado el
color naranja, los productos con avance superior a 75% frente a la meta (de la vigencia o
de la trayectoria esperada) se consideran en un avance “Alto” y tienen asignado el color
verde. Aquellos que han alcanzado un avance en el rango de 51%-75% se consideran con
un cumplimiento “Medio” y se presentan en color amarillo. Por su parte, el color rojo
identifica los productos con un avance “Bajo”, con un avance menor o igual al 50%.

Grafico 3. Estado de avance de productos hasta la Vigencia

Fuente: Elaboracion Propia SDP — Seguimiento 2024-2 Politica Publica

La grafica 3 muestra el porcentaje de productos que se encuentran en los respectivos
rangos de avance mencionados. Para esta politica, un 70% de los productos cuentan con
un nivel de cumplimiento alto, el 24% se encuentra en sobre ejecucion, el 5% con un nivel
de cumplimiento medio y el 1% tiene un bajo nivel ejecucion.

6. Productos por sector responsable

La siguiente grafica muestra la cantidad de productos por sector de la Administracion
Distrital responsable de la implementacion de los productos.
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Grafico 4. Productos por sector responsable
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Fuente: Elaboracion Propia SDP — Seguimiento 2024-2 Politica Publica

Con relacion a la ejecucion por sectores, se identifica que la mayor cantidad de productos
con un alto nivel de cumplimiento se encuentran en los sectores de Mujeres, Integracion
Social, Movilidad, Cultura Recreacion y Deporte, Gestion Publica y Seguridad, Convivencia
y Justicia, se identifica también que todos los sectores excepto Hacienda tienen por lo
menos un producto en sobre ejecucion, siendo los que mas tienen Desarrollo Econémico,
Industria y Turismo, Cultura, Recreacion y Deporte y Mujeres, sélo en dos sectores se
encuentran los productos con un bajo nivel de ejecucion siendo estos Educacion y Habitat.
(gréfico 4).
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7. Aportes de la politica publica a la ciudad

Se dio cumplimiento a la publicacion de dos estudios sobre la situacion de derechos de las
mujeres en la ciudad, que permiten ampliar los datos relevantes para la toma de decisiones
en la gestién publica, estos fueron los siguientes:

v Estudio Violencias Interrelacionadas. El objetivo fue precisar recomendaciones para
incorporar las violencias interrelacionadas a los procesos y procedimientos de
atencion de la Secretaria Distrital de la Mujer. La violencia interrelacionada se
entiende como el tipo de violencia materializada en el maltrato inferido a los
animales para causar dafo y sufrimiento a las personas duefias de estos, el estudio
se puede consultar en el enlace:
https://omeg.sdmujer.gov.co/phocadownload/2024/CaracterViolenciasInter.pdf

v' Estudio sobre un modelo de salud mental. El objetivo fue construir un modelo
integral de salud mental que permite identificar los factores de riesgo y proteccion
presentes en las mujeres de Bogota respecto a los trastornos de ansiedad,
depresidén y conducta suicida, brindando recomendaciones para promover su
bienestar psicolégico y prevenir tales trastornos. Se puede consultar en el enlace:
https://omeg.sdmujer.gov.co/phocadownload/2024/ModelodeSaludMental.pdf

Se fortalecieron las capacidades de 8.475 servidores(as) sobre el derecho de las mujeres
a una vida libre de violencias, a través del curso virtual "El derecho de las mujeres a una
vida libre de violencias: Herramientas practicas”, se capacitaron 46 servidores(as) a través
de cuatro médulos y nueve unidades tematicas dispuestas.

Se llevd a cabo el proceso participativo en el marco de las Transformaciones Rurales
Integrales, en el que se conto con la participacion de 230 personas de los tres espacios de
la ruralidad y los bordes urbano-rurales de Usme (La Flora, Alfonso Lépez y El Destino).

El equipo Duplas de Atencién Psicosocial acompanié los procesos de atencion psicosocial
y orientacion para la activacion de la ruta unica de atencion a mujeres victimas en el Distrito
mayores de 18 afios, y a familiares o victimas secundarias de las mujeres victimas de
feminicidio, sobre sus derechos, especialmente el derecho a una vida libre de violencias.

En el segundo semestre de 2024, las profesionales de las Duplas de Atencién Psicosocial
han realizado un total de 1.168 atenciones psicosociales, de las cuales 529 corresponden
a primeras atenciones y 639 a seguimientos efectivos, con corte a diciembre y de forma
acumulada se realizaron un total de 2.367 atenciones psicosociales.

Entre julio y diciembre de 2024 en el marco de la estrategia de prevencion del riesgo de
feminicidio, el Sistema Articulado de Alertas Tempranas-SAAT hizo seguimiento socio
juridico y psicosocial a 1.172 casos de mujeres en riesgo de feminicidio, segun remisiones
externas del Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses y remisiones internas
de equipos de atencion de la Secretaria Distrital de la Mujer.

En el segundo semestre de 2024 se realizaron 21.285 atenciones efectivas a través de la
Linea Purpura Distrital "Mujeres que Escuchan Mujeres" y un total de 41.346 atenciones
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durante la vigencia 2024. La atencion realizada por parte de la Linea Purpura Distrital
contribuy6 a orientar a las mujeres victimas de violencias, y la ciudadania en general, sobre
el derecho de las mujeres a una vida libre de violencias, la oferta institucional relacionada
con la ruta de atencién y los procedimientos o tramites que se deben adelantar ante las
entidades competentes con respecto a medidas de proteccion y el proceso de denuncia.

Durante el segundo semestre de 2024, se apoyé mediante mecanismos de financiacion y
capitalizacion a 3.410 mujeres en sus diversidades a través de los programas Al Punto
Bogota Se Reactiva, Fondo Nacional de Garantias, Fondo Emprender, Bogota Produce,
Bogota Produce Tech e Impulso Local.

En el periodo comprendido entre octubre y diciembre de 2024, 2.396 mujeres recibieron
orientacion en los procesos de afiliacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud-
SGSSS, portabilidad, movilidad y traslado de EPS, asi como la resolutividad de barreras de
acceso.

El proceso de desarrollo de capacidades digitales de las mujeres, para el segundo semestre
de 2024 alcanzo un total de 3.479 mujeres formadas, en los siguientes temas: claves para
ingresar al mundo laboral, creacion de contenido en redes sociales, descubriendo office,
habilidades digitales para la autonomia de las mujeres, habilidades socioemocionales,
informatica basica Word, Excel e internet, manejo basico de herramientas Office,
construccion de Indicadores de Género, prevencion de violencias digitales, inglés basico
Nivel 2 y educacion financiera.

En el segundo semestre de 2024 se beneficiaron 1.760 personas, en un total de 136
actividades de transformacién cultural para aportar al reconocimiento y la redistribucion de
los trabajos de cuidados no remunerados. Se implementaron los médulos "A cuidar se
aprende" y "Cuidamos a las que nos cuidan". Estas actividades se desarrollaron en las
unidades operativas del Sistema de Cuidado: Manzanas del cuidado, Asistencia en Casay
otras unidades operativas.

8. Implementacién de los enfoques’

La aplicacion de enfoques en la Politica Publica considera que el fin ultimo para el desarrollo
y el progreso es el ejercicio pleno de los Derechos Humanos. Por lo tanto se debera tener
en cuenta las siguientes premisas: Las personas deben ser tratadas como agentes
principales de su propio desarrollo, deben implementarse estrategias para el
empoderamiento ciudadano y la convivencia pacifica, los programas y proyectos haran
especial énfasis en poblaciones vulnerables, excluidas y marginadas, el logro en la
reducciéon de las desigualdades, la inequidad de los ingresos y la desigualdad de
capacidades y oportunidades, la identificacion de las causas de los problemas sociales y la
promocion en el desarrollo de alianzas estratégicas que contribuyan al goce efectivo de los
derechos humanos.

7 Enfoque: se entiende como la forma de dirigir la atencién o el interés hacia un asunto para lograr una mayor
comprension de las realidades, situaciones y necesidades sociales, que permita dar respuestas pertinentes
por parte del Estado.
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En el caso de la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género, en este segundo informe
de la vigencia, se identifica la implementacion de los enfoques de derechos humanos de
las mujeres, género, diferencial y territorial, se hace el analisis de la implementacién del
enfoque de género que busca el reconocimiento y transformacion de las relaciones de
poder jerarquizadas que subordinan a las mujeres, producen discriminacion y desigualdad,
en particular se expresa en los siguientes aspectos que se destacan en la ejecucion de los
productos y servicios:

v' Se ha actualizado la jurisprudencia que busca proteger los derechos de las mujeres
en especifico las siguientes: Resolucion Nacional 772 del 17 de octubre de 2024 del
Ministerio de Igualdad y Equidad, "Por el cual se crea el Registro de Igualdad y
Equidad". El articulo 9 sefiala dentro de la poblacién objetivo: i) Mujeres en todas
sus diversidades x) Mujeres cabeza de familia. Ley 2433 de 2024 "Por medio de la
cual se dictan disposiciones para garantizar el acceso universal y obligatorio, en
todo el territorio nacional, al programa madre canguro, en beneficio de neonatos
prematuros y/o de bajo peso al nacer”. Ley 2436 de 2024 "Por medio de la cual se
crea la modalidad de licencia de maternidad para mujeres electas en corporaciones
publicas, se promueve la igualdad y la participacion politica de las mujeres, se
modifica la Ley 52 de 1992 y se dictan otras disposiciones - licencia de maternidad
para mujeres en politica”. Decreto 1476 de 2024 "Por medio del cual se reglamenta
el Sistema Nacional de Registro, Atencién, Seguimiento y Monitoreo de las
Violencias Basadas en Género". Decreto Distrital 431 del 2 de diciembre de 2024
"Por el cual se adoptan los lineamientos y se establecen los mecanismos para la
asignacion de subsidios, en el marco de los programas de promocién y acceso a
soluciones habitacionales y se dictan otras disposiciones." Resolucion Nacional
2623 del 23 de diciembre de 2024, "Por la cual se adopta el lineamiento técnico para
la atencion integral y el cuidado de la salud mental de la mujer o persona gestante,
sus familias y comunidades en caso de duelo por pérdida gestacional, perinatal y
neonatal. Resolucion Nacional 860 de 2024 del Ministerio de Igualdad y Equidad,
"Por medio de la cual se establecen las medidas de emergencia a mujeres en todas
sus diversidades en riesgo de feminicidio, familias y personas dependientes de las
victimas de feminicidio."

v' La implementacién del Sello Distrital de Igualdad de Género es un mecanismo que
establece acciones concretas para ajustar la oferta institucional y garantizar el
acceso adecuado a bienes y servicios a las mujeres, se concretd en la asistencia
técnica en la implementacion, seguimiento y reporte de los planes de trabajo en 46
entidades del Distrito Capital que lo estan llevando a cabo, de las cuales 33
concertaron acciones afirmativas en el marco del PIOEG vy recibieron
acompanamiento técnico para su implementacion desde la Secretaria Distrital de la
Mujer.

v' Las mujeres de Bogotd se beneficiaron al poder acceder a los servicios de
orientacion y asesoria socio-juridica en las Casas de Justicia, en las que se
implementa la ruta integral, que cuenta con un equipo interdisciplinario conformado
por psicologa, dinamizadora y dos abogadas quienes atienden en los tres niveles
de atencion: orientacion, asesoria y representacion.
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En la implementacion del Sistema SOFIA, se transversalizd el derecho de las
mujeres a una vida libre de violencias en las acciones que realizan los diferentes
sectores, desde el marco de la misionalidad y competencias y con el propdsito de
formular estrategias para la prevencion, atencién, proteccion y sancion de las
violencias contra las mujeres, que permiten reconocer, mitigar y transformar la
discriminacién que enfrentan en el espacio publico y en el ambito privado, para lo
cual se llevaron a cabo 24 espacios de asistencia técnica a los sectores de la
administracion distrital con el fin de fortalecer los cuatro componentes del Sistema
Distrital SOFIA.

Se avanzo en el desarrollo del proceso de fortalecimiento de 32 unidades prediales
productivas (UPP) de la ruralidad, por medio de las actividades de seleccién,
caracterizacion y diagndstico; formulacién del plan de inversion por UPP acorde a
la reconversion productiva; desarrollo de talleres para el fortalecimiento de
capacidades y desarrollo de los planes productivos y/o comerciales para cada UPP;
y la capitalizacion.

Se dio continuidad a la orientacion y acompafiamiento en los procesos de Educacion
Menstrual a las mujeres diversas con experiencias menstruales activas o que se
encuentran en procesos de plenipausia, para el segundo semestre de 2024 en estos
talleres participaron un total de 1.703 personas habitantes de calle de las cuales
1.163 fueron mujeres, 507 hombres y 31 personas identificadas como transgénero,
se hizo entrega de elementos de aseo e insumos absorbentes para el cuidado
menstrual y del desarrollo de acciones pedagdgicas orientadas a la transformacion
de imaginarios asociados a la menstruacion.

Durante el segundo semestre 2024, participaron 501.692 mujeres en diversas
actividades fisicas, tales como Rumba, Danza Fit, Clases Grupales, Yoga, Aerobeat,
Combat Training, entre otras. Estas sesiones se llevaron a cabo en las Manzanas
del Cuidado, espacios disenados para ofrecer momentos de descanso y bienestar
a las cuidadoras, con el fin de reconocer, redistribuir y disminuir la sobrecarga de
trabajo que, en su mayoria, recae sobre las mujeres.

Acciones para mejorar

La Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género se encuentra en la mitad del
periodo de vigencia del plan de accion, por lo que es muy importante que los
sectores y entidades que tienen productos y/o servicios que para el presente informe
se encuentran rezagados tanto en el avance durante la vigencia, como en el avance
acumulado identifiquen las acciones que son pertinentes para dar cumplimiento a
las metas programadas y a la 6ptima ejecucién de los siguientes productos y/o
servicios:

Producto Sector Responsable

2.1.6 Iniciativas de Derechos Humanos dirigidas a | Gobierno
mujeres.
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4.1.9 Actividades realizadas en los diferentes espacios,
instancias y escenarios de participacion ciudadana
habilitados por la UAESP para las mujeres recicladoras
de oficio.

Habitat

5.1.1 Estudio de analisis de la demanda turistica y de las
condiciones de participacidon de las mujeres en sus
diferencias y diversidad en el turismo.

Desarrollo
Econdémico Industria
y Turismo

5.1.2 Reporte de caracterizaciéon de empleos generados
por el sector turistico de Bogota y de las condiciones de
las mujeres en sus diferencias y diversidad en estos.

Desarrollo
Econdmico Industria
y Turismo

5.1.4 Procesos de formacidon a mujeres vendedoras
informales en sus diferencias y diversidad, acorde con los
requerimientos del mercado laboral.

Desarrollo
Econdmico Industria
y Turismo

5.1.6 Mujeres vendedoras informales identificadas acorde
a su nivel de vulnerabilidad, entendimiento econémico y
social.

Desarrollo
Econdmico Industria
y Turismo

7.1.1 Estrategias pedagdgicas implementadas que
promuevan la educacion integral en sexualidad de nifios,
ninas, adolescentes y jovenes para el fortalecimiento
pedagogico de las instituciones educativas distritales,
desde los enfoques diferencial, de derechos de las
mujeres y de género.

Educacioén

8.1.3 Procesos de circulacion artistica para las mujeres en
sus diferencias y diversidad con propuestas artisticas y
culturales que adelanta el IDARTES.

Cultura, Recreacion y
Deporte

8.1.4 Procesos de creacién artistica para las mujeres en
sus diferencias y diversidad con propuestas artisticas y
culturales que adelanta el IDARTES.

Cultura, Recreacion y
Deporte

8.1.5 Procesos de apropiacion artistica para las mujeres
en sus diferencias y diversidad con propuestas artisticas
y culturales que adelanta el IDARTES.

Cultura, Recreacion
y Deporte

8.1.9 Estimulos para las mujeres en sus diferencias y
diversidad, que busquen una transformaciéon cultural,

Cultura, Recreacién y
Deporte
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promocioén de sus derechos y reduccion de brechas que
las excluye, limita y discrimina.

Las acciones que se sugieren a los sectores responsables de los productos y/o servicios
que se encuentran en bajo porcentaje de cumplimiento se enuncian a continuacion:

v

En el caso de los productos 2.1.6,4.1.9,5.1.1,5.1.2,5.1.4,5.1.6,8.1.3,8.1.4y 8.1.5
no cuentan con reporte cuantitativo de avance durante la vigencia, sin embargo, los
productos 4.1.9, 5.1.4, 5.1.6, 8.1.3, 8.1.4, 8.1.5 y 8.1.9 si presentan informacion de
avance cualitativo, por lo que no es comprensible que no se haya reportado el
avance cuantitativo de la meta programada y por lo tanto se dejo en cero para hacer
el calculo. En este caso se solicita a los sectores y entidades responsables verificar
la inconsistencia y hacer los alcances necesarios, en caso de rezago en la entrega
de la informacion.

En cuanto al producto 2.1.6 no se reporta avance cuantitativo, ni cualitativo, en
razon, a que se ha reformulado en su totalidad el procedimiento, por lo que el sector
debe considerar solicitar un ajuste del producto, ya que se entiende que lo
inicialmente formulado no se continuara ejecutando de la misma manera y por eso
no se ejecuto en el 2024.

En relacion con los productos 7.1.1 y 8.1.9 en ambos casos hay reporte cuantitativo,
pero el reporte de avance de la meta programada para la vigencia 2024 esta muy
por debajo de lo que estaba previsto, por lo que se solicita a los sectores y entidades
responsables de la implementacidn que se analice si el rezago puede ser ejecutado
en el ano 2025 o si se requiere solicitar un ajuste de las metas para dar cumplimiento
a lo programado.

En cuanto a los productos con altisimos porcentajes de sobre ejecucion se solicita
a los sectores y entidades responsables hacer un analisis de la necesidad de
solicitar un ajuste de las metas en el periodo 2025-2030, en razén a que se evidencia
una alta participacién y demanda del producto y/o servicio y la capacidad de la
entidad para atender los requerimientos ciudadanos, estos productos son los
siguientes:

3.1.12 URIS con estrategia de atencion semi permanente para la proteccion de las
mujeres victimas de violencia y acceso a la justicia.

3.3.1 Talleres para jovenes sobre prevencion de violencias contra las mujeres con
enfoques de género y diferencial. (IDIPRON).

3.3.6 Casos nuevos de representacion para la garantia de derechos de las mujeres
victimas de violencias en el D.C.

4.1.13 Desarrollar espacios de encuentro dirigidos a mujeres en el marco de los
instrumentos de planeacion.

4.1.19 Veeduria ciudadana de mujeres para el seguimiento a la garantia de sus
derechos.
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5.1.11 Acompafiamiento y orientacién para adquisicion de los productos financieros
que le permitan fortalecer la unidad productiva dirigido a poblacién con enfoques de
género y diferencial promoviendo su inclusion en el Distrito Capital.

5.1.22 Mujeres beneficiadas con programas de estimulos y apoyo de
emprendimientos econémicos.

5.1.24 Mujeres en sus diferencias y diversidad vinculadas a procesos de formacion
para el trabajo y cierre de brechas.

7.1.8 Acciones de acompanamiento realizadas en las instituciones educativas
oficiales para el fortalecimiento de la catedra de paz con enfoques de género y
derechos de las mujeres.

8.1.14 Programas de actividad fisica para las mujeres en los ambitos comunitarios
e institucionales que fortalezcan su participacion, promuevan el goce del tiempo
libre, la apropiacién de habitos saludables, la promocion de la salud mental y la
prevencion de violencias basadas en género por medio de la actividad fisica.
8.1.16 Participacion de mujeres en el registro de Bogota en las etapas de
tecnificacion y rendimiento del sector deportivo convencional y paralimpico.

9.1.6 Procesos de formacion ambiental con enfoques de género y diferencial.
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Anexo 1: Semaforo por indicadores de producto

Los porcentajes de avance que se muestran en el anexo corresponden a las siguientes
mediciones:

El porcentaje de avance en la vigencia (PAV) se refiere al progreso logrado durante
el periodo actual o vigencia en comparacion con la meta establecida para dicho
periodo. Esta medida ofrece una vision del avance actual de un indicador en relaciéon
con los objetivos a corto plazo.

El porcentaje de avance hasta la vigencia (PAHV) se refiere al progreso acumulado
logrado durante todas las vigencias desde el inicio de su ejecuciéon hasta la fecha
de corte, en comparacion con la meta programada acumulada hasta el mismo
periodo de analisis. Esta medida ofrece una vision del avance real de un indicador
en relacion con su trayectoria ideal.

El porcentaje de avance acumulado (PAA) se refiere al progreso acumulado logrado
durante todas las vigencias en las que se ha realizado seguimiento al indicador
desde el inicio de la ejecucion, en comparacion con la meta final programada. Esta
medida ofrece una vision del avance en el largo plazo.

La tabla que se relaciona a continuacion presenta los niveles de cumplimiento en la
implementacion de los productos de la politica.

i Sobre ejecucion

(] Cumplimiento alto

Cumplimiento medio

@ Cumplimiento bajo
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1.1.1 Instrumento para la incorporacion de los enfoques de género,
poblacional-diferencial y de derechos, en los procedimientos para la

Porcentaje de avance en la construccidn de
un instrumento para la incorporacion del

Meta 2024

Avance 2024

% de avance durante
lavigencia

produccion de informacidn en el D.C. enfoque de género, poblacional-diferencialy| 0-29%  (Creciente Finalizo2021 | Finalizo2021 |  Finalizo 2021 100,0% 1 O
de derechos, en los procedimientos para la
R ia tne
1.1.2 Trazador Presupuestal de equidad de género Porcentaje de implementacidn del trazador 100%
presupuestal de equidad de género 1,50% Constante 100,0% 100,0% 100% 100,0% 100%
1.1.3 Implementacion de estrategias de atencidn con enfoque de género Porcentaje de implementacion de 100%
a mujeres usuarias del programa casa libertad. estrategias y actividades asociadas a las 0,25% Constante 100% 100,0% 100% 100,0% 100%
dimensiones de intervencién y atencion del
1.1.4 Plan de Accidn del Proyecto de Discapacidad implementado, el Porcentaje de avance del Plan accign de 45%
cual permita identificar las necesidades de las mujeres con respuesta con enfoque de género a mujeres
discapacidad atendidas en los servicios sociales y ejecutar acciones de| atendidas en el proyecto de discapacidad. 0,25% Creciente 45% 100,0% 100% 100,0% 45%
respuesta con enfogque de género.
1.1.5 Transversalizacion del enfoque de género en acciones dirigidas y MNumero de actividades realizadas en la 5
enfocadas a las servidoras de planta de la entidad con respectoa la ejecucion anual del plan bienestar con
q n q o 0 L. . 0,25% Suma 5,00 100,0% 91,9435 165,0% 66%
equidad y derechos en el marco diferencial de las mujeres. incorporacion de los enfoques de género,
derechos de las mujeres y diferencial.
1.1.6 Actualizacion del Sistema de Informacion del Régimen Legal y de Porcentaje de Normas, documentos y 100%
divulgacion normativa y jurisprudencial sobre los derechos de las jurisprudencia relacionadas con el derecho 0,25% Constante 1,00 100,0% 100% 100,0% 100%
mujeres. de las mujeres y la equidad de Género
1.1.7 Lineamientos juridicos con enfoques de género, de derechos de Nomero de lineamientos juridicos con 1
las mujeres y diferencial enfogue de género y diferencial elaborados y L2 Sl (oD 0.0% 1 140,0% Ca
1.1.8 Diagnostico de vulnerabilidad de las nifias, adolescentes y Porcentaje de avance en la construccion del MIA
jovenes que habitan la calle o en riesgo de estarlo. diagnostico vulnerabilidad de las ninas, 0,25% Creciente 100% 100,0% 100%
adolescentes jovenes de habitan la calleo
1.1.9 Mecanismo de adelanto para las mujeres - MAM en las localidades| Porcentaje de estrategias implementadas 100%
del Distrito. para promover los mecanismos de adelanto AT ComEme e 100,0% 100% 100,0% 1o
1.1.10 Estudios producidos por el OMEG sobre la situacion de derechos | Porcentaje de estudios producidos por el 100%
de las mujeres con enfoques de géneroy diferencial para la toma de | OMEG para la toma de decisiones de PP en 0,50% Constante 1,00 100,0% 100% 100,0% 100%
decisiones la garantia de derechos de las mujeres con
1.1.11 Observatorio de Mujeres y equidad de género fortalecido en su Porcentaje de avance en el fortalecimiento 45%
infraestructura tecnologica para faciltar la articulacién con los sectores de la infraestructura tecnologica del 2,00% Creciente 450 100,0% 100% 100,0% A5%
distritales pertinentes Observatorio de Mujeres y equidad de género
1.1.12 Servicio de informacion cartografica actualizada con enfoques de| Porcentaje de actualizacion del servicio de 100%
género, diferencial y de derechos de las mujeres, en el territorio urbano | informacion cartografica con enfoques de
yrural que sirva para la priorizacion y toma de decisiones en los género, diferencial y de derechos de las 0,50% Constante 100% 100,0% 100% 100,0% 1005
procesos de planeacion de la ciudad. mujeres en el territorio urbano y rural
1.1.13. Implementacion de la Estrategia de transversalizacion para la MNumero de sectores de la Administracion 15
equidad de género en los 15 sectores de la Administracion Distrital Distrital que implementan la estrategia de 2,50% Constante 15,00 100,0% 15 100,0% 100%
transversalizacion para la equidad de
1.1.15 Componentes del Plan Educativo de Transversalizacion del Numero de componentes del Plan 8
Enfogue de Género (PETIG) implementados desde la Secretaria de Educaticativo de Transversalizacion del 0,50% Constante 8,00 100,0% 8 100,0% 100%

Educacion

Enfoque de Género (PETIG) implementados
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1.1.16 Estudio sobre la capacidad de pago del transporte publico para | Namero de estudios sobre la capacidad de MNIA
poblaciones vulnerables teniendo en cuenta el enfoque diferencial, pago del transporte piblico para 0,25% Constante 1 100,0% 100%
poblacionaly de género poblaciones vulnerables teniendo en cuenta
1.1.17 Estrategia de inclusion del enfoque de género en la operacion del Porcentaje de implementacion de la 10%
0,
centro de victimas por siniestros viales. Estrategia de inclusién del enfoque de C e s 180,0% 100% 100,7% D
1.1.18 Talleres de sensibilizacion y capacitacion en la incorporacion de Porcentaje de talleres realizados con 100%
los enfoques Poblacional-Diferencial y de Género para la formulacion entidades distritales y alcaldias locales
o,
de proyectos de inversion dirigidos a entidades distritales y alcaldias 0,50% Constante 100% 100,0% 100% 100,0% LS
locales.
1.1.19 Plan de Igualdad de Oportunidades para la Equidad de Género Porcentaje de entidades asisitidas 100% 100%
implementado técnicamente para la implementacién de 2,00% Constante 1,00 100,0% 100,0% s
1.2.1 Lineamientos con enfoque de género, para la implementacion del Porcentaje de implementacion del 100%
programa de ambientes laborales diversos, amorosos y seguros enlas | lineamiento con enfoque de género, en el 0,25% Creciente 100% 100,0% 100% 100,0% 100%
entidades y organismos distritales. marco del programa de ambientes laborales
1.2.2 Estrategia para informar la participacion de las mujeres en la MNumero de Documentos Informativos sobre 2
Administracion Publica Distrital por tipo de vinculacién y otros. la Participacion de las mujeres en la 0,25% Suma 4,00 200,0% 22 120,0% 551
Administracion publica distrital.
1.2.3 Estrategia de informacién de la PPMYEG para servidores y MNumero de entidades del Distrito Capital 52
servidoras del Distrito Capital en el marco de las jornadas de Induccion que participan en la estrategia de 0,25% Creciente 38,00 73,1% 52 73,1% 73%
y reinduccidn. informacion, de la PPM&EG, a través del
1.2.4 Programa de sensibilizacion, formacion y capacitacion dirigido a Porcentaje de avance del programa de 45%
colaboradores y colaboradoras de las entidades adscritas ovinculadas| sensibilizacidn, formacion y capacitacion 0,25% Creciente 45% 100,0% 100% 100,0% 45%
de la UAERMV en el marco de la cultura libre de sexismo, dirigidos a colaboradores (servidoras,
discriminaciones contra las mujeres v estereotipos de género en el servidores y contratistas) de las entidades
1.2.5 Programas de sensibilizacién, formaciény capacitacidn dirigidos | Ndmero de programas de sensibilizacion, i}
a colaboradores y colaboradoras de las entidades adscritas o formacion y capacitacion dirigidos a
vinculadas al IDU en el marco de la cultura libre de sexismo, colaboradores (servidoras, servidores y 0,25% S 5,00 100,0% 51 100,0% A41%
discriminaciones contra las mujeres y estereotipos de género en el contratistas) de las entidades adscritas o
transporte publico. vinculadas en el marco de la cultura libre de
1.2.6 Estrategias de divulgacion y sensibilizacion dirigidas a MNumero de estrategias de divulgaciony 3
funcionarios y funcionarias, a las y los colaboradores o agentes del sensibilizacion dirigidos a funcionarios,
sistema, asi como a personas usuarias en el marco de la cultura libre colahoradores, usuarios o agentes del 0,50% Suma 3,00 100,0% 93 100,0% 458
de sexismo, discriminaciones contra las mujeres y estereotipos de sistema Transmilenio realizadas enel
género en el transporte publico. marco de la cultura libre de sexismo,
1.2.7 Sensibilizacion de agentes de cambio, servidoras y servidores MNumero de agentes de cambio, servidores 1500
publicos o contratistas en derechos sexuales y derechos reproductivos publicos y contratistas sensibilizados e 0,25% Suma 928,00 61,9% 22815 125,0% 5515
con enfogue de género. informados en derechos sexuales y derechos
1.2.8 Estrategia integral de acciones con enfoques de géneroy Porcentaje de avance en la implementacién 100%
diferencial en la Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial de de la estrategia integral de acciones con 0,25% Creciente 100% 100,0% 100% 100,0% 100%
Bomberos de Bogota (UAE) enfoques de género y diferencial en la
1.2.9 Estrategias de sensibilizacién a servidores y servidoras, Numero de servidores y servidoras 10.000
|ndepend‘|enlementet‘jiela‘modallcfad de‘\unculauon, sobre el derecho s?nsmlllzado‘s soPre elde‘rechofielas 0.50% Suma 8475,00 84,8% 100.100 106,5% 435
de las mujeres a una vida libre de violencias en el marco de la PPMyEG y | mujeres a una vida libre de violencias en el
sus enfoques marco de la PPMYEG y sus enfoques.
1.2.10 Aplicativo mévil de consulta para los servicios de informacion de | Porcentaje de disponibilidad del Aplicativo 100%
la Secretaria Juridica Distrital con enfoque de género movil con enfoque de género para consultar 0,25% Constante 100% 100,0% 100% 100,0% 100%

los servicios de informacion de la Secretaria
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2.1.2 Ajuste al Sistemasde informacion de la Alta Consejeria para los Porcentaje de avance en el ajuste del MNA
Derechos de las Victimas, la Paz y la Reconciliacion, con variables que (Sistema de Informacion de la Alta Consejeria
permitan reconocer las interseccionalidades entre los enfoques para los Derechos de las Victimas, la Pazy | g 250 Creciente 100% 100,0% |@  100%
diferenciales y de género, asociados con las victimas del conflicto la Reconciliacion - ACDVPR, con variables
armado. que permitan reconocer las
2.1.3 Estrategia para el fortalecimiento de las capacidades Porcentaje de avance en el disefio e MNA
institucionales, que permita incorporar los enfoques de géneroy implementacidn de la estrategia para el
diferenciales en las acciones de orientacion, asistencia, atencion, fortalecimiento de las capacidades
prevenciony proteccion a las mujeres victimas del conflicto armado, a | institucionales, que permita incorporar los | 0,50% Creciente 100% 100,0% @ 100%
cargo de la Alta Consejeria para los Derechos de las Victimas, la Pazyla| enfoques de géneroy diferenciales en las
Reconciliacion - ACDVPR acciones de orientacion, asistencia,
atencidn, prevenciony proteccion a las
2.1.4 Estrategia para fortalecer la participacion y las capacidades de Porcentaje de avance en el disefio e 100%
incidencia de las mujeres victimas del conflicto armado o en riesgo de implementacidn de la estrategia para
serlo, a partir del reconocimiento de las barreras que enfrentan, en el |fortalecer la participaciony las capacidades
marco de la estrategia de reconciliacion, dignificacion y deincidencia de las mujeres victimas del
reconocimiento, los Programas de Desarrollo con Enfoque Territorial conflicto armado o en riesgo de serlo. 0,50% Creciente 100% 100,0% 100% 100,0% |@  100%
PDET, los procesos de reconstruccién de la memoria y los espacios de
participacion efectiva de victimas u otros espacios locales y distritales.
2.1.5 Acciones para fortalecimiento de la participaciony las Porcentaje de acciones ejecutadas parael 100%
capacidades deincidencia de las mujeres excombatientes, en elmarco |  fortalecimiento de la participaciony las
de la estrategia de reconciliacion para la construccion de paz y el capacidades de incidencia de las mujeres 0,25% Constante 100% 100,0% 100% 100,0% @ 100%
proceso de reincorporacion y reintegracion de las mujeres excombatientes, en el marco de la estrategia
excombatientes de reconciliacion para la construccion de
nazual nracaca da reincarnaracidn u
2.1.6 Iniciativas de Derechos Humanos dirigidas a mujeres Numero de iniciativas ciudadanas 10
apoyadas de Derechos Humanos dirigidas a gl 3 0% 0.0% 105 84.4% @ 6%
2.1.7 Implementacién de acciones con enfoque de género dentro del |Porcentaje de acciones implementadas con 100%
programa Barrismo Social, para mujeres que pertenecen a las barras enfoque de género dentro del programa 0,25% Constante 100% 100,0% 100% 100,0% @ 100%
futboleras en el distrito Barrismo Social en el distrito
2.1. 8 Capacitaciones en mediacidn comunitaria, mediacion socialy Porcentaje de implementacion de 100%
mecanismos de abordaje pacifico de conflictos a mujeres y personas capacitaciones a mujeres y personas 0,50% Constante 100% 100,0% 100% 100,0% @ 100%
diversas diversas en temas de mediacion
2.1.9 Estrategia de seguimiento a la implementacion del plan de encia en casos de mujeres victimas del confli 100%
contingencia en casos de mujeres victimas del conflicto armado por 0,0025 Creciente 100% 100,0% 100% 100,0% @ 100%

hechos declarados y ocurridos en Bogotd y sobre los cuales se activa
ruta de la ley 1448
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3.1.1 Acciones de acompafamiento pedagdgico y fortalecimiento a las | Numero de acciones de acompafiamiento 2
|.E.D. urbanas y rurales para la incorporacion de adecuaciones pedagogico y fortalecimiento a las LED.
curriculares con equidad de género que aporten a la erradicacion de las| urbanas yrurales para la incorporacion de 0,25% Suma 1,00 100,0% 21 100,0% 43%
violencias contra las mujeres y las nifias. adecuaciones curriculares con equidad de
género que aporten a la erradicacion de las
3.1.2 Capacitaciones al personal, operadores y empresas vinculadas al| Numero de capacitaciones al personal, 48
sector transporte en la garantia del derecho de las mujeres a una vida | operadores y empresas vinculadas al sector 0,25% Suma 37,00 77.1% 482 111,2% 453
libre de violencias. transporte en la garantia del derecho de las
H iclo liben cloinl H
3.1.3 Capacitaciones al personal, operadores y empresas vinculadas al| Numero de capacitaciones al personal, 10
IDU en la garantia del derecho de las mujeres a una vida libre de operadores y empresas vinculadas alIDUen| 0,23% Suma 11,00 110,0% 101 122,0% 50%
violencias. la garantia del derecho de las mujeres a una
3.1.4 Socializacion o capacitacion a colaboradores y colaboradoras, | Numero de socializacion o capacitacion a 4
funcionariado, operadores y empresas vinculadas al sector transporte | colaboradores, funcionarios, operadores y
- ] . . . 0,25% Suma 4,00 100,0% 41 135,3% 56%
de Transmilenio en la garantia del derecho de las mujeres a unavida |empresas vinculadas al sector fransporte de
libre de violencias. Transmilenio en la garantia del derecho de
3.1.5 Estrategia de entornos de confianza, priorizados por los indice de Porcentaje de avance de estrategia de 100%
violencia de Género, para la promocidn de la prevencion del entornos de confianza para la promocion de
feminicidio, acoso en el transporte y espacio publico y todo tipo de la prevencidn del feminicidio, acoso y todo 0,50% Constante 1,00 100,0% 100% 100,0% 100%
violencia de género en contra de mujeres. tipo de violencias de género en contra de
mujeres
3.1.6 Mujeres y hombres con orientaciény sensibilizacion en Momero de mujeres y hombres orientados y 3108
prevencion de violencia intrafamiliar mediante la Estrategia Entornos | sensibilizados en prevencion de violencia
Protectores y Territorios Seguros, con enfoques diferencial y de género | mediante la Estrategia Entornos protectores 0.50% Suma B 163,6% 72000 61,1% &l
y territorios seguros, con enfoques
3.1.7 Oferta de proteccion integral a mujeres victimas de violencias, a Porcentaje de personas (mujeres y su 100%
través de la implementacion de la estrategia Casas Refugio, priorizando | sistema familiar) acogidas en el marco de la 2,00% Constante 100% 100,0% 100% 100,0% 100%
la ruralidad y la modalidad intermedia. estrategia Casas Refugio.
3.1.8 Atenciony seguimiento psicosocial a mujeres victimas de MOmero de atenciones psicosociales a 3126
violencias fortalecido, a través de la implementacion de las Duplas de | mujeres victimas de violencias, a través de 1,00% Suma 2367,00 75,7% 14353 146,0% 109%
Atencion Psicosocial. las Duplas de Atencion Psicosocial.
3.1. 9 Estudio sobre movilidad y género a nivel ciudad, con énfasis en la Numero de estudios sobre movilidad y N/A
movilidad del cuidadoy la seguridad personal género a nivel ciudad, con énfasis en la 0.23% Constante 1 100,0% 1]
3.1. 10 Estrategias desde los programas Nidos y Crea, orientadas ala | Nimero de estrategias desde los programas
atencion de mujeres victimas de violencias de género y nifias y nifios en | Nidos y Crea, orientadas a la atencion de 0,25% Constante 1,00 100,0% 1 100,0% 100%
Casas Refugio. mujeres victimas de violencias de géneroy
3.1.11 Casas de justicia con ruta integral Mumero de Casas de justicia con ruta 1
integral 0,50% Suma 7,00 700,0% 13 228,6% 123%
3.1.12 Uris con estrategia de atencion semipermanentepara la MNumero de Uris con estrategia de atencion N/A
0,25% Suma 5,00 5 333,3% 200%

proteccion de las mujeres victimas de violencia y acceso a la justicia

semipermanente para la proteccion de las
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3.2.1 Acompahamiento y seguimiento pedagdgico y técnico a las LE.D Porcentaje de I.LE.D urbanas y rurales con 100%
9
urbanas y rurales que reporten casos de presuntas situaciones de acciones de acompahamiento y seguimiento D FersiEm 100% 100,0% 100% 100,0% 4T
3.2.2 Acciones de implementacion y seguimiento del Protocolo de Porcentaje de implementacion y seguimiento 100%
Prevencion, Atencion y Sancion de las Violencias Contra las Mujeres en del Protocolo de Prevencion, atencion y 0,25% Constante 100% 100,0% 100% 100,0% 100%
el Espacioy el Transporte Publico en el Distrito Capital. sancion de las violencias contra las mujeres
3.2.3 Reporte de los casos de violencias contra las mujeres que se Porcentaje de los casos de violencias contra 100%
presentan en el Sistema TransMilenio y se encuentren registrados en el | las mujeres que se presentan en el Sistema 0,25% Constante 100% 100,0% 100% 100,0% 100%
aplicativo de gestion y control de la operacion TransMilenio reportados
3.2.5 Estrategia de fortalecimiento de la cultura ciudadana y la Porcentaje de avance en la ejecucion de la 100%
participacion para la seguridad y la convivencia con enfoque contra estrategia de fortalecimiento de la cultura 0,25% Constante 1.00 100,0% 100% 100,0% 100%
violencia de género ciudadana y la participacion para la
3.2.6 Sistema Articulado de Alertas Tempranas para la prevencion del Porcentaje de operacion del Sistema 100% o
delito feminicidio en el Distrito Articulado de Alertas Tempranas para la 0,50% Constante 1,00 100,0% 100% 100,0% LSy
3.2.7 Seguimiento a la implementacion del Sistema SOFIA. MNumero de Informes de seguimiento a la 1
implementacion del Sistema SOFIA 1.00% Suma 1.00 " 100.0% p
3.2.8 Linea Parpura Distrital con un equipo integrado a la Linea 123, Mumero de atenciones efectivas a través de 28000
la Linea Parpura Distrital operando de 2o v 41346,00 147,7% 179.000 135,1% =
3.2.9 Protocolo de prevencion, atencién y sancion de las violencias Porcentaje de implentacion del Protocolo de 100% o
contra las mujeres en el espacioy el transporte pablico prevencién, atencidgn y sancién de las 0,50% Constante Ly 100,0% 100% 100,0% dETm
3.2.10 Estrategia para la territorializacion del Sistema SOFIA en las 20 MNumero de Planes Locales de Seguridad 20
localidades de Bogota para las Mujeres validados y en seguimiento 1.00% Constante 20,00 100 20 100.0% LSy
3.2.11 Mddulos de informacion y orientacion dedicados a la Mimero de madulos de informacion y 8
identificacion de las solicitudes con enfoques de género, de derechos | orientacién implementados en la Red CADE,
de las mujeres y diferencial y a la difusion de las rutas de atencion para dedicados a la identificacion de las 0,25% Suma 8,00 800,0% 8 600,0% 3009%
la garantia del derecho de las mujeres a una vida libre de violencias, solicitudes con enfoques de Género, de
implementados en la Red CADE. derechos de las mujeres y diferencial. y a la
3.2.12 Lineamientos técnicos para el fortalecimiento de los Consejosy  para el fortalecimiento de los Consejos y Pla
Planes Locales de Seguridad para las Mujeres. 0,005 Suma 3 100,0% =
3.3.1 Talleres para jovenes sobre prevencion de violencias contra las | Niumero de talleres realizados con NNAJ, en (5]
mujeres con enfoques de género y diferencial. (IDIPRON) el tema de prevencion de violencias contra 0,25% Suma 11,00 183,3% 60 220,8% &2
3.3.2 Acciones de movilizacion social desde la equidad de género Numero de acciones de m izacion social 11
encaminadas a eliminar o disminul tuaciones de violencias basadas implementandas desde la equidad de 0,25% Suma 11.00 100 23,0025 108.5% 45%
en el género. género encaminadas a eliminar o disminuir
3.3.3 Acciones de divulgacion sobre el derecho a una vida libre de Numero de acciones de divulgacion sobre el 4
violencias a las lideresas, defensoras de derechos humanos, mujeres | derecho a una vida libre de violencias a las
pertenecientes a grupos étnicos, mujeres con identidad sexual diversa y lideresas, defensoras de derechos 0.25% Suma 4,00 100,0% 9,0025 115,0% G
victimas de trata de personas humanos, mujeres pertencientes a grupos
3.3.4 Rutas, estrategias y acciones para garantizar el acceso a la justicia MNumero de localidades con rutas, T
de mujeres victimas de violencias y personas diversas estrategias para el acceso a la justicia para 0,25% Creciente 7,00 100,0% 20 100,0% 35%
3.3.5 Estrategia de divulgacion de la Ruta Unica de Atencion de mujeres Porcentaje de Implementacion de la 100%
victimas de violencias y en riesgo de feminicidio, d ida a la estrategia de divulgacion de la Ruta unica de 0,50% Constante 1,00 100,0% 100% 100,0% 100%
ciudadania. atencion de mujeres victimas de violencias y
3.3.6 Casos nuevos de representacion para la garantia de derechos de | Numero de casos nuevos de representacion 344
las mujeres victimas de violencias en el D.C. para la garantia de derechos de las mujeres 1,00% Suma 904,00 262,8% 3750 269,5% =ik
3.3.7 Mujeres victimas de violencia asesoradas través de Casas de Numero mujeres victimas de violencia 10406
Justicia y escenarios de la Fiscalia General de la Nacién. asesoradas través de Casas de Justiciay 0,500 Suma LEEEA 108,5% 102639 120,3% D
3.3.8 Estrategia integral para el mejoramiento de la experiencia de viaje Porcentaje de implementacion de la 100%
y la seguridad de las mujeres usuarias y prestadoras del servicio de Estrategia integral para el mejoramiento de 0,25% Constante 1,00 100,0% 100% 100,0% 100%
transporte pablico individual (Taxi) la experiencia de viaje y la seguridad de las
3.3.9 Capacitaciones y acciones de comunicacion y cultura ciudadana MNumero de capacitaciones y acciones de 48
gidas a promover el derecho de las mujeres a una vida libre de comunicacion y cultura ciudadana d 0,25% Suma 38,00 79,2% 484 145,9% 58%

violencia, en el sistema de movilidad.

a promaover el derecho de las mujeres a una
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4.1.1 Acciones de sensibilizacion y participacién con incidencia que MNumero de acciones de sensibilizacion y 47
promuevan una cultura democratica, incluyente y no sexista. participacion implementandas 0.25% Suma 24,00 51,1% 419 88,8% e &
4.1.2 Agenda de las mujeres posicionada o incorporada en el plan de Numero de agendas de las mujeres . 18
accion del Comité Distrital y Locales de Derechos Humanos posicionada o incorporada en los comité 0,50% Creciente 20,00 111,1% 21 111,1% @ E
4.1.4 Escuela de liderazgo para ninas y mujeres jovenes en el marco del Porcentaje de iniciativas lideradas por 100%
i 0,
proyecto INCITAR 21 mujeres nifas y jovenes promovidasy 0.25% Creciente 69,47% 83,5% 100% £9,5% @ D
4.1.5 Comision de Mujeres en el marco de la Simulacion de la Porcentaje de insituciones educativas con 100%
Organizacion de las Naciones Unidas SIMONU como espacio de Comision de Mujeres participantes en las 0,50% Creciente 79,0% 79,0% 100% 79,0% @ 79%
formacion para el liderazgo y el empoderamiento de nifas, jovenes y acciones de SIMONU
4.1.6 Orientacion con enfoques de género, diferencial y de derechos de |Porcentaje de orientaciones realizadas a las 100%
las mujeres, a las mujeres para la constitucién de entidades sin animo mujeres con enfoques de géneroy 0,25% Constante 100% 100,0% 100% 100,0% @ 100w
de lucro diferencial, en temas de derechos y
4.1.7 Procesos de participacion ciudadana ambiental con mujeres, en Numero de mujeres, en sus diferencias y 1331
sus diferencias y diversidad. diversidad, que participan en procesos 0.25% Suma 863,00 65,3% 15741 135,4% e S
4.1.8 Estrategia de fortalecimiento del proceso de Rendicion de Cuentas Porcentaje de avance del disefioy NA
en el Distrito Capital, que incorpore los enfoques de género y diferencial socializacion de la Estrategia de 0,50% Creciente 100% 100,0% @  100%
fortalecimiento del proceso de Rendicion de
4.1.9 Actividades realizadas en los diferentes espacios, instanciasy |Porcentaje de actividades realizadas enlos 100%
escenarios de participacion ciudadana habilitados por la UAESP para espacios, instancias y escenarios de 0,50% Constante 0,00 0,0% 100% 0,0% ® 0%
las mujeres recicladoras de oficio participacion ciudadana habilitados por la
4.1.10 Programa de formacion a organizaciones de mujeres en derecho | Porcentaje de implementacion del Programa 100%
0,
a la participacién y la representacion con equidad de formacion a organizaciones de mujeres 0.25% Constante 100% 100,0% 100% 100,0% @ 100%
4.1.11 Procesos de formacion en participacion ciudadana y liderazgos Numero de procesos de formacion en 3
de las mujeres, incidencia politica y control social participacion ciudadana y liderazgos de las 0,50% Suma 3,00 100,0% 7,005 130,8% & 57w
4.1.12 Programa de fortalecimiento al Consejo Consultivo de Mujeres | Porcentaje de implementacion del programa 100%
0,
de fortalecimiento al CCM en capacidades Lals TS 100% 100,0% 100% 100,0% ® 100%
4.1.13 Desarrollar espacios de encuentro dirigidos a mujeres en el MNumero de espacios de participacion 2
marco de los instrumentos de planeacion. dirigidos a mujeres en los encuentros de los 0,50% Suma iy 150,0% ! 237,5% @ 5%
4.1.15 Documentos de orientacion metodolégica para el seguimiento a Numero de documentos con orientacion 1
los presupuestos participativos con enfoque de género. metodoldgica para el seguimiento a los 0.25% Suma 1,00 100,0% 3 95,0% © =
4.1. 16 Asistencia a las Secretarias Técnicas de las instancias de Numero de localidades con asistencia a las 20
participacion para alcanzar la paridad secretarias técnicas de las instancias de 0,50% Constante 20,00 100,0% 20 100,0% [
4.1.17 Escuela de formacién politica a mujeres en sus diversidades. | Nimero de mujeres vinculadas a la Escuela 1200
Tt Earea e Bl 0,50% Suma 1045,00 87,1% 6000 132,8% @ 106%
4.1.18 Asistencia técnica para promover presupuesios participativosy | Nimero de entidades e instancias asistidas 60
sensibles al género técnicamente para promover presupuestos 0.50% Constante A0 100,0% 60 100,0% @ 100%
4.1.19 Veeduria ciudadana de mujeres para el seguimiento a la garantia MNumero de veedurias ciudadanas de 1
de sus derechos mujeres para el seguimiento a la garantia de R TR 3,00 300,0% 1 300,0% @  300%
4.1.20 Modelo colaborativo de participacion con enfoques de género, Numero de capacitaciones en enfoque de 2
0,0025 Constante 3,00 150,0% 2 150,0% @  150%
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5.1.1 Estudio de analisis de la demanda turistica y de las condiciones de|  Numero de estudios de analisis dela 1
participacion de las mujeres en sus diferencias y diversidad en el demanda turistica y de las condiciones de 0,25% Suma 0,00 0,0% 5 50,0% 20%
turismo participacion de las mujeres en sus
5.1.2 Reporte de caracterizacion de empleos generados por el sector | Numero de reportes de caracterizacion de 1
turistico de Bogotd y de las condiciones de las mujeres en sus empleos generados por el sector turisticode|  0,25% Suma 0,00 0,0% 5 50,0% 20%
diferencias y diversidad en estos. Bogota y de las condiciones de las mujeres
5.1.3 Acompafamiento técnico desde el enfoque de género a mujeres Numero de mujeres en sus diferencias y 28
vendedoras informales en sus diferencias y diversidad en proceso de diversidad vendedoras informales 0,50% Suma 105,00 381,8% 196 107,1% 500
emprendimiento y/o fortalecimiento empresarial con enfoques de emprendedoras fortalecidas integralmente
género v diferencial. con enfogues de género y diferencial.
5.1.4 Procesos deformacidn a mujeres vendedoras informales ensus | NOmero de mujeres vendedoras informales 512
diferencias y diversidad, acorde con los requerimientos del mercado | en sus diferencias y diversidad certificadas | 0,25% Suma 0,00 0,0% 5450 71,4% 33%
laboral. en los procesos de formacidn.
5.1.5 Ferias para el fortalecimiento y comercializacién de productos de | Nimero de mujeres vendedoras informales 300
las mujeres en sus diferencias y diversidad, vendedoras informales. |participantes en sus diferencias y diversidad|  0,50% Suma 198,00 66,0% 499 181,3% 75%
en ferias temporales o institucionales.
5.1.6 Mujeres vendedoras informales identificadas acorde a su nivel de |Nimero de mujeres vendedoreas informales 816
vulnerabilidad, entendimiento econdmicoy social. identificadas y caracterizadas enelplande 0,23% Suma 0.00 0.0% 816 74,5% ot
5.1.7 Campanas para el reconocimiento economico, socialy cultural | NOmero de campanas de sensibilizacion en 14
del trabajo doméstico no remunerado en el Distrito Capital. plazas distritales de mercado referente a la R Bl 14,00 100,0% 154 102,9% 43
0.1.8 Jornadas de socializacidn, atencion y orientacion de la agencia Numero de jornadas de socializacidn, 6
publica de empleo para mujeres en las diferentes localidades, a partir | atencion y orientacion de la agencia publica| g 50% Suma 8,00 133,3% 63 133,3% 57%
del enfoque de género y enfoque de derechos de las mujeres. de empleo para mujeres en las diferentes
5.1.9 Mujeres en sus diferencias y diversidad vinculadas en procesos de|  Numero de Mujeres en sus diferencias y 11.088
intermediacién laboral diversidad vinculadas en procesos de Eal Bl 36426,00 328,5% 47.517 152,4% i3
5.1.10 Procesos de formacidn, alistamiento financiero y asistencia Numero de mujeres atendidas en los 1352
t_écnica_desde_el er?foque de sén_ero a n'_lujeres emerendedotas en_slus _proce_sos def(_:nrmac_it':nn‘, aL?stamiemo 0.50% Suma 330600 244.5% 4660 169,0% 0%
diferencias y diversidad del Distrito Capital favoreciendo suinclusiény | financieroy asistencia técnica desde el
sostenibilidad, implementados. enfoque de género a mujeres
5.1.11 Acompafamientoy orientacion para adquisicion delos Numero de mujeres en sus diferencias y 1856
productos financieros que le permitan fortalecer la unidad productiva |  diversidad apoyadas financieramente a
dirigido a poblacién con enfogues de género y diferencial través de los convenios y proyectos de la 0,50% Suma 12012,00 647.2% 13874 329,0% L
promoviendo su inclusién en el Distrito Capital. SDDE
5.1.12 Estrategia de vinculacion a eventos de intermediaciony Porcentaje de unidades productivas de 100%
comercializacion empresarial de las unidades productivas de mujeres | mujeres en sus diferencias y diversidad que |  0,25% Constante 1,00 100,0% 100% 100,0% 100%
en sus diferencias y diversidad que generen competitividad y participan en eventos de intermediacidny
9.1.13 Ferias para el fortalecimiento y comercializacion de productos de Numero de mercados campesinos 3
0,50% Suma 7,00 233,3% 34 209,1% 68%

las mujeres campesinas y rurales. (Mercados campesinos)

realizados con mujeres campesinas y
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5.1.14 Servicios de asistencia social, ambiental, productiva y comercial | Nimero de asistencias social, ambiental, 12
a las unidades productivas de mujeres campesinas y rurales con productiva y comercial realizadas para las 0,50% Suma 46,00 383,3% 122 300,0% 123%
enfoques de género y diferencial. mujeres campesinas y rurales
5.1.15 Servicios de asistencia técnica y acompafamiento para el acceso|  Numero de asesorias técnicas para el 2
y permanencia en programas de manejo de las finanzas personales yde| accesoypermanencia en programas de 0,50% Suma 2,00 100,0% 22 210,0% 95%
ahorro programadeo para mujeres en sus diferencias y diversidad manejo de las finanzas personales yde
5.1.16 Lineamientos técnicos para la lectura de la feminizacion de la | Porcentaje de implementacion de las fases NA
0,
pobreza en los diferentes ciclos devida del diseno de los lineamientos técnicos para 0.25% Constante 100% 100,0% mog:
5.1.17 Jornadas de capacitacion fiscal para mujeres en sus diferenciasy|  Nimero de jornadas de capacitacian 3
diversidad realizadas en finanzas publicas con enfoque L ST 300 100,0% 33 60,0% Z
5.1.18 Base de Datos Mujeres vendedoras de la Loteria de Bogota Porcentaje de caracterizacion mujeres 100% ;
vendedoras de la Loteria de Bogota 0,25% | Constante 100% 100,0% 100% 100,0% 100%
5.1.19 Estadistica tributacion de las mujeres poseedoras que tienen | Ndmero de reportes de Recaudo de mujeres 1
predios yvehiculos en Bogota D.C. poseedoras que tienen predios yvehiculos 0.25% Suma 1,00 100,0% 1 100,0% I
5.1.20 Medicion de la participacion de las mujeres en actividades de | Porcentaje de participacion de mujeres en 62%
i 0,
educacion tributaria. actividades de Educacion Tributaria. 0.25% Creciente B3% 1016% 5% 101,6% HIS
5.1.21 Estudio de identificacion de brechas de acceso al mercado Porcentaje de avance en la elaboracion de 50%
labf)ral s?bre las mujeres, con una‘ st?ccmn para mujeres victimas de | un estudio de identificacion de barreras ‘d‘e 0,25% Creciente 50% 100,0% 100% 100,0% 505
violencias en el marco de cumplimiento del Decreto 2733 de 2012 acceso al mercado laboral, con una seccidn
especifica para mujeres victimas de
5.1.22 Mujeres beneficiadas con programas de estimulos y apoyo de Nimero de mujeres atendidas en los 243
emprendimientos econdmicos. procesos de formacion, y asistencia técnica 0.50% Suma £232,00 412,3% 8.569 1479.9% L
3.1.23 Esfrategias de difusion del Decreto 2733 del 2012 con empresas Numero de Estrategias de difusion del 1
del sector privado para la vinculacion laboral de mujeres victimas de Decreto 2733 del 2012 con empresas del 0,25% Suma 1,00 100,0% 1 120,0% 55%
violencias. sector privado para la vinculacion laboral de
5.1.24 Mujeres en sus diferencias y diversidad viculadas a procesos de | Numero de Mujeres en sus diferencias y 1009
formacion para el trabajo y cierre de brechas. diversidad vinculadas en procesos de 0.50% Suma i 1775.8% 18.945 474.1% B
5.1.25 Contenidos para el desarrollo de capacidades Nimero de contenidos implementados para N/A
socioemocionales,técnicas y digitales de las mujeres, entoda su el desarrollo de capacidades 0,50% Suma 13 100,0% 100%
diversidad socioemocionales técnicas y digitales en
5.1.26 Estrategia para el desarrollo de capacidades socioemocionales y| Porcentaje de avance en la implementacion 100%
técnicas de las mujeres en toda su diversidad para su emprendimientoy|  de la estrategia para el desarrollo de 1,00% Creciente 1,00 100,0% 100% 100,0% 100%
empleabilidad. capacidades socioemocionales y técnicas
5.1.27 Acompafnamiento por el servicio Tropa Social de hogares con  penina y en pobreza evidente acompanados p 1891
0,0025 Suma 3083,00 326,1% 17025 90,2% 85%

jefaturas femeninas en pobreza evidente
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6.1.1 Asistencia técnica a las EAPB para la implementacidn dela rutas Parcentaje de mujeres con toma de 40,6%
de atencion y mantenimiento de la salud para la identificacion mamografia en Bogota 0,50% | Crecients 41,0% 101,0% 46,6% 101,0% 8a%
temprana de cancer de cuello uterino y de mama.
6.1.2 Jornadas de orientacion e informacion en aseguramiento en Porcentaje de mujeres que cuentan con 95%
salud a las mujeres (procesos de afiliacion, portabilidad, movilidady | orientacion en el sistema de aseguramiento| 0,25% | Constante 0,95 100,0% 95% 100,0% 100%
traslado de EPS) en salud
6.1, 3 Proyectos con enfoques diferencial y de género formulados para Parcentaje de proyectos conbase 40%
fortalecer la participacian social y la inclusion en salud comunitaria para fortalecer la participacign | 020% | Creciente 040 100,0% 60% 100,0% o
inlalo inal o lo
6.1.4 Mujeres que reciben valoracion integral, orientacion y asesoria | Porcentaje de mujeres de 10 3 49 afios que 85%
i 0
frente a la IVE previo al procedimiento cuentan con consulta para la valoracion e 65.0% 100,0% 100% 100,0% oo
6.1. 5 Mujeres con provision efectiva de método anticonceptivo en post |  Proporcion de mujeres con provision de ) 032
evento obstéfrico inmediato método anticonceptivo post evento 025% | Creciente 32.0% 100,0% 06 100,0% 40%
6.1. 6 Mujeres con edades entre 15y 19 anos que reciben orientaciony |Porcentaje de Mujeres entre 15 a 19 afios que 32%
asesoria en derechos sexuales y reproductivos de adolescentes, jovenes|  reciben asesoria en anticoncepcion . ,
y sus familias, con énfasis en anticoncepcion 025% | Creciente 032 100,0% 80% 100,0% “0%
6.1.7 Acciones poblacionales y colectivas dirigidas a la intervencion de | Numero de personas que se henefician a 900.000
eventos de inferés en salud pablica en el marco de los derechos delas | través de las acciones poblacionalesy 0,25% Creciente 924099,00 102,7% 2 500.000 102,7% 37%
mujeres, género y diferencial. colectivas dirigidas a la intervencion de
6.1.8 Servicios Integrales de Salud para Mujeres Numero de Servicios Integrales en Salud 20
para Mujeres implementados 1,00% Suma 20,00 100,0% 166 87,9% 31%
6.1.9 Ninas, ninos, adolescentes y jovenes con sensibilizacion e Numero de ninas, nifos, adolescentes y 5833
informacian en derechos sexuales y derechos reproductivos con jovenes sensibilizados e informados en 0,25% Suma 8293,00 142,2% 154.058 103,6% 475
enfoque de género. derechos sexuales y derechos reproductivos
6.2.1 Estrategia de Dignidad Menstrual para las mujeres y personascon | Porcentaje de implementacion de la 100%
0
experiencia menstrual habitantes de calle. Estrategia de Dignidad Menstrual para las e 100% 100,0% 100% 100,0% 100
6.2.2. Estrategia intersectorial para el cuidado menstrual Pocentaje de implementacion dela 100%
2,00% | Constante 100% 100,0% 100% 100,0% 100%

ESTRATEGIA INTERSECTORIAL PARA EL
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1.1.1 Estrategias pedagogicas implementadas que promuevanla | Nimero de IED con estrategias pedagdgicas ‘ 399
educacion integral en sexualidad de nifios, nifias, adolescentes y implementadas que promuevan la 025% | Creciente 20 o 3% e @ o
7.1.2 Estrategias educativas flexibles implementadas para las mujeres | Nimero de estrategias educativas flexibles 2
dela ciudad en sus diferencias y diversidad implementadas para las mujeres dela 100% | Constarte 200 100, 0% 2 o0k @ 100
7.1.3 Estrategia de desarrollo y fortalecimiento de capacidades Porcentance de implementacion de la 100%
psicoemocionales estregia Respiro para el desarrolloy 0.60% | Constante Lo 100,0% 100% 1o0% @ 100%
1.14 Actualizacion del modelo pedagdgico con enfoques de género, | Porcentaje de avance en la actualizacion del _ NIA
diferencial y de derechos. modelo pedagogico. 0.00% | Creciente 100% loo0% @ 100%
7.1. 5 Atencion Integral (psicosocial, educacidn, capacitacidn efc.) Porcentaje de mujeres vinculadas en 45%
dirigida a las mujeres privadas dela libertad en la Carcel Distrital | procesos de atencion durante su estadia en LER i 065 144 44 4% & @ 1
7.1.6 Servicio de formacian en los derechos de las mujeres para el Numera de mujeres formadas en sus 3100
desarrollo de capacidades a ravés del uso de Herramientas TIC. | derechos para el desarrollo de capacidades 050% | Suma 3479,00 112.2% 6580,127268 | 1089% |0 62
7.1.7 Atencion prioritaria a nifas, adolescentes y mujeres jovenes en | Porcentaje de atencion prioritaria par 100%
los programas misionales de [DIPRON. Nifias, Adolescentes y mujeres jovenes en LUr% | Constante 0% 100.0% 100% loo0% @ 100%
7.1, 8 Acciones de acompanamienta realizadas en las instifuciones | Porcentaje de Instituciones educativas 100%
educativas oficiales para el fortalecimiento dea catedra de pazcon | oficiales acompanadas conaccionesde | 0,25% | Creciente 591 591,1% 100% MLl% @ 91m
enfoques de géneroy derachos de las mujeres. fortalecimiento de a catedra de paz con
7.1.9 Acciones de acompanamiento realizadas en las instituciones Porcentaje de Instituciones educativas 100%
ducativas oficial | fortalecimiento de los planesd ficial fad iones d
‘e utia ivas oficiales para el fo afacumen o delos planes el 0|t:|a‘es‘acompana ascon accmnfas e‘ 025% | Creciente 0% 1000% 100% oo lg 100
convivencia escolar con enfoques de géneroy derechos de las mujeres. |fortalecimiento de los planes de convivencia
escolar, con enfoques de génera y derechos
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8.1.1 Estimulos otorgados a las mujeres en sus diferencias y diversidad, | Numero de estimulos otorgados en el marco 2
que busquen una transformacion cultural, promocién de sus derechos y de becas orientadas a los derechos 0,50% Suma I 150,0% 22 120,0% © o2
8.1.2 Procesos de formacion artistica para las mujeres en sus MNumero de procesos de formacion y 1
diferencias y diversidad con propuestas artisticas y culturales que acompanamiento a las practicas artisticas 0.50% Fire 1.00 100,0% 3 100,0% ® 458
adelanta el IDARTES. que desarrollan las mujeres en sus
diforonriac v divarcidard anla cindarl
8.1.3 Procesos de circulacidn artistica para las mujeres en sus MNumero de procesos de circulacidny 1
diferencias y diversidad con propuestas artisticas y culturales que acompafamiento a las practicas artisticas 0,50% Suma 0,00 0,0% 1 80,0% L] 36%
adelanta el IDARTES. que desarrollan las mujeres en sus
8.1.4 Procesos de creacidn artistica para las mujeres en sus diferencias Nimero de procesos de creaciony 1
y diversidad con propuestas artisticas y culturales que adelanta el acompanamiento a las practicas artisticas 0,50% Suma 0,00 0,0% 1 80,0% o 36%
IDARTES. que desarrollan las mujeres en sus
8.1.5 Procesos de apropiacion artistica para las mujeres en sus MNumero de procesos de apropiaciony 1
diferencias y diversidad con propuestas artisticas y culturales que acompanamiento a las practicas artisticas 0,50% Suma 0,00 0,0% 1 80,0% L] 36%
adelanta el IDARTES. que desarrollan las mujeres en sus
8.1.6 Artistas formadoras vinculadas a los proyectos de formacidn Numero de mujeres formadoras vinculadas 183
musical de la Orquesta Filarmonica de Bogota a los proyectos de formacion musical de la LTk TarEEnE 15000 103.8% 183 103.8% o de
8.1.7 Nifias, adolescentes y mujeres atendidas en el marco de los Numero de nifias, adolescentes y mujeres 6.899
proyectos de formacidn musical de la Orquesta Filarmdnica de Bogota | atendidas en el marco de los proyectos de 0,25% Suma 37439,00 542,7% 44343 260,7% ® 118%
formacion musical de la Orquesta
8.1.8 Programas de promocién de lectura, escritura y oralidad a las  [NUmero de actividades de lectura realizadas 4
mujeres en sus diferencias y diversidad usuarias. (Bibliored) LTk il 2,00 50,0% 7 830,0% [
8.1.9 Estimulos para las mujeres en sus diferencias y diversidad, que |Numero de estimulos otorgados en el marco 15
busquen una transformacion cultural, promocién de sus derechos y de becas y premios orientadas a los 0,50% Suma 5,00 33,3% 20 80,0% @ 36%
reduccidn de brechas que las excluye, limita y discrimina. derechos culturales de las mujeres que
8.1.10 Programas artisticos y culturales enfocados a las mujeres en sus MNumero de actividades artisticas y 2
diferencias y diversidad culturales enfocadas a las mujeres en sus Lk il 3.00 150,0% T 160.0% © D
§.1.11 Procesos de formacion en emprendimiento de la economia Nimero de programas de formacion en 1
cultural y creativa emprendimiento cultural que atiendan 0.50% Suma 2y 200,0% 5 180.,0% o B2
8.1.12 Beca de visibilizacion de los saberes y practicas de mujeres Numero de estimulos otorgados en el marco 1
portadoras del Patrimonio Cultural Inmaterial de la Beca 0,50% Suma 1,00 100,0% 3 160,0% © T
8.1.13 Iniciativas de memoria y patrimonio con enfoque de mujery MNumero de Iniciativas de memaoria y 1
género apoyadas en el marco de la estrategia de territorializacion del | patrimonio con enfoque de mujer y género 0,25% Suma 1,00 100,0% 3 80,0% ® 95
Museo de Bogotd apoyadas en el marco de la estrategia de
8.1.14 Programas de actividad fisica para las mujeres en los dmbitos | Ndmero de actividades fisicas con enfoque 304
comunitarios e institucionales que fortalezcan su participacion, de género realizadas
promuevan el goce del tiempo libre, la apropiacion de habitos 0.50% Suma 3034200 9980.9% 30.746 7021,0% @ 2671%
saludables, la promocion de la salud mental y la prevencidn de ! ! T i o
violencias basadas en género por medio de la actividad fisica .
8.1.15 Fortalecimiento a los grupos y colectivos de mujeres a través de la| Ndmero de capacitaciones realizadas con 5
participacion en las jornadas de capacitacién de formacién deportiva, enfoque de género
que incorpore los enfoques de género, derechos de las mujeres y nuevas 0.50% Suma 2 100,0% 1 147,8% © 4%
masculinidades.
8.1.16 Participacién de mujeres en el registro de Bogota en las etapas de Numero de mujeres participantes en el i
tecnificacién y rendimiento del sector deportivo convencional y registro de Bogota en las etapas de 0,50% Creciente 3317,00 427,0% 77T 427,0% @ 427%

paralimpico.

Tecnificacidn y Rendimiento del sector
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9.1.1 Planes de Gestidn Social formulados en los procesos misionales Momero de Planes de Gestion Social 4
de Mejoramiento de Barrios, Mejoramiento de Vivienda, Urbanizaciones | formulados en los procesos misionales de
y Titulacion de Predios y Reasentamientos Humanos, queincluyanla | Mejoramiento de Barrios, Mejoramiento de 0,50% Suma 2,00 50,0% 6,505 76,9% 31%
participacion incidente de las mujeres desde los enfoques de género, Vivienda, Urbanizaciones y Titulacion de
derechos y/o diferencial. Predios y Reasentamientos Humanos, gue
9.1.2 Incentivos para organizaciones de mujeres y mujeres diversas gue | NUmero de Incentivos para organizaciones 2
aporten al mejoramiento del entorno desde la innovacion social. de mujeres y mujeres diversas que aporten 0,30% Suma 0,00 0,0% 2,005 62,5% 63%
al mejoramiento del entorno desde la
9.1.3 Capacitaciones en programas para el desarrollo de capacidades y Numero de capacitaciones para el 2
habilidades para mujeres diversas en temas de construccion y desarrollo de capacidades y habilidades
mantenimiento de las condiciones de habitabilidad de sus viviendas y para mujeres diversas en temas de 0,50% Suma 0,00 0,0% 2,005 75,0% 75%
entornos mejoramiento y apropiacion de las
'H o bobisabiliclar] o
9.1.4 Mujeres que participan en actividades del componente socialenel| Porcentaje de mujeres que participan en 20%
territorio en los proyectos priorizados por la Empresa de Renovaciony | actividades del componente social en el
Desarrallo Urbano incorporando el enfoques de género, derechosy  |territorio de la ERU incorporando el enfoques|  0,29% | Constante 48,0% 239,9% 20% 239,9% 240%
diferencial de género, derechos y diferencial
9.1.5 Caminatas ecoldgicas con enfoque de género y diferencial MNomero de personas participantes en 260
caminatas ecolodgicas con enfogue de 0.50% Suma 597,00 2296% 3160 145.9% S
9.1.6 Procesos de formacion ambiental con enfoques de géneroy Nimero de personas participantes en b3
diferencial procesos de formacion ambiental Cai e 701,00 1522,6% 632 2745,6% e
9.1.7 Semillero de Investigacion Género, proteccion y bienestar animal Mamero de productos de investigacion 4
generados en el Semillero de Investigacion 0.25% Suma I 100,0% 40 100,0% 46
9.1.8 Subsidios en la modalidad de vivienda nueva o usada para NUmeros de subsidios asignados en la 2.000
familias vulnerables con jefatura femenina personas con modalidad de vivienda nueva o usada
discapacidad, victimas del conflicto armado, poblacion étnica y 1,00% Suma 2508,00 125.5% 4010 149.9% s
adultos mayores.
9.1. 9 Intervenciones urbanas enfocadas en una mejor iluminacion, Numero de intervenciones urbanas 1
mejores andenes, parques mas seguros y ofros espacios urbanos, en realizadas 0,50% Suma 6,00 500,0% a0 96,7% o7%
areas de alta incidencia de violencia sexual.
9..1.10 Documento ajustado de POT con enfoque de género y diferencial. Porcentaje de avance en el documento N/IA
ajustado de POT con enfoque de géneroy e e 1 398,0% L
9.1.11 Socializacion de la formulacion y reglamentacion del POT ante Porcentaje de socializaciones sobre POT 100% .
los diversos colectivos y organizaciones sociales de mujeres enfoque de género y diferencial, realizadas 0.25% Constante o 100,0% 100% 100,0% s
9.1.12 Reglamentacién del POT segin el enfoque de género y diferencial Porcentaje de plan de Ordenamiento 100% .
que se determine en el POT. Territorial con enfoque de géneroy Cai Lo 0.9 93,0% 100% 93,0% S
9.1.13 Seguimiento y evaluacidn a la implementacion del POT con el fin Numero de reportes de avanceen la 1
de garantizar que las politicas, programas y normas del POT se implementacion del POT con enfoque de 0,50% Suma 0,70 70,0% 9 66,7% 209

desarrollen con enfoque de género y diferencial.

géneroy diferencial
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10.1.1 Manual estratégico de comunicaciones con lineamientos para la Porcentaje de avance del disefioy NA
inclusion de los enfoques de género, diferencial y de derechos de las socializacion del Manual estratégico de )
. B . . - . . N N B 0,25% Creciente 100% 100,0% 100%
mujeres, en las piezas comunicacionales y campafas distritales, comunicaciones con lineamientos para la
disefado y socializado inclusion de los enfoques de género,
10.1.2 Estrategias de promocion del uso de la bicicleta enfocadas en el Porcentaje de implementacion de la 100%
aumento del uso de la bicicleta por parte de las mujeres. Estrategia promocion del uso de la bicicleta 0.50% Constante 1,00 100.0% 100% 100.0% 100%
por parte de las muie
10.1. 3 Procesos de cualificacién o fortalecimiento a agentes educativos Nuimero de procesos de cualificacion o 21
en enfoques de derechos, diferencial y de género que promuevan la fortalecimiento a agentes educativos en
trasformacion de imaginarios que generan segregacion y enfoques de derechos, diferencial y de 0,50% Suma 21,00 80,0% 42,805 106,5% gl
discriminacion. género que promuevan la trasformacion de
10.1. 4 Estrategia de cambio de imaginarios y reduccion de Porcentaje de avance de estrategia de 100%
o
comportamientos, practicas y actitudes machistas. cambio de imaginarios, comportamientos, 0,50% Constante iy 100,0% 100% 100,0% L
10.1.5 Formacion en derechos de las mujeres, género y masculinidades MNumero de sesiones de formacion en 10
alternativas dirigida a adolescentes mujeres y hombres ofensores, derechos de las mujeres realizadas
victimas y adultas(os) redes de apoyo, vinculados al sistema de 0,25% Suma 33,00 330,0% 46,3025 224,0% 102%
responsabilidad penal adolescente
10.1.6 Operacion del Modelo de atencion de las Casas de Igualdad de Numero de localidades con el modelo de 20
Oportunidades para las Mujeres en las 20 localidades atencion de las Casas de Igualdad de 2,00% Constante Ay 100,0% 20 100,0% W
10.1.7 Formacién a las y los miembros de organismos de seguridad en Numero de miembros de organismos de 250
lineas transversales de enfoque de género, prevencion de violencias y seguridad que recibieron formacion en
construccion de masculinidades alternativa, en el marco del plan enfoque de género, prevencion de violencias 0,25% Suma 268,00 107.2% 519 116,2% A6%
estrategico de formacion a miembros de organismos de seguridad y construccion de masculinidades
alternativas, en el marco del plan estratégdico
10.1.8Jornadas pedagogicas sobre Codigo Nacional de Seguridad y Mumero de jornadas sobre las 50
Cornwvivencia Ciudadana con enfoque de género. disposiciones de la Ley 1801 de 2016 con 0,25% Suma 26,00 52,0% 500 99,5% g
10.1.9 Estrategia de reduccion del gasto en transporte de los hogares Porcentaje de gasto en transporte de los 15%
A 0
con jefatura femenina para que de no supere el 15% de sus ingresos hogares con jefatura femenina 0.50% Decreciente 0,00 238,1% 15% 238,1% 20
10.1.10 Desarrollo de un capitulo sobre mujeres leshianas, bisexuales y MNumero de capitulos sobre mujeres NA
transgénero en el estudio sobre la situacidn de derechos humanos de lesbianas, bisexuales ytrlansgenem enel 0.25% Suma 2 100,0% S5
las personas de los sectores LGBTL estudio sobre la situacidn de derechos
humanos de las personas de los sectores
10.1.11 Estrategia de cultura ciudadana para la prevencion de violencia Porcentaje de avance de la estrategia de 100%
de género, la promocion de masculinidades cuidadoras y eliminacion cultura ciudadana para la prevencion de 0,50% Creciente 1,00 100,0% 100% 100,0% 100%
del machismo. volencia de género, la promocidn de
10.1.12 Protocolo para estrategias de transformacion cultural dirigidas Porcentaje de avance en el disefo y NA
a promover cambios voluntarios para una ciudad |nc‘Luyenle, equitativa | acompanamiento a la implementacion del 0,50% Creciente 100% 100,0% 1009
y libre de machismo y de violencias de género. protocolo para estrategias de
transformacion cultural dirigidas a
10.1.13 Encuentros anuales disefados e implementados con gestantes | Namero de encuentros anuales disefados e 1
frente a los derechos de las mujeres implementado con gestantes frente a los 0,25% Suma 1,00 100,0% 10 100,0% g
10.1. 15 Estrategia de comunicaciones con enfoque de géneroy de Porcentaje de avance en la implementacion . 100% o
derechos, para la transformacidn cultural y el cambio social. de la estrategia de comunicaciones con 0.50% Creciente i 100,0% 100% 100,0% A
10.1.16 Contenido informativo dirigido a ciudadanos y ciudadanas Numero de personas alcanzadas a través 5.000.000
sobre los derechos de las mujeres y oferta de servicios para su garantia del contenido informativo dirigido a S Sl 2851232,00 57,0% 59.000.000 337,9% T
10.1.17 Estrategias de transformacion de imaginarios y Porcentaje de avance de la implementacion 100%
representaciones y esterecotipos de discriminacion con enfoque de las estrategias de transformacidn de 0,50% Creciente 1,00 100,0% 100% 100,0% 100%
diferencial y de género imaginarios y representaciones y
10.1.18 Talleres relacionados con el fortalecimiento del enfoque de  |s para el fortalecimiento del Enfoque de Géne 80
0,005 Suma 307,00 383,8% 720 234.,6% 78%

género y derechos de las mujeres para personas mayores.




Meta 2024

Avance 2024

% de avance durante

lavigencia
11.1.1. Documento de lineamientos técnicos para la implementacion del| Porcentaje de avance en las fases de NA .
Sisterna Distrital de Cuidado. elaboracion del documento de lineamientos 0,50% Constante 100% 100,0% Lo
11.1.2. Documento de lineamientos para la formulacion de las bases del| Porcentaje de avance en la elaboracion del i 100% .
Sistema Distrital de Cuidado. documento de lineamientos para las Ll Uz 100% 100,0% 100% 100,0% LR
11.1.3. Coordinaciony articulacion con entidades del nivel distrital para Porcentajes de entidades asistidas 100% .
la implementacion del Sistema Distrital de Cuidado. técnicamente para la implementacion del 0.50% Constante w5 100,0% 100% 100,0% s
11.1.4. Estrategia para la adecuacion de infraestructura de manzanas de| Porcentaje de avance de la implementacion i 55% .
cuidado de la estrategia manzanas de cuidado S LTz 55% 100,0% 100% 100,0% Eat
11.1.5. Estrategia para la implementacidn de unidades moviles Porcentaje de avance en implementacion de 55%
la estrategia de unidades moviles 1,00% Creciente 55% 100,0% 100% 100,0% 55%
11.1.6.Estrategia de cuidado a cuidadoras Porcentaje de avance de implementacion de 55%
la estrategia de cuidado a cuidadoras 1,00% Creciente 55% 100,0% 100% 100,0% e
11.1.7.Documento de estrategia de transformacion cultural Porcentaje de avance en la fase de . 100% .
elaboracion del documento de estrategia de 0,50% Creciente etk 100,0% 100% 100,0% LR
11.1.8.Implementacion de la estrategia de transformacion cultural  |Porcentaje de avance en implementacion de i 60% .
la estrategia de transformacion cultural 1,50% Creciente 60% 100,0% 100% 100,0% s
11.1.9 Estrategia de participacidn con enfoque de género en el sistema Porcentaje de implementacién de la 10% .
distrital del cuidado. Estrategia de participacion ciudadana 1,00% Suma e 100,0% 100% 110.9% Sald
11.1.10 Implementar una estrategia de capacitacion y formacion con Porcentaje de implementacion de la 10% .
enfoque de género sobre temas asociados a movilidad. estrategia de Capacitacion y formacion con 0.50% Suma 10,00 100.0% 100% 106.8% &0
11.1.11Actividades y/o espacios de participacion colaborativa para la Momero de Espacios (actividades) de 1
generacion, y apropiacién de habitos de cuidado y proteccion de la participacion colaborativa para la 0,50% Suma 2,00 200,0% 10 175,0% 70%
mujer en espacio publico en el centro de la ciudad. generacion, y apropiacion de habitos de
11.1.12 Estrategia de territorios cuidadores implementada en las Porcentaje de avance en la implementacion i 100% .
localidades del distrito de la estrategia de territorios cuidadores en Ll Uz 1,00 100,0% 100% 100,0% LR
11.1. 13 Estrategia territorial para cuidadoras de personas con Momero de cuidadoras de personas con 54
discapacidad discapacidad atendidas en la estrategia 0.50% Suma Tl 874,1% 10 128,0% i
11.1. 14 Servicio "Arte de cuidarte” en las unidades operativas Nomero de Unidades Operativas con el 2
L, . e 0,50% Constante 2,00 100,0% 2 100,0% 100%
servicio "arte de Cuidarte" implementado
11.1.15 Apoyo alimentario articulado a la estrategia de nutricion, Niimero de mujeres gestantes, lactantes y 15000
al_lmemacmn y_saLud basada en "1000 dlasz’de opo_rjunldades para la r‘l-ll"IGS me_nores_ de2 afios conun ap_oyo 0,50% Constante 17809,00 118,7% 15000 118,7% 119%
vida" para mujeres gestantes, lactantes, nifas y nifios menores de 2 alimentario articulado a la estrategia de
anos. nutricion, alimentacion y salud basada en
11.1.16 Apoyos humanitarios entregados con enfoque de género para Porcentaje de apoyos humanitarios 100% .
atender emergencias sociales. suministrados para atender emergencias EED e 1,00 100,0% 100% 100,0% HLL)
11.1.17 Estratégia territorial integral social -ETIS - para la gestion del Porcentaje de implementacion de la 100%
territorio con el involucramiento de sus actores institucionales, estrategia territorial integral social -ETIS - 1,00% Constante 100% 100,0% 100% 100,0% 100%

sociales y comunitarios implementada

para la gestion del territorio con el
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