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1. MENSAJE DEL ALCALDE(SA) LOCAL

Me dirijo a ustedes para compartir los logros trascendentales que hemos alcanzado como comunidad
en el marco del Plan de Desarrollo Local (PDL) durante el ultimo afio. EI 2023 fue testigo de avances
notables y desafios que, juntos, superamos para consolidar una Localidad mas participativa y
comprometida.

El afio pasado, nos sumergimos en estrategias innovadoras que fomentaron la participacion
ciudadana. A través de recorridos territoriales, caminamos junto a lideres de barrios, identificando
problematicas y construyendo soluciones con la comunidad. De igual manera, implementamos
enfoques diferenciales que contribuyeron a la igualdad, la reduccion de brechas y la construccion de
paz.

En cuanto a la infraestructura, espacio publico y malla vial, avanzamos en compromisos adquiridos
con la ciudadania, fortaleciendo la seguridad al recuperar espacios y embellecer parques vecinales.
Proyectos de resignificacion y diagnosticos nos permitieron beneficiar a la poblacion con inversiones
en la recuperacion del espacio publico. Ademas, mejoramos la malla vial, brindando seguridad y
accesibilidad a alrededor de 500.000 habitantes.

En el ambito educativo, asumimos el reto de fortalecer la educacion, dotando con elementos didacticos
y tecnoldgicos a diferentes colegios. El programa "Jévenes a la U" brindd oportunidades de educacion
superior gratuita, contribuyendo a la formacion de nuestros jovenes y su futuro. En paralelo, apostamos
por la cultura para generar empleabilidad y formacion educativa, identificando agentes culturales y
reconociendo las necesidades de los artistas locales.

En cuanto a la salud integral y ambiental, priorizamos el bienestar mediante estrategias de apoyo en
salud mental, acciones para personas con discapacidad y prevencion de riesgos, incluyendo el
embarazo adolescente. Desde la perspectiva ambiental, generamos conciencia y cuidado comunitario,
interviniendo y manteniendo arboles, y brindando atencién a los animales a través de programas de
esterilizacion, adopcion y urgencias veterinarias.

Estos logros son el resultado de nuestro esfuerzo y colaboracién conjunta. Sigamos trabajando unidos
para construir una Fontibdn mas préspera, inclusiva y comprometida con el bienestar de cada uno de
sus habitantes. jGracias por ser parte de este camino de éxito y transformacion!

DIEGO ALEJANDRO MALDONADO ROLDAN
Alcalde Local de Fontibdn (E)
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2. INTRODUCCION

El objetivo del presente informe es evidenciar los avances en la ejecucion del Plan de Desarrollo Local
(PDL) “Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para la Bogota del Siglo XXI* y dar a conocer a la
ciudadania la implementacion de los objetivos propuestos para la vigencia 2023, desde la Alcaldia
Local de Fontibon buscamos mejorar la calidad de vida de las personas que residen en nuestra
localidad bajo el lema “Fontibon es vida”, esta premisa nos ha permitido incidir en el territorio de
manera integral y positiva, escuchando activamente a la comunidad y haciéndola participe y
protagonista de la construccion colectiva y conjunta de las estrategias que nos han permitido generar
impactos positivos en la vida de los fontibonenses.

Los avances realizados y metas propuestas se estructuraron en la implementacion de los propdsitos
propuestos del plan comprendidos de la siguiente manera:

Propésito 1. Hacer un nuevo contrato social con igualdad de oportunidades para la inclusién social,
productiva y politica.

Propdsito 2. Cambiar nuestros habitos de vida para reverdecer a Bogota y adaptarnos y mitigar la
crisis climatica.

Propésito 3. Inspirar confianza y legitimidad para vivir sin miedo y ser epicentro de cultura ciudadana,
paz y reconciliacion.

Propésito 4. Hacer de Bogota-Region un modelo de movilidad multimodal, incluyente y sostenible.
Propésito 5. Construir Bogota-Region con gobierno abierto, transparente y ciudadania consciente.

El 2023 se caracterizo por los avances y retos que nos permitieron trazar la ruta para hacer la localidad
mas participativa, mediante estrategias como los recorridos territoriales caminamos por Fontibén
con diferentes lideres y lideresas de los barrios de la localidad identificando las problematicas que
existen y construyendo soluciones con la comunidad, esto nos llevé a establecer compromisos que
nos permitieron incidir de manera positiva en el desarrollo de Fontib6n. Es de aclarar, que para la
construccion de esta ruta implementamos enfoques diferenciales que nos permitieron comprender
diferentes realidades y contribuir a la igualdad, la reduccion de las brechas que existen y a la
construccion de paz en el territorio.

En materia de malla vial, avanzamos en los compromisos adquiridos con la ciudadania haciendo la
localidad mas segura, que mediante un diagndstico nos permitié beneficiar a la poblacién residente y
flotante a través de la resignificacion y la recuperacién del espacio publico, fortaleciendo parques
vecinales y/o de bolsillo y ejecutando proyectos de embellecimiento.

En materia de educacion, asumimos el reto de fortalecer la localidad beneficiando a nifios y jovenes
dotando las instituciones educativas con elementos didacticos, pedagogicos y tecnoldgicos, adicional
a esto, buscamos contribuir a la formacién de nuestros jovenes mediante el programa “Jévenes a la

ALCALDIA MAYOR
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U” donde le brindamos la oportunidad a los beneficiarios del programa de acceder a la educacién
superior de manera gratuita.

En torno a nuestra apuesta cultural, nos planteamos conseguir oportunidades para los habitantes de
la localidad impactando directamente en materia de empleabilidad, formacion educativa y reactivacion
economica. Ademas, se identificaron diferentes agentes culturales de la localidad de diversos sectores
que nos permitieron abarcar una oferta de servicios culturales mucho mas amplia e inclusiva y
reconocer desde estos sectores las necesidades de los artistas locales.

En materia de salud, nuestro objetivo fue brindar un acompafiamiento integral para mejorar la calidad
de vida de los habitantes de la localidad y priorizar el apoyo en temas de salud mental, algunas de las
acciones que llevamos a cabo para el cumplimiento de estos objetivos se evidenciaron en el apoyo a
personas con discapacidad y personas cuidadoras, sin olvidar que también se establecieron rutas para
prevenir los riesgos y dafios en el consumo de sustancias psicoactivas. De igual manera, se abordé
en generar consciencia y estrategias de prevencion de riesgos como el embarazo adolescente por
medio de estrategias de pedagogia y educacion sexual.

Desde el punto de vista ambiental, buscamos generar estrategias para impactar de manera positiva
en el cuidado por el medio ambiente y la consciencia de la comunidad en la preservacion del mismo,
mediante la formacion, la intervencion y mantenimiento de arboles. Adicional a esto, se brindd atencion
a los animales que habitan en nuestra localidad mediante los programas de esterilizacion, adopcion,
instalacion de microchips y urgencias veterinarias.

Mediante este informe en los apartados siguientes, le contaremos a la ciudadania sobre estos y otros
avances que se lograron en la vigencia 2023, destacando los principales logros y resultados en el
desarrollo de los objetivos propuestos. Aquellos que no hubiera sido posible llevar a cabo sin la
articulacion de todos los fontibonenses, y que fue posible gracias a la articulacion en territorio que nos
permitio identificar las necesidades de la localidad.
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3. BALANCE GENERAL ACUMULADO DE LOS PLANES DE

DESARROLLO LOCAL - PDL

3.1 AVANCE PONDERADO DEL PLAN DE DESARROLLO LOCAL-PDL

El avance del PDL responde a un calculo que tiene en cuenta la evolucion de cada propdsito, programa
y meta, de acuerdo a la metodologia de ponderacion establecida por la Secretaria Distrital de
Planeacion (SDP). Se entiende que el avance acumulado se calcula con base en el periodo de vigencia
del plan, es decir, cuatro afios (2021-2024), por lo que para el cierre de la vigencia 2023 el avance
esperado corresponde al 75%. Este porcentaje, aplica para los calculos relacionados con el avance
del plan, proposito, programa y sector.

Dado lo anterior y como se muestra en la grafica No. 1 la localidad de Fontibdn a 31 de diciembre de
2023 presentd un avance acumulado contratado! del PDL del 76%. Por su parte, en cuanto a los
bienes y servicios entregados? a esa fecha, el plan presentd un avance del 69,2%, lo que indica que
el 91,1% de lo contratado fue entregado.

Gréfica No. 1.
Porcentaje de avance contratado y entregado PDL 2021-2024
% Avance Acumulado Contratado % Avance Acumulado Entregado
A e 0% 40% 2k 60%

30% 7N

80%

10% / 0%

10% L, 90% /
r 4 / 100
69,2
76,0 Este porcentaje corresponde al avance acumulado de cada
Este porcentaje corresponde al avance acumulado de cada Plan de Desarrolto Local segan los bienes o servicios
Plan de Desarrollo Local segun lo contratado. entregados.

Fuente: Matriz Unificada de Seguimiento a la Inversién, Corte 31-12-2023

A corte del 31 de diciembre de 2023 las localidades en promedio han logrado un avance acumulado
contratado del presupuesto de inversion del componente plurianual de su PDL igual a 74,5%, mientras
que, en el caso del avance de lo entregado, el promedio general se sitia en 58,2%. Esto conlleva a
establecer que la localidad de Fontibon se encuentra por encima del promedio.

1 La ejecucion de la meta segin lo contratado hace referencia a los bienes y servicios que se esperaria entregar a través de las
contrataciones realizadas, en relacion con la magnitud programada para la meta.

2 a ejecucion de la meta segun lo entregado hace referencia a los bienes y servicios que ya se han entregado a través de las
contrataciones realizadas.
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Grafica No. 2.

Ranking de avance PDL por localidad
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Fuente: Matriz Unificada de Seguimiento a la Inversién, Corte 31-12-2023

3.2 AVANCE POR PROPOSITOS DEL PDL

Gréfica No. 3.
Avance por proposito
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Fuente: Matriz Unificada de Seguimiento a la Inversién, Corte 31-12-2023

En lo que respecta al avance por Propésito del PDL, se tiene avances significativos, destacando que
el mayor porcentaje de avance acumulado contratado lo presenté el Propésito Hacer un nuevo contrato
social con igualdad de oportunidades (39,7%), el cual incluye los temas relacionados con ingreso
minimo, productividad, educacién, cultura, recreacion y deporte, entre otros. En segundo lugar, esta
el Propédsito Construir Bogota-Region con gobierno abierto, transparente y ciudadania consciente
(17,1%), que incluye los temas relacionados con participacion, inspeccion vigilancia y control y
fortalecimiento institucional. Y, en tercer lugar, Hacer de Bogota-Regién un modelo de movilidad,
creatividad y productividad incluyente y sostenible (7,2%), que incluye los temas relacionados con el
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espacio publico e intervencién de malla vial local. El mayor avance frente a los bienes y servicios
entregados corresponde al Propésito Hacer un nuevo contrato social con igualdad de oportunidades
(32,7%), lo que ayuda a disminuir las brechas existentes, a la par que genera posibilidades para todos

y todas.
3.3 AVANCE POR PROGRAMAS DEL PDL

Para lograr los objetivos establecidos en su PDL, la localidad de Fontibon cuenta con 23 programas.
De estos sobresalen, en el avance contratado, los programas: Fortalecimiento de Cultura Ciudadana
y su institucionalidad (90,2%), Educacion inicial: Bases solidas para la vida (89,3%) y Cultura
ciudadana para la confianza, la convivencia y la participacion desde la vida cotidiana (87,1%). Es de
destacar los avances significativos en cada uno de los programas relacionados en el PDL, guardando
cuidado de aquellos que quizas a la fecha tienen menor participacién de contratacion y/o ejecucion,
los cuales deben ser priorizados para que en el contexto global no afecten los resultados e impactos
deseados. Es clave seguir fortaleciendo continuamente el trabajo mancomunado de los diferentes
actores de la localidad, con el fin de generar cada vez mas aportes significativos y de gran valor
agregado, apoyados por una visién holistica, un enfoque sistémico y una sinergia que sea de

referenciacién a nivel ciudad.

Grafica No. 4.
Avance por programas
Fortalecimienta de Cultura Cludadana y su instituckanalidad | 90.2% | 54.4%
Educacian inicial: Bases sélidas para la vida | B9.3% | 67.9%
Cuttura ciudadana par la confianzs, la convivencia y b participacidn desde la_. | 871X | b6, 1%
Javenes con capacidades Proyecho de vida para |8 ciudadands, 1 innovecion y., | BB A% | 47.7% |
Prewencitn y abencidn de maternidad temprana | 85.7% | 55,0% |
Mas mujeres wiven una wida ibre de vislenclas, se sieriten sequras y acceden. | BS5,4% | 000%
Creacitn yvic cotidisna: Apropiacitn cudadana del arte. la cultura y el | 857% I 65,5%
Platiforma institucional par b seguridad y justicis | 0% | 50.9% |
Subsidios y transferencias para la equidad | 82.7% | 82.9%
Foemacitn imegrat mds y mejor Yempa en los colbegiog | BLEX | 54.5% |
Bagotd, referente en culbura, deporte, recreacicn y actividad fisica, con, | 79,5% [ T0 8% |
Sistama Distrital de Culdade. | 1% [ T30% |
Gestion Psica Local | 75.0% [ 75,0% |
Ecoeficiencia, reciclaje. manejo de residucs e inclusién de la pobladitn.. | 5.0% | 51.9% |
Bogotd terriborio de paz y abenchdn Inbegral a las victimas del conflicto armada | 5.0 I 55.6% |
Bogold protectara de los animales | 75.0% I 50,0% |
Espacio pliblico mis sequro y construide colectivaments | T4.8% E.ﬂ
Camibio culhural para la gestién de la crisks climstica | 7% [ B7.5% |
Mavilidae sagurs, sedtenible y sccasible [ 7.1% I BEA%
Bogoti regitn emprendedora e innavadara | 658X I 35,5% |
Mds drboles y mas y mejor espacie plblico | 57.5% | 734% |
Bogokd pretecton de sus recursos naturales | %] I E0.1% |
Eficiencia en la atencian de emergendias | 53.7% I 43,3% |
I Avance programa Contratado I Avance programa Entregado

Fuente: Matriz Unificada de Seguimiento a la Inversién, Corte 31-12-2023
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3.4 AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LAS METAS DEL PDL

Como ya se comentd con anterioridad, en cuanto al nivel de avance de metas por estructura del plan,
para el cierre de la vigencia 2023 el avance esperado corresponde al 75%. Dado que es una medicion
acumulada (2021-2024), segun los cuatro niveles de clasificacion de avance de las metas del plan de
desarrollo, el nivel muy alto significa que tiene avance acumulado es superior al 90%, alto cuando su
nivel de avance es mayor a 70% y menor o igual a 90%, medio cuando su nivel de avance es mayor
del 40% y menor o igual del 70%, y el nivel bajo cuando el avance de la meta es menor o igual al 40%.

Para la localidad de Fontibdn, existe un total de 70 metas en el PDL, de las cuales 21 presentan un
nivel muy alto, 33 un nivel alto, 11 un nivel medio y 5 un nivel de avance bajo. Obsérvese la Gréfica
No. 5 para mayor comprension.

Gréfica No. 5.
Nivel de avance de metas segun lo contratado

Hacer un nuevo contrato social con igualdad de 2
oportunidades para la inclusién social, productiva y..

Cambiar nuestros habitos de vida para reverdecer a 2
Bogotd y adaptarnas y mitigar el cambio climatico.

Inspirar confianza y legitimidad para vivir sin miedo y 4y
ser epicentro de cultura ciudadana, paz y...

Hacer de Bogota-region un modelo de movilidad,
creatividad y productividad incluyente y sostenible

Construir Bogota-region con gobierno abierto,
transparente y ciudadania consciente,

Bajo Alto mMedio m MuyAlto
Fuente: Matriz Unificada de Seguimiento a la Inversién, Corte 31-12-2023

3.4.1 AVANCE DE METAS SEGUN LO PROGRAMADO 2023

Este apartado presenta informacion de la ejecucion de metas para la vigencia 2023, teniendo en
cuenta lo programado segun Plan Operativo Anual de Inversiones (POAI) de la respectiva vigencia y
el avance contratado de las metas en cada propdsito del plan. A continuacion, se presentan las metas
programadas para la vigencia 2023 con su respectivo avance.

Para el caso de la localidad de Fontibon, en 2023 se programaron 54 metas proyecto. Por otro lado,
1 meta tuvo avance, aunque no fue programada. A continuacién, se presenta la programacion y
avance de metas para la vigencia 2023 por cada proposito:

ALCALDIA MAYOR
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Propdsito 1. Hacer un nuevo contrato social con igualdad de oportunidades para la inclusion
social, productiva y politica

Tabla No. 1.
Seguimiento a lo programado Propdsito 1

isss 207
Magnhud progamads Magelud comrmada Y de avance Tronte a REBP IO NS 2002
(chaxsenmilonesde

Codigs Proyecta Metagropecte

POAL 2023 2023 ie propyamade meal 3
Desos)
1752 Axfmer 20000 Hogares con apoyos gue contribuyan al ingreso 75000 75000 100 0% 54082
minime garanti@mdoan el uatrianio
17%2 aeneﬁcn:r NSI)Cpuson& PREYOres aMIalm ente con apoyo @00 140800 l. 151.0% $2.70%
£C0AHMicOLipo
1752 Beneficiar1 188 Jovenss ConTrasferencias Monetarnas =se0 5930 ) 100, 0% $2321
Condicionmdas
1753 :mol:mennr b3 Pr'wenos para el desarrollointegral de lapri me: 70 20 1@ 114 3% 51431
nfanciaylacelacon szcuala, familia v comunidad an el custoiant
1754 Dotar 11 Sedes educatvas urbanas durante el cuatrienio 30 30 1@ 100,0% $248
1788 Beneficiar 400 estudiantas de programas de educacién superior con 1000 1000 (@ 100 0% 4950
Acomudesodanmeanto oaalaneuzancnalsen el SUALIS00
1755 Beneficiar 200 personas con 3poyo para ks educacion superioren el 500 80,0 l. 160 0% $2.364
cuatrignio
|
1757 Ceou.-tu‘r 3467 personas en los campos deportvos durante & 5720 £72.0 I. 100,0% 458
el
1757 Vincular 21 000 personas en actvidaces redeo-deportivas 52500 5250,0 l. 100 0% $661
somunitarias ane cuatrisnio
1758 anu-('arl s27 oevson‘as enlos ::nvo's nm;lmos. interoaiturales, ®20 362,0 l. 100 0% 4475
uituraies /o parimoniales Arante ¢l Cuatrienio
1758 Im,entcnfvﬁ sedes culturales con dotacdn yfo adecuscdn en & 20 10 ) 0% 2456
LUBtrienio
4 ) | I
1758 Otorgarl40 estimulos de apoyo al sector atisicoy adltural durante 350 350 ) 100 0% $831
slomatoenio
1758 Realitar 14 evertos de promocion de actividades culturales dwante 30 50 @ 166,7% 31101
1759 Implementar anualmente 3 acd ores de fomento parala agicultura ap 20 |@ 100 0% $124
urbana
1760 Financiar34 proyecosdel sector cultural y creativo durante el 90 ®
Luatrienio
1761 prarlwru m:mesyemprenmmmtoc culturalesy oestivos 200 40,0 i 100 0% $827
1l
2 1
1761 Promover en120 Mipymes y/o emprandmientos Ia transformacion 300 300 e 100 0% ‘4a0
1761 Promover enl20 .Mlpymes y/o emprendmientos procesos de 300 300 |@ 100,0% 4440
r n 1 haci Tivi ni i | rigni
1761 Revitalirar 200 lemefy/o emprendimientos potenci izadas €00 50,0 . 100 0% 4440
entr | . - " -
1762 Dotar 1 Centros de atend on esped allzados durante el cuatrienio 10 10 . 100 0% $187
1762 Dot 6 ;gdede atencidn 8l prirerainfand a y/o adolescencia 20 20 |@ 100,0% 4188
liarchings infantilesy CONtros Amarl durarce el CUBtrienso
1762 formar 4500 personas en prevemlonnoevwlenculmra'arwllar v/o 11450 22610 ’ 197 5% $r16
caleniasenalduacie sl Cualoen
1763 Vincular 1260 mujeres cuidadoras 3 esUategias de cuidado durante 3150 4570 |@ 145.1% $242
1764 Beneficiar 750 personas con discapacidad & través de Dispositivos de 1580 2200 |@ 1M1 0% $716
1764 Contriduir al proceso nutricional de 4 D00 nifios y niRas de ceroa 40000 e
onco afioz de los hogaras de bianastar familiar del ICBF de iy
1764 \:CT;IMIOD PRrsonas 3 |as accionesy estrategias de v;comclmlmm 0.0 500 |@ 100 0% 495
Zaberes ancestrales anmedoing en el quatoieni
1768 Vincular 202 roujeres pestantes, niflosy nifias, migrantes irepasres, 770 770 |@ 100 0% 71
vincyulados en acciones e DrOTeCCicn espacificay deteccion
4
1768 Vincular 842 personas 3 las acclones desarrolladas desde los 110 110 @ 100 0% 471
1764 Vincular anualrmente 100 personas con discapacidad cuidadoresy 1000 1000 |@ 100 0% 4182
h 7 H
1768 :/\v:,u;r anualr:lemlz personas en acoones complementarn asde 1270 1270 &) 100 0% s
a esrategaterritorial o salud
" -
1765 :lncu ar 700 personas a las acclonesy ecl:rxeaas paralaprevendén 1900 1900 @ 100 0% 571
el erpbarago adolescente en el cuptienio

Fuente: Matriz Unificada de Seguimiento a la Inversién, Corte 31-12-2023

(@)

icontec

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.



A

BOGOT/\

Propésito 2. Cambiar nuestros habitos de vida para reverdecer a Bogoté y adaptarnos y mitigar
la crisis climatica

Tabla No. 2.
Seguimiento a lo programado Propésito 2

Compromisos 2023

Magnitud progremads Magnitud contratadn % de ivance bento ¢

Codigo Hoyecto Meta proyecto POAL 2023 2003 10 programado anual [cifras en mll;anudc
[
1766 Implementar 143 PROCEDAS en el cuatrienio 36,0 360 |@® 100, 0% 5713
t dn, reh

1767 Intervenir ls.hecnr?as con pfocesclls de restauracice, rehabibtacion 40 ) I.

o recyperacida ecoldgics durante el custrienio
I .

1768 Rea |:Ixr4kc-onesd!ctrms DB(!QHOI‘!I'ECIH‘EM.OGE las 10 1.0 |®@ 100,0% 195
sapacidades lochles parh la (espuests o emergencias v desastres

1769 Mantener 5217 drboles urbanas durante el cuatrienio 26090 1.260,0 | a8 2% 5204

1769 Plantar 1919 érboles urbancs durante el cuatrenic 6390 - I.

i S

1770 Intervenir 44 Parques vecinales y/o de bolflllocon acciones de 1.0 1.0 I. 0 1% $1.038
mepmente, mantenimiesto v/o dotacidn durante el cuptrienio

7N nender?SUOan-maesq urgencias, brigadas medltom!terinarlas, 18750 1.875.0 . 100, 0% 5315
acciones de esterilizacion, educacidn vadopcidn duranta el

1772 Capacitar 1900 personas enseparacidn en la fuente yreciclaje 27%0 475.0 . 100, 0% sa21
dyrante alcyntrienio

Fuente: Matriz Unificada de Seguimiento a la Inversién, Corte 31-12-2023

Propésito 3. Inspirar confianza y legitimidad para vivir sin miedo y ser epicentro de cultura
ciudadana, paz y reconciliacion

Tabla No. 3.
Seguimiento a lo programado Propésito 3

- Compromisos 2005
Magnitud programads Magnitud contratada % de ovance freate »

ockigo Py t Met. t i nill
i bt i R POAI 2023 2023 loprogematasmud o neEonesde
De¥0ss

1772 Vincular 200 Pau-onn a pmcn.as de construccién de m"m:na, 2000 200.0 . 100.0% $527
verdad reparagion integrala victimas, pazy reconciliaciondyranteal
Capacitard374 personas para la construccidon de cludadania

1774 s o . ! : 333,0 s0e.0 (@ 3% $134
dusarrollo de capacidades pars alejarcicio de derechas de lax
Vincular 1250 personas en acclones para |a prevencicn del

1774 > persana . 312,0 12,0 |@ 100.0% $2%1
Formar 1000 personas an |s escuels de seguridad durante el

1775 " = " & " 500,0 11140 |@ 228% $a21
Luatrienio —

1775 Implamentar 3 estrategins de atencidn de movilizaciones y 1.0 10 |@ 100,04 4556
a ; .
Realizar 2 Acuerdos para el uso del EP con fines culturales,

1776 ' antos pam et - 1.0 10 |@ 100.0% $271
deportivos, racraacionaies o de mercados temporaies durante ol

1778 Sumimistrar 1 Dotaciones tecnoldgcas suministradas a organismas 10 NIA $275
de segurdad an el cuatrienio

Fuente: Matriz Unificada de Seguimiento a la Inversién, Corte 31-12-2023
Nota. Para la vigencia 2023 y con el propésito de dar cumplimiento a la distribucion de excedentes financieros se programé la meta Suministrar 1
dotacidn tecnoldgica a organismos de seguridad.

Propésito 4. Hacer de Bogota-region un modelo de movilidad multimodal, incluyente y
sostenible

Tabla No. 4.
Seguimiento a lo programado Propésito 4

Compromisos 2023
Magnitud programads Magnitud contratads % de ovance frente promisos 202

it 1
POAL 2023 2023 o piograidosnugl I TenmiNonssde

Cadigo Proyecty Metapeoypetn

Des0s)

1780 Intervenis 2420 mv(-uas lineales de Ciclo-infraestructura con acciones §05,0 6050 |@ 100.0% $3.080
de construccidn vio consenvacion durante el cuatrienio

1780 Intervenis 6 Kilémetros<arril de malla vial wbana |lecal yfo L5 LS . 100.0% $3.488
intermedialcon acclones de construccion vio conserva gidn durante
Intervenis 6652 metros cuadrados de elementos del sistema de -

1780 o e 1.663,0 1666,0 |@ 100.2% $3.428
espacio piblico peatonal con sccicnes de construccion yio

Fuente: Matriz Unificada de Seguimiento a la Inversién, Corte 31-12-2023
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Propdsito 5. Construir Bogota-region con gobierno abierto, transparente y ciudadania
consciente

Tabla No. 5.
Seguimiento a lo programado Propdsito 5

Compromisos 2005
Magnitud programads Magnitud contratada % de avance freate a

2 [cifras an millones de
POAI 2023 2023 lo programaede snud

Codigo Prayecto Metapeoyecto

Deos
Capacitar 705 personas a trawés de procesos de formacidn para la 176.0
participacionda manery vinyslvprasancisl dyrante el custrianio .
1782 Dotar 44 sedes de salones comunales durante el cuatrienio 15,0 10,0 |@ 2667% $500
Fortal pra NZaC S, Instancias i
1782 ortalecer 223 Organizaciones, JAC e Instanclas de participacion 5.0 ss0 l@ 138 4% $239
siudacana durante slcuatrisnio
1782 Intervenir 12 sedes de salones comunales durante el custrieno a0 30|@® 75.0% 5355
1783 Rualizar 1 randicién da cumntas anual 1.0 1.0 . 100.0% $39
1783 Realizar 4 estrategias de fortalecimienta imstitucicnal en el 1.0 10 |® 100.0% $6.550
guatrienio
1784 Realizar 4 acciones de inspeccidn, vigilancia y control en el cuatrienio 10 10 |@® 100.0% 51968

Fuente: Matriz Unificada de Seguimiento a la Inversion, Corte 31-12-2023

3.5 AVANCE DE LOS INDICADORES POR COMPONENTE Y LINEA DE INVERSION

Para la vigencia 2023, la Circular CONFIS 003 del 5 de abril de 2023, establecid los Lineamientos de
politica para las lineas de inversion local 2021-2024, sefialando que el presupuesto de inversion
estaria integrado por 3 grandes componentes: componente inflexible (no puede superar el 45%),
componente presupuestos participativos (minimo el 52%) y componente flexible (maximo el 3%). La
siguiente tabla presenta el detalle de indicadores de las Lineas de Inversion Local teniendo en cuenta
su avance contratado durante la vigencia 2023.

Componente inflexible

Tabla No. 6.

Avance acumulado Componente inflexible

Mapitad  Magnited  Maguitad % Avanoy

Hombyo Indicador oo el | T S
u anmluwo. periodo plan a1 w03 200
1 Gestide piblica local Fatratagios 2a foraledmisnto iratitudons| reslizadis Suma 40 10 10 10l Pt
2 Insgeccian, vighancia y contrel Argionns de Inspacion, vighanaay control realizadas Suma 40 10 10 10 > IS.0%
3 Ingreso Minimo Garantizado Hogares atandidos con epoyos que contriduyan &l ingreso mivimo garantiz Suma 300000 Ta000 a0 15000 5%
Icvanes baneficlados con trarsfarenclas monetarizs condidonadas Suma 11340 - - B S00%
Nomerc de persanas mayores can spays econémico tipo C Constarte 1800 |00 800 L4800 351%
4 Educacién superiory primen infanc Nimero de estudiantes da programas e educaciin superior con apoyo deSuma €00 1000 1000 1000 > 75, 0%
Persones baneficadas con apoyopersla educadén sugericr Suma 00 500 500 B0 i
Proyectos para el desamollo Integral de I3 primera Infanca y larefaoidn es: Suma 20 00 0 80 = 835

Fuente: Matriz Unificada de Seguimiento a la Inversién, Corte 31-12-2023
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Componente presupuestos participativos

Tabla No. 7.
Avance acumulado Componente presupuestos participativos

.
O Inversion ¢ antratete

MHoaghvd Magnhud

A Desarsslio de o Ecanomnie Locel Noelermes da Wipyre & empand itnd et on FeA T | Eades © potenclaly ads Sume 200 500 S0 0.0
Fedrrro da MU v rres y/0 gt nd e ntos Con Seoce sos S facorw ri dn Sures 1200 200 200 200
Nrtaro oe MIpy s v/0 emerend mee ntos Con raref oImackon &Mpe ey Suma 100 00 200 =00
Nurmeco o MIpymoes w0 emeeen d mientos CUTANEsY (oY 0% 00y Sims 10 200 0o 400 k-

& Intiwestiucturs Cartron de Mencico sepaci d ikts dotad o Sums 10 - - 10 -
KiGraatros carvil commtr Udm v /5 conmrvason de redlavisl urbans 1o y Surms 60 15 15 3
oo tros cu il s Sormtruition /0 corm v ados de shem mntos del sigeres ums 6890 L0 L0510 16440
NS CUIIR0S de Puernmesvehiorares v/ pexond s de esaaia iocy & Suna 12320 z 2680 -
MATTOS || nesies ConSruidosy/0 Consaratos ds Ciclo- erasstu aura uma 2800 Q50 60 650
Normern de Parguesyean e sy/o de Sol M10 Irtervenidor an mmjorsmser: Sumsy "o 1.0 2n 10 O
Sechs de manciin s s primerninfercs v/o ssclesencis Gotadine Sums 60 20 2, 20 -
Sechs de Cosas de pventud dotades Surny 10 - 10 = 1= 100,
Sedesde Centros de Desaroll o Conunitaios dotados Sums 1 . oo
Se0es dOTIAE de S 0nes Com Undes. Suma upo . 150 wo = 125,08
Seces dotad e/ veoe s sdecuadne Surey op o 20 L0 i
Sedes educaty et urbanms y e des dooaces Surma un %0 n a0 s,
Sedesimervarccs de salones comen e es Sumns wo 40 an a0 . s

7 Desarello seciad ¥ comesad ALUSTI0s (60| 10005 0Ard 61 uso S8 EP 0o 11nes 0turd &5, Q20O vog, rex Surks b 10 = S0,0%
ALLENTOs Meddi 2 a00s para | & Seomoves 12 for mall 131 On de vencedores Info Suma 10 10 t 100, 0%
Aruerdos resli 2ados cara | g vinculackin de I3 oussdwia en 10s proprm s - Sumss 0 0 i - 100,0%
Dot ones de equipos especaies de Drotecoon suministradas 3 orgmi s Sums 10 - - - 0.
Dotac ones |ogest ows suminestr o ns 4 orpan lersos de =g ond Surmy 10 - ) - - 100, 0%
Donaci ones Leonol GFIcas Suein Sradas 5 orgasmos de seguricsd ‘e 10 10 = 100,08
Estionut 6 OLOfgacos de apay 0 of e oor Mt a0 y culturs Surva mo £ E) %0 : 750m
[=rxepinde Xenciin de movilizacionesy aglomend ones an of taritond Sums m 10 10 10 .~ 100,0%
Bvarros de cromoct on de ot ividades cuturaies realiradas Surms ne o an 50 LrA
Irstituct ones acucativasy InA 3 s ¥ Drog aMs pedagogioo de resohag on Sums uo = nn - = 100,0%
Mujeres o dadoras vingd i as & e Syateg ¥ de 06 B33 Surs 124900 250 s £ = EX
a0 de Orgsandones, LAL & Natan Ot de part dpaodn Oudednafo luma 2830 470 S50 a0 - $SA
Numero de Personas capadtacss aUmesde proossos o= formad 6n para b Surke EL wen 1760 B0 1m
Nurmero de parsors fonmadas & (3 exue 3 de sapur g ums 1000 wo,0 - 1160 1610
Namero de Personss uor e en prevenaol Sums a500 LM50 L1450 22600 L2 oL
Nearmard 06 P areoras vindu Iades & BCOones pirs s prevercidn def fers r Sumas 1290 220 2120 3120 - m
Neemero da pros fi v Fasod der sectar ulturely ares Suma A0 80 90 N > s00m
Persons wandides en eargeging de a0 313 Jum ganeegral eniadud Sume me 000 - ] - 100, 0r.
Personas beneficiadss con atoA 03 entragados. Suma 170 LH30 €100 - 100,0%
Perzonae capaceads & 102 cmp os Isioos, Imerodnrsies osmrnesy, Jums 1570 w20 wn o = 75,0
Peraceian Eagact il w08 a6 da parthy 08 e 3420 230 17500 5720 = ET
Parsonss CHIactad s pars |4 CONMEX 6n de GuSsdarday Sesaroll o e Ly Surma aamp 230 3 2080 T | 1393.
Persanas induidss en Aciidates de educacio parslaredtiencioy Iaprey Sums 1000 - S000 - - =0, 0%
Personasvinouindas 2 proces0s de COnSruea dn de menora, werdad, 1eps furss L ) 00 2000 2000 75, 0%
ParsonasvinuIddxs &n Dt d 306 s feCre0-CADIITY 35 CONUINTE 5 e 2000 5500 52900 52800 - 75,.0%

1 : i e ALoOres sfectivas (s ol £ craient da v ce dades | cenles DR Surms an 0 in 10 = 50
Heien o on res . arec. acotdgieny reant Surms 150 w0 an . = ECE Y
IEEVENnciones pars Iareducd 6n del chesgn y 006N 3 CHNNO O imath Sums 10 - - - oo
M2 08 j¥dineriny Cobemura verdes uma 3sng - - - oo
M2 e Puros ytedosyerdes Surs 300 0,0 - T - 100,0%
Neirmero sctl ones e fomento par ale sprcultic s ubare Coneante s S0 a a0 = 0.
Neirmaro e arimues stand doy turma 1um 0 1750 L8750 18780 5 X
Nirero 08 SDoles marrenios Suma 52000 . 20000 1200 . 258
Warrro oe ol es pyrndos fume 18150 5300 €280 £6,6%
Narrero 0e PROCEDRS impiementaa oz ume 1230 *»0 £ 0 755%
Personmm caactadm mn separacon an iy fusres y e e “urey 1900 n arp amo = s

Fuente: Matriz Unificada de Seguimiento a la Inversién, Corte 31-12-2023

Componente flexible

Tabla No. 8.
Avance acumulado Componente flexible

Tips de Magretad
Cadl.  Unea de lwamion o
g einceqy penods pan
10 Puticipaciont | udads i N du Rurd 2a Cumrtas srtuales. Constantu 10 Lo w L o S5 0%
11 Otzas line s & jones de saled X du muares gestantes, nifice y rifias, migrantes megudsres, winvul Suma w0 sL0 "o no | TAE%
L de persores con d { cnl de AslSuma a0 imo 180 mwun > b LY
Numerode personas con discapacidad, osdadadones y cufdadoras, vinod a Constante X0.0 im0 100 1o — T5.0%
NUmerode personas vinculadas 315 3000Nes y estrategias de reconod misSuma 00 0.0 500 T —— 7
Numerode personds vienculadas 8 s a0dones y estrategias pars B preven Suma 0.0 palit] 000 1900 — .BSJ'A
Numerode personds vinculadas en las scticnes d s de laenC 1! 120 1290 1290 170 50%
Numercs de perscnas virculadas 3 las acciones desarrollades desde bos disSuma 420 nLo mpe Lo - s

Fuente: Matriz Unificada de Seguimiento a la Inversién, Corte 31-12-2023
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4. EJECUCION PRESUPUESTAL VIGENCIA 2023

El anlisis de la ejecucion presupuestal acumulada de la vigencia 2023 (a corte del 31 de diciembre)
se fundamento en la informacion reportada por el sistema BOGDATA de la Secretaria Distrital de
Hacienda. Se tiene un 97,71% de cumplimiento de los compromisos presentados, asi como un 50,89%
de los giros realizados.

Grafica No. 6.

Ejecucion presupuestal vigencia 2023

Aprop. Compromisos % Giros % Giros

Disponible Acumulados Compromisos Acumulados

$49.103 $47.978 97,71% $24.989 50,89%

Fuente: BOGDATA vigencia 2023

4.1 ANALISIS DE LA EJECUCION PRESUPUESTAL POR PROPOSITOS DEL PDL

Este item realiza un andlisis centrado en los propositos del PDL. Recordar que estos propositos son
un marco estratégico dentro del proceso de formulacién de los PDL, establecen un punto de partida
que busca lograr que los programas y metas de los PDL apunten a temas de gran impacto para la
comunidad y permita a su vez dar respuesta integral a las prioridades de las poblaciones y territorios.

Grafica No. 7.
Ejecucién presupuestal por propdsito del PDL

- Aprop. Compromisos % Glros
Propasito % Giros
Disponible Acumulados  Compromisos  Acumulados
1. Hacer un nuews contrato sccial con
iguaidad de oportunidades pars Ia $23281 $22.758 97,75% 515810 7,08%
nclusion soclal, productiva ypalltica
2. Camblarnuestros habitos de vda pan
reverdecer s Bogota yadsptarnos ymitigar 2899 $2.887 99,50% S1028 3546%,
Tn crisis climdtica
3.inspirarconfianza ylegitimidad para vwr
sin miado yser epicentro de oulturs $2.376 $2.235 04,05% §1.02¢ 43 10%,
ciudadana, pa2 yreconciliacién
4. Macer de Bogotd-regi6n un modelo de
mowlidad multimodal, incluyents v $10.003 $10.055 20.63% 5647 642%
sostenible
5. Conatruir Bogotd wegidn con gobierno
abiento, transpamnte yciudadania $10.455 $30.044 96.07% 56679 63.88%,
consdente
Cifras en millones de pesos

Fuente: BOGDATA vigencia 2023

La gréfica No. 7 muestra la ejecucién presupuestal por propésito del PDL, para la localidad de
Fontibdn, se puede entender que la mayor apropiacion de recursos esta en el propésito (1) Hacer un
nuevo contrato social con igualdad de oportunidades para la inclusion social, productiva y politica con
$23.218 millones, de los cuales se comprometieron $22.758 millones (97,75%) y se giraron $15.610
millones (67,05%). Seguido del propdsito (5) Construir Bogota-Regiéon con gobierno abierto,
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transparente y ciudadania consciente, con una apropiacion disponible de $10.455 millones, de los
cuales se tienen compromisos por $10.044 millones (99,63%) y giros por $6.679 millones (63,88%).
Luego el propdsito (4) Hacer de Bogota-region un modelo de movilidad multimodal, incluyente y
sostenible, con una apropiacion disponible de $10.093 millones, compromisos por $10.055 millones
(99,63%) y giros por $647 millones (6,42%).

4.2 EJECUCION PRESUPUESTAL POR SECTOR ADMINISTRATIVO

El andlisis de la ejecucidn presupuestal por sector, evidencia que los sectores con mayor cantidad de
recursos comprometidos en la vigencia 2023 son en su orden, Gobierno con $10.314 millones que
representa el 21,5% del total del presupuesto de inversion, Integracion Social con $10.200 millones
(21,3%) y Movilidad $10.055 millones (21,0%). Estos 3 sectores concentran el 63,8% del total del
presupuesto comprometido para la vigencia.

Grafica No. 8.
Ejecucion Presupuestal por sector administrativo
GOBIERNO $10.314 21,5%
INTEGRACION SOCIAL $10.200 21,3%
MOVILIDAD $10.055 21,0%
CULTURA, RECREACION Y DEPORTE $5.110 10,7%
EDUCACION $4.994 10,4%
DESARROLLO ECONOMICO, INDUSTRIA Y TURISMO $1.848 3,9%
AMBIENTE $1.552 3,2%
SALUD $1.278 2,7%
SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA $1.052 2,2%
MUJERES $627 1,3%
GESTION PUBLICA $527 1,1%
HABITAT $421 0,9%
TOTALES $47.978 100,0%
Cifras en millones de pesos

Fuente: BOGDATA vigencia 2023

4.3 EJECUCION POR LiNEAS DE INVERSION LOCAL

Este item realiza un analisis presupuestal con base en las lineas de inversion local, que dentro del
proceso de formulacion de los PDL, establecieron los referentes con el cual la administracién distrital
establecio orientaciones estratégicas de las diferentes inversiones, es importante detallar que esto
delimita el marco de actuacién presupuestal de la Alcaldia Local a la vez que describe las finalidades
de objetos de gasto de inversién autorizadas a los Fondos de Desarrollo Local - FDL.

A continuacion, se presenta el presupuesto y porcentaje comprometido por cada una de las Lineas de
Inversién Local para la vigencia 2023:
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Grafica No. 9.
Presupuesto comprometido por Lineas de Inversién Local

Anexos Linea de inversion POAI 2023 %_POAI 2023 Compromisos %_Compromisos
2023 2023

=1_Inflexible $21.333 45,13% $22.371 46,63%
Gestién publica local $4.870 10,30% $6.550 . 13,65%
Inspeccidn, vigilancia y control $2.209 4,67% $1.968 | 4,10%
Ingreso Minimo Garantizado $9.503 20,10% $9.108 . 18,98%
Educacidn superior y primera infancia $4.751 10,05% $4.746 B 9,89%

=2_Presupuestos Participativos $24.706 52,26% $24.290 50,63%
Inversiones ambientales sostenibles $2.129 4,50% $1.973 4,11%
Infraestructura $13.687 28,95% $13.027 27,15%
Desarrollo social y cultural $7.037 14,89% $7.442 15,51%
Desarrollo de la Economia Local $1.853 3,92% $1.848 3,85%

=3_Flexible $1.237 2,62% $1.317 2,74%
ParticipaciénCiudadana yconstruccion deconfianza. $49 0,10% $39 0,08%
Otras lineas Condiciones de salud $1.188 2,51% $1.278 2,66%

Cifras en millones de pesos

Fuente: Matriz Unificada de Seguimiento a la Inversién, Corte 31-12-2023
4.4 EJECUCION OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

Transformar nuestro mundo con la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible es un compromiso
mundial que se recoge a través de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) con el propésito
mitigar las diferencias entre los paises, en temas relacionados con erradicar la pobreza extrema,
combatir contra el hambre, garantizar salud de calidad, potencializar la ensefianza, promover la
igualdad entre los géneros, potencializar nuevos modelos productivos, garantizar la sostenibilidad del
medio ambiente, promover acciones a favor de la prosperidad y la paz universal, entre otros. Bogota
avanza en el cumplimiento de los ODS en Colombia, y en esta tarea los recursos de los Fondos de
Desarrollo Local vienen contribuyendo a su complimiento en coherencia con las competencias locales
y lineas de inversion. De esta manera, se presenta la informacidn de ejecucion presupuestal de la
Alcaldia local de Fontibon agregada a nivel de esferas y Objetivos de Desarrollo Sostenible:

Grafica No. 10.
Recursos esferas ODS

Esferas ODS

El Planeta; $1.462
#N/A; - ;0,0%,0%

Las Personas; La Paz; $11.755;
y 0,
$16.598;34,6% 24,5%

La Prosperidad;
$18.163;37,9%

Cifras en millones de pesos

Fuente: Matriz Unificada de Seguimiento a la Inversién, Corte 31-12-2023

.

= -N-E.'t—

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTADC.



K
BOGOT.

Grafica No. 11.
Recursos por Objetivos

Cod. Ejf Nombre_ODS S Compromisos 2023 %

1 Fin dela pobreza $9.296
3 Salud y Bienestar $1.223
4 Educacion de calidad $5.452
5 Igualdad de género $627
8 Trabajo decente y crecimiento econémico $1.848
9 Industria, innovacion e infraestructura $3.944
10 Reduccidn de las desigualdades $903
11 Ciudades y comunidades sostenibles $11.469
12 Produccion y consumo responsables $546
13 Accién por el Clima $713
15 Vida de ecosistemas terrestres $204
16 Paz, justicia e instituciones soélidas $11.755

Cifras en millones de pesos

19,4%
2,5%
11,4%
1,3%
3,9%
8,2%
1,9%
23,9%
1,1%
1,5%
0,4%
24,5%

Fuente: Matriz Unificada de Seguimiento a la Inversién, Corte 31-12-2023
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5. PRINCIPALES LOGROS Y RESULTADOS OBTENIDOS EN EL

PLAN DE DESARROLLO LOCAL

Propésito 1. Hacer un nuevo contrato social con igualdad de oportunidades para la inclusién
social, productiva y politica

INGRESO MINIMO GARANTIZADO

En la meta del cuatrienio de atender 30.000 Hogares con apoyos que contribuyan al ingreso minimo
garantizado y respecto al indicador de hogares atendidos con apoyos que contribuyan al ingreso
minimo garantizado, mediante el Convenio 8554-2023 con Secretaria de Integracion — HUA se logré
un alcance de 6.225 hogares Unicamente en 2023, lo que conlleva que se genere un acercamiento
representativo a lo inicialmente propuesto, se espera que con ello, los hogares mas vulnerables
puedan suplir algunas de sus necesidades basicas mas apremiantes y se mejore su calidad de vida
significativamente.

SUBSIDIO C

Se materializd ampliacion de cobertura con 500 nuevos beneficiarios al apoyo economico tipo C, de
acuerdo con la lista de priorizacion remitida por la SDISF, pasando de 980 a 1.480 beneficiarios (51%
de crecimiento). Con ello, 500 personas mayores que no estaban incluidas empezaron a recibir el aporte
en dinero que les ayuda a mitigar el impacto en sus condiciones de vulnerabilidad social e inseguridad
economica. Ademas de garantizar el apoyo mensual, el proyecto vela por la equidad y la transparencia,
por lo cual, se realizan visitas de seguimiento periddicas a las personas mayores que estan siendo
atendidas con el fin de validar las condiciones socioecondémicas de vulnerabilidad y determinar su
permanencia o no en el apoyo econémico tipo C de acuerdo con la Resolucion 218 de 2023 que sefiala
los criterios de priorizacion, ingreso, permanencia y egreso.

Es de resaltar que se desarrollan encuentros de desarrollo humano de manera mensual en puntos
estratégicos de la localidad como Zona Franca, Cofradia, La Cabafia, La Internacional y ahora en la
Casa Cultura gracias a la recuperacion de esta infraestructura. Alli las personas mayores encuentran
un espacio para compartir con sus pares y establecen lazos sociales y comunitarios, apropiandose de
sus espacios publicos, lo que les permite seguir sintiéndose acogidos.

PARCEROS

La iniciativa de Parceros por Bogota es una estrategia que llegd a la localidad de Fontibon mediante
el proyecto 1752 “Un nuevo contrato para el ingreso minimo en Fontibon” para apoyar la formacion y
el acompafiamiento integral de jévenes de la localidad, mediante este programa se formé6 a los
beneficiarios en temas de:

a) Derechos humanos y derecho a la protesta, esto en articulacion con secretaria de gobierno
alrededor, de esta oferta formativa se beneficiaron un total de 50 jévenes pertenecientes al
programa.
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b) Se capacitaron en salud mental a un total de 30 beneficiarios en articulacion con la Subred
Suroccidente.

c) Desde el area de género de la Alcaldia Local se capacitaron a alrededor de 100 jovenes del
programa en temas de diversidad y violencias basadas en género.

d) Se llevaron a cabo la intervencion artistica y cultural de 7 murales de la localidad por parte de
los beneficiarios del programa en articulacion con la Alcaldia Local para resignificar los
espacios.

De igual manera, relacionando las transferencias monetarias a jovenes, respecto a la meta de la
vigencia 2023, se encuentra a la actualidad en una ejecucion del 116%, puesto que, la meta para el
FDLF era de 594 jovenes beneficiados y se cerrd con 689 beneficiarios.

REACTIVACION ECONOMICA
En los principales logros en torno a la tematica de Reactivacién Economica se puede destacar:

a) Enelafo 2023 se realizaron alrededor de 15 ferias de empleo en los diferentes barrios de la
localidad, generando espacios de oferta laboral con las empresas de la Localidad de Fontibon,
quienes llevan ofertas para perfiles técnicos, operativos y profesionales. Las ferias se han
ubicado estratégicamente en el Aeropuerto Internacional El Dorado, Camara de Comercio de
Bogota Sede Salitre, Plaza Fundacional, Barrio la Felicidad y Centro Comercial Hayuelos.

b) En el mes de septiembre del afio 2023, llevamos a cabo una rueda de negocios con mas de
90 empresarios de la localidad que interactuaron entre si con el fin de realizar conexiones
comerciales.

c) Desde el area de reactivacion se apoyaran 160 Mipymes y emprendimientos culturales y
creativos durante el cuatrienio, de la cual se dio cumplimiento con 53 unidades productivas
fortalecidas, quedando la meta del cuatrienio en sobre ejecucién de 108%.

d) Promoveremos en 120 Mipymes y/o emprendimientos procesos de reconversion hacia
actividades sostenibles durante el cuatrienio, de las cuales se dio cumplimiento con 29
unidades productivas fortalecidas, quedando la meta del cuatrienio en sobre ejecucién de
121%.

e) Promoveremos en 120 Mipymes y/o emprendimientos la transformacion empresarial y/o
productiva durante el cuatrienio de la cual se dio cumplimiento con 43 unidades productivas
fortalecidas, quedando la meta del cuatrienio en sobre ejecucion de 137%

f) Revitalizaremos 200 Mipymes y/o emprendimientos potencializados dentro de las
aglomeraciones econdmicas que fomentan el empleo y/o nuevas actividades econémicas en
el cuatrienio de la cual se dio cumplimiento con 73 unidades productivas fortalecidas,
quedando la meta del cuatrienio en sobre ejecucion de 137%

PREVENCION DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR Y SEXUAL
En los principales avances relacionados a prevencion de violencia intrafamiliar y sexual se tiene que:
a) Durante la vigencia 2023 se implementd la estrategia de formacion y sensibilizacion en
“Entornos Protectores y Territorios Seguros, Inclusivos y Diversos”. En toda la localidad, con

énfasis en diferentes barrios por medio de las Juntas de Accién Comunal, jardines infantiles y
en los colegios: Rodrigo Arenas, Integrado, Internacional, Costa Rica, Carlo Federici, Pablo
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Neruda y Villemar. La implementacion de esta estrategia se llevé a cabo por parte del equipo
de profesionales del Fondo de Desarrollo Local de Fontibén, con un total de 1.116 personas
formadas y/o sensibilizadas en prevencion de violencia intrafamiliar, sexual y rutas de atencion
a victimas. Con esto se logré subsanar el déficit en la cantidad de personas sensibilizadas y
formadas en prevencién de violencia intrafamiliar y sexual de la localidad de Fontibon, con un
total de 4.186 personas sensibilizadas y/o formadas durante el cuatrienio.

b) Se dio la contratacién de dotacién de 2 sedes de atenciéon a la primera infancia y/o
adolescencia segun meta proyectada, con la entrega en el afio 2.024 se cumpliria con la meta
del cuatrienio proyectada.

c) Se contratd y avanzo el Centro Crecer de la Secretaria Distrital de Integracién Social, dando
respuesta a la meta "Dotar un centro especializado durante el cuatrienio” para la vigencia
2023, alli se dotara con material ludico y pedagogico el Centro Crecer de la Secretaria Distrital
de Integracién Social mediante el contrato 398-2023, donde 120 nifios, nifias y adolescentes
con discapacidad de la localidad de Fontibon pertenecientes al Centro Crecer se beneficiaran
de la dotacion social del Proyecto 1762 vigencia 2023.

ESTRATEGIA DE CUIDADO

A través de Contrato interadministrativo con Universidad Distrital Francisco José de Caldas
relacionado con la vinculacion de mujeres cuidadoras a estrategias de cuidado, durante la vigencia se
logra el beneficio de 457 personas, todo ello en la estrategia de mitigacion de la desviacion presentada
en vigencias anteriores. Esta estrategia apoya la generacion de entornos de proteccion, que a su vez
generar aprovechamiento de espacios para reconocer, redistribuir y reducir la carga de las personas
relacionadas.

AFROCOLOMBIANIDAD

Esta es la propuesta que se construyd e implementd con enfoque diferencial étnico en el marco del
proyecto 1758 “LabDif. Gran Feria Empresarial de Muestra Cultural Ancestral de la Poblacion
Afrocolombiana en la Localidad”, en el cual su propuesta consiste en desarrollar e implementar una
Feria gastronomica empresarial de las comunidades afrocolombianas de la localidad, que permita
visibilizar y conocer el saber ancestral de la gastronomia y la cultura afrodescendiente como aporte a
la humanidad, a partir de la identificacion y convocatoria de poblacién afrodescendiente que tenga
restaurantes y emprendimientos culturales en la localidad de Fontibon con el objeto de dejar capacidad
instalada para posteriores ferias.

Su principal aporte se da en base al conocimiento de saberes y sabores de la comunidad
afrodescendiente a través de sus préacticas gastronémicas. En su impacto se destaca la identificacion
de procesos de emprendimiento gastronémico y apoyo a la economia local que permitird generar
empleabilidad a la poblacién afrodescendiente desde sus propios saberes.

Es de destacar que la propuesta busca beneficiar directamente a 60 personas de la localidad de
Fontibon de las comunidades afrodescendientes e indirectamente, ademas que se estima beneficiar
a 120 personas de familias afrodescendientes y comunidad en general a través de restaurantes
afrodescendientes que existen en la localidad y emprendimientos dedicados a temas como vestuario,
danza, musica, locucidn que participan en la feria gastrondmica, asi como a estudiantes afros de las
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instituciones educativas que se encuentran en un proceso de convertir sus habilidades y saberes
ancestrales en opciones de proyectos de vida.

SALUD

Desde el area de Salud se logré mejorar la calidad de vida de las personas con discapacidad y sus
cuidadores, se brindaron herramientas en las diferentes actividades frente a la prevencion de
embarazo adolescente, disminucion de consumo de sustancias y habitos saludables. Respecto a la
transversalidad se logré articular para atender a la poblacién migrante con un enfoque en salud mental.
En la ejecucion de los proyectos 1764 (promocién, prevencion e intervencién) y 1765 (enfoque
embarazo adolescente) se destaca que:

a) Se cumple con la meta anual de 100 personas con discapacidad, cuidadores y cuidadoras,
vinculados en actividades alternativas de salud, tanto en entregable con vigencia 2.022 como
en contratacion.

b) Se cumple con la meta anual de 111 personas vinculadas a las acciones desarrolladas desde
los dispositivos de base comunitaria en respuesta al consumo de SPA, tanto en entregable
con vigencia 2.022 como en contratacion.

c) Se cumple con la meta anual de 50 personas vinculadas a las acciones y estrategias de
reconocimiento de los saberes ancestrales en medicina, tanto en entregable con vigencia
2.022 como en contratacion.

d) Se cumple con la meta anual de 127 personas vinculadas en las acciones complementarias
de la estrategia territorial de salud, tanto en entregable con vigencia 2.022 como en
contratacion.

e) Se cumple con la meta de 80 mujeres, nifios y nifias, migrantes irregulares, vinculados en
acciones de proteccién especifica y deteccion temprana, tanto en entregable con vigencia
2.022 como en contratacion.

f)  Se cumple con la meta anual de 175 personas vinculadas a las acciones y estrategias para la
prevencion del embarazo adolescente, tanto en entregable con vigencia 2.022 como en
contratacion. Es de destacar que se logrd beneficiar a mujeres gestantes con paquetes que
incluyen desde examenes de laboratorio hasta ecografias.

g) Se resalta el aumento de los esfuerzos en la meta de niumero de personas con discapacidad
beneficiadas con Dispositivos de Asistencia Personal - Ayudas Técnicas, teniendo
entregables de 120 beneficiados con vigencia 2.022 y contratacién de 220 en esta vigencia.

EDUCACION

Buscando mejorar las condiciones relacionadas con la prestacion de Educacion de calidad, se han
resaltado desarrollo en torno a los proyectos de inversion 1753 (Educacion Inicial), 1754 (Dotacion de
sedes educativas) 1755 (Educacion Superior) y 1756 (Dotacién de Casa de Juventud).

Es de resaltar que para que esto se desarrolle de forma Optima, se han venido generando
articulaciones con rectores y rectoras de las diferentes Instituciones Educativas Distritales (IED), la
direccién local de educacion y la delegada de la Secretaria de Educacion de Nivel Central, en base a
los apoyos a las propuestas pedagogicas pertinentes y transversales a los Proyectos Educativos
Institucionales (PEI). Es clave recalcar que esto se logra a partir de lo concertado en las mesas de
trabajo, el diagndstico previo, la proyeccion financiera y las necesidades propias de cada institucion
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en términos fisicos, operativos y de demanda estudiantil, de la mano con la Direccién Local de
Educacion.

En cuanto a la Educacion Superior, se espera que los apoyos financieros a los jovenes de la localidad
de Fontibdn se usen responsablemente en el inicio de un programa de pregrado, en los niveles técnico
profesional, tecnoldgico o profesional universitario, para ello, se han aunado esfuerzos para el
desarrollo del programa “Jovenes a la U”. Dicha estrategia brinda a la juventud de esta localidad, que
haga parte de los programas de Educacién Superior ofertados en el convenio, apoyos de
sostenimiento para solventar gastos propios del ejercicio universitario.

En los principales logros en torno a Educacion se tiene que:

a) Se llevo a cabo la dotacién y apoyo a instituciones educativas cuyos beneficiarios son nifios
menores de 6 afos, para este proyecto se realizo la entrega de mobiliarios y elementos
pedagogicos, didacticos y tecnoldgicos en 8 colegios publicos de la localidad.

b) Se dotaron tecnoldgicamente 3 colegios de la localidad, de los cuales los beneficiarios eran
estudiantes de todos los cursos.

c) Se suscribié el programa de educacién superior de jovenes a la U, en el cual se beneficiaron
80 jovenes de la localidad que tuvieron la oportunidad de acceder a la educacion superior de
manera gratuita gracias.

d) Se apoyo 100 estudiantes de programas de Educacion Superior con apoyo de sostenimiento
para la permanencia.

e) Sellevd a cabo la dotacion de la Casa de Juventud en el cual se adquirieron 4 lotes (ferreteria,
musicales, deporte y tecnologia) para promover la formacion y desarrollo creativo de miles de
jovenes en la localidad.

DEPORTES
En la vigencia 2023, en materia de deportes, se lograron implementar los siguientes proyectos:
Escuelas

a) Aumentamos la magnitud y el alcance de nuestras escuelas deportivas, logrando impactar 71
sesiones semanales en 36 puntos de la Localidad, mejorando las relaciones sociales,
aumentando la participacion de nuestra comunidad y generando espacios para el disfrute de
nuestras familias. Esto mediante el acompafiamiento de 15 monitores formacion deportiva y
un impacto relacionado de 800 personas beneficiadas.

b) Abrimos 18 nuevos grupos de Escuelas de Formacion Deportivas, entre los que se cuentan
las disciplinas de natacion, patinaje, voleibol, futbol femenino y actividad fisica adaptada para
personas con discapacidad.

c) Logramos la apertura de la primera Escuela de Formacién Deportiva en la disciplina de
natacion en la historia de nuestra Localidad, Actualmente realizamos las clases en el Parque
Sauzalito de nuestra localidad y contamos con mas de 60 beneficiarios.

d) Dentro de la escuela de MMA (Artes Marciales Mixtas), en el afio 2023 logramos consolidar
la practica de este deporte en nuestra Localidad, posicionando a Fontibén como potencia
nacional en esta disciplina. Logrando diferentes avances y logros entre los que se cuentan:
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1. Nuestro Monitor Javier Reyes en noviembre de 2023 gan¢ el titulo de Campedn Mundial
de Peso Ligero del Mach Maker, evento mas importante de este deporte en nuestro pais.

2. Tres de nuestros estudiantes de las Escuelas de Formacion Deportiva estan compitiendo
en los niveles profesionales de este deporte, donde uno de ellos ha ganado en algunas
competencias en las que ha participado.

3. Logramos que las Barras Futboleras de la Localidad participaran de esta disciplina,
logrando un evento entre las Barras de Millonarios e Independiente Santa Fe en el
Fontibdn vs Localidades, promoviendo la paz y sana convivencia entre esas barras.

e) Se logrd la apertura de una segunda escuela de actividad fisica adaptada para personas con
discapacidad, beneficiando a mas de 30 personas con discapacidad y sus cuidadores. Aparte
de esto, hemos incluido a la comunidad con discapacidad en los eventos deportivos de nuestra
Localidad, realizando actividad fisica adaptada y planeando para el 2024, la participacion de
la comunidad con discapacidad en el deporte de natacién (proyecto que se deja construido
para la proxima vigencia).

Eventos realizados

En elafio 2023 logramos aumentar la magnitud y alcance de nuestros eventos deportivos asi, logrando
alcanzar contratacion completa y entrega del 55% de lo contratado la vigencia:

a) 5 K por la felicidad, carrera atlética con mas de 400 participantes, atendiendo a toda la
poblacion fontibonense, nifios, jovenes, adultos, comunidad afro y persona mayor, asi mismo
se tuvo participacion de nuestra comunidad con discapacidad.

b) Hicimos el evento de Calistenia mas importante en la historia de Fontibon, deporte de nuevas
tendencias que tiene muy buena acogida en los jovenes de la localidad, siendo una de las
propuestas mas votadas en los presupuestos participativos. Logramos la participacion de mas
de 150 deportistas y de més de 450 personas asistentes de la comunidad.

c) De la mano de las Juntas de Accion Comunal y con la ayuda en la convocatoria del CPL
realizamos Juegos Comunales, en ello, logramos llevar a todas las UPZ de la Localidad
torneos en diferentes disciplinas y excelente premiacion, beneficiando a mas de 1.200
personas de la localidad.

d) Premiamos a mas de 1.500 personas con sudaderas, uniformes e implementos deportivos
para fortalecer el deporte en todos los parques de nuestra localidad. Esto, dentro del contrato
de eventos deportivos, que busca la sana convivencia y mejorar los habitos de cuidado del
cuerpo y la salud de nuestros habitantes.

e) Se brindé apropiacion de espacios seguros a mas de 30 parques vecinales y de bolsillo,
llevando toda la oferta deportiva para nuestros nifios y jovenes de la localidad. Entre los que
se cuenta el Parque la Giralda, en donde tenemos oferta deportiva de MMA hasta las 9 o0 10
de la noche, lo que ha alejado el consumo de SPA y la delincuencia.

f) En el afio 2023 se logré beneficiar a mas de 600 adultos mayores de los diferentes grupos
organizados de la localidad, tanto en nuestras escuelas de formacién deportiva como en los
eventos deportivos que contaron con dotacion de implementos deportivos, camisetas,
sudaderas y botilitos.

g) Trabajamos por la persona mayor realizando torneos de tejo, mini tejo, bolirana, rana, ademas
que se celebro el cierre de los juegos comunales beneficiando a 980 personas con sudaderas
para la practica deportiva.
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h) Realizamos eventos deportivos por categorias, contando con una importante participacion en
el enfoque diferencial de mujer, teniendo participacion en diferentes categorias y logrando un
importante nivel competitivo en varias disciplinas.

CULTURA

En el marco del proyecto 1758 se realizaron actividades enfocadas en el fortalecimiento de las
competencias y habilidades de los agentes artisticos y culturales para la construccion de proyectos
sostenibles. Aumentando la calidad y pertinencia de los procesos de formacién artistica, cultural y
patrimonial y la participacién ciudadana para el desarrollo de una ciudadania activa, reflexiva y
propositiva con capacidad de liderazgo para la construccion colectiva y la transformacion del territorio.
Esto con el fin de brindar acceso a la infraestructura cultural contribuyendo al desarrollo de las
practicas artisticas, culturales y al fortalecimiento de la participacién.

De igual manera, en el marco del proyecto 1760 se realizaron actividades que buscaban el
fortalecimiento de las industrias culturales de los barrios limitrofes de la localidad, que genere genera
una mayor oportunidad y equidad posibilitando una mayor cohesion social. Estos esfuerzos
concretamente se dieron en partes del territorio que por razones relacionadas con su ubicacion
geogréfica y condiciones propias de dificil acceso a los servicios basicos han sido excluidas de la
oferta cultural local, la cual se percibe como centralizada y ajena.

Los resultados de estas actividades se ven reflejados en la reactivacion de la economia local y los
eslabones de la cadena de valor del sector cultural, patrimonial y turistico, asi como los procesos
productivos para generar un valor econdmico que impactan en el mejoramiento de las condiciones,
oportunidades para el acceso y desarrollo de las iniciativas. Esto se da a través de la dinamizacion de
la cadena de valor (creacion, produccion, distribucion, exhibicion, comercializacién y promocién) y a
través de diferentes practicas de resignificacion, apropiacion de espacios, redes de trabajo
colaborativo en torno al arte, la cultura y el patrimonio, asi como en los procesos de democratizacion,
territorializacion y fortalecimiento socioculturales. Sin olvidar que los resultados de estas actividades
dieron como resultado y retorno financiero por la producciéon de bienes y servicios culturales y
creativos. Lo cual, a su vez gener6 empleo a través de la contratacion de personas que residen o
trabajan en el territorio.

Esto a su vez concibid la construccion de un modelo de participacidn ciudadana para la construccion
conjunta y colaborativa de alternativas y propuestas que respondan a las dindmicas y necesidades del
territorio. Que, ademas les permita tomar a diferentes actores culturales parte en la transformacion de
este desde la diversidad de practicas artisticas. Entre los principales logros se encuentran:

a) La adecuacion y pertinente dotacion de la Casa de la Cultura.

b) Se desarrollaron eventos de participacion de actividades culturales tales como Festival de
Rock y Hip Hop, Conmemoracién Dia de la Mujer, Primer Festival de Artes Plasticas y el
Festival de Danzas Artisticas de Corazon 3.0.

c) Mediante el desarrollo de convenio interadministrativo la Alcaldia Local en apoyo de
IDARTES y la Secretaria de Cultura ejecuta la iniciativa — “Es cultura local’, en el cual se
destaca que 382 personas fueron capacitadas en los campos artisticos, interculturales,
culturales y/o patrimoniales, ademas que se entregaron 33 estimulos de apoyo al sector
artistico y cultural.
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Propésito 2. Cambiar nuestros habitos de vida para reverdecer a Bogota y adaptarnos y mitigar
la crisis climatica

AGRICULTURA URBANA

Mediante el proyecto 1759 y a través del contrato de suministro No. FDLF-CSU-396-2023 se
desarrollaron 3 acciones de fomento de agricultura urbana:

a) Se efectud la entrega de aproximadamente 100 kits de herbolaria a los participantes del curso
titulado "Plantas Medicina y Tradicion". Este conjunto de herramientas permitira a la
comunidad poner en practica los conocimientos adquiridos durante el curso, el cual fue
concluido a finales de 2023. Ademas de esto, mediante este contrato.

b) Se proporcionaron insumos al Colegio Antonio Van Uden para la creacion de una huerta
institucional. Esta iniciativa facilitara el desarrollo de un programa destinado a los "huerteritos"
y "huerteritas” en la institucion, brindando un entorno practico para la ensefianza de los nifios
y resaltando la importancia de la agricultura urbana. Fortalecimiento de la Huerta Huake
Maloka con la dotacion de insumos para la agricultura urbana.

c) Se realizo una feria de emprendimiento agroecologica en donde se presentaron 14
emprendimientos, beneficiando 28 emprendedores con énfasis en agroecologia.

CONSERVACION Y DESARROLLO SOSTENIBLE

a) En relacion al contrato de prestacion de servicios No. FDLF-CPS-483-2023, se llevé a cabo
la entrega de aproximadamente 100 certificados a los participantes del curso de herbolaria.
Ademas, se proyecta la realizacion de la primera feria de emprendimiento agroecoldgico para
el 9 de marzo de 2024.

b) Mediante el proyecto 1766 en torno a implementar 143 PROCEDAS, se ejecutaron a
satisfaccion 36 propuestas en la vigencia 2023 con un incentivo de $10.200.000 con la
Universidad Nacional de Colombia, proceso el cual fue certificado y tuvo participacion de
Maloka para su visibilizacién.

GESTION DEL RIESGO

Con el proyecto: 1768 para el mes de diciembre de 2023 se adjudicé el contrato 387 de 2023 cuyo
objeto es "Contratar el suministro de elementos para dotar la escuela de formacidn de gestion de
riesgos como parte de la red local de gestion del riesgo y cambio climatico en la localidad de Fontibon®,
albergando al menos 70 beneficiarios que tuvieron acceso a la formacién y a Kits e insumos para el
manejo de emergencias.

ARBOLES

El proyecto 1769, se planted en el marco del contrato CPS 409-2023, ejecutado por IMPECOS S.A.S,
con el cual se realizara el mantenimiento de 1.260 arboles en la localidad de Fontibon, el cual sera
realizado en casi su totalidad en el Parque Metropolitano de Zona Franca, a la fecha se llevan 440
arboles jovenes intervenidos en plateo, riesgo, adicién de sustrato, fertilizacion edéafica y poda del 10%
del total de arboles.
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INFRAESTRUCTURA - Parques

a) Se logré mejorar la infraestructura de los parques vecinales y/o de bolsillo de la localidad con
la ejecucion de proyectos enfocados al embellecimiento, mantenimiento y dotacion de estos
escenarios.

b) Se realizaron acciones con recursos 2.022 en la localidad en 12 parques vecinales y/o de
bolsillo buscando mejorar las condiciones de la infraestructura de estos para el disfrute de la
ciudadania, mientras que con recursos 2.023 se adecuaron 5 parques vecinales y/o de bolsillo.

c) Se contrato adecuacion en 1 parque para entrega en 2.024.

d) Se lograron beneficiar un estimado de 250.000 habitantes entre poblacién residente y
poblacidn flotante con la inversion de recursos realizada a la infraestructura de parques de la
localidad contabilizando totalidad de UPZ intervenidas.

BIENESTAR ANIMAL

Con el proyecto 1771 en torno a la atencion de animales en urgencias, brigadas médico veterinarias,
acciones de esterilizacion, educacion y adopcion, se atendieron 1.875 animales, lo que conlleva que
a la fecha se tengan 5.625 animales atendidos durante el cuatrienio. De igual manera, se resalta que
se logré el traslado presupuestal para incluir el servicio de implantacién de microchips.

HABITOS DE CONSUMO

En el primer semestre del 2023 fueron capacitados 36 personas por parte de los Gestores de Ambiente
de la Alcaldia Local, posterior a ello, mediante el proyecto 1772 se adjudico el contrato 422-2023 con
IDIPRON para dar capacitacion a 439 personas, las cuales se realizaran en centros comerciales,
propiedades horizontales y colegios. Actualmente se realiz6 el acercamiento a las instituciones para
organizar la logistica, ademas que se ha realizado la contratacién para la adquisicion de los bienes
que seran entregados al finalizar la capacitacion.

Propésito 3. Inspirar confianza y legitimidad para vivir sin miedo y ser epicentro de cultura
ciudadana, paz y reconciliacion

PAZ, MEMORIA Y RECONCILIACION

Mediante el contrato No. CPS-434-2023 se garantiza la vinculacion de 200 personas victimas del
conflicto armado a procesos de construccion de memoria, paz y reconciliacion de cara a la meta plan
2023 del proyecto de inversion 1773, en el marco de las actividades desarrolladas en los tres
componentes:

a) Desarrollo de 6 talleres para fortalecer las practicas culturales y saberes ancestrales en la
construccion de memoria desde las comunidades afrodescendientes victimas del conflicto
armado - afrotertulias en la localidad de Fontibén.

b) Relacionado con la formacion para la economia del buen vivir y vivir bien de los pueblos
indigenas victimas del conflicto armado, desarrollado mediante capacitaciones en
Contabilidad y Administracion, Talento Humano, Marketing, Politica Econdmica de los pueblos
indigenas, y una feria de emprendimiento itinerante para pueblos indigenas victimas del
conflicto armado.
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c) Relacionado con festival artistico intercultural para la paz, la memoria y la reconciliacion.
MUJER Y GENERO

A partir de las acciones adelantadas por la Alcaldia Local de Fontibon con recursos del Fondo de
Desarrollo Local durante la vigencia 2023 se ha trabajado por el bienestar de las mujeres de la
localidad, para que vivan una vida libre de violencias y en pleno ejercicio de sus derechos. Por ejemplo,
durante la Gltima vigencia se han impactado 656 mujeres en relacion al fortalecimiento del ejercicio de
sus derechos, abordando tematicas de relevancia para la experiencia de la mujer como ciudadana con
acciones encaminadas al cuidado y la promocién de la Politica Publica de Mujer y Equidad de Género
(PPMYEG).

Adicionalmente, como eje fundamental de la Alcaldia Local, se desarrollaron diversas actividades
enfocadas a la prevencién del feminicidio y la violencia contra las mujeres, realizando espacios de
sensibilizacion sobre la prevencion de todos los tipos de violencias a los que las ciudadanas estan
expuestas a diario, esto a partir del autorreconocimiento de situaciones de violencia cotidiana, con ello
se beneficiaron 1.360 personas. Del mismo modo, las intervenciones en territorio hicieron énfasis en
la promocién de la ruta de atencién de violencia de género y la oferta institucional para las mujeres
victimas de violencia.

En consonancia con lo anterior, se ha priorizado la prevencion de violencia intrafamiliar y/o sexual
realizando jornadas de sensibilizacion en diversos espacios de la localidad como Juntas de Accion
Comunal, jardines infantiles y colegios con el fin de prevenir violencias de género.

SEGURIDAD

a) En el marco de la implementacion de estrategias de atencion de movilizaciones y
aglomeraciones en el territorio a través de equipos de gestores de convivencia bajo el
direccionamiento estratégico de la Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia en torno a
prevencion, intervencion y sensibilizacién se resalta:

1. 87 actividades de recorridos para seguimiento y caracterizacién de poblacion migrante y
habitantes de calle que permitan activar las rutas de atencion correspondiente al resorte
de la secretaria de integracion social y generar los mecanismos que sean requeridos para
intervencion interinstitucional.

2. 40 campanas y sensibilizacion en acceso a derechos con carreteros en el barrio la Zelfita
por medio de jornada nocturna en compaiiia de Secretaria de Integracién Social, Secretaria
de Seguridad, Convivencia y Justicia y comunidad.

3. 2 jornadas de Facilitadores y acceso a la justicia en el auditorio de la antigua JAL, con
presencia de la Casa de Justicia, profesionales de la estrategia de facilitadores de la SDCJ,
y aproximadamente 30 ciudadanos conducidos.

4. Mas de 2.300 ciudadanos sensibilizados mediante campafias educativas para prevencion
de conflictos comunitarios y comportamientos contrarios a la convivencia.

5. Se adelanto la resignificacién de espacios inseguros mediante la intervencién de 23
parques en temas relacionados con pintura, poda de arboles, recoleccién de basura.

6. Se desarrollaron charlas y acciones pedagogicas para rutas de acceso a la justicia y
gestién de conflictos comunitarios.
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b) Respecto al tema de actividad para la resiliencia, se desarrolld la contratacion de
‘“ALDESARROLLOQ", el cual busca generar actividades para la resiliencia y capacitar alrededor
de 250 personas, ademas de entregar elementos de seguridad.

c) Mientras que, en torno a procesos de formacion e inclusion de personas en actividades de
educacion para la resiliencia y la prevencion de hechos delictivos se tiene que:

1. Formacion de 414 personas en la escuela de seguridad.
2. Serealizo entrega de 67 alarmas, 110 reflectantes y 330 reflectores.

d) Establecimiento del convenio interadministrativo No. 1431 para la instalacion de 7 camaras
C4 en puntos priorizados que ayuden a fortalecer la percepcion de seguridad en la localidad
a la vez que apoyan en la identificacion de hechos delictivos.

ENTORNOS ESCOLARES

Como parte de la estrategia de regreso a la normalidad, se retomé el acompafiamiento a los colegios
por medio de camparias de prevencion de conflictos, consumo de sustancias y riesgo de situaciones
de inseguridad. Para ello, se realizaron 95 actividades de sensibilizacion en entornos escolares,
impactando 12 colegios de la Localidad entre los que destacan el Colegio Antonio Van Uden (IED), el
Colegio Atahualpa (IED), el Colegio Carlo Federici (IED), el Colegio Costa Rica (IED), el Colegio
Instituto Técnico Internacional (IED, el Colegio Integrado De Fontibén IBEP (IED), el Colegio La
Felicidad (IED) y el Colegio Villemar EI Carmen (IED).

ACUERDOS

Se genero un Acuerdo de Accion Colectiva para la organizacién de los vendedores informales del
sector Fontibon Centro, con la asociacion AISCOMBO firmado en el mes de agosto del afio 2023, el
cual quedo en firme con la vigencia 2024 hasta el 28 de diciembre del mismo afio. Para ello, se
establecieron 6 mesas de trabajo en las que se realiz6 la articulacidn entre la Alcaldia Local de
Fontibon, concejeros locales de vendedores informales y la comunidad beneficiaria del proyecto, todo
ello, en la busqueda de la equidad y goce efectivo del Espacio Publico para todos los usuarios de
estos espacios. Tiene como finalidad el conciliar el derecho al trabajo y minimo vital de los vendedores
informales, el disfrute y goce del espacio publico de todos los ciudadanos y generar condiciones de
seguridad, movilidad y solucion de conflictos en el sector de influencia del sector.

Propésito 4. Hacer de Bogota-region un modelo de movilidad multimodal, incluyente y
sostenible

INFRAESTRUCTURA - MALLA VIAL

a) Se logré mejorar el indice de estado de la malla vial de la localidad tomando como punto de
referencia el diagnostico del estado de malla vial realizado por el instituto de desarrollo urbano
- IDU, buscando beneficiar alrededor de 500.000 habitantes con el desarrollo de contratos de
obra para el mantenimiento, rehabilitacion y reconstruccion de la malla vial de la localidad.

b) Se recuperaron ejes de la malla vial arterial de la localidad que no permitian el desplazamiento
de la comunidad en condiciones seguras. Con ello, se estima que se beneficiaron alrededor
de 80 barrios de la localidad con las obras ejecutadas teniendo hoy vias que brindan seguridad
vial para los actores que interactiian en estos sectores.
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c) Se realizd entrega de 7,49 kilometros carril de malla vial mediante recursos de la Vigencia
2.022, para el disfrute y uso de la comunidad. De igual manera, mediante Contrato de Obra
Publica No. 379 se espera entrega estimada de 1,75 kilémetros carril de malla vial mediante
recursos de la Vigencia 2.023.

d) Se realiz6 la entrega de 1.085 metros lineales de ciclo infraestructura mediante recursos de
la Vigencia 2.022. Se resalta, que se espera entrega estimada de 400 metros lineales de ciclo
infraestructura mediante recursos de la Vigencia 2.023.

INFRAESTRUCTURA - ESPACIO PUBLICO

a) Se realizaron proyectos sobre la infraestructura del espacio publico de la localidad para
mejorar las condiciones de transitabilidad de los flujos motorizados, a la par que se realizaron
proyectos de inversidn que permiten que la comunidad cuente hoy con espacio publico
peatonal mas seguro.

b) Metros cuadrados construidos y/o conservados de elementos del sistema de espacio publico
peatonal, meta de 1.663 metros cuadrados.

c) Construccion de puentes vehiculares y/o peatonales sobre cuerpos de agua de 878,22 metros
cuadrados. Dejando como meta para ejecucion en 2.024 de 337 metros cuadrados
adicionales.

Propésito 5. Construir Bogota-region con gobierno abierto, transparente y ciudadania
consciente

PROCESO DE FORMACION COMUNAL FONTIBON

Con este proyecto se logro el proceso de formacion de 280 personas en legalizacion comunal,
liderazgo comunal como ciudad critica, emprendimiento comunal, democracia participativa,
“aprendiendo a vivir juntos” planes barriales de vida, derechos humanos, gestion de riegos y ambiente,
durante el proceso de formacion se evidencia que se realizé el acompafiamiento logistico en las aulas
de formacién distribuidas por la localidad. A cada beneficiario del proceso de formacion se le hizo
entrega de una cartilla en donde se encontraba todas las herramientas necesarias para el desarrollo
del proceso de formacion.

DOTACION DE SALONES COMUNALES
A continuacién, se resaltan los principales logros relacionados:

a) Se entrego la intervencién de 4 salones comunales: El Jordan, La Aldea, Cofradia y
Salamanca, esto desarrollado mediante compromiso de recursos de la vigencia 2.022.

b) Se realizo la contratacion de intervencion de 4 salones comunales: San Pablo Il Sector, Centro
A, Rincon de Modelia y el Cuco, los cuales se esperan sean entregados en el periodo 2.024,
cumpliendo con ello la meta del cuatrienio.

DOTACION ORGANIZACIONES, JAC E INSTANCIAS DE PARTICIPACION

En base a contratacion del 2022 se dot6 y entrego segun necesidad elementos tecnoldgicos (sonido,
computador, impresion, Video Beam), elementos de consumo (papeleria), carpas, mesas, sillas, entre
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otros a 21 Organizaciones, JAC e Instancias de participacion de la localidad de Fontibon: 1) Consejo
Local de Sabios y Sabias, 2) Mesa Cannabica, 3) Empirically Galery, 4) De estas salimos juntos, 5)
Consejo Local de Seguridad para las Mujeres, 6) Mesa de Rock de Fontibon, 7) Casa Cultural Ixs
abandonados, 8) Consejo Local de la Bicicleta, 9) Consejo Local de Propiedad Horizontal, 10) Red de
Docentes de Apoyo Pedagdgico de Fontibdn, 11) Asosalitre, 12) Consejo Local de Comunicacion
Comunitaria y Alternativa de Fontibon, 13) Comité Operativo Local de Juventud, 14) Barras Futboleras,
15) Mesa Local de Entornos Educativos, 16) Consejo Local de Discapacidad de Fontibén, 17) Mesa
Comunitaria LGTBI de Fontibon, 18) Biblioteca Comunitaria Casa Periferia, 19) Consejo Local de
Juventud, 20) Afropacifico, 21) Consejo de Planeacion Local de Fontibon.

A diciembre de 2023 mediante Contrato No. CSU 443-2023 se adjudica la dotacion de 28
Organizaciones, JAC e Instancias de participacion de la localidad de Fontibén

RENDICION DE CUENTAS

De conformidad con la Circular Conjunta No. 002 del dia 06 de marzo de 2.024 que establece el
procedimiento metodoldgico para la rendicidn de cuentas, se manifiesta el desarrollo del proceso de
la siguiente manera:

Momento 1: Alistamiento

Se realizaron tres (3) reuniones con el fin de establecer la planificacion, desarrollo y seguimiento de la
rendicion de cuentas, estas se desarrollarlo los dias 11 de marzo de 2024, 26 de marzo de 2024 y 01
de abril de 2024. Con el fin de dar comunicacion oportuna a la comunidad el dia 01 de abril de 2.024
se realizo publicacidon de invitacion en la pagina oficial de la Alcaldia Local, esto acompafiado de
recordaciones por Redes Sociales hasta el dia 13 de abril de 2.024. La inscripcion se realizo mediante
el siguiente link: https://bit.ly/3xad202

Momento 2: Ejecucion

La rendicion de cuentas se lleva a cabo el dia 13 de abril de 2024 desde las 8:00 am hasta las 3:00
pm de la tarde, en el Colegio La Felicidad, a la rendicién de cuentas asisten un total de 193 personas,
transmitida via Streaming. Para el apoyo en la planeacion y desarrollo se contd con el Contratista
People Security SAS que en trabajo con la Alcaldia Local de Fontib6n y otras entidades aseguraron el
tener: ambulancia dispuesta para emergencias, un médulo de estabilizacion, brigada contra incendios,
una presentadora, 2 intérpretes de lenguaje de sefias, alquiler de pantalla, presentacion musical,
refrigerio para invitados, paca de agua con 24 botellas de 360 ml, estacion de café, cartillas impresas,
USB'’s con informacién relacionada, transporte de acuerdo a priorizacion de puntos indicados.

En cuanto a Dialogos Ciudadanos se establecen las fechas 29 de abril de 2.024, 06 de mayo de 2.024
y 19 de mayo de 2.024, trabajando bajo modelos hibridos y con referentes particulares en cada sesion.

INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL
Para la vigencia de 2023 se llev a cabo un estimado de 470 operativos distribuidos en operativos de

Espacio Publico (125), actividad econdémica — comercial (277), operativo fallo Rio Bogota (10) y
operativos IVC actividad ambiental (58). Para ello, se contratd un equipo de gestores de apoyo al area
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de Inspeccion Vigilancia y Control (IVC), con el fin, de acompafiar el desarrollo de las actividades en
campo. Entre esto se destacan 55 intervenciones en puntos criticos de conflicto tales como ollas
comunitarias, canelazos, tomas por la construccion de convivencia local, 71 acciones de recuperacion
de espacio publico (Cambuches), 112 campafias educativas para prevencion de delitos vy
comportamientos contrarios, 78 jornadas de identificacion y gestion de riesgos de seguridad
(luminarias, tapas de alcantarilla, arbolado) y 18 eventos de control de aglomeraciones y protesta.

También se resalta el desarrollo de distintas actividades que generaron un impacto social
considerable, varios de ellos en recuperacion de espacio publico recobrando entre otras cosas la
seguridad y la confianza de la comunidad en la Administracion, entre estos:

a) IDEPAC: En trabajo conjunto con la Inspeccion de Policia 9B de Fontibdn se llevd a cabo la
materializacion de la orden de restitucidn de espacio publico en el barrio Montevideo, tras ser
ocupado ilegalmente por un (cambuche) aproximadamente seis (6) afios.

b) CENTRO EMPRESARIAL URAPANES: Dando alcance a las denuncias allegadas por parte
de la ciudadania, la comunidad Fontibonense, los empresarios y vecinos aledafios del sector,
se logré identificar un encerramiento indebido de aproximadamente 6.200m2 de espacio que
sera destinado para la realizacion de un proyecto del Instituto de Recreacion y Deporte
(IDRD).

c) PLAZA FUNDACIONAL: Como resultado de un arduo trabajo junto con el Area de Acuerdos
Ciudadanos de la Alcaldia Local se logré generar acuerdo de organizacion y formalizacion de
los vendedores informales ubicados en el Parque Fundacional, donde se realizé desmonte de
|la feria ilegal alli presente, asi mismo se fijaron fechas de expedicién de permisos y posterior
reubicacion.

d) ENCERRAMIENTO ZONA FRANCA: Tras atender las alertas dadas por la Secretaria de
Integracién Social, se logré identificar el encerramiento ilegal situado en un lote ubicado en la
Carrera 98 # 15 A junto a la Casa de Pensamiento Intercultural, perteneciente a esta Entidad
Distrital, en donde con el apoyo de la Policia Nacional se recuperaron 12.097 m2 ocupados
por parte de un particular.

e) BODEGA DE RECICLAJE AV BOYACA CON CALLE 21: Se llevé a cabo acompafiamiento a
la materializacion de diligencia prevista por la inspeccion 9A en cuanto a la recuperacion de
espacio publico de 1.000m2 por un particular y su ndcleo familiar, donde funcionaba la
ejecucion de reciclaje por un lapso de 14 afios.
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5.1 TERRITORIALIZACION DE LA INVERSION

Grafica No. 12.
Mapa Territorializacion Alcaldia Local Fontibén Viaencia 2023
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Educacion
Tabla No. 9. Territorializacion Educacion
Plgg\?lls%?o INTERVENCION LT’%I\:BRR';E DIRECCION | “AyaNCE PARTICPATIOS PROPUESTAS
INVERSION (SINO)
Colegio
IED con )
1754 | dotacion Vilemar del | Calle20 4 io e NO N/A
- Carmen- | D#96g-51
pedagogica IED
IED con Colegio Carrera
1754 dotacion Atahualpa - Contratacion NO N/A
. 116#221-56
pedagogica IED
IED con 82?(? ° calle
1754 dotacpn. Federici — 14A#108-78 Contratacion NO N/A
pedagogica IED
Fuente: Territorilizacion MUSI 2023
Movilidad
Tabla No. 10.
Territorializ
acion ETAPA PRESUPUESTOS
TIPO . : CODIGO
MovilidadC . CODIGO DIRECCION DE PARTICIPATIVOS
6DIGO INTERVENCION AVANCE (SIINO) PROPUESTAS
PROYECTO
Malla vial local y/o CALLE 22D ENTRE Eiecucio
1780 intermedia 9002822 | CARRERA 87C nJﬂ'sica NO N/A
intervenida HASTA CARRERA 90
Product
Malla vial local y/o CARRERA 103A 0/Obra
. ) ENTRE CALLE 16F terminad
1780 !ntermeqpa 9002470 BIS HASTA CALLE aylo NO N/A
intervenida
16H entrega
da
Product
Malla vial local y/o CARRERA 103A 0/Obra
) ) ENTRE CALLE 16H terminad
1780 !nterme@a 9002406 HASTA CALLE 16H aylo NO N/A
intervenida
BIS entrega
da
Product
Malla vial local y/o CARRERA 103A o/Obra
) ) ENTRE CALLE 16H terminad
1780 :2::;\2%?; 9002390 BIS HASTA CALLE a ylo NO N/A
16H BIS A entrega
da

(@)

icontec
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Product
Mala vial local ylo CARRERA 103A 0/Obra
! ! ENTRE CALLE 16H | terminad
1780 !ntermec.ha 9002371 BIS A HASTA CALLE | aylo NO N/A
intervenida
16l entrega
da
Product
Malla vial local y/o CARRERA 103A ?ei?rrz:lz ;
1780 | intermedia 9002365 | ENTRE CALLE 16l o NO N/A
intervenida HASTA CALLE 16J y
entrega
da
Product
Malla vial local y/o CARRERA 103A fé ?nf’l:lz ;
1780 | intermedia 9002337 | ENTRE CALLE 16l alo NO N/A
intervenida HASTA CALLE 17 y
entrega
da
Product
Malla vial local y/o CARRERA 103A fe’ ronf’lgz ;
1780 | intermedia 9002296 | ENTRE CALLE 17 avlo NO N/A
intervenida HASTA CALLE 17A y
entrega
da
Product
Malla vial local y/o CARRERA 103A fe/ ron?l:f‘a ;
1780 | intermedia 9002241 | ENTRECALLE17A | °77 NO N/A
intervenida HASTA CALLE 18 Y
entrega
da
Product
Malla vial local y/o CARRERA 103A fé?n?l;‘"; ;
1780 | intermedia 9004579 | ENTRE CALLE 18 alo NO N/A
intervenida HASTA CALLE 18A Y
entrega
da
Product
Malla vial local y/o CARRERA 103A f; ?n::; ;
1780 | intermedia 9002180 | ENTRE CALLE 18A | 77 NO N/A
intervenida HASTA CALLE 19 Y
entrega
da
Malla vial local y/o CARRERA 103A E/rg‘g‘r‘gt
1780 | intermedia 9002114 | ENTRE CALLE 19 s NO N/A
intervenida HASTA CALLE 19 BIS aylo
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entrega
da
Product
Malla vial local y/o CARRERA 103A fé ?n?i;aa ;
1780 | intermedia 9004682 | ENTRE CALLE19BIS | 1/ NO N/A
intervenida HASTA CALLE 20 ayro
entrega
da
Product
Malla vial local y/o CARRERA 103A fé ?n?i:]aa ;
1780 | intermedia 9002045 | ENTRE CALLE 20 / NO N/A
intervenida HASTACALLE208 | @Y™
entrega
da
Product
Malla vial local y/o CARRERA 103A fé?nf’lgz ;
1780 | intermedia 9001998 | ENTRE CALLE 208 / NO N/A
intervenida HASTA CALLE 20c | @Y
entrega
da
Product
Malla vial local y/o CARRERA 103A fé ?nf’l:lz ;
1780 | intermedia 9001958 | ENTRE CALLE 20C / NO N/A
intervenida HASTA CALLE 21 ayro
entrega
da
Product
Malla vial local y/o CARRERA 103A fe/ ron?l:f‘a ;
1780 | intermedia 9001835 | ENTRE CALLE 22 / NO N/A
intervenida HASTA CALLE 22F | @Y/°
entrega
da
Product
Malla vial local y/o CARRERA 70 ENTRE fé?n?l;‘"; ;
1780 | intermedia 9003729 | CALLE 22D HASTA | “71 NO N/A
intervenida CALLE 23C y
entrega
da
Product
Malla vial local y/o DG 16 F BIS ENTRE fe’ ?r:ifa y
1780 | intermedia 9002329 | CRA 104 B HASTA / NO N/A
intervenida CRA 105 ayro
entrega
da
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Product
Malla vial local y/o CLL 16 H ENTRE CRA fé ?n?i;aa ;
1780 | intermedia 9002211 | 105 AHASTACRA | 17 NO N/A
intervenida 105B Y
entrega
da
Product
Malla vial local y/o DG 16 F BIS ENTRE ?ei?rrz:lz ;
1780 | intermedia 9002368 | CRA104AHASTA | *7 NO N/A
intervenida CARRERA 104 B Y
entrega
da
Product
Malla vial local y/o CRA 105 C ENTRE fé ?nf’l:lz ;
1780 | intermedia 9002228 | DG 16 BHASTADG | “17 NO N/A
intervenida 16 F BIS Y
entrega
da
Product
Malla vial local y/o CRA 106 ENTRE DG ?é?n:LZd
1780 !ntermec_jla 9002196 16B HASTACLL 16 H | a ylo NO N/A
intervenida
entrega
da
Product
1780 :\r/lltae”rar]n\ggllalocal e 9003163 | CRA9BGENTRE CL ?e/ro”?':lad NO N/A
! . 16 FHASTACL16H | aylo
intervenida
entrega
da
Product
Malla vial local y/o CARRERA 96G fé ?nf’l[]"’; ;
1780 | intermedia 9003087 | ENTRE CALLE16H | “17 NO N/A
intervenida HASTA CALLE 16F y
entrega
da
Product
Malla vial local y/o CARRERA 108 f;?n:’;z ;
1780 | intermedia 9001118 | ENTRECALLE2J | 1 NO N/A
intervenida HASTA CALLE 22K Y
entrega
da
Mala val local ylo CALLE 221 ENTRE Product
! ! CARRERA 109 0/Obra
1780 !nterme(ﬁa 9001061 HASTA CARRERA terminad NO N/A
intervenida
109A aylo
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entrega
da
Product
Malla vial local y/o CALLE 22D ENTRE fé ?n?i;aa ;
1780 | intermedia 9002993 | CARRERA 86 HASTA NO N/A
intervenida CARRERA 87C aylo
entrega
da
Malla vial local y/o AV. CALLE 22 ENTRE | . .
1780 | intermedia 9001539 | CARRERA 106 Y jecucio NO N/A
intervenida CARRERA 107 n fisica
Malla vial local y/o AV.CALLE 22ENTRE [ .. .
1780 | intermedia 9001474 | CARRERA 107 Y jecucio NO N/A
intervenida CARRERA 108 n fisica
Malla vial local y/o AV. CALLE 22ENTRE | . .
1780 | intermedia 9001392 | CARRERA 108 Y J;‘:C.“C'O NO N/A
intervenida CARRERA 109 A nfisica
Malla vial local y/o AV. CALLE 22 ENTRE | . .
1780 | intermedia 9001276 | CARRERA 109 A'Y J]EC.“C'O NO N/A
intervenida CARRERA 109 ABIS |"'S'¢@
Malla vial local y/o AV. CALLE 22 ENTRE | . .
1780 | intermedia 9001253 | CARRERA 109 A BIS J]EC.“C'O NO N/A
intervenida Y CARRERA 110 nfisica
Malla vial local y/o AV. CALLE 22 ENTRE | . .
1780 | intermedia 9001222 | CARRERA 110 Y Jf:".uc'o NO N/A
intervenida CARRERA 110 A nlisica
Malla vial local y/o AV.CALLE 22ENTRE [ .. .
1780 | intermedia 9001168 | CARRERA 110 AY 11?".“0'0 NO N/A
intervenida CARRERA 111 nlisica
Malla vial local y/o AV. CALLE 22 ENTRE | . .
1780 | intermedia 9001124 | CARRERA 111 Y Jf:".“c'o NO N/A
intervenida CARRERA 111 nisica
Malla vial local y/o AV. CALLE 22 ENTRE | . .
1780 | intermedia 9004231 | CARRERA 111Y J§CPC'° NO N/A
intervenida CARRERA 111 A ntisica
Malla vial local y/o AV. CALLE 22 ENTRE | . .
1780 | intermedia 9005058 | CARRERA97BY anisica NO N/A
intervenida CARRERA 98 A
Malla vial local y/o AV.CALLE 22ENTRE [ .. .
1780 | intermedia 9005057 | CARRERA 98 A'Y thc.“C'° NO N/A
intervenida CARRERA 99 nlisica
Malla vial local y/o CARRERA 103 A Eiecucié
1780 | intermedia 9001900 | ENTRE CALLE 21Y Jf:C.“C"’ NO N/A
intervenida AV. CALLE 22 nlisica
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Malla vial local y/o AV. CALLE 22 ENTRE Eiecuci
1780 intermedia 9003565 | CARRERAB0OBBISY anisica NO N/A
intervenida CARRERA 80 ABIS
Malla vial local y/o CARRERA 80 ABIS Eiecuci
1780 intermedia 9003564 | ENTRE AV. CALLE 22 nJﬁsica NO N/A
intervenida Y CALLE 22 A
Fuente: Territorilizacion MUSI 2023
Cultura
Tabla No. 11.
Territorializacion Cultura
s | remmeacion| WGARDE | omeccon | EUPADE.|oaRricmaTos SO0,
INVERSION (SI/NO)
CALLE 22L N°
Escuela FUNDACION 96H - 45 - Producto/Obra
1757 deportiva AMALY - CARRERAS 96 |terminada y/o S 22300
P ARABIA Y 97 CON entregada
CALLE 38B
CALLE 22L N°
Escuela 96H - 45 - Producto/Obra
1757 deportiva ARABIA CARRERAS 96 |terminada y/o S 26998
P Y 97 CON entregada
CALLE 38B
Cll 22H #96-10
Escuela - CALLE 23G  [Producto/Obra
1757 devortiva COFRADIA BIS CCON terminada y/o S 26998
P CARRERA 96F |entregada
BIS
Producto/Obra
Escuela Parque zonal CARRERA ,
1797 | deportiva Atahualpa 116423  |e/minadaylo Sl 23440
entregada
Producto/Obra
Escuela Cll 23 #104a - :
1757 deportiva LA GIRALDA CL 22K 104 00 terminada y/o S 22300
entregada
CARRERA 135-
Dig 17F - Producto/Obra
1757 E:Cgft'lf‘/a étéggﬁé|A DIAGONAL 24 | terminada y/o S 26998
P Y CARRERA  |entregada
135

(@)
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Escuela Producto/Obra
1757 d , CAMBULOS CL 23G 108 32 |terminada y/o S 23440
eportiva
entregada
Escuela Carrera 96g # | Producto/Obra
1757 deportiva VILLEMAR 20c-38-KR |terminada ylo S 22300
96G 20C 38 entregada
PARQUE LA Producto/Obra
1757 Egggft'sa SOLEDAD - $%F}ARLEE/?§§\ terminada ylo S 26998
CUCO entregada
Cra. 109 #23b-
05, Bogota -
Escuela CALLE 23 Producto/Obra
1757 deportiva SANTO CRISTO | ENTRE terminada y/o S 26998
CARRERA 109 |entregada
Y CARRERA
110
Avcll 22 # 112
Escuela b - CARRERAS Prod_ucto/Obra
1757 deportiva PALESTINA 110AY 110 terminada y/o S 22300
CON CALLES |entregada
29Y 292
Cll 19H-96g - | Producto/Obra
1757 Egggft'l"\"la x:tti'mfm A |CARREA96G | terminada ylo S| 23440
N 20A35 entregada
Cl. 23 #109a-10
-CALLE 32AY
Producto/Obra
Escuela CALLE 32 CON .
1757 deportiva VERSALLLES CARRERA 110 Lenrtrp;nzgz ylo Sl 22300
Y CARRERA g
110 BIS
Escuela Calle 19#109- Prod_ucto/Obra
1757 , SATURNO 22-CL 19108 [terminada y/o Sl 22300
deportiva
70 entregada
Carrera 122a #
229 - 42 - Producto/Obra
1757 Egggft'l"\"/a SANPABLO [ JANRERA 22 lierminada yio S| 22300
CALLE 25 Y 25 | enregada
A
Escuela Cra115b#18 |Producto/Obra
1757 deportiva BATAVIA a-KR 113 BIS |terminada y/o S 26998
CON CL 19A | entregada
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Calle 22b bis
#91-22-
Producto/Obra
1757 Ezggft'f‘/a CAPELLANIA gg\gsggés terminada y/o S| 22300
CONCALLES |éniregada
32Y 32BIS
Escuela 1%?(R1E1%A/\\S Prod'ucto/Obra
1757 deportiva EL PORTAL CON CALLE 22 terminada y/o S 23440
A entregada
Producto/Obra
1757 | Escuela CENTROA  |CARRERASS 4o minada yio S| 22300
deportiva #161-28
entregada
Cr 109 bis # 16
- CARRERA
1757 | Escuela VILLA 109 Y 108A Erfn?iﬁ‘;fﬁ?éa i 23440
deportiva CARMENZA CON entregada
CALLE21BY
212
Cll 16 1# 122-32
Escuela - CARRERAS Prod.ucto/Obra
1757 deportiva BAHIA SOLANO [112AY 113 terminada y/o S 22300
CON CALLES |entregada
20 Y 21A
Escuela carrera 96 ¢ Prod_ucto/Obra
1757 , RUBY terminada y/o Sl 23440
deportiva calle 23 f
entregada
Calle 22i # 121-
36 - CALLE 36
Escuela A ENTRE Prod_ucto/Obra
1757 deportiva LA ZELFITA CARRERA 118 |terminada y/o Sl 23440
ABISY entregada
CARRERA 118
A
Cra 116 #23B -
Producto/Obra
1757 Egggft'fv’a ATAHUALPA éXE'L\‘éDQ \ [terminadayio S 23440
113 entregada
Calle 22¢g
Escuela #117a - 64 - Prod_ucto/Obra
1757 deportiva ALDEA CARRERA terminada y/o S 26998
119A CON entregada
CALLE 22G
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Carrera 100
#24d-65-
SAN JOSE, Producto/Obra
1757 |EScuela SALON CARRERAS 99 | torminada ylo S| 23440
deportiva COMUNAL  |ENTRE entregada
CALLES 43Y g
44
CIl 19 # 128-26
Escuela - CARRERA 25 |Producto/Obra
1757 denortiva BOHIOS 3 AY CALLE 26 [terminada y/o Sl 26998
P CON CALLE entregada
118 B Y 119
CALLE 18B
1757 |Escuela SANPEDRO  |CARRERA 96Y tirfn?i:;tg; Ot/’ga S| 23440
deportiva LOS ROBLES |DIAGONAL Yy
17C entregada
CARRERA 117 [Producto/Obra
1757 |EScucla BORIOS ETAPA| A CALLE 17 G |terminada yfo S| 26998
deportiva 1Y 2
24 entregada
Cra. 113 #17-
15, Bogota -
’ Producto/Obra
1757 | Escuela FLANDES CALLE24A 1 iorminada yio S 26998
deportiva CON entreqada
CARRERA 112 g
B
Calle 25B
#100-15 -
Producto/Obra
1757  |EScucla PARQUE OFIR | SARRERAT00 14 inada yio S 26998
deportiva ENTRE ntreqad
CALLES43Yy |Cniregada
43 A
Producto/Obra
1757 | Esouela RECODO CALLE14B |0 minada yio S| 23440
deportiva #119A-17
entregada
ZONA FRANCA- Producto/Obra
1757 Egcgft'l"\"la SABANA GC?:a 123#15A | arminada ylo S| 26998
P GRANDE entregada
Escuela carrera 96 g Producto/Obra
1757 : LA FELICIDAD terminada y/o S 26998
deportiva calle 23 f
entregada
Producto/Obra
1757 Escue[a Parque Ferro Calle 22H # 96 terminada ylo 5| 99300
deportiva Caja -10
entregada
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Escuela (E:S'II'II-QEEW Prod'ucto/Obra
1757 deportiva BOSTON CARRERAS teer]r{p;nzgg ylo Sl 23440
105 Y 105 A g
Diagonal 16B -
Escuela CENTENARIO - | Carrera 105C - Prod_ucto/Obra
1757 deportiva CARMEN DE LA | DIAGONAL 16 |terminada y/o S 22300
LAGUNA FBISN entregada
104A15
carrera 102
Escuela entre calles 24f Prod_ucto/Obra
1757 deportiva LA ROSITA y 25b - CALLE |terminada y/o S 22300
45 CON entregada
CARRERA102
Cra. 101a #24-
25 - CARRERA
Escuela 101AY Prod.ucto/Obra
1757 deportiva VERACRUZ CARRERA 102 |terminada y/o S 23440
CON AVENIDA |entregada
CALLE39Y
CALLE 39A
Producto/Obra
Escuela CARLOS CALLE 33BY )
1787 | deportiva LLERAS CARRERA 70 | terminada y/o S 23440
entregada
Escuela Prod_ucto/Obra
1757 , SAUZALITO CRA 68B #22A |terminada y/o Sl 23440
deportiva
entregada
Escuela Prod_ucto/Obra
1757 , EL TAPETE Cll 16h #106-06 | terminada y/o Sl 22300
deportiva
entregada
CIUDAD Producto/Obra
1757 |SoueR HAYUELOS  [SASRERAST ierminada yio S| 26998
P 1111, IV Y V entregada
Escuela DIAGONAL 34 Prod_ucto/Obra
1757 deportiva BRISAS A CON terminada y/o S 22300
CARRERA 128 |entregada
ZONA FRANCA- Producto/Obra
1757 Egcgft'lf‘/a PUEBLO fg{ 9BIS14 |iominada yio S 23440
P NUEVO entregada
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URBANIZACION Producto/Obra
1757 Ezcgft'f‘/a ESPERANZA - ggERZERA 7 |terminada ylo S| 22300
P CAI MODELIA entregada
Carrera 79 con
Escuela 19 rotonda por | Producto/Obra
1757 : HAYUELOS el conjunto la | terminada y/o S 22300
deportiva
sabana, entregada
manantial
Escuela KYOTO Producto/Obra
1757 deportiva PORTON DE Cll 25 #69 terminada y/o Sl 26998
P HAYUELOS entregada
Producto/Obra
1757 | Escuela LAFELICIDAD | TT#20= | ierminada yio S| 26998
deportiva 23
entregada
Producto/Obra
1757 |EScuela sauzaLmo  |CALLEZ3AN 4 inada yio S| 22300
deportiva 68D 98
entregada
ALCALDIA L,
1758 |Escuela cultural [LOCALDE | SARKERA 9% Hlecucion S| 26750
FONTIBON
Escuela HOGAR SANTA Producto/Obra
1757 devortiva TEREZA - CRA 97 #22G |terminada y/o S 22300
P FERRO CAJA entregada
CASA DE LA o,
Il et T e e T B
FONTIBON '
Parque vecinal | URBANIZACION [ CARRERA 82
1770 y/o de bolsillo | MODELIA ENTRE CALLE |Contratacion NO N/A
intervenido SECTORE 22BY 22C
Fuente: Territorilizacion MUSI 2023
Gobierno
Tabla No. 12.
Territorializacion Gobierno
| Lo LT’%IXBRR'?EE DIRECCION | “puance PARTICPATIVOS PROPUESTAS
INVERSION (SI/NO)
Escuela de ALCALDIA Producto/Obra
1782 | participacion | LOCAL DE ggﬁgﬁ’; terminada y/o S 24258
ciudadana FONTIBON entregada
SALON
Escuela de COMUNAL SAN | KR 122 17F | Producto/Obra
1782 participacion terminada y/o S 24258
ciudadana PABLO Il 65 entregada
SECTOR g

(@)
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Escuela de SALON KR 110 20B Producto/Obra
1782 participacion COMUNAL 04 terminada y/o Sl 24258
ciudadana LAREDO entregada
Escuela de SALON KR 114 17¢ | Producto/Obra
1782 participacion COMUNAL 07 terminada y/o Sl 24258
ciudadana BATAVIA entregada
Escuela de SALON oL 22H Producto/Obra
1782 participacion COMUNAL LA 104A 19 terminada y/o Sl 24258
ciudadana GIRALDA entregada
Escuela de SALON KR 110 23 | Producto/Obra
1782 participacion COMUNAL 50 terminada y/o Sl 24258
ciudadana INTERNACIONAL entregada
Escuela de SALON KR 96G Producto/Obra
1782 participacion COMUNAL 20C 38 terminada y/o Sl 24258
ciudadana VILLEMAR entregada
Escuela de . Producto/Obra
1782 participacién gﬁll:gl\N/I EN%I\QUNA gé‘(; gISBIS terminada y/o Sl 24258
ciudadana entregada
Escuela de SALON KR 100 24D | Producto/Obra
1782 participacion COMUNAL SAN 65 terminada y/o Sl 24258
ciudadana JOSE entregada
Escuela de SALON CL16Jg9 | Producto/Obra
1782 participacion COMUNAL 59 terminada y/o Sl 24258
ciudadana CENTRO A entregada
Escuela de SALON CL23Gog | Producto/Obra
1782 participacion COMUNAL 05 terminada y/o Sl 24258
ciudadana ARABIA entregada
Escuela de SALON KR 118 B Producto/Obra
1782 participacion COMUNAL BIS 23B 40 terminada y/o Sl 24258
ciudadana REFUGIO entregada
, SALON
1782 ﬁ::?\r/‘e%‘i’g;“”a' COMUNAL gg\gL;E 1691 Contratacisn NO N/A
CENTRO A
SALON
. CALLE 24
1780 | Salon comunal | COMUNAL BIS#85 | Contratacion NO N/A
intervenido RINCON BIS 48
MODELIA
SALON
. CARRERA
1780 | Saloncomunal | COMUNALSAN | 105 417 F | Contratacion NO N/A
intervenido PABLO Il 65
SECTOR

Fuente: Territorilizacion MUSI 2023
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Integracion Social
Tabla No. 13.
Territorializacion Integracion Social
coDiGo | TR0 | usag e | piReccion | ETAPADE | pigricieamvos | COPISO
PROYECTO | INTERVENCION INVERSION AVANCE (SINO) PROPUESTAS
Jardin infantil Jardin Carrera 100
1762 ylo Centro Amar | Infantil Oso Contratacion NO N/A
) 2322
dotado de Anteojos
Jardin infantil IJr?f;dr:’[i]I Carrera 97 a
1762 ylo Centro Amar Contratacion NO N/A
Rafael 19 35
dotado
Pombo
Centro Crecer Centro Cl. 22f .,
1762 dotado Crecer 4106-26 Contratacion NO N/A

Fuente: Territorilizacion MUSI 2023
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6. RESULTADOS DE PRESUPUESTOS PARTICIPATIVOS

El 8 de mayo del afio 2023 se expidio la circular conjunta desde la Secretaria Distrital de Gobierno,
Secretaria Distrital de Planeacion y el Instituto Distrital de Participacion y Accion Comunal, en la que
establecieron los lineamientos para la realizacién de la fase Il de ese afio y en la que se indico que el
cronograma duraria 7 meses y 15 dias contemplando 5 etapas: alistamiento, registro y elaboracion de

propuestas, revision técnica de propuestas, priorizacion y consolidacion.

1. Alistamiento

Momento en el que fueron seleccionadas las metas del Plan de Desarrollo Local que irian a
Presupuestos Participativos y la cantidad de propuestas a recibir en cada una para ser ejecutadas en

el afo 2024.
Tabla No. 14.
Metas Plan de Desarrollo Local en Presupuestos Participativos

META N° PROPUESTAS
Atender 7500 animales en urgencias, brigadas médico-veterinarias, acciones de 1
esterilizacion, educacion y adopcion durante el cuatrienio
Implementar anualmente 3 acciones de fomento para la agricultura urbana 3
Implementar 143 PROCEDAS en el cuatrienio 9
Realizar 3 Acciones efectivas para el fortalecimiento de las capacidades locales| 1
para la respuesta a emergencias y desastres durante el cuatrienio
Financiar 34 proyectos del sector cultural y creativo durante el cuatrienio 8
Realizar 14 eventos de promocién de actividades culturales durante el cuatrienio] 3
Vincular 21.000 personas en actividades recreo-deportivas comunitarias en el 4
cuatrienio
Capacitar 2.290 personas en los campos deportivos durante el cuatrienio 3
Capacitar 1.527 personas en los campos artisticos, interculturales, culturales y/o 3
patrimoniales durante el cuatrienio
Apoyar 160 Mipymes y emprendimientos culturales y creativos durante el 11
cuatrienio
Promover en 120 Mipymes y/o emprendimientos procesos de reconversién 8
hacia actividades sostenibles durante el cuatrienio.
Revitalizar 200 Mipymes y/o emprendimientos potencializados dentro de las 8
aglomeraciones economicas que fomentan el empleo y/o nuevas actividades
economicas en el cuatrienio
Promover en 120 Mipymes y/o emprendimientos la transformacion empresarial 10
y/o productiva durante el cuatrienio
Vincular 800 Personas a procesos de construccidn de memoria, verdad, 3
reparacion integral a victimas, paz y reconciliacion durante el cuatrienio
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Capacitar 705 personas a través de procesos de formacion para la participacion 2
de manera virtual y presencial durante el cuatrienio

Fortalecer 223 Organizaciones, JAC e Instancias de participacion ciudadana 8
durante el cuatrienio

Capacitar 1900 personas en separacion en la fuente y reciclaje durante el 2
cuatrienio

Formar 4580 personas en prevencion de violencia intrafamiliar y/o violencia 4
sexual durante el cuatrienio

Vincular 1260 mujeres cuidadoras a estrategias de cuidado durante el cuatrienio 3
Vincular 1250 personas en acciones para la prevencion del feminicidio y la 2
violencia contra la mujer durante el cuatrienio

Incluir 1000 personas en actividades de educacion para la resiliencia y la 2
prevencion de hechos delictivos durante el cuatrienio

Intervenir 2420 metros lineales de Ciclo-infraestructura con acciones de 1
construccidn y/o conservacion durante el cuatrienio.

Fuente: Registro de propuestas Presupuestos Participativos

También se realizaron talleres en dos colegios de la localidad sobre asuntos locales para que desde
los cursos 9no, 10mo y 11, se vincularan al proceso de presentacion de propuestas, esto debido a que
la administracion local tiene el convencimiento de que los jovenes de 14 afios en adelante pueden'y
deben involucrarse en los procesos de incidencia en la planeacion participativa de la localidad.

2. Registro de propuestas

El &rea de Participacion decidié incorporar un grupo de jévenes beneficiarios del programa Parceros
para acompafar la primera etapa de la Fase Il de Presupuestos Participativos; fueron cerca de 15
jovenes quienes recibieron durante una semana capacitacion en temas relacionados con asuntos
locales y Plan de Desarrollo Local. Ellos realizaron con acompafiamiento del area, pedagogia y ayuda
en la elaboracidn y recepcion de propuestas que la ciudadania presentd para ser puestas a
consideracion con el voto en la etapa de priorizacion.

El resultado brilld, se recibieron 311 propuestas por via autbnoma, logrando 191 mas que el afio
anterior (2.022), pero también se destaca que 15 jévenes comprendieran parte del funcionamiento de
la estrategia de Presupuestos Participativos y como la ciudadania puede incidir en la inversién del
gasto local. Incluso varios de ellos presentaron propuestas, aunque pocas fueron ganadoras. Del
mismo modo, se realizaron 10 laboratorios en general, destacando con ello que de los laboratorios
diferenciales se tuvieran diferentes propuestas contabilizadas asi: Comunidad NARP (12), Pueblos
Indigenas (8) y Jovenes (13)

La administracion local apostd en la meta de seguridad de “Incluir personas en actividades de
educacién para la resiliencia y la prevencion de hechos delictivos”, por la realizacion de un laboratorio
civico para que los ciudadanos dialogan y se pusieran de acuerdo en la forma en la que podemos
relacionarnos en el territorio y resignificar espacios. En ese espacio se encontraron jévenes barristas,
adultos de barrios con complejos problemas de seguridad y lograron ponerse de acuerdo en 4
propuestas que fueron votadas por los demas ciudadanos. El laboratorio fue un ejercicio vital para
tener puntos de encuentro frente a una de las problematicas mas sentidas en la localidad.
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En general durante los laboratorios civicos y diferenciales se incrementé el nimero de asistentes en
un 8% respecto al periodo anterior, esta herramienta a pesar de ser nueva pudo captar las
necesidades de los asistentes y condensarlas en propuestas colectivamente construidas.

3. Revision técnica de propuestas

Posterior a la generacion de propuestas, la Alcaldia Local de Fontibdn, realizo las alertas positivas o
negativas a las propuestas registradas de manera autdnoma y posteriormente cada una de las
entidades del Distrito, hizo lo propio donde de las 311 propuestas registradas, fueron puestas a
consideracion en la priorizacion 131 de estas, incluidas las de laboratorios civicos. Llamé la atenciéon
que la Secretaria Distrital de Integracion Social rechazé todas las propuestas avaladas por la Alcaldia
en la meta de formar personas en prevencion de violencia intrafamiliar y/o violencia sexual, aduciendo
que el abordaje pedagogico no aportaba nada nuevo lo que nos obligé a declarar desierta la meta en
las votaciones. Algo similar sucedi6 con la Secretaria de Ambiente que en la meta de PROCEDAS
donde fueron recibidas 64 propuestas, avaladas por la alcaldia 47 y la entidad sélo viabilizé 8 de estas.

4. Priorizacion

Posteriormente en la etapa de priorizacion, donde se vincularon las diferentes areas de la Alcaldia se
logré en menor tiempo mayor votacion. Los equipos de cada area se desplegaron hacia Juntas de
Accién Comunal, organizaciones sociales y eventos donde en primer lugar se realizaba pedagogia
para identificar las propuestas con la cartilla de votacion y el uso del tarjetdon. También se realizaron
jornadas de votaciones en 12 colegios de la localidad y la sede del SENA. Esto no se habria podido
sin el compromiso de funcionarios y contratistas, quienes con conviccion desarrollaron multiples
actividades para convencer a 13.821 votantes que decidieron las mejores propuestas para Fontibon.
Fueron en total 2.900 personas més y casi 10.000 votos mas que el afio 2022.

5. Consolidacion

Esta etapa se dividi6 en dos fases: la sistematizacion de los votos fisicos por parte de la Alcaldia Local
y la consolidacion realizada por la Secretaria de Gobierno que sumo los votos realizados por medio
de chatico y la plataforma. Dando como resultado que para el 2024 se deben materializar 80
propuestas relacionadas por meta en la Tabla No. 15.

Tabla No. 15.
Iniciativas priorizadas Presupuestos Participativos
Meta In_ici.ativas
priorizadas
Apoyar 160 Mipymes y emprendimientos culturales y creativos durante el 7
cuatrienio
Atender 7500 animales en urgencias, brigadas médico-veterinarias, acciones de 1
esterilizacion, educacion y adopcion durante el cuatrienio
Capacitar 1.527 personas en los campos artisticos, interculturales, culturales y/o 3
patrimoniales durante el cuatrienio
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Capacitar 1900 personas en separacion en la fuente y reciclaje durante el
cuatrienio

Capacitar 2.290 personas en los campos deportivos durante el cuatrienio

Capacitar 705 personas a través de procesos de formacion para la participacion
de manera virtual y presencial durante el cuatrienio

Financiar 34 proyectos del sector cultural y creativo durante el cuatrienio

Fortalecer 223 Organizaciones, JAC e Instancias de participacion ciudadana
durante el cuatrienio

Implementar 143 PROCEDAS en el cuatrienio

Implementar anualmente 3 acciones de fomento para la agricultura urbana

Incluir 1000 personas en actividades de educacién para la resiliencia y la
prevencion de hechos delictivos durante el cuatrienio

N OO N [N DN oo

Intervenir 2420 metros lineales de Ciclo-infraestructura con acciones de
construccion y/o conservacion durante el cuatrienio.

Promover en 120 Mipymes y/o emprendimientos la transformacién empresarial y/o
productiva durante el cuatrienio

Promover en 120 Mipymes y/o emprendimientos procesos de reconversion hacia
actividades sostenibles durante el cuatrienio.

Realizar 14 eventos de promocion de actividades culturales durante el cuatrienio

Realizar 3 Acciones efectivas para el fortalecimiento de las capacidades locales
para la respuesta a emergencias y desastres durante el cuatrienio

Revitalizar 200 Mipymes y/o emprendimientos potencializados dentro de las
aglomeraciones econoémicas que fomentan el empleo y/o nuevas actividades
economicas en el cuatrienio

Vincular 1250 personas en acciones para la prevencion del feminicidio y la
violencia contra la mujer durante el cuatrienio

Vincular 1260 muijeres cuidadoras a estrategias de cuidado durante el cuatrienio

Vincular 21.000 personas en actividades recreo-deportivas comunitarias en el
cuatrienio

Vincular 800 Personas a procesos de construccion de memoria, verdad, reparacion
integral a victimas, paz y reconciliacion durante el cuatrienio

2

Total general

80

Fuente: Registro de propuestas Presupuestos Participativos

Estado de las propuestas 2023: Con corte al 31 diciembre del 2023 se comprometieron todos los
recursos para ejecutar las diferentes iniciativas establecidas en acuerdo entre todos y todas. El

siguiente es el estado de las mismas:

a) Materializadas: 40%: Destacando que 56% pertenecen a Desarrollo Econdmico, 11% a

Ambiente, 9% en Deportes, 6% a Mujer y género y 3% a Participacion, entre otros.

b) En ejecucion: 17%: De ellas 71% son de Cultura, 14% de Desarrollo Econémico, 7% de

Ambiente y 7% de Participacion, entre otros.

c) Contratadas 43%: De las cuales 25% pertenecen a Participacion, 17% a Mujer y género, 17%
a Deporte, 17% a Prevencion VIF, 8% a Ambiente, 6% a Cultura, 6% a Habitat, 6% a
Seguridad, 3% a Desarrollo Econoémico y 3% a Memoria Paz y Reconciliacion, entre otros.
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7. AVANCES DE LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO

SOSTENIBLES

Para la vigencia 2023, el Fondo de Desarrollo local de Fontibdn destino sus recursos, en la esfera de
la “prosperidad”, la cual compromete los objetivos de trabajo decente y crecimiento econdmico,
reduccion de desigualdad, industria innovacién e infraestructura, ciudades y comunidades sostenibles
y reduccion de desigualdades. Asi, de los $ 47.978 millones de pesos, los cuales corresponden a: paz
$11.755 millones, Personas $16.598 millones, planeta $1462 millones y prosperidad $18.163 millones.

Especificamente, los ODS en los cuales el Fondos de Desarrollo local, destind més recursos, fue
“Industria, innovacién e infraestructura” (24,9%) “Paz, justicia e instituciones sélidas” (20,3%), “fin de
la pobreza (16,4%) y “Ciudades y comunidades sostenibles” (14,2%).

Grafica No. 13.
Recursos Esferas ODS 2021-2024

coo Esferas ODS Compromisos Compromisas Compromisos Compromisos
2021 2022 2023 2024
1 Las Personas ESuna x_ $13.486 $16.598
2 La Paz B 57313 | $8.835 $11.755
3 La Prosperidad [ S7.0s58 N 838.191 S$18.163
4 €l Planeta [ $1.783 $1.524 $1.462
fotal general $27.491 $62.036 $47.978
Compromiscs en millones de pewas

Fuente: Recursos comprometidos OSS 2021-2024

Grafica No. 14.
Porcentaje de Recursos comprometidos cuatrienio ODS

Porcentaje de recursos comprometidos 2021-2024
oDs

Paz, paslite ¢ maltizises
askilas
2008

Nota: Porcentaje de recursos comprometidos 2021-2024 ODS
Fuente: Recursos comprometidos OSS 2021-2024
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Por otra parte, en 2023 se aumentaron los recursos

para el fin de la pobreza, ciudades y comunidades

sostenibles, paz y justicia e instituciones solidas, en relacion a los recursos destinados para la anterior

vigencia.
Grafica No. 15.
Recursos ODS del FDL por vigencia
Recursos ODS del FDL por vigencia
Cod Nombre ODS Compromisos Compromisos Compromisos Compromisos
= 2021 2022 2023 2024
1 Fin de la pobreza -ﬁ 5871 $7.456 $9.296 -
3 Salud y Bienestar E $1.514] $1.626 $1.223 -
4 Educacion de calidad B 53361 $3.682 $5.452 -
5 lgualdad de género i $592 | $723 $627 )
8 Trabajo decente y crecimiento econémico [ $1.759 ; $4.249 $1.848 -
9 Industria, innovacion e infraestructura r $1.30300 $29.073 $3.944 -
10 Reduccidn de las desigualdades [ $372| $431 $903 -
11 Ciudades y comunidades sostenibles . ' $3.623 r $4.438 $11.469 3
12 Produccién y consumo responsables I 3673/ $683 $546 -
13 Accidn por el Clima [ $650! $530 $713 =
15 Vida de ecosistemas terrestres [ $461 | $310 $204 -
16 Paz, justicia e instituciones sélidas - §7.313/ $8.335 511.755 -
Total general $27.491 $62.036 $47.978 -
Fuente: Recursos comprometidos OSS 2021-2024
@)
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8. DIFICULTADES Y SOLUCIONES PROPUESTAS

Propésito 1. Hacer un nuevo contrato social con igualdad de oportunidades para la inclusion
social, productiva y politica

SUBSIDIO C

Durante el proceso de ampliacion se presento retraso en el envio de las listas de priorizacion para la
ampliacién de cobertura, por parte de la secretaria de integracién social para efectuar las visitas de
validacion de condiciones para el ingreso al apoyo econdmico tipo C, por lo cual se desplegé todo el
equipo de profesionales de campo disponible para ejecutar las visitas de ingreso conforme llegaron
las listas de priorizados.

PARCEROS

Para llevar a cabo este proyecto es importante comprender que las necesidades de los y las jovenes
de Bogota, varian en cada una de las localidades, ya que sus realidades y contextos son
completamente distintos, lo que hace dificil la accién en relacion con la convocatoria y formalizacion,
ademas, el proceso de seleccion en base al instrumento “indice de Vulnerabilidad Juvenil” Es por ello
que en Fontibon se tuvo que realizar una cohorte adicional, la niumero 3, puesto que, la magnitud de
la meta plan no se cumplia.

REACTIVACION ECONOMICA

En lo que tiene que ver con la formulacion de propuestas de presupuestos participativos, quedé una
propuesta por ejecutar por algunas restricciones establecidas en el convenio. Para esta vigencia es
necesario realizar revision de propuesta de manera integral con los proyectos de la alcaldia local de
Fontibon, con el fin de articular desde los proyectos la adhesion de las propuestas y realizar una
ejecucién mas integral de las mismas.

SALUD

En la ejecucion de las metas se presentan dificultades en el acercamiento con los pueblos étnicos,
para el desarrollo de acciones que visibilicen sus saberes ancestrales. Ademas, una de las principales
dificultades planteadas por la Alcaldia local de Fontibon en el momento de la ejecucion fue lograr la
ubicacion de las gestantes para la vinculacién al proyecto. Se espera que mejore la articulacion entre
entidades que cuenten la informacién para lograr la caracterizacion de cuidadores, personas con
discapacidad y migrantes irregulares.

De igual manera, se resalta que en torno a la meta de numero de personas con discapacidad
beneficiadas con Dispositivos de Asistencia Personal — Ayuda Técnicas se tiene dificultad en el
cumplimiento ya que desde inicio de cuatrienio se tenia estimacion errada del alcance. Un punto de
evaluacién se relaciona con la meta de contribuir al proceso nutricional de 4.000 nifios y nifias de cero
a cinco afos de los hogares de Bienestar Familiar del ICBF, ya que no se cuenta con los cupos
suficientes para la meta establecida o no siempre estan los cupos completos.
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EDUCACION

Algunas de las dificultades que se presentaron durante la ejecucion de los contratos suscritos para la
atencion de la Primera infancia y las Dotaciones escolares se relacionaron con demoras en la entrega
de elementos por parte de algunos proveedores, sin embargo, la solucion abordada por el equipo de
educacion estuvo enfocada en realizar el seguimiento estricto a la ejecucidn para cumplir con las IED.

Respecto al programa de educacion superior, ha sido complejo el seguimiento de algunos beneficiarios
ya que cambian sus nimeros de contacto sin reportar esas y otras novedades a Atenea o a la Alcaldia
Local, asi como tampoco revisan sus correos electronicos con frecuencia, por lo que se ha desplegado
desde el equipo de educacion la estrategia de llamar a los beneficiarios para actualizar la informacion
y reportar novedades a la Agencia Atenea para que se continte con la comunicacion asertiva.

El seguimiento a los convenios interadministrativos a largo plazo suelen generar cierta complejidad
para la recopilacion oportuna de informacion sobre la ejecucion administrativa y financiera, para
nuestro caso, la Agencia Atenea ha presentado dificultades ya que la entrega de los informes tri 0
semestrales, depende del flujo y tiempos de reporte que manejan las diferentes universidades, por lo
que al Fondo de Desarrollo Local de Fontibdn llega la informacidn fuera de los plazos estipulados, lo
cual es indispensable para el respectivo seguimiento.

DEPORTES

La mayor dificultad que se ha presentado en el desarrollo de los eventos deportivos es la convocatoria.
Muchas veces la comunidad solicita los escenarios, los espacios, los torneos o los eventos, pero la
participacion no es muy alta o simplemente no se completan los cupos esperados. Nos hemos visto
en la necesidad de iniciar los contratos con una convocatoria bastante extensa de por o menos un
mes. Las herramientas utilizadas son las redes sociales de la entidad, los grupos de WhatsApp de los
espacios de participacion, la pagina web de la entidad, afiches en las Juntas de Accién Comunal,
invitacion a todos los sectores a participar y convocatoria e inscripcién en diferentes escenarios de la
localidad.

En cuanto a las escuelas de formacién deportiva el principal reto ha sido el minimo de participantes
en escuelas nuevas. En nuestras escuelas que ya estan establecidas tenemos una participacion de
40 personas en promedio. Mientras que, en algunas escuelas nuevas, nos hemos visto en la necesidad
de trasladar la actividad a otro punto de la localidad por la baja participacion. Si bien la comunidad se
toma la tarea de venir hasta la Alcaldia y solicitar la apertura de un punto, la Unica forma que tenemos
de ver si funciona o no, es abriendo la escuela en ese punto. Estamos pensando una estrategia de
identificacion de la comunidad antes de abrir las escuelas, pero aun no la hemos puesto en préactica.

Propdsito 2. Cambiar nuestros habitos de vida para reverdecer a Bogota y adaptarnos y mitigar
la crisis climatica

AMBIENTE

Las dificultades se ven establecidas en propdsitos 2, los cuales hacen referencia segun el proyecto:
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1766. “Un nuevo contrato para reverdecer Fontibdn.” Las dificultades presentadas se rigen a los
tramites internos de la Universidad Nacional de Colombia, teniendo en cuenta que son procesos lentos
y requieren demasiada tramitologia para tener acceso al recurso. Razdn de esto, la péliza del contrato
no fue enviada inmediatamente y la entrega del incentivo ha tardado un mes y medio en finalizar, ya
que, en la vinculacion a talleristas, la universidad ha solicitado documentos que no estaban dentro de
la planeacion, como el REDAM, curso SST y examen ocupacional.

1767. “Un nuevo contrato para la restauracion de la estructura ecolégica.” Una de las dificultades
presentada en su inicio del proyecto fue la generacion de conciencia ambiental a la comunidad aledana
en el sector del Recodo, que de a poco entendieron que los arboles plantados tenian una importancia
ambiental y ecoldgica para el sector, dejaron de retirar las plantas y evitar que las mascotas dafien las
plantaciones realizadas. Gran parte de los colectivos ambientales se sumaron en esta labor
pedagogica por hacer entender a la ciudadania la importancia de la restauracion.

Finalmente, la mayor dificultad presentada se debe a que la SDA (Secretaria de Ambiente) no brindo
la informacién adecuada, necesaria y oportuna para formular el nuevo proyecto de restauracion para
la vigencia 2023. Adicionalmente, la localidad de Fontibdn presenta la dificultad en la que no existen
hectareas para intervenir en zonas de proteccion ambiental, los humedales Capellania y Meandro del
Say ya han sido intervenidos en gran relevancia y por tanto no tienen espacios para seguir realizando
restauraciones ecoldgicas y por ultimo el Humedal Hyntiba — Escritorio no cuenta con PMA (Plan de
Manejo Ambiental), lo cual hace imposible una intervencion alli. Se solicito a Secretaria de Planeacion
no destinar los recursos para este proyecto.

1769. “Un nuevo contrato para arborizar Fontib6n” Las dificultades que se presentaron en la vigencia
2022 fue por la falta de cooperacion por parte del administrador del Parque Metropolitano Zona Franca
(IDRD) para la aprobacion de los 393 espacios de siembra. Por otro lado, no se puede hacer la siembra
en otro sector de la localidad, ya que en principio el Parque Zona Franca se dieron permiso de
entidades como el JBB (Jardin Botanico de Bogota) y el IDRD para realizar la siembra, adicional a lo
anterior, la localidad no cuenta con espacios adecuados para adelantar las actividades de siembra de
arboles, informacion que brind6 el JBB, lo que dificulta lograr la meta de 1.919 arboles.

1768. “Un nuevo contrato para prevenir y atender riesgos en Fontibon™: En un principio el proceso no
era atractivo para la participacion comunitaria, por lo que se planearon estrategias para la comunidad
entre las cuales las actividades no estan pensadas solamente a un ejercicio tedrico sino que se planted
hacer de manera teorico-practica y esto motivo las inscripciones, se debe acotar que en otro momento
se present6 el temblor en Bogota y aumentaron los requerimientos de participacion pero ya estaba
surtido el proceso de inscripcion.

1771. “Un nuevo contrato para el bienestar y proteccion animal en Fontibon” La volatilidad en algunos
indicadores macroecondmicos como la tasa de cambio y la inflacion produjeron cambios repentinos
en los servicios de insumos para la esterilizacion, esto produjo problematicas para el cumplimento
coherente de la meta. Sin embargo, gracias a traslados presupuestales se logré establecer la cantidad
necesaria para jornadas de esterilizacion, brigadas medico veterinarias y jornadas de educacion y
adopcion en la localidad de Fontibén, el contrato ya tuvo inicio el 22/01/2024 y ya tiene agendado 50
esterilizaciones el 12/02/2024 y 100 esterilizaciones el 29/02/2024.
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1772. “Un nuevo contrato para cambiar habitos de consumo en Fontibdn”. Aumentar el incentivo de la
participacion de la comunidad fue dificil, dado que no se encontraba atractivo los horarios y lugares
de las capacitaciones. Sin embargo, se logro establecer sesiones virtuales, lo que permitié aumentar
la participacion en propiedades horizontales. Sin embargo, es importante que para proximas
intenciones de formacion pedagdgica se recurran a incentivo.

Propésito 3. Inspirar confianza y legitimidad para vivir sin miedo y ser epicentro de cultura
ciudadana, paz y reconciliacion

MUJER Y GENERO

La principal dificultad en la implementacion de los proyectos de mujer en la localidad para la vigencia
2023 fue la baja participacion de las mujeres en las actividades. Como solucién propuesta se sefiala
que es necesario realizar el despliegue del equipo de Alcaldia al territorio con el fin de acercar a la
comunidad la oferta de proyectos de mujer, haciendo enlaces con Juntas de Accién Comunal,
organizaciones de mujeres, entre otros. Lo anterior, con el fin de evitar que la oferta se quedé en la
difusién por redes sociales y que no participen una cantidad significativa de ciudadanas de la localidad.

Propésito 4. Hacer de Bogota-region un modelo de movilidad multimodal, incluyente y
sostenible

En el marco del propdsito 4, todas las metas programadas para la vigencia han avanzado de la manera
esperada.

Propésito 5. Construir Bogota-region con gobierno abierto, transparente y ciudadania
consciente

En el marco del propdsito 4, todas las metas programadas para la vigencia han avanzado de la manera
esperada.

icontec

iNet : B
e S 4 ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTADC.




K

BOGOT.
9. ANEXO CONTRACTUAL DE LA VIGENCIA 2023

Ver Anexo No 1.
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