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1. INTRODUCCION

El presente informe de seguimiento corresponde a los avances en la
implementacion de la Politica Publica LGBTI, identidades de género y orientaciones
sexuales en el D.C., como parte del ejercicio que desde la Secretaria de Planeacién
se realiza para generar informacion acerca de las gestiones que lidera el Distrito en
favor de la poblacion de la ciudad sobre estas tematicas. En este sentido, las tareas
adelantadas por los sectores, a partir de la fecha de adopcidon de las diferentes
politicas que conforman el Ecosistema de Politicas Publicas del Distrito Capital, se
analizan para generar informacioén util en el control ciudadano y la valoracion al
interior de la Administracion sobre la necesidad de posibles ajustes para favorecer

que se alcancen los objetivos propuestos.

Este informe de seguimiento de la politica corresponde al primer semestre del afio
2023 e incluye los avances con corte a junio 30 de 2023 del plan de accion vigente.
El analisis fue elaborado a partir de la informacién de los avances suministrados por
cada uno de los sectores responsables de la implementacién de los productos de la
Politica Publica LGBTI.

Adicionalmente, el seguimiento realizado a la politica se lleva a cabo de acuerdo
con la metodologia definida por la Secretaria Técnica del CONPES D.C. en la Guia

para el Seguimiento de Politicas Publicas y las circulares y lineamientos emitidos
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por dicha instancia. Para esto se cuenta con un instrumento de reporte de las
acciones implementadas para dar cumplimiento a los productos y resultados de
acuerdo con los indicadores y metas de cada vigencia. Este ejercicio se ha
desarrollado desde la actualizacion del plan de accion, y este informe corresponde

al primer semestre de 2023.

2. GENERALIDADES DE LA POLITICA PUBLICA

El plan de accion 2021-2032 de la Politica Publica LGBTI y sobre identidades de
género y orientaciones sexuales en el D.C., aprobado en el marco del Consejo de
Politica Econdmica y Social del Distrito Capital (Documento CONPES D.C Numero
16) el 20 de diciembre de 2021, busca garantizar los derechos de las personas de
los sectores LGBTI en Bogota y ha orientado su gestion a desarrollar acciones
enfocadas hacia la garantia, la restitucion y la promocion de los derechos de las
personas LGBTI en la Ciudad; a construir una ciudad libre de violencias por
orientacién sexual e identidad de género con acciones dirigidas a cambiar los
imaginarios negativos que la sociedad en general tiene hacia las personas de los
sectores LGBTI y a generar la adecuacion y el fortalecimiento institucional de la
administracion distrital para fortalecer la garantia de los derechos de las personas

de los sectores LGBTI.

A doce afnos de haber iniciado su implementacion, esta politica publica ha logrado
importantes avances en promover los derechos de los sectores sociales LGBTI en
Bogota, a través de importantes desarrollos institucionales y normativos. Sin
embargo, se vid la necesidad de disefiar acciones especificas que tengan mayor
impacto e incidencia directa en las personas de estos sectores sociales para mejorar
sus condiciones de vida. Adicionalmente, conforme con los lineamientos del Decreto
668 de 2017, por medio del cual se define que el CONPES D.C. adelanta la

articulacion en la formulacion, la implementacién y el seguimiento de las politicas
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publicas distritales, y en este sentido que los planes de accion vigentes a la fecha
de la expedicién del Decreto requirieron surtir la actualizacidon del plan de accién de

la politica publica LGBTI en el marco de este lineamiento.

3. AVANCE DE LA POLITICA

Para los calculos de avance de la politica se utilizan los reportes cuantitativos
acumulados de los productos contrastados frente la meta correspondiente y la
importancia relativa asignada a cada producto en el plan de accion. La trayectoria
ideal de la politica corresponde al avance esperado en la fecha de corte de acuerdo
con la meta programada. Estas dos variables se comparan para determinar a partir

de la brecha’ si la politica tiene un retraso o una sobre ejecucion.

Grafico 1. Avance acumulado de la Politica Publica
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Fuente: Elaboracion Propia SDP — Seguimiento 2023-1 Politica Publica

! La brecha se calcula restando la trayectoria ideal con el avance.
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Para el corte a junio 30 de 2023, el avance acumulado de la politica alcanzé un
40.12%. Entendiendo que la trayectoria ideal de implementacion deberia ser de

35.29% de avance, actualmente tiene una brecha positiva de 4,8%. (grafico 1).

4. AVANCES POR OBJETIVOS EN LA VIGENCIA

La politica publica y su plan de accién estan compuestos por 4 objetivos especificos

y 146 productos.

En la grafica 2 se presenta la trayectoria ideal de los objetivos que conforman la
politica (barras en verde) y se acompafian del avance de los productos que
conforman cada objetivo (barras en azul). Al comparar la trayectoria ideal contra el
avance acumulado se puede encontrar una brecha negativa (barras en rojo) lo cual
significa que hay productos del objetivo que no cumplieron la meta programada, una
brecha positiva (barras verdes oscuro) lo cual significa que hay productos del
objetivo que tienen una sobre ejecucién frente a la meta programada o no existir
brecha lo cual se puede interpretar como que el objetivo cumplié con la meta
programada. (grafico 2).

Grafico 2. Avance de la politica por objetivos
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Fuente: Elaboracion Propia SDP — Seguimiento 2023-1 Politica Publica
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Objetivo 1: Esta conformado por 65 productos y la ponderacién es de 45,32%, el
cual presenta una brecha positiva de 3,25% por el producto 1.3.7 cuya ponderacién
es de 0,64%.

Objetivo 2: Esta conformado por 11 productos y la ponderacion es de 7,34%, el
cual presenta una brecha positiva de 0,44% por la sobre ejecucion de los productos

2.1.8 cuya ponderacion es de 0,63%.

Objetivo 3: Esta conformado por 56 productos y la ponderaciéon es de 34,80%, el
cual presenta una brecha positiva de 1,92% por los productos 3.4.9 cuya

ponderacion es de 0,63%.

Objetivo 4: Esta conformado por 14 productos y la ponderacion es de 9,20%, el cual
presenta una brecha negativa de 0,78% por la sobre ejecucién del producto 4.1.1

cuya ponderacion es de 1,00%,

5. ESTADO DE AVANCE DE LOS PRODUCTOS

Con la intencidon de explicar en detalle cuales son los productos de la politica que
pueden estar marcando la implementacion hacia un mayor o menor nivel de avance,
se construyeron una serie de mediciones tipo ‘semaforo’, de forma que se pueda

identificar diferentes niveles de cumplimiento desde la adopcion de la politica.

Los productos con un avance superior a 75% frente a la meta (de la vigencia o de
la trayectoria esperada) se consideran en un avance Alto y tienen asignado el color
verde. Aquellos que han alcanzado un avance en el rango de 50%-75% se
consideran con un cumplimiento Medio y presentan en color amarillo. Por su parte,

el color rojo identifica los productos con un avance Bajo, menor o igual al 50%.
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Grafico 3. Estado de avance de productos hasta la Vigencia

Fuente: Elaboracion Propia SDP — Seguimiento 2023-1 Politica Publica

Avance +75% Productos con Avance +50%-75% Productos con . Avance menor o igual al 50% Productos
cumplimiento alto cumplimiento medio con cumplimiento bajo

La grafica 3 muestra el porcentaje de productos que se encuentran en los
respectivos rangos de avance mencionados. Para esta politica, un 94% de los
productos cuentan con un nivel de cumplimiento alto, el 1% se encuentran con un
nivel de cumplimiento medio y el 5% se encuentra con un nivel de cumplimiento

bajo.
6 PRODUCTOS POR SECTOR RESPONSABLE
La gréafica siguiente muestra la cantidad de productos a cargo de cada sector

responsable que participa en la politica desde el Gobierno Distrital, indicando el

numero de productos a su cargo.

L 4
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Grafico 4. Productos por sector responsable
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Fuente: Elaboracion Propia SDP — Seguimiento 2023-1 Politica Publica

Avance +75% Productos con Avance +50%-75% Productos con . Avance menor o igual al 50% Productos

cumplimiento alto cumplimiento medio con cumplimiento bajo

Con relacién a la ejecucion por sectores, se identifica que el producto liderado por
el sector Cultura, Desarrollo Econémico, Salud, Educacion, Seguridad, Ambiente,
Habitat, Gestion Publica y Gestion Juridica presentan una correcta de ejecucion en
el plan de accién de la politica, mientras que el sector con mas productos a su cargo
es Integracion Social y tiene 1 producto con cumplimiento medio (producto 1.3.9) y
4 productos con cumplimiento bajo (productos 1.2.7-1.2.12-1.4.7- 3.1.2), el sector
Planeacién tiene 1 producto con cumplimiento medio (producto 4.1.1), el sector
Gobierno tiene 1 producto con cumplimiento bajo (producto 2.1.6), el sector Mujer
tiene 1 producto con cumplimiento bajo (producto 1.3.13) y el sector Movilidad tiene

1 producto con cumplimiento bajo (producto 3.1.8) (grafico 4).
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7 ASOCIACION DE LA POLITICA A LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO
SOSTENIBLE (ODS)

Con base en las metodologias existentes para la formulacién de politicas publicas
y los lineamientos para la incorporaciéon de los ODS en los instrumentos de
planeacién, la Secretaria Distrital de Planeacion profundizé en el ejercicio de
asociacion de los ODS en las Politicas Publicas a través de todo el proceso de
formulacion y es asi como en los planes de accion se encuentran las metas ODS

asociadas a cada uno de los productos.

En esos planes de accion, todas las politicas publicas del Ecosistema Distrital deben
incluir elementos como la identificacion de objetivos especificos, resultados,
productos, metas y la asociacidon de los indicadores de productos a las metas de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible. Se observa que en la Politica Publica LGBTI,
identidades de género y orientaciones sexuales en el D.C existen productos de
politica asociados al ODS 1: Fin de la pobreza, ODS 2: Hambre cero, ODS 3: Salud
y bienestar, ODS 4: Educacion de calidad, ODS 5: Igualdad de género, ODS 8:
Trabajo decente y crecimiento econdmico, ODS 10: Reduccion de las
desigualdades, ODS 13: Accioén por el clima y por ultimo el ODS 16: Paz, justicia e

instituciones solidas (Grafica 5).

Grafico 5. Productos Vinculados por ODS
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Fuente: Elaboracion Propia SDP — Seguimiento 2023-1 Politica Publica

Teniendo en cuenta los ODS identificados en el plan de accién, se muestra a
continuacion la ejecucion del producto con mayor ponderacion en el plan de accion
de la Politica para cada ODS. En todos los casos se encuentran en un nivel de

cumplimiento alto.

Grafico 6. Productos con mayor ponderacion por ODS
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Fuente: Elaboracion Propia SDP — Seguimiento 2023-1 Politica Publica

Finalmente, en el anexo 1 se encuentra el detalle de la relacion de cada producto de
esta politica con cada uno de los ODS presentados anteriormente. Esta relacion
aporta al analisis complementario de los avances de esta politica con los esfuerzos
que como ciudad se realizan para mejorar el bienestar de las personas que habitan

en Bogota.
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7 Seguimiento Etiqueta LGBTI

En este capitulo se identifican las acciones de politica que realizan las entidades
distritales en el marco del Ecosistema de Politicas Publicas marcados con la
etiqueta LGBTI a través de la cual se identifican los productos que aportan a la
atencion de personas que pertenecen a las comunidades LGBTI; se presentan los
registros de avance acumulados a la fecha y que son realizados por las entidades

responsables de cada producto.

La informacion presentada corresponde al primer semestre del afio 2023 corte junio
30 con los productos vigentes marcados con la etiqueta LGBTI y de cada plan de
accioén vigente. El analisis fue elaborado a partir de la informacion de los avances
suministrados por cada uno de los sectores responsables de 12 politicas publicas
asociadas, se cuenta con registros de avance para 176 productos de 176
etiquetados, lo que representa un X grado de actualizacion de la informacién

asociada a esta etiqueta.

Generalidad de la etiqueta LGBTI
A corte de 30 de junio de 2023 se tienen 176 productos etiquetados LGBTI, de los

cuales 146 son de la politica publica LGBTI, identidades de género y orientaciones
sexuales en el D.C y 30 productos de otras politicas que en su nombre definen una
atencion directa a la poblacion objeto de esta etiqueta; y 11 productos que en el
registro de avance cualitativo desagregan informacién de la atencion a la poblacion

objeto de esta etiqueta. A continuacion, se presenta el detalle de esta clasificacion:

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.



SECRETARIA DE

PLANEACION Bogota

tiene mucho que

contar

Tabla 1. Relacién etiqueta LGBTI) con politicas publicas del Ecosistema distrital

Tipo 3
Tipo 1 Atencion Tipo 2 Registro Atencion Total

Politica Piblica directa (PPLGBTI) Administrativo directa general

P.P Adultez 1 4 5
P.PCTI 1 1
P.P Familias 1 2 3
P.P Habitabilidad en Calle 2 2
P.P Juventud 1 1
P.P LGBTI 146 146
P.P Mujer 2 2 4
P.P Seguridad Alimentaria 1 1
P.P Talento Humano 2 2
P.P Transparencia 1 1
P.P Vejez 3 3
P.P. Actividades Sexuales Pagas 2 7
Total general 146 9 21 176

Fuente: sistema de seguimiento politicas publicas distritales

Para el analisis sobre el aporte de los productos etiquetados a través de la oferta
que las entidades del Distrito brindan a las personas LGBTI para avanzar en la
garantia de sus derechos, se establecié la siguiente estructura de analisis que

permita asociar los aportes:
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Tabla 2 Estructura etiqueta LGBTI

Categorias y Subcategorias Total productos

1.1 Desarrollo Institucional 61
1.1.1 Protocolos y lineamientos 29
1.1.2 Asistencia técnica 10
1.1.3 Estudios, herramientas y sistemas de informacion 22

1.2 Ejercicio de Derechos 85
1.2.1 Atenciones a personas de los sectores LGBTI a través

de bienes y servicios — por derechos 43
1.2.2 Atenciones en acompafamientos y orientaciones a

personas sectores LGBTI y sus familias 18
1.2.3 Desarrollo de capacidades y habilidades sectores LGBTI 24

1.3 Cambio Cultural 30
1.3.1 Procesos y acciones de cambio cultural dirigidos a

servidores-as publicos 19
1.3.2 Procesos y acciones de cambio cultural dirigidos a

ciudadania en general 11

Total general 176

Fuente: sistema de seguimiento politicas publicas distritales

Estado de avances de los productos con etiqueta LGBTI

Con la intencién de explicar en detalle cuales son los productos etiquetados que
pueden estar marcando la implementacion hacia un mayor o menor nivel de aporte
en la garantia de los derechos de comunidad LGBTI, a partir de la metodologia de
‘semaforo’? se busca identificar los diferentes niveles de cumplimiento de los

productos de las politicas publicas distritales (Grafico 7).

Para mayor detalle de cada producto marcado con la etiqueta LGBTI en los que
participan 8 sectores distritales y que contribuyen con acciones relacionadas con la

tematica ver (Grafico 7).

2 Los productos con un avance superior a 75% frente a la meta (de la vigencia o de la trayectoria esperada)
se consideran en un cumplimiento Alto y tienen asignado el color verde. Aquellos que han alcanzado un
avance en el rango de 51%-75% se consideran con un cumplimiento Medio y presentan en color amarillo.
Por su parte, el color rojo identifica los productos con un cumplimiento Bajo, menor o igual al 50%.

T
” &

ALCALDIA MAYOR
DEBOGOTAD.C.



SECRETARIA DE

PLANEACION Bogota

tiene mucho que

contar

Grafico 7 Productos etiquetados por sector responsable y rango de cumplimiento

Integracion Social 12
Planeacién 6
Educacién 2
Organos de control 1
Ambiente 1

Gestion Juridica 1

Mujer 1
Desarrollo Econdmico, Industria y Turismo 1
Gobierno 3
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Fuente: sistema de seguimiento politicas publicas distritales

Avance +75% Productos con Avance +50%-75% Productos con . Avance menor o igual al 50% Productos
cumplimiento alto cumplimiento medio con cumplimiento bajo

Finalmente, en el anexo 2 se encuentra el detalle de la relacion de cada producto
con la etiqueta LGBTI presentados anteriormente. Esta relacion aporta al analisis
de identificacion de la oferta que las entidades del Distrito brindan a las personas
de los sectores LGBTI, a sus familiares y a los servidores publicos del distrito para

avanzar en la garantia de los derechos de esta poblacion.
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Anexo 1: Semaforo por indicadores de producto

Los productos que no presentan porcentaje de avance corresponden a productos cuya fecha de inicio es posterior al corte

junio 2023, sin embargo, para las graficas de estado de avance y productos por sector responsable, se presentan en verde

ya estan al dia de acuerdo con su trayectoria ideal.
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1.2.3 winculacidn a procesos  |MOmero de personas de »
comunitarios y de construcd on|los sectores LGRTI 0,65% suma ;Sﬁt?:i::gzdd:s 3892 1331 65% 49594 7754 ® 163
de redes deafecto yapoyo de |atendidas através
1.2.4 Atencidn a personas de  |MOmero de personas de
10. Reduccidn de
las Sectares LGBTI en |as sectores LGBTI 0,65% Constante . 1 1 1 0] 100%
-, . o las desigualdades
actividades y procesos de vinculadas en actividades
1.2.5.Atencidn a personas de  |Porcentaje de personas
los sectores LGBTI desde los atendidas de los sectores 0,65% Constante 1.Fin de la pobreza 100% 100% L] 100% 100% 100% [ ] 100%
SErYiCi 05 por ermergencia LGBT desdelos servicios
1.2.6 Prestaddn de servicios  |Porcentaje de hogares de
sociales a hogares pobres las sectores LGBTI que 0,65% Constante 1.Fin de la pobreza 100% 100% 100 (0] 100%
idertificados conintegrantes  |cumplan conlos criterios
1.2.7 Atencion espedalizadaa |MUmero de personas
personas mayores de 60 afios  [mayores delos sectores 0,65% Suma 1.Fin de la pobreza 26 505 ] [ ] 2%
de los sectores LGBT en LGBET en fraglidad social
1.2.5 Atencion de personas Porcentaje de personas de
hahitantes de calle adultas de |los sectores sociales LGRTI 0,65% Constante 1.Fin de la pobreza 100% 100% @ 100% 100% 100% o 100%
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1.2.9 Servicio Social Centro dia

Forentaje de avance en

conenfoque de génera y las fases parala 0,65 Suma 1. Finde la pobreza &,5% 100% 5% ® 35%
diferencial para las persanas  |implementacion del
1.2.10 &Atenddn a personas con |Procentaje de atencian de »
discapacidadde lossectores  [personas LGBTI en el 0,6%% Constante llu.dReFIucc:ande 100% w00% (@ 100% 100% 100%% 1] 100%
asdesigualdades
sociales LGBTI desde sus proyecto de discapaddad 8
1.211%inculacién alaoferta  |MNOmero de Jdvenesde los y
de servicios de prevencidn de |sectores LGET vinculados 0,65 Suma ligat?:j;:;;;; 140 154 @ 265% 020 733 ® 6%
lamaternidad y paternidad ala oferta de servicios de
1,212 Estrategia de Mumera de jévenes delos s lgualdad de
Crientacion Socioocupacional |sectores LGBTI vinculadas 0,65% Surna género 321 Ex] L] 21% 2967 228 [ ] 8%
gquevinculaa los Jovenes de  |ala oferta delos servicios
1.2.13 Hogares/Familias con  |NOmero de Familias 5. lgualdad de
integrantes LGBTI vinculadas  [vinouladas conla 0,65% Constante género 1 1 @ 100% 1 1 ® 100%
en la Estrategia/Servicio estrategia delnclusion
1.2.14 Capadtacion ala Mmero de programas en
0a aa . na 10. Reduccidn de —
poblacién vulnerable delos  |educacian einclusion 0,65% Suma ) 1 4 2 Q 50%
i K i las desigualdades
sectores Sodales LGTBIcon |financiera parala
1.215 Rutade atenddn a Porcentaje de personas de
personas delos sectores LGBTI |los sectores LGBTI 0,65% Constante 1. Fin de |a pobreza 100% 100% @ 100% 100% 1000 o 100%
mayores de 29 afiosen riesgo  |mayores de 29 afios en
1.2.16 &poyos alimentarios De acuerdo a Conpes 16
parapersonas de lossectores  |aprobado el nombre del 0,65% Constante 2.Hambre cero 1 1 @ 100% 1 1 ® 100%
LGETI eninseguridad indicador es Porcentaje
1.217 Atencidn desde los Murmera de persanas de B
servicios sadiales dela los sectares LGETI, sus 0,65% Surna 10. Reduccidn de 3918 2395 |@ 173% 44565 14353 |@ 3%
) - - ) las desizualdades
Subdireccion para Asuntos familias y redes atendidas
1.3.1 Estrategia parael Mamera de
S - 10. Reduccidn de —~
fortalecimiento de emprendimientos de 0,68% Suma ) 10 3 [} 50% 124 32 [ ] 26%
o . . las desigualdades
emprendimientos de las subsistenciade
1.3.2 Produdto turistico que Mo, de actividades
} 10. Reduccidn de
fortalezca negociosy desarrolladas parala 0,68 Suma ) 2 ] 3 ® 5%
o . ) - las desigualdades
emprendimientos dirigidosa  |implementacian v
1.2.3 Guiade Turismo LGBTI,  |Mumero de Guias de
; } . 10. Reduccidn de
resaltando particularmente|os |Turismo LGBTI realizada. 0,68 Suma ) 1 1 ® 100%
. L las desizualdades
seryicios turisticos con
1.3.4 Inclusidn de iniciativas  [NOmero de convocatorias
) ) ) 10, Reduccidn de
productivas de los sectores con enfoque diferencial 0,68 Suma 1 11 1 | ] 9%

sociales LGBTI conexas ala

LGBT para la vinculacidn

las desigualdades
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1.3.5 Inclusion laboral através

Mumero de personas de

8. Trabajo decente v

en las entidades

entidades del Distrito que

las desizualdades

del acceso alaruta de empleo |los sectores sociales LGTEI 0,684 Suma crecimiento 72 95 267 134983501 190 ® 14%
paralas personas delaos atendides enlarutade economico

1.3.6 Formaddn en habilidades|Mimero de personas de 8. Trabajo decente y

parael trabsjo (blandas, |as sectores LGBTI 0,684 Suma crecimniernto 144 3 4%, 2710,53361 625 o 25%
transwversales, y/o laborales)  [formadas enhahilidades econdrmico

1.3.7Emprendimientos y MNomero de 8. Trabajo decente v

negocios delas personas de |emprendimientos y 0,68% suma crecimiento 50 543 2172% 10z0 1608 0] 156%
los sectores LGBTI fortalecidos |negocios de las personas econamico

1.3.8 Formadidn en hakilidades |Numero de personas, 8. Trabajo decente v

financieras dirigido a negocios y/o 0,684 Suma crecimientn 173 431 SEEH 4750 1054 o 22%
personas, Negocios v/o emprendedores de las econdmico

1.3.9 Transferencias Persaonas LEETI Unicas

monetarias condicionadas beneficiadas con las 0,68% Suma 1D'Requcci6n de 1939 382 39% 29893 2454 [ ] 5%

entregadas a pobladion de los |transferencias monetarias R

1.3.10 Partidpacionen la Mumero de jovenes de los 5. lgualdad de

oferta delascasas dela sectores LGETI gue 0,684 Suma Zénero 120 1033 1722% 2020 4552 @ 225%
juventud generandao participan enla oferta de

1.3.11 Talleres de cambia Mimero detalleres de 5. |zualdad de

cultural "Reconstruyendo el cambio cultural 0,68% Suma género 20 80 43 ] 54%
cuidado” con mujeres

1.3.12 Cursopara cuidadoras  |Cursos para cidadoras LBT 5.1gualdad de

leshianas, bisexuales y realizados 0,68% Constante género 1 1 2 ® 200%
transgénero dentrode la

1.3.13 Talleres de cambia Mimera de talleres de 5. |zualdad de

cultural "a cuidar seaprende”  |cambio cultural dirigidos a 0,684 Suma Zénera 20 an 19 o 24%
conhambres GBT hambres GBT

1.3.14%inculacion de las Mimera de personas de

personas delos sectores LGETI |los sectores LGETI 0,684 suma ligdt?:;acijzdd; 1331 497 T5% 20262 5109 [ ] 25%
3 procesos de vinculdas a procesos de

1. 41Actualizacion e Porcentaje de avance enla

implementacian dela actualizacidn e 0,80% Creciente A Rl e 9% 15%, 161% 100% 15% ] 15%
estrategia ambientes laborales|implementacian dela R

1.4.2 Encuesta ambientes Mo, de servidoras v

laborales inclusivos servidores pablicos de las 0,80%% Suma 1D'Rec_luccién de 38600 14556 [ ] 38%
implementada en entidades  |entidades del Distrito gque las desigualdades

1.4.3 Jornadas de induccidny  |Mo. de servidoras y

reinducci onanuales realizadas |servidores de las 0,50% suma 1. Reduccicn de 2128 10z 198% 23408 60491 ® 26%
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L44actividades

Mo, de actividades

10.Reduccidn de

de la politicaplblica LGETI

distrital de

las desizualdades

implementadas en el marco de|implementadas 0,80% Suma ) a0 24 ] 160% 330 91 ® 25%
las desizualdades
la Estrategiade Ambientes anualmente en el marco
1.4.5 Piezas elaboradas v Mo, de piezas elaboradas v »
difundidas, de manera digital |difundidas anualmenrte 0,80%% Suma llo'dRec_Iucc:Endde 40 47 @ 235% 440 112 [ ] 25%
asdesigualdades
oimpresa, de acuerdo con los |en el 8
1.4.6 Plan detrabajopara Porcentaje de los sectores y
fortalecer la capacitacion y de laadministracion 0,50% Constante ligat?:;;:;;;; 100% 100% 100% 2 100%
promaver la vinculacian distrital conun plananual
147 Apoyotangible parala Mumero de personas Trans
correccion del componente de |beneficiadas con la 0,80% Suma 1.Fin de la pobreza 170 a0 L 0% 2040 170 o a9
nombre v/o sexo en el correccian del
1.5.1 Servicios de atencian Mimera de Servicio )
integral en salud para las integrales implementados 1,50% suma 3. Saludy bienestar 4
personas de los sectores LGETI
1.5.2 Canalizacion efectivay  [Porcentaje de personas
o . ) 3. Salud v bienestar
seguimiento de personas de  |LGBT canalizadas por el 0,50%% Creciente 4% 100% 35% [0} 053
los sectores LGRTI, w'o con equipo del Plan de Salud
1.5.3 Acciones individuales de |MOmero de persanas
. . L 3. 3alud v bienestar
altaexternalidad ¥ colectivas, |LGBT que sebenefidan a 1,00 Suma 2500 35000 3614 o 10%
dirigidas alapromoddn dela  |través de lasacciones
1.5.4 Estrategia de Gestidn Porcentaje de avance enla 9. Industria,
técnica y administrativa para  |elaboracion de las fases 0,50% Creciente Innovacion e 5% 100% 10% ® 10%
el desarrolloy organizacionde|de |a estrategia de gestion infraestruciura
1.5.5 Plan de auditoria paralas|Porcentaje de avance enla B
Entidades 2dministradoras de |realizacidn de Planes de 0,50% Creciente llu.dRec.Iucc:Endde 20% 100% 10% ® 10%
A5 desigualaades
Planes de Beneficios de Salud |auditoria paralas g
1.5.6 Estrategia de vigilancia  |Porcentaje de avance enla 8 Trabajo decente v
en salud publica conenfogues |implementacidn dela 0,50% Suma crecimiento 5% 100% 5% [ ] 25%
de derecho, diferencial, estrategia de vigilancia ecanamico
1.5.7 Ruta de atencidn integral |Porcentaje de avance enla
: . . ) 3. 5alud y bienestar
diferencial de servidoala Implementacion delas 1,25% Suma 10% 100% 10% ® 10%
ciudadania en salud parala fases de rutade atencian
1.5.8 Estrategia de Parcentaje de avance enla
S . L. . 3. 3alud v bienestar
fortalecimiento de implementacion dela 0,30%% Creciente 20% 100% 10% ® 10%
capacidades del talento estrategiade
1.6.1 Disefinde la estrategia  |Porcentaje de avance en
R T N ) . 10, Reduccidn de
distrital de territorislizacion el disefio dela estrategia 0,50% Creciente 100% 0% 7O
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1.6.2 Implementacion de la

Porcentaje de avance enla

10.Reduccidn de

wisibilidad y garantia de los

fortalecimiento de la

sdlidas

estrategia de territorializacion |implementacian dela 1,00 Suma las desieualdad 11% % @ 109% 100% 10% ® 10%
L L ] as desigualdades
de la politicaplblica LGBTl en  |estrategia de
1.6.3 Identificacian v Mimero de documertas
e ; . ; e 10.Reduccidn de
caracterizadan de lasituacion |de identificacion v 0,50% Suma ) 10
o, las desizualdades
de derechos de las personas  |caracterizacian de la
1.6.4 5eguimiento ala MNumero de encuentros
’ iy L 10, Reduccidn de
implementacion dela anuales de seguimiento a 0, 80% suma I 1 11 1 [ ] 9%
P » ) . las desigualdades
terrtarializacion dela Politica |laimplementacian dela
1.6.5 Acciones generadas Porcentaje de acciones duccicn d
desde |as alcaldias locales que [generadas desde las 0,90% Constante llo.dRe.ucc:End y 100% 100% |@ 100% 100% 100% o 100%
. A5 desigualaades
incarporan los enfoques dela |alcaldias locales que
1.6.6 Acciones de articulacion  |Porcentaje de acciones de »
de la PPLGETI con las articulacian de la PPLGETI 0,B0% Suma ligdt?;f;:;;dd:s 11% 5% @ 100% 100% 11% ® 11%
instancias de participacian conlasinstancias de
2.1.1 Acompafiamiento enla  |MOmero de agendas
. - . . 10.Reduccidn de
construccidnde agendas sociales diferenciales de 0, 7% Suma ) 4 12
i i ) las desizualdades
sociales diferenciales delos  |las sectores LGBT
2.1.2 Estrategia parala Mimero de personas de
- a.a 10.Reduccidn de
participacion de las personas  |los sectores LGBTI gue 0,90% Suma I el 220 3060 514 [ ] 17%
de los sectores LGBT en participan de la estrategia
2.1.3 Capacitaciones dirigidas a |MOmero de personas de »
las Organizaciones Comunales |Organizaciones 0,50% suma ;Sﬁt?:i::gzdd:s 150 il @ 255% 1650 236 ® 14%
y las Organizaciones de Cornunales ylas
2.1.4Modela de Mimera de acciones de
S ; ; S 10. Reduccidn de
fortalecimineto de instancias  |fortalecimiento a 0,80% Suma las desizualdad 5 2 @ 20% 65 a8 o 14%
A5 desigualaades
de participacian de los instancias de participaci an £
2.1.5Estrategia parael Mimera de organizaciones
f S 10.Reduccidn de
artalecimiento de de los sectores LGBT en la 0,634 Suma - 15 230 24 [ ] 10%
o o las desigualdades
organizaciones de los sectores |rutadel fortalecimiento
216 Cursodeformacion en  |Mimero de personas de
- - 10.Reduccidn de
participaci on ciudadana y las sectores LGBTI que 0,63 Suma las desigualdades 7400 £51 @ 18% 139200 5317 ® S
control social parala participan enlos cursos de
2.1.7 Actividades deeducacion |Mo. de actividades de )
ambiental realizadas desdela |educacian ambiental 0,65% Suma 13.Accc||ion:apor el 4 3 ] 300% 44 10 o 23%
Secretaria Distrital de realizadas desde el sector
2.1.5 Acciones de participacian |Mimero de acciones de 16. Paz, justicia e
parael fortalecimiento de la  |participacion parael 0,63% suma instituciones 1 2 @ 400% 1z 10 0] 533
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2.1.9 Estrategia anual de

Mumero de estrategias de

16. Paz, justicia e

implementac dn de una ruta

atencién integral y acceso

sdlidas

participacion en losciclos de |participacian 0, 7% Suma instituciones 1 11 2 ® 15%
|os instrumentos de implementadas conlas solidas
2.1.10 Estrategia participativa  |Porcentaje de personas de
L . 3. 3alud v bienestar
parael fortalecimiento de los sectores LGRT /0 con 0,505 Creciente 20% 100% 10% [ ] 10%
capacidades que se enfoquen  |orientaciones sexuales o
2.1.11 Procesa de informacion |Mimera de jornadas de
Lo ) ) 10, Reduccidn de
¥ seguimiento parala informacion y 0, 7% suma - 10 110 E] [ ] 5%
R o las desigualdades
aplicacion de la encuesta seguimiento para la
3.1.1 Estrategia parael Porcentaje en el disefio e duccidn
acompafiamiento a actos de  |implementacion dela 0,66% Surna llo.dRe.ucc:End y E% 3% 81% 100% 13% o 13%
. i ] L as desigualdades
disariminacian, vialencias y estratégia para el
3.1.2 Linea de atencidn Mimera de personas de
- . - . 10.Reduccidn de
telefdnica parala orientacidn  |los sectores sociales LGETI 0, 6E% suma las desizualdades 435 &0 24%, 5445 190 ® %
frente a casos de orientadas através dela
3.1.3 Estrategia parala Porcentaje de avance enla 16. Paz, justicia e
prevencian de violencias yla  |implementacian dela 0,664 Suma instituciones 9% 100% 5% @ 63
disoriminacian enrazdnala  |estrategia de prevencion solidas
3.1.4Estrategia parala Mimero de jornadas de 16. Paz, justicia e
atencion encomisaras de sensihilizaciones con 0,66% Constante instituciones 37 37 37 o 100%
familia con enfogue enfoue diferencial LGBTI solidas
3.1.5 Ruta deatencidn integral [Namero de personas de »
y acceso efectivo alajusticia  [los sectores LGETI 0,66% Constante ;S'dies?:;;:;;dd:s &0 &0 109% 1400 &0 ® 4%
de la PPLGRT disefiada y atendidas enla ruta
3.1.6 Estrategia distrital Mimera de personastrans
- 10.Reduccidn de
Proyecta Monocuco para el participantes enla 0,66% Suma las desizualdad 50 a0 320% 1020 200 [ ] 20%
A5 desigualaades
reencuentroy fortalecimiento |estrategia distrital g
3.1.7 Casarefugio especifica  |Porcentaje de personas de »
parapersonas de los sectores  |los sectores LGBTI 0,66% Constante ligdt?:;ac:;;dd; 100% 100% 100% 100% 100 2 100%
LGET| victimas de violencias  |atendidas enla casa
3.1.8 Documento témicode  [Numero de deumentos de
. . 10.Reduccidn de
Movilidad en el transporte mavilidad en el transporte 0,66% Suma ) 1 1 1] ® 0%
L L ) las desigualdades
plklico v sectores LGBTI plblico v sedor social
3.1.9 Promaocian de espacios  |MUmero de espacios
10.Reduccidn de
enmarcados en el pacto por desarrollados en el marco 0,66% Suma s desizualdades 4 2 100% 43 11 o 23%
urna movilidad inlcuyente del pacto por una e
3.1.10 Diagndstico, disefio, Porcentaje de avance enla 16. Paz, justicia e
socializacione etapas de laruta de 0,66% Creciente instituciones 100% 100% 3% ® 25%
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3.1.11 Plan de trabajo dirigido

Porcentaje de personas de

16. Paz, justicia e

enfoque diferencial para las

Pedagogicas con enfogue

calidad

azensibilizar y promaver los  |los sectores LGBTI y 0,66% Creciente instituciones S0% A @ 1453 T Ta4% (0] 106%
derechos y la eliminacion de  |poblacion privada dela solidas
3.1.12 Encuentros hienales Mimero de encuentras
; L ; ; 10.Reduccidn de
sobre libertad de religidn y hienales sobre libertad de 0,66% Suma ) 1 1 [ ] 17%
) ) i o, ) ) las desizualdades
experiencias exitosas con religién y experiencias
3.1.13 Redes comunitarias y MNomero de Redes
- : T : 3. Salud v bienestar
fariliares de cuidado v Cornunitarias Construidas 0, 6E% suma 2 4 @ 400% 23 ¥ ® 30%
prevencian de violencias
3.1.14 Estrategia wiga LGETI Porcentaje de ejecud an
. - 3. salud v bienestar -
ejecutada desde el sector del Flan de accidn dela 0,66% Constante 100% 100% 95% o 95%
seguridad,en la direccion de  |Estrategia wigia LGBT para
3.1.15 Proceso de farmaciana |Mimero de miembros de
) - . ) 3. Salud v bienestar
miembros de la Policia, la Policfa, autoridades y 0,66% Suma 500 564 @ 226% 5500 1091 [ ] 20%
autoridades y operadores de  |operadores de seguridad,
3.21 Protomlo de Atencion |Mimero de protocolos B
Integral alas Wictimas de actualizados sohre 0,77% Constante + Ei;:;:ln d 1 1 @ 200% 1 1 @ 100%
Hostigamiento por ldentidad  |&tencian Integral a las
3.2.2 Informes de atenciény  |MUmero deinfarmes de »
seguimientoen el marco dela |atencion v seguimiento en 0, 7% Constante 4 Edcl:l?;;;n B 2 2 2 [ ] 100%
ruta atencidn Integral alas el marco delaruta
3.2.3Programa de formacidn  |MOmero de programas de »
permanente orientado ala formacian perm anerte 0,77 suma + ET;C'?;;:F d 3 1 [ ] 33%
transversalizacidn del enfoque |orientadaos ala
3. 2.4 Instituciones Educativas  |MOmero de Instituciones »
Distritales gue actualizan el Educativas Distritales que 0,77% Surna * Educl,aduzn de 20 20 17 [ ] 8%
calida
manual de convivencia actualizan el manual de
3.2.5 Documenta de Mimero de documertas
; . 4 Educacidn de
estrategias pedagdgicas elaborados con las 0,77 suma calidad 4 1 [ ] 25%
disefiadas paralaindusione |Estrategias pedagdgicas
3.2.6 Estrategia educativa Porcentaje de personas de 4 i d
flexible dirigida a las personas |los sectores LGRTI 0,774 Constante 3. ucl_E'dc':ln £ 100% 00% |@ 100% 100% 100 (0] 100%
callda
de los sectares LGET beneficiadas con
3.2.7 Cajade herramientas Mimero de cajas de B
actualizada con didacticas para |herramientas actualizadas 0,77 Constante * Ed::f;;zln de 1 1 1 ® 100%
la resolucian de corflcitos y el |condidacticas parala
3.2.8 Documento de Mumero de documertos
) ’ ) ) ’ 4 Educacidn de
Orientaciones Pedagogicas con|de Orientaciones 0,77% Constante 1 1 1 [0} 100%
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3.2.9 Ruta delaestrategia

Mumero de lED con la

4. Educacidn de

cultural dirigidas v orientadas

implementadas

las desizualdades

pedagdgicaparalainclusion  |socializacidgnde la ruta de 0,774 Suma lidad a0 330 52 ® 16%
callda
del enfoque de la PPLGETI de  |la estrategia pedagagica
3.3.1 Documenta de Parcentaje de avance enla
N } fa i 10.Reduccidn de
actualizacion de la estrategia  |elabaoracidn de 0,505 Creciente - 100% 100 0] 100%
) las desizualdades
de carnbio cultural de la documento
3.3.2 Encuesta Distrital de Mo de ciudadanos-as que
) ) ) 10, Reduccidn de
Cambio Cultural de la PPLGETI |atiende la ertidad del 0,50% Suma } 5500 22000
o o las desigualdades
Distrito que participan en
3.3.3 Implementacian de la Mo de ciudadanas v
} . ] an 10. Reduccidn de
Estrategia de Cambio Cultural |servidores plblicos que 0,50% Suma s desizualdad aron 40700 3600 o 9%
. L ) o as desigualdades
de la politicaplblicaatraves  |participan enlas
3.3.4 Festivales por la lgualdad |MUmero de Festivales por
) ) 10.Reduccidn de
orientados a promover una la lgualdad orientados a 0,50 suma ] 1 11 1 @ 9%
) L . las desigualdades
cultura libre de disciminacion |promaover una cultura libre
3.3.5 Piezas elaboradas v Mo de piezas elaboradas ¥
. . - . ; 10. Reduccidn de
difundidas, de manera digital |difundidas anualmerte 0,50% Suma las desicualdades 64 00 119 [ ] 17%
e impresa, de acuerdo con los |por las entidades del £
3.3.6 Formaddn del talento Mimero de formaciones
10.Reduccidn de
humano, con enfoque de del talento humano, con 0,50% Surna N 2 23 3 ® 15%
. las desigualdades
diversidad de géner y enfoque de diversidad de
3.3.7Protocolo parala gestidn |Porcentaje de avance en
) A 10, Reduccidn de —
de estrategias de cultura el disefio y 0,50% suma las desizualdades 60% 20% @ 135% 100% 0% o 0%
ciudadana dirigidaz a acompafiamiento técnico
3.3.8 Experimento social que  |Porcentaje de avance en
; ; P 10.Reduccidn de
mida las percepcianes ¥ el acompafiamienta 0,50% Suma s desizualdad 1000% 100% 110% -] 110%
A5 desigualaades
comportamientos delos tecnico alaformuladon e g
3.3.9. Estrategia implementada|Mo. de estrategias »
conbase enloslineamientos  |[implementadas parala 0,50% suma ligdt?:;ac:;;dd; 1 1 @ 200% 11 2 [ ] 15%
de la Direccion de Diversidad  |generacion de espados
3,3.10 Conmemaoraciones MNumero de duceidn
leshiarte y fransincidencias,  |conmermaradones 0,50 Suma 1D'Re_ucc'°n ) 2 ] 4 50%
) las desigualdades
leshiarte y
3.3.11 Talleres con el chjetiva |Mimero de espacios de
. . a3 10.Reduccidn de —
de visihilizar y redudir |as concertacian y 0,50 Suma s desizualdades 2 1 @ 100% g 5 o 63%
expresiones de discriminacion |participacionenla e
3.3.12 Campafias Mumero de cam pafias
_— ) R R 10, Reduccidn de
comunicativas de cambio comunicativas disefiadas e 0,50 suma 1 11 1 [ ] 9%
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3.3.13 Disefio de piezas

Mumero de piezas

10.Reduccidn de

conenfoque diferencial a

lecturs, escrtura y

las desizualdades

comunicativas para promover  |elaboradas y difundidas 0,50 Suma ) 1 11 E] ® 27
| las desigualdades
la participadon de personas de
3.41 Procesos de formaciaon  |MOmero de procesos de
L . 10.Reduccidn de
artistica paralas personas formacion y 0,63% Suma las desizualdad 1 0,5 100% 12 2,5 o 21%
o as desigualdades
LGETI en sus diferencias y acompafiamiento a las £
3.4.2 Procesos de circulacion  |NOmero de procesos de
fong ’ ha 10, Reduccidn de
artistica paralas personas circulacion y 0,63% Suma E 1 0,5 100% 12 2,5 ® 21%
- las desigualdades
LGETI en sus diferencias ¥ acompafiamiento a las
3.4.3 Procesos de creacidn Mumero de procesos de
L . 10.Reduccidn de
artistica paralas personas creacion y 0,63% Suma . 1 0,5 100% 12 2,5 o 21%
" las desigualdades
LGBTI en sus diferencias y acompafiamiento a las
3.4.4 Procesos de apropiacion  |NOmero de procesos de
fn f st 10.Reduccidn de
artistica paralas las personas  |apropiaciony 0,6%% Suma i 1 0,5 100% 12 2,5 ® 21%
i ) . las desigualdades
LGETl en sus diferencias y acompafiamiento a las
3,45 Actividades artisticas y  |Mo. de actividades
. 10.Reduccidn de
culturales que fortalezcan la |realizadas quefortalezcan 0,63% Suma las desicualdades 2 24 [ [ ] 25%
inclusian delas personas de  |lainclusiande la £
3.4.6 Proceso organizativo de  |MNo. de arganizaciones y
articulaciande |a marcha LGBTI [LGBT del centro de Bogots 0,63% summa l;g'dt?:;aciggdd:s 1 12 2 ® 17%
porla diversidad con articuladas ala mardcha
3. 4.7 Promocian de iniciativas Mo de iniciativas apoyadas
) ) 10, Reduccidn de
de los coledivos v agentes de |de los colectivos v agentes 0,63% suma a5 desizualdades 1 12 4 [ ] 33%
la comunidad LGBTI con el de la comunidad LGBTI
3.4.8 Estrategias de apoyo a Prestamaos de pargues y/o y
arganizaciones de las sectores |escenarios que reciben las 0,63% Suma llu.dRec.Iucc:Endde 100% 150% 300% 100% 250% @ 250%
A5 desigualaades
LGETI en el uso del tiempo organizaciones de los £
3.4.9 Estrategia que permita  |Mimero de personas de B
incorporar el enfogue los sectores sociales LGBTI 1,63% suma ligdt?:;ac:;;dd; 34 356 1319% 350 416 51%
diferencial yterritoral enlas  |gue participan en
3.4.10 Programas, proyectos,  |MUmero de programas, e
estrategias yactividades del  |proyectaos, estrategias v 0,63 Suma llo.dRe ) ucc:;nd ¢ 23 98 5043 1] 152 ® 1%
asdesigualdades
Instituto Dsitrital de actividades del Instituto
3.4.11 Proyecto de Mimera de
e - N 10.Reduccidn de
comunicacion publica de la PP |actualizaciones del 0,6%% Constante ) 1 10 1000% 1 10 -] 1000%
. L. las desigualdades
LGET! através del desarrollo |proyecto de comunicacion
3.4.12 Espados de formacidn  |MOmero de espacios de
) ’ iy ” 10, Reduccidn de
de lectura, escrituray oralidad |formacian y promocian de 0,63% suma 2 3 300% 23 41 0] 176%
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3.4.13 Estrategias parala

Mumero de estrategas

10.Reduccidn de

donde se identifiquen casos

del Sistemade

sdlidas

circulacion de materales de |parael fomentode la 0,63 Suma ) 1 1 ® 17%
_ . i las desigualdades
lectura con enfoques de circulacion de materdales
3.414Estimulos de famento  |MOmero de estimulos de
I 10.Reduccidn de
parala activacian v fomenta parala 0,63% Suma s desieualdad 1 2 400% 12 5 [ ] 4%
asdesigualdades
wisibilizacion de la memoriay  |activacidn y visibilizacion £
3.4.15 Procesos de activaciany |NUmero de publicadones
e R 10, Reduccidn de
productos editoriales de de activaciony 0,63% suma - 1 1 2 100%
T K R ) las desigualdades
wisibilizacion de memaoriay wisibilizacidn de rmemaoria
3.4.16 Dialogos con el Museo  |Ndmero de dialogos sobre duccidn
de Bogotd sobre museologia,  |museologia, museografia, 0,63% Suma llo.dRe.ucc:End y 1 1 200% 12 E] ® 25%
) ) i ) ” as desigualdades
museografia, memoria y memaoria y patrimonio de
3.4.17 Acompafiamiento Acompafiamientos & Trabajo decente y
técnico parala consolidacién  |téchicos realizados parala 0,63% suma crecimiento 1 12 2 ® 17%
del Area de Desarrollo Maranja [consolidaci on del Area de ecandmico
3,418 Juegos por lalgualdad  |Mamero de juegos
. .. n.d . 10. Reduccidn de
realizados con la participacion |realizados con la 0,63% Suma las desizualdad 1 75 150% 3 1 @ 25%
asdesigualdades
de personasy organizaciones  |participacion de personas £
3.4.19 Cansejo de cultura Parcentaje de reuniones B
sectores sodales LGBTI, parala |realizadas del consgjo de 0,6%% Constante llu'dRec_lucc:Endde 100% 100% 100% 100% 100 o 100%
. asdesigualdades
incidencia ysocializacion de  |Cultura de sectores
4.1.1 Sistema de registroy Mumero deSistemade
’ Sy ’ iy ) ’ Sy 10, Reduccidn de —
wisualizacion de informacion  |registro y visualizacion de 1,00 Constante ) 1 1 0,6 o 60%
) . las desigualdades
sobre los resultados de la informacién sobre oz
4.1.2 Docurnento anual sobre  |MOmero de docurnertos 16. Paz, justicia e
analisis de vacios normativos  |sobre analisis de vados 0, 40%% Suma instituciones 1 1 200% 11 2 o 18%
idertificados por laDireccign  [normativos identificados solidas
4.1.3 Mormatividad elabarada  |Porcentaje de 16, Paz, justicia «
y atualizada, relacionada con |actualizacidn del sisterma 0, % Constante instituciones 100% 100% 100% 100% 100 2 100%
|a garantia ce derechos de las  |de informacion Regimen solidas
4,14 Investigaciones Mumero de
; I 10.Reduccidn de
elaboradas para aportarala investigaciones 1,200 Suma ) 2 22 3,3 ® 15%
o las desigualdades
toma de dedsiones en al elaboradas para aportar a
4,15 Alianzas estratégicas de  |Mimero de alianzas
A ) a 10.Reduccidn de
cooperacion internacional para|estratégicas para el 0,80%% Suma las desizualdad 1 1 200% 12 E] [ ] 25%
asdesigualaades
el desarrollode proyectaos desarrollo de proyvedos e
4,1.6 Disefio e implementadon|Porcentaje de avance de 16. Paz, justicia e
de un Sistema de informacion |disefio e implementacian 1,10 suma instituciones 100% 100% 400% 100% 205% @ 205%
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4.1.7 Estudio sobre casos de

MNimero de Estudios de

16.Pagz justicia e

parael fortalecimiento de las

entidades territoriales

las desigualdades
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caimenesy violencias contra  |violendas contra personas 0,80% Suma instituciones 6 1 17%
personas de los sectores de los sectores LGTBI sdlidas
4.1.8Plan de adecuadion de los Porcentaje de
. . . . . . 3. Salud vy hienestar
sistemas de informadon en implementacion del plan 0,7084 Credente 0% 100% 30% 30%
salud del distrito con inclusion|de adecuacion de los
4.1.9 Desarrollo de acciones de |Porcentaje de Acciones de ’
intercambio de practicas intercambio de précticas 0,40% Suma liS'dR;D"“::ZQdd; 8% 100% 16% 16%
significativas en temas de significativas realizadas &
4.1.10Asistenda técnicaalas |NUmero de servidorasy B
entidades de laadministracién|servidores de la 0,500 Suma l:giﬁ;::;zdt 100 @ 46% 1100 129 12%
distrital paralaincorporadén |administracidn distrital
4.1.11. Estudio Caracterizacion (No. de Estudio de
. - L 10, Reduccidn de
de los turistas que visitanla Caracterizacién de los 0,50% Suma o et 3 0,75 25%
. - . L. s des| aldades
ciudad de Bogota y se auto turistas que visitan la =
4.1.12 Aplicar los instrumentos [NUmero de instrumentos )
de seguimiento sectorial para |de seguimiento sectorial 0,4004 Suma I;S.dtitjgizzddei 4 @ 150% a6 7 15%
la caracterizacion poblacional, |diligenciados
4.1.13. Politica Publica Porcentaje de diseio e B
Regjonal LGBTI implementacién de la 0,50% CEmsiETiE Iig'dtfi“tiz';j; 100% 100% 100% 100%
Politica Pdblica Regional &
4.1.14. Acompafiamiento Acompafiamientos
. . A - . 10, Reduccidn de
técnico entidades territoriales |técnicos realizados a 0,508 Suma 1 12 1 8%
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Porcentaje de
Avance
Meta 2023 Avance Hasta la
2023 Vigencia
1.1.11 Informe sobre el acompafiamiento a la Numero de informes sobre el acompafiamiento a
vinculacion de personas de los sectores LGBTI en la vinculacion de personas de los sectores LGBTI
ASP eJerc.lcm de ASPenel marct.J de la Estrategia de en ej.ercmlo de ASPenel maj\rco de la Estrategia de leeadtn 1 1 30% 3 1 ®  13%
Ambientes Laborales Inclusivos en su desarrollo Ambientes Laborales Inclusivos en su desarrollo
con el sector privado con el sector privado
1.4.5 Servicios sociales de la Subdireccion para Porcentaje de PRASP pertenecientes a los
Asuntos LGBT en los que se incluye a las PRASP sectores sociales LGBTI, sus familias y redes de Integracién
ASP pertenecientes a los sectores sociales LGBTI, sus  |apoyo vinculados a los servicios sociales de |a Social 1 1 100% 1 1 @ 100%
familias y redes de apoyo. Subdireccidn para Asuntos LGBTI.
1.4.14 Servicio de atencién a las PRASP Porcentaje de personas que realizan ASP
pertenecientes a los sectores sociales LGBTI pertenecientes a los sectores LGBTI beneficiadas Integracién
ASP o . " . 100% 0% 100% 0% ® 0%
beneficiadas con Cedulaciones. con Cedulaciones. Social
1.4.15 Servicio de atencion a las PRASP Porcentaje de personas que realizan ASP
ASP pertenecientes a los sectores sociales LGBTI pertenecientes a los sectores LGBTI beneficiadas Integracion 100% 100% 100% 100% (@ 100%
beneficiadas con Bonos con Bonos Social
2.1.5 Sistema de Informacidn del Régimen Legal y [Porcentaje de actualizacion del sistema de
de divulgacién normativay jurisprudencial sobre  [informacién del régimen legal y de divulgacién , -
ASP . g YR ) . o - LRy 4 Gestion Juridica 1 1 @ 100% 1 1 @ 100%
las actividades sexuales pagadas actualizado. normativa sobre las actividades sexuales pagadas
2.2.12. Encuentros de formacion sobre derechos NUmero de encuentros de formacién sobre
humanos con énfasis en proteccidn, igualdad y no [derechos humanos con énfasis en proteccién,
discriminacidn de personas que realizan igualdad y no discriminacidn de personas que
actividades sexuales pagadas (ASP), dirigidos a toda|realizan actividades sexuales pagadas (ASP), .
ASP la ciudadania, que realice o no ASP, servidores dirigidos a toda la ciudadania, que realice o no Gobierno 4 2 o 450% 32 27 @ 84%
publicos/as y fuerza publica, para la promocion del [ASP, servidores publicos/as y fuerza publica, para
trato digno y no discriminatorio en entornos la promocidn del trato digno y no discriminatorio
ciudadanos e institucionales. en entornos ciudadanos e institucionales.
3.2.7 Estudio sobre la situacion de derechos de Numero de estudios sobre la situacién de
personas de los sectores LGBTI que realizan derechos de las PRASP de los sectores LGBTI en .,
ASP L a a Planeacion 100%
actividades sexuales pagadas en Bogota. Bogota
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1.1.2 Conmemoracion de mujeres adultas Numero de conmemoraciénes de mujeres adultas
Adultez visibilizando sus luchas y biografias de resistencia. |visibilizando sus luchas y biografias de resistencia Mujer 100% ® 100% 400% 200% 50%
realizadas.
1.1.4 Acciones dirigidas a |a transformacion de Porcentaje de acciones realizadas para la
imaginarios que contribuyan a la disminucion de transfromacion de imaginarios para la
f f Ferr e f A Integracion
Adultez actos de violencia en contras de personas adultas  [disminucion de actos de violencia en contra de 8 ‘ 1,00 1 @ 100% 1,00 1 100%
pertenecientes a los sectores sociales LGBTI y otras [personas adultas de los sectores sociales LGBTI. Social
identidades de género.
1.1.5 Procesos de instalacion de capacidades alas  |Porcentaje de capacitaciones realizadas a las
administraciones locales para mejorar la capacidad |adminsitraciones locales para mejorara la Int .,
- L . - T ntegracion
Adultez de accion y de respuestay disminuir la capacidad de accion y de respuesta para disminuir Sgcial 1,00 1 (] 100% 1,00 1 100%
discriminacion y el hostigamiento a personas de los |la discriminacidn y el hostigamiento a personas
sectores sociales LGBTI. de los sectores sociales LGBTI.
5.1.2 Atencidn a poblacion adulta, en el marcode  [Porcentaje de poblacion adulta atendida en las
i )0, 0, 0, 0,
Adultez las rutas de atencion para lideres y lideresas y rutas de atencion para lideres y lideresas y Gobierno 100% i o 100% 100% o
6.1.4 Investigaciones realizadas para la generacion [Numero de investigaciones realizadas sobre
de informacion que oriente el accionar institucional |personas adultas de los sectores LGBTI.
Adultez para la garantia de derechos de las personas adultas Planeacion 100% ] 100% 500% 200% 40%
de los sectores LGBTI.
2.2.1. Herramientas, capacidades y servicios para el |NUmero de emprendimientos en sus fases de
uso y aprovechamiento de la CT+l encaminadas al  [ideacion, desarrollo, operacion, crecimiento y Besaralle
fortalecimiento de emprendimientos en sus fases [consolidacion capacitados a través de servicios ECOTOTIIEe
CTl de ideacion, desarrollo, operacién, crecimientoy  [para el usoy aprovechamiento de la CTel. el 126,00 @  7152% 476,00 25033 5259%
consolidacién Tufisme
1.2.4. Familias atendidas por el servicio psicosocial [NUmero de familias atendidas por el servicio
de la Subdireccidn para Asuntos LGBTI, en relacidn |psicosocial de la Subdireccion para Asuntos LGBTI, Integracion
Familias con identidad género y orientacién sexuales en relacién con identidad género y orientacién Sodial 40,00 38 ® 126% 200,00 88 44%
diversas. sexuales diversas.
1.2.6. Procesos de acompafiamiento Socio Juridico a [NUmero de familias atendidas con procesos de
o Familias con necesidades relacionadas a temas de |acompafiamiento sociojuridico relacionados a Integracion
Familias . . . . . K N . . . i 40 14 @ 84% 200 59 30%
identidades de género y orientaciones sexuales temas de identidades de género y orientaciones Social
diversas. sexuales diversas.
2.2.4. Plan de prevencién "Creery crear para Porcentajes de avance en laimplementacién del
i i ias" ion ™ i Integracion
Familias Prevemr las violencias" formulado e PIan-de pre-venuon Creery crear para prevenir 8 ; 70% o 100% 100% 55% 55%
implementado. las violencias". Social
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1.2.15 Acciones de atencion integral para animales [Numero de animales atendidos en Acciones de
Habitabilidad en |€N Unidades de servicios del distrito en las que atencion integral para animales en Unidades de
Calle acceden poblacién habitante de calle con animales |servicios del distrito en las que acceden poblacién| Ambiente 50,00 ® 420% 90,00 126 ©  140%
de compaiiia. habitante de calle con animales de compafiia.
1.2.16 Atencidn integral a personas mayores en Porcentaje de atenciones a personas mayores en
Habitabilidad en |ri i é ici i i i ici fa. Integracion
riesgo de, habitar |a calle a través del servicio social |riesgo de habitar calle en el servicio Centro Dia g . 1,00 1 o 100% 1,00 1 ® 100%
Calle Centro Dia Social
6.1.4. Jvenes de los sectores LGTBI atendidos con |Porcentaje de jévenes atendidos de los sectores
Juventud la Ruta de atencién y prevencién LGBTI victimas violencia por identidad de genero Gobierno 100% 100% (@ 100% 100% 100% |[® 100%
u arientacidn sexual atendidos
3.2.1 Acompafiamiento y seguimiento pedagdgico [Porcentaje de I.E.D urbanas y rurales con acciones
y técnico alas I.E.D urbanas y rurales que reporten |de acompafiamiento y seguimiento pedagégicoy
casos de presuntas situaciones de discriminacion  [técnico
or causa de su identidad de género y orientacién
Mujer P : : 8 Y Educacion 100% 100% |®@  100% 100% 100% |@ 100%
sexual, mediante acciones para dar respuestaa la
ruta de atencidn existente.
7.1.2 Estrategias educativas flexibles NUmero de estrategias educativas flexibles
Mujer |mp|t—t\menta.das pa.ra Iaﬁ mujeres de la ciudad en implementadas para las mujeres de la ciudad Educacion 2,00 o T 2,00 2 ®  100%
sus diferencias y diversidad
9.1.13 Seguimiento y evaluacién a la Numero de reportes de avance en la
implementacién del POT con el fin de garantizar implementacién del POT con enfoque de género
Mujer que las politicas, programas y normas del POT se y diferencial Planeacién 100 e 30% 900 03 ® 3%
desarrollen con enfoque de género y diferencial.
10.1.10 Desarrollo de un capitulo sobre mujeres Numero de capitulos sobre mujeres lesbianas,
lesbianas, bisexuales y transgénero en el estudio  |bisexualesy transgénero en el estudio sobre la
Mujer sobre la situacion de derechos humanos de las situacién de derechos humanos de las personas Planeacion 100% 200%
personas de los sectores LGBTI. de los sectores LGBTI, desarrollados.
2.7.2. Poblacion vulnerable atendida por la SDIS Numero de participantes vulnerables atendidos
Seguridad . . . < . . Integracion
que recibe Apoyos alimentarios en la SDIS a través de apoyos alimentarios. 190000 162260 |@ 85% 190000 162260 |® 85%
Alimentaria Social
2.3.1 Plan de comunicaciones con lenguaje Porcentaje de entidades y organismos distritales
o o
Talento Humano | yyente que tienen planes de comunicacion con lenguaje | Planeacion 1,00 i ol 1,00 1 ® 100%
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2.3.2 Programa para la construccién de ambientes [Numero de entidades distritales con ambientes
e 10 9] )
Talento Humano laborales diversos, amorosos y seguros. laborales diversos, amorosos y seguros Planeacion 44,00 o 100% 52,00 31 @ 60%
2.2.2 Formacion en cultura de integridad y Capacitaciones en cultura de integridad y Organos de
1 )0, 10/ 0
Transparencia apropiacion de lo publico para la ciudadania apropiacion de lo publico para la ciudadania control 300% @ o 2600% 300% ® 2%
2.3.5Vinculacion de personas mayores de los Numero de personas mayores de los sectores B
Vejez sectores sociales LGBTI a los procesos de Redes soicales LGBTI vinculadas a procesos de Redes Integrjacmn 49 288 @ 804% 196 583 ® 297%
Diversas de Aprendizaje. Diversas de Aprendizaje Social
3.1.5 Personas mayores de los sectores sociales Numero de personas mayores de los sectores
Vejez LGBTI beneficiarias del servicio de atencién sociales LGBTI atendidas en servicios de atencién | Integracion 61.00 17 o 109% 246,00 100 ® 1%
psicosocial. psiosocial Social
4.1.9 Personas mayores de los sectores sociales Ndmero de personas adultas mayores de los
Vejez LGBTI beneficiarias del servicio de orientacion socio|sectores sociales LGBTI atendidas en servicios de 8! i 12,00 10 e 111% 48,00 20 ® 2%
juridica. orientacidn socio juridica Social
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Glosario

Avance acumulado: Corresponde al calculo del avance acumulado sobre la meta

total del indicador.

Cadena de valor: el esquema secuencial y I6gico que sintetiza la manera en que se
producen los resultados y se genera valor a lo largo del proceso. La cadena es

compuesta por cinco elementos: insumos, procesos, productos, resultados.

Enfoque: se entiende como la forma de dirigir la atencion o el interés hacia un
asunto para lograr una mayor comprension de las realidades, situaciones y

necesidades sociales, que permita dar respuestas pertinentes por parte del Estado.

Etiqgueta: es un instrumento metodoldgico de gestidn que permite identificar y
hacerles seguimiento a los productos de los planes de accion de las politicas
publicas distritales que de manera directa atienden y contribuyen a conseguir
resultados o impactos en la calidad de vida una poblacién beneficiaria especifica, o
que de manera también directa contribuyen a alcanzar un objetivo transversal de

Politica Publica.

Importancia relativa: Suma de la importancia relativa de cada uno de los productos

vinculados al objetivo

Indicador: son expresiones de las variables cuantitativas y cualitativas, mediante las
cuales pueden medirse los logros alcanzados, observar los cambios vinculados con

una intervencion o analizar los resultados de una institucion.

Linea base: conjuntd de indicadores seleccionados para el seguimiento y la
evaluacion sistematica de politicas y programas, a través de informacion estadistica,
oportuna y confiable que permite a instancias directivas la consecucion de niveles

Optimos de gestion y facilita el proceso de toma de decisiones.
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Meta: es la expresion concreta y cuantificable de lo que se quiere alcanzar en un

periodo definido, tratese de efectos o productos.

Meta total: Si el tipo de anualizacién es suma: corresponde a la suma de las metas
de todos los anos, si es constante: Corresponde al valor de meta de la primera
vigencia, si es creciente o decreciente corresponde al valor del meta ingresado para

la ultima vigencia.

Seguimiento: es el momento del ciclo de la politica que gestiona y analiza la
informacion que se produce y permite tomar decisiones en curso para efectuar

ajustes que encaminen en el cumplimiento de los objetivos propuestos.

Variable: es algo que puede tomar distintos valores en el tiempo, es un elemento

del sistema bajo analisis, que es inestable, inconstante y mudable.

Porcentaje acumulado: Corresponde al porcentaje acumulado de todas las
vigencias. Meta afo actual: Corresponde al valor de la meta, por cada una de las

vigencias Avance afo actual: Corresponde a lo ejecutado por vigencia.

Porcentaje de avance: Si el tipo de anualizacion es suma: corresponde a la suma
de los avances por vigencia/meta total) * 100, Si es constante creciente o

decreciente: corresponde al ultimo porcentaje acumulado de la vigencia.
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