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e OBJETIVO 388

|
Garantizar el cierre de brechas en las trayectorias educativas y la formacion permanente a lo |
largo de la vida de nifias, nifios, adolescentes, jovenes y adultos y mayores de Bogota D.C., cons- [
truyendo las condiciones para materializar plenamente su derecho a la educacion integral. :
|
/
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Semmmmmmmeee- Vigencia 2022-2038 ) ------------- g

LOGROS SEGUNDO SEMESTRE 2024

Mas infraestructura para la educacion

@ Mediante la entrega de 4 colegios nuevos en las localidades de Ciudad Bolivar,
=0
En Kennedy y Fontibdn, que benefician a 5.270 estudiantes y la restitucion de un

colegio en Kennedy lo que favorece a 1.680 estudiantes.

[m]=] ]

Asegurando la educacion

Mediante estrategia de movilizacion social para reducir el numero de nifios,
nifias, adolescentes y jovenes que se encuentran fuera del sistema educativo
oficial y vinculan a 1.265 personas para su retorno a las Instituciones de
Educacion Distrital (IED).

Estrategias de permanencia de los jovenes en la educacion superior, con el
programa de acceso flexible e inclusivo que permita el transito y la permanencia

ala educacion superior “Jovenes a la U”, con 3.760 beneficiarios durante 2024.

Seguridad alimentaria

Mediante el Sistema Distrital de Desayunos y Almuerzos Escolares (Sidae), con la
entrega de 874.322 raciones mediante la modalidad de desayunos, refrigerios y
almuerzos, que benefician a 675.910 estudiantes de 412 IED.

Hacia una ciudad innovadora

Mediante la version XVIII del Premio a la Investigacion e Innovacion Educativa, que
incentiva y reconoce a docentes y directivos, en los que se recibieron 149
proyectos, 37 de investigacion y 112 de innovacion. caliente y refrigerios escolares,
a estudiantes de 413 IED.

Alianzas para la educacion

Mediante cooperaciones con la empresa privada y fundaciones para la
financiacion de planes, programas y proyectos de los colegios oficiales, lo que
favorece a 103 docentes y 497 estudiantes de 28 colegios con actividades como
capacitaciones, regreso al colegio y charlas motivacionales.
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1. Introduccién

El informe de seguimiento® evalla los avances en la implementacion de la Politica PUblica
Distrital de Educacion para el afio 2024, hasta el 31 de diciembre. El andlisis, realizado por
la Secretaria Distrital de Planeacion, examina las gestiones de los sectores responsables
desde la adopcion de las politicas. El objetivo es generar informacion atil para el control
ciudadano y evaluar posibles ajustes necesarios para alcanzar los objetivos propuestos. El
seguimiento se realiza siguiendo la metodologia establecida por la Secretaria Técnica del
CONPES D.C. y se basa en un instrumento de reporte que mide el cumplimiento de los
productos y resultados segun los indicadores? y metas® establecidos.

2. Generalidades de la politica publica

La Politica Publica Distrital de Educacion, aprobada en el marco del Consejo de Politica
Econdmica y Social del Distrito Capital (Documento CONPES D.C. No. 24) el 02 de
noviembre de 2022, la cual busca, segun lo establece la Ley 115 de 1994, ser la guia
fundamental de Educacion para articular los esfuerzos de Bogota alrededor del cierre de
las brechas relacionadas con la garantia del derecho a la educacion de nifias, nifios,
adolescentes, jovenes, adultos y mayores.

El objetivo de la politica publica es garantizar el cierre de brechas en las trayectorias
educativas y la formacion permanente a lo largo de la vida de nifias, nifios, adolescentes,
jovenes y adultos, construyendo las condiciones para materializar plenamente su derecho
a la educacion integral, que comprende la disponibilidad, acceso, calidad y permanencia.

3. Avances de la politica

Para los céalculos de avance de la politica se utilizan los reportes cuantitativos acumulados
de los productos contrastados frente la meta correspondiente y la importancia relativa*
asignada a cada producto en el plan de accion. La trayectoria ideal de la politica
corresponde al avance esperado a 31 de diciembre 2024 de acuerdo con la meta

1 Seguimiento: es el momento del ciclo de la politica que gestiona y analiza la informacién que se produce y permite tomar
decisiones en curso para efectuar ajustes que encaminen en el cumplimiento de los objetivos propuestos.

2 Indicador: son expresiones de las variables cuantitativas y cualitativas, mediante las cuales pueden medirse los logros
alcanzados, observar los cambios vinculados con una intervencién o analizar los resultados de una institucion.

3 Meta: es la expresion concreta y cuantificable de lo que se quiere alcanzar en un periodo definido, tratese de efectos o
productos.

4 Importancia relativa: Suma de la importancia relativa de cada uno de los productos vinculados al objetivo
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programada. Estas dos variables® se comparan para determinar a partir de la brecha® si la
politica tiene un retraso o una sobre ejecucion.

Gréfico 1. Avance acumulado y trayectoria ideal de la Politica Publica
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Fuente: Elaboracion Propia SDP — Seguimiento 2024-2 Politica Publica

Para el corte a diciembre 31 de 2024, el avance acumulado de la politica alcanzd un
32,16%. Entendiendo que la trayectoria ideal de implementacion deberia ser de 31,37% de
avance, actualmente tiene una brecha positiva de 0,8% (gréafico 1).

4. Avances por objetivos
La politica publica y su plan de accion estan compuestos por 8 objetivos especificos y 133
productos.

En la gréfica 2 se presenta la trayectoria ideal de los objetivos que conforman la politica y
se acompanan del avance acumulado’ de los productos que conforman cada objetivo. Al

5 Variable: es algo que puede tomar distintos valores en el tiempo, es un elemento del sistema bajo andlisis,
gue es inestable, inconstante y mudable.

6 La brecha se calcula restando la trayectoria ideal con el avance.

7 Avance acumulado: Corresponde al célculo del avance acumulado sobre la meta total del indicador.
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comparar la trayectoria ideal contra el avance acumulado se puede encontrar una brecha
positiva lo cual significa que hay productos del objetivo que cumplieron la meta programada,
una brecha positiva lo cual significa que hay productos del objetivo que tienen una sobre
ejecucion frente a la meta programada o no existir brecha lo cual se puede interpretar como
gue el objetivo cumplié con la meta programada. (grafico 2).

Grafico 2. Avance acumulado y trayectoria ideal por objetivos
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Fuente: Elaboracion Propia SDP — Seguimiento 2024-2 Politica Publica

Objetivo 1: Estd conformado por 22 productos y la ponderacion es de 19.28%, el cual
presenta una brecha negativa de 0.54% con baja ejecucién de los productos: 1.3.2 Entrega
de uniformes escolares a poblacién vulnerable, con una ponderacion de 0.72% y 1.3.4
Proceso de valoraciones pedagdgicas para facilitar el acceso al sistema educativo a
poblacién con discapacidad, con una ponderacion de 0.72%.

Objetivo 2: Esta conformado por 8 productos y la ponderacién es de 4,19%, el cual
presenta una brecha negativa de 0.07% con baja ejecucién de los productos: 2.2.1.
Estrategia Distrital concertada e implementada intersectorialmente para garantizar la
vinculacion, acogida y permanencia de las nifias y nifios de educacion inicial tanto en la
oferta publica como privada, respondiendo a las demandas sociales y educativas de la
ciudad, con una ponderacion de 1.00% y 2.2.2. Herramienta de informacién, monitoreo y
seguimiento a las transiciones efectivas y armoénicas desarrollada para la gestion del
transito de nifios y nifias en los servicios de educacion inicial en modalidad institucional,
con una ponderacion de 0.49%.
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Objetivo 3: Esta conformado por 20 productos y la ponderacion es de 20,28%, el cual
presenta una brecha positiva de 0.04% con sobre ejecucion del producto 3.1.8 Estrategias
de movilidad interinstitucional entre las instituciones del ecosistema ATENEA, con una
ponderacion de 0.78%, 3.3.1. Reconocimiento de aprendizajes previos y certificaciones,
con una ponderacion de 2.00% y 3.1.7. Programa de Educacion para el trabajo y el
desarrollo humano, con una ponderacién de 1.50%.

Objetivo 4: Esta conformado por 21 productos y la ponderacién es de 16,37%, el cual
presenta una brecha positiva de 1.68% con sobre ejecucién del producto 4.4.1. Red
ciudadana sostenible y autdbnoma integrada por organizaciones de base y juveniles
consolidadas para fortalecer el didlogo entre instituciones y territorios, con una ponderacion
de 1.12% y 4.5.1. Modelo alternativo de oferta formativa interinstitucional en el Distrito para
el aumento del tiempo escolar en los colegios oficiales, con una ponderacion de 2.29%

Objetivo 5: Esta conformado por 7 productos y la ponderacion es de 5.0%, el cual presenta
una brecha negativa de 0.07% con baja ejecucion del producto 5.2.1. Modelo de dotaciones
diferencial implementado para que los colegios oficiales urbanos y rurales tengan
ambientes de aprendizaje especializados para la implementacion de una oferta formativa
diversa en el nacleo de profundizacién del nivel de educacion media, con una ponderacion
de 1.49% y 5.3.1.Estrategia de Orientacion Socio Ocupacional del Distrito, que convoca a
distintos actores del ecosistema de la Ciudad y que cuenta con distintos medios de difusion,
formacion e interaccion, virtual y en las localidades de la Bogota inclusiva y equitativa, con
una ponderacién de 1.33%

Objetivo 6: Esta conformado por 9 productos y la ponderacién es de 4.53%, el cual
presenta una brecha negativa de 0.01% con baja ejecucién del producto 6.1.2. Estrategia
de coterminalidad disefiada e implementada para programas de formacion permanente y
posgradual que promueva trayectorias formativas pertinentes, con una ponderacion de
0.66% y el 6.2.2. Estrategia distrital para la identificacion y promocion de buenas practicas
de docentes y directivos docentes, en todos los niveles educativos, con una ponderacién
de 0.42%.

Objetivo 7: Esta conformado por 25 productos y la ponderacién es de 11.95%, el cual
presenta una brecha negativa de 0.11% con baja ejecucion del producto 7.2.2. Modelo
Sectorial de Gestién de la Educacion, con una ponderacion de 0.31%, 7.2.3. Elaboracion
del documento Redisefio organizacional y de la planta laboral en los tres niveles de
operacién de la SED, con una ponderacion de 0.29% y 7.2.4. Evaluacion fiscal del Sector
Educacion y las entidades que la conforman, con una ponderacion de 0.29%.

Objetivo 8: Esta conformado por 21 productos y la ponderacién es de 4.14%, el cual
presenta una brecha negativa de 0.13% con baja ejecucién del producto 8.1.4.
Emprendimientos de Base Tecnologica del sector Educacién apoyados en el distrito
(EduTech), con una ponderacion de 0.18%, 8.1.7. Plan distrital de gestion de activos para
la innovacion educativa, la gestion adecuada de la adquisicion y el mantenimiento de la
infraestructura requerida), con una ponderacién de 0.18% y 8.1.8 Estrategia de compra
publica de innovaciéon para resolver y usar la innovacion en los grandes retos del sector
educativo), con una ponderacién de 0.18%.
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5. Estado de avance de los productos

Con la intencion de explicar en detalle cuéles son los productos de la politica que pueden
estar marcando la implementacion hacia un mayor o menor nivel de avance, se
construyeron una serie de mediciones tipo ‘semaforo’, de forma que se pueda identificar
diferentes niveles de cumplimiento desde la adopcién de la politica.

Los productos con un avance superior a 125% frente a la meta (de la vigencia o de la
trayectoria esperada) se consideran en avance con “sobre ejecuciéon” y tienen asignado el
color naranja, los productos con avance superior a 75% frente a la meta (de la vigencia o
de la trayectoria esperada) se consideran en un avance “Alto” y tienen asignado el color
verde. Aquellos que han alcanzado un avance en el rango de 51%-75% se consideran con
un cumplimiento “Medio” y se presentan en color amarillo. Por su parte, el color rojo
identifica los productos con un avance “Bajo”, con un avance menor o igual al 50%.

Gréfico 3. Estado de avance de productos hasta la Vigencia

Fuente: Elaboracion Propia SDP — Seguimiento 2024-2 Politica Publica
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La grafica 3 muestra el porcentaje de productos que se encuentran en los respectivos
rangos de avance mencionados. Para esta politica, un 48% de los productos cuentan con
un nivel de cumplimiento alto, el 6% con nivel de cumplimiento medio, el 22% se encuentra
con un nivel de cumplimiento bajo y el 24% de los productos se encuentra en sobre
ejecucion.
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6. Productos por sector responsable

La siguiente grafica muestra la cantidad de productos por sector de la Administracion
Distrital responsable de la implementacién de los productos.

Gréfico 4. Productos por sector responsable
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Fuente: Elaboracion Propia SDP — Seguimiento 2024-2 Politica Publica
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Con relacion a la ejecucién por sectores, se identifica que los productos liderados por el
sector de Cultura, Recreacién y Deporte presentan 3 productos a su cargo los cuales se
presenta 1 en cumplimiento alto y 2 productos con cumplimiento bajo.

Asi mismo se identifica que el sector Educacion con 119 productos a cargo, los cuales 57
se encuentran en nivel de ejecucién alto, 8 en cumplimiento medio, 23 productos en nivel
bajo y 31 productos presentan sobre ejecucion. (grafico 4)
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7. Aportes de la politica publica ala ciudad

Con el fin de beneficiar a miles de estudiantes en diversas localidades se entregaron cuatro
colegios nuevos y se logro la restitucion de uno:

e 5.270 estudiantes beneficiarios de los cuatro nuevos colegios: 1. El Colegio Agudelo
Restrepo - Bonavista en Ciudad Bolivar. 2. El Colegio Feliza Burstyn (Hipotecho) en
Kennedy. 3. El Colegio Maria Josefa Canelones en Fontibon. 4. El Colegio Maria
Currea Manrique en Ciudad Bolivar.

e 1,680 estudiantes beneficiados con la segunda etapa del proyecto Teresa Martinez
de Varela en Kennedy.

A través de la implementacioén de la estrategia de movilizacion social para reducir el nimero
de niflos, niflas, adolescentes y jovenes que se encuentran por fuera del sistema educativo
oficial, se vincularon 1.265 personas al sistema educativo oficial con el fin de garantizar su
retorno a las IED.

Con corte a diciembre de 2024 se certificaron 874.322 raciones contratadas, entregadas
mediante las modalidades tradicionales del Sistema Distrital de Desayunos y Almuerzos
Escolares SIDAE (314.397) y refrigerios escolares (559.925), correspondiente al 97,6% de
cumplimiento con relacion a la meta programada. Se beneficiaron 675.910 estudiantes de
412 |ED.

Por medio del programa de acceso flexible e inclusivo que permita el transito y permanencia
a la educacion superior "JOVENES A LA U" se han formalizado 3.760 beneficiarios de las
convocatorias 4, 5y 6 dentro de las IES durante la vigencia 2024.

En el marco de la implementacion de la politica distrital de incentivos y reconocimiento a
docentes y directivos docentes se adelantd la version XVIII del Premio a la Investigacion e
Innovacion Educativa al cual se presentaron 149 proyectos, 37 de investigacion y 112 de
innovacién. Previo al cumplimiento de requisitos fueron habilitadas 28 propuestas de
investigacion y 77 de innovacion.

Teniendo en cuenta la implementacion de Alianzas y Cooperaciones para financiar los
planes programas y proyectos de los colegios oficiales, durante el afio 2024 se realizaron
actividades con actores externos que beneficiaron docentes y estudiantes de 28 colegios
oficiales, para un total acumulado durante el afio 2023 y el afio 2024 de 121 IED
beneficiadas con alianzas con la empresa privada o fundaciones. De los 28 colegios
beneficiados, 20 corresponden a capacitaciones realizadas por CATCH Global Foundation
gue beneficiaron a 103 docentes, 3 IED con actividades de Regreso al Cole, que
beneficiaron a 123 estudiantes en alianza con United Way Colombia, Fundacion
Universitaria Los Libertadores, y Fundacion Seleccién Colombiay 5 IED con actividades de
la Fundacion Inspiring Girls en el formato speed networking a través de charlas
motivacionales que beneficiaron a 374 estudiantes.
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8. Implementacién de los enfoques®

Con el fin de dar cumplimiento al objetivo general planteado en la formulacion de la politica,
las acciones desarrolladas muestran que se fortalecié principalmente el enfoque de
Derechos Humanos, el cual esta orientado hacia la promocion del goce efectivo del derecho
a la educacion consagrado en la normativa, que reconocen y protegen la dignidad de todas
las personas.

Durante el primer semestre 2024 la Secretaria de Educacion del Distrito enmarca con el
enfoque territorial las intervenciones en instituciones educativas con sefializacion de zona
escolar en las vias aledafias, dado principalmente porque se definieron por localidad. Se
establecieron cuales y cuantas instituciones educativas fueron atendidas durante la
vigencia, de acuerdo con los disefios priorizados para ser intervenidos obedeciendo a la
ubicacion geografica espacial de las instituciones, beneficiando a los actores viales
vulnerables de los alrededores a dichos centros educativos. Se realizaron intervenciones
en instituciones de las localidades de Usaquén 1, Usme 5, Kennedy 8, Suba 7, Barrios
Unidos 1 y Antonio Narifio 6.

El Sistema de monitoreo a condiciones de calidad de la educacion inicial en el marco de la
atencion integral a la primera infancia agrupa sus acciones con el enfoque poblacional al
centrarse en el ciclo de educacion inicial dirigido a nifios y nifias de la primera infancia de
la ciudad, al enfoque de derechos en razén a que la informacion que brindara espera
contribuir al mejoramiento de la calidad de la educacion inicial en el distrito y finalmente al
enfoque territorial pues la informacién que proporcionard permitira lecturas de las
localidades y lo distrital; asi como de lo rural y urbano; acorde a la ubicacién de las
instituciones que ofrecen educacion inicial. Adicionalmente, al enmarcarse en la atencion
integral podra dar cuenta de otros derechos y atenciones que se garantizan en la Ruta
Integral de Atenciones (RIA).

El programa de acceso flexible e inclusivo que permita el transito y permanencia a la
educacion superior “Jévenes a la U/Jovenes a la E”, desarrolla el enfoque diferencial dado
gue en el momento de aplicar los criterios de seleccidn respecto a poblacion y género
(mujer, mujeres que se inscriban a programas STEM y maternidad), inclusién poblacional
LGBTI, pertenencia étnica (Comunidades negras, afrodescendientes, palenqueros y
raizales, Pueblos indigenas y Comunidad Rrom) y condiciones sociales (victimas del
conflicto armado, victimas de violencia de género, reincorporados y reinsertados, personas
con discapacidad y criterios socioeconémicos).

Jornadas de trabajo pedagogico, didactico y ludico relacionadas con las ciencias del
espacio a desarrollarse con maestros para fortalecer sus procesos pedagdgicos hacia la
transformacion de realidades institucionales y territoriales se realizaron desde un enfoque
de derechos humanos, género, diferencial, territorial, entiendo que las poblaciones que
atienden en sus colegios se definen en funcién de las realidades territoriales, las
perspectivas de género y el enfoque diferencial.

8 Enfoque: se entiende como la forma de dirigir la atencién o el interés hacia un asunto para lograr una mayor
comprension de las realidades, situaciones y necesidades sociales, que permita dar respuestas pertinentes
por parte del Estado.
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La estrategia de Orientacién Socio Ocupacional del Distrito, que convoca a distintos actores
del ecosistema de la Ciudad y que cuenta con distintos medios de difusion, formacion e
interaccion, virtual y en las localidades de la Bogotéa inclusiva y equitativa, desarrolla las
acciones con los aliados que son cuidadosamente revisados para que sean libres de
estereotipos de género y que a su vez permitan que estudiantes, familias, docentes, entre
otros actores educativos reflexionen sobre los estereotipos de género asociados con las
ocupaciones y las carreras en tanto que pueden determinar la toma de decisiones sobre las
trayectorias educativas y laborales. En particular, el desarrollo de las guias pedagogicas y
los recursos didacticos promoveran de forma interseccional las reflexiones sobre la equidad
de género y especificamente, se incluiran materiales sobre como desarrollar procesos
pertinentes de Orientacién Socio Ocupacional con estudiantes y jovenes de poblaciones
LGBTIQ+.

Los programas del portafolio de formacion para promover procesos de educacion inclusiva
y diferencial, aportan a la incorporacion de los enfoque diferencial, género y derechos
humanos en el contexto escolar, al fortalecer herramientas para que las y los docentes,
identifiquen y actien con el propésito de transformar situaciones de exclusion vy
discriminacion que afectan el goce efectivo de los derechos de las nifas, nifios,
adolescentes y jovenes que transitan por las instituciones educativas distritales.

Las acciones implementadas a través de la estrategia de apertura de colegios oficiales para
el fortalecimiento de la relaciéon escuela — territorio, responden a un enfoque territorial,
entendido como la interaccion de mdultiples comunidades educativas—incluyendo
instituciones oficiales, privadas, jardines infantiles, educacién superior y ETDH—que
comparten un mismo espacio geografico y social. Este enfoque permite identificar
condiciones comunes, factores de riesgo y oportunidades dentro del territorio, facilitando
asi procesos de reflexion y accion pedagogica colectiva. A través de este trabajo en red, se
fortalecen las conexiones entre actores educativos y se promueve una respuesta articulada
frente a los desafios del entorno.

Ruta para el reconocimiento y el fomento de talentos de las y los estudiantes hasta grado
once se adelanté convenio con Uniminuto, bajo el cual se implementaron las Olimpiadas
STEM (acronimo de los términos en inglés Science, Technology, Engineering and
Mathematics - ciencia, tecnologia, ingenieria y matematicas), se desarrollé6 un anexo
técnico llamado "Documento diagnostico para el disefio metodolégico de una estrategia
STEM con enfoque Etno Diferencial”. Adicionalmente entre los estudiantes de 100 y 110
beneficiados se cuentan 11 estudiantes de grupos étnicos y 18 estudiantes con
discapacidad.

En el marco de la asistencia técnica que brinda la Direccién de Formulacion y Seguimiento
de Politicas Publicas de la Secretaria Distrital de Planeacion realiza un refuerzo de la
informacién ya socializada relacionada con el correcto reporte de los enfoques dado que la
descripcion cualitativa realizada en este apartado parece una ampliacion de las acciones
del indicador y no cumple con las caracteristicas de un buen reporte.
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9. Acciones para mejorar

Es necesario adelantar la revision de los productos que presentan sobre ejecucion y de esta
manera definir acciones con las entidades y establecer si es necesario solicitar ajustes a
las metas propuestas.

En relacion con lo anterior, se hace un llamado para se lleve a cabo el Comité Sectorial de
Desarrollo Administrativo, o el que haga sus veces, para cumplir con el requisito y realizar
la solicitud de ajustes al plan de accién de la politica publica que se requiere, dado que hay
productos en sobre ejecucion y novedades importantes detectadas a través de la
implementacion de la politica publica.

Es importante que por parte de la Secretaria de Educacion del Distrito SED se vincule a los
actores responsables de la ejecucion de los productos, las cuales no adelantaron el debido
reporte cuantitativo y cualitativo de las acciones implementadas, que inclusive son
Direcciones internas de la entidad. En el corte anterior de seguimiento se habia adelantado
la misma observacién, pero aln persiste en el presente reporte.

Teniendo en cuenta que es la implementacion de una politica publica tan importante, que
responde a garantizar el derecho a la educacion y que establece dentro del objetivo general
el cierre de brechas y la formacion permanente a lo largo de la vida de nifias, nifios,
adolescentes, jovenes y adultos, es necesario que exista un compromiso real para la
ejecucion de las acciones establecidas como productos en el plan de accion y que las
entidades responsables y corresponsables respondan a los compromisos generando las
condiciones para materializar la disponibilidad, el acceso, la calidad y la permanencia en la
Educacion.

De los 133 productos que forman parte del plan de accién de la politica, 32 en total, 31 del
sector educacion y 1 del sector Gobierno, muestran que es necesario revisar la ejecuciéon
de las acciones para su cumplimiento dado que figuran con baja ejecucion, estos son:

1.3.2. Entrega de uniformes escolares a poblacion vulnerable

1.3.4. Proceso de valoraciones pedagdgicas para facilitar el acceso al sistema educativo a
poblacién con discapacidad

2.2.1. Estrategia Distrital concertada e implementada intersectorialmente para garantizar la
vinculacién, acogida y permanencia de las nifias y nifios de educacioén inicial tanto en la
oferta publica como privada, respondiendo a las demandas sociales y educativas de la
ciudad.

2.2.2. Herramienta de informacion, monitoreo y seguimiento a las transiciones efectivas y
armonicas desarrollada para la gestidn del transito de los nifios y nifias en los servicios de
educacion inicial en modalidad institucional.

3.1.2. Programa de acceso flexible e inclusivo que permita el transito y permanencia a la
educacion superior en la Universidad Distrital Francisco José de Caldas

3.1.4. Esquema de articulacion en media para facilitar el acceso a educacion técnica,
tecnoldgica y profesional.

3.1.5. Estrategia de desarrollo y fortalecimiento de habilidades del Siglo XXI
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3.1.7. Programa de Educacion para el trabajo y el desarrollo humano

3.1.9. Estrategia de orientacion socio-ocupacional dirigida a los estudiantes de educacion
posmedia

3.1.10. Programa de formacion en educacion financiera, y otros campos de formacion
3.3.2 Programa de mentoria en la Educacién Posmedia

3.4.4 Metros cuadrados construidos en los nuevos campus universitarios de Educacién
posmedia

4.1.1. Curriculos sugeridos integrados y flexibles que favorezcan la formacion integral de
nifias, nifios, adolescentes y jovenes que promuevan las capacidades ciudadanas y
socioemocionales, el desarrollo de las competencias basicas, las ciencias, la tecnologia, la
innovacion y la cultura desde una perspectiva de derechos, territorial, poblacional, étnico,
de género e interseccional.

4.2.4. Sensibilizar a las IEDS en las rutas de atencién para la proteccién de derechos
humanos

4.5.2. Colegios beneficiados con la ampliacion del tiempo escolar en modalidad hibrida.

5.3.2. Acomapafimiento a jovenes con potencial de las localidades que participan en la
estrategia de Orientacion Socio Ocupacional del Distrito.

6.1.2. Estrategia de coterminalidad disefiada e implementada para programas de formacion
permanente y posgradual que promueva trayectorias formativas pertinentes.

6.2.2. Estrategia distrital para la identificacion y promocion de buenas practicas de docentes
y directivos docentes, en todos los niveles educativos.

6.2.4. Asociaciones profesionales de docentes y directivos docentes que fomenten su
participacién en la politica educativa de la Ciudad.

7.2.2. Modelo Sectorial de Gestion de la Educacion

7.2.3. Elaboracion del documento Redisefio organizacional y de la planta laboral en los tres
niveles de operacion de la SED

7.2.4. Evaluacion fiscal del Sector Educacion y las entidades que la conforman

7.2.7. Sistema Multidimensional de Evaluacion de la Calidad Educativa - SMECE como
estrategia sostenible en la SED para la toma de decisiones de politica de calidad educativa

7.2.9. Estrategia de integracion de Sistemas de informacién y aplicativos, apropiando
practicas de la industria 4.0.

8.1.4. Emprendimientos de Base Tecnolégica del sector Educacién apoyados en el distrito
(EduTech)

8.1.7. Plan distrital de gestion de activos para la innovacion educativa, la gestion adecuada
de la adquisicién y el mantenimiento de la infraestructura requerida.
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8.1.8 Estrategia de compra publica de innovacion para resolver y usar la innovacion en los
grandes retos del sector educativo

8.2.1. Semilleros escolares de investigacion (SEI) fortalecidos que lideran proyectos de
innovacion educativa

8.2.3. Ruta estratégica para potenciar las habilidades de CTI en los estudiantes

8.2.4. Espacios de encuentro de los actores del ecosistema educativo para la apropiacion
social del conocimiento

8.2.6. Programa de fortalecimiento de capacidades para docentes y estudiantes, en
habilidades cientificas y creativas.

8.3.4. Informes de gestién del conocimiento sobre innovacion educativa, tendencias en
practicas pedagdgicas, andlisis de brechas y/o trayectorias educativas en Bogota

Dado lo anterior es importante que en la descripcion cualitativa del reporte sean
argumentadas las razones de cuando se espera cumplir con las actividades propuestas o
cuéles han sido los motivos de la demora.
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Anexo 1: Seméaforo por indicadores de producto

Los porcentajes de avance que se muestran en el anexo corresponden a las siguientes
mediciones:

El porcentaje de avance en la vigencia (PAV) se refiere al progreso logrado durante
el periodo actual o vigencia en comparacion con la meta establecida para dicho
periodo. Esta medida ofrece una vision del avance actual de un indicador en relacion
con los objetivos a corto plazo.

El porcentaje de avance hasta la vigencia (PAHV) se refiere al progreso acumulado
logrado durante todas las vigencias desde el inicio de su ejecucion hasta la fecha
de corte, en comparacién con la meta programada acumulada hasta el mismo
periodo de analisis. Esta medida ofrece una vision del avance real de un indicador
en relacién con su trayectoria ideal.

El porcentaje de avance acumulado (PAA) se refiere al progreso acumulado logrado
durante todas las vigencias en las que se ha realizado seguimiento al indicador
desde el inicio de la ejecucion, en comparacion con la meta final programada. Esta
medida ofrece una vision del avance en el largo plazo.

La tabla que se relaciona a continuacion presenta los niveles de cumplimiento en la
implementacion de los productos de la politica.

I Sobre ejecucion
(] Cumplimiento alto
) Cumplimiente medic

@ Cumplimiento bajo
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%Avance %Avance %Avance
durante 2024 | hastalavigencia | Acumulado

1.1.1. Coleccionesfisicas paralas PorcentajedeBibliotecas escolares dotadas 1.01% Constante o 90% |® LG o 910%
bibliotecas delas |ED con colecciones delibros ’ ’ ! ’
1.1.2. Bicicletas entregadas parafacilitar |Porcentaje de Bicicletas entregadas alos
lamovilidad delos estudiantes deIED estudiantes de programas de movilidad 1,01% Constante (@ 100% |@ 100% @ 100%
urbanas yrurales escolar)
1.1.3. Sedes educativas yadministrativas |Porcentaje de Sedes educativasy
dotadas con los elementos necesarios administrivas dotadas
paragarantizar 6ptimos ambientes de 1,01% Constante  |@ 100% |@ 100% @ 100%
aprendizaje parael siglo XX
1.1.4.Instituciones educativas nuevas, en |Instituciones educativas nuevas, en predio
predio nuevo, reforzadas y/o restituidas  [nuewvo, reforzadas y/o restituidas entregadas 1,01% Uma ® 28% 55% @ 20%
entregadas
1.1.5. Estrategiade movilizacién social Personas beneficiadas con estrategias para
parareducir €l nimero denifios, nifias, reducir ladesvinculacion del sistema
adolescentes yjovenes que se encuentran [educativo oficial 1,01% Uma @ 32% @ 87% @ 15%
porfueradel sistemaeducativo oficial.
1.1.6. Actualizacion ydiagnostico del Porcentajede avance en laCaracterizacion
registro de equipamientos educativos del |delos equipamientos educativos delas
sector educativo privado con aplicacién a |instituciones educativas privadas realizada
un sistemadeinformacion geogréfica 1,01% Creciente 68% 68% @ 34%

paralaplaneacién deobjetivos
estratégicos sobreinfraestructuradel
Sector.




%Avance %Avance %Avance
durante 2024 | hastalavigencia | Acumulado

1.1.7. BibliotecaDigital Escolar con Porcentajede Instituciones Educativas con
rgcjursog ~per‘qrl1ente£yd|versos parak_)s ar_:ceso arecursos digitales pertinentesy 1,01% GesleiE
nifos, nifas, jovenes ytodalacomunidad |diversos.
educativa
1.2.1. Beneficiaraestudiantes delas IED |Porcentajedeestudiates con Beneficio de
urba.nz.;\syruralesqgecumplan C(.)r.1 los movilidad escolar 1,54% Constante ® 9% |e 93% ® 93%
requisitos, con opciones demovilidad
seguraysostenible.
1.2.2. ComidaCaliente entregadaalos Porcentajede colegios con jornada
colegios publicos con jornadatnica ampliadaquereciben beneficio decomida 1,54% Qeciente @ 9%% |@ 96% [ 96%
caliente
1.2.3. Estrategiadeestilos devida Porcentajedecolegios oficiales con
saludableimplementado enlas IED acompafiamiento en estilos devida 1,54% Gonstante @ 100% |@ 100% @ 100%
urbanas yrurales saludable
1.2.4. oradas devacunacién enlas|ED |Porcentaje de Jornadas devacunacion
1,54% Gonstante |[@ 100% (@ 100% @ 100%

realizadas

1.2.5. Estrategiadeeducacion flexibles  |Estudiantes atendidos através de Estrategia
implementado paraatencién educativade |EducativaHexible
poblacion en extraedad que seencuentra

desescolarizadayotras poblaciones con 1,54% Uma I 881% |I 556% @ 8%
brechas paraacceder alaeducacion

presencial ydeformaregular.

1.3.1. Lineamientos delapolitica Porcentajede participacion deinstituciones

educativarural gjecutados en las educativas distritales rurales con 0,72% Qreciente @ 100% |@ 100% @ 100%
instituciones educativas rurales lineamientos delapoliticagjecutados

1.3.2. Entregadeuniformesescolaresa  |Porcentaje de Participacion deestudiantes
poblacion winerable wiinerables beneficiados con uniformes 0,72% Gonstante |@ 0% |@ 0% ] 0%




%Avance %Avance %Avance

durante 2024 | hastalavigencia | Acumulado
1.3.3. Dispositivos con conectividad Estudiantes Beneficiados con laentregade
entregados alos estudiantes que dispositivos yconectividad 0,72% Uma | 171% @ 14%
cumplen criterios defocalizacion
1.3.4. Proceso devaloraciones Porcentaje de Nifios, nifias yjovenes con
pgdagégicas pgrafacilitar e! i’;\cc%o a valoracion pedagdgica 0,72% Constante ® 0% ® 0% ® 0%
sistemaeducativo apoblacion con
discapacidad
1.4.1. Redes decomunidades educativas |Redes decomunidades educativas
orientadas aliderar procesos orientadas aliderar procesos pedagogicos
pedagdgicos de construccion decambio |deconstruccion decambio social y 0,73% Qeciente I 463% |[ 463% 58%
social ymejoramiento desus entornos.  [mejoramiento de sus entornos.
1.4.2. Intervenciones articuladas y Sumatoriadeintervenciones realizadas en
pnonza.ldasapartlr.delosdatos 5 los entornos educativos 0,73% Qeciente o 100% |@ 100% ® 13%
provenientes del Sistemade Informacion
deEntornos Educativos
1.4.3.Intervenciones en instituciones Numero deinstituciones educativas
educativas con sefializacion de zona intervenidas con sefalizacion de zona 0,30% Juma 67% ] 130% @ 15%
escolar en las vias aledafias. escolar
1.4.4. ornadas degestion paramejorar  |Numero dejornadas de gestion en via
los comportamientos delos diferentes  |realizadas 0,13% Uma I 749% | 199% ® 32%
actores viales
1.4.5. Actualizacién deinformacion Numero dereportes paralaidentificacion de
periodicadefactores deriesgo yfactores [factores deriesgo yfactores protectores 0,26% Constante o 109% |0 L ® o

protectores presentes en los entornos
educativos.

presentes en los entornos educativos.




%Avance
Acumulado

%Avance
hastalavigencia

%Avance
durante 2024

1.4.6. Acciones deprevencion enlos
entornos delos colegios priorizados para
mitigar los factores deriesgo asociados a
delito ymejorar laconvivenciapor medio
delaparticipacion ciudadanamediante el
fortalecimiento delasinstancias de
participacion formal einformal

NUmero deiniciativas ciudadanas e
institucionales ejecutadas en los entornos
educativos priorizados con lasinstancias de
participacion formal einformal

0,21%

Constante

93%

93%

6%

2.1.1.Planestransitorios implementados
eninstituciones queofrecen el senicio de
educacioéninicial parael mejoramiento de
laofertayel cumplimiento decondiciones
decalidad en el marco delainclusiony
equidad, con baseen laorientacion
conjuntaentre SEDy SDIS.

Porcentaje deinstituciones con planes
transitorios implementados.

1,30%

Qreciente

125%

125%

25%

2.1.2. SistemadeMonitoreo a
Condiciones de Calidad delaEducacion
Inicial en el marco delaatencién integral a
laprimerainfancia, coordinado
intersectorialmente en concordanciacon
lapoliticanacional, quevinculetantola
ofertapublicacomo privada, rural y
urbana

Porcentajedeavanceen el desarrollo del
sistemade monitoreo decalidad en
educaciéninicial.

1,30%

Creciente

71%

71%

17%

2.1.3. Monitoreo a las condiciones de
calidad delaeducacioninicial en
instituciones publicas yprivadas dela
zonaurbanayrural queprestan el senicio
deeducaciéninicial en el marco dela
atencion integral alaprimerainfanciaysu
correlacion con lavaloracion al desarrollo
delasnifiasynifos.

Porcentajedeinstituciones con monitoreo
decondiciones decalidad.

1,30%

Qreciente




Y%Avance %Avance %Avance
durante 2024 | hastalavigencia | Acumulado
2.2.1.EstrategiaDistrital concertadae Porcentajedeinstituciones que
implementadaintersectorialmentepara  |[implementan laestrategiadevinculacion,
garantizar lavinculacion, acogiday acogidaypermanencia.
permanenciadelas nifias ynifios de .
educacion inicial tanto en laofertapublica 1,00% Greciente ® 0% ® 0% ® 0%
como privada, respondiendo alas
demandas sociales yeducativas dela
ciudad.
2.2.2. Herramientadeinformacion, Porcentajedeavanceen el desarrollo dela
monitoreo yseguimiento alas herramientademonitoreo yseguimiento a
transiciones efectivas yarmonicas las TEA
desarrolladaparalagestion del transito de 0,49% Qreciente @ 0% |@ 0% @ 0%
los nifios ynifias en los senicios de
educacioninicial en modalidad
institucional.
2.3.1. Ofertaeducativaen las IED para Porcentajedeinstituciones educativas
promover el acceso denifiosde3,4y5  |distritales con ofertaen lostres grados de 0,70% Creciente I 200% |§ 200% @ 6%
afnos al preescolar detres grados. preescolar.
2.3.2. Estrategiade acompanamiento Porcentajedeinstituciones educativas
|mplemmtadadlr!%]|daalasIFED.para acompf':\na.\das paraconsolldarlag.eistlpr.l . 0.50% Qreciente
consolidar lagestion educativaintegral  [educativaintegral desdelaeducaciéninicial
desdelaeducacioninicial.
2.3.3. Laboratorios artisticos parala NUmero Laboratorios artisticos del
primerainfanciadispuestos en las programaNidos en laciudad dispuestos
localidades delaciudad, dotadosy como ambientes yescenarios de aprendizaje
acondicionados paraestapoblacion, paralaprimerainfancia.
dondesebrindaran atenciones seglin su 0,28% Qeciente I 560% |1 560% I 175%

momento vital con latransversalizacion de
los enfoques dederechos, territorial,
poblacional, étnico cultural,degéneroe
interseccional.




%Avance %Avance %Avance
durante 2024 | hastalavigencia | Acumulado
3.1.1. Programade acceso flexiblee NUmero depersonas queaceden a
inclusivo que permitael transitoy programa de acceso flexibleeinclusivo que
permanenciaalaeducacion superior permitael transito ypermanenciaen . Sl ® 4% 1@ 9% ® 10%
educacion superior
3.1.2. Programadeacceso flexiblee Cupos nuevos ofertados en programas de
inclusivo que permitael transitoy pregrado
permanenciaalaeducacion superiorenla 1,50% Uma ® 0% |@ 0% @ 0%
Universidad Distrital Francisco Jséde
Caldas
3.1.3. Programade acceso flexiblee NGmero de personas queaceden al
inclusivo que permitael transitoy programa de acceso flexibleeinclusivo que
permanenciaaotras modalidades de permitael transito ypermanenciaen otras I S U0 ® 2% 64% ® %
posmedia modalidades de posmedia
3.1.4. Esquemadearticulacion enmedia |NUmero de personas beneficiadas del
parafacilitar el acceso aeducacion esquemadelaarticulacion deacceso a
técnica, tecnoldgicayprofesional. educacion técnica, tecnoldgicay 1,50% uma ® 2% ® 27% ® 1%
profesional.
3.1.5. Estrategiadedesarrolloy Numero deestudiantes de eduacion
fortalecimiento de habilidades del Siglo  |posmediaqueacceden alaestrategiade 0,78% S ® % ® 0% ® 0%
XX desarrollo yfortalecimiento de habilidades
del Siglo XX
3.1.6 Programade perfeccionamientode |NUmero deestudiantes queacceden al
un segundo idioma programadeinmersion permanente parael
perfeccionamiento de un segundo idioma 1.50% Suma ® 18% @ 110% ® 11%
3.1.7. Programade Educacion parael Personasinscritas en programas de
trabajo yel desarrollo humano educacion parael trabajo yel desarrollo 1,50% Sma @ 0% ] 0% ] 0%
humano en unalenguaextranjera
3.1.8 Estrategias demovilidad Porcentajedeinstituciones que hagan
interinstitucional entrelasinstituciones |efectivas estrategias demovilidad 0,78% Qreciente I 2715% |1 275% 61%

del ecosistema ATENEA

interinstucional




%Avance %Avance %Avance
durante 2024 | hastalavigencia | Acumulado
3.1.9. Estrategiade orientacion socio- NUmero de estudiantes de educacion
ocupacional dirigidaalos estudiantesde |posmediabeneficiarios delaestrategiade 0,78% Sma @ 0% ] 0% ] 0%
educacion posmedia orientacion socio-ocupacional
3.1.10. Programadeformacién en NUmero deestudiantes deeduacién
educacion financiera, yotros camposde  [posmediaque acceden al programade
formacioén formacion complementaria; queincluye 0,78% uma ® 0% @ 0% @ 0%
educacion financiera, educacion sexual
3.2.1. Apoyo econémico para NUmero deestudiantes pertenecientes al
permanenciade estudiantes de posmedia | ecosistemade posmediaen Bogotaque se 1,50% QUma I 190% |@ 112% @ 16%
en Bogota benefician delos apoyos econémicos para
3.2.2. Estrategiatransversal de prevencion | Porcentaje de estudiantes pertenecientes al
de problemas mentales, consumo de ecosistemade posmediaen Bogotaque
sustancias yprevencion deviolencias para|cuentan con acompariamiento en salud 0,90% Constante @ 100% |@& 100% @ 100%
lapermanenciadeestudiantes de mental y terminaunatrayectoriaeducativa
posmediaen Bogota deformacion posmedia
3.2.3 Documentos sobre Numero dedocumentos y/o actualizaciones
recomendaciones paralaincorporacion  |dedocumentos sobrerecomendaciones
delos enfoques de género ydiferencial de |paralaincorporacion delos enfoques de
las mujeres en los procesos deacceso,  |género ydiferencial delas mujeres en los 1,50% Constante @ 100% @ 25%
permanenciayfinalizacién deprogramas |procesos deacceso, permanenciay
deeducacion posmedia finalizacion de programas de educacion
posmedia
3.3.1. Reconocimiento deaprendizajes  |No depersonas queobtienen
previos ycertificaciones certificaciones deaprendizajes formales e 2,00% Uma I 125% | 389% 71%
informales
3.3.2 Programade mentoriaenla Porcentaje de estudiantes en posmedia
Educacion Posmedia formal yno formal que solicitan lamentorfay 1,00% Constante  |@ 0% ] 0% ] 0%
son atendidos
3.4.1 SistemaDistrital de Posmedia EcosistemaDistrital de Posmediaen el 2024
(todos las actores estén intregados) creado eimplementado 1,55% Qonstante | @ 100% |@  100% @ 100%




%Avance %Avance %Avance
durante 2024 | hastalavigencia | Acumulado
3.4.2 Estrategiadistrital dehomologacion |Porcentajedeestudiantes delas estrategias
dirigido alos beneficiarios delaofertade |deeducacion posmediaquelogran .
educacion posmedia homologar aprendizajes deeducacion Bjtsi Oreelerits ® 100% @ 100% ® 20%
informal yformal
3.4.3 Marketplace Educacién Posmedia | Personas queinteracttian en el Marketplace
en Bogota Educacion Posmediaen Bogota 1,55% Qreciente 70% 70% @ 18%
3.4.4 Metros cuadrados construidosen  [Metros cuadrados propios adicionados ala
los nuevos campus universitarios de infraestructuradelaUniversidad Distrital 0,50% Qreciente 2 0% |@ 0% @ 0%
Educacion posmedia
3.4.5 Nuevas sedes Universidad Distrital | Metros cuadrados propios adicionados ala
Francisco Joséde Caldas. (Ampliaciénde |infraestructuradelaUniversidad Distrital 0,50% SUma
launversidad)
4.1.1. Curriculos sugeridosintegradosy  [NUmero decolegios queimplementan los
flexibles quefavorezcan laformacion curriculos integrados yflexibles que
integral denifias, nifios, adolescentesy  |favorezcan laformacion integral
jévenes que promuevan las capacidades
ciudadanas ysocioemocionales, el
desarrollo delas competencias bésicas, 2,75% Qreciente @ 0% |@ 0% @ 0%
las ciencias, latecnologia, lainnovaciony
laculturadesdeunaperspectivade
derechos, territorial, poblacional, étnico,
degénero einterseccional.
4.1.2. Recursos educativos digitales e NUmero de colegios escolares con recursos
impresos, que aporten alaformacién educativos entregados queincorporan el
integral en las aulas o bibliotecas enfoquede capacidades ciudadanas,
escolares y/u otros ambientes de sociemocionales ycompetencias parael 1,25% Qreciente

aprendizaje, dirigidos aestudiantesy
maestros.

siglo XXl parafortalecer las competencias
basicas delos estudiantes de colegios.




4.1.3. Estrategiade acompafiamiento
pedagdgico deintegracion curricular para
quelos colegios promuevan el desarrollo
delas capacidades ciudadanasy
socioemocionales, competencias
bésicas, las ciencias, latecnologia, la
innovacion ylacultura.

Porcentajede colegios queimplementan
estrategias deintegracion curricular.

1,25%

Creciente

%Avance

durante 2024

%Avance

hastalavigencia

%Avance
Acumulado

4.1.4.Informes deresultados delas
pruebas Saber 3°, 5°, 7° y9° que permiten
identificar el desarrollo delas
competenciasen las &reas de
mateméticas, lenguaje, competencias
ciudadanasyciencias naturalesy
educacion ambiental.

Numero deinformes deresultados delas
pruebas Saber 3°,5°, 7° y9 ydel estudio de
trayectorias educativas paralos colegios
Distritales.

1,25%

Uma

100%

50%

6%

4.1.5. Modelo de ofertade atencion
integral con énfasis en capacidades
ciudadanas, socioemocionales y
competencias parael siglo XX, enfoque
STEAM, lenguaextranjera, lectura,
escriturayoralidad; en general aotros
campos queaporten alaformacion
integral.

Numero deambientes de aprendizajeen los
espaciosinstitucionales enlos que se
implementael modelo de ofertade
formacion integral.

1,25%

Creciente

4.1.6. Escenarios deciudad parael
aprendizaje que promuevan el
fortalecimiento ydesarrollo de
capacidades ciudadanas,
socioemocionales ycompetencias del
siglo XXl denifias, nifios, adolescentesy
jOvenes seguin su momento vital con la
transversalizacion delos enfoques de
derechos, territorial, poblacional, étnico
cultural, degénero einterseccional.

NUmero escenarios de ciudad parael
aprendizaje creados o fortalecidos.

1,25%

Creciente




4.2.1. Programaparafortalecer la
promocion de derechos humanos,
sexuales yreproductivos, laarticulacion
intraeinterinstitucional parael
acompafamiento pedagdgico yel
fortalecimiento delos PEISylaHIS, asi
como laprevencion, atenciony
seguimiento desituaciones que afectan la
convivenciaescolar ywlneran anifias,
nifios, adolescentes, jovenes, docentesy
demas personas que conforman las
comunidades educativas de colegios
oficiales del Distrito, desdedelos
enfoques diferenciales, poblacionales,
intercultural, interseccional yde género.

Porcentajedecolegios distritales que
implementan el Programaparafortalecer la
promocion dederechos, laarticulacién intra
einterinstitucional ylaprevencionde
violencias.

0,38%

Constante

%Avance

durante 2024

%Avance
hastalavigencia

%Avance
Acumulado

L

100%

@  100%

@

100%

4.2.2 Estrategiapedagdgicahaciala
construccion depazen las escuelas,
desdeel andlisis critico sobreel conflicto
armado interno ylamigracion extranjera,
SUs causas yconsecuencias, asi como su
impacto en las relaciones socialesyen
particular lacomunidad educativa,
favoreciendo el desarrollo deunacultura
escolar restaurativa.

Porcentaje de colegios queimplementan
estrategias pedagdgicas haciala
construccion de pazen las escuelas.

0,38%

Creciente

129%

129%

o«

®

100%

4.2.3. Documento guiaparalaprevencion
yerradicacion de estereotipos sexistasy
discriminatorios hacialas mujeres en los
contenidos curriculares

NUmero dedocumento guiaparala
prevencion yerradicacion de estereotipos
sexistas ydiscriminatorios hacialas mujeres
en los contenidos curriculares

0,38%

Suma

@  100%

L

100%

4.2.4. Sensibilizar alas IEDSen las rutas
deatencion paralaproteccién de
derechos humanos

Numero de IEDSsensibilizadas.

0,38%

Uma

0%

® %

0%




%Avance Y%Avance %Avance
durante 2024 | hastalavigencia | Acumulado
4.2.5. Formar enteméticasdederechos  [NUmero deactores estratégicos del sector
humanos aactores estratégicos del sector |educativo formados en teméticas de
educativo como docentes, directivos (a) y |Derechos Humanos 0,38% ma I 167% |0 167% ® 11%
orientadores (a) delas |ED's
4.2.6. Desarrollar actividades con la No. Deactividades desarrolladas parala
comunidad educativaparafomentar el promocion delasanaconvivenciaen la
d!alogoylasanacqn\nvenma, mNedle?nte comunidad educativa. 0,38% Uma ® 100% |1 348% ® 107%
diferentes estrategias, acompafiamientos,
recorridos y/ o actividades ludico-
pedagbgicas.
4.3.1. Estrategiaparalaimplementacion  |NGmero de experiencias yprocesos
delas précticas pedagogicas, pedagdgicos implementados haciala
experiencias, iniciativas yproyectos transformacion derealidades escolaresy
llevados acabo por miembros delas territoriales. 0,57% Qeciente I 177% |1 177% 0 133%
comunidades educativas parala
transformacion derealidades escolaresy
territoriales.
4.3.2. Laboratorios deformaciony NUmero decolegios queparticipan enla
creacion colectivaycolaborativae consolidacion delaboratorios deformacion
intercambio de experiencias parael ycreacion colectivaycolaborativae
fortalecimiento delas capacidades intercambio de expreriencias. 0,57% Qreciente I 229% |1 229% & 75%
socioemocionales, ciudadanasy
competencias parael siglo XXl
implementadas.
4.3.3. Procesos deformacién dirigidosa  [Nimero de procesos deformacion
lacomunidad educativa, orientados a orientados afortalecer competencias 0,57% Sma @ 100% (@ 117% @ 15%

fortalecer competencias ambientales.

ambientales.




atencion anifios ynifias desdelaprimera
infancia, jovenes, personas adultasy
mayores

yextraescolar.

-}

%Avance %Avance %Avance
durante 2024 | hastalavigencia | Acumulado
4.3.4. brnadas detrabajo pedagdgico, NUmero dejornadas detrabajo con
didéctico yludico relacionadas con las maestros parael fortalecimiento de sus
ciencias del espacio adesarrollarsecon  |procesos pedagdgicos haciala
maestros parafortalecer sus procesos transformacion derealidades escolaresy 0.5% Gonstante ® 100% @ 100% @ 100%
pedagbgicos hacialatransformaciénde  [territoriales.
realidades institucionales yterritoriales.
4.4.1. Red ciudadanasostenibley Numero denodos que conforman lared
autonomaintegradapor organizaciones |ciudadana, consolidados eintegrados por
debaseyjuveniles consolidadas para organizaciones juveniles de base. 1,12% Qreciente I 700% |0 700% @ 88%
fortalecer el didlogo entreinstitucionesy
territorios.
4.4.2. Escuelas depadres madresy NUmero deescuelas depadres, madresy
cuidadores que desarrollan procesosde  |cuidadoresfortalecidas.
formacion colaborativahaciael 1,12% Qreciente @ 121% |@ 121% @ 50%
fortalecimiento delaalianzafamilia
escuela
4.5.1. Modelo alternativo de oferta Numero de colegios que se benefician dela
formanvalntennstltu.monal en el Distrito ofenaformatl\{adel modelo entodoslos 2,29% Gl T a60% |1 460% ® 19%
parael aumento del tiempo escolarenlos |niveles educativos.
colegios oficiales
4.5.2. Colegios beneficiados conla IED con estrategias de més tiempo escolar
ampliacién del tiempo escolaren acompariadas 2,29% Qeciente ® 0% @ 0% @ 0%
modalidad hibrida
4.5.3.. Procesos deformacion integral NUmero depersonas atendidas através de
desdelas artes, lacultura, €l patrimonioy |los procesos deformacién integral desdelas
lacienciaen estrategias deampliacion de |artes, lacultura, €l patrimonio ylacienciaen
tiempo escolar yextraescolar parala estrategias de ampliacién detiempo escolar 1,00% Qeciente I 145% |10 145% 66%




5.1.1.Modelo dediversificacion dela
ofertaformativaen el nivel deeducacion
media, paralaidentificacién e
implementacién de propuestas de
formacién querespondan alosintereses,
proyectos devidaynecesidades delos
jévenes, con propuestas curriculares
flexibles quevinculen los requerimientos
del sector productivo delaciudad yla
educacion posmedia

NUmero de programas ofertados dentcleo
deprofundizacion en educacion mediade
los colegios oficiales del Distrito.

0,74%

Creciente

%Avance

durante 2024

%Avance

hastalavigencia

%Avance
Acumulado

100%

100%

60%

5.1.2.0fertadiversificadadeformacion
implementada, en el nlcleo de
profundizacion de educacion mediaen
los colegios urbanos yrurales dela
Ciudad, en el marco del modelo de
diversificacién, con procesos de
armonizacion curricular con el nicleo
comun del nivel de educacion mediayde
articulacién con el nivel deeducacion
bésicaylos requerimientos del sector
productivo delaciudad ylaeducacion
posmedia.

Porcentajede colegios urbanos yrurales que
implementan unaofertadeformacién
diversaen el nticleo de profundizacion

0,74%

Creciente

100%

100%

55%

5.2.1. Modelo de dotaciones diferencial
implementado paraquelos colegios
oficiales urbanos yrurales tengan
ambientes de aprendizaje especializados
paralaimplementacion deunaoferta
formativadiversaen el nicleo de
profundizacién del nivel de educacion
media.

Porcentajede colegios quecuentan con
ambientes de aprendizaje especializados
parasu formacién en el nivel de educacion
media, segin el modelo dedotaciones
diferencial.

1,49%

Qreciente

100%

100%

55%




educacion media, con aliados
estratégicos delas localidades ycon
acciones orientadas aestudiantesy
familias o cuidadores (as).

%Avance %Avance %Avance
durante 2024 | hastalavigencia | Acumulado
5.2.2. Ofertaformativaen ambientesde  [NUmero jovenes queaccedena oferta
aprendizaje especializados en los formativaen ambientes de aprendizajede
Escenarios de Ciudad parael Aprendizaje |los Escenarios de Ciudad parael Aprendizaje
(factor 04), orientadaaadolescentes, parasu transito alaeducacion posmedia, el
jovenesyadultos parael fortqlecmento mundo del trabajo o el emprendimiento. 1,49% Quma.
de sus competencias ycapacidades que
favorezcan el trénsito alaeducacion
posmedia, el mundo laboral yel
emprendimiento en laBogotalnclusivay
equitativa.
5.3.1.Estrategiade Orientacion Socio NUmero dealianzas estratégicas parala
Ocupacional del Distrito, queconvocaa |implementacion delaestrategia Orientacion
distintos actores del ecosistemadela Socio Ocupacional del Distrito
Ciudad yque cuentacon distintos medios 1,33% Qreciente @ 100% |@ 100% @ 30%
dedifusion, formacion einteraccion,
virtual yen las localidades delaBogota
inclusivayequitative.
5.3.2. Acomapafimiento ajévenes con Numero dejovenes queacceden alaoferta
potencial delaslocalidades que delaestrategiade Orientacion Socio
participan en laestrategiade Orientacion |Ocupacional en las localidades 0,35% Qeciente @ 23% @ 23% @ 6%
Socio Ocupacional del Distrito.
5.3.3. Planes deorientacién socio Porcentajedecolegios oficiales urbanosy
ocupacional delasinstituciones rurales con planes deorientacion
educativas fortalecidos eimplementados |transversalidados en el nivel deeducacion
demaneratransversal en el nivel de media. 0,35% Creciente ® 100% |®@ 100% 56%




%Avance %Avance %Avance
durante 2024 | hastalavigencia | Acumulado
6.1.1. Modelo distrital dereferenciaparael |[NUmero de docentes ydirectivos que han
acceso, financiacion ycondonacionde  |legalizado su proceso deformacion
programas deformacion posgradual y permanenteo posgradual, atraves del 0,66% uma & 100% |@& 100% ] 8%
permanente. modelo de acceso, financiaciony
condonacion.
6.1.2. Estrategiade coterminalidad Numero dedocentes ydirectivos docentes
disefiadaeimplementadaparaprogramas |que sebenefician deunaestrategiade
deformacion permanenteyposgradual  |coterminalidad 0,66% Sma @& 0% @ 0% @ 0%
quepromuevatrayectorias formativas
pertinentes.
6.1.3. Estrategiadeinternacionalizacion  |Numero de docentes ydirectivos docentes
parael fortalecimiento decapacidades, |quesebenefician deunaestrategiade 0,66% Sma @ 103% |@ 103% ] 3%
competencias ytalentos docentes. internacionalizacion
6.1.4. Portafolio deformacién para NGmero dedocentes ydirectivos docentes
promover procesos deeducacion queparticipan en programas deformacion 0,66% SUma I 198% |I 198% @ 8%
inclusivaydiferencial. sobreeducacién inclusivaydiferencial.
6.1.5. Programade acompafiamiento Namero dedocentes ydirectivos docentes
distrital entre pares parael fortalecimiento |que partcipan de proceso de 0,66% Sma @ 100% |@ 114% @ 20%
pedagdgico institucional. acompafiamiento entre pares.
6.2.1. Politicadistrital deincentivosy Numero dedocentes ydirectivos docentes
reconOC|m|§nt~o adoc?entes ydirectivos recorlogldos en espacios publicosy 0,42% Uma 61% 61% ® 3%
docentes disefladaeimplementada, para |académicos.
todos los niveles educativos
6.2.2. Estrategiadistrital parala NUmero de buenas précticas dedocentesy
identificacion ypromocién debuenas directivos docentes queaporten al
précticas dedocentes ydirectivos mejoramiento delacalidad educativa, 0,42% Uma @ 40% |@ 40% @ 3%

docentes, entodos los niveles educativos.

identificadas yapoyadas parasu
fortalecimiento.




%Avance %Avance Y%Avance
durante 2024 | hastalavigencia | Acumulado
6.2.3. Programadetransferenciade NUmero de précticas pedagogicas de
préacticas pedagdgicas exitosas anivel docentes ydirectivos docentes de colegios
nacional einternacional. deBogotaquesean transferidas aotros 0,42% QUma @& 100% |@ 100% @ 3%
contextos escolares delaciudad o el pais.
6.2.4. Asociaciones profesionales de NUmero deasociaciones profesionales de
docentesydlrectllwl)s dgf:enteﬁ quel . docentes ydirectivos docentes 0,42% S ® 0% ® 0% ® 0%
fomenten su participacién en lapolitica
educativadelaCiudad.
7.1.1. Implementacién delaEstructurade | NUmero de colegios distritales que alcanzan
Gestion Institucional flexibleyadaptable (el nivel de mejoramiento continuo "superior”
quepermitaalasinstituciones educativas |en laRutaExcelencia
encaminarseal cumplimiento de 0,53% Creciente @ 100% |@ 100% @ 20%
requisitos deexcelenciaen relacion con
referentes nacionales einternacionales.
7.1.2. Programade Bachillerato Numero decolegios oficiales quese
internacional implementado en los incorporan al programade Bachillerato 0,53% Qreciente @ 100% |@ 100% @ 25%
colegios oficiales Internacional
7.1.3. Plan Institucional de Mejoramiento |Porcentajedecolegios queutilizan deforma
Acordado PIMAarticulado con Plan articuladael Plan Institucional de .
Operativo Anual POAimplementadoen  [Mejoramiento Acordado PIMAcon el Plan 0,53% Qreciente ® 100% @ 100% ® 15%
los colegios oficiales Operativo Anual
7.1.4. Centros Integrados de Senvicios que | Porcentaje de colegios oficiales
brindan asesoriayasistenciatécnicaalos |acompafiados por los Centros Integrados de .
colegios oficiales Servicios (CIS) parafortalecer su gestion 0,53% Qreciente ® 1.00% 1@ 100% ® 40%
administrativa
7.1.5. Redes debuenas précticasen Porcentajedecolegios quehacen partede
experiencias significativas con paresen el |redes constituidas debuenas préacticasen 0,53% Qreciente I 200% |@ 200% @ 88%

sector publico yprivado operando.

gestion escolar




%Avance %Avance %Avance

durante 2024 | hastalavigencia | Acumulado
7.1.6. Alianzas y Cooperaciones para NUmero decolegios oficiales quefinancian
financiar los planes programas y sus planes, programas y proyectos atraves 0.53% Creciente 7 210% |1 210% ® 30%
proyectos delos colegios oficiales derecursos de cooperacion '
7.1.7. Estrategiade aperturadecolegios  |NUmero decolegios con propuestade
oficiales parael fortalecimiento dela aperturaasu comunidad 0.53% Creciente T367% |u 367% ® 26%
relacion escuela- territorio ' : :
7.1.8. Conectividad ainternet decalidad  [Porcentaje de sedes de colegios con
paralas sedes delos colegios oficiales  |conexion ainternet 0,53% Constante  |@ 100% |@ 100% @ 100%
urbanos yrurales distrito
7.1.9. Encuentros dirigidos aestamentos |NGmero de Encuentros conlas
de participacion formal parael comunidades educativas sobreel ciclodela
fortalecimiento de Comunidades politicapublicaeducativa
educathvas enla 5 0,53% Uma | 150% |@ @ 100% |@ @ 13%
formulacién,implementacion,
seguimiento y/o evaluacion deplanes,
programas yproyectos en el ciclo dela
politicaeducativa
7.1.10. Estrategiaparamejorar laRelacion |Relacion Estudiante Maestro parapreescolar
estudiante maestro (REM) optimizada 0,53% Decreciente |1 373% |1 373% |@ 47%
parael preescolar en los colegios oficiales
7.1.11. Estrategiaparamejorar laRelacion |Relacion Estudiante Maestro paraprimaria
estudlant.e m"fm“’ (FEM) o.ptlml.za.da 0,53% Decreciente |1  215% |[ 215% @ 27%
paralaprimariaen los colegios oficiales N N




%Avance %Avance %Avance
durante 2024 | hastalavigencia | Acumulado
7.1.12. Estrategiaparamejorar laRelacion |Relacion Estudiante Maestro para
estudiante maes_tro (FEM) optimizada _ secundariaymedia 0,53% BrsEdein 0 3s6% |1 356% ® 45%
paralasecundariaymediaen los colegios
oficiales
7.1.13. Equipos de apoyo del Programade | NUmero de colegios participantes del
Bachillerato internacional proceso de Bachillerato Internacional que
cuentan con el equipo de apoyo requerido 0,53% Qreciente @ 100% |@ 100% @ 25%
paragarantizar laimplementacion del
programa.
7.2.1. Bvaluaciones periédicas dela Documentos deevaluacion periddica del
implementacion gradual yescalonadade [Modelo de Gestion Institucional entregados.
acciones enmarcadas en el Modelo de 0,31% Sma @ 100% |@ 100% @ 25%
Gestion Institucional propuesto por el
Banco Mundial
7.22. I\/.k?delo Sectorial deGestibndela  |Documento (i9| Modelo Sectorial de Gestion 0,31% Uma ® 0% ® 0% ® 0%
Educacion delaEducacion
7.2.3. Haboracién del documento Documento del redisefio organizacional yde
Redisefio organizacional ydelaplanta laplantalaboral paracadanivel de operacion
laboral en lostres niveles de operacion de |delaSED (Verificar si se puede medir deotra 0,29% ma 2 0% |@ 0% ] 0%
laSED maneraqueno seael documentos)
7.2.4. Bvaluacion fiscal del Sector Documento delaMision Hscal en el Sector
Educacionylas entidades quela Educacion 0,29% Sma ® 0% @ 0% @ 0%
conforman
7.2.5. Ofertaarticuladade programas, Porcentajede colegios oficiales quereciben
proyectos yestrategias del nivel central la |ofertaarticuladade programas, proyectosy
SEDen correspondenciacon las estrategias del nivel central medianterutas 0,32% Qreciente @ 100% |@ 100% @ 20%

necesidades yrealidad institucional delos
colegios oficiales

temaéticas transversales




fortaleciendo su capacidad institucional.

exclusion algunaen los niveles central, local
einstitucional querespondaalas
caracteristicas propias delas poblacionesy
grupos deespecial proteccion
constitucional.

%Avance %Avance %Avance
durante 2024 | hastalavigencia | Acumulado
7.2.6. Programadefortalecimiento delas |porcentajede DILEScon nivel deexcelencia
Direcciones LocalesdeEducacionque  |puntajede 100 en laBEvaluacion de Gestion .
permitalarepresentacion delaSEDenlo |por Dependencias realizadapor Control 0,31% (reciente ® 100% @ 100% ® 100%
local Interno
7.2.7. SistemaMultidimensional de Colegios distritales que muestran progreso
Evaluacion delaCalidad Educativa- en losresultados del indice de Calidad
SMECE como estrategiasostenibleenla |EducativalCED 0,32% Qreciente @ 0% @ 0%
SED paralatomade decisiones de
politicade calidad educativa
7.2.8. Conectividad ainternet decalidad |Sedes administrativas con conexion a
paralas sedes administrativasdelaSED  |internet 0,31% Constante @ 100% |@ 100% @ 100%
7.2.9. Estrategiadeintegracion de Proyectos queatiendan laimplementacion
Sistemas deinformacién yaplicativos, deprécitcas deindustria4.0 en los sistemas
apropiando practicas delaindustria4.0. |deinformacion yaplicativos delaSED- 0,31% SUma ® 0% @ 0% @ 0%
numero Sistemas que alimentan o se
vinculan el smece
7.2.10. Sistemadeatencién que Porcentajedeavanceen el disefio e
respondaalas caracteristicas propiasde |implementacion deun sistemadeatencion a
las poblaciones ygrupos de especial laInclusiéon yEquidad en laeducacion que
proteccion constitucional, apartirdela  |articuleel proceso educativo desdela
incorporacion deenfoques ypoliticas que |diversidad de caracteristicas, intereses,
seimplementen en los diferentes niveles  posibilidades yexpectativas, en ambientes
delaSED(institucional, local ycentral), |deaprendizajecomun, sin discriminacion o 0,31% Creciente @ 100% |@ 100% @ 15%




intelectual del distrtito

%Avance Y%Avance %Avance
durante 2024 | hastalavigencia | Acumulado
7.3.1. Asistenciatécnicaen practicas NUmero de Colegios privados beneficiarios
pedagogicas paralos colegios privados de |de asistencias técnicas en précticas 1,01% Sma @ 100% |@ 100% @ 13%
Bogoté pedagbgicas
7.3.2. Asistenciatécnicaen practicasde |Nimero de Colegios privados beneficiarios
gestion administrativa paralos colegios |deasistencias técnicas en précticas de 1,01% Sma @ 117% |@ 117% @ 15%
privados de Bogota gestion administrativa
8.1.1. Iniciativas debuenas practicas para [Nimero debuenas practicas parala
lageneracion de conocimiento cientifico y generacion de conocimiento cientificoy
tecnoldgico implementadas por tecnoldgico implementadas por
colaboradores delas instituciones colaboradores deinstituciones generadoras
generadoras deconocimiento-IGC(IEs, |deconocimento yentidades de 0,18% Qeciente I 146% |@ 146% @ 3%
universidades, insititutos ycentros de soportel
investigacion) ylas entidades desoporte
en los procesos deinnovacion educativa.
8.1.2. Proyectos einiciativas de NUmero de proyectos o iniciativas de
innovacion delas instituciones innovacion fortalecidas 0,18% Qeciente 60% 60% ® 15%
educativas distritales yeducacion
8.1.3. Programa Distrital de Estimulos NUmero de estimulos paralaCiencia,
paralaciencia, latecnologiayla Tecnologiae Innovacion entregados. 0,54% Qeciente @ 8% |@ 85% @ 11%
innovacion.
8.1.4.Emprendimientos de Base Numero deemprendimientos de Base
Tecnoldgicadel sector Educacion Tecnoldgicadel sector Educacion apoyados 0,18% Qreciente 2 0% @ 0% @ 0%
apoyados en el distrito (EduTech)
8.1.5. Portafolio de Capacidadesy Namero deiniciativas identificadas e
Propiedad Intelectual del Distrito incluidas dentro del Portafolio de propiedad 0,18% Qreciente I 140% |0 140% ® 15%




habilidades de CTl

%Avance Y%Avance %Avance
durante 2024 | hastalavigencia | Acumulado
8.1.6. Programadefinanciacion de NUmero de proyectos deinvestigacion-
proyectos de Investigacién-Creacién e creacion einvestigacion, Desarrollo e
Investigacién, Desarrollo e Innovacién que|lnnovacion financiados
fortalezcan el sector educativo distrital;
haciendo énfasis en aquellos que 0,18% Qreciente @ 125% |@ 125% 63%
promuevan lacalidad educativayla
apropiacion social deconocimiento dela
ciudad; financiado por actores publicos
ylo privados.
8.1.7. Plan distrital degestion deactivos | NUmero deactivos paralainnovacién
paralainnovacion educativa, lagestion  |educativainventariados con planes de
adecuadadelaadquisicionyel gestion 0,18% Qreciente 2 0% |@ 0% ] 0%
mantenimiento delainfraestructura
requerida.
8.1.8 Estrategiade comprapublicade NUmero debienesysenicios de
!nnovac!tlJn pararesolveryusarla em_presarlos yemprendadore§ Iocale§ , 0,18% Uma ® 0% ® 0% ® 0%
innovacion en los grandes retos del sector |articulados alos procesos deinnovacion en
educativo el sector educativo.
8.2.1. Semilleros escolares de Numero de Semilleros escolares de
|.nva;t|ga(:|on (SH) fo.rtaleud.o’s que . !nVEStIg?E)IOﬂ quel!deran proyectosde 0.22% G ® 0% ® 0% ® 0%
lideran proyectos deinnovacion educativa [innovacion educativa
8.2.2. Redes ycolectivos de maestros NGmero deredes ycolectivos demaestros
(RCM) fortalecidos quelideran proyectos |que lideran proyectos deinnovacion
deinnovacion educativo ydecirculacion  |educativo ydecirculacion del saber 0,22% Qeciente I 1700% |1 1700% I 340%
del saber pedagdgico pedagdgico apartir de sus investigaciones
8.2.3. Rutaestratégicaparapotenciarlas |Nimero deestudiantes participando enla
habilidades de CTl en los estudiantes rutaestratégicaparapotenciar sus 0,22% Qreciente @ 0% |@ 0% @ 0%




Marco del SistemaNacional de Cienciay
Tecnologia

Pedagdgico Distrital

%Avance %Avance %Avance
durante 2024 | hastalavigencia | Acumulado
8.2.4. Espacios deencuentro delos NUmero deactores que participan en
actores del ecosistemaeducativo parala [espacios deencuentro del ecosistema
apropiacion social del conocimiento educativo paralaapropaicion social del 0,22% Suma ® 0% ® 0% ® 0%
conocimiento
8.2.5. Plan Distrital de Educacion con NUmero ambientes de aprendizaje creados o
Enfoque STEM(BogotéaTerritorio STEM  |fortalecidos parael desarrollo de .
2.0) habilidades ycapacidades en STEMen Bisbi OrszEns
nifios, nifias adolescentes yjovenes
8.2.6. Programadefortalecimiento de NUmero dedocentes yestudiantes
capacidades paradocentes yestudiantes, |beneficiarios del programadeformaciony .
en habilidades cientificas ycreativas. fortalecimiento de habilidades cientificasy 0,22% Qreciente ® 0% ® 0% ® 0%
creativas
8.2.7 Programas parafortalecer las NUmero denodos locales de innovacion
capacidades deinnovacion delas pedagdgicaconstituidos
lgf:::;;??:fjggﬁ;g;gggﬁ”e 0,50% Qeciente  |@ 100% |@ 100% |@  13%
Maestros queInspiran 2.0, Profes en
Accion 2.0)
8.2.8.Rutaparael reconocimiento yel NUmero de estudiantes beneficiarios dela
fomento detalentos delasylos rutadereconocimiento yfomento detalento 0,50% Uma @ 9% @ 95% @ 12%
estudiantes hastagrado once.
8.3.1. Ecosistemade Innovacion que NUGmero deredes colaborativas yalianzas
articulaalos sectores empresarial, estratégicas creadas apartir del Ecosistema
institucional ysocial del ecosistemade  |deInnovacion 0,30% Qreciente I 227% |1 227% @ 34%
ciencia, tecnologiaeinnovacion dela
ciudad ysu region.
8.3.2. (IDEP) Centro deinvestigacion, Porcentajedeavancedelaconsolidacion
innovacion ydesarrollo pedagdgico, enel [del Centro deInvestigacion yDesarrollo 0,30% Qeciente 1 160% |1 160% 64%




%Avance %Avance %Avance
durante 2024 | hastalavigencia | Acumulado
8.3.3. Procesos deinnovacion NUmero deprocesos deinnovacion
fortaleceidos através de unaestrategia de |educativafortalecidos atraves dela
ClienciaAbiertaparaoptimizar ypotenciar |estrategiade CienciaAbierta
|n|C|at|vas,_como_ mfraest,ructurasy 0,30% Sy
recursos disponibles; asi como para
comunicar yacceder alos resultados
cientificos, tecnoldgicos ydeinnovacion
deintereses paralaciudad
8.3.4.informes degestion del Porcentajedeinformes degestion del
conocimiento sobreinnovacion conocimiento sobreinnovacion educativa,
educativa, tendencias en précticas tendencias en précticas pedagogicas, 0,30% Constante @ 0% @ 0%
pedagdgicas, andlisis debrechas y/o andlisis debrechas y/o trayectorias
trayectorias educativas en Bogota educativas een Bogotarealizados
8.3.5. Estrategiaeducomunicativaparala [Nimero delnstituciones Educativas
mediacion deaprendizajes yexperiencias |beneficiadas através deactivaciones
generadas por diversos actores sociales  [pedagdgicas (digitales o presenciales) que
delacomunidad educativadelaciudad, |promuevan procesos de mediacion de
quecontribuyen alaapropiacion social  |aprendizajes yexperiencias 0,30% Qeciente

del conocimiento en el sector.

educomunicativas paralaapropiacion social
del conocimiento en el sector educativo, en
el marco delas estrategias creadas paratal
fin.
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