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Mas oportunidades
> Mediante:

* El programa para la democratizacion de oportunidades
} econdmicas, que permitio la colocacion de 715 personas
en la contratacion del Distrito Capital.
* Empleo para 14.778 jovenes.
% * Procesos de seleccion y contratacion de 23.980

participantes en las Ferias del Empleo.

Inclusion laboral

> Mediante:
* EL Equipo de Gestion Empresarial generd 16.135 puestos

Q@ % de trabajo con enfoque de género.

CrIQn_—> * Orientacion a 19.766 personas en la busqueda de

empleo con atencion diferencial en el marco del Modelo
de Inclusién Laboral.
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1. Introduccion

El informe de seguimiento® evalla los avances en la implementacién de la Politica Publica
de Trabajo Decente y Digno en Bogota D.C para el ano 2024. El analisis, realizado por la
Secretaria Distrital de Planeacion, examina las gestiones de los sectores responsables
desde la adopcion de las politicas. El objetivo es generar informacién util para el control
ciudadano y evaluar posibles ajustes necesarios para alcanzar los objetivos propuestos. El
seguimiento se realiza siguiendo la metodologia establecida por la Secretaria Técnica del
CONPES D.C. y se basa en un instrumento de reporte que mide el cumplimiento de los
productos y resultados segun los indicadores? y metas® establecidos.

2. Generalidades de la politica publica

La Politica Publica de Trabajo Decente y Digno en Bogota D.C, aprobada en el marco del
Consejo de Politica Econdmica y Social del Distrito Capital (Documento CONPES D.C. No.
33) el 13 de septiembre de 2023, tiene como objetivo “Promover eficazmente el acceso de
trabajadores y trabajadoras de Bogota, D.C., al derecho de tener un trabajo decente y digno
como una forma de erradicaciéon de la segregacién social, potenciando los efectos sobre el
mercado laboral de las politicas macroecondmicas, sectoriales y educativas”.

Para el cumplimiento de este objetivo general, se identificaron 4 objetivos especificos:

1. Promover principios y derechos fundamentales del trabajo decente.
2. Generar oportunidades de empleo e ingresos.

3. Procurar el acceso a la proteccion y seguridad social.

4. Generar condiciones para el dialogo social tripartito.

3. Avances de la politica

Para los calculos de avance de la politica se utilizan los reportes cuantitativos acumulados
de los productos contrastados frente la meta correspondiente y la importancia relativa4
asignada a cada producto en el plan de accidén. La trayectoria ideal de la politica
corresponde al avance esperado a 31 de diciembre de 2024 de acuerdo con la meta

1 Seguimiento: es el momento del ciclo de la politica que gestiona y analiza la informacién que se produce y
permite tomar decisiones en curso para efectuar ajustes que encaminen en el cumplimiento de los objetivos
propuestos.

2 Indicador: son expresiones de las variables cuantitativas y cualitativas, mediante las cuales pueden medirse
los logros alcanzados, observar los cambios vinculados con una intervencion o analizar los resultados de
una institucion.

3 Meta: es la expresion concreta y cuantificable de lo que se quiere alcanzar en un periodo definido, tratese de
efectos o productos.

4 Importancia relativa: Suma de la importancia relativa de cada uno de los productos vinculados al objetivo
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programada. Estas dos variables® se comparan para determinar a partir de la brecha® si la
politica tiene un retraso o una sobre ejecucion.

Grafico 1. Avance acumulado y trayectoria ideal de la Politica Publica

45,00%
40,00% O 39,41%

35,00% 31,02% 40 34,08%
28,45% e O
30,00% —
o—
25,00% < 24,55% 21,32%

1%

20,00%
15,00%
10,00%

5,00%

=QO==Trayectoria ideal. © Avance Acumulado.
0,00%

Fuente: Elaboracion Propia SDP — Seguimiento 2024-2 Politica Publica

Para el corte a diciembre 31 de 2024, el avance acumulado de la politica alcanzé un 39,7%.
Entendiendo que la trayectoria ideal de implementacion deberia ser de 34,5% de avance,
actualmente tiene una brecha positiva de 5.2% (grafico 1).

4. Avances por objetivos

La politica publica y su plan de accién estan compuestos por 4 objetivos especificos y 33
productos.

En la gréfica 2 se presenta la trayectoria ideal de los objetivos que conforman la politica y
se acompaiian del avance acumulado’ de los productos que conforman cada objetivo. Al
comparar la trayectoria ideal contra el avance acumulado se puede encontrar una brecha
negativa lo cual significa que hay productos del objetivo que no cumplieron la meta
programada, una brecha positiva lo cual significa que hay productos del objetivo que tienen

5 Variable: es algo que puede tomar distintos valores en el tiempo, es un elemento del sistema bajo analisis,
que es inestable, inconstante y mudable.

6 La brecha se calcula restando la trayectoria ideal con el avance.

7 Avance acumulado: Corresponde al calculo del avance acumulado sobre la meta total del indicador.
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una sobre ejecucion frente a la meta programada o no existir brecha lo cual se puede
interpretar como que el objetivo cumplié con la meta programada. (grafico 2).

Grafico 2. Avance acumulado y trayectoria ideal por objetivos

1. Promover principios y derechos fundamentales del
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Fuente: Elaboracion Propia SDP — Seguimiento 2024-2 Politica Publica

Objetivo 1: Esta conformado por 9 productos y la ponderacion es de 27,27%, el cual
presenta una brecha negativa de 0,10%, con un nivel de cumplimiento medio de los
productos: 1.1.2 Servicios de sensibilizacion/capacitacion a la ciudadania sobre los
principios y derechos fundamentales del trabajo segun normatividad vigente y 1.2.1
Servicios de socializacién y sensibilizacion para la prevencion y erradicacion de trabajo
infantil.

Asi mismo, se evidencia una sobre ejecucién en dos productos: 1.1.4 Servicio de
capacitacion a prestadores de servicios turisticos y conexos a la cadena de valor frente al
tema del trabajo decente y digno y 1.2.2 Acciones de Informacion, Educacion y
Comunicacion (IEC) con madres, padres y cuidadores productora/es del sector rural sobre
riesgos y peligros a partir de la vinculacion de nifios, nifias y adolescentes en actividades
productivas en el campo.

Objetivo 2: Esta conformado por 16 productos y la ponderacion es de 48,48%, con una
brecha positiva de 4,46% con sobre ejecucién de 8 productos: 2.1.3 Servicios de formacion
en competencias socioemocionales y transversales de las ciudadanias, con especial
énfasis en mujeres y jovenes y poblacién sujeta de proteccion especial; 2.1.4 Programa
para la democratizacion de las oportunidades econdmicas en la contratacion del Distrito
Capital para poblacion vulnerable (personas naturales vulnerables, marginadas y/o
excluidas de la dinamica productiva de la ciudad, con edad para trabajar dentro de los
procesos contractuales del distrito); 2.1.5. Servicios de gestion empresarial que incorpore a
la poblacion vulnerable en sectores de oportunidad para la generacion de empleos,
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conectando apuestas de productividad y competitividad de la ciudad; 2.1.7. Eventos que
conecten la demanda y la oferta laboral, "Ferias de Empleo" que faciliten los procesos de
seleccion y contratacion en el Distrito Capital; 2.1.8. Estrategias de atencion/orientacion
diferencial en el marco del Modelo de Inclusion Laboral que respondan a la mitigacion de
las principales barreras poblacionales identificadas en el Distrito, como eje fundamental de
la operacion de la agencia publica de empleo del distrito como mecanismo formal de gestion
de empleo; 2.1.9. Servicios de gestidbn empresarial que registre empresas con vacantes
diferenciales para las poblaciones con mayores barreras de acceso al mercado laboral;
2.2.4 Servicios de gestion empresarial que incorpore a mujeres en sectores de oportunidad
para la generacion de empleos, conectando apuestas de productividad y competitividad de
la ciudad; y, 2.3.3. Servicios de gestion empresarial que incorpore a jovenes en sectores de
oportunidad para la generacién de empleos, conectando apuestas de productividad y
competitividad de la ciudad.

Sin embargo, se evidencia que, el producto 2.2.3 Alianzas con sectores con mayor
tendencia de feminizacion/masculinizacion en los puestos de trabajo, para mitigacion
barreras tiene un nivel de cumplimiento bajo, siendo el unico producto del plan de accion
con un avance menor al 50%.

Objetivo 3: Esta conformado por 5 productos y la ponderacion es de 15,15%, el cual
presenta una brecha positiva de 1,18% con sobre ejecucion del producto 3.1.2. Programa
de promocion y difusion sobre los pisos de proteccién social y mecanismos de proteccion a
la vejez, a las personas de las unidades productivas en proceso de formalizacion.

Objetivo 4: Esta conformado por 3 productos y la ponderacién es de 9,09% y presenta una
brecha negativa del 0,31%, sin embargo, es importante anotar que los 3 productos que
integran este objetivo tienen un nivel de cumplimiento alto.

5. Estado de avance de los productos

Con la intencién de explicar en detalle cuales son los productos de la politica que pueden
estar marcando la implementacién hacia un mayor o menor nivel de avance, se
construyeron una serie de mediciones tipo ‘semaforo’, de forma que se pueda identificar
diferentes niveles de cumplimiento desde la adopcién de la politica.

Los productos con un avance superior a 125% frente a la meta (de la vigencia o de la
trayectoria esperada) se consideran en avance con “sobre ejecucion” y tienen asignado el
color naranja, los productos con avance superior a 75% frente a la meta (de la vigencia o
de la trayectoria esperada) se consideran en un avance “Alto” y tienen asignado el color
verde. Aquellos que han alcanzado un avance en el rango de 51%-75% se consideran con
un cumplimiento “Medio” y se presentan en color amarillo. Por su parte, el color rojo
identifica los productos con un avance “Bajo”, con un avance menor o igual al 50%.
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Grafico 3. Estado de avance de productos hasta la Vigencia

Fuente: Elaboracion Propia SDP — Seguimiento 2024-2 Politica Publica
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La grafica 3 muestra el porcentaje de productos que se encuentran en los respectivos
rangos de avance mencionados. Para esta politica, un 58% de los productos cuentan con
un nivel de cumplimiento alto, el 6% se encuentra con un nivel de cumplimiento medio, un

3% con nivel de complimiento bajo; y un 33% en sobre ejecucion.

6. Productos por sector responsable

La siguiente grafica muestra la cantidad de productos por sector de la Administracion
Distrital responsable de la implementacion de los productos.
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Grafico 4. Productos por sector responsable
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Fuente: Elaboracion Propia SDP — Seguimiento 2024-2 Politica Publica
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Con relacion a la ejecucion por sectores, se identifica que 3 de los 4 productos liderados
por el sector Salud presentan una correcta ejecucion en el plan de accién de la politica,
mientras que el sector Desarrollo Econdmico, Industria y Turismo, el cual es el sector con
mayor numero de productos a cargo, tiene 1 producto con cumplimiento bajo, 1 producto
con cumplimiento medio, 13 productos con cumplimiento alto; y 10 productos con sobre
ejecucion (grafico 4).
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7. Aportes de la politica publica a la ciudad

La Politica Publica de Trabajo Decente y Digno en Bogota D.C, liderada por la Secretaria
Distrital de Desarrollo Econémico, se implementa a través de un plan de accion cuya
estructura programatica esta formulada en términos de una cadena de valor. Dado lo
anterior, el correcto avance en la ejecucion de los productos permitira el logro de los
resultados esperados para cada uno de los 4 objetivos especificos que integran esta
Politica Publica.

En el marco del objetivo 1. “Promover principios y derechos fundamentales del trabajo
decente”, la Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico durante el afo 2024 desarrolld
jornadas de sensibilizacion para la prevencién y erradicacion del trabajo infantil en las
actividades econdmicas informales y plazas de mercado de la ciudad de Bogota. Es
importante resaltar que en estos espacios asistieron diferentes personas (nifios, jévenes y
adultos) que estaban interesados en la informacién respecto a la prevencion del trabajo
infantil en las actividades econdmicas informales. En estas jornadas se desarrollaron
sensibilizaciones y reflexiones con relacién a las siguientes tematicas: informacion de la
politica publica de trabajo digno y decente, testimonios sobre los efectos del trabajo infantil,
la necesidad de proteger a la infancia, estrategias que se deben usar para evitar el trabajo
infantil, el conjunto de leyes y politicas laborales en Colombia.

Asi mismo, se debe resaltar que durante la vigencia 2024 se culmino el proceso de
construccion del indice de trabajo digno y decente (TDD), el cual constituye una herramienta
para medir la calidad del empleo. Este ejercicio permite analizar aspectos criticos como la
informalidad, los bajos ingresos y el trabajo precario, entre otros, lo que proporciona una
vision integral de las condiciones laborales de la poblacién ocupada. Este indice fue
construido a partir de una serie de variables contenidas en las 10 dimensiones de trabajo
decente y digno; que refleja aspectos especificos de la vulnerabilidad laboral de la poblacion
ocupada. Dichas variables fueron seleccionadas ya que corresponden a algunos de los
indicadores recomendados por la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) y son
aplicables a toda la poblacion ocupada; facilitando las comparaciones entre grupos etarios
y segun sexo.

En cuanto al objetivo 2. Generar oportunidades de empleo e ingresos, la Secretaria Distrital
de Desarrollo Econémico, a través de un proceso de articulacion con la Secretaria de
Educacion gestiono la base de datos de jovenes egresados de educaciéon media, en los
procesos de registro, orientacion, formacion en habilidades blandas, intermediacion y
colocacion, logrando durante el afio 2024 colocar 361 jovenes, asi mismo, 395 jovenes
fueron formados en habilidades socioemocionales y transversales y 317 en habilidades
laborales. En total, 976 fueron orientados y remitidos en el marco de los servicios de
orientacion e intermediacion laboral para jovenes egresados de formacion media y
postmedia, en el desarrollo de una estrategia para facilitar el transito laboral de jovenes a
primer empleo

Adicionalmente, en la vigencia 2024, la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico llevo a
cabo 5 alianzas con sectores de oportunidad, entre los que estan dos gremios, dos
empresas ancla y una empresa del sector BPO. Para lo cual se desarrollé durante los
primeros meses del afio la identificacion preliminar de algunos sectores con mayor
tendencia a la feminizacion o masculinizacion en los puestos de trabajo (TICS,
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Construccion, Transporte y Farmacéutico) con el fin de establecer las caracteristicas,
estructura y compromisos susceptibles de posibles alianzas sectoriales, que permitan
generar acciones puntuales de sensibilizacion, mitigacion de las barreras de empleabilidad
y colocacion efectiva de mujeres en cargos masculinizados. Producto de esta identificacion,
se establecieron sinergias para la apertura de vacantes en sectores dinamicos de la
economia Yy los cuales tradicionalmente han sido ocupados por hombres especificamente
entre los que se encuentran dos gremios: CAMACOL que es la asociacién gremial sin
animo de lucro que representa los intereses de la cadena de valor de la construccion en
Colombia y ASOPARTES que es una asociacién sin animo de lucro que representa y
defiende los intereses sociales, comerciales y técnicos del sector automotor y sus partes;
igualmente se encuentra una empresa Ancla que es CONSORCIO EXPRESS S.A.S,
empresa lider en transporte masivo de pasajeros, vinculada a Transmilenio y el SITP.

Como resultado, durante el ultimo trimestre del ano 2024 se formalizé la alianza por la
desmasculinizacién de cargos tradicionalmente ocupados por hombres, en el marco de un
desayuno empresarial, denominado "Lideres transformando sectores y percepciones:
Potenciando la fuerza laboral de las mujeres"

Para el objetivo 3. Procurar el acceso a la proteccion y seguridad social, la Secretaria
Distrital de Salud, desde la interaccion integrada de practicas de promocion del cuidado de
la salud de los trabajadores informales y gestion del riesgo en las unidades de trabajo (UT),
implementé la estrategia de entornos laborales saludables en 2.694 Unidades de trabajo
informal (UTIS), con el fin de prevenir los riesgos laborales que se presentan en UTI, y que
pueden afectar la salud de los trabajadores mientras desarrollan y ejecutan su actividad
econdmica. Se brinda informacion, y educacion en salud relacionada con la modificacion
de entornos, incluyendo el tiempo de exposicion durante la jornada de trabajo, y
fortalecimiento de los mecanismos preventivos para mitigar la exposicion a riesgos
laborales, en trabajadores identificados en las diferentes actividades econdmicas. Las
actividades definidas para la implementacion de la estrategia Entornos Laborales
Saludables se enmarcan en la identificacion oportuna de condiciones de salud afectadas
por el trabajo, gestion del riesgo en salud y el abordaje al entorno de trabajo para hacerlo
seguro y saludable.

Finalmente, con relacion al objetivo 4. Generar condiciones para el didlogo social tripartito,
en el marco del evento de trabajo digno y decente - Talento Capital, realizado el 11 de
diciembre, se hizo entrega de un galardén al sindicato Sintradistritales, de la Secretaria
Distrital de Integracién Social, reconocido por su proceso de negociacion, que incluyo
reuniones y una comunicacion constante. Ademas, establecieron minimos no negociables
que generaron confianza entre las partes y facilitaron el cumplimiento de acuerdos. Este
enfoque colaborativo permitié lograr un acuerdo laboral que beneficia a los trabajadores y
mejora las condiciones laborales dentro de la entidad. Asi las cosas, se debe resaltar que
es la primera vez que se hace un reconocimiento vinculado a este principio fundamental del
trabajo, relacionado al desarrollo de buenas practicas de dialogo social, libertad sindical y
negociacion colectiva en el Distrito
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8. Implementacién de los enfoques?

Con el fin promover eficazmente el acceso de trabajadores y trabajadoras del distrito capital
al derecho de tener un trabajo decente y digno como una forma de erradicacion de la
segregacion social, las acciones desarrolladas para la implementacion de productos que
componen la Politica Publica de Trabajo Decente y Digno en Bogota, fortalecieron
principalmente el enfoque diferencial-poblacional teniendo en cuenta las barreras de acceso
al derecho al trabajo, que enfrentan las personas pertenecientes a grupos poblacionales
histéricamente excluidos o vulnerables.

Para la vigencia 2024, |la Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico, tuvo especial énfasis
en desarrollar acciones teniendo en cuenta las particularidades y los determinantes
sociales, para lo cual, se realizé la caracterizacion de las condiciones de salud y trabajo a
trabajadores informales de los diferentes cursos de vida: juventud, adultez y persona mayor.
Dentro de las actividades econdmicas priorizadas para el periodo, corresponden
principalmente a las asociadas al uso de agentes ocupacionales cancerigenos en los
procesos productivos de las actividades econdmicas (Carpinterias, talleres de mecanica,
ornamentacion, agropecuarias, entre ofras), las actividades que presentan un proceso
productivo y se asocian a la exposiciéon de otros riesgos bioldgico, fisicos, ergonémico,
psicosociales, de seguridad (actividades relacionadas con proceso de alimentos,
manufactura, entre otras) y los vendedores informales u otros que permanecen en calle
como recicladores.

Asi mismo, reconociendo la importancia de promover acciones para el cierre de brechas
individuales y colectivas de grupos poblacionales con mayores dificultades de acceso al
mercado laboral, como lo son las mujeres, quienes siguen presentando una tasa de
desocupacion mayor que los hombres. La Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico ha
realizado un acercamiento con el sector productivo para identificar oportunidades de trabajo
conjunto entre el sector publico y privado, para sumar esfuerzos en la promocion del acceso
de mas mujeres a cargos tradicionalmente ocupados por hombres, en actividades
econdmicas de alta importancia para la ciudad y, en donde la participacion de las mujeres
en sus diferencias y diversidades es menor.

9. Acciones para mejorar

Con el objetivo de fortalecer la implementacion de la Politica Publica de Trabajo Decente y
Digno en Bogota, se sugiere adelantar acciones de mejora para que el producto 2.2.3
Alianzas con sectores con mayor tendencia de feminizacion/masculinizacion en los puestos
de trabajo, para mitigacién de barreras, pueda alcanzar un nivel de cumplimiento alto, dado
que es el unico producto del plan de accién que se encuentra con un nivel de cumplimiento
bajo; dentro de estas acciones de mejora puede realizarse una revision del reporte
realizado, teniendo en cuenta el tipo de anualizacion del producto y la periodicidad de
medicion, dado que se evidencia en el reporte de avance cualitativo que se adelantaros las

8 Enfoque: se entiende como la forma de dirigir la atencién o el interés hacia un asunto para lograr una mayor
comprension de las realidades, situaciones y necesidades sociales, que permita dar respuestas pertinentes
por parte del Estado.
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acciones pertinentes para la ejecucién del producto de acuerdo con la meta programada
para la vigencia, sin embargo, el reporte de avance cuantitativo presenta un rezago que
pude ser producto de un error técnico en el dato reportado.

Adicionalmente, se evidencian varios productos con sobre ejecucién, los cuales fueron
mencionados en el numeral 6, que deben ser revisados en términos de evaluar necesidad
de ampliar las metas programadas en tanto hay un aumento de demanda permanente del
servicio, o identificar aquellos casos en que la sobre ejecucion esté relacionada con la
presencia de un evento coyuntural que haya requerido la ampliacién de la cobertura de los
servicios, en un periodo de la vigencia de la politica.

Con relacién a la implementacién de enfoques, como recomendacion general se debe
fortalecer el reporte de enfoques de género y poblacional-diferencial, para lo cual se
recomienda hacer uso de la Guia de Seguimiento de Politicas Publicas de la Secretaria
Distrital de Planeacion. Es importante evidenciar como la implementacion de los productos
que fueron identificados con estos enfoques en el plan de acciéon ha aportado a la solucion
de problematicas y necesidades propias de las mujeres y de personas pertenecientes a
grupos poblacionales vulnerables por motivo de pertenencia étnica, orientacion sexual,
identidad de género, condicién, ciclo vital, entre otras, especialmente, si en la fase de
diagnéstico del ciclo de politicas publicas, se identificd que el problema central de la politica
impacta de manera diferencial a estas poblaciones, lo cual motivo a realizar esta asociacion
de enfoques.

Se evidencia en algunos reportes que se hace una desagregacion del nimero de hombres,
mujeres, nifos y nifas, personas mayores o con pertenencia étnica, que fueron vinculadas
a actividades realizadas en el marco de productos de esta Politica Publica, sin embargo, no
se menciona como las acciones ejecutadas promovieron el goce efectivo de derechos y la
disminucion de las barreras de acceso que histéricamente han tenido estos grupos
poblacionales. Asi mismo, es importante reconocer que, por la importancia que tiene el
derecho al trabajo digno y decente en el desarrollo de las distintas esferas econémicas y
sociales de los seres humanos, se adelante un ejercicio de revisar las interseccionalidades
que se presentan en las personas beneficiarias de los productos de esta politica publica,
en tanto pueden estar atravesadas por varias situaciones de vulnerabilidad o exclusion
(pertenencia étnica, transcurrir vital, orientacion sexual, género, entre otras) y de este modo
requerir una atencion integral en el marco de la oferta de servicios.

En cuanto al reporte del enfoque territorial, se recomienda suministrar informacion sobre
como fueron tenidas en cuenta las dinamicas de los territorios para la implementacion de
los productos, en tanto, estas dinamicas pueden requerir que las entidades deban realizar
adecuaciones institucionales, fortalecimiento de capacidades o ajustes operacionales para
dar respuesta a las demandas propias de las caracteristicas de ciertos territorios.
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Anexo 1: Semaforo por indicadores de producto

Los porcentajes de avance que se muestran en el anexo corresponden a las siguientes
mediciones:

El porcentaje de avance en la vigencia (PAV) se refiere al progreso logrado durante
el periodo actual o vigencia en comparacioén con la meta establecida para dicho
periodo. Esta medida ofrece una vision del avance actual de un indicador en relaciéon
con los objetivos a corto plazo.

El porcentaje de avance hasta la vigencia (PAHV) se refiere al progreso acumulado
logrado durante todas las vigencias desde el inicio de su ejecucion hasta la fecha
de corte, en comparacion con la meta programada acumulada hasta el mismo
periodo de analisis. Esta medida ofrece una visidon del avance real de un indicador
en relacion con su trayectoria ideal.

El porcentaje de avance acumulado (PAA) se refiere al progreso acumulado logrado
durante todas las vigencias en las que se ha realizado seguimiento al indicador
desde el inicio de la ejecucion, en comparacion con la meta final programada. Esta
medida ofrece una vision del avance en el largo plazo.

La tabla que se relaciona a continuacion presenta los niveles de cumplimiento en la
implementacion de los productos de la politica.

i Sobre ejecucion
(] Cumplimiento alto
@) Cumplimientz medic

@ Cumplimiento bajo
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*Avance | Avance Avance
durante hasta la | Acumula
2024 vigencia do
111 Construccidn del indice compuezto de trabajo Farcentaje de avance en la construccian y
decente y digo, teniendo en cuenta laz 10 dimensiones & | actualizacidn del indice de trabajo decente y 2 27 Constante @ 1000 @ 000 [@ woos
indiczadares del trabajo decente establecidos. digric.
1.1.2 Servicios de sensibilizacidntcapacitacion ala Mamero Personas sensibilizadasz y
ciudadani a sobre los principios y derechos arientadas sobre los derechos 22T Suma @ Tadx D emax (B 3T
fundamentales del trabajo zegin normatividad vigente, furdamentales del trabajo.
1.1.3 Reconocimiento a empresas y entidades con buenas | Mimero de reconocimientos entregados
practicas en materia de cumplimiento de los derechas empresas | entidades identificadas,
fundamentales del trabajo, en el marco del dia mundial del | visibilizadas sus buenas practicas en 227 Suma [ 1000 @ 1000= (@ FI=
trabajo decente 7 de cctubre. materia de cumplimiento de los derechos
furdamentales del trabajo y trabajo decente.
1.1.4 Servicio de capacitacion a prestadores de servicios | NOmero de prestadores de servicios
buri sticos y conesos ala cadena de valor frente altema turisticos y conesos ala cadena de valor 2 27 Suma I a3 |0 Bem |@ 196
del trabajo decente y digno. capacitados.
1.1.5. Servicios de sensibilizaciontzapacitacion a los Mamero de empresarios
empresarios sobre trabajo decente, retos § espectativas | sensibilizadostcapacitados sobre trabajo . — . . .
en el distrito capital, decente, retos y expectativas en el distrita 22U Suma ([ W@ M (@ 100w
capital.

1.1.6. Monitor de indicadores de trabajo decente y digno Flanitor de indicadores de trabajo decente
para Bogotd 0.C. que permita hacer seguimiento anual y digne para Bogeti DUC, . . . .
zobre el comportamiento de las caracteristicas del 22T Constante (@ 10002 @ 1000 | @ 1000
trabajo decente y digno en la ciudad.




#Avance | Avance Avance
durante hastala | Acumula
2024 vigencia do
1.21Servicios de zocializacion y sensibilizacidn parala Mimera de jornadas de sensibilizacion
prevencian y erradicacion de trabajoinfantil. zobre la problematica del trabajo inkantil y la )
necesidad de hacer promocidn sobre 1a .34 Suma (@ 00 T BROx (@ BSx
prewencian y erradicacion de trabajo infantil
[l i
1.2.2 Acciones de Infarmacidn, Educacion y Pladres, padres y cuidadores productorates
Comunicacion [[EC] con madres, padres y cuidadares del zector rural con acciones de
pr-:hl:_luctc'ran'gﬁ del sjectn:ur rl.!LaI 51:-!:19 riesgqos y peligros a InFDrmaclan._Educaclnn g I:-:urnunlca_ncln:n 4 54 Constante |1 1960 |0 1960% |0 196.0%
partir de la winculacion de ninos, ninas Y adolescentes en | [IEC] sobre riesgos y peligros a partir de la
actividades productivas en el campo. vineulacion de nifos, nifas y adolescentes
en actividades productivas en el campo.
1.2.3 Jarnadas de sensibilizacion para la prevencian y Mimera de jornadas de senzibilizacion
erradicacion de trabajo infantil en las actividades gobre erradicacian de trabajo inFantil
economicas informales y plazas de mercado del OLC. dirigida a los wendedores informales y 4,542 Constante (@ 1000 (@ 1000 & 100,05
IFE= |ocatarios de plazas de mercado distritales
2.11. Estudio de demanda laboral [con especial énfasis en | Mimera de estudios de demanda laboral
mujeres y jovenes] que determing lineamientos para elaborados por la SO0E 180 Suma @ 1250 @ 250
articular la aferta y la demanda del mercado laboral.
212 Instrumentos de seguimiento de los indicadores de [ Mdmero de instrumentos de seguimiento
resultados -.:Ie-l m%rcadn laboral desde Ia’cuﬁ.?rtade. poor de los indicadores de resultados del 1,80 Constante (@ 000 @ 000w (@ 1000
Qrupos ebarios, Qenero y Sectores economicos mercado laboral desde |a ofertade, por
_ QrUDCs etarics, QENero u sectore
2.1.3 Servicios de formacion en competencias Momers de personas formadas en
socioemocionales y transverzales de la ciudadani as, con | competencias socicemocionales y . .
1,805 Suma 0 1evax |0 tedzx [ 237

ezpecial Enfasis en mujeres y jdvenes y poblacion sujeta
de prateccion especial,

transwersales [con especial énfasis en
mujeres y jovenes y poblaciones sujetos de




TArance Aramce ATamce
duramts hasta Ia Acumula
2024 rig<ncia do
2.1.4 Programa para la democratizacian de las Mimers de personas colocadas a kravds
opartunidades ccondmicaz en la contratacidn dzl dzl programa para la demacratizacidn de
Diztrito Capital para pn:-bla.cm-n vulnerable |;pcr5nnas n:-pn:hrtunn:!afdm -:i:n:.-m:h!'nu:u -:_n la 1 80 Suma I orssx |0 sadx @ =i8%
naturales vulnerables, marginadas ple excluidas de la conkratacian del distrits capital. !
dinamica productiva de la ciudad, con edad para
trabajar dentro de los proceszos contractuales del
2.1.5. Zervicios de gestidn empresarial que incorpor: a Mimers de pueskos  de trabajo con
la poblacidn vulnerable en sectares de oportunidad para | enfoque diferencial _ _ _
la generacion de empleos, conecctando apuestas de 1803 Suma £ os4nax (D oTnex | 83ex
productividad p competitividad de la ciudad.
2.1.6. Beconocimicnto institucional v social 2 empresas | Midmers de empresas reconocidas
que promusvsn la incluzidn labaral d: personas con inzkitucional y zocialment: par suz busnas
mayores barreraz de accesa al mercada laboral, practicaz en makeria de inclusion laboral de
hiztaricamente cxcluidaz de laz dindmicaz econdmicas y | personas con mayares barreras de acceso 1502 Suma | HEeEx | S5 [ 5%
laborales en el marcs del "Selle Bogotd Incluyents:" al mercada labaral, hisk&ricaments:
excluidas de las dindmicas econdmicaz u
labzrales en el marce del "Selle Bogotd
2.1.7. Eventos que conecken la demanda y I oferka Mimers de personas participantes en las
labzral, "Ferias de Emplea® que Faciliten los pracesas ayenkos que conecken la demanda y I
de zeleccidn y contratacidn en ¢l Diztrike Capital. oferta labeoral, "Feriaz de Emplt?" quz 1802 Suma [@ s x |0 1ze4x | 159%
faciliten loz procesos de seleccian g
contratacidn en el Diztrike Capital.
2.1.5. Estrakegias de atencidndoricnkacion diferencial en | Bidmers de personas aricnkadaz en la
el marco del Fodels de Incluzién Laboral qus buzqueda de emples con akencidn
rezpondan 3 la mitigacidn de laz principales barreras diferencial «n 2l mares del fMaodels dz
poblacionales identificadas en ¢l Disktrits, comao eje Inclusidn Labaral que respondan @ la 180 Suma I 23635% |0 1566 |0 251%

fundamental de la aperacidn de la agencia pablica de
cmples del distrite come mecanizme Formal de gestidn
de emplea.

mitigacion de laz principales barreraz
poblacionales identificadas en el Distritao.




TATIRCE ATance ATInCE
duramte ha=zta la Acumula
2024 | _rigcwcia dg
2.1.4. Zervicios de gestidn empresarial que registre Forcentaje de empresas que registran
empresas oon vacankes diferenciales para laz vacankes diferenciales ara laz poblaciones . 0 . -
poblaciones con mayores barreras de acceso al con mayore:s barreras de acceso al 1502 Creciente | § 1353% [0 1353% (@ 1011%
mercada laboral, mercada laboral.
2.21Programa para la democratizacian de las Mimera de mujeres remitidastcalocadas a
cportunidades ccondmicaz en la conbratacian del través del programa para la _ _
Diztritas Capital para mujeres. democratizacién de oportunidades 4,042 Suma |@ wrsx (@ 1Ak B a4
coondmicas cn la conkratacidn del distrika
2.2.2 Tallerez para la mitigacidn de barreras Mimero de personasfempresas
arganizacienalezlindividuales azaciadas a la participantes de la eskrakegia para la
Fegregacidn ocupacional por sexo en los seckores con mitigacidn de barreraz organizacionales
mayor kendencia de Feminizacidnimasculinizacidn en loz | asociadaz con sesgos, prejuicios who 4040 Suma I max (@ 12z24% (@ 55%
pucskas de krabajo. preferencia «n materia de empleo v
coupacion relacionadas conla
Feminizacidntmasculinizacidn en los
2.2.3 Alianzaz con seckores con mayor tendencia de Miamera de alianzas con seckores
Feminizacidndmazculinizacion en los puestos de trabajo, | economicos realizaddas 4045 Constante @ 2so% (@ 2sox @ 2so
para mitigacion bBarreras.
2.2.4 Zervicios de gestidn empresarial que incorpore a | Mimero de puestos de brabajo con
mujeres en seckores de apartunidad para la gen-:r:-cié-n cnfoque de g-':'ru:rn 4 045 Suma E 425,2% E B2, 4% BE 4%
de empleos, conectands apusstas de productividad y
2.5.1 Zervicios de aricntacidn ¢ inkermediacidn labaral Mimera de jovenes cgresados de
para jovenes egresados de Formacian media p Educacicn Media p Formacion postmedia
postmedia, en el marcs del desarralle de una estrategia | con oricntacian labaral en el marce del L1 Suma O oS 4x [ 0ssx (@ 4.0%

para Facilitar ¢l tranzite laboral de jSvencs a primer
cmpleo

dezarralla de una estrategia para Facilitar
¢l kranzito laboral de jovenes en primer




TAvance | Aramce ATance
duramte | hasta la | Acamsla
2024 viotaciz | 4o |
2.3.2 Programa para la demacratizacion de laz Mimero de jovenes remitidasfcolocadas a
oportunidades econdmicas en la contratacian del trawés del programa para la
Diistrito Capital para jovenes, democratizacion de oportunidades .39 Suma @ 1isx @ aasy (@ 117
ccondmicas en la conkratacian del distrive
capital.
2.5.5. Servicios de gestién empresarial que incorpore a | Midmers de puestes  de trabajo con
jovenes en seckores de opartunidad para la generacion | enfoque diferencial . - -
de empleos, conectando apuestas de productividad g 5.3 Suma 8 S322% IR SSIEX B
competitividad de |a ciudad.
3.1, Asesoria para ¢l acceso y la afiliacion al Sistema Perzonas que realizan trabajo informal
Gf:r..-zr.al d-:_-._F!iesg-:-s Lal:u:-r.al.-zs, promocidn g,l y as.c.sc--r?daﬂ 5::-I:-r¢ el procesza a_.ccts-:- » .03 Suma @ zaax @ tarx @ sax
socializacion de los beneficios de la formalizacion afiliacion al Siskema General Ricsgos
labwaral para los trabajadores informales. Laborales
3.1.2. Programa de promocidn y difuzian sobre los Mimers de unidades productivaz
pizos de probeccion social p mecanismos de probeccidn | capacitadas w sensibilizadaz en pizos de - ~
a la wejez, 3 las personaz de laz unidades productivaz en | proteccidn social en el dizkrika y 3033 Suma s 1050,0% |8 525.0% 3.1%
procesa de Farmalizacian, mecanizmas de proteccion a la wejea.
345 Awciones de Informacin, Educacian g Trabajadares y trabajadoras informales
Comunicacién [IEC] sobre cnkornes de trabajo con acciones de InfFormacian, Educacién y -
. : I 303 Suma |@ 2aax [ Tax (@ san
seguras i saludables a trabajadores y trabajadoras Camunicacion [IEC] sobre entornos de
infarmales &n <l distrike. trabajo seguros yw zaludablez
3.1.4 Fartalecimicnbo de Practicas institucionales cn Entidades piblicaz y organismos
materia de zeguridad p Zalud en ¢l Trabajo dizkritales Forkalecidas en practicas 303 Constante (@ as1x |0 as1x | asi
inztitucionales ¢n materia de sequridad p
Lioal | I -
3.1.5 Estrategia de Entornos Labarales saludables en las | Unidades de trabajo infoarmal que
Unidadez de Trabajo infarmal implementaran la Eztrategia de entarnos -
303 Suma |@ 2asx [ 7eix (@ Gan

laborales saludables




TAvance ATance ATIRCE
duraste | kazta la | Acamula
2024 | rigencia l do |

4.1.1 Servicios de participacian en la Subcomizidn de Mimera de jornadas de participacion
Concertacion de Politica Falarial v Labearal, tripartita de dialoge social. 203 Constante|@ #17% @ a1 |[@ =i
4.1.2 Procesos de Formacion para colaboradares y Colaboradores y servidores pablicos que
servidores piblices en el Fortalecimiento de han participada de las cursas 303 Suma (@ aoo0x (@ mox (@ 155%
competenciag de didlogo social relacionados con el didloge social
4.1.3 Yisibilizacidn de buenaz practicas en materia de Mimers de empresas y sindicabos
di:.lc-g::- 51_:--:i:|I. libertad sindical y negociacion caleckiva r-:c-:-nj:-ci-:l-:-ﬂ pc-r.ﬂuil:-u-:naﬂ p:rﬂcl:ic:m N 2025 Suma  |@ so0x w0z (@ a4x
en ol diskriko. materia de negociacion caleckiva que

refleje ¢l respeto del derecho fundamental
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