i £

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARLA DE PLAMEACIDN

GUIA METODOLOGICA DEL PROCESO DE EVALUACION
Y DESIGNACION DE CONSEJEROS TERRITORIALES DE
PLANEACION DISTRITAL

SUBSECRETARIA DE PLANEACION DE LA INVERSION
DIRECCION DE PARTICIPACION Y COMUNICACION PARA LAP LANEACION

Bogota D.C., Febrero de 2018

Carrera 30 N. 25-90
Cadigo Postal 111311
Pisos 1,58y 13

PBX 335 8000
www.sdp.gov.co
Info.: Linea 195

4 =0GOTA
%’ MEJOR

SC.CER?59297 CO-SC-CER259292 GP-CER259293 PARA TODOS




ALCALDIA MAYOR
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RIA DE PLANEACION

1. Vacancias existentes

La Alcaldia Mayor de Bogota D.Ge permite convocar a las organizaciones relacionasi

con los sectores que se indican a continuacidm postular ternas de candidatos a partir de
las cuales el Alcalde Mayor de Bogota D.C., desi@ias nuevos representantes del Consejo
Territorial de Planeacion Distrital -CTPD-, por livotde vacancias definitivas.

Estas vacancias seran cubiertas en cumplimientartielilo 10 del Decreto Distrital 032 de
2007 y en cumplimiento del articulo 9 del Acuerdetital 012 de 1994 modificado por el
Acuerdo Distrital 495 de 2012.

Las inscripciones para postular ternas de candidatoiaran 08 de febrero de 2018 a las
7:00 de la mafiana y culminaran el 07 de marzo @8 a0as 5:30 de la tarde.

Los sectores y numero de representantes a desigmar

Se convocan pol

Ausencias permanentes sin
justificacion alguna, renuncias
0 vacancias de sus miembros

Sector de Organizacione%

En representacion de IGREMIOS ECONOMICOS
(Organizaciones juridicamenteconocidas y vigentes
gue agremien y asocien a los industriales, el coimeg

=

las entidades financieras y aseguradoras, las sagre 1
entidades de prestacion de servicios Yy |los
microempresarios).

En representacion delSECTOR AMBIENTAL

(organizaciones juridicamenteconocidas y vigentes 1

sin &nimo de lucro, cuyo objeto sea la proteccign y
defensa de los recursos naturales y el medio atepien

En representacion deSBECTOR COMUNITARIO
(Agremiaciones distritales de asociaciones comruaga 2
con personeria juridica y vigente).

En representacion delSECTOR CULTURA
(Organizaciones juridicamente reconocigaggentes

sin animo de lucro, cuyo objeto sea la promocidrn
desarrollo y la proteccion de los derechos dellam).
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En representacion delSECTOR DEPORTIVO
(Organizaciones juridicamente reconocidas y vigente
sin animo de lucro, cuyo objeto sea la promocidel |y
desarrollo del deporte en el distrito)

En representacion del SECTOR  SALUD
(Organizaciones juridicamenteconocidas y vigentes
sin animo de lucro que agrupen a los usuarios| los
trabajadores y/o los pensionados del sector daua)s

En representacion de ICSECTORES SOCIALES
(Organizaciones juridicamenteconocidas y vigentes
gue agremien y asocien a los profesionales, cangmes
trabajadores asalariados, independientes e infemyal
a las organizaciones nacionales vy distritales| no
gubernamentales juridicamente reconocidas)

Total Vacancias 9

1 Por recomendacién y concepto de la Subsecretaridichu de la SDP, con radicado 3-2016-00717, las
organizaciones que no cumplan con el requisito eféficacion de personeria juridica o documentaleg
expedido por autoridad competente, tendran deragyarticipar en el proceso de convocatoria confarte
dispuesto por la Ley 1757 de 2015 que garantidarecho a la participacion de las organizacionesdtes e
informales. Por lo tanto, las organizaciones infales no estan obligadas a presentar certificac®n d
reconocimiento legal como requisito para postularcandidatos ante el CTPD.

No obstante, a las organizaciones sociales que kegt@lmente constituidas y vigentes si deberéseptar el
documento de certificacion sefialado en el requisi® (3) de documentos para la inscripcion deatesio
candidatos, toda vez que se deberéa verificar queenencuentren en estado de inhabilidad o san@on p
autoridades administrativas y/o judiciales.

Nota Aclaratoria:

1. Cada organizacion podra presentar hasta una temeagda vacancia disponible en el
respectivo sector al que pertenece la organizadiinobstante también se podran
postular candidatos de manera individual, sin guerganizacion deba completar una
terna como requisito. Entre todas las ternas wlidatos inscritos se conformara una
lista Unica de candidatos los cuales seran evatuemiaforme a los criterios fijados por
el Comité de Evaluacion con el fin de conformarntéaeas definitivas que se presentaran
al Alcalde Mayor para efectuar la respectiva desigim.

2. Por cada vacancia existente se debera conformdtuteana de candidatos entre quienes
obtengan los tres mayores puntajes en el proceseadigacion. Lo anterior significa que
para las organizaciones del Sector Comunitarid $detor Cultura, las cuales presentan
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dos (2) vacancias respectivamente, se Cbnformaaénarozla sector de organizaciones,
dos termas entre seis candidatos de acuerdo akersiguorden de ubicacién en la
evaluacion:

Terna 1: Conformada por los candidatos que obteelganmmero, tercero y quinto puesto
de ubicacion en la evaluacion.

Terna 2: Conformada por los candidatos que obteebsegundo, cuarto y sexto puesto
de ubicacion en la evaluacion.

El Alcalde Mayor designara los nuevos represensaageogiendo uno de cada terna
conformada.

3. En el caso de no poderse conformar la terna fitralvés de la cual se suplira la vacancia
respectiva, lo cual puede ocurrir en tanto no stupen suficientes candidatos (tres o
MAas) o que quienes se inscriban no sean admpamascumplimiento de los requisitos
habilitantes, se ampliara el plazo de la convo@atwsta por la mitad del tiempo inicial.
Si transcurrido este plazo no se completa la teyriaal(es) de candidatos, el Alcalde
Mayor“...designara los que falten sin mas requisitos lguebservancia de los criterios
de designacion previstos en la Constitucion, layle} presente Acuerdol.o anterior
conforme a lo dispuesto por articulo 10 del Acudbdkirital 12 de 1994.

2. Procedimiento para suplir vacancias del CTPD
a. Vacancias definitivas

La Secretaria Distrital de Planeacion- SDP soliaitia actual Junta Directiva del CTPD un
balance con las vacantes definitivas generadasinasistencia, renuncia o desercion de
conformidad con el reglamento interno del CTPD.

Lo anterior se hace atendiendo el articulo 10 @slr€o Distrital 032 de 1997 que indi¢Be
conformidad con el reglamento del CTPD, cuando msgnten ausencias permanentes sin
justificacion alguna, renuncias o vacancias de sismbros, el Alcalde Mayor hara una nueva
designacion, con base en una nueva terna que sat@@ al sector del cual hace parte el
designado. De acuerdo con la informacién que enteegl CTPD a la Secretaria Distrital de
Planeacion, dicha entidad realizara la nueva coratoda y evaluacion respectiva. El resultado
de la evaluacién sera entregado al Alcalde Mayorapgue realice la respectiva designacion,
la cual se hara por Decreto”.

Es de aclarar que“el periodo de los nuevos miembros designadosep@icalde Mayor sera
por el tiempo restante del periodo del miembroesaé”. Lo anterior conforme al paragrafo
anico del articulo 10 del Decreto Distrital 0322017 .
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b. Conformacion del Comité de Evaluacion de candidatodesignados por Ternas

Conocidas por la SDP las vacantes disponibles, reee@io a conformar un Comité
Evaluador“... integrado por servidores publicos pertenetes a la Secretaria Distrital de
Planeacion, al Instituto Distrital de la Participam y Accion Comunal, a la Secretaria
General, a la Veeduria Distrital, a la Personerissital y a las demas entidades que estime
pertinente, quienes procederan a precisar los dotede evaluacion, siguiendo las pautas
e instrucciones que para tal efecto imparta el Aleaviayor” (Articulo 5 Decreto 032 de
2007).

La SDP liderara y hara las veces de secretariecgédel comité.

“... El Comité Evaluador precisar4 los criterios devaduacion, tanto para las
organizaciones postulantes como para los candidatwsra publica esta informacion antes
de la presentacion de las terrigérticulo 5 Decreto 032 de 2007).

Todas las entidades que componen el Comité Evaludidpondran de un espacio en la
pagina web correspondiente, para difundir todosigpectos relativos al procedimiento para
la evaluacion de las ternas.

c. Convocatoria

La convocatoria se realizara por intermedio d®ffisinas de Comunicacion de la Secretaria
Distrital de Planeacion y del Instituto Distritaé da Participacion y Accion Comunal -
IDPAC-, en coordinacién con la Secretaria Privadalal Alcaldia Mayor. Las demas
entidades de la Administracion Distrital, en esgldeis que conforman el Comité Evaluador
de que trata el articulo 5 del Decreto Distrita? @& 207, prestaran el apoyo necesario, de
conformidad con la estrategia, coordinada con taedaria Privada de la Alcaldia Mayor.

d. Evaluacién de candidatos y conformacion de ternasefinitivas

Atendiendo el articulo 5 del Decreto 032 de 20@a vez cerrado el plazo para la

presentacion de las ternas, la Secretaria Distriti@l Planeacion convocara al Comité
Evaluador para que realice la evaluacion correspente. Una vez finalizado el estudio, el
Comité elaborara un informe técnico para el AlcaMayor sobre los resultados obtenidos.
Dicho informe debera ser realizado por parte deSecretaria Distrital de Planeacion

durante la semana siguiente a la convocatoria dah@é”.

“Con base en los resultados del informe, el Alcald@yor llevara a cabo la designacion
respectiva, la cual se oficializar4 a través de @¢g, en el que se identificaran los
representantes de las organizaciones designadqgsgilas que se retiran por cumplimiento
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del periodo, retiro 0 ausencia permanente”.

La evaluacion sera asistida técnicamente por la@dh disefiara y pondra a consideracion
del Comité de Evaluacion un instrumento que peraiterificar y calificar los requisitos y
calidades para ser consejero de planeacion.

Dicha evaluacion debera culminar con un informeedeltados que se presentara al Alcalde
Mayor, quien, basado en el informe de resultadas/eiacion de hojas de vida, realizara la
respectiva designacion por Decreto.

e. Instalacion del CTPD

Una vez designados los miembros del CTPD por mheteAlcalde Mayor, la Secretaria
Distrital de Planeacion comunicara la designaci@ws\citara a una primera reunion.

3. Criterios y metodologia de evaluacion de candidatos

El proceso de conformacion de ternas definitivaswstéra de acuerdo con las siguientes
etapas, requisitos y criterios de evaluacion, lasles han sido fijados por €lomité de
Evaluacion de Ternas

a) Etapa de inscripcion y admision de ternas o candidas(as) postulados(as) por las
organizaciones.

Las ternas presentadas por las organizacionesagpielgn candidatos(as) al CTPD, deben
acompanfarse de los siguientes documentos:

1. Hoja de vida de los candidatos(as), completameltigeiiciada, con sus respectivos
soportes firmados, en el formato de Hoja de Vidaldscido por la SDP, que encontrara
en la pagina web de las entidades que conform@oraité Evaluador (Anexo 1):

www.secretariageneralalcaldiamayor.gov.co  www.pidicionbogota.qov.co
www.personeriabogota.gov.co www.veeduriadistrital.go
WWW.Sdp.goVv.co

2. Carta de la organizacion postulante en la cuatdigue el sector por el cual se presenta
la terna, asi como la identificacion con nombrps)lados completos y nimero de cédula
de los candidatos(as). La carta debe contener datosspondientes a direccion, correo
electrénico y teléfono para efectos de verificaaérinformacion.

3. Certificacion de la personeria juridica, en casajae haya lugar a ello de acuerdo al
concepto emitido por la Subsecretaria Juridicaad8DP, o documento legal de la
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organizaciéon postulante expedidoﬁ 56?]5Jéiﬂtoridpdreona competente.

4. Agenda con los temas que la organizacién postulemtsidera fundamentales para
discutir en el seno del CTPD por el sector a repies.

5. Carta de compromiso del postulante en donde matafsi interés y responsabilidad por
participar de las actividades adelantadas por €PCV garantiza la representacion
permanente de su sector durante el periodo paskfue nombrando. (Anexo 3)

La anterior documentacién debera ser entregada eahre, en el orden enunciado, marcada
con una portada o cara exterior que debera corpenescrito el nombre completo de los(as)

candidatos(as), su numero de identificacion, leadibn de correspondencia, un namero fijo

o celular de contacto, el nombre de la organizaaitancual pertenece y el sector por el cual
se postula.

Esta documentacion debera ser entregada en laninide radicacion de la Secretaria
Distrital de Planeacion, ubicada en la Carrera 802% — 90 Super CADE primer piso, a
partir del 08 de febrero de 2018 desde las 7:08 defiana y hasta el 07 de marzo de 2016
a las 5:30 de la tarde, de lunes a viernes endarnantinua. El ultimo dia de convocatoria,
en caso de presentarse congestion en la ventdeilladicacion, para la recepcion de la
documentacion a las 5:30 de la tarde, se optaratpoder a las personas que hasta esa hora
se encuentren dentro de la fila correspondiente.

Se considera INSCRITO en el proceso de evaluaciéamdo el candidato obtiene nimero
de radicado del recibido de sus documentos enntanidla de atencion de la SDP en los
plazos establecidos en la convocatoria. Se Corsid@MITIDO en el proceso de
evaluacion, cuando el candidato presenta todadandentacion solicitada en esta guia para
adelantar el respectivo procedimiento de revisig@alificacion.

Para que las personas INSCRITAS subsanen la ax#titdel 100% de los requisitos para
su ADMISION en el proceso de evaluacion, contagmtees (3) dias habiles de plazo entre
el 08 y el 12 de marzo de 2018 a las 5:30 p.m. pamapletar, aclarar o modificar la
documentacién solicitada.

En caso de presentarse congestion en la ventaeilladicacion, para la recepcion de la
documentacién a las 5:30 de la tarde, se optaratpoder a las personas que hasta esa hora
se encuentren dentro de la fila correspondiente.

Las ternas presentadas podran modificarse hastapdf) sola vez antes del plazo que para
su entrega sefiale la convocatoria. Cuando unaiaegadn pertenezca simultaneamente a
varios sectores, debera postular candidatos(as)séluno de éstos, indicando con claridad
el sector por el cual postula sus candidatos(@salinente, no podra existir un(a) mismo(a)
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representante para dos o mas sectores.

La inscripcion solo sera valida mediante la compoidin de entrega completa de
documentacion, segun lista de chequeo (Anexo 2. |EE$a sera revisada y aprobada por el
personal dispuesto para la recepcion de los mismieses estaran ubicados en el segundo
piso del Super CADE. En caso de verificarse lafdlt documentos requeridos, se tendra
plazo para allegarlos dentro del tiempo establegata la presente convocatoria.

En todo caso no se admitirAn candidatos(as) despeida fecha y horas de cierre de la
convocatoria.

b) Etapa de evaluacion y seleccién de integrantes deslternas definitivas

Para adelantar la evaluacion mediante la cualsecsenaran los(as) integrantes de las ternas
para suplir las nueve (9) vacancias del CTPD, Beaai@n cinco (5) criterios de calificaciéon

a todas las hojas de vida presentadas, indepeeniente si provienen de una terna o de uno
dos candidatos postulados por una organizacion.

Todos los candidatos admitidos, sean postuladosepoa o de manera individual, haran
parte de una lista Unica de candidatos a los csaléss aplicara la evaluacion a su hoja de
vida de manera independiente.

El puntaje obtenido por el candidato podra equiviasesta 100 puntos de acuerdo con los
siguientes criterios y parametros:

Criterio 1: Cumplir con la presentacion de todos los docunseexigidos en la convocatoria,
incluyendo con los soportes de lo diligenciado kEfoenato de hoja de vida. Es un criterio
clasificatorio, por lo tanto no sera objeto de ma@odn de puntaje.

Criterio 2: Estudios. Hasta quince (15) puntos de acuerddasocertificaciones presentadas.

Criterio 3: Experiencia en el sector que representa. Hastaiciaco (25) puntos de acuerdo
con las certificaciones presentadas.

Criterio 4: Experiencia en Planeacién Publica. Hasta veintic{@8) puntos de acuerdo con las
certificaciones presentadas.

Criterio 5: Experiencia en Procesos de Participacion Ciudaddasta treinta y cinco (35)
puntos de acuerdo con las certificaciones presastad

Parametros para la asignacion de puntaje en caeacca evaluar:

Criterio 1: Cumplir con la presentacion de todos los docunseex@yidos en la convocatoria,
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incluyendo con los soportes de lo dilii;'éﬁlc)iga"'c‘i.'le‘nrmato de hoja de vida. Clasificatorio.
El incumplimiento parcial o total de este critanplicara la descalificacion y no admision del
postulado, conforme a la revision y decision dain@é de Evaluacion.

Criterio 2: Estudios. Hasta 15 puntos.

Se otorgaran puntos a los(as) candidatos(as) gqaditen Unicamente con titulo o acta de
grado expedido por entidad de educacion debidamegfistrada ante el Ministerio de
Educacién Nacional, el respectivo grado, asi:

e 6 puntos por titulo de educacién basica primaria.

e 7 puntos por titulo de educacién secundaria (nogeado).
* 8 puntos por titulo de bachiller (undécimo grado).

e 9 puntos por titulo de técnico.

* 10 puntos por titulo tecnélogo.

e 12 puntos por titulo universitario de pregrado.

* 13 puntos por titulo de especializacion.

» 15 puntos por titulo de maestria o doctorado.

Se otorgaran puntos adicionales al (a la) candidptme demuestre certificados académicos,
de cursos de extension o diplomados relacionadcamente con planeacion publica o con
participacion ciudadana, asi:

» 1 punto por cada diplomado certificado o cursoxdersion de minimo 100 horas.
Notas aclaratorias:

1. En ningun caso se puede duplicar la puntuaciom@amulacion de titulos académicos.

2. Los certificados de estudio validos son copia singata de grado o diploma expedido
por entidad de educacién debidamente registrada @ntMinisterio de Educacion
Nacional, En caso que sea un titulo obtenido fukraColombia, debe incluir la
convalidacion.

3. Si el puntaje por cursos de extension o diplomadpgra el maximo contemplado en la
escala de calificacion, so6lo se puntta hasta el mpaximo posible, es decir, hasta 15
puntos.

Criterios 3: Experiencia en el sector que representa. Hagpa2os.
Se otorgaran a los(as) postulantes que certifigiprriencia en el sector que representa:

* 2 puntos por experiencia certificada menor a 1 afo.

Carrera 30 N. 25-90
Cadigo Postal 111311
Pisos 1,58y 13

¥ 4
"c? ‘”V*»
& s0GOTA
s s s 8 MEJOR

Info.: Linea 195 SC.CER?59297 CO-SC-CER259292 GP-CER259293 PARA TODOSg




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

* 5 puntos por experiencia certificada entre 1 aBa@§ios.

* 10 puntos por experiencia certificada entre 3 gffvafios.

* 15 puntos por experiencia certificada entre 5 ghosafnos.

» 20 puntos por experiencia certificada entre 7 gfib3 anos.

» 25 puntos por experiencia certificada a partir d® Inas afios.

Afos de experienc
<1 | 1<8 | 3<E | 5B<7 | 7<1C | +1C
Puntos posible
2 | 5 [ 10 | 158 | 20 | 25

Se otorgaran puntos adicionales al (a la) candiglatpie demuestre produccion académica
relacionada Unicamente con el sector al que rem@seon planeacion publica o con
participacion ciudadana, asi:

* 2 puntos por cada articulo publicado en revistégomat o internacional.

* 3 puntos por cada capitulo de libro publicado,aidad de autor.
* 5 puntos por cada libro publicado, en calidad derau

Notas aclaratorias
1. No se tienen en cuenta tiempos sobrepuestos afessentre experiencias certificadas.

2. Si la experiencia del (de la) candidato(a) superagximo contemplado en la tabla de
calificacion, solo se puntua hasta el nivel maxpuosible, es decir, hasta 25 puntos.

3. Si la produccion académica del candidato en temlasionados con el sector al cual
representa supera el maximo contemplado en ladaidalificacion, sélo se puntia hasta
el nivel maximo posible, es decir, hasta 25 puntos.

4. Si la sumatoria del puntaje obtenido por el cartdigan experiencia en el sector que
representa y produccion académica supera el maxwontemplado en la tabla de
calificacion, sélo se puntuara hasta el nivel méxpusible, es decir, hasta 25 puntos.

5. Las certificaciones que acrediten experiencia, wlébeuir como minimo el nombre o
razon social de la entidad que lo expide, direcgitaiéfono de la misma, las fechas (dia,
mes y afo) de ingreso y de retiro del cargo o daphi funciones o actividades
desempeinadas por la persona certificada; nombinea fy cargo de quien expide la
certificacion.
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Criterio 4: Experiencia en Planeacion Publica. Hasta 25 puntos

Se otorgaran a los(as) postulantes que certifigiprriencia en Planeacion Publica:

* 2 puntos por experiencia certificada menor a 1 afo.

* 5 puntos por experiencia certificada entre 1 aBagios.

* 10 puntos por experiencia certificada entre 3 gffvafos.

* 15 puntos por experiencia certificada entre 5 gfioafos.

e 20 puntos por experiencia certificada entre 7 i3 anos.

» 25 puntos por experiencia certificada a partir d@® Inas afios.

Afos de experiencia
<1 | 13 | 35 | 57 | 7<10 |  +10
Puntos posibles
2 | 5 | 10 | 15 | 20 | 25

Notas aclaratorias

1.

2.

No se tendran en cuenta tiempos sobrepuestodapiasntre experiencias certificadas.

Si la experiencia del (de la) candidato(a) supermdximo contemplado en la tabla de
calificacion, solo se puntuara hasta el nivel maxpusible, es decir, hasta 25 puntos.

Si la produccién académica del candidato relaciaad planeacion publica (de acuerdo
al puntaje que se enumera en el criterio 3) suglareaximo contemplado en la tabla de
calificacion, sélo se puntia hasta el nivel maxpuosible, es decir, hasta 25 puntos.

Si la sumatoria del puntaje obtenido por el cartdigan experiencia en el sector que
representa y produccion académica supera el maxwontemplado en la tabla de
calificacion, sélo se puntuara hasta el nivel maxpusible, es decir, hasta 25 puntos.

Las certificaciones que acrediten experiencia, mebeuir como minimo el nombre o

razon social de la entidad que lo expide, direcgitaiéfono de la misma, las fechas (dia,
mes y afo) de ingreso y de retiro del cargo o daphi funciones o actividades

desempeinadas por la persona certificada; nombinea fy cargo de quien expide la
certificacion.

Criterio 5: Experiencia en Procesos de Participacion Ciudaddarsta 35 puntos.

Se otorgaran a los(as) postulantes que certifigiprriencia en Procesos de Participacion
Ciudadana:
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RIA DE PLANEACION

* 4 puntos por experiencia certificada menor a 1 afo.

e 7 puntos por experiencia certificada entre 1 aB@gios.

* 14 puntos por experiencia certificada entre 3 gffvafos.

e 21 puntos por experiencia certificada entre 5 gfioafos.

* 28 puntos por experiencia certificada entre 7 §fib3 anos.

» 35 puntos por experiencia certificada a partir d® Inas afios.

Afos de experiencia
<1 | 13 | 35 [ 57 ] 7<10 [ +10
Puntos posibles
4 | 7 | 14 | 21 | 28 | 35

Notas aclaratorias
1. No se tendran en cuenta tiempos sobrepuestodapeasntre experiencias certificadas.

2. Si la experiencia del (de la) candidato(a) superagimo contemplado en la tabla de
calificacion, solo se puntuara hasta el nivel maxpusible, es decir, hasta 35 puntos.

3. Si la produccion académica del candidato en temekionados con procesos de
participacion ciudadana (de acuerdo al puntajesguienumera en el criterio 3) supera el
maximo contemplado en la tabla de calificacionp s@ puntta hasta el nivel maximo
posible, es decir, hasta 35 puntos.

4. Si la sumatoria del puntaje obtenido por el cartdigan experiencia en el sector que
representa y produccion académica supera el maxwontemplado en la tabla de
calificacion, sélo se puntuara hasta el nivel maxpusible, es decir, hasta 25 puntos.

5. Las certificaciones que acrediten experiencia, nlebeuir como minimo el nombre o
razon social de la entidad que lo expide, direcygitaléfono de la misma, las fechas (dia,
mes y afo) de ingreso y de retiro del cargo o daphi funciones o actividades
desempefnadas por la persona certificada; nombnea fy cargo de quien expide la
certificacion.

Empate

En caso de presentarse un empate entre dos (23 postulantes de un mismo sector, sin que
se puedan establecer los tres (3) puntajes m&saalta evaluacion de hojas de vida, se convocan
por el Comité Evaluador a una prueba escrita deréguntas con seleccion multiple de
respuestas. Las preguntas se realizan, en relgoidria participacion ciudadana, sobre la
Constitucion Politica de Colombia, la Ley 152 d®4,%| Acuerdo Distrital 012 de 1994, sus
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Decretos Distritales reglamentarios, [é)}”‘ééﬂé&a‘e?1)99ey 1757 de 2015.

En caso de persistir el empate, sin que se puedarowar una terna por sector, el Comité
Evaluador convoca a las personas que se encuertnpatadas a una entrevista donde se
evalla el perfil de las calidades requeridas parangembro del CPTD.

REGLAS PARA LA EVALUACION DE HOJAS DE VIDA DE CANDI DATOS(AS)
A TERNA PARA SUPLIR VACANTES DEFINITIVAS ANTE EL CT PD.

El incumplimiento de alguna regla podra descalifiaalos(as) postulantes, a juicio del
Comité Evaluador.

1 Entregar la informacién completa indicada paratép& de inscripciéon y admisién de
candidatos(as) postulados por las organizaciones:

» Hoja de vida de sus candidatos(as), completamdigerttiada, con sus respectivos
soportes firmados, en el formato de Hoja de Vidaldscido por la SDP.

» Carta de la organizacion postulante en la cualndéegue el sector por el cual se
presenta la terna, asi como la identificacion combres, apellidos completos y nimero de
cédula de sus candidatos(as). La certificacion @deleenas contener datos correspondientes a
direccion, correo electronico y teléfono para efedte verificacion de informacion.

» Certificacion de la personeria juridica, en casauae haya lugar a ello de acuerdo al
concepto emitido por la Subsecretaria Juridicaad8DP, o documento legal de la
organizacion postulante expedido por la autoridpdrsona competente.

* Agenda con los temas que la organizacién postulemtsidera fundamentales para
discutir en el seno del CTPD por el sector a remies.

» Carta de compromiso del postulante en donde matafgi interés y responsabilidad por
participar de las actividades adelantadas por éP[CV garantiza la representacion
permanente de su sector durante el periodo patsakfue nombrando.

En la ventanilla de radicacion habra una lista degoeo que permitird al postulante,
identificar qué informacion y/o documentos le faltpara que los(as) interesado(as) los
completen antes de la fecha de cierre de inscripé&iéi mismo, se contara con personal que
revisara la documentacion para verificar que seamtce completa, antes de su radicacion.

2. La informacién entregada por el (Ia) postulantdedser veridica, legible y verificable.
En caso de encontrarse que algun documento apartadorresponde a la realidad o fuere
imposible su lectura y/o verificacion, el (la) catato(a) sera descalificado(a)
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ALCALDIA MAYOR
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automaticamente. Lo anterior sin tener en cuestadaiones administrativas y/o judiciales
que pueda emprender la SDP, en caso de identgficamprobar falsedad en documentos.

La documentaciéon debe entregase en la ventaniltadieacion de la Secretaria Distrital de
Planeacion, ubicada en la Carrera 30 No. 25 — $@rSDADE primer piso, a partir del 08
de febrero de 2018 desde las 7:00 de la mafansty &le07 de marzo de 2018 a las 5:30 de
la tarde, de lunes a viernes en jornada continaad\tecibiran, ni radicardn documentos por
correo electronico alguno, ni en lugar y hora difées a las establecidas en el presente
proceso implicando la no admision ni evaluaciétedanismas.

3. Presentarse, una misma persona, como candidatofapgrte de mas de una (1)
organizacion y/o sector. En este caso, el (la) yste sera descalificado(a)
automéaticamente.

4. No se permiten auto-certificaciones, es decir,ifc&tiones, certificados experiencia o
vinculacion a una entidad u organizacion firmadasparte del candidato En este caso, el
(la) postulante sera descalificado(a) automaticaeen

5. Las certificaciones de estudios y de experiencia go cumplan con los requisitos
sefalados en los criterios de evaluacion, no sikdaren cuenta para la misma.

Recomendaciones a los postulantes

La presente convocatoria no es de caracter laboraéntidad publica o privada alguna. Se
realiza en el marco de los articulos 340 y 342adednstitucién Politica de Colombia.

La radicacion de los documentos por si misma, mdidan directamente la conformacion de
ternas. Se debe surtir todo el proceso de evalugcidparte del respectivo comité.

La labor de los Consejeros Territoriales de Pladeano genera ninguna remuneracion
economica.

Antes de radicar la hoja de vida, los(as) aspigad&ben leer previa y cuidadosamente los
parametros para la inscripcion, las reglas paewdduacion de hojas de vida y los criterios
de evaluacion de las mismas.

Esto evitara errores que impidan tener en cuent@suore para el proceso de evaluacion de
hojas de vida para conformar terna para suplir masadefinitivas ante el CTPD, por el
periodo que resta. En términos generales, se reool@iobservar todos los requisitos y
tiempos establecidos en el presente documento.
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ALCALDIA MAYOR
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Cada aspirante debera verificar, antes de radidasjh de vida, que cumple con la totalidad
de los requisitos, asi como suministrar informa@ompleta y los documentos exigidos, y
presentarlos siguiendo el orden y tiempos estatsciSe sugiere revisar si los documentos
aportados cumplen con lo mencionado en las nolasatarias de cada criterio de evaluacion.

El aspirante tiene la obligacion de enterarse emdosuficiente de las condiciones
particulares, resolver previamente las inquietugles le suscite la presente convocatoria,
mediante los canales y mecanismos habilitadosagaritidades que coordinan este proceso.

Conformacion de las ternas definitivas para ser dégnados por el Alcalde Mayor de
Bogota D.C.

Luego que los(as) candidatos(as) cumplan con tpssios anteriores y sean evaluados(as)
por el Comité Evaluador, se procedera a establesantegrantes de las ternas a partir de las
cuales el Alcalde Mayor designara, a quienes od@mdas vacancias reportadas por el CTPD
en su informe.

Los(as) candidatos(as) que conformaran las terpassgntar al Alcalde Mayor de Bogota
D.C., corresponden a aquellos(as) que obtengatrdssprimeros puntajes entre los(as)
candidatos(as) correspondientes a todas las oegamnes del respectivo sector, sin que
excedan 100 puntos de 100 puntos posibles. Enasscen que para un mismo sector se
presenten dos vacantes, se conformaran 2 ternkas, cleales se elegira un candidato de cada
una.

En caso de empate, se convocara a los(as) posiqmé se encuentren en esta situacion a
una prueba escrita. Se elegiran como integrantela derna a los(as) postulantes que
obtengan la mayor calificacion en la prueba.

En caso de persistir el empate, se convocarapetasnas empatadas en la prueba escrita, a
una entrevista con los miembros del Comité Evaluado

Para garantizar el cumplimiento de la ley 581 de020"Ley de Cuotas’tuando entre los
tres mejores puntajes no se encuentre una mujarcelr mejor puntaje entre los hombres
debera ceder su posicion a quien obtenga el majuaje entre las mujeres, con el fin de
asegurar la participacion de las mujeres en |atinal.

El Alcalde Mayor revisara las ternas definitivasregadas por la SDP y designara los(as)
nuevos(as) representantes al CTPD entre el nuneevaahncias disponibles.

Para el caso que invoca la presente convocatoségad) representantes designados(as) en
reemplazo por ausencias y vacancias de las qua élkdniticulo 10 del Decreto Distrital 032
de 2007, el periodo de los nuevos miembros designpdr el Alcalde Mayor sera por el
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ALCALDIA MAYOR
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tiempo restante del periodo del miembro saliente.

Haber obtenido el puntaje mas alto entre los iatggs de la terna no es garantia para
asegurar una designacion directa al CTPD, el AdcMdyor de Bogota D.C., seleccionara
de la terna y designara a discrecion los represtasgal CTPD.

Cronograma para la conformacion de ternas

ACTIVIDAD DESDE HASTA

fel#gggacmn de criterios de evaluacion de 08 de febrero de 2018 07 de marzo de 2018
Recepcion y radicacion de hojas de vilta 08 de febrero de 2018 07 de marzo de 2018
los postulantes a ternas. 7:00 de la mafiana 5:30 de la tarde

08 de febrero de 2018 12 de marzo de 2018
Subsanar documentos 7:00 de la mafana 5:30 de la tarde
Evaluacion de hojas de vida y elaboragion
del informe de conformacion de ternas. 08 de marzo de 2016 16 de marzo de 2018

Radicacién en la Alcaldia Mayor dgl
proyecto de decreto para designar a los(as)

nuevos(as) consejeros(as) del CTPD, 06 de abril de 2018
elegidos mediante ternas.

Informes en la linea 3358000 extension 9006, 8632 8634 o0 en el correo
fmartinez@sdp.gov.co
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