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En cumplimiento del Art. 74 de la Ley 1474 de 2011, se presenta el
Plan de Accion para la vigencia 2016 el cual consolida las acciones
previstas para alcanzar los fines propuestos para el primer semestre
ano, de acuerdo con las metas del Plan de Desarrollo Distrital
vigente 2012-2016 y los proyectos de inversion.

Este insfrumento orienta tanto la gestion como la inversion que
ejecutaran las distintas areas de |la Secretaria Distrital de Planeacion
durante la vigencia 2016, permitird asi realizar seguimiento al manegjo
de los recursos y rendir cuentas a la ciudadania y a los organismos
de conftrol.
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Plan Estratégico

[
Misidn

Liderar y orientar el proceso de planeacion del Distrito Capital para
hacer frente a los retos de adaptacion y mitigacion de los efectos
del cambio climdtico y reducir la segregacion socio-espacial en el
conftexto de Bogotd y la Regidn, bajo principios de prevalencia del
interés general con enfoque diferencial y la defensa de lo publico.

Vision

En el 2016, la SDP serd una entidad reconocida por la calidad vy
pertinencia de su conocimiento sobre la ciudad; la implementacion
de estrategias de trabajo que garantizan la transversalidad de la
gestion distrital; el seguimiento, monitoreo y evaluacion de las
acciones implementadas; la capacidad de produccion de insumaos
y criterios técnicos para la toma de decisiones; la incorporacion de
los aprendizajes en el diseno de su gestion y el reconocimiento del
ser humano como eje del pensamiento de la politicas en la ciudad.
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Objetivos Estratégicos

. Definir el marco normativo y los instrumentos de planeacion
territorial, mediante una estrategia de planeaciéon participativa y
de articulacion interinstitucional, para aportar en la construccion
de un tferritorio que confribuya a la reduccion de la segregacion
socio-espacial y la adaptacion y mitigacion de los efectos del
cambio climdtico en el contexto regional. (Subsecretaria de
Planeacion Territorial).

. Acompanar la formulacion de las politicas publicas para lo
pertinencia de las mismas mediante la alineacion estratégica con
el PDD y el POT, garantizando el cardcter estructural de los temas
objeto de las politicas. (Subsecretaria de Planeacion
Socioecondmical)

. Implementar un proceso de comunicacion interno y externo, a
través de una estrategia de divulgacion del quehacer institucional
de la entfidad, para garantizar el acceso a la informacion de la
ciudadania y promover la parficipacion y el confrol social.
(Subsecretaria de Planeacion de la Inversion)
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. Fortalecer la produccion, recoleccion y andlisis de informacion de
ciudad que facilite la formulacion, seguimiento y evaluacion de
las politicas publicas. (Subsecretaria de Informacion y Estudios
Estratégicos).

. Contar con infraestructura tecnoldgica adecuada a las
necesidades de |la SDP. (Subsecretaria de Informacion y Estudios
Estratégicos).

. Mejorar la capacidad administrativa, financiera y operativa de la
SDP mediante la implementacion de una estrategia de
fortalecimiento insfitucional que contribuya a lograr el liderazgo
de la planeacion del desarrollo integral del Distrito Capital
(Subsecretfaria de Gestion Corporativa y Subsecretaria de
Informaciodn y Estudios Estratégicos)
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Producir el 100% de documentos técnicos y proyectos de actos
administrativos que contribuyan con la reduccion de la segregacion
socio — espacial.

Subsecretaria de Planeacion Territorial

Producir el 100% de documentos técnicos y proyectos de actos
] administrativos que contribuyan con la adaptacion y mitigacion de los
ESTRATEGICO 1 efectos del cambio climatico.

Subsecretaria de Planeacién Territorial

v

OBJETIVO

\4

Subsecretaria de
Planeacidn Reformular y actualizar un (1) expediente distrital con una periodicidad

Territorial anual, para hacer seguimiento y evaluacion de las actuaciones publicas
y privadas sobre el territorio.

Subsecretaria de Informacion y Estudios Estratégicos

\4
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Actualizar el 100% del inventario de politicas publicas vigentes en cada
sector
Subsecretaria de Planeacion Socioecondmica

\4

Disenar un (1) protocolo de formulacion y buenas practicas en materia
de politicas publicas, para obtener un (1) documento socializado en al
OBJETIVO menos diez (10) Comisiones Intersectoriales

ESTRATEG|CO i ‘ Subsecretaria de Planeacién Socioeconémica

\4

Acompanar el 100% de los procesos de formulacidn, monitoreo vy
seguimiento a politicas publicas distritales

Subsecretaria de Planeacién Socioeconémica

\ 4

Subsecretaria de
Planeacion
Socioecondmica

Disefiar e implementar un (1) plan de formacion y capacitaciéon en
formulacion y evaluacion de politicas publicas para cada uno de los
sectores de la administracién distrital

Subsecretaria de Planeacién Socioeconémica

v

\4

Monitorear el 100 % de los planes de accion del PDD y PDL

Subsecretaria de Planeacion de la Inversion
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OBJETIVO

ESTRATEGICO 3

Subsecretaria de
Planeacion de la
Inversion

\4

Disefiar e implementar una (1) estrategia de comunicacion para
fomentar la participacion en los procesos de definicidon normativa de los
instrumentos de planeacion

Oficina de Prensa y Comunicaciones

\ 4

Formular, implementar y monitorear 1 estrategia de participacion para
los instrumentos de planeacion, de acuerdo con la agenda priorizada
de la SDP.

Direccion de Participacion y Comunicacion para la Planeacion
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OBJETIVO Mantener actualizado un (1) sistema de informacion estadistico y
ESTRATEGICO 4 cartografico de la SDP

Direccién de Informacién Cartografia y Estadistica

Subsecretaria de
Informacién y
Estudios
Estratégicos
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®
R Renovar el 100% de los equipos activos de red que soportan la
conectividad de la SDP
Direccién de Sistemas
R Proveer el 100% de los servidores requeridos para la operacion de la
SDP
OBJETIVO Direccion de Sistemas
ESTRATEGICO 5 Proveer el 100% de almacenamiento requerido para la operacion de la
) SDP
Subsecretaria de Direccion de Sistemas
Informacion y .
Estudios » Renovar el 100% de los equipos obsoletos
Estratégicos Direccion de Sistemas
» Potencializar el 100% de los equipos definidos

Direccion de Sistemas

B
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Gestionar un (1) decreto que ajuste la definicion de funciones y
responsabilidades en la estructura funcional de la SDP.

Direccion de Gestion Humana

\4

Desarrollar el 100% de las actividades orientadas al mantenimiento de
la reserva presupuestal en un monto no superior al 7% del valor del
presupuesto de gastos e inversiones de la vigencia.

Direccion de Gestion Financiera

\ 4

OBJETIVO

ESTRATEGICO 6 Realizar seguimiento al 100% de las comunicaciones oficiales para
garantizar oportunidad en la respuesta hacia la ciudadania.

\4

Subsecretaria de Direccién de Servicio al Ciudadano

Gestion
Corporativa y Efectuar una (1) medicion anual de percepcion y satisfaccion del
Subsecretaria de _| servicio a la ciudadania en los diferentes canales de atencion, con el
Informacién y "| propésito de realizar acciones de mejora que garanticen calidad vy
Estudios oportunidad en el servicio de atencion a la ciudadania.
Estratégicos Direccién de Servicio al Ciudadano

Atender el 100% de las consultas ciudadanas efectuadas a través de
los diferentes canales de atencion

Direccién de Servicio al Ciudadano

v
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Mejorar las condiciones de la planta fisica, para apoyar el cumplimiento
de las funciones asignadas a la entidad, mediante la adecuacion,
remodelacion de areas, dotacion e instalacion de puestos de trabajo y
el mantenimiento preventivo y correctivo de la infraestructura fisica

v

existente.
OBJETIVO Direcciéon de Recursos Fisicos y Gestion Documental
ESTRATEGICO 6 ,| Realizar dos (2) mediciones de cultura y clima laboral de la SDP
(vigencias 2013 y 2015)
Subsecretaria de Direccion de Gestion Humana

Gestion
Corporativa y
Subsecretaria de
Informacién y
Estudios Direccion de Gestion Humana

Estratégicos

Culminar el 100% de la intervenciéon de las variables priorizadas en el
estudio de clima organizacional, que pudieran afectar la ejecucion de
los procesos de la Secretaria Distrital de Planeacién — SDP

\ 4
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Proyectos de inversion
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Realizar 3 procesos de participacion para los instrumentos
de planeacion en los que se evidencia la incidencia de la
participacion ciudadana.

\ 4
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Implementacion del
Sistema Distrital de
Planeacion

Metas d

Realizar 100 por ciento del apoyo metodoldgico,
Subsecretaria de administrativo, y logistico a las actividades del plan de
Planeacion de la accion del CTPD para la vigencia 2016

inversion

v
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Atender 100% de las necesidades de adecuacion y mantenimiento de
la infraestructura fisica de la Entidad.

\4

Atender 100% de las necesidades en materia de comunicacion que
requiera la SDP.

\ 4

Implementar 1 Programa institucional de intervencion de los factores
Fortalecimiento que inciden en el clima organizacional de la Entidad
Institucional

311 - Calidad y
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Atender 100% de las necesidades relacionadas con el apoyo logistico

y la prestacion de servicios profesionales especializados en temas
Subsecretaria de misional

Gestion Corporativa

\4

Metas

Atender 100% de las solicitudes de soporte legal que requiera la
Entidad y las que deriven del cumplimiento de sus funciones.

\4

Implementar el 100 % de los requisitos priorizados de la NTD SIG
001:2011 y normas aplicables a los subsistemas que conforman el SIG

_
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Realizar 60,575 encuestas SISBEN a la demanda.

Realizar 809,352  atenciones y orientaciones a los

» ciudadanos a través de los diferentes tramites y servicios c
onsolidacid de la Secretaria Distrital de Planeacion. :2
U U o U dh,
atégica e _| Actualizar 100% de la informacion estadistica y geografica E

egral para |z "| administrada por la Secretaria Distrital de Planeacion
° dCIC 0
D 0 R Administrar 1 plataforma tecnoldgica para la gestion de la *g
informacion estadistica y geografica =

Subsecretaria de Realizar 1,000,000 encuestas SISBEN por barrido nueva

Informacion y metodologia
Estudios
Estratégicos

_
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717 - Coordinacion
de la Politica Publica
de garantia de
Derechos de las
Personas Lesbianas,

Gays,
Transgeneristas, y
otras identidades de
géneroy
orientaciones
sexuales.

Subsecretaria de
Planeacion
Socioecondmica

v

Implementar 100% de un observatorio de diversidad, para
identificar la situacion de los derechos de las personas de
los sectores LGBTI en Bogota
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Realizar 100% de una estrategia para la transformacion de
imaginarios y representaciones sociales.
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796 - Estudios y
modelaciones

economicas para la
estructuracion de
proyectos urbanos.

Subsecretaria de
Planeacion
Socioecondmica

v

Realizar 6 documentos de estudios y modelaciones
economicas.

v

Desarrollar 1 Observatorio de Dinamica Urbana
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797 - Generacion de
procesos de
seguimiento y
evaluacion de las
politicas poblacionales
con el fin de producir

informacion estratégica
para la formulacién y el
diseno de acciones que
contribuyan a superar la
segregacion social y la
discriminacion.

Subsecretaria de
Planeacion
Socioecondmica

| Actualizar 1 caracterizacion de grupos poblacionales

localizados en la ciudad de Bogota.
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\4

Realizar 1 seguimientos de Politicas Poblacionales
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798 - Evaluaciéony
seguimiento de
politicas publicas

sectoriales para
identificar y promover
la innovacioén social en
la gestion de lo publico

Subsecretaria de
Planeacion
Socioecondmica

Elaborar 1 documento conceptual, técnico y/o resultado de
procesos de evaluacion sobre politicas publicas
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Metas d
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799 - Fortalecimiento

institucional para la
integracioén regional.

Subsecretaria de
Planeacion
Socioecondmica

Implementar 1 proyecto de formacion de capacidades para
el desarrollo sostenible de la region
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Metas de
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: Realizar 1 acompanamiento y seguimiento al modelo de
proyectos urbanos asociativos para la produccion de VIP.
e Elaborar 1 propuesta de localizacion, implantacion
802 - Planificacion N r 1 prop . . plan y
o > regularizacion de equipamientos de uso dotacional y/o
urbanistica e : c
: comercial o
instrumentos de =
gestion territorial para o
i . . >
contribuir en la Elaborar 1 proyecto de acto administrativo para | B=
reduccion de la —>! reglamentar el uso y manejo de las areas destinadas a la
segregacion socio- produccion agropecuaria s
espacial en Bogota D.C. ..g
.| Realizar 100 por ciento seguimiento a los instrumentos de o
Subsecretaria de gestion del suelo adoptados
Planeacién
Territorial .| Elaborar 1 propuesta urbana para las areas prioritarias de
intervencion -API
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803 - Planificacion
urbanistica e
instrumentos de gestion

territorial para contribuir
en la adaptacion al
cambio climatico en
Bogota D.C.

Subsecretaria de
Planeacion
Territorial

\ 4

Formular 1 propuesta de proyecto urbano asociada a las
intervenciones de infraestructura vial y de transporte

v

Formular 1 documento con los lineamientos de ocupacion
sostenible para 4 franjas de transicion urbano rural.

v

Realizar 100 por ciento de las propuestas normativas que
permitan generar lineamientos para el urbanismo y la
construccion sostenible en Bogota
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805 - Formulacion de
las intervenciones

urbanas para la
organizacion
sostenible del
territorio.

Subsecretaria de
Planeacion
Socioecondmica

\4

Formular 1 Plan Zonal para La operacion estratégica anillo
de innovacion

\ 4

Formular 1 documento de lineamientos para la formulacion
del macroproyecto urbano del RioTunjuelo

\4

Formular 1 documento de lineamientos para la formulacion
de la operacion estratégica Engativa Aeropuerto el Dorado
Fontibon
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Magnitud

Indicador Responsable

2016

Porcentaje de avance en la formulacion de Documentos

sectores de la Administracion Distrital.

técnicos y proyectos de actos administrativos, que 100

contribuyan con la reduccion de la segregacion socio- Subsecretaria de Planeacion
espacial. Territorial
Porcentaje de avance en la formulacion de Documentos

técnicos y proyectos de actos administrativos, que 100

contribuyan con la adaptacién y mitigacion de los efectos del Subsecretaria de Planeacion
cambio climatico en el contexto regional. Territorial
Informes y/o documentos técnicos de seguimiento a politicas 1 Subsecretaria de Planeacién
publicas poblacionales. Socioeconomica
Informes y/o documentos técnicos de evaluacion a politicas 1 Subsecretaria de Planeacion
publicas sectoriales. Socioeconémica
Concepto técnico de evaluacién econdmica y

recomendaciones sobre instrumentos de gestion financiera 6 Subsecretaria de Planeacion
del suelo. Socioeconémica
Documento de transversalizaciéon de la PPGDLGBT en los 1 Subsecretaria de Planeacion

Socioecondmica
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Indicador

Magnitud

2016

Responsable

Informes y/o conceptos técnicos de seguimiento al plan de

Informes de seguimiento al Plan de Desarrollo.

accion de la politica publica para la garantia de derechos de 2 Subsecretaria de Planeacion
las personas de los sectores LGBT. Socioeconémica
Encuestas SISBEN exitosas aplicadas por barrido y por Subsecretaria de Informacion
38000 : .
demanda Y Estudios Estratégicos
600 Subsecretaria de Informacion
Numero de formularios de estratificacion de Bogota aplicados Y Estudios Estratégicos
6 Subsecretaria de Informacion
Boletines de ciudad elaborados y publicados Y Estudios Estratégicos
581 Subsecretaria de Informacion
Indicadores de ciudad actualizados y publicados. Y Estudios Estratégicos
Capas geograficas de informacion espacial actualizada en la 531 Subsecretaria de Informacion
Base de Datos Geografica Corporativa. Y Estudios Estratégicos
4 Subsecretaria de Planeacion

de la Inversion




