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PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION
Objetivos

Objetivo estratégico

Potenciar el desarrollo y mantenimiento de competencias

funcionales vy

comportamentales en las y los servidores de la Secretaria Distrital de Planeacion,
contribuyendo al quehacer individual y del grupo para aportar al cumplimiento de la
mision, metas y planes de la entidad, asi como a mejorar la calidad del servicio

Objetivos de Gestion

Actualizar y ampliar los conocimientos en las y los servidores, en tematicas
relacionadas con los procesos misionales, estratégicos, de apoyo y evaluacion,

a través de la oferta de capacitacion interna y externa.

Fortalecer en las y los servidores publicos el sentido de pertenencia y la cultura

organizacional, a partir de actividades de induccién y reinduccion.

Facilitar la gestion del conocimiento, a través del desarrollo de la estrategia

escuela de pensamiento.

Fortalecer la cultura del servicio, a través de actividades de sensibilizacion con

enfoque diferencial.

Diagnéstico de Necesidades de Aprendizaje Organizacional

El diagndstico de necesidades de aprendizaje organizacional, que pretende reconocer las
carencias de conocimientos, habilidades y destrezas del personal vinculado a la Secretaria,
asi como las expectativas de formacion, se ha configurado a partir de diversas fuentes de
informacién, lo que permite la estructuracion del Plan Institucional de Capacitacion,
avanzando con ello, al fortalecimiento de competencias y al ajuste paulatino de brechas en
el desempefio institucional e individual:

a. Encuesta Plan Estratégico de Talento Humano: La herramienta denominada
encuesta de necesidades del Plan Estratégico de Talento Humano 2025 y
evaluacion vigencia 2024, se llevé a cabo en el mes de noviembre de 2024, con una
participacion de 378 personas y en la que se evidenciaron los siguientes resultados
con respecto a las necesidades prioritarias de formacion:
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Gréfica 1. Resultados de la encuesta de necesidades del Plan Estratégico de Talento
Humano- PETH, relacionados con los temas de formacion para la vigencia 2025

Necesidades de Formacion
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POLITICAS PUBLICAS
LENGUA DE SENAS COLOMBIANA
SOFTWARE ESTADISTICOS
MANE]JO DE PROYECTOS
CONTRATACION ESTATAL
REDACCION DE TEXTOS
MANE]JO DE EXCEL EN DIFERENTES NIVELES
ELABORACION DE INDICADORES
MANE]JO DE BASES DE DATOS
BIG DATA, BLOCK CHAIN, BASES DE DATOS...
HERRAMIENTAS VIRTUALES
HERRAMIENTAS OFIMATICAS
INTELIGENCIA ARTIFICIAL APLICADA A LA...
CORRECCION DE ESTILO
MARKETING DIGITAL
DEFENSA JUDICIAL
GESTION DEL CONOCIMIENTO E INNOVACION...
ECONOMIA DEL COMPORTAMIENTO
BUSINESS INTELLIGENCE
POWER BI
MANEJO DE CONTENEDORES, COMPUTACION EN...
FORMACION SINDICAL
GESTION DEL TIEMPO
INTELIGENCIA EMOCIONAL
SEGURIDAD DE LA INFORMACION
SEGURIDAD INFORMATICA
CIBERSEGURIDAD
PROGRAMACION
OFIMATICA
TECNOLOGIAS EMERGENTES Y DE LA CUARTA...
OTRAS

Fuente: Encuesta PETH 2025

Al respecto de lo anterior, se evidencia que las tematicas de formacion mas recurrentes en
la encuesta son:

- Manejo de Sistemas de Informacion Geografica
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- Politicas publicas

- Lengua de sefias colombiana

- Software estadistico

- Manejo de proyectos

- Contratacién estatal

- Redaccién de textos

- Manejo de Excel en diferentes niveles

- Elaboracion de indicadores

- Manejo de bases de datos

- Big data, block chain, bases de datos relacionales
- Herramientas virtuales

- Herramientas ofimaticas

- Inteligencia Atrtificial aplicada a la gestién publica
- Power Bl

- Inteligencia Emocional

- Tecnologias emergentes y de la Cuarta Revolucion Industrial

De igual manera, respecto de tematicas que las y los servidores consideran prioritarios de
abordar en la vigencia 2025, se encuentran:

- Temas urbanisticos, de derecho urbano, actuaciones urbanisticas
- Atencion a la ciudadania

- Sistema de Informacion Geografica - ArcGis

- Competencias blandas

- Contratacion estatal

- Inteligencia artificial

- Politicas publicas

- Prevencion del dafio antijuridico

Al consultar a los jefes de las dependencias, respecto de temas de formacion para ser
abordados en la vigencia 2025, se encontraron como mas relevantes, los siguientes:

- Contratacién publica

- Derecho disciplinario

- Derecho urbano

- Redaccion y escritura de informes
- Politicas publicas

- Excel

- Competencias blandas

- ArcGis

b. Acuerdos Sindicales: Dentro de los acuerdos sindicales establecidos en la
Entidad, se encuentran como temas relevantes de formacion, los siguientes:

Grafica 2. Resultados de encuesta referidos al aprendizaje de un segundo idioma
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® Inglés 273 e ,\"
® Francés 19
® Aleman 8

e.

@ ltaliano 19

@ Portugués 1

Fuente: Encuesta PETH

Capacitaciones en negociacién, comunicacion asertiva y manejo de emociones.
Formacion sindical y derechos laborales

Acoso laboral

Formacion a Comision de Personal

Gestidn del conocimiento

Desconexion laboral

Plan de Accién en Gestion del Conocimiento: La Secretaria Distrital de
Planeacion, a partir del plan de accién en Gestidon del Conocimiento, que sea
establecido, desarrollara los procesos de formacién que sean requeridos en el
mismo.

Informes de Auditoria y seguimientos institucionales: Dentro de las tematicas
relevantes con ocasiéon de las auditorias y seguimientos institucionales, se
evidenciaron las siguientes:

Defensa judicial

Sensibilizaciones en tematicas de servicio a la ciudadania (cualificaciones, lenguaje
claro, protocolos de atencion, etc)

Desarrollo de competencias directivas y gerenciales

Gestion del conocimiento y la innovacion

Gestion de Riesgos

Actualizacion tributaria y en procesos contables

Gestidn antisoborno, gestién preventiva de conflictos de interés

Seguridad de la informacion

Ejes incorporados en el Plan Nacional de Formacion 2023-2030, (Fuente
Departamento Administrativo de la Funcion Publica, 2023):

El Plan Nacional de Formacion 2023-2030, desarrollado por el Departamento Administrativo
de la Funcién Publica y la Escuela Superior de Administracion Publica- ESAP, sobre el cual
todas las entidades del orden nacional y territorial deben basar sus planes especificos, se
focaliza en los siguientes ejes tematicos:
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Territorio, Vida v B T T TP i aressaasasan Paz Total, Memaria v
Ambiente L o Derechos Humanos ;
Habilidades v = \...... i ) ] Mujer, Inclusién y
( Competencias ) PN FC ( diversidad
Etica, probidad e o, Transfarmacién Digital y
identidad de Lo Plblica  feeeemmennnnnn F - i, Cibercultura

Fuente: Plan Nacional de Formacion 2023-2030. Funcién Publica y ESAP, 2023.

- Eje 1: Paz total, memoria y derechos humanos: Responde al papel fundamental
que tienen las administraciones publicas en la construcciéon de la paz en una
sociedad, ya que son las encargadas de gestionar y coordinar politicas publicas y
servicios que impactan directamente en la convivencia y el bienestar de la poblacion.

I Tematicas Sugeridas

oHistoria sodial, politica y econdmica o Desarme, desmovilizacidn

del conflicto armado y reintegracién
@La paz esencia del Gobierno @ Justicia transicional
@ Construccion de paz @ Reforma institucional para la paz
o Acuerdeo final 2016 v marco 2 Reparacidn a las victimas

normativo para la paz

o Gobernabilidad para la paz 2 Rendicién de cuentas de los acuerdos de paz

4 Desarme, desmovilizacién @ Acceso a la justicia
y reintegracian @ Recondliacidn y la resolucidn pacifica de

@ Proteccion y cuidado de las vidas conflictos

oModelos de seguimientoalainversidn @ Promaocidn y proteccién de los derechos
publica y medicion del desemperio humanos

@ Construccidn de indicadores @ Lenguaje concordante y no discriminacidn

@ Evaluacion de politicas piablicas © Reparadon

2 Esquemas asociativos territoriales @ Cultura de |a paz
2 Andlisis de impacto normativo sobre  © Participacion ciudadana

paz 2 Didlogo ciudadano
o Tramites de paz © Seguridad humana
oDidlogo y la cooperacidn: © Acceso a servicios bdsicos como la
intergeneracionales salud, la educacion y la vivienda, que son
o Desigualdad y |2 exclusién social fundamentales para una vida digna y para

reducir las desigualdades

@Sentido y funcidn del servidor en el @ Transversalizacion del enfoque de paz,

gobierno del cambio memaria y proteccidn de las vidas las
o Participacion ciudadana en el disefio  politicas publicas

e implementacidn de politicas 2 Resolucidn/mitigacidn de conflictos

puiblicas = Comunicacian interpersonal

oMarco de politicas de transparenciay @ Construccidn de redes
gobernanza publica

Fur_:nte PMNFC, 2023—2_030 ]
- Eje 2: Territorio, vida y ambiente: Este eje esta dirigido a servidoras y servidores
publicos, con el fin de interpretar y comprender los territorios como constructo social,
sustento material y simbolico de las relaciones entre sociedad y naturaleza.
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| Temadticas Sugeridas

o Es pacio, lugar vy territorio.

@lmaginarios y territorio.

2 Capacidades y potencialidades
poblacionales y territoriales,

@ Desarrollo endégeno y desarrollo
desde |o local.

@ Politicas publicas en la gestion
socio-territorial.

@ Energias limpias y conflictos
socicambientales.

@ Cambio Climdtico y desafios desde
la ciudadania.

@Incrementos sustanciales en la
productividad,

@Minimizacidn de costos.

o Mejoramiento de la comunicacion,

= Ruptura de fronteras geogréficas.

o Capacidad de gestion de
conflictividades territoriales.

o Lenguaje claro v comprensible,

@ Servicio al ciudadano.

o Priorizacién de la inversion social.

S Participacién ciudadana en el disefic
e implementacion de politicas
plblicas.

o Comunicacién y lenguajes comunes,

SArte y Creatividad.

2Promocidn de la convivencia, La

2 Paz y los Derechos Humanos con
enfoque territorial.

o Comunidades de interés en la
gestidn territorial.

2 Goce del espacio y tiempo.

2 Pensamiento holistico/complejo/
sistemico.

@ Creacidn en equipo.

Fuente PNFC, 2023-2030 |

@ Cartografia participativa y cartografia social
en |la gestion y planificacion del territorio.

@ Enfoque critico en la produccidn de
territorios y territorialidades.

< Formulacion de planes y proyectos desde el
mapeo participativo.

@ Sistermas de Informacion Geografica en la
gestion territorial.

2 Reconocimiento de los impactos del
conflicto armado en los Territorios.

2 Promocion de la convivencia, La Paz y los
Derechos Humanos,

o Territonialidades en clave con la paz.

& Cambio climético.

“Faltan tematicas de medio ambiente.

= Orientacién al servicio.

o Flexibilidad y adaptacién al cambio.

© Gestién por resultados.

©Formas de interaccidn.

@ Comunicacion asertiva y no viclenta.

@ Disefio centrado en el usuario.

© Adaptabilidad al cambio.

= Capacidad de gestidn de conflictividades
territoriales,

2 Promocion de la convivencia, La Paz y los
Derechos Humanos con enfoque territorial.

= Garantia de |a participacidn de mujeres,
diversidades sexuales y comunidades de
interés en la gestidn territorial.

@ Reconocimiento de los impactos del
conflicto armado en los territorios.

Eje 3 Mujeres, inclusion y diversidad: Este eje propone cualificar las capacidades

del talento humano de las entidades publicas, en el enfoque de género,
interseccional y diferencial para la mejora continua de la gestion publica y su
desarrollo, en el marco de la Ley 2294 de 2023.

Tematicas Sugeridas

2 Marcos normativos e institucionales
que han materializado la exigencia
y garantia de los derechos de
las mujeres, |as personas con
discapacidad y los pueblos.
lusticia de género, étnica y racial.

2 Conceptos claves de los enfoques
de género, interseccional y
diferencial en el marco de garantia
de derechos.

2\iolencias basadas en género.

@ Decolonialidad y epistemaologias.

@ Acciones afirmativas que
contribuyan a escenarios incluyentes

@ Planificacion de proyectos con
perspectiva de género

o Administracion publica inclusiva y
desde el amor eficaz

o Andlisis con datos desagregados

@ Mecanismos de disefio, monitorea
y evaluacion de |as politicas
publicas con enfogue de género,
interseccional y diferencial.

@ Comunicacidn asertiva
aPensamiento critico y estratégico
< Respeto por |a diversidad

o Conciencia de las desigualdades
oEmpatia

@ Creatividad

o Apertura a los cambios

@ Las luchas de las mujeres desde el
mavimiento social y feminista por la
igualdad de género y la garantia de
derechos en sus diferentes etapas y
caracteristicas desde una perspectiva
sociohistérica y politica.

o Discriminacién por género, raza, etnia,
discapacidad, ciclo de vida, identidades
diversas no hegemdnicas.

2 Cuidado y equidad en el marco de los
derechos.

o Liderazgo femenine.

@ Generar estadisticas con enfogue de género

-] Autodlagnustlco [medir estado actual de las
brechas de génera en la entidad)

@ Protocolos de prevencion, atencion y
proteccidn de violencias y discriminaciones.

© Ruta de empleabilidad para las personas
con discapacidad

@ Merito e inclusidn y diversidad

o Diglogo sacial

© Resolucion de conflictos

= Resiliencia

© Tolerancia cero a |la violencia de género

@ Reconocer un cambio actitudinal y
profesional prupla vinculado a la integracion
del enfoque de género en el guehacer diario

Fuente PNFC, 2023-2030

Eje 4 Transformacion digital y cibercultura: La capacitacion y la formacion de las

y los servidores publicos debe pasar por conocer, asimilar y aplicar los fundamentos
de la industria 4.0 de la cuarta revolucion industrial y de la transformacion digital en



SPCRITARLE OO

PLANEACION

BOGOT/\

PLAN CODIGO: GTH-PL-007

GESTION DEL TALENTO HUMANO VERSION:01

PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION FECHA: 29/01/2025

el sector publico, pues los procesos de transformacion de la economia en el mundo,
sus conceptos, enfoques y modelos propuestos alrededor de las tendencias en la
industria impactan de una u otra manera a la administracion publica.

| Tematicas Sugeridas

2 Maturaleza y evolucion de la
tecnologia

o Apropiacion v uso de la tecnologia

2 Solucidn de problemas con
tecnologias

o Tecnologia v sociedad

o Big Data.

© Cuarta Revolucidn Industrial

o5mart Cities

2 Gobierno Digital

@ Industria 4.0. ¥ su relacidn con el Estado
@ Perspectiva internacional

@ Mueva normalidad

2 Mormatividad vigente en el contexto del

S Desarrollo de competencias digitales  servidor publica 4.0

© Automatizacidn de procesos
aMinimizacion de costos

o Mejoramiento de la comu niqaci:.‘m
2 Ruptura de fronteras geograficas

o Maximizacion de |a eficiencia
@ Incrementos sustanciales en la
productividad

= Atencidn de mayor calidad, oportunidad y
en tiempo real

o Analisis de datos para territorios

o Seqgundad digital

@ Interoperabilidad

@ Trabajo virtual

o Teletrabajo

alnstrumentos de georreferenciacidn  © Automatizacion de procesos
para la planeacion v el ordenamiento  © Analitica de Datos

termritorial

o Operacian de sistemas de
informacion y plataformas
tecnoldgicas para la gestion de
datos

2 Comunicacion v lenguaje
tecnologico

o reatividad

= Etica en el contexto digital y de
manejo de datos

oManejo del tiempo

@ Pensamiento Sistémico

@ Trabajo en equipo

2 Programacion en Python v B

2 Manejo de tecnologia Blockchain

% Razonamiento analitico

= Smart Cities y su relacian con el Estado

2 Cibercultura

= Seguridad digital y de la informacion

SEticaenlalA

o Adaptacién al cambio

o Resolucion de conflictos - Autonomia en la
toma de decisiones, trabajo colaborativo y
en equipo

(Fuente PNFC, 2023-2030)

- Eje 5 Probidad, ética e identidad de lo publico: La capacitacién en ética y
probidad es especialmente importante en el contexto actual, en el que la corrupcion
y el mal uso de los recursos publicos son una preocupacion creciente en muchos
paises. Los servidores publicos deben ser conscientes de las implicaciones éticas
de sus acciones y decisiones, y estar preparados para enfrentar situaciones en las
que se pueda presentar un conflicto de interés o una tentacién de actuar de manera

indebida.
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2 Desarrollar fluidez en varias formas
de expresar ideas centrales a
diferentes tipos de audiencia [p.g).
formal, no formal v comunidad
educativa)

@ Conacimiento de diversas
aproximaciones pedagdgicas
incluyendo filme, educacidn popular,
narrativaftestimonio, multimedia,
historia oral, etc.

o Impactos psicoldgicos v emocionales
de la violencia

oVer las injusticias gue enfrentan

aatras (as) v los limites que ello
implica en la libertad para todos (as)

@ Conocimiento critico de los medios

@ Analizar las raices e impactos
actuales de las fuerzas de
denominacion

olIndagar la identidad v las formas
desiguales de ciudadania

2 Principios de la Funcion Pablica

@ Politica de Integridad (Codigo de
Integridad - Conflictos de Interés)

o Participacion ciudadana y rendicidn
de cuentas.

2 Flaneacion con Enfoque diferencial y
responsabilidad ambiental

© Utilizar narrativas, multiples perspectivas
y fuentes primarias en la creacion de
herramientas pedagogicas

2 Comunicacion asertiva

o Valores del servicio publico (respeto,
honestidad, compromiso, justicia, diligencia)

% Programacidn neurolinglistica asociada al
entorno publico

2 |dentidad nacional y del servicio pablico

@ ldentificar acciones y aproximaciones
gue llamen la atencidn en tormo a las
desigualdades locales y globales

2 Modelos de gestion vy presupuesto
orientado a resultados

o Gobierno abierto i

2 Programas de Transparencia y Etica Pdblica
[FTET) v Sistermnas de Gestion Antisoborno
en entidades publicas (Ley 2195 de 2022)
Integridad

o Objetividad

o Transparencia

o Honradez

@ Imparcialidad

o Legalidad

(| Fuente PNFC, 2023-2030

- Eje 6. Habilidades y competencias: A través de este eje, se pueden fortalecer o
desarrollar competencias laborales, que permitan complementar los avances que
poseemos en la actualidad en esta materia y de articular los componentes clave
como la construccién de empleos tipo, de cuadros funcionales y el diccionario o
catalogo de competencias para lograr en la gestion estratégica del talento humano,
un diferencial valioso que incremente el valor publico desde el rol del servidor

publico.
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2 Pensamiento analitico

& Pensamiento critico

2 Comunicacion digital
oliderazgo en entornos digitales

@ Herramientas para la obtencion de
resultados
o Comunicacion efectiva vy asertiva
oLiderazgo efectivo
o Gestidn del desarrollo de las
rsonas
2 Resolucion de conflictos

2 Aprendizaje continuo

2 Orientacidn a resultados

2 Orientacidn al usuario v a los
ciudadanos

o Compromiso con la organizacian

@ Creatividad e innovacion

© Gestion documental

2 Caontrol Interno Definiciones de |as
competencias de nivel jerarquico
correspondientes

@ Gestion de procedimientos

2 Gestion del Talento Humano por
Competencias

= Guia referencial Ibercamericana de
competencias

= Plan Macional de competencias laborales en
el sector publico

o Catalogo de competencias funcionales

% Trabajo en equipo

= Adaptacidn al cambio

o Resiliencia, Tolerancia

@ Inteligencia emaocional

2 Comunicacion, liderazgo, trabajo en equipo,

resolucion de problemas y conflictos

(Fuente PNFC, 2023-2030)

Estrategias de Formacion

Las acciones que seran ejecutadas en el Plan Institucional de Capacitacion, para fortalecer
el desarrollo de competencias en las y los servidores de la Secretaria Distrital de
Planeacion, se enmarcan en los siguientes aspectos:

- Oferta de capacitacion con apoyo Interinstitucional

Teniendo en cuenta que varias Entidades del Distrito, llevan a cabo, una oferta de
capacitacion transversal, el Plan Institucional de Capacitacion de la SDP, contemplara la
formacion ofrecida por algunas de ellas como: Departamento Administrativo del Servicio
Civil Distrital- DASCD, sea esta virtual o presencial, Secretaria General, a través de sus
plataformas Soy10 Aprende u otras areas, programas de cualificacion en servicio a la
ciudadania, Veeduria Distrital, Secretaria de la Mujer, Secretaria de Gobierno y el apoyo
de otras Entidades del orden Nacional como SENA; INCI, ESAP, entre otras, que
contribuyan al fortalecimiento de competencias funcionales y comportamentales.

- Capacitacion virtual o presencial a través de contrataciéon
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Para el desarrollo de algunas tematicas de formacién evidenciadas en el diagndstico de
necesidades de aprendizaje organizacional, se requerira de formacion especializada y a la
medida, la cual debera ser contratada con instituciones de educacion que puedan brindar
profundidad en los temas.

- Otorgamiento de formaciones, mediante Resolucion

Algunos temas de capacitacién requeridos en la entidad responderan a necesidades
especificas de las dependencias y sus servidores, por lo que la estrategia de otorgamientos
de formaciones mediante resolucion dara cubrimiento a dichas necesidades, teniendo en
cuenta el presupuesto asignado.

- Capacitacion Institucional a través de la Escuela de Pensamiento

En atencion a la importancia que reviste la gestion del conocimiento, para el mejor
desarrollo de los procesos en la entidad, se hace necesario seguir contando con la
estrategia escuela de pensamiento, la cual, se ha consolidado como un espacio que permite
compartir tematicas de interés que son desarrollados al interior de la SDP, o que, dada su
relevancia, impactan el quehacer misional o transversal. Dicha estrategia se gestiona con
expertos tematicos internos o externos.

- Transferencia de conocimiento por adquisicion de soluciones tecnolégicas

Como parte de las actividades de gestion del conocimiento en la entidad, las dependencias
encargadas de la administracion de herramientas, aplicaciones y/o soluciones tecnolégicas,
llevaran a cabo una adecuada transferencia del conocimiento, utilizando para ello,
instrumentos que permitan que el conocimiento tacito se transforme en conocimiento
explicito.

Necesidades identificadas

Las necesidades de formacion identificadas en el presente documento, han sido
extractadas de las fuentes de informacion que fueron evidenciadas anteriormente: encuesta
de necesidades del Plan Estratégico de Talento Humano, acuerdos sindicales, plan de
accion en gestion del conocimiento, informes de auditoria y seguimientos institucionales,
todas ellas, enmarcadas en los ejes del Plan Nacional de Formacién 2023-2030, por cuanto
el alcance, se enmarcara en las tematicas que permiten la mejora continua, la adecuada
prestacion del servicio a la ciudadania y la eficiencia en la gestion publica.

Clasificacion de actividades de formacion

El cronograma de ejecucion del Plan Institucional de Capacitacién- PIC de la Secretaria
Distrital de Planeacion, quedara abierto a contemplar, ademas de las tematicas que se
enuncian mas adelante, aquellas adicionales que sean requeridas, en atencién a los
cambios y ajustes organizacionales, que, en todo caso, deberan responder al Plan
Estratégico, la normativa vigente y como ya se ha indicado, en los seis ejes tematicos del
Plan Nacional de Formacion 2023-2030 (1. Paz total, memoria y derechos humanos; 2.
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Territorio, vida y ambiente; 3. Mujeres, inclusion y diversidad; 4. Transformacion digital y
cibercultura; 5. Probidad, ética e identidad de lo publico; 6. Habilidades y competencias).

Lo anterior, también, en concordancia con la Circular externa 01 del 17 de enero de 2025,
emitida por el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital- DASCD, en la que se
indica que la oferta de formacion debe alinearse con los ejes del Plan Nacional ya indicados:

Tabla 1. Clasificacion de actividades de formacion

1 1. Paz total, memoria y derechos | Promocién y Proteccion de los derechos humanos.
humanos Lenguaje concordante y no discriminacion
2 :‘ Paz total, memoria y derechos Elaboracién de indicadores/evaluaciéon de impacto
umanos
3 1. Paz total, memoria y derechos | Gobernabilidad para la paz
humanos Reconciliacién y resolucion pacifica de conflictos
4 2, Territorio, vida y ambiente Gestion de Proyectos
5 2. Territorio, vida y ambiente Politicas Publicas, seguimiento y evaluacion
6 2. Territorio, vida y ambiente Urban’lsr.no. Derecho Urbano. Actuaciones
urbanisticas
7 2. Territorio, vida y ambiente Plan de Ordenamiento Territorial
8 2. Territorio, vida y ambiente Sistemas de Informaciéon Geografica
Servicio a la ciudadania.
9 2. Territorio, vida y ambiente Lenguaje claro
Protocolos de atencion
10 3. Mujeres, inclusion y diversidad Formacion sindical y derechos laborales
1 3. Mujeres, inclusion y diversidad Enfoque poblacional, diferencial y de género
12 |3. Mujeres, inclusion y diversidad Protocolos de prevencion, atencién y proteccion de
violencias y discriminaciones
13 3. Mujeres, inclusién y diversidad Aglmlnlstramon publica inclusiva y desde el amor
eficaz
14 42 Transformacion digital Y [ Herramientas ofimaticas
cibercultura
15 41 U2 E T ezl Y [ Herramientas virtuales
cibercultura
16 4. Transformacién digital y | Bases de Datos. Bases de datos relacionales. Big
cibercultura data. Block chain
4, Transformacion digital y . . L
17 cibercultura Seguridad de la informacién
18 42 Transformacion digital Y | Estadistica y software estadistico
cibercultura

CODIGO: GTH-PL-007
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19 42 [arsiequaciug giaiidl y Inteligencia Artificial aplicada a la gestion publica
cibercultura
20 4: Transformacion digital Y| power BI
cibercultura
21 4. Transformacion digital y | Tecnologias emergentes y de la Cuarta Revolucion
cibercultura Industrial
22 4: Transformacion digital y Manejo de Excel en diferentes niveles
cibercultura
23 5. Probidad, ética e identidad de lo | Actualizacion Tributaria. Actualizacion en procesos
publico contables
24 5.' P!'obldad, ética e identidad de lo Contratacién Estatal.
publico
25 5', PFOb'dad’ AliEz o lehriees) oo e Auditorias y Gestién de riesgos
publico
26 5.' P_robldad, ética e identidad de lo Derecho Disciplinario
publico
27 5. Probidad, ética e identidad de lo | Gestion antisoborno, gestion preventiva de conflictos
publico de interés
5. Probidad, ética e identidad de lo | Defensa judicial
28 - L ~ L
publico Prevencion del dafio antijuridico
29 5. Probidad, ética e identidad de lo | Acoso Laboral
publico Desconexion laboral
5. Probidad, ética e identidad de lo . L
30 - Formacion a comision de personal
publico
31 5. Probidad, ética e identidad de lo | Planeacion con enfoque diferencial y responsabilidad
publico ambiental
32 6.Habilidades y competencias Desarrollo de competencias directivas y gerenciales
33 6.Habilidades y competencias Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
34 6.Habilidades y competencias Idioma Inglés
35 6.Habilidades y competencias Gestion del conocimiento y la innovacion
36 6.Habilidades y competencias Lengua de sefias
- . Gestion Documental. Sistema Integrado de
X GHALLTE R LY Gl Sl Conservacion y Preservacion Digital
38 6.Habilidades y competencias S;ﬁgcmon, escritura de informes y correccién de
39 6.Habilidades y competencias Negoqamon, comunicacion asertiva y manejo de
emociones.
40 6.Habilidades y competencias Inteligencia emocional
41 6.Habilidades y competencias Competencias blandas
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42 Todos I_qs ejes del Plan Nacional de Induccion/Reinduccion
Formacion

43 Todos I_qs ejes del Plan Nacional de Escuelas de Pensamiento
Formacion

44 "Eodos I'o’s ejes del Plan Nacional de Otras tematicas de gestion misional y/o transversal
ormacion

Fuente: Informacion diagnéstica de necesidades de formacién
Programas de Aprendizaje Organizacional

El Plan Institucional de Capacitacion de la Secretaria Distrital de Planeacion, desarrollara
los siguientes programas de aprendizaje organizacional:

Induccién y reinduccion

De conformidad con lo establecido en el Decreto Ley 1567 de 1998, estos programas se
dirigen a fortalecer la integracion del servidor a la cultura organizacional, asi como sus
habilidades para el servicio publico, el conocimiento de la Entidad y su quehacer.

En lo referido al programa de induccién, el mismo, ademas de orientar hacia la cultura
organizacional y el conocimiento de la entidad y el servicio publico, busca fortalecer el
sentido de pertenencia a la Entidad, para lo cual, la SDP, programara jornadas de
formacion, sean estas de caracter presencial, virtual o asincronica, para el personal que se
vincule a la Entidad, con una periodicidad de entre dos y tres meses. De igual manera, se
apoyara, el proceso, con la oferta de capacitacion del DASCD, referida al ingreso al servicio
publico en las modalidades y metodologias que para el efecto se establezcan.

En cuanto al programa de reinduccion, el mismo, se desarrollara de acuerdo con los
cambios normativos que se produzcan, asi como, en el ajuste al direccionamiento
estratégico de la Entidad, a sus planes y programas, coadyuvando en la actualizacion de
tematicas propias del servicio publico, fortaleciendo el sentido de pertenencia y afianzando
los valores institucionales de las y los servidores. Para lograr el desarrollo del programa, se
llevaran a cabo jornadas programadas en las tematicas mas relevantes de fortalecimiento
institucional.

Entrenamiento

En lo relacionado con el entrenamiento en el puesto de trabajo, la metodologia a utilizar
sera la capacitacion presencial o virtual, de conformidad con el cronograma establecido y
teniendo en cuenta las tematicas que se desarrollen y que en todo caso, responden al
diagnéstico de necesidades de aprendizaje organizacional, pues su propdsito, estara
orientado a fortalecer las competencias para el ejercicio del empleo, ampliando la capacidad
técnica de las y los servidores, las dependencias y sus procesos.

PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION FECHA: 29/01/2025
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Plan de accion

El Plan Institucional de Capacitacién- PIC se desarrollara de acuerdo con las estrategias de
formacion ya descritas.

Seguimiento y Evaluacién

En cuanto al seguimiento a la ejecucion del Plan Institucional — PIC, el mismo,
correspondera al seguimiento trimestral reportado al Plan Operativo Anual- POA, en lo
referido a la ejecucion y cumplimiento.

En cuanto a la evaluacion del Plan Institucional de Capacitacion- PIC, el mismo se llevara

a cabo, de acuerdo con encuesta de percepcion de la ejecucion del Plan, al finalizar la
vigencia.

Indicadores

Para tal fin se ha definido un indicador como elemento de medicién, asi:

Tabla 2. Indicadores PIC

NOMBRE INDICADOR FORMULA INDICADOR

Numero de capacitaciones ejecutadas / Numero de

Cumplimiento Plan de Capacitacion capacitaciones programadas * 100

Evaluacion del Plan Institucional de

o Callificacién superior a 4 o “satisfecho”
Capacitacion

Fuente: Direccion de Talento Humano
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ANEXO 1.

(A-LE-019) PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION (PIC)

Anexo N°01

CRONOGRAMA PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION - PIC 2025-2026

Ejecucion de las actividades

No EJE TEMATICO TEMA DE FORMACION Total
Ene | Feb | Mar | Abr | May Jun Jul Ago Sep Oct | Nov | Dic
Promocién y Proteccion de los
1 derechos humanos
X 1 1
Lenguaje concordante y no|
1. Paz total,giscriminacion
memoria Y Elaboracién de indicadores/evaluacién
2 |derechos . 1 1
h de impacto
umanos
Gobernabilidad para la paz
3 Reconciliacién y resolucion pacifica de| 1 1
conflictos
4 Gestion de Proyectos 1 1
5 Politicas Publicas, seguimiento | 1 1
evaluacion
6 Urbanismo. Derecho Urbano. 1 1
2. Territorio, Actuaciones urbanisticas
7 |viday ambiente pjan de Ordenamiento Territorial 0
8 Sistemas de Informaciéon Geografica 1
Servicio a la ciudadania.
9 Lenguaje clarg 0
Protocolos de atencion
A Formacion sindical y derechos
10 ?r;clusiérujeres; laborales 1 1
1 R . .
11 |diversidad E[]foque poblacional, diferencial y de 0
género
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Anexo N°01

CRONOGRAMA PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION - PIC 2025-2026

Ejecucion de las actividades

No ' EJE TEMATICO TEMA DE FORMACION Total
Ene | Feb | Mar | Abr | May Jun Jul Ago Sep Oct | Nov | Dic
Protocolos de prevencion, atencién y
12 proteccién de violencias Y| 1 1
discriminaciones
Administracion publica inclusiva y
13 . 1 1
desde el amor eficaz
14 Herramientas ofimaticas 1 1
15 Herramientas virtuales 1 1
16 Bases de Datos. Bases de datos 1 1
relacionales. Big data. Block chain
17 Seguridad de la informacion 0
18 (4. Estadistica y software estadistico 1 1
Transformacion - - — -
19 |digital Intel!genc!a . Artificial aplicada a la 1 1
cibercultura gestién publica
20 Power Bl 1 1 2
21 Tecnologias emergentes y de la 1 1
Cuarta Revolucién Industrial
22 Manejo de Excel en diferentes niveles 0
Actualizacion Tributaria. Actualizacion
23 1 1
] en procesos contables
24 - Probidad, ¢, nratacion Estatal. 0
ética e identidad
25 |de lo publico  Auditorias y Gestion de riesgos 1 1
26 Derecho Disciplinario 1 1
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Anexo N°01

CRONOGRAMA PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION - PIC 2025-2026

Ejecucion de las actividades

No ' EJE TEMATICO TEMA DE FORMACION Total
Ene Feb | Mar | Abr | May Jun Jul Ago Sep Oct Nov | Dic

Gestion antisoborno, gestion

27 . . . A 1 1
preventiva de conflictos de interés

28 Defensa judicial 1 1
Prevencion del dafio antijuridico
Acoso Laboral

29 L 0
Desconexion laboral

30 Formacion a comision de personal 1 1
Planeacion con enfoque diferencial |

31 o s 1 1
responsabilidad ambiental

32 Desarrollo de competencias directivas 1 1
y gerenciales
Modelo Integrado de Planeacién vy

33 Gestic 1 1

estion
34 Idioma Inglés 1 1 2
35 ﬁﬁzsgr;iéndel conocimiento 'y Ia 1 1
6.Habilidades y

36 competencias Lengua de sefas 1 1
Gestion Documental. Sistema

37 Integrado de  Conservacion | 0
Preservacion Digital
Redaccion, escritura de informes vy

38 . . 1 1
correccion de estilo




PLAN CODIGO: GTH-PL-007

j@i PL:HILNHE;;ZILEJN Em'rf\ GESTION DEL TALENTO HUMANO VERSION:01
— PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION FECHA: 29/01/2025
Anexo N°01

CRONOGRAMA PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION - PIC 2025-2026

Ejecucion de las actividades

No ' EJE TEMATICO TEMA DE FORMACION Total
Ene | Feb | Mar | Abr | May Jun Jul Ago Sep Oct | Nov | Dic
39 Negociacion, comunicacién asertiva y 0
manejo de emociones.
40 Inteligencia emocional 0
41 Competencias blandas 0
42 Todos los ejes Induccion/Reinduccion 0
43 [(del Plan Escuelas de Pensamiento 0
Nacional deO ormat q — sional
44 |Formacion tras tematicas de gestion misiona 0
y/o transversal
TOTAL 0 0 4 5 4 4 4 4 4 3 0 0 32

Nota 1: Para la consulta del Plan Institucional de Capacitacion remitirse al (GTH-PL-003 Plan Estratégico de Talento Humano)

Nota 2: Las actividades enmarcadas en el cronograma anterior estén sujetas a cambios y/o modificaciones de acuerdo con la ejecucion de este, la
adherencia, inscripcion, participacion, asistencia de los servidores y necesidades de la entidad.
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