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PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACIÓN 

Objetivos 

 

Objetivo estratégico  

 

Potenciar el desarrollo y mantenimiento de competencias funcionales y 
comportamentales en las y los servidores de la Secretaría Distrital de Planeación, 
contribuyendo al quehacer individual y del grupo para aportar al cumplimiento de la 
misión, metas y planes de la entidad, así como a mejorar la calidad del servicio   

 
Objetivos de Gestión 

 

- Actualizar y ampliar los conocimientos en las y los servidores, en temáticas 

relacionadas con los procesos misionales, estratégicos, de apoyo y evaluación, 

a través de la oferta de capacitación interna y externa. 

- Fortalecer en las y los servidores públicos el sentido de pertenencia y la cultura 

organizacional, a partir de actividades de inducción y reinducción. 

- Facilitar la gestión del conocimiento, a través del desarrollo de la estrategia 

escuela de pensamiento. 

- Fortalecer la cultura del servicio, a través de actividades de sensibilización con 

enfoque diferencial. 

 

Diagnóstico de Necesidades de Aprendizaje Organizacional  

 

El diagnóstico de necesidades de aprendizaje organizacional, que pretende reconocer las 
carencias de conocimientos, habilidades y destrezas del personal vinculado a la Secretaría, 
así como las expectativas de formación, se ha configurado a partir de diversas fuentes de 
información, lo que permite la estructuración del Plan Institucional de Capacitación, 
avanzando con ello, al fortalecimiento de competencias y al ajuste paulatino de brechas en 
el desempeño institucional e individual: 
 

a. Encuesta Plan Estratégico de Talento Humano: La herramienta denominada 
encuesta de necesidades del Plan Estratégico de Talento Humano 2025 y 
evaluación vigencia 2024, se llevó a cabo en el mes de noviembre de 2024, con una 
participación de 378 personas y en la que se evidenciaron los siguientes resultados 
con respecto a las necesidades prioritarias de formación:  
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Gráfica 1. Resultados de la encuesta de necesidades del Plan Estratégico de Talento 

Humano- PETH, relacionados con los temas de formación para la vigencia 2025 
 

 
 

Fuente: Encuesta PETH 2025 

 
Al respecto de lo anterior, se evidencia que las temáticas de formación más recurrentes en 
la encuesta son:  
 
 
- Manejo de Sistemas de Información Geográfica 
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- Políticas públicas 
- Lengua de señas colombiana 
- Software estadístico 
- Manejo de proyectos 
- Contratación estatal 
- Redacción de textos 
- Manejo de Excel en diferentes niveles 
- Elaboración de indicadores 
- Manejo de bases de datos 
- Big data, block chain, bases de datos relacionales 
- Herramientas virtuales 
- Herramientas ofimáticas 
- Inteligencia Artificial aplicada a la gestión pública 
- Power BI 
- Inteligencia Emocional 
- Tecnologías emergentes y de la Cuarta Revolución Industrial 
 
 
De igual manera, respecto de temáticas que las y los servidores consideran prioritarios de 
abordar en la vigencia 2025, se encuentran: 

 
 
- Temas urbanísticos, de derecho urbano, actuaciones urbanísticas 
- Atención a la ciudadanía 
- Sistema de Información Geográfica - ArcGis 
- Competencias blandas 
- Contratación estatal  
- Inteligencia artificial  
- Políticas públicas 
- Prevención del daño antijurídico 
 
 
Al consultar a los jefes de las dependencias, respecto de temas de formación para ser 
abordados en la vigencia 2025, se encontraron como más relevantes, los siguientes: 
 
 
- Contratación pública 
- Derecho disciplinario 
- Derecho urbano 
- Redacción y escritura de informes 
- Políticas públicas 
- Excel 
- Competencias blandas 
- ArcGis 

 
b. Acuerdos Sindicales: Dentro de los acuerdos sindicales establecidos en la 

Entidad, se encuentran como temas relevantes de formación, los siguientes: 
 

Gráfica 2. Resultados de encuesta referidos al aprendizaje de un segundo idioma 
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Fuente: Encuesta PETH 

 
 

- Capacitaciones en negociación, comunicación asertiva y manejo de emociones. 
- Formación sindical y derechos laborales 
- Acoso laboral 
- Formación a Comisión de Personal 
- Gestión del conocimiento 
- Desconexión laboral  

 
 

c. Plan de Acción en Gestión del Conocimiento: La Secretaría Distrital de 
Planeación, a partir del plan de acción en Gestión del Conocimiento, que sea 
establecido, desarrollará los procesos de formación que sean requeridos en el 
mismo. 

 
 

d. Informes de Auditoría y seguimientos institucionales: Dentro de las temáticas 
relevantes con ocasión de las auditorías y seguimientos institucionales, se 
evidenciaron las siguientes: 
 

- Defensa judicial  
- Sensibilizaciones en temáticas de servicio a la ciudadanía (cualificaciones, lenguaje 

claro, protocolos de atención, etc) 
- Desarrollo de competencias directivas y gerenciales 
- Gestión del conocimiento y la innovación 
- Gestión de Riesgos  
- Actualización tributaria y en procesos contables 
- Gestión antisoborno, gestión preventiva de conflictos de interés 
- Seguridad de la información 

 
 

e. Ejes incorporados en el Plan Nacional de Formación 2023-2030, (Fuente 
Departamento Administrativo de la Función Pública, 2023):  

 
El Plan Nacional de Formación 2023-2030, desarrollado por el Departamento Administrativo 
de la Función Pública y la Escuela Superior de Administración Pública- ESAP, sobre el cual 
todas las entidades del orden nacional y territorial deben basar sus planes específicos, se 
focaliza en los siguientes ejes temáticos: 
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Fuente: Plan Nacional de Formación 2023-2030. Función Pública y ESAP, 2023. 

 

 
 

- Eje 1: Paz total, memoria y derechos humanos: Responde al papel fundamental 
que tienen las administraciones públicas en la construcción de la paz en una 
sociedad, ya que son las encargadas de gestionar y coordinar políticas públicas y 
servicios que impactan directamente en la convivencia y el bienestar de la población.  
 

 
- Eje 2: Territorio, vida y ambiente: Este eje está dirigido a servidoras y servidores 

públicos, con el fin de interpretar y comprender los territorios como constructo social, 
sustento material y simbólico de las relaciones entre sociedad y naturaleza. 
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- Eje 3 Mujeres, inclusión y diversidad: Este eje propone cualificar las capacidades 
del talento humano de las entidades públicas, en el enfoque de género, 
interseccional y diferencial para la mejora continua de la gestión pública y su 
desarrollo, en el marco de la Ley 2294 de 2023. 

 

 
 

- Eje 4 Transformación digital y cibercultura: La capacitación y la formación de las 
y los servidores públicos debe pasar por conocer, asimilar y aplicar los fundamentos 
de la industria 4.0 de la cuarta revolución industrial y de la transformación digital en 
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el sector público, pues los procesos de transformación de la economía en el mundo, 
sus conceptos, enfoques y modelos propuestos alrededor de las tendencias en la 
industria impactan de una u otra manera a la administración pública.  

 
 
 
 

 
 
 

- Eje 5 Probidad, ética e identidad de lo público: La capacitación en ética y 
probidad es especialmente importante en el contexto actual, en el que la corrupción 
y el mal uso de los recursos públicos son una preocupación creciente en muchos 
países. Los servidores públicos deben ser conscientes de las implicaciones éticas 
de sus acciones y decisiones, y estar preparados para enfrentar situaciones en las 
que se pueda presentar un conflicto de interés o una tentación de actuar de manera 
indebida.   
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- Eje 6. Habilidades y competencias: A través de este eje, se pueden fortalecer o 
desarrollar competencias laborales, que permitan complementar los avances que 
poseemos en la actualidad en esta materia y de articular los componentes clave 
como la construcción de empleos tipo, de cuadros funcionales y el diccionario o 
catálogo de competencias para lograr en la gestión estratégica del talento humano, 
un diferencial valioso que incremente el valor público desde el rol del servidor 
público.   
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Estrategias de Formación   

 
Las acciones que serán ejecutadas en el Plan Institucional de Capacitación, para fortalecer 
el desarrollo de competencias en las y los servidores de la Secretaría Distrital de 
Planeación, se enmarcan en los siguientes aspectos:  
 

- Oferta de capacitación con apoyo Interinstitucional 
 
Teniendo en cuenta que varias Entidades del Distrito, llevan a cabo, una oferta de 
capacitación transversal, el Plan Institucional de Capacitación de la SDP, contemplará la 
formación ofrecida por algunas de ellas como: Departamento Administrativo del Servicio 
Civil Distrital- DASCD, sea esta virtual o presencial, Secretaría General, a través de sus 
plataformas Soy10 Aprende u otras áreas, programas de cualificación en servicio a la 
ciudadanía, Veeduría Distrital, Secretaría de la Mujer, Secretaría de Gobierno y el apoyo 
de otras Entidades del orden Nacional como SENA; INCI, ESAP, entre otras, que 
contribuyan al fortalecimiento de competencias funcionales y comportamentales. 
    

- Capacitación virtual o presencial a través de contratación 
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Para el desarrollo de algunas temáticas de formación evidenciadas en el diagnóstico de 
necesidades de aprendizaje organizacional, se requerirá de formación especializada y a la 
medida, la cual deberá ser contratada con instituciones de educación que puedan brindar 
profundidad en los temas.  
 
 

- Otorgamiento de formaciones, mediante Resolución 
 
Algunos temas de capacitación requeridos en la entidad responderán a necesidades 
específicas de las dependencias y sus servidores, por lo que la estrategia de otorgamientos 
de formaciones mediante resolución dará cubrimiento a dichas necesidades, teniendo en 
cuenta el presupuesto asignado.  
 
  

- Capacitación Institucional a través de la Escuela de Pensamiento  
 

En atención a la importancia que reviste la gestión del conocimiento, para el mejor 
desarrollo de los procesos en la entidad, se hace necesario seguir contando con la 
estrategia escuela de pensamiento, la cual, se ha consolidado como un espacio que permite 
compartir temáticas de interés que son desarrollados al interior de la SDP, o que, dada su 
relevancia, impactan el quehacer misional o transversal. Dicha estrategia se gestiona con 
expertos temáticos internos o externos. 
 

- Transferencia de conocimiento por adquisición de soluciones tecnológicas 
 
Como parte de las actividades de gestión del conocimiento en la entidad, las dependencias 
encargadas de la administración de herramientas, aplicaciones y/o soluciones tecnológicas, 
llevarán a cabo una adecuada transferencia del conocimiento, utilizando para ello, 
instrumentos que permitan que el conocimiento tácito se transforme en conocimiento 
explícito. 

 

Necesidades identificadas  

 
Las necesidades de formación identificadas en el presente documento, han sido 
extractadas de las fuentes de información que fueron evidenciadas anteriormente: encuesta 
de necesidades del Plan Estratégico de Talento Humano, acuerdos sindicales, plan de 
acción en gestión del conocimiento, informes de auditoría y seguimientos institucionales, 
todas ellas, enmarcadas en los ejes del Plan Nacional de Formación 2023-2030, por cuanto 
el alcance, se enmarcará en las temáticas que permiten la mejora continua, la adecuada 
prestación del servicio a la ciudadanía y la eficiencia en la gestión pública. 
 
Clasificación de actividades de formación  
 
El cronograma de ejecución del Plan Institucional de Capacitación- PIC de la Secretaría 
Distrital de Planeación, quedará abierto a contemplar, además de las temáticas que se 
enuncian más adelante, aquellas adicionales que sean requeridas, en atención a los 
cambios y ajustes organizacionales, que, en todo caso, deberán responder al Plan 
Estratégico, la normativa vigente y como ya se ha indicado, en los seis ejes temáticos del 
Plan Nacional de Formación 2023-2030 (1. Paz total, memoria y derechos humanos; 2. 
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Territorio, vida y ambiente; 3. Mujeres, inclusión y diversidad; 4. Transformación digital y 
cibercultura; 5. Probidad, ética e identidad de lo público; 6. Habilidades y competencias). 
 
Lo anterior, también, en concordancia con la Circular externa 01 del 17 de enero de 2025, 
emitida por el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital- DASCD, en la que se 
indica que la oferta de formación debe alinearse con los ejes del Plan Nacional ya indicados:  
 

Tabla 1. Clasificación de actividades de formación 
 

N° Eje Temático Tema de formación 

1 
1. Paz total, memoria y derechos 
humanos 

Promoción y Protección de los derechos humanos.  
Lenguaje concordante y no discriminación  

2 
1. Paz total, memoria y derechos 
humanos 

Elaboración de indicadores/evaluación de impacto 

3 
1. Paz total, memoria y derechos 
humanos 

Gobernabilidad para la paz 
Reconciliación y resolución pacífica de conflictos 

4 2. Territorio, vida y ambiente Gestión de Proyectos  

5 2. Territorio, vida y ambiente Políticas Públicas, seguimiento y evaluación 

6 2. Territorio, vida y ambiente 
Urbanismo. Derecho Urbano. Actuaciones 
urbanísticas 

7 2. Territorio, vida y ambiente Plan de Ordenamiento Territorial 

8 2. Territorio, vida y ambiente Sistemas de Información Geográfica  

9 2. Territorio, vida y ambiente 
Servicio a la ciudadanía. 
Lenguaje claro 
Protocolos de atención 

10 3. Mujeres, inclusión y diversidad Formación sindical y derechos laborales 

11 3. Mujeres, inclusión y diversidad Enfoque poblacional, diferencial y de género 

12 3. Mujeres, inclusión y diversidad 
Protocolos de prevención, atención y protección de 
violencias y discriminaciones 

13 3. Mujeres, inclusión y diversidad 
Administración pública inclusiva y desde el amor 
eficaz 

14 
4. Transformación digital y 
cibercultura 

Herramientas ofimáticas 

15 
4. Transformación digital y 
cibercultura 

Herramientas virtuales  

16 
4. Transformación digital y 
cibercultura 

Bases de Datos. Bases de datos relacionales. Big 
data. Block chain 

17 
4. Transformación digital y 
cibercultura 

Seguridad de la información 

18 
4. Transformación digital y 
cibercultura 

Estadística y software estadístico 
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N° Eje Temático Tema de formación 

19 
4. Transformación digital y 
cibercultura 

Inteligencia Artificial aplicada a la gestión pública 

20 
4. Transformación digital y 
cibercultura 

Power BI 

21 
4. Transformación digital y 
cibercultura 

Tecnologías emergentes y de la Cuarta Revolución 
Industrial 

22 
4. Transformación digital y 
cibercultura 

Manejo de Excel en diferentes niveles 

23 
5. Probidad, ética e identidad de lo 
público 

Actualización Tributaria. Actualización en procesos 
contables 

24 
5. Probidad, ética e identidad de lo 
público 

Contratación Estatal. 

25 
5. Probidad, ética e identidad de lo 
público 

Auditorías y Gestión de riesgos 

26 
5. Probidad, ética e identidad de lo 
público 

Derecho Disciplinario 

27 
5. Probidad, ética e identidad de lo 
público 

Gestión antisoborno, gestión preventiva de conflictos 
de interés 

28 
5. Probidad, ética e identidad de lo 
público 

Defensa judicial 
Prevención del daño antijurídico 

29 
5. Probidad, ética e identidad de lo 
público 

Acoso Laboral 
Desconexión laboral 

30 
5. Probidad, ética e identidad de lo 
público 

Formación a comisión de personal 

31 
5. Probidad, ética e identidad de lo 
público 

Planeación con enfoque diferencial y responsabilidad 
ambiental 

32 6.Habilidades y competencias Desarrollo de competencias directivas y gerenciales 

33 6.Habilidades y competencias Modelo Integrado de Planeación y Gestión 

34 6.Habilidades y competencias Idioma Inglés 

35 6.Habilidades y competencias Gestión del conocimiento y la innovación 

36 6.Habilidades y competencias Lengua de señas 

37 6.Habilidades y competencias 
Gestión Documental. Sistema Integrado de 
Conservación y Preservación Digital  

38 6.Habilidades y competencias 
Redacción, escritura de informes y corrección de 
estilo 

39 6.Habilidades y competencias 
Negociación, comunicación asertiva y manejo de 
emociones. 

40 6.Habilidades y competencias Inteligencia emocional 

41 6.Habilidades y competencias Competencias blandas 
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N° Eje Temático Tema de formación 

42 
Todos los ejes del Plan Nacional de 
Formación 

Inducción/Reinducción 

43 
Todos los ejes del Plan Nacional de 
Formación 

Escuelas de Pensamiento 

44 
Todos los ejes del Plan Nacional de 
Formación 

Otras temáticas de gestión misional y/o transversal  

 
 Fuente: Información diagnóstica de necesidades de formación 

 

Programas de Aprendizaje Organizacional  

 
El Plan Institucional de Capacitación de la Secretaría Distrital de Planeación, desarrollará 
los siguientes programas de aprendizaje organizacional: 
 
 Inducción y reinducción 
 
De conformidad con lo establecido en el Decreto Ley 1567 de 1998, estos programas se 
dirigen a fortalecer la integración del servidor a la cultura organizacional, así como sus 
habilidades para el servicio público, el conocimiento de la Entidad y su quehacer. 
 
En lo referido al programa de inducción, el mismo, además de orientar hacia la cultura 
organizacional y el conocimiento de la entidad y el servicio público, busca fortalecer el 
sentido de pertenencia a la Entidad, para lo cual, la SDP, programará jornadas de 
formación, sean estas de carácter presencial, virtual o asincrónica, para el personal que se 
vincule a la Entidad, con una periodicidad de entre dos y tres meses. De igual manera, se 
apoyará, el proceso, con la oferta de capacitación del DASCD, referida al ingreso al servicio 
público en las modalidades y metodologías que para el efecto se establezcan. 
 
En cuanto al programa de reinducción, el mismo, se desarrollará de acuerdo con los 
cambios normativos que se produzcan, así como, en el ajuste al direccionamiento 
estratégico de la Entidad, a sus planes y programas, coadyuvando en la actualización de 
temáticas propias del servicio público, fortaleciendo el sentido de pertenencia y afianzando 
los valores institucionales de las y los servidores. Para lograr el desarrollo del programa, se 
llevarán a cabo jornadas programadas en las temáticas más relevantes de fortalecimiento 
institucional. 
 
Entrenamiento  
 
En lo relacionado con el entrenamiento en el puesto de trabajo, la metodología a utilizar 
será la capacitación presencial o virtual, de conformidad con el cronograma establecido y 
teniendo en cuenta las temáticas que se desarrollen y que en todo caso, responden al 
diagnóstico de necesidades de aprendizaje organizacional, pues su propósito, estará 
orientado a fortalecer las competencias para el ejercicio del empleo, ampliando la capacidad 
técnica de las y los servidores, las dependencias y sus procesos.  
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Plan de acción  

 
El Plan Institucional de Capacitación- PIC se desarrollará de acuerdo con las estrategias de 
formación ya descritas. 

 
Seguimiento y Evaluación  

 
En cuanto al seguimiento a la ejecución del Plan Institucional – PIC, el mismo, 
corresponderá al seguimiento trimestral reportado al Plan Operativo Anual- POA, en lo 
referido a la ejecución y cumplimiento. 
 
En cuanto a la evaluación del Plan Institucional de Capacitación- PIC, el mismo se llevará 
a cabo, de acuerdo con encuesta de percepción de la ejecución del Plan, al finalizar la 
vigencia.  
 

Indicadores  

 
Para tal fin se ha definido un indicador como elemento de medición, así: 

 
Tabla 2. Indicadores PIC 

 

NOMBRE INDICADOR FORMULA INDICADOR 

Cumplimiento Plan de Capacitación 
Número de capacitaciones ejecutadas / Número de 

capacitaciones programadas * 100 

Evaluación del Plan Institucional de 
Capacitación 

Calificación superior a 4 o “satisfecho” 

Fuente: Dirección de Talento Humano 
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   CRONOGRAMA PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACIÓN - PIC 2025-2026 

No EJE TEMÁTICO TEMA DE FORMACIÓN 
Ejecución de las actividades 

Total 
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic 

1 

1. Paz total, 
memoria y 
derechos 
humanos 

Promoción y Protección de los 
derechos humanos 
 Lenguaje concordante y no 
discriminación  

   1         1 

2 
Elaboración de indicadores/evaluación 
de impacto 

   1         1 

3 
Gobernabilidad para la paz 
Reconciliación y resolución pacífica de 
conflictos 

  
  

    1    1 

4 

2. Territorio, 
vida y ambiente 

Gestión de Proyectos     1         1 

5 
Políticas Públicas, seguimiento y 
evaluación 

     1       1 

6 
Urbanismo. Derecho Urbano. 
Actuaciones urbanísticas 

     1       1 

7 Plan de Ordenamiento Territorial             0 

8 Sistemas de Información Geográfica     1         1 

9 
Servicio a la ciudadanía. 
 Lenguaje claro 
 Protocolos de atención 

            0 

10 3. Mujeres, 
inclusión y 
diversidad 

Formación sindical y derechos 
laborales 

  1          1 

11 
Enfoque poblacional, diferencial y de 
género 

            0 



 

 

PLAN CÓDIGO: GTH-PL-007 

GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO VERSIÓN:01 

PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACIÓN FECHA: 29/01/2025 

 

 
Anexo N°01  

   

   CRONOGRAMA PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACIÓN - PIC 2025-2026 

No EJE TEMÁTICO TEMA DE FORMACIÓN 
Ejecución de las actividades 

Total 
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic 

12 
Protocolos de prevención, atención y 
protección de violencias y 
discriminaciones 

  1          1 

13 
Administración pública inclusiva y 
desde el amor eficaz 

      1      1 

14 

4. 
Transformación 
digital y 
cibercultura 

Herramientas ofimáticas       1      1 

15 Herramientas virtuales    1          1 

16 
Bases de Datos. Bases de datos 
relacionales. Big data. Block chain 

      
 

1     1 

17 Seguridad de la información             0 

18 Estadística y software estadístico       
 

1     1 

19 
Inteligencia Artificial aplicada a la 
gestión pública 

    1        1 

20 Power BI   1      1    2 

21 
Tecnologías emergentes y de la 
Cuarta Revolución Industrial 

         1   1 

22 Manejo de Excel en diferentes niveles  
 

          0 

23 

5. Probidad, 
ética e identidad 
de lo público 

Actualización Tributaria. Actualización 
en procesos contables 

    1        1 

24 Contratación Estatal.             0 

25 Auditorías y Gestión de riesgos   
 

   1      1 

26 Derecho Disciplinario         1    1 
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   CRONOGRAMA PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACIÓN - PIC 2025-2026 

No EJE TEMÁTICO TEMA DE FORMACIÓN 
Ejecución de las actividades 

Total 
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic 

27 
Gestión antisoborno, gestión 
preventiva de conflictos de interés 

         1   1 

28 
Defensa judicial 
 Prevención del daño antijurídico 

       1     1 

29 
Acoso Laboral 
Desconexión laboral 

            0 

30 Formación a comisión de personal     1        1 

31 
Planeación con enfoque diferencial y 
responsabilidad ambiental 

     1       1 

32 

6.Habilidades y 
competencias 

Desarrollo de competencias directivas 
y gerenciales 

         1   1 

33 
Modelo Integrado de Planeación y 
Gestión 

    1        1 

34 Idioma Inglés    1   1      2 

35 
Gestión del conocimiento y la 
innovación 

     1       1 

36 Lengua de señas         1    1 

37 
Gestión Documental. Sistema 
Integrado de Conservación y 
Preservación Digital  

            0 

38 
Redacción, escritura de informes y 
corrección de estilo 

       1     1 
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No EJE TEMÁTICO TEMA DE FORMACIÓN 
Ejecución de las actividades 

Total 
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic 

39 
Negociación, comunicación asertiva y 
manejo de emociones. 

            0 

40 Inteligencia emocional             0 

41 Competencias blandas             0 

42 
Todos los ejes 
del Plan 
Nacional de 
Formación 

Inducción/Reinducción             0 

43 Escuelas de Pensamiento             0 

44 
Otras temáticas de gestión misional 
y/o transversal  

            0 

  TOTAL 0 0 4 5 4 4 4 4 4 3 0 0 32 

 

Nota 1: Para la consulta del Plan Institucional de Capacitación remitirse al (GTH-PL-003 Plan Estratégico de Talento Humano) 

 

Nota 2: Las actividades enmarcadas en el cronograma anterior están sujetas a cambios y/o modificaciones de acuerdo con la ejecución de este, la 

adherencia, inscripción, participación, asistencia de los servidores y necesidades de la entidad.   

      

      
      

https://gestionate.sdp.gov.co/Isolucion/Administracion/frmFrameSet.aspx?Ruta=Li4vRnJhbWVTZXRBcnRpY3Vsby5hc3A/UGFnaW5hPUJhbmNvQ29ub2NpbWllbnRvU0RQL2UvZTc2MTNkMjM3YTYxNGEzZjlhOTBlY2RlMDcwM2VhOGQvZTc2MTNkMjM3YTYxNGEzZjlhOTBlY2RlMDcwM2VhOGQuYXNwJklEQVJUSUNVTE89NjAx

