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Base conceptual
Trazador Presupuestal de Igualdad v Equidad de Género - TPIEG

2. No es un trazador poblacional (Género # Mujeres)

3. Hace seguimiento a los recursos en todo el ciclo presupuestal.

4. Busca que todas las entidades pertenecientes al Presupuesto General del Distrito
(Presupuesto Anual Distrital + FDL + Empresas del Distrito) incorporen criterios de
transversalidad de género en todo el ciclo de la planeacion y presupuestacion publica.
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Categorias y subcategorias: marcacion 2021
Trazador Presupuestal de Ieualdad v Equidad de Género - TPIEG

AUTONOMIA
ECONOMICA

Empleabilidad y
acceso al trabajo

Desarrollo y
emprendimiento
econémico

Transferencias y
provision de
servicios publicos

Transformacion de
imaginarios para la
igualdad

PARTICIPACION EN
ESCENARIOS DE

PODER Y TOMA DE
DECISIONES

Capacidades para
la incidencia

Representacion
politica

Transformacion de
imaginarios para la
igualdad

Categorias frazador nacional para la equidad de la mujer

DERECHO

Prevencion y
atencion en salud

Derechos sexuales
y reproductivos

Transformacion de

imaginarios para la
igualdad

EDUCACION Y
NUEVAS

TECNOLOGIAS

Educacion y

equidad

.

— profesionalizacion con

Acceso, uso y

apropiacién de TIC

igualdad

Transformacion de
— Imaginarios para la

UNA VIDA LIBERE DE

VIOLENCIAS

oy
Proteccion y
atencion a
mujeres
victimas
N——
o
Accesoala
justica
|

S

Construccion de
paz

—_—

~

igualdad

Categoria nueva D.C.

CORRESPONSAEILIDAD
SOCIAL Y PUBLICA DE
TRABAJO DOMESTICO Y
DE CUIDADO

Reduccidn del
tiempo de trabajo
de cuidado no
remunerado

"

Reconocimiento del
trabajo de cuidado

-

Transformacién de
— imaginarios para la

Transformacion de
imaginarios para la
igualdad

Subcategoria transversal nacional: Fortalecimiento institucional



Insumos para la marcacion
Trazador Presupuestal de Ieualdad v Equidad de Género - TPIEG

NORMATIVO TECNICO APOYO

. Documento Matriz
Circular 000005 » y
. Oficio del 1 de , conceptual de documento de

del 23 de abril de . Guia de Uso del , i
abril de 2022 de categorias y recomendaciones

2021 de la SDPy TPIEG , .2
SDH la SDP y SDH subcategorias del de marcacion de

TPIEG la SDMujer

Matriz y
documento
Documento base :
Documento base - construidos
Lineamientos para realizar el e desde el equipo
clasificacion y
para trazadores proceso de . de
. PR marcacion en ..,
presupuestales identificacion, . transversalizacion
e Sy cada categorias y
Distritales. clasificacion y . del enfoque de
) subcategorias del .
marcacion. género de la
TPIEG.
DDDP para apoyo

a las entidades.

Metodologia para
la

implementacion
de los trazadores
presupuestales.




Clasificacion del gasto y sistemas operativos
Trazador Presupuestal de Ieualdad v Equidad de Género - TPIEG

SISTEMA DE
INFORMACION | Gastos SEGPLAN &
SHD SISTEMA DE
, . INFORMACION

SHD

Servicio de la Deuda




ANALISIS DE IMPACTO

e Se consideran gastos e inversiones directos aquellas
intervenciones que contribuyen directamente a promover la
igualdad de género, al actuar como “promotor de cambio” para

IMPACTO o ) )
modificar las causas y los efectos de |la desigualdad de género.
DIRECTO .
e Se consideraran gastos e inversiones con impacto indirecto )

aquellas intervenciones asociadas a metas, productos e

indicadores de producto que, sin tener necesariamente la
IMPACTO igualdad de género como objetivo principal, en su disefio e

INDIRECTO implementacion se tiene en cuenta su efecto potencial. )




Categorias y subcategorias: marcacion 2022
Trazador Presupuestal de Igualdad v Equidad de Género - TPIEG

Categorias trazador nacional para la equidad de la mujer Nuevas categorias D.C.

PARTICIPACION EDUCACION Y CORRESPONSABILIDAD FORTALECIMIENTO

O AUTONOMIA UNA VIDA LIBRE DE SOCIAL Y PUBLICA DEL INSTITUCIONAL PARA
0 DELA SALUD, DERECHOS NUEVAS, TRABAJO DOMESTICO
6 S0 io L lIC CIUDADANIA SEXUALES Y TECNOLOGIAS VIOLENCIAS Y DE CUIDADOS A e
~ REPRODUCTIVOS ,
= 0O Em - Educaciony . i Adecuacion
. pleabilidad oz c c Protecciony Reduccion ~ele :
0 o L y acceso al — Regreéﬁﬂg]ao __ proféesionaliza atencién a del tiempo institucional
Z 4 trabajo P B So&ggg T mujeres _ de frabajo con enfoque
O Prevencion y q o de cuidado — degenero
O O — atencién en no para la
O 8 Emprendimien Ciudadania salud Acceilo' B remunerado ggron’rl’ﬁ de
- A activa | /o erecnos
- 8 to economico promovida a apropiacion | Acceso ala o
O <= través de la de las TIC justicia Reconocimie
E % construccion Derechos | nto piel Adecuaciéon
) Transferencias de —  sexudlesy Transformacié frabajo de ~ de
o 35 y provision de capacidades reproductivos nde < cuidado infraestructur
O — L . o Construccion
o 9 serviiclios culturales — imaginarios ~  de paz m oy
o Rulblicos parala Transformacié tecnolbgica
6 ‘;’ igualdad n de con enfoque
< Transformacié Transfo&mocié Trons;o(;neqomo Transformacié N imggrigcligos de género
nae . S n de .
0. | n.de q - imggingrios — Imaginarios — imaginarios IgUGldOd
E imaginarios 5676 |6 para la g I
— ara la : : para la
iéLowod igualdad igualdad igualdad Transformacid
n de
— imaginarios
para la

igualdad



PLANEACION Productos

Necesidades ~ Generar bos  Vishilizarel Definir
especificasy ~ condiciones ot beneficio  claramente los
diferenciadas Paraelcierre SN g oncia)  resultados de

diferenciar i

y mujeres  garantia de hombres de iqualdad de 2 vida de las
ejerciciode MU' hortunidades  Personas y en
derechos la generacion

de la igualdad y
FINANCIAMIENTO Y PRESUPUESTO

equidad







Promover la
participacion con

Garantizar el derecho a
la participacién con
enfoque de género

enfoque de género en
la agenda cultural
ofrecida por el Distrito




PARTICIPACION DE LA CIUDADANIA

Acciones orientadas a garantizar los derechos de

Ciudada_nia activa’ todas las personas a expresarse libremente, al
promOVIda”a traves de la goce efectivo de la recreacion, el deporte y el
constlzuccmn de arte, asi como a participar activamente en la vida
capacidades culturales cultural de Bogota

* Fortalecer las capacidades culturales de las mujeres para llevar a cabo proyectos
artisticos.

e Brindar herramientas de cualificacion, para que las mujeres puedan acceder en
escenarios culturales y deportivos.

e Generar estrategias masivas de participacion en donde las mujeres puedan
expresar sus necesidades en torno al deporte, el arte y la recreacion.

* Posibilitar escenarios para el rescate y reconocimiento de las practicas artisticas y
saberes ancestrales y culturales de las mujeres como parte del patrimonio
cultural, identitario, material e inmaterial del distrito

» Realizar procesos de asistencia técnica para el fortalecimiento de las instancias de
participacion, donde se abordan las agendas de las mujeres en sus diferencias y
diversidad que contribuyen al cierre de brechas de género.

* Fortalecer técnica y administrativamente los procesos organizativos de mujeres.




FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PARA LA IGUALDAD DE
GENERO

Acciones enfocadas a realizar ajustes, y adaptaciones para

Adecuacion institucional incluir los enfoques de género y diferencial en la planeacidn,
con enfoque de género implementacidn, seguimiento y evaluacién estratégica y
para la garantia de misional de la gestidn institucional en el marco del Modelo
derechos Integrado de Planeacidn y Gestiéon (MIPG)

* Acciones orientadas a ajustar el esquema de operacion institucional (procesos y
procedimientos que incluyan los enfoques de género y diferencial)

* Incluir las categorias de analisis de sexo, identidad de género, pertenencia étnico-racial,
edad, entre otras, dentro de la planeacidn institucional.

e Creacion de mecanismos de consulta e informacion publica con enfoque de géneroy
enfoque diferencial.

 Manejo de las denuncias, quejas y rendicidn de cuentas desde los enfoques de género y
diferencial.

* Fortalecer capacidades institucionales para la planeacion, implementacion y ejecucién de los
programas de inversion y funcionamiento con enfoques de género y diferencial.




FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PARA LA IGUALDAD DE

GENERO

Adecuacion de
infraestructura fisica
y tecnoldgica con
enfoque de género

Acciones enfocadas a realizar ajustes y adecuaciones en la
infraestructura fisica y tecnoldgica teniendo en cuenta las
necesidades de la ciudadania e incorporando los enfoques de
género y diferencial.

* Adecuar los espacios institucionales para que sean de facil acceso para todas las personas.
Contar con rampas, iluminacion adecuada, bafios, salas de lactancia.

* Actualizar las plataformas tecnoldgicas con lenguaje incluyente, de facil acceso e
interpretacion de lenguaje de sefias colombianas.

* Adecuar las bases de datos, sistemas de registro y sistemas misionales

* Adecuar la infraestructura e intervenciones urbanisticas, arquitectdnicas y ambientales con
enfoque de género para mejorar la movilidad, accesibilidad y disfrute del territorio

* Intervenir el espacio publico de remodelacion de areas urbanas a nivel local, en los puntos
identificados como inseguros para las mujeres, con el fin de garantizar y promover su
seguridad y movilidad en el espacio publico.




FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PARA LA IGUALDAD DE
GENERO

Acciones orientadas a generar cambios en la forma de pensar y

Transformacion de actuar del talento humano de las entidades publicas y
imaginarios para la transformar la cultura organizacional para que el enfoque de
igualdad género sea un elemento fundamental .

e Acciones encaminadas a la capacitacion, formacion y sensibilizacion para todo el talento
humano sobre los enfoques de género, diferencial y derechos de las mujeres.

* Acciones orientadas a fortalecer programas de bienestar, seguridad y salud en el trabajo para
el talento humano, incorporando los enfoques de género y diferencial.

e Acciones de adecuacion institucional para el acceso y permanencia del talento humano en el
trabajo en condiciones de equidad e igualdad.

* Programas orientados al diseio y puesta en marcha de protocolos desde los enfoques de
género y diferencial para la prevencién y atencion de las violencias basadas en género en el
ambito institucional.




a TIPS PARA MARCAR UN PROYECTO O INICIATIVA

Orientados a construir
politicas o lineamientos
para la equidad de género
para las mujeres.

Que tengan un componente
especifico que aborda los
asuntos de la equidad de

género

Orientados a garantizar los
derechos de las mujeres que
pueden tener o no como
beneficiaria a esta poblacion
de manera directa.

Que tengan en
consideracion las
necesidades y situacion de
las mujeres, los roles de
género y sus efectos en las
decisiones tomadas




PARTICIPACION
DELA |
CIUDADANIA

Civdadanio
activa
promovida a
| travésdela
construccion
de
cﬂpﬂﬂi’dﬂdﬁ
culfurales

PARTICIPACION EN
ESCENARIOS DE

PODER Y TOMA DE
DECISIONES

Capacidades para
la mcidancia




Subcategoria transversal naciona

 Fartalecimiento institucional

FORTALECIMIENTO
INSTITRCIONAL PARA
LA IGUALDAD DE
GENERD

Adecuacion
institucional
con enfoque
— de genero
para la
garantia de
derechos

Adecuacion
de
infraestructur

| ay
tecnologica

con enfogue
de genero

Transfomacio
nde

— imaginanos

para la
igualdod



Lineamientos para trazadores presupuestales (Circular
005 del 23 de abril de 2021 y lineamiento del 1 de abril
de 2022 de la SDH y SDP)

Trazador Presupuestal de Igualdad y Equidad de Género - TPIEG

1. Para las vigencias cerradas no se puede ajustar la marcacion.

2. Una Meta proyecto (Segplan) y Producto en PMR (CRP*) se puede
marcar en mas de un trazador. El impacto (Directo/Indirecto) de las
subcategorias marcadas en cada trazador dependen de Ia
especificidad del mismo y su clasificacion es responsabilidad de la
entidad.

3. Para cada Meta Proyecto (Segplan) o CRP (PMR) solo se podra marcar
una subcategoria por Trazador presupuestal

4. Para la vigencia en ejecucion los CRP marcados bajo una subcategoria
de un TP, no podran modificarse. La nueva marcacion aplica para los
CRP posteriores

5. Cada trazador tendra dos informes para cada vigencia

6. Se toman dos fechas de corte para la marcacion a 30 de junio y a 31

de diciembre de 2022 7

MAYOR
'AD.C.

BOGOT/\

*CRP: Certificado de Registro Presupuestal.


Notas del ponente
Notas de la presentación
Se ajusta ítem 3
Se retira punto 7, son solo 2 informes de seguimiento a trazadores implementados. Si se hace algún informe de los trazadores en proceso de implementación los hace la SDP


° Indicaciones para la marcacion en Segplan y PMR.

> <O

Coherencia
Operacional dela

informacion

Para el reporte de la informacion se recomienda la coordinacion entre las areas técnicas relacionadas con el
trazador, la jefatura de presupuesto (o quien haga sus veces) y la oficina asesora de planeacion (o quien haga
sus veces).

La marcacion se debe realizar en SEGPLAN y PMR.

La informacion marcada en SEGPLAN y PMR, debe ser coherente: i) El proyecto de inversion marcado en
SEGPLAN debe marcarse en PMR. ii) El impacto (directo o indirecto) y las subcategorias, debe ser las mismas
en _ambos instruementos iii) Si el impacto es Directo: Los recursos a nivel de compromisos y obligaciones
deben ser iguales en ambos sistemas. iv) Si el impacto es Indirecto: Los recursos a nivel de compromisos y
obligaciones en PMR deben ser iguales o inferiores a los de SEGPLAN.

La unidad de analisis en SEGPLAN es la Meta Proyecto y en PMR el Producto.

iz
Las entidades, EICD o Alcaldias Locales que no realicen la marcacion, deben informar m
mediante correo electrénico a la SDMujer, SDP y SDH.

BOGOT/\



Notas del ponente
Notas de la presentación
Se ajusta ítem 3
Se retira punto 7, son solo 2 informes de seguimiento a trazadores implementados. Si se hace algún informe de los trazadores en proceso de implementación los hace la SDP


Q Proceso de marcacion en Segplan

Cé:lvI s Descripcion pogk i pecala Tios 6o ESino0. of1 Tipo programacion Poblacion
7 ot vigencia del Plan  anualizacion Plan de Accién 0 preg ;
| 1 |BENEFICIAR A 4,500.00 HOGARES MEDIANTE APOYOS | 4,500.00 | Suma + | | En ejecucion * | |01 -Normal ~/|Directa [~ =
:i EBENEFICIAR AL 100.00 PORCIENTO DE PERSONAS PRO | 100.00 | Constante * || En ejecucion ~ || 01-Normal e ki
3 |IMPLEMENTAR 2.00 COMEDORES MOVILES PARA LA EN 2.00 | Creciente > [En ejecucion v |01 -Normal | Directa vl
\ersién ficha EBI del proyecto[ 17 | Observaciones [
Anualizacion de metas Poblacién por meta
o etano Howhres hivjeres Lotsd
g 2. Grupo etario sin definir > o 0l
3 [ | y \
g ‘
3 | \ 1 \ -
'% Condicién poblacional Grupos étnicos Localizacion
8 Desc | | || Desc \ ‘
| t | |
o f [
v 1 - | v | | -
2
§
3

1. Seleccionar la meta proyecto e indicar el tipo de poblacién como
DIRECTA. Esto permite habilitar la pestafia POBLACION POR META.

Esta opcidn no tiene relacion con el impacto directo o indirecto de
las subcategorias del trazador

2. Seleccionar un grupo etario. Este debe estar en la ficha EBI del W

: ., BOGOT:
proyecto de inversion eagn A\



Notas del ponente
Notas de la presentación
Se ajusta ítem 3
Se retira punto 7, son solo 2 informes de seguimiento a trazadores implementados. Si se hace algún informe de los trazadores en proceso de implementación los hace la SDP


Q Proceso de marcacion en Segplan

Condicion poblacional e
!

{

Situacidn Pablacion

Find CTp]

Descripcion
i TPIEG{GDH)-C02.90.Directo. Transformacig,n de imaginarios para la igualdad

) EEED

Tiempo y servicios para las mujeres

En un registro en blanco se hace doble clic y se muestra la ventana SITUACION
POBLACION.

En la casilla FIND pomos colocar entre signos % el dato de la codificacion del

trazador y presionar la tecla ENTER.

Para el ejemplo colocamos el dato %GDH%, dimos ENTER y nos muestra la

subcategoria “TPIEG(GDH)-C02.90.Directo.Transformacion de imaginarios para

la igualdad” ree
. . , : X

Seguido hacemos clic en el boton OK y guardamos el registro e

MAYOR
D.

BOGOT/\


Notas del ponente
Notas de la presentación
Se ajusta ítem 3
Se retira punto 7, son solo 2 informes de seguimiento a trazadores implementados. Si se hace algún informe de los trazadores en proceso de implementación los hace la SDP

https://www.sdp.gov.co/gestion-a-la-inversion/programacion-y-seguimiento-a-la-inversion/trazadores-presupuestales

@ Segplan - Situaciones

Condicidn poblacional
-TF'IEG[GDC:I-CD“I 03 DIRECTO TRAMNSFERENCIAS % PROMIS |

COmUMIDAD EM GEMERAL l

4=

Tiempo y servicios para las mujeres

Cuando se quiera incorporar una nueva asociacion y ya exista
informacion de condicidon poblacional, sea de un trazador presupuestal
u otra, no debe hacerse doble clic en los registros existentes sino en un
registro en blanco para poder agregar la nueva asociacion



Notas del ponente
Notas de la presentación
Se ajusta ítem 3
Se retira punto 7, son solo 2 informes de seguimiento a trazadores implementados. Si se hace algún informe de los trazadores en proceso de implementación los hace la SDP


@ Segplan - Verificacion de marcacion

Maombre de la Consulta

|Trazadnres Presupuestales - Yerificacian de inconsistencias de marcacion

-
|Trazadnres Presupuestales - ENTIDADES - PARL REVISION
|Trazadnres Presupuestales - ALCALDIAS LOCALES - PARA REVISION
|Trazadnres Presupuestales - ENTIDADES - WERSION OFICIAL
razadores Prezupuestales - ALCALDIAS LOCALES - YERSION OFICIAL >

Definician (las fechas deben digtarse en formato DD-Wbi-y

El archivo corresponds & la version OFICIAL del Plan de Accion de las ALCALDIAS LOCALES cuando éste va ha sido cerrado. Tener en &
cuerta 1o siguiente:;

- El codign de la localidad en PAR_EMTIDAD tiene que estar entre comilkas simples (.
- Si requiere la informacion de todos los Trazadores, debe indicarze en PAR_TRAZADOR la sigla TP entre comillaz zimples (1.
- Si requiere LN trazador especifico, debe indicarze en PAR_TRAZADOR |a sigh del Trazador entre comilkas simples (1.

ol

Tiempo y servicios para las mujeres

Yariahle Tipa Data & fittrar
lpar_enticad |CaRaCTER | [ooo &
lpar_lan {HUMERICO I
|par_trazadnr |CARACTER | |'TF"
lpar _vigencia | HUMERICO | 2022

Generar archivo plano

4l

Los usuarios cuentan con consultas en archivo plano para verificacion y
oficializacién de la informacion. Las indicadas como PARA REVISION les permiten
descargar la informacion y asi poder hacer la verificacidén contra el formato de
PMR (coherencia de informacidn). Para ello deben seleccionar la consulta, en
Definicidn se encuentran las indicaciones para filtrar la informacién y por ultimo
hacer clic en el botén GENERAR ARCHIVO PLANO.

pyrr

91 2
5 A
it

MAYOR
DE BOGOTAD.C.

BOGOT/\


Notas del ponente
Notas de la presentación
Se ajusta ítem 3
Se retira punto 7, son solo 2 informes de seguimiento a trazadores implementados. Si se hace algún informe de los trazadores en proceso de implementación los hace la SDP


@ Segplan — Oficializacion y validacion

Plan de Accidn [ Informes  Inconsistencia

1. Componentes de inversidn v de gestion ¥
- 2. Territarializacidn de 3 inversian b
3. Actividades

|+

# 5. Sequimiento

Abrir- cerrar madulos 5 de inversidn y de gestion

Tiempo y servicios para las mujeres

Por ultimo, el usuario debe cerrar el médulo de los componentes
de inversion y gestion (de acuerdo con los procedimientos
establecidos para el sistema) y la jefatura de la OAP (o quien haga
sus veces) enviar correo al profesional a cargo de la entidad o
Alcaldia Local validando la informacion.

La informacidén es consolidada por SDP y SDH para remision al

equipo del trazador, razon por la cual no es necesario enviar esta o
. . 7 zk 2
informacion. iy



Notas del ponente
Notas de la presentación
Se ajusta ítem 3
Se retira punto 7, son solo 2 informes de seguimiento a trazadores implementados. Si se hace algún informe de los trazadores en proceso de implementación los hace la SDP


@ Indicaciones para la marcacion en PMR

Un producto puede estar asociado a mas de un trazador presupuestal (Los recursos no se suman).

En la casilla “Cddigo indicador relacionado con trazador” incluir Unicamente los indicadores de producto que miden especificamente
temas relacionados con el trazador. La entidad puede solicitar la creacion de un indicador especifico, el cual sera revisado y aprobado por
la DDP de la SDH.

Cada CRP relacionado debe ser marcado bajo una sola subcategoria.

Para compromisos y giros, mensualmente se deben relacionar los valores de manera independiente (No acumular) y se deben totalizar en
las columnas "Total Compromisos”y "Total Giros". Se deben relacionar valores absolutos (S) y no porcentajes.

Para el presupuesto de funcionamiento se debe incluir Unicamente los compromisos (CRP) que estén destinados en el 100% al trazador.
En las casillas de “OPERACION” la marcacién debe ser a nivel de compromiso (CRP)

Con respecto a la marcacion de los compromisos (CRP) en el sistema Bogdata, una vez se defina su procedimiento, se socializaran los
lineamientos para su ejecucion.

) ‘ BOGOT/\




@ Indicaciones para la marcacion en PMR

Informacion general
v T
Tipo (Inversion- | Codigo Proyecto de L - -
funci iant I . fl t0pED Productos rrarad Impact Codificacion Codigo y nombre indicador de
HNCIONMIERTE- Erslon SMEnto PMR razauor mpacto Subcategoria Producto relacionado con trazador
QOperacion) Rubro
céd f Codigo y R NJJIA( N NJJIA /Tgoy\
com |¢.3t0 nombre TPIEG Directo GD1 nombre
p completo N,fﬁ N,f:ﬂu indicador
NJJ’A NJJ’A Indirecto GI2
N/A NA —




@ Indicaciones para la marcacion en PMR

Seguimiento a la ejecucion de los Trazadores Presupu

Informacion general Inversion

Presupuesto

K Presupuesta
Inversion Ejecutado P

Tipa [Inwersian- Cadigo Provecto Productos it '3'5"1;'3" Z“"‘:b’* Presupuesto _ ) Imwersian Ejecutado Total
. . " ificacié indi Lﬁnmp.mmlm - -
funcionamiento- de Inversiond Elementa PEF Trazadar aiEasian [nateasar g P [Giros) B Total Giros
. PR Subeategaria | Froducta relacionada | Programada 2022 ENMERO Compomisos f
Operacian] Rubro con traaadar ENERD

[Sola paratrazador] (Sicho para trazadar)

T

X ‘ BOGOT/\
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@ Indicaciones para la marcacion en PMR

- - - -
Seguimiento a la ejecucior) de los Trazadores Presupuestales
Informacién general Funcionamiento
Presupuesto Presupuesto
EéeemwrEmie PresupUesto Funciuonamient | Funciuonamient
Codigo Proyecto de o indicadar de ) . ) o Ejecutado o Ejecutado
o Productos Codificacidn Funcionamiento - - . .
Inversionf Elemento PEP Trazador . Fraducta [compromisos) [Giros) Total Compromisos| Total Giros
PMR Subcategeria lacionad Programado (solo
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@ Fechas a tener en cuenta

El corte de la informacion para el
seguimiento es: 30 de junio de 2022
Las fechas limite de marcacion en
SEGPLAN y envio de informacion
en formato PMR: Junio 3 de 2022

MAYO 24

MAYO 20 al 26

JUNIO 3

JULIO 15 - 30

AGOSTO

SOCIALIZACION TPIEG: TALLER MAGISTRAL

SOCIALIZACION PROPUESTA DE MARCACION
POR ENTIDAD-EQUIPO DE TRANSVERSALIZACION
DE LA DDDP

MARCACION EN SEGPLAN — PMR

CONSOLIDACION DE LA INFORMACION SDH-SDP

ELABORACION Il REPORTE DE IMPLEMENTACION

SDMUIJER
SDP
SDH

SDMUIJER

ENTIDADES

SDP
SDH

SDMUIJER
SDP
SDH




‘ Contactos de apoyo para sistemas
Segplan y PMR

Edward Daza Segplan — SDP edaza@sdp.gov.co
Jorge Gonzalez Segplan — SDP JgonzalezG@sdp.gov.co
Jackelyn Yate Segplan — SDP jyate@sdp.gov.co

Karina Ospina PMR - SDH |lkospina@shd.gov.co
Daira Muhoz PMR — SDH dmunozt@shd.gov.co
Mario Quintero PMR — SDH maquintero@shd.gov.co
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Andrea Romero
Elizabeth Oviedo
Johanna Hernandez
Erika Salamanca
Lilibeth Xiques
Carol Rojas
Viviana Martinez
Catalina Mendieta
Alejandra Avella
Sneyder Rivera
Lina Lozada
Laura Catalina Roa
Laura Avila

Martina Cocco

Camila Salazar

Cultura, Recreacion y Deporte

Desarrollo Econémico

Educacién
Ambiente
Mujeres y Juridica
Gobierno
Gestion Publica
Habitat
Integracion Social
Hacienda
Planeacion
Movilidad
Salud
Seguridad

Direccién de Territorializacion (Alcaldias Locales)

Contactos de apoyo sobre enfoque de Género

Sector y entidades a las brinda asistencia técnica

Correo

aromerog@sdmujer.gov.co

eoviedo@sdmujer.gov.co

jahernandez@sdmujer.gov.co

esalamanca@sdmujer.gov.co

Ixiques@sdmujer.gov.co

crojas@sdmujer.gov.co

yvmartinez@sdmujer.gov.co

cmendietas@sdmujer.gov.co

aavella@sdmujer.gov.co

srivera@sdmujer.gov.co

llozada@sdmujer.gov.co

Icroa@sdmujer.gov.co

cavila@sdmujer.gov.co

mcocco@sdmuijer.gov.co

csalazar@sdmujer.gov.co
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