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Conceptualizacion
Trazador Presupuestal de Igualdad y Equidad de Género

Busca que todas las entidades

Es una herramienta Hace seguimiento a sz Ell Peslpuesie
No es un trazador

. - General del Distrito (Presupuesto
metodoldgica . los recursos en todo L
poblacional. Anual Distrital + FDL + Empresas

SEMRISE: el ciclo presupuestal. del Distrito) incorporen criterios

de transversalidad de género en
todo el ciclo de la planeacion y
presupuestacion publica.




Conceptualizacion
Trazador Presupuestal de Igualdad y Equidad de Género

éPara qué sirven?

v
El presupuesto con enfoque de género (PEG) es aquel que, a través

de su planificacion, programacién y asignacién , promueve
activamente la igualdad de género y garantia plena de los
derechos humanos de las mujeres.

NN

v
v
v

Eficiencia, efectividad y pertinencia en la
inversion publica.

Articulacion institucional

Superacion de la desigualdad y
discriminacion

Rendicion de cuentas

Consenso politico

Financiacion




Conceptualizacion
Trazador Presupuestal de Igualdad y Equidad de Género

. IDENTIFICACION Y
ORIENTACION CLASIFICACION

De los recursos destinados al
cierre de brechas de géneroy a
Incorporacion de criterios de  |a construccion de condiciones

transversalidad de género de igualdad, para generar

en todo el ciclo de la informacion para la toma de

planeacion y decisiones, a partir de las

presupuestacion publica. categorias definidas por el
Distrito.

En Igualdad
o SRS, v e



Marcar una metas (actividades) en el TPIEG va a implicar que los
bienes o servicios ofertados por la entidad estén dirigidos

Unicamente a las mujeres.

Solamente se puede realizar la marcacion en un Trazador
Presupuestal al tiempo, de manera que no puedo marcar en el
TPIEG una actividad marcada en otro trazador.
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presupuestos hacia las mujeres, o implementar forzosamente
acciones afirmativas.

El TPIEG es una herramienta del Distrito que no esta articulada
con iniciativas a nivel nacional.
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Marco normativo

Trazador Presupuestal de Igualdad y Equidad de Género

Circular 000005 del 23 de abril de
2021 de la SDP y SDH

Metodologia para la
implementacion de los trazadores
presupuestales.

Circular Conjunta Lineamientos
para la elaboracion de la guia de
trazadores presupuestales.

SDP y SDH

2

Oficio del 1 de abril de 2022
de la SDP y SDH.

Documento base para realizar
el proceso de identificacion,
clasificacién y marcacion.

5

Lineamientos para trazadores
presupuestales

SDH y SDP

3

Documento conceptual de
categorias y subcategorias del
TPIEG.

Documento base para la
clasificacién y marcacién en cada
categorias y subcategorias del
TPIEG.

6

Guia de uso del trazador
presupuestal de género

Establece elementos metodoldgicos
para identificar y clasificar el
presupuesto publico para el cierre

de brechas de género.
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¢COmo se marca?

IMPACTO DIRECTO

Se consideran gastos e inversiones
directos aquellas intervenciones que
contribuyen directamente a promover
la igualdad de género, al actuar como
“promotor de cambio” para modificar
las causas y los efectos de la
desigualdad de género.

IMPACTO INDIRECTO

Se consideran gastos e inversiones
con impacto indirecto aquellas
intervenciones asociadas a metas,
productos e indicadores de producto
que, sin tener necesariamente la
igualdad de género como objetivo
principal, en su disefo e
implementacion se tiene en cuenta
su efecto potencial.



IMPACTO DIRECTO O INDIRECTO

¢Como se marca?
Trazador Presupuestal de Igualdad y Equidad de Género

Subcategorias D.C.

AUTONOMIA
ECONOMICA

Empleabilidad y
acceso al trabajo

Emprendimiento
econdémico

Transferencias y
— provision de
servicios publicos

Transformacién de

—— imaginarios para la
igualdad

PARTICIPACION DE LA
CIUDADANIA

— Representacion politica

Ciudadania activa
promovida a través
— de la construccién
de capacidades

culturales

Transformacién de
—— imaginarios para la
igualdad

SALUD, DERECHOS
SEXUALES Y DERECHOS
REPRODUCTIVOS

Prevenciony
atencion en salud

. Derechos sexuales
y reproductivos

Transformacion de
— imaginarios para la
igualdad

EDUCACION Y NUEVAS
TECNOLOGIAS

Educaciény
— profesionalizacion
con equidad

Acceso, usoy
— apropiacién de las
TIC

Transformacion de
—— imaginarios para la
igualdad

TEGORIAS TRAZADOR NACIONAL PARA LA EQUIDAD DE LA MUJER

UNA VIDA LIBRE DE
VIOLENCIAS

Proteccién y
— atencion a mujeres
victimas

— Acceso a la justicia

Construccion de
paz

Transformacion de

— imaginarios para la
igualdad

Reduccién del
| tiempo de trabajo
de cuidado no
remunerado

Reconocimiento
—  del trabajo de
cuidado

Transformacion de

— imaginarios para la
igualdad

Adecuacion
institucional con
— enfoque de género
para la garantia de

derechos

Adecuacion de

infraestructura 'y

tecnoldgica con
enfoque de género

Transformacion de

— imaginarios parala
igualdad



Autonomia econdmica

Definicion

(...) busca fomentar la generacion de
ingresos y recursos propios para cerrar
brechas de desigualdad econdmica,
promover el acceso al trabajo
remunerado y a las transferencias
monetarias, desnaturalizando la division
sexual del trabajo

Subcategorias

v' Empleabilidad y acceso al trabajo

v" Emprendimiento econémico

v' Transferencias y provision de
servicios publicos

v" Transformacién de imaginarios para
la igualdad

Para tener en cuenta:

El 36,9% de las mujeres en Bogotd afirman ganar menos de un salario minimo en remuneracion por su trabajo.



Participacion de la ciudadania

L

Definicion

(..) garantizar el derecho a la participacion con
enfoque de género, materializando las demandas por
justicia, reconocimiento y redistribucion de roles
sociales a través de impulsar transformaciones
estructurales en la cultura, la esfera econdmica y
politica en todo tipo de escenarios clave de toma de
decisidon. Busca la participacidon incidente y acceso a
toma de decisiones.

Subcategorias
v Representacion politica

v’ Ciudadania activa promovida a través de
capacidades culturales

v Transformacion de imaginarios para la igualdad

Para tener en cuenta:

4 de cada 10 mujeres en Bogotad afirma no pertenecer a alguna organizacion por falta de tiempo.



Salud, derechos sexuales y derechos reproductivos

Definicion

(...) identificar la asignacién de recursos
orientados a garantizar y promover el
acceso y goce efectivo del derecho a la
salud integral de las mujeres y de las
personas con capacidad para gestar, asi
como a la eliminacién las barreras por
razon de género que impiden el acceso
integral a servicios de salud.

Subcategorias

v Prevencidn y atencion en salud.

v' Derechos sexuales y derechos
reproductivos.

v" Transformacién de imaginarios para
la igualdad.

Para tener en cuenta:

Casi la totalidad de las mujeres en Bogota conocen que existe la citologia, pero solo 6 de cada 10 se la realizaron en
el ultimo ano.



Educacion y Nuevas Tecnologias

Definicion

(...) se establece con el fin de enmarcar
las acciones enfocadas en garantizar
procesos educativos y pedagdgicos
libres de sexismo vy violencia, que
permitan el acceso, permanencia vy
culminacién de los ciclos educativos en
todos los niveles de educacion.

Subcategorias

v' Educacion y profesionalizacion con
equidad.

v Acceso, uso y apropiacion de las TIC.

v" Transformacién de imaginarios para
la igualdad.

Para tener en cuenta:

En Bogotd 6 de cada 10 mujeres tienen como mdximo nivel educativo el de bdsica secundaria o media.



Una vida libre de violencias

Definicion

(...) Identificar los recursos enfocados en
contrarrestar las violencias contra las
mujeres como una expresion
sistematica de su posicibn en una
sociedad desigual

Subcategorias

v' Proteccién y atencion a mujeres
victimas

v" Acceso a la justica

v Construccion de paz

v" Transformacién de imaginarios para
la igualdad

Para tener en cuenta:

2 de cada 10 mujeres en Bogota afirman haber sido victima de violencia fisica en los ultimos dos afios.



Corresponsabilidad social y publica del trabajo doméstico y de

cuidados

Trazador distrital

Definicién Subcategorias

(...) busca reconocer, redistribuir y reducir el trabajo v" Reduccién del tiempo de trabajo de cuidado no
de cuidado no remunerado entendiéndolo como una remunerado.

funcidn social necesaria para la vida de las personas y

el funcionamiento de la sociedad. v' Reconocimiento del trabajo de cuidado.

v' Transformacién de imaginarios para la
igualdad.

Para tener en cuenta:

El 22% de las mujeres ha renunciado a su trabajo o actividad econdmica para ejercer labores de cuidado



Fortalecimiento institucional para la igualdad de género

Trazador distrital

Definicion

Enmarcar acciones por dentro y fuera de la entidad que
fortalecen las capacidades del talento humano, Ia
adecuacion institucional y la transformacién de la cultura
organizacional, incorporando el enfoque de género como
categoria de analisis en los planes, programas y proyectos
de las entidades que componen el componente del
presupuesto distrital

Subcategorias

v Adecuacion institucional con enfoque de género
para la garantia de derechos de las mujeres.

v' Adecuacion infraestructura y tecnoldgica con
enfoque de género.

v Transformacion de imaginarios para la igualdad

Para tener en cuenta:

Contribuye a la eliminacion de barreras de acceso a los bienes y servicios distritales dirigidos a garantizar derechos.
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BALANCE DE MARCACION TPIEG VIGENCIAS 2021- 2024

5,83
billones

$5.679.240

$ 13.22 BILLONES
$5.000.000

En total fueron
$4.000.000 3.20 marcados por las

billones entidades del
$3.000.000 2.07 #2.003.930 = Suma de DIRECTO Distrito entre 2021
Billonos billones # Suma de INDIRECTO y 2024 en el TPIEG
948

$1.884.898
$2.000.000 $1.681.833
$1.000.000
$390.507 $226.941 $201.276 $159.
$0

$6.000.000

—— 2021 2022 2023 2024 *

. . *
mud Cifras en millones de pesos. E;C",fm'jé’; BOGOTI\
A e Fuente: Programaciony seguimiento a la inversion. Trazadores Presupuestales. eaos o

SDP/ SDH A 31 de diciembre 2024



BALANCE DE MARCACION TPIEG VIGENCIAS 2024

Recursos comprometidos al 31 de diciembre de 2024

$II 59.948 millones

$4-499-338 millones $5.679.240 millones

IMPACTO INDIRECTO IMPACTO INDIRECTO
BOGDATA SEGPLAN

$109.192 ..ione:
$4.492.970 icne:

Administracion Central

$49.337 wiiiones
$6.368 icne: $171.389 nione:

Empresas industriales y comerciales Fondos de Desarrollo Local
$l 041 9 millones

Empresas Industrialesy $ 390269 millones
comerciales

Empresas industriales y comerciales
=

. I!\ Cifras en millones de pesos. &g
ke e Fuente: Programaciony seguimiento a la inversion. Trazadores Presupuestales. oo wavon

SDP/SDH A 31 de diciembre 2024 sesesT e

IMPACTO DIRECTO

$5.468.582 . one.

Administracion Central

K
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LAURA AVILA

Lider del Equipo de Transversalizacion - PAOLA MORA
R Apoyo Administrativo -
planta
cavilo@sdmujer.gov.co plontq
=== pmora@sdmujer.qov.co

MARCELA GIRALDO ANDREA BENAVIDES MARIA JOSE CUELLAR CAMILO GUANES MARTINA COCCO
Gestion Pablica y Gobierno Ambiente y Planeacion Sector Integracion Social Educacién y Hacienda Sector Salud

magiraldo@sdmujer.gov.co benavides@sdmujer.gov.co mijcuellar@sdmujer.gov.co cguanes@sdmujer.gov.co mcocco@sdmujer.gov.co




EQUIPO APOYO TPIEG SDMujer

LEIDY RODRIGUEZ NINO
TPIEG y Analisis

Irodriguez@sdmujer.gov.co

LILIBETH XIQUES KATHERINE CUTIVA MARIA CAMILA ROMERO JIMENA SILVA
Sector Movilidad Sector Hébitat Sector Seguridad Desarrollo Econémico y Juridica

Ixiqgues@sdmujer.gov.co kcutiva@sdmujer.gov.co mcromero@sdmuijer.gov.co Isilva@sdmujer.gov.co
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Datos equipos técnicos de las Secretarias
de Hacienda, Planeacion y Mujer

i r’“‘”"k\ NOMBRE ENTIDAD CORREO
Edward Daza Diaz Secretaria de Planeacion

Karina Ospina Castaifieda Secretaria de Hacienda Ikospina@shd.gov.co
Daira Mufoz Tandioy Secretaria de Hacienda dmunozt@shd.gov.co

NOMBRE ENTIDAD CORREO

Sdmujer - Direccién de
territorializacién
Coordinadora del equipo de
apoyo a la gestién local

Yessica Herrera Beltran, yherrera@sdmujer.gov.co

*

BOGOT/\

SECRETARIA DE

LA MUJER




Preguntas

SECRETARIA DE

LA MUJER ‘ BOGOT/\

Y
Jhk
En Igualdad




iGracias!

tad

SECRETARIA DE

LA MUJER ‘ BOGOT/\

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.




